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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMEN EGITIMINDEKI MODELLER
HAKKINDA GORUSLERININ INCELENMESI

EVALUATION OF TEACHER TRAINEES’ OPINIONS ABOUT TEACHER
TRAINING MODELS
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Ozet: Bu arastrmada  Ogretmen yetistirme programlarinda kullamilan “beceri modeli”,
“uygulanmig bilim modeli” ve “yansitma modeli” dgretmen adaylarimin goriigleri alinarak
karsilagtiriimalr olarak incelenmistir. Arastirmaya MAKU Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi,
Tiirk¢e Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Beden Egitimi Ogretmenligi
programlarinda  ogrenim goren toplam 133 oOgretmen adayr katilmistir. Veriler, Ekiz ve Yigit
(20006) tarafindan gelistirilen bir anket araciligi ile elde edilmis olup, SPSS 15.0 paket programi
kullanilarak degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, ogretmen adaylarinin, beceri modeli ve
uygulanmis bilim modeline iliskin olumsuz goriis bildirdikleri saptanmistir. Ote yandan, Beden
Egitimi Ogretmenligi programindaki 6gretmen adaylarinin égretmen egitimi modellerinden beceri
modeline olumlu ydnde goriig bildirdikleri belirlenmistir. Yine, arastirmaya katilan, tim
programlardaki ogretmen adaylart yansitma modeline iligkin olumlu gériis bildirmekte ve genel
olarak yansitma modelinin 6gretim programlarina dahil edilmesiyle daha etkili bir 6gretmen
olacaklarina inanmaktadirlar. Arastirma sonuglarimin, 6gretmen yetigtirme stirecine isik tutacagi
diistiniilmektedir.

Anahtar sézciikler: Ogretmen yetistirme modelleri, 6gretmen yetistirme, uygulanmis bilim modeli,
beceri modeli, yansitma modeli

Abstract: Qualifications of the teacher who has an active role during this process gains
importance. In this study, “craft model”, applied science model” and “reflective model” used in
teacher training programs are comparatively assessed by getting the opinions of teacher trainees.
133t teacher trainees studying in departments of Primary Teacher Education, Turkish Language
Teacher Education, English Language Teacher Education, Art Teacher Education, and Physical
Education Teacher Education programs in Faculty of Education at Mehmet Akif Ersoy University
are participated in the study. A questionnaire formed by Ekiz and Yigit (2006) is used as data
collection instrument and data are evaluated by SPSS 15.0 package software. According to results
of the research, it is seen that the teacher trainees have negative views on craft and applied science
models. On the other hand, teacher trainees in the Physical Education Teacher Education have
positive views on craft model. Moreover, all the teacher trainees in the research stated positive
views on reflective model and believe that they would be more effective teachers when reflective
model is included in the programs. It is thought that
results of the research will offer some significant tips about how teacher training process.
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model.*
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1.GIRIS

Diinyamizda bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizli degismeler olmaktadir. Bu
degisimi yakalayarak uygulama alanina sokmakta en biiyiik aracin egitim olabilecegi kabul
gormiis bir gercektir (Filiz, 2003: 3). Egitim, insanligin dogusundan beri var olmustur,
giiniimiizde de uygarlik diizeyi ne olursa olsun her toplumda devam etmektedir. Her insan,
dogumdan oliimiine kadar yasamin her asamasinda bilingli ya da biling disinda egitim
stirecinin i¢indedir (Helvaci ve Sahin, 2007: 2).

Egitim, bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, bireysel moral diizeyi yiiksek,
saglikli bireylerin yetistirilmesiyle hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire sahip, zengin
bir toplumu yetistirmeyi amaglar. Egitimdeki tiim yenilesme ve gelisme girisimleri,
toplumun her kesiminin ilgi alanina girmektedir. Bu ylizden, egitim, toplumda
degismelerden sorumlu olmasi nedeniyle degisime diger sistemlerden dnce uyum saglamak
durumundadir. Bir iilkenin refah ve mutlulugu; o iilke insanlarinin nitelikli ve siirekli bir
egitim almalart ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceri ile ekonomik biiylimeye
yapabilecekleri katma degere baglidir. Bunun i¢in, sosyo-ekonomik gelismenin en 6énemli
itici gilicli ve verimlilik artisinin en énemli unsuru, toplumun egitim diizeyidir (Helvaci ve
Sahin, 2007: 2).

Egitim igerisinde 6grenme de onemli yer tutmaktadir. Ciinkii insan1 toplumsal bir
varlik yapan ve onu diger canlilardan ayiran en Onemli 6zelliklerden biri 6grenme
yetenegine sahip olmasidir. Bu yiizden egitim, 6grenmenin nasil olustugunu, ne oldugunu,
nasil olusturulmas: gerektigini arastirmak, bulmak zorundadir. Ogrenme, yasantist
sonucunda insanin davraniginda olusan de§isme olarak tanimlanabilir (Basaran, 1989:
127). Diger bir deyisle, insan ya yeni ya da eski davranisini bigimlendirerek yeni bir
davranis yaptiginda eskisine gore davramisini degistirmis olur (Basaran, 1989: 132).
Dogdugu zaman bilingli hi¢bir davranig géstermeyen insanoglu, yasamasi i¢in gerekli olan
tim davraniglart ¢evre etkisi ve dogustan sahip oldugu gii¢lerinin yardimiyla Ogrenir.
Ogrenme, degisik bigimlerde tanimlamakla beraber, psikologlarin ¢ogu &grenmenin
bireyin ¢evresiyle etkilesim kurmasi sonucu olustugu ve bireyin davranislarinda degisiklik
meydana getirdigi goriisiinde birlesmektedir (Fidan ve Erden, 1998).

Egitim ve 6gretim kavramlari ¢cogu zaman birbirinin yerine kullanilmaktadir. Fakat
egitimin planli, programli olarak yiiriitiilen kism1 6gretimi olusturmaktadir (Filiz, 2003: 6).
Egitim siirecinde 6grenme, 6gretme yoluyla gerceklestirilir. Diger bir anlatimla, 6gretme
O0grenmeyi saglama ve rehberlik etme etkinligidir (Erden ve Fidan, 1986). Dolayisiyla
O0gretme ve Ogrenme derken aslinda ayni siirecten bahsediyoruz. Bu siirece, davranis
degismesini saglayan dis kaynak acisindan bakildiginda yapilan sey 6gretme, davranisi
degisen birey acisindan bakildiginda gergeklesense 0grenmedir. Dolayisiyla bu siirece
ogrenme-dgretme siireci denir. Ogretmede &greticinin, 6grenmede ise dgrenenin agirligl
daha fazladir (Erden ve Fidan, 1986). Egitim ise, 6gretme siirecini igine alan genel bir
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kavramdir (Filiz, 2003: 7). Kiiresellesmenin hiz kazandig1 giiniimiizde her iilke gelecegin
bir gilivencesi olarak goriillen egitime 6nem vermeye baslamistir. Bu nedenle de genel
anlamda 6gretme ve 6grenme siireglerini de igine alan egitim, kiiresellesme sonucu ortaya
c¢ikan durumlan takip edebilecek bireyler yetistirilmelidir. Hammaddesi olan insanin
davraniglarin1 giiniimiiz sartlarina uyum saglayacak sekilde degistirmeyi hedefleyen egitim
igerisinde ogretmenlik meslegi de davranis mithendisligi olmustur (S6nmez, 2006).

Moore (199?), dgretmenin rollerini {ic ana baslikta toplamistir. Ik olarak dgretmeni
Ogretim uzmani olarak degerlendirmistir. Bir 0gretmen o6gretim uzmani olarak, neyi
Ogretecegi, hangi 0gretim malzemelerini kullanacagi, belirlenen konuyu 6gretmede en iyi
metot ya da ongoriilen 6grenmeyi degerlendirme gibi konulara iliskin kararlar almalidir.
Ikinci olarak, dgretmen bir yonetici olarak degerlendirilmistir. Buna gore ogretmen,
dgretim ortamini diizenlemeli ve yapilandirmalidir. Ogrenim etkinliklerine yonelik kurallar
ve islemler gibi sinif i¢inde diizeni saglayan ve koruyan tiim kararlar ve eylemler bu roliin
icindedir. Son olarak da dgretme bir danisman olarak nitelendirilmistir. Ogretmen, insan
davraniglarinin duyarli bir goézlemcisi olma ve Ogrencilerin gelisiminde ve 6grenme
strecinde davranig problemleri ortaya c¢iktiginda yapict etki gosterme rollerini
tistlenmelidir.

Insan yetistirme sanati olan 6gretmenlik mesleginin nitelikleri, Milli Egitim Temel
Kanunu'nda dar anlamda belirtilmistir. Topluma 6rnek olmasi gereken ve Tiirk Milli
Egitimi’nin hedefleri dogrultusunda 1yi insan ve iyi vatandas sorumlulugunu yiiklenen
Ogretmenlerin tagimasi gereken nitelikler su bagliklar altinda toplanabilmektedir:

- Tiirk toplumunun ‘aydin bir liyesi’ olarak 6gretmen
- Mesleginin ‘yeterli bir liyesi’ olarak 6gretmen
- Diinya toplulugunun ‘uyanik bir {iyesi’ olarak 6gretmen (Oguzkan, 1998: 25-37)

Ogretmenin gorevlerini ise su sekilde gruplandirilmistir:

- Ogretme gorevi,

- Idare ve yonetim gorevi (bir egitim programini planlama, yonetme ve isletme islemini
yerine getirmis olma),

- Mesleki /konu alan1 uzmanlik goérevi,

- Ogrenci danismanlik gorevi (Vural, 2004).

Bilgi ¢agmin ya da c¢agdas toplumun Ogretmeni, sorun ¢dzme becerisine sahip;
teknolojiyi kullanabilen; sinif ve okulu tiim imkanlar1 kullanarak aktif bir 6grenme
ortamina doniistiirebilen ve en dnemlisi slirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen ve
bu cercevedeki tiim rolleri listlenerek toplumun ¢ok yonlii gelismesine katkida bulunan bir
birey olmak durumundadir (Oztiirk, 2002: 23).
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Etkili bir Ogretmen, Ogrencinin uygulanan programin hedefleri dogrultusunda
dgrenmesine yardime1 olan dgretmendir (Ozyurt, 2000). Ogretmenlik mesleginde 6gretmen
nitelikleri kisisel nitelikler ve mesleki nitelikler olmak iizere iki baglik altinda incelenir.
Kisisel nitelikler, kabul edilebilir bir kisilik, saglikli olma, agik fikirlilik, kendine giiven,
liderlik, mesleki ve demokratik ideallere baglilik ve gelismede siirekliliktir (Oztiirk, 2002:
25). Ogretmenin kisisel nitelikleri cocugun okula ve derse yonelik tutumlarini
etkilemektedir. Olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir 6gretmen, cocugun bir dersten ya da
okuldan tiimiiyle uzaklasmasina veya akademik yonden basarisiz olmasina neden
olabilmektedir (Ozyurt, 2000: 21). Ogretmenin mesleki nitelikleri iic boyutta
incelenmektedir. Bunlar, genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve mesleki bilgi ve
yeterlilikleridir. Ogretmenin 6grenmeyi saglama (dgretme) gorevini yerine getirebilmesi
icin bu ii¢ boyutta da yeterli olmasi gerekmektedir.

Ogrencinin sosyallesmesi ve toplumsal kiiltiirii 6grenciye aktarmak icin dgretmenin
icinde yasadig1 toplumu, kiiltiirel dzellikleri ile birlikte tanimasi gerekir. Ogretmen, gérev
yaptig1 yerlesim biriminin 6zelliklerini, ailelerin yasam tarzini, degerlerini ve normlarini
bilmelidir. Ogretmen giincel olaylar1 da gazete, dergi, radyo ve TV’den takip etmelidir
(Ozyurt, 2000). Yine, 6gretmenin dersini verdigi konu alanlarinda yeterince uzman olmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira, 6gretmenin en temel gorevi olan 6gretme isinde yetenekli
olmasi, uzmani oldugu konuyu aktarabilecek bir yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretmenler uzman olduklar1 konuyu aktarabilme becerisini, dgretmen yetistirme
programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve uygulamalariyla kazanirlar
(Erden, 1998: 43-46, akt: Ozyurt, 2000). Bu beceriyi kazanmada, 6gretmenin dgretmenlik
deneyiminin biiylik rolii vardir. Okullarda verilen teorik, gilincel bilgiler, 6gretmenlik
uygulamasinda birebir gozlemlenerek ve uygulayarak hayata gecirilmis olmaktadir. Bu
baglamda, uygulamada siklikla kullanilan ii¢ farkli model goze ¢arpmaktadir:

1. Beceri Modeli (Craft Model)
2. Uygulanmis Bilim Modeli (Applied Science Model)
3. Yansitma Modeli (Reflective Model) (Ekiz ve Yigit, 2007).

1. Beceri Modeli (Craft Model)

20. ylizyilin ilk yarisinda, 68retme ve Ogrenmeyle ilgili yapilan arastirmalar,
Ogretmenin ilgi alani, genel tavri, 6zdenetimi, 6gretme istegi ve egitim durumu gibi genel
ozelliklerin incelenmesi ve bu 0Ozelliklerin 6grenme lizerine ilgisine odaklanmistir. Bu
aragtirmalarda, ogretmen profilinin, uzman goriisiinden yola ¢ikilarak tanimlanan “iyi
o0gretmen” Ozelliklerine uyup uymamaya gore degerlendirildigi goriilmektedir (Ornstein,
1985; Peterson ve Walberg, 1979: akt. Atay, 2003). Uzman goriisiiyle 6gretmenlik
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Modeli” gelmektedir.

Model Alma temelli olan “Beceri Modeli”, 6gretmenlik bilgi ve becerisinin gézlem
ve deneyimle kazamlacagini savunur. Ogretmenlik meslegi bir zanaat (craft) olarak goriiliir
ve “usta-cirak” iliskisi ile dgretmen yetistirilmesi esas alinir. ikinci Diinya Savasi’nin
sonlarina kadar 6nemini koruyan bu modelde, ¢irak 6gretmen, usta bir 6gretmen tarafindan
egitilir. Ogretmen aday1 ve/ya deneyimsiz dgretmen, usta bir 6gretmenin yaninda calisir,
O0gretmenin yonergelerini ve Onerilerini izler; “usta zanaatkarin yanindaki ¢irak™ gibi onu
kendine 6rnek alarak davranislarini uygular (Wallace, 1997: 6). Aday 6gretmen, uygulama
sonucunda, onun i¢in daha dnceden tespit edilen amag¢ ve kazanimlar dogrultusunda ve
istendik diizeyde uygulama sergilediginde ise, mesleki yeterliligi kazanir ve 6gretmen olur
(Ekiz ve Yigit, 2006; 2007). Bu nedenle, bu modelde deneyim, “birinden digerine
uygulamayla aktarilan bilgi” olarak kabul edilir (Atay, 2003: 26). Beceri modelinin
asamalar1 agagidaki gibi gosterilmektedir:

Uzmanla Birlikte Caligma — Mesleki
Yénergeleri Takip Etme ve » Uygulama Yeterlilige
Onerileri Uygulama >

Ulasma

Sekil 1. Mesleki egitimde beceri modeli (Wallace, 1997; 6)

Davraniglarin “taklit” edilmesini esas alan bu yaklasima bazi elestiriler getirilmistir.
Ekiz (2003)’e gore siirekli degisim gosteren toplumlarda 6grenciler de degistiginden,
deneyimli 6gretmenin davraniglar1 ve 6gretmen adayina onerileri toplumun seviyesinin ve
beklentilerinin gerisinde kalabilmektedir. Wallace (1997) iyi egitimin karmasik bir
etkinlik oldugunu ve bilimsel gelismeler degerlendirildiginde “miikemmel egitim”e
ulagsmanin zor oldugunu belirtmektedir Ona gore degismez egitim miimkiin degildir (ss.7).
Benzer sekilde Stones ve Morris (1972) de beceri modelinin muhafazakar, sorgulamayan
ve statik bir toplum yapisim1 yansittigini soyleyerek Wallace’in bu  goriislini
desteklemektedir (akt. Wallace, 1997). Atay (2003) bu yaklagima getirilen elestirileri soyle
siralamaktadir:

e Belli becerilerin uygulanmak {izere Ogretmen adaylarna aktarilmasi

verimli dgretme icin yeterli degildir. Ogretmen adayma farkli ortamlar:
tanima ve ortama gore se¢im yapabilme becerisi de tanitilmalidir,
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e Tek bir 6gretme modelini izleyip, taklit etmeye daha sonra da uygulamaya
caligmak, 6gretmen adayinin dogru bir model olduguna inanmasma ve
farkli uygulamalar1 g6z ard1 etmesine neden olur,

e Taklit yoluyla o6grenme, Ogretmen adaymin plan yapma ve kendi
degerlendirme becerilerinin gelismemesine neden olur,

e Bu tir egitim, Ogretmen adaylarmin/deneyimli Ogretmenlerin farklh
bireyler oldugu ve dolayistyla farkli inang, deger ve becerilere sahip
olduklar gercegini goz ardi eder,

e Tek bir 6gretme modelini izleyen 6gretmen adayinin bilgi ve becerileri,
sistem veya miifredat degisimi gibi durumlarda yetersiz kalir,

e Deneyimli ogretmenlerin deneyimleri, inanglari ve ‘Ogretme’nin
gerceklestigi ortamin gergekleri dikkate alinmadigi igin aktarilan bilginin
umulan sekilde uygulamaya taginmasi genellikle ger¢ceklesmez (ss.27— 28).

2. Uygulanmus Bilim Modeli (Applied Science Model)

“Rasyonel yaklagim” olarak da bilinen bu model egitim psikolojisindeki bulgulara
dayanir ve 1950°li yillardan itibaren yogun olarak gelistirilmeye ve kullanilmaya
calisilmistir (Ekiz ve Yigit, 2006). Model, 6zellikle 19. ve 20. yiizyilda deneysel bilimdeki
gelismelerle sekillenmis ve Amerikali sosyolog Donald A. Schon tarafindan birgok kez ele
alinmistir (Wallace, 1997). Laursen’a (1996) gore bu model, davranis¢i psikoloji alaninda
tiretilen 6grenme kuramlarinin etkili 6gretim metotlarina doniistiiriilmesine dayanmaktadir
(ss. 48). Bu modelde, egitim alaninda yapilan bilimsel arastirmalar egitim-0gretime
yansitilir ve uygulamalarda oldugu gibi kullanilir. Bilimdeki gelismeler 6gretmen
adaylarina ya da halen hizmette olan 6gretmenlere alandaki uzmanlar tarafindan aktarilir.
Ornegin, davrams degisiklikleri ile ilgili bir gelisme psikologlar tarafindan 6gretmenlere
ve/ya aday Ogretmenlere anlatilir. Ogretmen adaylarindan da, bu bilimsel bilgileri,
uygulama siirecinde etkin bir sekilde kullanmalar1 beklenir. Yine de bu yenilikleri
uygulayip uygulamamak 6gretmen adayina baghidir (Wallace, 1997). Bilimsel bilgilerin ya
da kuramlarin uygulamada karsilagilabilecek her tiirlii soruna yanit verebilecegi diistintiliir.
Bu model iilkemizdeki 0gretmen yetistirme sistemiyle paralellik gostermektedir (Ekiz,
2003). Uygulanmis Bilim Modeli’nin agamalar1 Sekil 2°de gosterilmektedir:
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Bilimsel Bilgi
4

Bilimsel bilginin uygulanmasi ya

da deneyimle diizenlenmesi
v

Sonuglarin Ogretmen

4 Adaylarma Aktarilmasi

Diizenli araliklarla v
hizmet i¢i egitim

Uygulama

v
Meslekte yeterlilik

A

Sekil 2. Mesleki egitimde uygulanmis bilim modeli (Wallace, 1997; 9)

Beceri modeline oldugu gibi, uygulanmig bilim modeline de bazi elestiriler
getirilmistir. Ekiz (2006), elestirilerin temel noktasinin, bu modelde, 6gretmenligin sadece
bilimsel bilgiler ile sinirlandirildigint ve dolayisiyla bilimsel bilgilerin her yerdeki egitim-
ogretim ortaminda kullanilma olasili§inin diisiik oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte
davranigsal yaklagimin arastirma bulgularina dayandirilmasina ragmen son yillarda bilginin
siirekli degismesi, pedagojik yaklasimlarda farklilasmanin olmasi (68retmen diisiince ve
kararlari, pedagojik inanglar vs) bu modele smirlandirmaktadir. Ayrica bilimsel
degisikliklerin egitimde uygulanmasinin 6gretmen adaylaria/dgretmenlere birakilmasi,
egitim-0gretim uygulamalarinda farklilik yaratabilmektedir. Dahasi, 6gretmenlik meslegi
yenilikleri 6grenmek ic¢in kisa siireli de olsa ara verilebilecek bir meslek olmadigi icin
hizmette olan 6gretmenlerin yeni yaklagimlari, 68renciler lizerinde deneyerek uygulamaya
koymalar1 gerekmektedir (Wallace, 1997).

3. Yansitma Modeli (Reflective Model)

Dewey’e gore (1933) yansitici diistinme etkin, 1srarli ve sistematik diisiinmedir. Onun
yansitict diistinmeyle ilgili diistinceleri ve bu konudaki yorumlari, 6zellikle hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢i egitim siire¢lerine 6nemli katki saglamistir (akt. Ekiz, 2003; Ekiz, 2006).
Pollard’ a gore (2002) yansitict 6gretim, arastirmaya dayali ve sistematik olarak sorgulanan
deneyimlerin egitim-6gretim ortamlar1 goz Oniine alinarak, dgretmenin etkin diislinme ve
karar vermesine dayanir. Ekiz ve Yigit (2007) yansitici modeli sdyle agiklamaktadir:

Yansitma modeline goére 6gretmen adayi, kuramsal olarak ogrendigi bilgi ve

ogretmenlik deneyimine yonelik kazandig1 bilgi ve becerilerini uygulamada etkin olarak
kullanir. Hem kuramsal olarak 6grendigi hem de deneyimden olusturdugu bilgilerden
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yararlanan aday, herhangi bir okul ya da sinif ortaminda uygulama yapar. Uygulamada
karsilastig1 herhangi bir sorunu, edindigi kuramsal bilgileri de g6z Oniine alarak, sorunun
ortadan kaldirilmasi ya da uygulamayi daha etkili hale doniistiirmek i¢in etkin, 1srarli ve
sistematik bir bi¢imde etraflica diisiiniir. Diistinme sonucunda yapilandirdig1 yeni bilgi ve
becerileri tekrar uygulamada kullanir. Ayni sekilde bu dongli devam eder. Yansitici
diisiinme ve 0gretimi gerceklestirdikten sonra profesyonel (mesleki) yeterliligi kazanir ve
ogretmen olur (Ekiz, 2003).

Wallace’a gore (1997) yansitict modelin agamalart sekil 3°te verilmektedir.

Alman Bilgi

A 4

Uygulama Yansitma .| Mesleki
Yeterlilik

A 4

A

Onceden Edinilmis
Deneyimsel Bilgi

Sekil 3. Yansitma modeli (basit sekilde) (wallace, 1997, 15)

Yansitma modeli son yillarda dikkatleri {izerine ¢gekmektedir. Ekiz (2003) tarafindan
ogretmen egitimindeki modeller hakkinda sinif 6gretmeni adaylarinin diisiinceleri {izerine
yapilan arastirmada, adaylarin %98’inin yansitict modelin daha etkili oldugunu
belirttiklerini ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, Ekiz ve Yigit (2006) farkli boliimlerdeki
O0gretmen adaylarinin sozii edilen {ic model hakkindaki goriislerini aragtirmis ve yansitma
modeliyle ilgili goriislerin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Yine Ekiz ve Yigit (2007)
tarafindan KTU Fatih Egitim Fakiiltesindeki adaylarin bu ii¢ model hakkindaki goriisleri
incelenmis ve yansitma modelinin 6gretmen adaylar tarafindan daha ¢ok tercih edildigi
ortaya konulmustur.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arasgtirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme modelleri
hakkindaki goriislerinin saptanmasidir. Arastirmada, Ogretmen yetistirme modelleri
icerisinde en c¢ok kullanilan beceri modeli, uygulanmis bilim modeli ve yansitma
modellerine iligkin 6gretmen adaylarinin gorisleri alinmistir.

Bir ulusun kalkinmasimin temelinde sistemli bir egitim anlayis1 yatmaktadir.
Ogretmen ise egitimin ham maddesi olan &grenciyi isleyerek, bicimlendiren en 6nemli
unsurdur. Bu baglamda, egitim anlayislarindaki degisme ve gelismelere paralel olarak
Ogretmen yetistirme sistemi de degismektedir. Benzer sekilde 6gretmen yetistirme siirecine
verilen dnem de egitim programlarina dogrudan yansimaktadir.Nitekim, giiniimiize kadar
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Ogretmen yetistirme programlarma iligkin birgok model uygulamaya konulmustur.Bu
modeler igerisinde en sik kullanilan {i¢ modele iliskin 6gretmen adaylarinin
goriislerininsaptanmasi  bakimindan, yapilan bu arastirmanin da O6gretmen yetistirme
siirecine onemli katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Problem

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri programa gore dgretmen yetistirme
modellerine iliskin goriigleri arasinda fark var mdir?

Siirhiliklar

1. Bu arastirma; 2008-2009 6gretim yili, Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU),
Egitim Fakiiltesi, Simif Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Resim
Ogretmenligi ve Beden Egitimi Ogretmenligi Programlari, 4. Smif grencileri ile siirlidr.

2. Arastirma, 6gretmen adaylarinin Beceri Modeli, Uygulanmis Bilim Modeli,
Yansitma Modeline iliskin ankete verdikleri goriisleri ile sinirlidir.

2. YONTEM

Bu calisma betimsel nitelikli bir alan aragtirmasidir. Karasar (2007)’a gore betimsel
caligmalar, ge¢miste ya da halen var olan durumu var oldugu sekliyle ortaya koymay1
amaglayan caligmalardir. Arastirmaya konu olan olaya, bireye ya da nesneye miidahale
edilmeksizin; olay, birey ya da nesne kendi kosullart i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Asagida arastirmanin evren ve 6rneklemine yer verilmektedir.

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, MAKU Egitim Fakiiltesi Smf Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi ve Beden Egitimi
Ogretmenligi programlarinda 4. Sinifta dgrenim gdren 499 ogretmen adayi
olusturmaktadir.  Ornekleme ise, evren igerisinden secgkisiz Ornekleme yontemiyle
belirlenen Sinif Ogretmenligi (N = 41), Tiirkce Ogretmenligi (N = 32), Ingilizce
Ogretmenligi (N = 23), Resim Ogretmenligi (N = 12) ve Beden egitimi Ogretmenligi (N =
15) programlarinin 4. Siniflarina devam eden toplam 133 6gretmen adayi dahil edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci
Veri toplama araci olarak, etkili 6gretmen egitiminde kullanilan ¢ G6gretmen
yetistirme modeline yonelik, Ekiz ve Yigit (2006) tarafindan gelistirilen bir anket

kullanilmistir. Anket, Ogretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak {ic Ogretmen
yetistirme modeline iligskin yargilardan olugmaktadir. Gegerlilik ve gilivenilirlik ¢aligmalari
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Ekiz ve Yigit (2006) tarafindan yapilan, toplam 36 maddeden olusan anketin giivenirlik
katsayisi o = 0, 78 olarak hesaplanmistir. Anketin i¢ tutarlilik hesaplamalari igin faktor
analizi yapilmistir. Bu kapsamda, bazi maddelerde diizeltmelere gidilmistir. Ankette besli
likert tipi 6lgek kullanilmustir. Olgekte her dnermeye verilen cevaplar 1 ile 5 arasinda
puanlanmistir. Ankette onermelere “Hig¢ katilmiyorum (1), “Biraz Katiliyorum(2)”, “Orta
Derecede Katiliyorum (3)”, “Oldukg¢a Katiliyorum (4)” ve “Tamamen Katiliyorum (5)”
secenekleri konulmus ve belirtilen puanlar verilmistir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Anket, arastirmada belirlenen probleme yanit bulmak amaciyla, saptanan érneklem
grubuna 2008-2009 Ogretim Yili Bahar Yariyili’'nda uygulanmistir. Arastirmanin
verilerinin degerlendirilmesi i¢in SPSS 15.0 paket programi1 kullanilmistir. Anketteki goriis
puanlarinin ortalamasi “Hi¢ Katilmiyorum (1.00 — 1.79)”, “Biraz Katiliyorum” (1.80 —
2.59)”, “Orta Derecede Katiltyorum (2.60 — 3.39)”, “Olduk¢a Katiliyorum (3.40 — 4.19)”,
“Tamamen Katiliyorum (4.20 — 5.00)” kategorileri iizerinde degerlendirilerek, 3.40 ve
yukari ortalama puanlar olumlu olarak kabul edilmistir. a = .05 ve o = .01 anlamlilik
diizeylerinde goriisler arastirilmistir. Program degiskenine iliskin goriisleri saptamak
amaciyla ortalamalar hesaplanmustir.

3. BULGULAR VE YORUM

Ogretmen adaylarmin ii¢ farkli modele iliskin goriislerinin ortalamalar1 program
degiskeni acisindan gruplandirilarak sunulmustur. Tablo 1. ‘de beceri modeline iliskin
Sinif, Tiirkge, Ingilizce, Resim ve Beden egitimi Ogretmenligi programlarindaki dgretmen
adaylarinin goriislerinin ortalamalari verilmistir.
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X X < X X X

1. Yaparak 6grenmem, etkili bir 6gretmen olmamigin =~ 424 418 3.65 3.33 4.03 4.00

yeterlidir.

2. Deneyimli bir 6gretmenin sadece deneyimlerinden 312 306 286 258 384 3.15
yararlanmam beni etkili bir 6gretmen yapar.

3. Teorik bilgi almadan kazandigim deneyim, etkilibir 251 196 247 258 276 243
6gretmen olmam i¢in yeterlidir.

4. Ogretmenlik uygulamalarimi sadece model aldigim 275 225 256 266 273 258
6gretmen izlemelidir.

5. Ogretmenlik mesleginin inceliklerini deneyimli bir 309 275 300 316 353 3.08
6gretmenden 6grenmem yeterlidir.

6. Ogretmenlik mesleginin gereklerini ve inceliklerini 300 275 282 300 376 3.05
deneyimli bir 6gretmenden 6grenmem yeterlidir.

7. Model alacagim 6gretmenin otoriter olmasini tercih 307 209 282 3.00 376 2.92
ederim.

8. Mesleki yeterligim i¢in, sadece model aldigim 253 1.84 226 258 3.19 245
6gretmeninin degerlendirme 6lgiitleri yeterlidir.

9. Gozlemleyerek 6grenmem, etkili bir 6gretmen 265 243 260 225 338 270
olmam igin yeterlidir.

10. Etkili bir 6gretmen olmam i¢in sadece usta 265 184 204 300 326 250
(6gretmen)-¢irak (6gretmen adayn) iligkisi yeterlidir.

11. Etkili bir 6gretmen olmam igin sadece model 273 209 221 325 303 259
alacagim bir 6gretmenin olmasi yeterlidir.

12. Deneyimli 6gretmenin uygulamalarini takip etmem 343 362 343 3.08 3.69 3.67
beni etkili bir 6gretmen yapar.

13. Deneyimli 6gretmenin Onerilerine uymam beni etkili 357 346 317 3.75 392 354
bir 6gretmen yapar.

ORTALAMA 302 264 276 270 345 297
Tablo 1. Ogretmen yetistirme programlarinin beceri modeline iliskin ortalamalar

Bu model kapsaminda, “Yaparak ogrenmem, etkili bir 6gretmen olmam ig¢in
yeterlidir.” goriisiine, Resim Ogretmenligi programi disindaki programlardaki 6gretmen
adaylar1 olumlu goriis bildirmislerdir. “Deneyimli 6gretmenin uygulamalarini takip etmem
beni etkili bir 6gretmen yapar” goriisiine ise Ingilizce Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi
programlar1 disindaki programlardaki Ogretmen adaylart olumlu goriis belirtmislerdir.
“Deneyimli 6gretmenin Onerilerine uymam beni etkili bir 6gretmen yapar” goriisiine ise
sadece Ingilizce Ogretmenli programindaki adaylar olumsuz goriis bildirmislerdir. Bu
goriisler degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin yaparak 6grenmenin kendilerine yarar
saglayacagini ve deneyimli bir dgretmeni model almanin onlar etkili birer 6gretmen
yapacagini  diisiindiikleri  goriilmektedir. Ayrica, Beden Egitimi Ogretmenligi
programindaki O6gretmen adaylar1 “Deneyimli bir 6gretmeninin sadece deneyimlerinden
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yararlanmam beni etkili bir 6gretmen yapar.”, “Ogretmenlik mesleginin inceliklerini
deneyimli bir gretmenden 6grenmem yeterlidir.”, “Ogretmenlik mesleginin gereklerini ve
inceliklerini deneyimli bir Ogretmenden ogrenmem yeterlidir.”,
O0gretmenin otoriter olmasini tercih ederim.” goriislerine de olumlu goriis belirtmislerdir.
Genel Ortalamlar bazinda degerlendirildiginde ise, beceri modeline, yalnizca Beden
Egitimi Ogretmenligi programindaki Ogretmen adaylarinn olumlu goriis belirttikleri
saptanmistir.

orta

“Model alacagim

Tablo 2’de uygulanmis bilim modeline iliskin Smif, Tiirkge, Ingilizce, Resim ve
Beden Egitimi Ogretmenligi programlarindaki Ogretmen adaylarinin  goriislerinin

lamalar1 yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmen yetistirme programlarinin uygulanmis bilim modeline iliskin ortalamalar:

5 £
GORUSLER & g £ é & e
x x > x x x
1. Sadece bilimsel bilgileri uygulamada kullanarak etkili 239 206 226 241 288 238
bir 6gretmen olacagimi diigiiniiriim
2. Ogretmen oldugumda diizenli olarak hazirlanan 358 337 352 358 373 355
seminerlerde verilen bilimsel bilgileri uygulamaya
aktarmam beni etkili bir 6gretmen yapar.
3. Etkili bir 6gretmen olmam igin, sadece bilimsel bilgilere 287 218 269 283 334 2.76
gore 6gretim etkinliklerini uygulamam gerekir.
4. Etkili bir 6gretmen olmam i¢in sadece deneyimli bir 370 312 365 391 361 355
Ogretmeni model almam yeterli degildir.
5.  Etkili bir 6gretmen olmam i¢in hazir bilimsel bilgiyi 282 190 260 258 3.38 265
kullanmam yeterlidir.
6. Etkili bir 6retmen olmam igin deneyimimi sorgulamam 9263 184 2.86 233 3.00 247
gerekmez.
7. Etkili bir 6gretmen olabilmem igin gerekli bilgileri 231 150 195 275 292 221
kitaplardan 6grenmem yeterlidir.
8. Etkili bir 6gretim i¢in hazirladigim planlari oldugu gibi 256 200 226 275 3.46 256
takip etmem yeterlidir.
9. Deneyimlerim iizerine diisiinmek yerine bilimsel 200 215 286 225 3.30 273
bilgileri kullanmam yeterlidir.
10. Bilimsel bilgilerin her tiirlii sinif ortaminda 373 271 352 400 334 3.40
kullanabilecegine inanirim
ORTALAMA 294 228 211 293 329 282
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Tablo 2 incelendiginde “Ogretmen oldugumda diizenli olarak hazirlanan
seminerlerde verilen bilimsel bilgileri uygulamaya aktarmam beni etkili bir 6gretmen
yapar” ve “Etkili bir 6gretmen olmam icin sadece deneyimli bir 6gretmeni model almam
yeterli degildir” goriislerine Tiirkce Ogretmenligi Programi disindaki programlardaki
ogretmen adaylarinin olumlu goriis bildirdigi gorilmiistiir. Bununla birlikte, Tiirk¢e ve
Beden Egitimi Ogretmenligi programlarindaki 6gretmen adaylarmin disindaki tiim
adaylarin “Bilimsel bilgilerin her tiirli sinif ortaminda kullanabilecegine inanirim”
goriisiine olumlu yaklastiklar1 saptanmugstir. Beden Egitimi Ogretmenligi Programindaki
adaylarin “Etkili bir 6gretim i¢in hazirladigim planlar1 oldugu gibi takip etmem yeterlidir”
goriisiine katildiklart belirlenmistir.

Genel ortalamalar bazinda degerlendirildiginde, tiim programlardaki adaylarin
uygulanmis bilim modeline yonelik olumsuz goriis belirttikleri anlagilmaktadir.

Tablo 3. Ogretmen yetistirme programlarinin yansitma modeline iliskin ortalamalar:
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Tablo 3’te goriildiigli lizere arastirmaya katilan programlardaki 6gretmen adaylarinin

tamamima yakini yansitma modeline olumlu goriis bildirmislerdir.  “Ogretim
« $ E 5 5
GORUSLER & £ - é 8 S
X X e pad pal X
1. Ogretim uygulamalarinda karsilasacagim biitiin
sorunlari, bilimsel bilgileri uygulamaya koyarak 348 350 365 325 330 346
¢ozemem.
2. Ogretim uygulamalarim lizerine baskalarinin
diislincelerini almam, beni daha etkili bir ogretmen 3.68 356 3.30 4.16 3.46 3.58
yapar.
3. Ogretim uygplamalarlfn‘ tizerine bagkalar1 ile tartisma 346 343 343 358 380 352
yapmam, beni daha etkili bir 6gretmen yapar.
4. Ogretim uygulamalgrlm .51ra§1nda .arastlrma yapmam, s e 440 350 391 361 377
uygulamalarimin gelismesine dnemli katkilarda bulunur.
5. Ogretim uygulamalar1 sirasinda, edindigim bilimsel
bilgiler iizerine diislinerek kendim de bilgi olusturmam 3.97 4.03 382 391 423 4.00
gerekir.
6. Ogrendigim kuramlarm biiyiik bir ¢ogunlugunu
Ogretmenlige basladigimda kullanabilecegimi 3.43 3.18 339 3.00 380 340
diiginmiiyorum.
7. Ogrendigim bilimsel “bllgllerl oldugu glt?l' 'degll, 409 418 421 408 365 4.05
uygulama ortamlarina gore kullanmam daha etkilidir.
8. EdlI'ldlgl'l’n kuram"sal blul'gll‘erl uygulamarp' §1rasmdak1 378 400 378 416 373 3.85
yeni gelismelere gore degistirmem daha etkilidir.
9. Edindigim k.lllramsziq .bllgllerl uygullgn?a sirasindaki 382 396 400 366 415 394
problemlere gore degistirmem daha etkilidir.
10. Edll’ldlgl.l’l’.l (.ieil?ylmler iizerine diisiinmem sonucunda 390 425 378 400 388 397
daha etkili bir 6gretmen olurum.
11. Edl'l’l'dlgll’{lvbﬂgller iizerine diisinmem sonucunda daha 392 428 391 383 403 402
etkili bir 6gretmen olurum.
12. Ders planlarini 6nceden hazirlasam dahi, uygulamam
sirasinda  ortaya ¢ikabilecek  degisikliklere yamit 3.92 450 391 408 388 4.06
verebilmem beni daha etkili 6gretmen yapar.
13. Deneyime dayali edindigim bilgileri, uygulamam
sonucunda tekrar disiinmem beni daha etkili bir 3.78 418 378 366 403 391
Ogretmen yapar.
ORTALAMA 376 394 376 379 380 3.80

uygulamalarinda karsilasacagim biitiin sorunlari, bilimsel bilgileri uygulamaya koyarak
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cozemem” gdriisiine Resim ve Beden Egitimi Ogretmenligi programlarindaki adaylar;
“Ogrendigim kuramlarin  buyuk bir cogunlugunu ogretmenlige basladigimda
kullanabilecegimidusunmuyorum” gériisiine Tiirkce, Ingilizce ve Resim Ogretmeligi
programlarindaki adaylar katilmamaktadirlar. Yine, genel ortalama bazinda bakildiginda
da tim programlardaki adaylarin yansitma modeline yonelik olumlu goriis belirttikleri
anlasilmaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi, Tiirkce, Ingilizce, Resim ve Beden Egitimi
Ogretmenligi programlarinda &grenim géren dgretmen adaylarmin, dgretmen egitiminde
kullanilan modellerden en sik bagvurulan beceri modeli, uygulanmis bilim modeli ve
yansitict model hakkindaki goriisleri alinarak O0gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
program farkliliklar1 agisindan degerlendirilmesi amaclanan bu c¢alismada; aritmetik
ortalamalar temel alindiginda, 6gretmen adaylariin beceri modeline ve uygulanmis bilim
modeline yonelik olumsuz goriis belirtmelerine karsin yansitict modele yonelik olumlu
goriis belirttikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin beceri modeline ve uygulanmis bilim modeline olumsuz goriis
belirtmelerinin nedeni; 6gretmen adaylarinin, her iki modelin de geleneksel bir yapida
oldugunu ve agirlikli olarak davranisg1 yaklagima dayandigini algilamis olmalari ile ilgili
olabilir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylar1 olumsuz goriis bildirirken, ‘1yi bir 6gretmen’
icin 6nceden belirlenmis, istendik amag ve kazanimlar1 yaparak yasayarak edinmenin (Ekiz
ve Yigit) ya da arastirmacilar tarafindan kanitlanmis bilimsel bilgileri dogrudan
uygulamaya aktarmanin, bilginin hizla degistigi ve bireylerin siirekli olarak bu bilgiyi
sorguladigi, elestirdigi ¢agda yeterli olamayacagini1 géz oniine almis olabilirler. Bu durum,
Ekiz (2003)’in calismasinda ulastifi sonugla paralellik gostermektedir. ~ Ogretmen
adaylarinin, beceri modelinin sadece uygulamaya ve deneyimli 6gretmene dayandigindan,
bu modelin 6zellikle gelismeyi engelleyecegini, taklit seviyesinde kalacagi, dolayisiyla
yeniliklere agik ve gelismeci bir 6gretmen olunamayacagi i¢cin modelin kisitlayict bir
nitelik tasidig1 goriislerini; uygulanmig bilim modelini ise {iiniversite egitiminde
Ogretilenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun ger¢ek okul ortamlarinda uygulanamayacagi
goriiglerini bildirmeleriyle her iki model de elestirilmistir.

Ogretmen adaylarmin beceri modeline iliskin gériislerine genel olarak bakildiginda,
sadece deneyimli Ogretmenin kendilerinin etkili bir Ogretmen olmalarinda yeterli
olamayacagi goriisiinii benimsedikleri goriilmektedir. Bu sonucu destekler nitelikte, Smith
(1999), beceri modelinin, 6gretmen egitimi alanini daralttigl, Ogretmenligi duragan
konuma getirdigi, dogru beceriyi dlgmede yetersiz kaldig1 ve esnek kisiler yetistirmedigi
icin Ozellikle Avustralya’ da elestirilere maruz kaldigini vurgulamistir (Akt: Ekiz, 2007).
Benzer sekilde, Ekiz (2003), siirekli degisim gosteren toplumlarda Ogrencilerin de

o

degistiginden, deneyimli 6gretmenin davramiglarinin ve Ogretmen adayimna Onerilerinin
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toplumun seviye ve beklentilerinin gerisinde kalabilecegini, beceri modelinin en belirgin
sinirliligr olarak ileri stirmiistiir. Yine, bu modelde 6rnek alinacak deneyimli 6gretmen ile
bu 6gretmeni O6rnek alacak olan 6gretmen aday: arasindaki iliski, 6gretmen adaylarinin bu
modele karst olumsuz goriis bildirmelerinin bir nedeni olabilir. Bununla birlikte
Hollingsworth  (1988,1989 baskida; Shefelbine & Hollingsworh,1987) 6gretmen
adaylarinin fikirleri, birlikte calistiklar1 6gretmenin fikirlerinden farkli ise, 6gretmen
adaylariin bu farkl fikirleri inceleme ve kendi fikirlerini bunlara gore tekrar olusturmaya
daha ¢ok egilim gosterdikleri sonucuna ulagmislardir ( Kagan,1992). Solomon (1987)’un
da ileri siirdiigii gibi, 6gretmen adaylar artik “benzer kafa yapilarma sahip kisiler
kervanina” (a circle of like-minded people) katilmak istememektedirler. Bununla
birlikte,usta ¢irak iliskisi igerisinde gerceklestirilen Ogretmenlik uygulamalarinda,
Ogretmen adaylarinin kendi 6gretmenlik uygulamalar {izerine yapilandirilmis mesleki bir
yansitma yapabilmelerine ¢ok az firsat taninmaktadir (Busher ve digerleri,1992). Bazi
arastirmalar da (Chamberlin&Vallance, 1991; Griffin, 1989) beceri modelinde uygulama
okulundaki 6gretmen ve Ogretmen adayi arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmislerdir. Aday
Ogretmelerin, birlikte calistiklart 6gretmen ile iliskilerinin sicak oldugunda uygulama
stirecinden daha fazla faydalandiklarini gostermektedir (Kagan,1992). Dolayisiyla, beceri
modelinde, 6gretmen adaylar1 ile model alinacak Ggretmen arasindaki iliski de Gnem
kazanmaktadir. Aydin,(2009)’un matematik boliimiinde 6grenim géren 6gretmen adaylari
ile yaptiklar1 bir arastirma da bu goriisii destekler niteliktedir. Bu arastirmada, 6gretmen
adaylarinin, deneyimli bir 6gretmeni gozleme konusunda olumlu goriis bildirmedigi
sonucu elde edilmistir.

Ogretmen adaylarmin uygulanmis bilim modeline kars1 olumsuz gériis bildirmelerine
bir neden olarak, teorik bilgilerin, 6gretmenlige adim atildiginda soyut kaldigimi ve
Ogretmen adaylarinin bu soyut bilgileri somutlastirarak uygulamaya aktarmada giigliik
yasanacagin1 dislinmiis olmalar1 sayilabilir. Bu sonug, yurt i¢i ve disinda yapilan
arastirmalar ile ( Eraut, 1994 akt Ekiz ve Yigit, 2007; Ekiz ve Yigit, 2007, Ekiz, 2006;
Eishenhart,1991; Jacknicke ve Samiroden, 1991; Florio-Ruane ve Lensmire (1990), akt:
Kagan, 1992) benzerlik gostermektedir. Eraut (1994)’a gore, Ogretmen adaylar
ogrendikleri kuramsal bilgilerden uygulamada ¢ok fazla yararlanamamamktadir. Bunun
nedeni ise, “uygulama ve kuramsal diinyanin” farkli olmasidir (Ekiz, 2006). Yine, Florio-
Ruane ve Lensmire (1990), yazma 6gretiminde metod kursuna katilan alt1 sinif 6gretment
aday1 lizerinde yaptig1 deneysel bir calismada, 6gretmen adaylarina 6grencilerle etkilesimi
gerektiren gorevler verilen kurstan 6nce, adaylarin 6gretmeni sadece bilgi aktaran bir kisi
olarak algiladiklarim1 ve yaz1 6gretiminin sadece kurallar ¢ercevesinde Ogretilebilecegine
inandiklar1 sonucuna ulagsmistir. Ayrica, adaylarin kursa basladiklarinda, 6grencilerin
dogas1 hakkinda oldukc¢a zayif bir fikre sahip olduklar1 goriilmustiir.Kurs ilerledikce,
ogretmen adaylar1 kuramsal bilgileri ile Ogrencileri izleyerek onlarin nasil 6grendigini
hakkinda genis bilgi edinerek, &grenciler ile iletisimi arttirarak edindikleri uygulama

53



@
-~ BUCA e . . . . . AN §
EGITIM FAgEkTﬁilél ‘ BUCA EGITIM FAKULTESI DERGISI 30 (2011) ‘3,5

bilgilerini birlestirerek yetersiz olduklar1 alanlar1 tamamlamis veya yeniden olusturduklari
gorilmistiir (Kagan, 1992).

Yansitict model, 6gretme ile ilgili hem kuramsal bilgiye hem de bu kuramsal bilgiyi
uygulamaya o6nem vermektedir. Bu iki o6zelligi de icinde barindirirken, O6gretmen
adaylarma edindikleri bilgilere elestirel bakarak kendi deneyimlerini sorgulama olanagi
saglamaktadir. Dolayisiyla model, 6gretmen adaylarinin, edinmis olduklar1 bilgileri iginde
bulunduklar1 kosullara (okulun ve sinifin yapis1 ve donanimi (ara¢ gereg),0grenci sayist
vb.) gore gerceklestirdikleri uygulama iizerinde etkin diisiinerek karar vermelerini ve
onlarin  sistematik diisiinmelerini saglar. Yansitict model, c¢esitli sOylemlerle
nitelendirilmistir. Ornegin, Silcock (1994), yansitict modeli bir ¢esit deneyimi (akademik
olarak elde edilen deneyimi) digerine (uygulamadaki elde edilene) ¢evirme olarak
nitelendirmis ve yansitict modeli akil ile (states of mind) davranis (behaviour) arasinda bir
koprii olarak gormektedir. Benzer sekilde, Schon (1987), bir koprii olarak yansitici
modelin 6grenme transferinde ana ara¢ oldugunu ileri siirerek, bu modelde bir durumda
(6rnegin bir derslikte) analitik olarak ulasilan sonuglarin diger bir durumla (6rnegin bir
siif ortami ile) becerilere doniistiiriilebilecegini vurgulamistir.

Ogretmen adaylarinin  yansitici  dgretmen yetistirme modeline olumlu  goriis
bildirmelerinin en belirgin nedeni, bu modelin edinilen kuramsal bilgilerin ise vuruk bir
hale getirilmesi ve devaminda ise d6gretmen adaylarinin kendi uygulamalari i¢in elestirel
doniit alarak bir dahaki uygulamalarina eksik ve hatali olduklar1 yonleri iizerinde
diisiindiikten sonra bagslamalarina firsat tanimasi olabilir. Diger bir degisle, modelin
Ogretmen adaylarina sorgulayici bir nitelikte kendi hatalarindan 6grenmelerini saglamasi
bu modele verilen olumlu cevaplarin nedeni olarak sayilabilir. Eraut (1989), bir modelin
ogretmen adaylarina, kendilerinin gézlem ve deneyimlerini yorumlama ve elestirmelerine
yardim etmesi gerektigini ileri siirmektedir (Akt: Holligan, 1997). Yine, Holligan (2007),
ogretmen adaylarmin kuramsal olarak o6grendikleri bilgilerin uygulamada kullanilmasi
gerektigini ileri siirerek gerceklestirilen uygulamanin da ogrencilerin kendi hatalarindan
ogrenmelerini  gerektirdigini savunmustur. Diger bir deyisle, kuramsal bilgilerin
uygulamada deneme yanilma yolu ile sorgulanmasi ve bu sorgulama sonucunun da daha
sonraki uygulamalara yansitilmasi1 gerektigi vurgulanmistir. Sadece yansitma diyaloglari
ile tamamlanirsa (Smisth Tillema, 2003), uygulamadaki deneyimler o6grenme icin
baslangi¢ noktasi olabilir (Korthagen ve Wubbels, 2001). Eisner (2002), 6gretmen egitimi
kurumlari, 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmen adaylarina yansitici, anlamli doniit ve
yapici elestiri firsatlart yaratmalart gerektigini vurgulamaktadir ( Akt: Smith ve Lev-Ari
2005).

Ogretmen adaylarmin yansitict dgretmen yetistirme modeline olan olumlu
yaklagimlariin diger bir nedeni ise, bu model araciligiyla 6gretmen adaylarinin 6zgiiveni
olan, sorgulayici, elestirel ve yaratici bir 6gretmen olarak yetisebileceklerini diisiinmeleri
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olabilir. Yansitict model, o6gretmen adaylarinin kuramsal bilgilerini uygulamaya
gecirdikten sonra diisiinerek elde ettikleri elestirel sonuglar1 daha sonraki uygulamalara
aktarir. Boylece, her bir 6gretmen kendi eksikleri ya da yanliglar1 iizerinde diistinmesiyle
kuramsal bilgilerini gelistirerek kendi ¢izgisini olusturur. Smith ve Lev-Ari (2005)’ye gore
uygulama Ogretmen adaylarin bireysel 6gretme yetenegini olusturdugu bir baglamdir.
Benzer bir sekilde, Ekiz ve Yigit (2007) yansict modelin, uygulamaya dayali pratik ve
akademik bilginin bilis ve bilis Gtesi siirecinden gegirilmesini gerektigini savundugunu ve
adaym bilis-Otesi siire¢ araciligiyla, uygulamalarimi diisiindiigiinii, baskalariinkiyle
karsilagtirdigini, analiz ettigini ve degerlendirdigini ileri siirmiistiir. Calderhead (1988)’e
gore Ogretmen adayi, bilis Gtesi siire¢ ve becerileriyle uygulamasini1 degerlendirerek, ideal
uygulamalar ile karsilastirmalarda bulunabilir ve alternatifleri arayabilir. Ideal
uygulamalar1 gerceklestirme cabasi ise mesleki gelisime olumlu yonde katkida bulunur
(akt: Ekiz ve Yigit, 2007).

Ekiz ve Yigit (2007)’in de ileri siirdigi gibi, 6gretmen adaylar1 &gretmenlik
kariyerleri siiresince karsilagabilecekleri her tiirlii pedagojik sorunu yansitici diisiinme ve
Ogretim araciligiyla ¢ozebileceklerine inanmalart bu modele olumlu goriis bildirmelerinde
bir etken olarak diisiiniilebilir. Smith ve Lev-Ari (2005), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslek bilgisi, alan bilgisi dallarinda oldugu gibi, ¢esitli 6grencileri egitebilme, onlarin
sorunlarin1 daha iyi anlayip onlara yardim edebilme konularinda yeterince donaniml
olmalar1 gerektigi sonucuna ulagmistir. Bu nedenle de uygulamaya iliskin yansitici
diyaloglar kurarak geri bildirimlerde bulunmanin 6nem kazandig1 sdylenebilir.

5. ONERILER

Bu sonuglar 15181nda su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmen yetistirme progrramlarinda yer alan gretmen uygulama dersleri arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin yansitma modeline iligkin goriisleri dogrultusunda tekrar
diizenlenebilir.

2. Literatiirde 6gretmen yetigitirme modellerine yonelik arastirmalarin azlig1 nedeniyle
diger 6gretmen yetistirme programlarinda da bu aragtirmaya paralel aragtirmalarin
yapilmasi literatiire katki saglayacaktir.

3. Bu arastirmanin 6rnekleminin genisletilip Tiirkiye genelini temsil eden bir arastirma
yapilabilir
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Extended Abstract

Today, as the globalization is getting faster, each country starts to attach importance to
education which is considered to be the assurance of the future. Education aims at raising a
community which is rich and has both individual and global culture by raising healthy,
individually high spirits and building up an independent community (Helvact and Sahin,
2007:2). That’s why, in general terms, education, including teaching and learning process,
has to bring up individuals who can follow conditions generated from globalization
(Sonmez, 2006). Qualifications of the teacher who has an active role during this process
gains importance. In this study, “craft model”, applied science model” and “reflective
model” used in teacher training programs are comparatively assessed by getting the
opinions of teacher trainees. Accordingly, the study is thought to light the way for teacher
training process. As the teacher trainees experience this process, their views will offer
some significant tips about how this process should be.

The purpose of the study is to identify the ideas of teacher trainees about teacher training
models. In the study, among all teacher training models, three mostly used ones are
discussed: craft model, applied science model, reflective model.

The study is a descriptively qualified field research. The universe of the study is composed
of teacher trainees studying in departments of Primary Teacher Education, Turkish
Language Teacher Education, English Language Teacher Education, Art Teacher
Education, and Physical Education Teacher Education programs in Faculty of Education at
Mehmet Akif Ersoy University. The sample of the research is 133 teacher trainees who are
studying in the aforementioned programs and chosen in random sampling method. A
questionnaire formed by Ekiz and Yigit (2006) is used as data collection instrument. The
questionnaire including the estimations of teacher trainees based on three teacher training
models. Reliability coefficient of the questionnaire consisting of 36 items and whose
validity and reliability tests were done by Ekiz and Yigit (2006) is calculated as a=0.78.
Factor analysis is done for the internal consistency of the questionnaire. In this context,
some items were corrected. In the questionnaire, five point likert scale is used. Answers
given to each premise in the questionnaire is graded from 1 to 5. “.... Disagree (1), “....
Agree (2)”, “.... Agree (3)”, “mostly agree (4)” and “totally agree (5)” options are put into
the questionnaire and stated points are given. Reported data are presented.

According to results of the research, the averages of the teacher trainees’ views about the
three different models are grouped and presented within the concept of these models.
Accordingly, it is seen that that the teacher trainees have negative views on craft and
applied science models but positive views on reflective model. In the concept of craft
model, the teacher trainees in all the programs except Art Teacher Education stated
positive views on “Learning by doing is enough for my being an effective teacher”. The
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teacher trainees in all the programs except and Art Teacher Education had positive views
on “Following the practice of an experienced teacher makes me an effective teacher”. Only
the teacher trainees in the English Language Teacher Education program indicated
negative views on “Respecting to the suggestions of an experienced teacher makes me an
effective teacher”. When these views are evaluated, it is understood that teacher trainees
think they gain advantage from learning by doing and taking an experienced teacher as a
model makes them an effective teacher. Moreover, teacher trainees in the Physical
Education Teacher Education has positive views on “Only making use of experiences from
an experienced teacher makes me an effective teacher”, “It is enough to learn delicacies of
the teaching post from an experienced teacher”, “It is enough to learn necessities and
delicacies of the teaching post from an experienced teacher”, “I prefer the teacher I am
taking as a model being authoritative. When evaluated based on general averages, it was
determined that only teacher trainees in the Physical Education Teacher Education stated
positive views on the craft model.

In the concept of Applied Science Model teacher trainees from all the programs except
Turkish Language Teacher Education stated positive views on “When I become a teacher,
transferring the scientific knowledge given during the regular seminars to application
makes me an effective teacher” and “Only modeling an experienced teacher is not enough
to be an effective teacher.” Besides, it was determined that all the teacher trainees in the
programs except Turkish language and Physical Education Teacher Education found the
view “I believe that scientific knowledge can be used in every classroom situations”
favorable. Teacher trainees in the Physical Education Teacher Education agreed that
“Following the plans I prepared is enough to have an effective education”. On the basis of
general averages, it is understood that all the teacher trainees in all the programs stated
negative opinions towards applied science model.

When the views towards reflective model are examined, it is seen that teacher trainees
stated positive ideas related to this model. The teacher trainees in the Art and Physical
Education Teacher Education programs disagreed the view “I cannot solve all the problems
I face during the education applications by applying scientific knowledge”; the teacher
trainees in the Turkish Language, English Language and Art Teacher Education programs
disagreed the view “I don’t think that I can use most of the theories I learn when I start
teaching”. Once more, on the basis of general averages, all the teacher trainees in all the
programs stated positive opinions on the reflective model.

In this study, in which the views of the students teachers in Primary Teacher Education,
Turkish Language Teacher Education, English Language Teacher Education, Art Teacher
Education, and Physical Education Teacher Education programs towards the craft model,
applied science model and reflective model used in teacher education was searched, when
the arithmetic averages were evaluated, it was determined that they stated negative
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opinions towards craft model and applied science model. It was identified that only the
teacher trainees in Physical Education Teacher Education program stated positive views to
craft model. The reason of this result is thought because Physical Education Teacher
Education program is based on psychomotor skills and education mostly carries on
showing and doing method. On the other hand, all the teacher trainees in all the programs
stated positive views on the reflective model. That is, in general all the teacher trainees in
all the programs believe that they will be more effective teachers when education programs
include the reflective model. The results of this study shows parallelism with the result of
the research done by Ekiz (2003), Ekiz and Yigit (2006; 2007).

In consideration of these results, these suggestions can be given:

1. Teaching practice lessons in the teacher training programs can be arranged based on
reflective model.

2. Since there are a few studies aimed at teacher training models in literature, doing
similar researches in other teacher training programs will contribute to literature.

3. It is suggested to carry on a research representing Turkey-wide by expanding the
sample of this study.
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