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Turkiye nifusu hizla yaglanmaktadir. Yaglanan nifusun biytk bir kismi yagli kadinlardan meydana gelmekte ayni
zamanda nifusun en yasl kesimini de kadinlar olusturmaktadir. Yaglanma ekonomik, politik ve sosyolojik degisimlere
yol acan bir strectir. Giderek yash is gliciine duyulan ihtiyacin artmasina karsilik istihdam hedeflerinde yagllarin
yeteri kadar yer almamalari bu degisimlerin dogurdugu paradokslardan bir tanesidir. Yaglilarin ¢alisma hayatindan
uzak kalmalari yasgliligi yoksullastiran bir sonug Uretmektedir. Buna bagli olarak yaslilik ve yoksulluk dogrusal hizda
blylimektedir. Kadinlarin 8lim orani az beklenen yasam suresi, erkeklerden daha uzun olmasina ragmen is giict
piyasasina katilim oranlari daha dustktir. Bu ylzden yasllik strecinde kadinlar negatif cinsiyet ayrimciligina ve
yoksulluga daha fazla maruz kalmaktadirlar. Bu calismada yash kadinlarin gliclendirilmesi kapsaminda istihdamlarinin
nasil saglanabilecegini tespit etmek, yash kadinlarin calisma hayatina olan mesafelerinin altinda yatan temel sosyal,
ekonomik ve politik engellerin neler oldugunu saptamak ve yash kadinlarin ¢calisma hayatina katilmalarint mmkin
kilan imkanlari ortaya koymak hedeflenmistir. Bu nedenle nitel arastirmalar yontem olarak belirlenmis ve veriler
gorisme teknigi ile elde edilmistir. Yapilan arastirma analizleri sonucunda ise yasli kadinlarin ¢alisma hayatina
katihmlarindaki asil kisithhgin biyolojik yastan ziyade cinsiyete bagli dezavantaj ve toplumsal hafizaya kazinmig
negatif yashlik algisi oldugu anlagilmistir. Gérigmeler sonucu mevcut diizende yash kadinlarin ilgi ve yeteneklerine
uygun calisma alanlarinin manidar azligi dikkat ¢ekmistir. Calisma arzusunu ve Uretkenligini kaybetmemis yasli
kadinlarin imkan sunuldugunda calisma hayatinda aktif olarak yer alabilecekleri ve bu sayede stregelen kronik yasli
yoksullugunun éniine gegcilebilecedi sonucuna variimistir.

Anahtar Kelimeler '
Yaslilik e Yagli Yoksullugu e Yaghligin Kadinsallagsmasi e Yasl Istihdami

A Qualitive Study on the Determination of Opportunuties and Limitations for Older
Women's Participation in Working Life Within the Scope of Women’s Empowerment:

Case of Karabuk Province
Abstract

The population of Turkey is rapidly aging. The majority of the aging population consists of older women. Also,
women constitute the oldest part of the population. The aging process causes economic, political, and sociological
changes. The older adults are not sufficiently included in the employment targets despite the increasing necessity
for the older people workforce, and this is a paradox caused by these changes. Keeping the older adults away from
working life impoverishes old age. Accordingly old age and poverty are growing at a linear rate. Although women'’s
mortality rate is lower than that of men, their labor market participation rate is lower. Consequently, women are
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more exposed to negative gender discrimination and poverty in the older people period. The study’s objective is
to determine how to secure employment within the scope of empowerment of older women, the main underlying
social, economic, and political obstacles in their distance from work life, and reveal the opportunities enabling
them to participate in work life. Qualitative research is the method of study. The data were obtained by interview
technique. The research analysis results demonstrate that the principal reason for the limited participation of
older women in work life is not biological age, but gender-related disadvantage and negative perception of old
age engraved in the social memory. The interviews have drawn attention to the significant scarcity of working
areas suitable for the interests and abilities of older women in the current order. It has been concluded that older
women who have not lost their desire to work and productivity can take an active part in working life when given the
opportunity, and thus, the ongoing chronic poverty of the older people can be prevented.

Keywords
Old Age » Old Age Poverty e Feminization of Old Age ¢ Older People Employment

Icinde yasadigimizyiizyil bir degisim déniisiim
cagidir. Yasanan bu donlstmle beraber
toplumlarin  demografik yapisi
ugramakta, dogum ve 6lUm oranlari azalirken

degisime

beklenen yasam slresi uzamakta dolayisiyla
yasli ntfus diinya niifusu icerisinde dnemli bir
yer kaplamaktadir.

Bununla birlikte bireyler ilerleyen yaslarda
calisma yasamina katilamamakta ya da
fiziksel, cevresel politik sebeplerle
calisma  hayatindan  cekilmektedir.  Bu
durum genellikle beraberinde yoksullugu
getirmektedir. Ancak yashlikta yoksulluk tek
basina c¢alisma hayatindan uzak kalmakla
izah edilemeyecek kadar girift bir konudur. O
nedenle baglama gore ¢ok farkli boyutlarda
tartisilabilen  bir yashliga,
kesisimsellik kavramiyla yaklasmak daha
dogru bir perspektif sunacaktir.

ve

mesele olan

Toplumsal gruplarinheterojenbiryapiyasahip
olduklarini kabul eden kesisimsellik; sinif,
toplumsal cinsiyet, yas, irk, etnisite gibi sosyal
parametrelerin karsilikli iligkisini agimlarken
kullanilmaktadir (Arun 2016:32). Ornegin
2019 senesinde erkek yasli ntfusun isglictine
katilma orani %20,1, kadin yasli ntfusun is
glcline katilma oraninin ise %5,6 oldugu
gorilmistir (TUIK 2021). Yani kesisimsellik
perspektifinden degerlendirildiginde verilen
erkeklerden
etkiledigini
Bu da yasl

istatistikler yoksullugun yasli

cok yasli
koymaktadir.

kadinlari ortaya

yoksullugunun
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calisma kategorisinin  yani
bagh bir bicimde sekillendigini diger bir
deyisle yoksul yasli ntfusun kadinsallastigini
gostermektedir.

sira cinsiyete

Ote yandan
zamanda

yoksullugunun  ayni
bir plani
bulunmaktadir. Kadin yash nufus, calisma
hayatinin  getirdigi
kaldiginda yasam kaliteleri diismekte, sosyal
stattleri ve bagimsizliklari olumsuz yonde
etkilenmektedir. Yasli kadin bireyler ortaya

yash

sinif  temelli arka

firsatlardan  mahrum

ctkan yoksulluk nedeniyle eslerine veya
cocuklarina bagimli hale gelebilmektedir.
Hicbir akrabasi veya yakini bulunmayan yasli
kadinlarin  yoksullasmalari ise hayatlarini
sosyal dislanma ve izolasyona maruz kalarak

devam ettirmelerine neden olabilmektedir.

Yash kadin yoksullugu, yash kadinin calisma
hayatina katilimi ve yasli kadinin gl¢lenmesi
olay ve baglamlar arasindaki sinirlar nicel
yontemin imkanlariyla aciklanmayacak kadar
belirsizdir. Bunedenle meseleninne oldugunu
ve nasil gelistigini nitel bir yaklagimla yasl
kadinlarin ~ "kendi
calisma hayatina katilmalarina iligkin imkan ve
kisithliklarin belirlenmesi ve ¢ozim o6nerileri
sunulmasi noktasinda énem tagimaktadir.

seslerinden”  duymak

Tdm bunlar 1siginda bu calismada, yasli

kadinlarin  calisma hayatina  katilimlarini
engelleyen nedenlerin  belirlenmesi ve
kadinin glclendirilmesi kapsaminda

istihdam edilmelerine dair politika 6nerileri

gelistiriimesi  planlamaktadi. ~ Onerilen
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hedeflerin hayata gecirilmesi durumunda
Turk toplumunda yasl kadinlarin  sosyo-
ekonomik statllerinin yukselmesi, toplumsal
hayata adaptasyon sureglerinin hizlanmasi
beklenmektedir.

Teorik Arka Plan

Bu calisma yasl kadinlarin calisma hayatina
katilmalari ile gl¢lenmeleri arasinda 6nemli
bir iliski oldugu dustincesinden dogmustur.
Bu baglamda yasli kadinlarin calisma hayatina
katilmalarindaki imkan ve kisithliklarin tespit
edilmesi hedeflenmistir. Sahadan elde edilen
veriler, mevcut imkan ve kisitliliklari gordnur
hale getirdiginden hak temelli ve yas dostu
politika onerileri gelistirilmesine de katki
saglayacagi distnulmektedir.

Yaslilik farkli
perspektiflerden bir
calisma alanidir. Bu nedenle alanda birbirini
destekleyen veya elestiren pek ¢ok kuramsal
yaklasim Ornegin
cekilme kurami, aktivite kurami, feminist
kuram bunlardan bazilandir. Bu calismada
ise aktif yaslanma yaklasimi benimsenmistir.
Diinya Saglik Orgiitiine gore aktif yaslanma:
glvenlik, saglik, sosyal ve siyasal katilimlari

yillardir
alinan

konusu  uzun

ele onemli

bulunmaktadir. geri

bakimindan  yaslanan bireylerin  yasam
standartlarinin iyilestirilmesini ifade
etmektedir  (Cuhadar  2020:369).  Aktif

yaslanma anlayisi nifus icerisinde onemli
yer kaplayan yagh bireylerin hem yaslilikta
kaliteli bir hayat slrebilmelerinin hem de
Ulke ekonomisine katki saglayabilmelerinin
calisma hayatina yeniden dahil edilmeleriyle
mUmkin olacagini savunmaktadir (Senturk
2018:174). Dolayisiyla aktif yaslanma konsepti
calismamizi destekler niteliktedir.

Yasli kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalari,
glclenmeleri icin dnemli bir mihenk tasidir.
Zira caligma hayatindan mahrum olmak
yoksullugu da beraberinde getirebilmektedir.
Boylelikle yashlik, kadinsallagsan bir boyuta

tagsinmaktadir. Bu bakimdan arastirmanin
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"yaslihk”,  "yash
kadinsallagsmasi

kavramsal  cercevesini

“yashhgin

(kadinsisimasi)”,

yoksullugu”,

kadinin gliclenmesi”, “yasli
kadinlarin gliclenmesi”olusturmaktadir.

Yashhk

Dinya yuzindeki yashlk cizgileri giderek
Dinyadaki
Ulkede 65 yas ve Uzeri bireylerin nifusu,

derinlesmektedir. hemen her
diger yas gruplarini domine etmekte ve
gelecek yillarda yagh nufus artiginin daha
da hizlanacagi tahmin edilmektedir (Glnay
vd. 2016:167). Yaghlik meselesine Turkiye
Ozelinde yaklasacak olursak 2050 vyilinda
Turkiye'de yash oraninin %18'e ylkselecegdi
ongorilmektedir (Duben 2018:68). Yaslhlik

artk  hepimizi  yakindan ilgilendiren
bir sosyolojik mevzu olarak karsimizda
dikilmektedir.

Birlesmis Milletler bir kisinin yash kabul
edilmesi icin yas sinirini 60, Dinya Saglk
Orgiiti (DSO) ise 65 olarak belirlemistir
(Ceylan 2015:28). Bu sinir Turkiye'de de 65
yas olarak kabul gormektedir (Gl 2018:112).
Yashhgin toplumsal tezahirine bakildiginda
yash birey ve toplum arasinda genel olarak
olumsuz bir etkilesim agr kurulmaktadir.
Yasllar, bu dénemde becerilerini yitirebilir,
yeti algi kayiplari yasayabilirler. Bu
kisitliliklar - kendilerini  toplumsal hayattan
soyutlamalarinin biri
olabilmektedir. Toplumda yararsiz ve geri

ve
sebeplerinden
kalmis bir yash hikmi oldugundan sosyal

hayatta yer alma bakimindan dezavantajli
duruma dusen yaslilarin genclerle arasinda

kusaklararasi bir  catisma meydana
gelebilmektedir.  Yasllikla  gelen  statu
kaybinin  dogurdugu sonuclar bireylerin

kendilerini yetersiz, ise yaramaz ve verimsiz
hissetmesi olarak kendini gostermektedir.

Yash Yoksullugu

barindirsa
bircok

Kendine

da

gulzellikler
bireylerin

ozgu

yaslilik, hayatina
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Bu kisithliklarin
basinda muhakkak ki saglk problemleri
gelir. Yaslanan bedende bircok hastalik
bas gostermekte saghgini
kaybetmesi bireyin hayatina ek maliyetler
sokmaktadir. Bireylerin gelirlerinin gorece
azaldigi bu doénemde saglik harcamalarinin
artmasi kacinilmaz olarak yoksullagsmalarina
Buradaki asil bahis
yash nifusun ytkselmesinden c¢ok yasl nifus
icerisindeki yoksul paydanin blytmesidir. Bu
baglamda yasli nifusun giderek yoksullagiyor

kisithlik eklemlemektedir.

ve bedenin

zemin hazirlamaktadir.

olmasi kalitesiz yasami
ozellik tagimaktadir.

kroniklestiren bir

Yasli bireylerin yoksulluk bakimindan toplam
nUfus icerisinde buylk bir yer kapladiklarini
soylemek 2019  yilinda
Turkiye'de %21,3'Unln
yoksul oldugu bu %21,3'ltk yoksul nifusun
%14,2 gibi buyltk bir kismini yasli ntfusun
kapsadigi tespit edilmistir (TUIK 2021). Bu da
yoksulluk hususunda yash bireylerin oldukga
manidar bir yer teskil ettigini gostermektedir.

mUmkdndur.

toplam  nUfusun

Yaslilikdonemibireyinisyapabilmeyetenegini
azaltan ya da ortadan kaldirma ihtimalini
icinde barindiran bir stre¢ oldugundan
birey bu donemde sirekli ekonomik zarara
ugrama olasiligyla ylz yuze gelmektedir
(Oral 2008:135).

Yaslilar ~ godziinden bakildiginda
kazanci ve yasam doyumu arasinda dogrusal
bir iliski oldugu saptanmistir. Buradan bireyin
kazanci azaldik¢a yasam kalitesinin dustigu

sonucuna varilabilir (Glnay vd. 2016:177).

bireyin

Yoksullugu yashliga percinleyen en onemli
birisi de yasl bireylerin
calisma yasamindan uzaklagsmasi ve/veya

unsurlardan

calismalarinin 6niinde engeller bulunmasi
problemidir. Yagl bireylerin calismalarinin
onundeki en temel engellerden biri yasa
dayali ayrnmciliktir. Yascilik en fazla yagh
bireylerin yasamlarina sirayet etmektedir. Yagli
ayrimciligi sonucunda yash profili is hayatini
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verimsiz kilan ve Uretimi sekteye ugratan
bir kalibba girmektedir. Ancak ihtiyarlagsan
dinyanin elbette is glici piyasa dengelerini
etkileyecegi ve yasl calisan niifusa duyulacak
ihtiyacin artacagi  distiniilmektedir (Ozen
ve Ozbek 2017:549-50). Bu nedenle yasli
istihdami hakkinda yapilacak ¢alismalar daha
da dnem kazanacaktir,

Yasllikta yoksullugu asmanin en saglikl
yolu elbette ki calismaktir. Calisma yasami
bireyin hayatina
katkida bulunmakla
getirdigi dinamik ve sosyal hayat sayesinde
yaslilarin karsi karsiya kalabilecekleri hastalik
ek maliyet riskini de minimuma indirir. Yaslilik
doneminde calisiyor olmak ayni zamanda
aktif yaglanma kapisinin  da
anlamina gelmektedir. Aktif yaslanma; yash
bireylerin yas, beden ve stati bakimindan
sahip  olduklari
esitlenmesidir.

yalnizca ekonomik bir

kalmaz beraberinde

aralanmasi

dezavantajlarin  firsatta

Bireyler aktif bir yaslilik stireci gecirebilirlerse
calisabilir
giderebilir), yitirdigini sandiklari statllerini ve
ozsaygilarini yeniden kazanabilirler. Yaslanan

(ekonomik magduriyetlerini

nifusu toplumun avantajina  donUstlrlp
yasl ortaya
cikarilmasini savunan “Gimus Ekonomi”de
goruslerimizi destekler niteliktedir. GiUmUs
bireylerin
katilimlarinin

bireylerin  kazanimlarinin

ekonomi yaglanan sosyal ve

ekonomik saglanmasi  ve
yasam doyumunun Ust seviyeye cikariimasi
icin yasal dizenlemelerin ve tim imkanlarin
yashlarin lehine ¢evrilmesini hedeflemektedir
(Demirbilek ve Ozgiir 2017:15). Yoksullugun
Ustesinden gelmek bir IUtuf degil insanlk
gorevi oldugundan yasli yoksullugunu hak
temellibiryaklagimla ele almak gerekmektedir
(Gorgln Baran 2017:7). Bu gozle bakildiginda
yash yoksullugu icin gereken adimlar atilabilir

hale gelecektir.
Yaslihgin Kadinsilagsmasi (Kadinsi Simasi)

Bircok genetik ve sosyal faktore bagh olarak
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yasam omdurleri uzun, 6lGm oranlari gorece az
olan yasli kadinlarin nifus tzerindeki sayisal
Ustinltgu bilinen bir gercekliktir. Dolayisiyla
yash kadin  cehresi yashhgmn
kadinsallagsmasi  olarak tanimlanmaktadir.
Kadinsi sima ilk bakista fizyolojik olarak
kadin lehine goriinse de sosyal boyutlarina
inildiginde aleyhine olacak sekilde yon
degistirmektedir (Irmak ve Artan 2018:238).
Butinbunlargozonindebulunduruldugunda
yash kadinlarin glclendirilmesi hususunda
calisma hayatina dahil olmalar faydalarina
olacaktir.

nUfustaki

Kadinin Giiclenmesi

Turkiye'de 2020 yilinda ntifusun %50,1'i erkek,
%49,9'u ise kadinlardan meydana gelmistir
(TUIK 2021). Yani toplumda nitelikli kadin
nifusa duyulan ihtiyag g6z ardi edilemez bir
blyukliktedir. Kadin ve erkek nifusu oransal
olarak esit bir bicimde seyrediyor goriinse
de sahip olduklar olanaklar acgisindan ele
alindiginda cinsiyetler arasindaki ugurum
oldukca derindir. Bu makasin kapanmasi
mUmkiin

ancak kadinin  glclenmesiyle

gorinmektedir. Toplumda kadinlara karsi

siregelen tahakkimin kadinlar lehine
cevrilmesi  kadinin  glclenmesini ifade
etmektedir (Baltaci 2011:29). Dolayisiyla
glclenmenin ilk  kavgasi  cinsiyetgilikle
olmalidir.

Ataerkil bir dinyada yasadigimiz inkar

edilemez. Ataerkil yapinin kendisi cinsiyetler
bazinda ayrimciligi doguran ve strdiren bir
sistem insa eder. Dinyada oldugu gibi Turk
toplumunda da kadinlar toplumsal cinsiyet
esitsizligine ickin olarak dezavantajli bir
konumdadirlar.  Erkeklerle kiyaslandiginda
kadinlarin ozellikle egitim, saglk, ekonomi,
sosyal ve siyasi alanlarda geride olduklari
bilinmektedir.

Nufusun kadinlardan
geldigi dustnilurse kadinlarin maruz kaldigi
kadinlar  kadar da

yarisinin meydana

esitsizlikler toplumu
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alakadar etmektedir (Kaya 2010:123). Ancak
toplumsal pratiklere bakildiginda kadinin
bireysel ve toplumsal kalkinmaya saglayacagi
faydalarin  ehemmiyetinin net bir sekilde
anlasiimadigr gorilmektedir.

Kadinin glg¢lenmesi konusunda atilacak ilk
adim ise egitim ayaginda olmalidir. Clnkd
egitim dezavantajlarin ortadan kaldiriimasi
ve firsat esitliginin saglanmasi bakimindan bir
kadinigin hayati onem tagimaktadir. Kadinlarin
her alanda glglenebilmesi icin egitimin her
asamasina esit derecede ulasabilmeleri
gerekmektedir (KSGM 2019:20).

Egitim c¢alisma hayatina dogrudan etki
etme Ozelligi tasir. EGitim seviyesi arttikca
buna paralel olarak calisma hayatina katilim
arttigr  bilinmektedir.
2018 yilinda calisma hayatina en yuksek
katihm saglayan bireylerin %71,6 oraniyla
yUksekdgrenimi tamamlamis kadinlar oldugu
sonucuna varilmistir (KSGM 2019:41).

oraninin Ornegin

Kadinin diger onemli
faktor ise calisma hayatina aktif katilimdir.
Kadinlar calisma hayatinda erkeklerle esit
sartlarda calisma imkanina erisirlerse kadinin
glclenmesi, dolayisiyla da esitlik odaginda

toplumun kalkinmasi saglanabilir.

glclenmesindeki

Kadin  emeginin  gorinmezlik  pelerini
giymesi, “kadin isi” olarak tabir edilen belirli
yonlendirilmeleri,
yaptiklari isler ayni dahi olsa erkeklerden
daha az Ucret almalari, calisirken cinsiyetleri
Uzerinden taciz ve mobbing gibi koti
muameleye maruz kalmalari kadinlari calisma
hayatinda basinda
gelmektedir. Tim bunlar sonucunda kadinlar
calisma hevesi ve umudunu yitirmektedirler.

alanlardaki  mesleklere

kisitlayan  unsurlarin

Yasgh Kadinlarin Giiclenmesi

2017-2019 Hayat Tablolari sonuglarina gore

Turkiye'de ortalama yasam suresi kadinlarda
81,3 erkeklerde 75,9 yil olarak belirlenmistir.
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Su durumda kadinlar erkeklerden 5,4 yil daha
fazla yasamakta, nufusun en vyagh kesimi

blyutk olcide kadinlardan
(TUIK 2021).

olugsmaktadir

Kadinlarin daha uzun yasiyor olmalari kaliteli
bir hayat strdikleri anlamina gelmemekte,
aksine yasam omri uzadikga karsi karsiya
kaldiklari kisitliliklar yogunlagsmaktadir. Zaten
cinsiyetleri sebebiyle esitsizlige ugrayan
kadinlar, bir de yas aldiklarinda daha fazla
izolasyona maruz kalmaktadir (Yelboga ve
Varol 2018:56). Bu nedenle vyash kadinlar
yashlik strecinde ortaya c¢ikan problemleri

daha derinden deneyimlemektedir.

Bugiin yasl kadin nifusun buytk bir kismi
gencliginde toplumda var olan kadina iligkin
on yargilar sebebiyle egitim imkanlarindan
faydalanamayan kesimdir. Ginimuzde bu
durum oldukca normal karsilansa da yasl
kadin ntfusun buytk ol¢lide egitimsiz olmasi
olduk¢a dramatiktir. Cunki kadinlar igin
egitim al(a)mamis olmak is sahibi olmalarinin
biridir.

erkeklerin

onundeki  engellerden Egitim
calisma

hayatinda var olmalarinin 6nlinde bir engel

dlzeylerinin  dismesi
teskil etmezken kadinlarin ¢alisma hayatina
katilimlarini guglestiren ana unsurdur (UN
Women Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi
2017:23).

Yasli kadinlar toplumsal cinsiyet rollerinin
getirdigi mutlak ayrimciligi calisma yasamina
dahil Fakat calisma
hayatina katilma bakimindan kiyaslandiginda

olarak asabilirler.
yasl kadinlarin yash erkeklere gore daha
dezavantajli oldugu anlasiimaktadir. Buna
binaen 2019 yilinda 65 yas Ustlindeki bireylerin
isgicl durumuna bakildiginda kadinlarda
bu oranin %5,6 erkeklerde ise %20,1 oldugu
goérilmektedir (TUIK 2021).

Caligsma hayati, yasl kadinlarin bagimliliklarini
geride birakip kisitliliklari imkana cevirmeleri
ve glclenmeleri icin gerekli olan anahtardir.
Bireylerin nispeten daha yalniz olduklari
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yaslilik doéneminde bir isle mesgul olmak
sosyal cevrenin insasi sutrecini de olumlu
yonde etkileyebilir.

Yasli kadinlar sosyal gruplar
gliclenmeye en fazla ihtiyaci olan kesimdir.
Yasli  kadinlarin  glclenmesi
icin de gereklidir.

geciktirilebilecek

icerisinde

toplumsal
kalkinma Nufusun
yaslanmasi bir  sirec
olmadigindan giderek vyaglanan dinyada
yasli gliclenmesi  konusunda

atilacak adimlar i¢in gec kalinmamalidir.

kadinlarin

Materyal ve Yontem

Yasli kadinlarin calisma hayatina katilim,
aktif yaslanma, bagmsiz yaslanma ve is
glict piyasasina dair bakis acilarinin ortaya
cikarilmasi hedeflendiginden bu calismada
nitel arastirmalar yontem olarak secilmistir.
Arastirma guincel bir konunun anlasiimasi
ve tespit edilmesi Uzerine odaklanan durum
calismasi yaklagimi ile strdurilmustdr. Durum
calismasi, tekli durum olarak ele alinmis ve
calisma Karabdk Ilinde yuritilmustir.

Sahaya 12.10.2019 ve 12.02.2020 tarihleri
arasinda inilmis, veriler gorisme teknigi
ile toplanmistir.
gorusme gerceklestirilmistir. 28 dakika ile
69 dakika arasinda degisen milakat sureleri

22 katilimci ile ylUz ylze

katiimcilarin onayi ile ses kayit cihazina
kaydedilmistir. Katilimcilarin kriterleri sahaya
inilmeden 6nce (amagli drneklem yontemine
uygun olarak) belirlenmistir.
yas
kadinlari kapsamaktadir. Yaslanma oldukca
bireysel bir olgu oldugundan katilimcilar 50
yas ve Uzeri olarak belirlenmistir. Katilimcilara,
iliski icerisinde oldugumuz yash kadinlarin
sosyal aglari sayesinde ulasilmistir.

Bu kriterler;

calisan-calismayan, alan-yaslanmis

Toplanan verilerin analizi icin bir nitel veri
analiz yazilimi olan MAXQDA kullanilmistir.
Verilerin islenmesi asamasinda ilk olarak
yapilan gorismelerden elde edilen
kayitlari desifre edilmistir. Ardindan gorisme

Ses
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MAXQDA
proje dosyasl

desifreleri Uzerine aktarilarak
bir Elde
edilen bulgularin karsilastirmasini mimkan
kilabilmek icin dncelikle gérismeler Gzerinde
demografik  degiskenler

Ardindan  arastirma  alt

cevap bulabilmek amaciyla
verdigi cevaplar kodlanmaya baglanmistir.
Arastirmacilar oncelikle ilk G¢ gorismeyi
kodlayarak,
anlamlara

olusturulmustur.

kodlanmistir.
problemlerine
katilimcilarin

Uzerinden
ulasip
ulasmadiklarini test etmiglerdir. Daha sonra
arastirmacilar tarafindan Uzerinde uzlagilan
kod kitabi dikkate alinarak diger gortismeler
kodlanmistir. Elde edilen arastirma bulgulari

ayri  ayri veriler

ortak ve kodlamalara

metne eklenirken MAXQDA yazilimi Gizerinde
“kod alt kod modeli” kullanilmistir. Kod alt
kod modeli, kodlanan verileri gorsellestirme
Her kod modelinin
yaninda vyer alan aciklama kutucugunda
“B"” ve "KB” kisaltmalariyla bazi frekanslar

firsati  sunmaktadir.

verilmistir. Belge (B) ilgili kodun kag gortisme
doklimanindayer aldiginiyanikagkatilimcinin
ayni ifadeyi kullandigini, kodlu bdlim (KB)
ise tim belgeler icerisinde ilgili ifadenin kag
defa tekrar ettigini temsil etmektedir. Bu
frekanslarin her kod modelinde verilmesi
arastirma bulgularinin sonucu maniptle etme
kaldirmay:
(Kervankiran, Kurnaz, ve Basci 2021:42).

riskini  ortadan saglamaktadir

BULGULAR
Katilme  Yas  Egitim Medeni (Evli ise) (Evliise) Esin  Meslek Kiminle Goriisme
Numarasi Durumu Hali Cocuk Hayatta Olma Durumu Yasiyor Tarihi
Durumu Durumu
K1 50  ilkokul Evli 3 Cocuk Hayatta Ev hanimi Cocuklar  19.11.2019
K2 59  ilkokul Evli 3 Cocuk Hayatta Sttcu Oglu, esi  08.12.2019
ve gelini
K3 66  Universite  Bekar Yok Vefat etmis Ticaret Yalniz 20.01.2019
K4 71 Egitim Evli 4 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esi 11.01.2020
almamig
K5 68 ilkokul Evli 3 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esi 20.11.2019
Ké 63 ilkokul Evli 3 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esive oglu 30.11.2019
K7 68 ilkokul Bekar 4 Cocuk Vefat etmis Pazarci Oglu ve 12.10.2019
gelini
K8 66  Egitim Bekar 3 Cocuk Vefat etmis Ev hanimi Yalniz 11.01.2020
almamig
K9 71 Egitim Bekar 3 Cocuk Vefat etmis Hayvancilik  Oglu 12.01.2020
almamig
K10 69  Egitim Bekar 7 Cocuk Vefat etmis Ev hanimi Yalniz 11.01.2020
almamig
K11 55  Universite  Bekar Yok Yok Ogretmen  Babasi 19.11.2019
ve erkek
kardesi
K12 65  Lise Evli 2 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esi 16.10.2019
K13 55  Lise Evli 2 Cocuk Hayatta Temizlik Esive 20.11.2019
Personeli Cocuklar
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K14 52  Lise Evli 2 Cocuk Hayatta Terzi Esive 02.12.2019
Cocuklar

K15 58 ilkokul Bekar 3Cocuk  Hayatta/ Temizlik 2 Cocugu  07.12.2019

Bosanmis Personeli

K16 64 Ortaokul Evli 2 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esi 04.12.2019

K17 56  Lise Bekar 1 Cocuk Vefat etmis Sekreter Yalniz 21.10.2019

K18 68  Lise Bekar 1 Cocuk Vefat etmis EvHanimi  Yalniz 16.11.2019

K19 65 ilkokul Evli 3 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esive 12.10.2019
annesi

K20 53  Universite  Evli 3 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esive 19.11.2019
cocuklari

K21 70 Egitim Evli 5 Cocuk Hayatta Ev hanimi Esi, oglu 19.11.2019

almamis ve gelini
K22 53  Lise Evli 1 Cocuk Hayatta Mudar Esive oglu 20.11.2019

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Bilgilerini Gosterir Tablo

Yaghlikta Yoksulluk Deneyimleri

Ekonomik Durum

Kisith imkanlar

Bagiml

iyi

sekil 1. Katilimailarin Ekonomik Durumlarina iliskin Dagilimi Gosterir Grafik

Sekil 1.'de Katilimcilardan Gcl ekonomik
durumlarinin iyi oldugunu dile getirmistir.
Ancak ekonomik durumuiyi olan katilimcilarin
manidar azligi oldukca dikkat cekicidir. Ayni
zamanda sekiz katilimci bagimli bir ekonomik
durumunun oldugu ifade etmistir.

“Evet, yani annem yanimda oldugu
icin annem &lse maas da gidecek.” (K19/65
Yas/Evli/Esi Hayatta/Ev Uriinleri Yapimi-Satisi)

“He tabi evet esim olmasa napcam
ben mecbur ya calisacaksin ya birine
sey yapacaksin neylen gecinecen tabi
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muhakkak.” (K21/69 Yas/Evli/Esi Hayatta/Ev
Hanimi)

“Bayramdan bayrama bir istegi varsa
zorunlu alinir kadin calismiyosa hani elbisesi
etegi pantolonu ama sirf dese ki esine ben
buglin aligverise ¢ikicam nereye hangi parayla
iste ben buglin pazara ¢cikicam al sana 20 lira
ne alirsan al hayatimiz kisitl.” (K20/52 Yas/
Evli/Esi Hayatta/El isi Yapimi-Satisi, Konum
218)

“He ondan verirse bekliyosun tabi.”
(K4/70 Yas/Evli/Esi Hayatta/Temizlik Personeli)
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Katihmcilarin ifadelerinden anlasildigi tzere
kadinlar genel olarak bagimli bir ekonomik
duruma sahiptir. Ekonomik durumu bagimli
olan vyash kadinlar yoksulluk ile her an
burun buruna bir hayat sirmek durumunda
kalmaktadirlar.  Ornegin  “K19'un
oldiginde maasl da gidecek” ifadesi ileride
karsilasacagi yoksulluga isaret etmektedir.
Son olarakise on bes katilimci kisitl imkanlara
sahip oldugunu dile getirmistir.

annem

“Emekli maasimiz var. Kit kanaat gildir
gucut Allah’a slkrederek iki kilo alamazsak
bir kilo aliyoruz mesela bir kilo alamazsam
yarim kilo aliyom yine hayatim devam
ediyor.” (K8/65 Yas/Bekéar/Esi Hayatta Degil/
Hayvancilik, Konum 72)

“Yeterli degil ama bazi seyler mecbur
en ufak bir hesapsiz harcamada sikinti

YASLILIKTA CALISMAYA BAKIS

Yasllikta Calisma Hayatina Katilim

Cevre baskisi (15KB / 4B)
Aile engeli (4KB / 2B)

~_\

Torpil (2KB /1B) *————

Kisitlar (104KB / 19B)

A\

Kadinlarin Calismasi
Hakkindaki Dustinceler

Cinsiyet esitsizligi (83KB / 19B)

AN

Tacize ugramak
(8KB / 3B)

Calisma hayatinda
erkeklerin 6ncelenmesi
(13KB / 7B)
Ev igi gorevler
(26KB / 14B)

Anne olmak
(36KB / 15B)

Kod

_— Kod-Alt Kod Yéni
Parantez ici sayi ve harfler

5B = ilgili kod 5 belgede gegiyor

5KB = Tim belgeler icinde 5 kodlu bélim var

cekebiliyoruz.” (K20/52 Yag/Evli/Esi Hayatta/
El isi Yapimi-Satisi)

“lyi iste gecimimi &yle  zorla
saglyom.” (K4/70  Yas/Evli/Esi  Hayatta/
Temizlik Personeli)

“Yani

begendigimi

séyliyim  ben  yani
icin

acikca
alamiyorum  giyinmek
almis oluyorum yani sadece hani értlinmek
icin almis oluyorum.” (K13/54 Yas/Evli/Esi
Hayatta/Temizlik Personeli)

Katiimcilarin ifadelerinden anlagsildigr  gibi
pek cogunun imkanlari kisitlidir. Burada yasli
bireylerin harcamalarinda planl davranmak
ihtiyaclari
gecemedikleri

zorunda olduklart, temel
karsilamanin

yoksullugu derinden hissettikleri gorilmustar.

Otesine ve

Hayat sartlarinin
kolaylasmasi (4KB / 1B)

Avantajlar (10KB / 5B) \
Kendini egitebilme
ozellikleri (1KB / 1B)

— Ozverili olmalari (2KB / 1B)

Calisan kadinin
erkeklesmesi (1KB / 1B)

Ulagimin kolaylasmasi
(2KB / 1B)

Sekil 2. Katilimcilarin Kadinlarin Calismasina iliskin Distincelerinin Dagilimini Gésterir Kod Modeli
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Sekil 2.'de Katiimcilarin kadinlarin calismasina
iliskin hakkinda  duslnceleri
incelendiginde bir katilimci hayat sartlarinin
kolaylastigini, bir katilimci 6zverili olduklarini,
bir katilimci ¢calisan kadinin erkeklestigini, bir
katihmci kendini egitebilme &zelliklerini ve
bir katilimci ulasimin kolaylasmasini avantaj
olarak degerlendirmistir.

avantajlar

Sekil 2."de Katilimcilarin kadinlarin calismasina
hakkinda
katilimci

iliskin - kisitlar distncelerine
bakildiginda  bir torpilin, ki
katiimci aile engelinin, dort katilimer ise
kisitlilik  oldugunu
dile getirmistir. On dokuz katilimcinin ise
seksen Ug¢ defa cinsiyet esitsizliginin bir
kisit oldugunu ifade etmesi olduk¢a dikkat
cekicidir. Kisitlardan birinin cinsiyet esitsizligi
oldugunu soyleyen katilimcilardan Ggu sekiz
defa kadinlarin tacize ugradigini, yedisi
on U¢ defa calisma hayatinda erkeklerin
oncelendigini, on dordu yirmi alti defa ev ici
gorevleri kendilerinin yapmak durumunda
oldugunu, on besi ise otuz alti defa anne
olduklari igin
kisitlilik olarak degerlendirmistir.

cevre baskisinin  bir

sorumluluklarinin— arttigini

Calisma hayatinda es
desteginden yoksunluk

a
El isi ve ev yapimi iiriinler satarak (9KB/ 3B)
para kazanma (5KB / 3B)
a o
Torun bakarak para +—— Kayit disi calisma s
kazanma (3KB / 1B) (16KB / 6B) Kendi (;a||§ma
Deneyimleri

o
Bahge isleri ve hayvancilik
yaparak para kazanma (8KB / 3B)

Calismama nedeni (28KB / 9B)

an
calismak istemiyor (7KB / 1B)

o
[ |
calisma hayatindaki -
zorluklar 3KB /28)  SmeKiik (1KB/18)

ailenin galismaya engel
olmasi (7KB / 5B)

“9 saat burada ¢alisiyorum ya benim
mesaim bitmiyo evde devam ediyo. Cok her
seyi siz dlglinliyosunuz kadin oldugunuz igin
her seyi siz diistintyosunuz. Camasiri bulasigi
temizligi yemegi her seyi siz dustinliyosunuz
yani. Zorunlulugunuz var ¢linkd ayni zamanda
buradan eve gidince ev hanimi oluyosunuz.”
(K13/54 Yas/Evli/Esi Hayatta/Temizlik
Personeli)

“Zorluklari cocuklar oluyo,
cocuklarina bakacak yer ariyolar, bakicilara
glivenemiyolar.  Herkesin
teyzesi, bacisi, kardesi yok. Cocuklarini
birakmakta ¢ok zorluk ¢cekiyolar.” (K1/50 Yas/
Evli/Esi Hayatta/El isi Yapimi-Satisi)

annesi, ailesi,

Katiimcilarin ifadelerinden anlasildigi tzere
kadinlarin ¢alisma hayatinda karsi karsiya
kaldiklari en blyuk kisit cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanmaktadir. Tacize ugrama ihtimali,
ev ici gorevlerin sorumlulugunun kadinlar
Uzerine ylklenmesi, kadinlarin anne kimligi
ve calisma hayatinda erkeklerin dncelenmesi
gibi esitsizlikler caligmayan
hayatindan iterken calisan kadinlarin da
surekli
olduklari bir stire¢ yaratmaktadir.

kadinlari is

olarak mucadele etmek zorunda

an
yorgunluk (1KB / 1B)
o

uzun galisma saatlerine karsilik az
para kazanmak (1KB / 1B)

agir calisma kosullan
(2KB / 1B)

@ / o

_ —+ baskasinin yaninda

Zor kosullarda calismak (3B / 2B)

— calisma (15KB / 9B) \
@

zor galisma kosullari
(2KB / 1B)

o
kendini korumak zorunda
hissetmek (5KB / 2B)

a
kayit disi islerde
calistinlmak (1KB / 1B)

bir iste calisamayacagini o ] Kod
o] diistintiyor (10KB / 3B)
————>  Kod-Alt Kod Yonii
Parantez ici sayi ve harfler
5KB = Tiim belgeler icinde 5 kodlu bslim var

5B = llgili kod 5 belgede gegiyor

Sekil 3. Katilimcilarin Kendi Calisma Deneyimlerinin Dagilimini Gésterir Kod Modeli
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Sekil 3."de Katilimcilarin kayit disi ¢alisma
deneyimleri incelendiginde Katilimcilardan
birinin torun bakarak, Gclinin el isi ve ev
yapimi Urlnler satarak ve yine Uclnlin de
bahce isleri ve hayvancilik yaparak calistigi
gorulmektedir.

Sekil 3."de Katilimcilarin  zor kosullarda
calisma deneyimleri g6z ontine alindiginda
ise bir katilimer yorgunlugu, bir katiimer uzun
calisma saatlerine karsilik az para kazanmayi,
bir katilimcr agir calisma kosullarini,  bir
katilimci zor ¢alisma kosullarini, bir katilimci
ise kayit disi islerde calistirilmayi zor calisma
kosullar olarak ifade etmistir. Ikiser katiimci
ise baskasinin yaninda calismak ve kendini
korumak zorunda hissetmenin zor kosullarda
calisma oldugunu soylemistir.

Sekil  3.'de  Katiimcilarin
nedenlerine bakildiginda
nedeni olarak katilimcilardan biri calismak
istemedigini, biri ise
yaninda ki
olarak

calismama
calismama

emekliligini  6ne

strmUstlr.  Bunun katilimci
calismama nedeni
zorluklar gerekge gostermistir. Ayni zamanda
¢ katiimer  bir iste calisamayacagini
dislindtgu icin calismadigini sdylemistir. Bes
katihmci ise gorismeler boyunca yedi defa

calismama nedeninin ailenin calismaya engel

is hayatindaki

ongoéraludir (1KB / 18) p

O isini istekli yapar (1KB / 1B)

krizi yonetebilir (1KB / 1B)

Avantajlar (15KB / 9B)

an
tasarrufludur (1KB / 1B)

aa
tecrbelidir (11KB / 8B)

Yaslilikta Calismaya Bakis

an
yaslilar engel olarak
gorulayor (1KB / 1B)

aa
(23KB / 13B)

S

is yerinde kdtii muamele
olasiligi var (1KB / 1B)

olmasi olduguna dikkat ¢cekmistir.

“En blyik baski cevrem. iste kisiyi
benim basim acikti o zamanlarda sen
egitimli misin boyle gezemezsin sen ilkokul
mezunusun bdéyle gezemezsin iste sen
ozellikle babamla ¢cok sikinti cektim babam
TTK'da isciydi sen is¢i kizisin nasil bdyle
geziyosun.” (K20/52 Yas/Evli/Esi Hayatta/El

Isi Yapimi-Satisi)

“Devlete bagli o6gretmenlik
yapabiliyoduk. Babama dedim baba yapiyim
hayir dedi ben calistirmam esin c¢alistirsin
ilerde dedi evlendim esim dedi ben sana
bakamiyo muyum ben bakarim dedi gerek
yok dedi.” (K14/51 Yas/Evli/Esi Hayatta/Terzi)

Katilimcilarin ifadelerinden anlasildigi gibi
kadinlarin calisma hayatinda yer almalari
konusundaki esitsizlikler aile icerisinden
baslamaktadir. Once babalari sonra esleri
ve cevreleri tarafindan baskilanan kadinlar
is hayatina katilamamakta veyahut cekilmek

durumunda kalmaktadir.

Sekil 3'de g katilimer gérismeler boyunca
dokuz defa calisma hayatinda es desteginden
yoksun oldugunu dile getirmistir.

an
biyolojik yas o
| (34KB / 14B) kadinlarin bedenen
gugsuzlesmesi (10KB / 7B)

\\_/

Kisitlar (75KB / 17B)

7T

tahammiilsiz olma
(1KB / 1B)

egitim alamama
(5KB / 1B)

an

saglik sorunlan am

(17KB / 9B)  uygun islerde istihdam
edilememe (8KB / 3B)

an
kadinlar yaslilikta galisamaz
(18KB / 9B)

e

Cevrenin on yargilari

.

am Kod

———>  Kod-AltKod Yénii
Parantez ii say1 ve harfler
5KB = Tiim belgeler iginde 5 kodlu bélim var

58 = ilgili kod 5 belgede gegiyor

an
yashlar is bulamaz
(3KB / 3B)

sekil 4. Katilimailarin Yaslilikta Calismaya Bakislarina iliskin Dustincelerinin Dagilimini Gésterir Kod Modeli
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Sekil 4.'de Katilimcilarin yasghlikta calismaya
bakislarina iliskin avantajlar yer almaktadir.
Buna gore bir katilimcr yash bireylerin isini
istekli yapmalarini, bir katiimeci 6ngordld
olmalarini, bir katilimer krizi yonetebilmelerini
ve bir katilimer tasarruflu olmalarini avantaj
olarak dile getirmistir. Sekiz katilimci ise yash
bireylerin tecribeli olmalarinin bir avantaj
oldugunu soylemistir.

“Saniyolar ki bu ise yaramaz veya
bizim ne isimize yarayacak. Simdi yasli
kadinlar ne yapabilir ¢cok benim hani yasi
geng bazi bayanlar var ki ¢ok takdir ediyorum
Nedir
yemek

is yerlerinde mutfakta calisiyolar.
yorulmayacak  sekilde
yapiyolar biz bayanin en iyi yaptigi sey nedir
yemek yapariz temizlik yapariz. Yani tabi ki
bayan halen yani yasl bayanda calisabilir
bence hatta bazi tabi her tirli is koluna
bagli bu is ortamina bagli herkes aslinda bir
tane yani yasl demeyelim de hani olgun bir
bayani calistirirsa onun her tdrlt bilgisinden
faydalanir hayat tecribesinden faydalanir.”
(K12/64 Yas/Evli/Esi Hayatta/Kuafér)

kendileri

Yukaridaki ifade 58 yasinda bir katilimciya
aittir. bir
tarafindan yash kadin bireylere calisma
hayatinda yer vermenin avantajlarinin heniz

Katilimci taraftan isverenler

farkinavarilamadigini sdylerken diger taraftan
yash kadinlarin tecribelerinin ise ve is yerine
getirecegi faydalarin altini cizmektedir.

Sekil 4.'de Katilimcilarin yaslilikta calismaya
bakislarina iliskin kisitlar incelendiginde bir
katiimci yash bireylerin egitim alamamasini,

bir  katilmcr  tahammdlstz  olmalarini,
Uc katilimer ise uygun islerde istihdam
edilememelerini kisithlik — olarak  dile

getirmistir. Katiimcilarin yedisi ise on defa
kadinlarin bedenen glgsuzlesmesinin bir
kisithilik oldugunu soylemistir.

“Geng insan zaten o genc hani daha
saglikli daha hani bdyle aktiftir daha bdyle
hizlidir hareketleri daha bdyle hizlidir sey yani
daha glzel calisir iste viicut hani sey olsun

41

ama simdi yasl bir insan simdi 70 yasindaki
bir insanla 40 yasindaki insan bir mi degil.”
(K16/63 Yas/Evli/Esi Hayatta/Ev Hanimi)

Yukaridaki ifade 63 yasinda bir katilimciya
aittir. ifadesine bakildiginda
calisma hayatini dogrudan beden glcu ile
calisma Uzerinden tanimladigi gortlmektedir.
Buradan hareketle katilimciya gore gencler
ile yash bireyler kiyaslandiginda genclere
gore gugslzlesen bir bedenin isverenler
nazarinda da tercih edilmesi pek mimkin
gorinmemektedir.

Katilimcinin

Sekil 4.'de Katilimcilarin yashlikta calismaya
bakislarina iligkin cevrenin on yargilarina
bakildiginda bir katilimci
muamele olasiligr oldugu icin, bir katiimci
yaslilar engel olarak gortldiagiu icin, Ucg
katilimci

isyerinde kot

ise vyasgllarin is bulamayacagi
dustnualdtuguicinyasllikta calismakonusunda
cevrenin 6n yargili oldugunu soylemistir.
Katiimcilardan dokuzu ise on sekiz defa
yaslilikta

distnuldiguni vurgulamistir.

kadinlarin calisamayacaginin

“Clnkusizeisvermezleryaslanmigsiniz
zaten hangi konuda aktif olacaginizi diistintip
de verecekler is.” (K18/67 Yas/Bekéar/Esi
Hayatta Degil/Hemsire)

“Hastaneden c¢ikinca arkadaglarim
dedi hayatin hatasini yaptin dediler bu
yastayken seni hi¢ bir yere almazla dedi.”
(K15/57 Yas/Bekéar/Temizlik Personeli)

Katilimcilarin ifadelerinden anlasildigi gibi
yashlikta c¢alisma hayatina
katilmak isteyen bireyler hem toplum hem
de igverenler tarafindan bir 6nyargi
karsi karslya kalmakta ve bu onyargilar ile
mucadele edip kendilerini ispat etmek
zorunda hissetmektedirler.

katilan veya

ile
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Hayat standartinin

yukselmesi (69KB / 19B)

Saglikli yasama katkilari

(22KB / 9B)

Ozgiiven ve toplumsal
konum saglamasi
(85KB / 19B)

Hayirseverlige olumlu

katkilar (2KB / 1B) )
Uretkenligini devam
ettirme istegi ve
calismayi sevme
(100KB / 18B)

Evlenme-bosanma
kararina etkisi (4KB / 2B)

Sosyal yasantida
gliglenme (13KB / 6B)

Calisma ve Giiclenme iliskisi — > Ekonomik 6zgurlGgn

kazaniimasi (35KB / 11B)

Kod
—> Kod-Alt Kod Yonu
Parantez ici say ve harfler
5KB = Tum belgeler iginde 5 kodlu bélim var
5B = ilgili kod 5 belgede gegiyor

Sekil 5. Katilimailarin Giiclenme Baglaminda Calismaya liskin Diistince ve Deneyimlerinin Dagilimini Gésterir Kod
Modeli

Yagh Kadinlarin Giiclenmesi

Sekil 5. incelendiginde bir katilimer calisma
ve glclenme iligkisinin hayirseverlige olumlu
katkilarindan, iki
bosanma kararina etkisinden sdz etmistir.
Alti katiimer on U¢ defa sosyal yasantida
glclenmeden bahsetmistir.

katiimci  ise evlenme-

“O zaman ¢ok sey degisirdi. Evet,
o zaman c¢ok sey degisirdi. Yani bir carsiya
ciktigimda &zglrce parami harcayabilirdim.

Bir  kafede oturdugumda ozglrce
arkadaslarimi  herkesi davet edebilirdim,
cekinmezdim.  Simdi  esim ihtiyaclarimi

karsiladigi icin mecbur bir yerden sonra
durmam  gerekiyor.” (K1/50  Yas/Evli/Esi
Hayatta/El Isi Yapimi-Satisi)

Katilimcinin - da ifadelerinden  anlasildigi
gibi calisma hayatinin  kazandirdigi gelir
ile bireyler kendi sosyal yasantilarindaki
harcamalarinda daha rahat hareket etme
imkanina erisebilmektedir. Ayni zamanda
dokuz yirmi iki defa calisma
ve glglenme iliskisinde saglikli yasama
katkilarina deginmistir.

katilimci

42

“Her seyden d&nce saglikli hisseder
calisan. Ben c¢alismasam simdi otursam
kendini dinliyorsun kalbin mi basin mi kolum
mu diyorsun.” (K3/65 Yas/Bekéar/Esi Hayatta
Degil/Ticaret)

Yukaridakiifadeden de anlasildigi gibi calisma
hayati bireylerin daha "hareketli” olmalarini,
daha "din¢” hissetmelerini saglayarak saglikli
yasama katkida bulunmaktadir. On bir
katilimcr otuz bes defa ekonomik 6zgirligin
kazanilmasindan bahsetmistir.

“Kimseye mdidanasi olmaz. Ne
bileyim ben hani her seyi olabilir caligirsa.
Kimseye boyun egmez yani c¢ok rahat
olabilir insan. Hani ben bu parayr gazandim
harcayom diyebiltstin.” (K9/70 Yas/Bekér/Esi
Hayatta Degil/Hayvancilik)

Yukaridaki ifadeden de anlasildigi gibi
katihmcilar calisma ve glclenme iliskisinde
ekonomik ozgurlik kazanildigini ekonomik
ozgurligin ise bireyleri gelir saglama,
cocuklarina destek olma, daha 6zgurharcama
yapabilme gibi konularda glclendirdigini
dile getirmistir. On ise

sekiz  katilimal
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gorusmeler boyunca ylz defa Uretkenligini
devam ettirme istegi ve calismayr sevme
konusundan bahsetmistir.

“Ben kendi kendime evde satamiyom
mesela kim var satiyim alan olmuyo bizim
buralarda ¢ok. Hani bdyle bir
diikkdnimiz seyimiz olsa dikkéan falan acilsa
televizyon gérdim gegen diin tabi din bir
yerlerde hep bdyle sey yapanlara bide devlet
yardim etmis para vermis hepsi de dikkan
acmis kadinlar mesela béyle el sanatlari éyle
yapip satiyolar.” (K21/69 Yas/Evli/Esi Hayatta/
Ev Hanimi)

mesela

“Calistigim zaman kendimi ¢ok zinde
hissediyorum yani ben evden ¢ikmaliyim.”
(K22/52 Yas/Evli/Esi Hayatta/Mdd(ir)

“Calismak cok isterdim.” (K16/63 Yas/
Evli/Esi Hayatta/Ev Hanimi)

Katiimcilarin ifadelerinden de anlasildigi gibi
yaslanmakta olan ve Uretkenligini yitirmemis
calismayi seven yash bireyler icin calismak
hayatlarinda  bir
birlikte firsat arayislarinda bulunmalarina da
neden olmaktadir.

glindem  olusturmakta

On dokuz katilimci ise gortismeler boyunca
altmis  dokuz defa hayat
ylikselmesini vurgulamistir.

standardinin

“Benim hayatimda
baskalarina muhta¢ olmamayi degistirdi yani
kendim iyi ki ¢alismisim diyorum hala iyi ki
yani ¢alismamis olsaydim ¢ok zor durumda
olacagimi dustiniyorum yani.” (K18/67 Yas/
Bekér/Esi Hayatta Degil/Hemsire)

bir kere yani

“Bir yere girersin bir maasim olurdu
maasla kimseye yani muhta¢ olmazdim zor
glinler yasamazdim mesela yani cok iyi olurdu
anneme babama mesela anneme kendi
maas! olmadan kendi paramla bakabilirdim
daha mutlu olurdum.” (K19/65 Yas/Evli/Esi
Hayatta/Ev Uriinleri Yapimi-Satisi)
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ifadelerinden anlasildigi iizere katilimcilar
asmak
bir hayat standardina erismek anlaminda
oldukca belirleyici aktarirken,
sabit bir gelirle calismayan K19'un duzenli
bir gelire sahip oldugunda hayatinin olumlu
yonde degisecedine vurgu yapmasi oldukga
dikkat ¢ekicidir. Son olarak on dokuz katilimci
seksen bes defa calismanin &zgliven ve

toplumsal konum saglamasina deginmistir.

calismanin  yoksullugu ve belirli

oldugunu

“Calisirken cevreniz cok krediniz
cok merhabaniz
burada atiyorum simdi Semra Hanim derken
isi biraktigim anda hanimlik gidiyo yani
gidiyo."(K13/54 Yas/Evli/Esi Hayatta/Temizlik
Personel)

cok ama c¢alismazken

“Para kazandiginiz zaman her zaman
her yerde daha gliclli oluyorsunuz insanin
cebin parasi varsa kendine glveni daha fazla
geliyor.” (K22/52 Yas/Evli/Esi Hayatta/Md(ir)

“Esitsizlik ortadan kalkiyo clinkl ben
de bir o6zglr sayilirm ben de bir calisanim
benim de s6z hakkim var diyebiliyosun. Ama
bir ev hanimi olursan ikinci planda kaliyosun
her zaman i¢in”. (K1/50 Yas/Evli/Esi Hayatta/
El isi Yapimi-Satisi)

Burada katiimcilar  ¢alismanin iletisim
kurmada, harcama yapmada ve evlilik
yasantilarinda ozguvenlerini artirarak

toplumda da bir statl kazanmalarina olanak
sagladigini belirtmislerdir.

Sonug

2017-2019 Tablolari raporu
incelendiginde, Turkiye'de dogusta beklenen
yasam omru erkeklerde 75,9 yil iken bu
oran kadinlarda 81,3 yil olarak belirlenmistir
(TUIK 2021). Nifusun icerisinde 6nemli yer
kaplayan ve buna paralel olarak yasam émrd
uzun olan kadinlar ayni zamanda yoksullugu
da derinden deneyimleyen kesimdir. Yasl
kadinlarin yoksullugu bireysel oldugu kadar

Hayat
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politik ve toplumsal bir meseledir. Yashlk
ve yoksulluktaki kadinsi sima kulak arkasi
edilmemeli aksine gortndr kilinmalidir.

Katilimci  gorismelerinden  elde  edilen
yash kadinlarin  ¢ogunlukla bagml ve
kisith  ekonomik kosullara sahip oldugu

bulgusu olduk¢a anlamlidir. Yasl kadinlar
yoksulluklarinin  kaynagini  egitimsizlik, aile
ici problemler, gelir yetersizligi ve cinsiyet
esitsizligiolarakifade etmislerdir. Katilimcilarin
yoksulluk deneyimleri kategorilestirildiginde
genellikle gida, barinma, saglk, temizlik,
ulasim, esya gibi temel ihtiyaclara erisimdeki
problemlerin yani sira teknoloji ve sosyal
yasantiya ulagsmalarinda da kisitlar bulundugu
saptanmistir.

Kuskusuz yasllik doneminde kadinlarin yoksul
ve bagmli bir hayat sirmeleri gegmiste
egitim hayatindan mahrum birakilmalariyla
dogrudan iligkilidir. Katilimcilarin neredeyse

tamami  gecmiste  egitim  hakkindan
yararlanamamigs  ve ileriki  hayatlarinda
da egitim alamamanin  magduriyetini

yasadiklarini dile getirmisti. Dogal olarak
egitim engeli ileriki yaslarinda kadinlarin
is yasaminda dezavantajli bir konumda
olmalarina zemin hazirlamaktadir.

Yaslanmanin toplumdaki yansimasi kadinlar
ve erkekler bakimindan farklilagsmaktadir.
Bu konu ile ilgili katilimcilar toplumda yasli
calisamayacaklarina  dair
kabuller bulunduguna dikkat c¢ekmislerdir.
Ne yazik ki bu 6n kabuller igverenler nezdinde
gecerliligini koruyarak yasl kadin calisanlara
daha az firsat verilmesine sebep olmaktadir.
Ancak
sonrasinda

kadinlarin on

aksine yasl erkeklerin  emeklilik
dahi calistiklari  bilinmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin pesini
yashlikta da birakmamaktadir. Yash kadinlarin
calisma hayatinda karsi karsiya kaldiklari
esitsizlikler kadinlari 6nceleyen bir bakis
acisiyla tartisiimalidir.

Katilimcilarla

gercgeklestirilen  gortsmeler
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neticesinde yasli kadin olmanin is hayatinda
avantaj yaratabilecegdi sonucuna ulasilmistir.
Calisma hayatinda aranan kriz yonetimi,
bilgi birikimi, iktisatli davranmak ve tecribe
gibi nitelikler yash kadinlarda mevcuttur.
Calisma hayatina katilmak isteyen, Uretim
azmi ve istegini kaybetmemis yasli kadinlarin
oldugu vyadsinamaz bir gercekliktir.
bulgulari  da vyash kadinlarin
hayata karigmak
toplum  tarafindan

var
Arastirma
toplumsal
fakat
izole edildiklerini ortaya koymaktadir. Yagli
kadinlar ilgilerine ve yeteneklerine uygun
is imkanlari saglandiginda pek cok alanda
calisabileceklerini
Katilimcilar 6zellikle evden calisma ve esnek
calisma saati kriterlerine sahip olan islerde
rahatlikla calisabileceklerini  sdylemiglerdir.
Yine katilimcilar yasl kadinlarin bakim, ofis,
temizlik, girisimcilik gibi islerde istihdam

istediklerini
damgalanarak

dustinmektedirler.

edilmelerinin =~ uygun  olacagini  ifade
etmislerdir.
Calismak  yoksullugu asmanin  Gtesinde

kadinin toplumda her bakimdan gl¢lenmesi
icin bir aracidir. Bu calismanin odak noktasi
kadinin
yash kadinlarin ¢alisma hayatina katilma
streglerindeki deneyimler olsa da elbette ki
kadinin glc¢lenmesi meselesi egitim, saglik,
karar alma mekanizmalarina katilim, medya
gibi baska unsurlari da icermektedir. Ornegin
yaslilik déneminde bireyler bircok saglik
problemiyle basa ¢cikmakzorundakalmaktadir.
Yapilan gorismelerde ¢cogu katilimcinin da
saglik sorunlari oldugu ve sagliklarina dikkat
etmek icin caba sarf ettikleri gorilmustdr.
Dolayisiyla yasl kadinlarin saglik konusunda
glclendirilmeleri son derece 6nemlidir. Zira
hastaliklarla mucadele icerisinde olan bir
beden ve ruh yasli kadinlarin hem yoksullugu
asmak hem de aktif biryaslilik stireci gecirmek
tzere katilacaklari calisma hayatinin dniindeki
baska bir kisithligi meydana getirecektir.

glclendirilmesi kapsaminda

Yasli kadinlarin calisma

katilmalarinda kisitlayici etkenlerin sistemsel

yasamina



SenexX e YASLILIK CALISMALARI DERGISI | JOURNAL OF AGING STUDIES

ylzl de gozden kagirilmamalidir. Bu etkenler
sistemsel olarak insa edildigi ve toplumca
gibi yash kadinlar
yeniden de kurgulanabilir. En basta egitim

kaniksandig yararina
almamis yasli kadinlar icin gec¢ kalindigi
kanisi yikilarak yasam boyu 6grenme stratejisi
hayata gecirilmelidir. Mahalle sakinlerince yas
kisitlamasi olmaksizin  katim saglanabilen
sosyal yasam merkezleri yasli kadinlar igin
bir taraftan ilgi duyduklari pek ¢ok alanda
Ucretsiz  olarak
gelistirme, diger sosyal
edinme firsati sunan degerli bir érnektir. Bu
sayede yasgl kadinlarin ilgi ve yeteneklerine

egitim alip  kendilerini

taraftan cevre

uygun calisma alanlari bulmada kolaylik

yasayacaklar dustnilmektedir.

Sosyal
merkezleri

yasam merkezleri, halk egitim
gibi projeler araciligiyla yasli
kadinlara mesleki egitim kurslari verilebilir ve
en az erkekler kadar istihdam edilmelerinin
énii agilabilir. Ote yandan yash kadinlar da bu
gibi yerlerde egitmenlik yapabilirler. Boylece
kadinlar

arasinda kusaklar arasi bir dayanisma ortami

katihm saglayan genclerle yasli

meydana gelebilir ve toplumdaki pasif yasl
imajr yikilabilir.

Fakat tim bunlar tek basina yeterli
olmayacaktir ¢tinkd yasli kadinlarin calisma
kosullari da olduk¢a 6nemlidir bu anlamda
devlet eliyle hak temelli, yas dostu yasalar
olusturulmali ve yasli kadinlar is hayatinda

yalniz birakilmamalidir.
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ve Kisitlarin Belirlenmesi Uzerine Nitel Bir
Calisma: Karabiik ili Ornegi” baslikli proje
kapsaminda Uretilmistir.
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