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Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar

Oz

Smai Miilkiyet Kanunu ile yiiksekégretim kurumlarinda
mevcut bulus potansiyelinin ortaya c¢ikarilmas: ve
ekonomiye kazandirilmas: igin bilimsel arastirma ve
calismalar sonucu ortaya c¢ikan buluslar iizerinde
yliksekdgretim kurumuna hak sahipligi talebinde
bulunma imkanu verilmistir. Bulus potansiyeli en yiiksek
kurumlardan biri olan yiiksekogretim kurumlarinda
hak sahipligi konusunun ¢oziimii, bulus sahibi ve
yliksekogretim kurumu agismdan onemlidir. Mevcut
patent dahil
ticarilestirilmesi ile iilke ekonomisi ve toplum yarar
saglar. Patent hakkinin korunmasi, {iilke iginde
ekonomik biiyiimeyi beraberinde getirerek, teknoloji

buluglarin siirecine edilmesi ve

tiretimi ile transferine wuygun zemin hazirlar.
Yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen bulus
tizerinde hak sahipliginin belirlenmesi, basvuru ve
bildirim yiikiimliiliigii, hak sahipligi kararina itiraz,
hakkin devri ve bulustan elde edilecek gelirin paylasimi
Miilkiyet Kanunu ve Calisan Buluslarina,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Buluglara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan

Bulusglara Dair Yonetmelik cercevesinde incelenecektir.

Smai
Gergeklestirilen

Yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar
tizerinde, yiiksekdgretim kurumunun ne zaman hak
sahipligi talebinde bulunabilecegi, bulusun hangi
kosullarda serbest sayilacag1 onem tasimaktadir. Smai
Miilkiyet Kanunu m. 121/9’da; “6gretim elemanlar: ile
stajyerlerin ve 6grencilerin diger kamu kurumlar1 veya
0zel kuruluslarla belirli bir sozlesme kapsaminda
yapmis olduklart ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan
buluslar tizerindeki hak sahipliginin belirlenmesinde,
diger kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
sozlesme hiikiimleri”nin esas aliacag belirtilmektedir.
Dolayistyla, yliksekogretim
gerceklestirilen buluslarda
hiikiimlerinin hak sahipligini nasil etkileyecegi de
irdelenecektir.

kurumlarinda

sozii edilen sdzlesme

Anahtar kelimeler
Bulus, patent, smai haklar, patent hakki, ¢alisan
bulusglar

ABSTRACT

To reveal the potential of invention and bring them into the
economy, through the Industrial Property Law, the higher
education institution has been granted the opportunity to
claim ownership over the inventions resulted from scientific
research and studies. Resolving ownership in tertiary
education institutions, which is one of the most potentially
inventive, is important for both the inventor and the higher
education institution. The country’s economy and society
can benefit from the commercialization and inclusion of
existing inventions in the patent process. Preserving patent
rights can bring economic growth within the country and
provide a basis for the production and transfer of
technology. The
inventions in higher education institutions, application and

determination of ownership over

notification liability, objection to ownership decision,
transfer of rights and sharing of income obtained from the
invention will be analyzed within the framework of
Industrial Property Law, and regulations on Employee
Inventions, Inventions in Higher Education Institutions,
and Inventions Emerged from Public Projects. It is
important when the higher education institution can claim
right ownership over the inventions made in higher
education institutions and under which conditions the
invention will be considered to be free. In Article 121/9 of
the Industrial Property Law; It is stated that "without
prejudice to the provisions of other laws, the provisions of
the contract shall be taken as the basis in determining the
right ownership of the inventions that are the result of the
work of the instructors, interns and students with other
public institutions or private institutions under a certain
the
mentioned in the inventions made in higher education

contract". Therefore, how contract provisions

institutions affect the entitlement will also be examined.

Keywords
3-5 anahtar
konmalidir

kelime yazilmalidir. Aralarma virgiil
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar

GIRIS

Bulus yapmak; yaratic1 bir ¢alisma, teknik alt yapi, ekipman ve maddi kaynak gerektiren uzun,
zahmetli ve maliyetli bir siiregtir. Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve ¢alismalar
sonucunda bulus gergeklestirilmesi miimkiindiir. Ancak, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemanlarmin bilimsel arastirma ve yaymn yapma konusunda sahip olduklar1 6zgiirliik
cercevesinde daha ¢ok yaptiklar1 ¢alismalarin sonuglarini yaymlama arzusunda olduklari,
bulusun ticarilestirilmesi fikrinden uzak olduklari, patent siirecinin ekonomik yiikiinii iizerine
almak istemedikleri bilinen gergeklerdir (Uzunalli, 2015, s. 174). Patent alma stirecinin maliyetli
olusu, zaman ve emek gerektirmesi nedeniyle yiiksekdgretim kurumlarinda bulus gergeklesse
bile patentlestirilemedigi goriilmektedir (Uzunally, 2015, s. 174).

Etkin bir patent sistemi, yaratic1 yetenekleri bulus yapmaya tesvik eder ve elde edilen buluslarin
sanayiye uygulanmasi suretiyle de ekonomik kalkinmay1 hizlandirir. 10 Ocak 2017 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Smai Miilkiyet Kanunu'nun (SMK) 121. maddesi ile;
yliksekogretim kurumlarindaki bilimsel ¢alisma ve arastirma neticesinde bir bulus ortaya
giktiginda bulus¢u, bulusu (patent bagvurusu varsa basvuruyu) yazili sekilde gecikmeksizin
yiiksekogretim kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Tlgili diizenleme ¢ercevesinde
yliksekogretim kurumlarma bulus tizerinde hak sahibi olma imkan taninmustir. Sinai Miilkiyet
Kanunun 191. maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan 551 sayili Patent Haklarimin Korunmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ("KHK") m. 41'de; iiniversiteye bagh fakiilte ve
yliksekokullarda bilimsel calismalar gerceklestiren 6gretim elemanlarmimn buluslar1 serbest
bulus niteliginde kabul edilmekte, buluslarmn ekonomik agidan degerlendirilmesi, patent alip
almama konusu gretim elemanlarinin kararina birakilmaktaydi (Ayrmntili bilgi igin bkz. Ozden
Merhaci, 2015, s. 419). Ancak, bulusu patente doniistiirme siirecinin uzun siirmesi, maliyetli
olmasi, patentlerin ticarilestirilmesindeki giigliikler ve {iniversite mensuplarinin buluslarin
patente doniistiirememeleri nedeniyle Sinai Miilkiyet Kanunu ile farkh bir diizenleme yapilmasi
ihtiyaci hissedilmistir.

Sinai Miilkiyet Kanunun m. 121’de yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar igin,
“6zel kanun hiikiimleri ve bu madde kapsamindaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla
calisanlarin buluslarina iliskin hiikiimler”in uygulanacag1 belirtilmektedir. Dolayisiyla
sistematik olarak oncelikle SMK m. 121 hiikiimleri ve bu hiikiimlere iligkin usul ve esaslarin
diizenlendigi Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve
Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik hiikiimleri incelenecektir.
Calisan bulusglar;, Smai Miilkiyet Kanunu m. 113 ile 120 arasnda diizenlenmistir. Ancak,
yliksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar hakkinda ¢alisan buluslarina iliskin Sinai
Miilkiyet Kanunu m. 115, 116, 118 ve 119/4 hiikiimlerinin uygulanmayacag1 belirtilmistir.
Dolayisiyla, c¢alisan buluslarina iliskin  diizenlemelerin  yiiksekogretim kurumlarinda
gerceklestirilen buluglara hangi durumlarda uygulanacagi ya da wuygulanamayacag:
degerlendirilecektir.

I. KONUYA ILISKIN YASAL MEVZUAT
A. Anayasa

Hukukumuzda patent, fikri miilkiyet hukuku kapsaminda diizenlenen bir konudur. Fikri
miilkiyet; ekonomik deger tasiyan, insan zekasinin ve yaraticiliginin sonucu ortaya ¢ikan, fikri
diisiince ve iiriinleri kapsayan bir konudur. Fikri miilkiyet; telif haklar1 olarak da bilinen, fikir
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ve sanat eserleri tizerindeki haklar ya da “fikri haklar” ile marka, patent, faydali model, tasarim
gibi diger fikri tirtinleri diizenleyen “smai haklar” olarak iki dala ayrilmaktadir.

Fikri miilkiyet haklarmin; bilimsel, edebi, smai ve sanatsal alanlara yonelik yaratic
faaliyetlerden kaynaklanan haklar olarak tanimlanmasi olanakhidir. Bilindigi gibi miilkiyet,
kanunlarda 6ngoriilen simirlamalar cercevesinde, hak sahibine mal {izerinde tasarruf etme,
kullanma, malin semerelerinden yararlanma ve herkese karsi korunma talep etme yetkisi veren
mutlak bir haktir. Miilkiyet tasmnir miilkiyeti, tasinmaz miilkiyeti ve fikri miilkiyet olmak tizere
ti¢ tiirden olugsmaktadar. Fikri miilkiyete konu haklar; maddi varliga sahip olmamak, cisimlestigi
esyadan ayr1 olmak ve siireyle simirli olmak seklindeki unsurlariyla maddi miilkiyet
haklarindan ayrilmaktadir. Fikri tiriinler, soyut bir nitelige sahip olup, maddi bir varliga sahip
degildirler. Bu nedenle fikri iiriinlerin esya olarak kabul edilmeleri miimkiin degildir (Ayrmtil
bilgi i¢in bkz. II. Bulus Kavrami ve Hukuki Niteligi).

Geg¢mis yillarda, Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen iptal kararlar1 da (13.05.2015 tarih ve
2015/49 E., 2015/46 K., 03.01.2008 tarih ve 2005/15 E., 2008/2 K.) smai miilkiyet alanindaki
diizenlemelerin tamaminin bir kanunla diizenlenmesi geregini ortaya ¢ikarmigtir. 551 sayili
KHK ile 556 sayii KHK'nin bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan gayri maddi
mallar kapsaminda bulunan fikri ve smai miilkiyet haklarinin, Anayasanin ikinci kisminin
“kisinin haklar1 ve 6devleri” baslkli ikinci boliimiiniin 35. maddesinde yer alan miilkiyet
haklarindan oldugu, Anayasa’nin 91/1 hiikmiine gore sikiyonetim ve olaganiistii haller sakh
kalmak tiizere, Anayasanin birinci ve ikinci boliimiinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve
odevleri ve dordiincii boliimiinde yer alan siyasi haklar ve odevlerin KHK ile
diizenlenemeyecegi gerekgesiyle iptal kararlar1 verilmektedir (Ayrica bkz. Ayoglu, 2008, s. 23
vd). Bu sebeple, sinai haklara iliskin diizenlemeler KHK yerine kanunla gergeklestirilmistir.
Tim bu ihtiyaglar dogrultusunda kabul edilen Smai Miilkiyet Kanunu ile patent hukuku
alaninda da yeni diizenlemeler yapilmustir.

B. Sinai Miilkiyet Kanunu (SMK)

Smai Miilkiyet Kanunu'nun gerekgesinde belirtildigi gibi; sinai haklar ve bu haklarm korunmasi
tilkelerin gelismislik gostergeleri arasinda sayilmaktadir. Sinai haklar, sahibine fikri ¢abalarinin
sonucu olarak verilen bir tesvik ve ddiillendirme araci olarak goriilmektedir. Yaraticihigin ve
yeniligin tesvik edilmesi yoluyla, toplumun da bu calismalardan fayda saglamasi
amaclanmaktadir. Smai Miilkiyet Kanunu ile uluslararasi anlasmalara uyum amaglanmis ve
uluslararasi anlagmalar cercevesinde Ozellikle marka, cografi isaret, tasarim, patent ve faydali
model hakkinin da icinde yer aldig1 sinai haklar alaninda cesitli diizenlemeler yapilmustir.
Ozellikle, patent ve faydali model verilme siireclerinin basitlestirilmesi ve hizlandirilmasi
amagclanmis, hak sahipleri ile firmalar arasinda hukuki uyusmazliklara neden olan incelemesiz
patent sistemi kaldirilmis, verilen patentlere tescil sonras: itiraz edilebilmesi, faydali model
bagvurularina arastirma raporu diizenlenmesi, iiniversitelerdeki mevcut bulus potansiyelinin
ortaya cikarilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi amaciyla iiniversite mensuplarinin hak
sahipliginin yiiksekogretim kurumlarina verilmesi yoniinde diizenlemelere gidilmistir (Suluk,
2018 s. 98)

C. Sinai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Smai Miilkiyet Kanunu'nun kabul edilmesinin hemen ardindan, 24 Nisan 2017 tarih ve 30047
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Smai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair
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Yonetmelik yiiriirliige girmistir. Marka, cografi isaret, tasarim, patent, faydali model ve
geleneksel iiriin adlarmin korunmas ile bu haklara iliskin diger islemlerde uygulanacak usul ve
esaslarin diizenlendigi bu Yonetmelik 140 maddeden ve bes kitaptan olusmaktadur. Tlk kitap
marka, ikinci kitap cografi isaret ve geleneksel {iriin adlari, {i¢lincii kitap tasarim, dordiincii
kitap patent ve faydali model, besinci kitap ortak hiikiimlere ayrilmistir. Yonetmelik hiikiimleri
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ytiriitiilmektedir. Sinai Miilkiyet Kanununun kabulii
ile Tiirk Patent Enstitiisii'niin ad1 Tiirk Patent ve Marka Kurumu olarak degistirilerek uzman
kadro sayis1 artirilmistir.

Patent ve faydali modele iliskin hiikiimler yonetmeligin 71 ve 123. maddeleri arasmnda
diizenlenmistir. Patent ve faydali modelin diizenlendigi hiikiimler bes kisma ayrilmigtir. Birinci
kisimda patent bagvurusu, patentin verilmesi ve itiraz siireci, ikinci kisimda patent siirecine
iliskin islemler, iiclincii kisimda lisans islemleri, dordiincti kisimda ciftgi istisnasi, besinci
kisimda ise faydali model konulari diizenlenmistir. Patent bagvurusu igin gerekli belgeler,
basvurunun tamamlanmasi, bagvuru formunda yer almasi gereken ifadeler, bagvuru formunun
fiziksel ozellikleri, bulusu yapanin basvuruda belirtilmesi, patent verilme islemleri, itirazlar,
yillik {icretler, boliinmiis bagvuru, riichan hakki, ek patent gibi konularda ilgili yonetmelik
hiikiimleri incelenmelidir.

D. Calisan Buluslarina, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve
Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik (CBY)

29.09.2017 tarih ve 30915 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik
calisan buluslarina yonelik bedel tarifesini ve taraflar arasinda uyusmazlik ortaya g¢ikmasi
halinde izlenecek tahkim usuliinii, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerde ve yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslara yonelik usul ve esaslari
diizenlemektedir. Yonetmelik hiikiimleri sadece buluslar icin degil faydali model igin de
uygulanacaktir (CBY m. 41). S6zii edilen Yonetmelik, 6zel ve kamu kesiminde ¢alisanlar, kamu
kurum ve kuruluslarinda calisanlar (6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla) kamu iktisadi
tesebbiisleri ile bagh ortakliklarinda ve istiraklerinde ¢alisanlarin buluslarini, yiiksekdgretim
kurumlarinda gergeklestirilen buluglar1 ve kamu destekli projelerde ortaya ¢ikan buluslar:
kapsamaktadir (m. 2).

CBY m 4/b, Smai Miilkiyet Kanunu m. 2/d’ye paralel olarak ¢alisan tanimini; “6zel hukuk
sO0zlesmesi veya benzeri bir hukuk iliskisi geregince baskasinin hizmetinde olan ve bu hizmet
iliskisini isverenin gosterdigi belli bir isle ilgili olarak kisisel bir bagimlilik icinde ona kars1 yerine
getirmekle yiikiimlii olan kisiler ile kamu gorevlileri” olarak agiklamistir. CBY, 5. ve 28.
maddeleri arasinda galisan buluslar1 diizenlenmistir. Calisma iliskisini doguran 6zel hukuk
s0zlesmesi hemen akla is sozlesmelerini getirmektedir. Nitekim, Is Kanunu m. 2 uyarinca; “bir
is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisilere” is¢i denir. Ancak, yonetmelikte isci
kavrammin kullanilmadig1 ve sadece is sozlesmeleri kapsamindaki calismalardan soz
edilmedigi agiktir. Bilakis, ¢alisan kavrami kullanilarak, 6zel hukuk sozlesmesi veya benzeri bir
hukuki iliskiden sz edilmistir. O halde, calisan kavramy, is¢iyi i¢ine alan ancak onu asan bir
kavramdir. Is Kanunu m. 8 uyarinca is sozlesmesi, iki tarafli bir hukuki iliskidir ve bu iligki
kapsaminda isgi bagimh olarak is gérmeyi, isveren de karsihginda {icret 5demeyi tistlenir. Is
sO0zlesmesi uyarinca, isverene bagiml olarak is gorme ve karsiliginda ticret alma unsurlari isci
tanim1 i¢in zorunludur. O halde, is sozlesmesine dayanmayan, is gorme karsilii {icret
alinmayan hukuki iligkilerde ¢alisan kisi isci olarak nitelendirilemez, ancak patent mevzuati
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kapsaminda galisan olarak kabul edilebilir. Omegin, is sOzlesmesi disinda vekalet sozlesmesi
uyarinca ¢alisan yonetim kurulu tiyesi, is¢i olarak nitelendirilemez, ancak ¢alisan olarak kabul
edilebilir. Stajyerler de yine isci olarak kabul edilemeyecek, ancak c¢alisan olarak
degerlendirilebilecektir. Hatta, SMK ve CBY kamu gorevlilerini de calisan kavramma dahil
etmistir (Balcioglu, 2019, s. 2163). Benzer bir terminoloji, 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu'nda da bulunmaktadir. Kanunun 2. maddesine gore; “bu kanun; kamu ve 6zel sektore
ait biitiin islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler
de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarma” faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. 6331 say1l
Kanunun 3. maddesinde ¢alisan ise su sekilde tanimlanmaktadir; “Kendi 6zel kanunlarindaki
statiilerine bakilmaksizin kamu veya 0Ozel isyerlerinde istihdam edilen gergek kisi”. Bu
diizenlemelerden anlasilmaktadir ki; isci, stajyer, ¢irak, memur, sozlesmeli personel vb.
kavramlarin tistiinde ve bunlarin hepsini igine alan bir “calisan” kavrami son yillarda
mevzuatimiza yerlesmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslara iligkin hiikiimler, Yonetmeligin 28 ve
35. maddeleri arasinda diizenlenmis ve bulusun kapsami, bulus ve basvuru bildirimi
yukiimluligi, yiiksekogretim kurumunun hak sahipligi talebi ve bagvuru yiikiimliligi,
yiiksekogretim kurumunun hak sahipligi kararina itiraz, hakkin devri ve gelir paylagimi
konular1 hitkme baglanmistir. Kamu destekli projeler kapsaminda ortaya ¢ikan buluslar ise
yonetmeligin 36 ve 40. maddeleri arasinda diizenlenmistir.

BULUS KAVRAMI VE HUKUKI NITELIiGI
A. Genel Olarak

Bulus kavrami kelime anlami olarak; ilk defa bir sey yaratma, icat etme ya da bilinen bilgilerden
yararlanarak daha once bilinmeyen yeni bir bulguya ulagsma veya yontem gelistirme olarak
tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Eski dilde bulus kavrami yerine icat ya da ihtira
kavramlarinin kullamldig1 goriilmektedir. Nitekim bulus, ilk kez 1879 tarihli Miilga Ihtira
Beratlar1 Kanununda “ihtira” sdzciigii ile yasal mevzuatimiza girmistir. Ancak, bulus kavrami
tanimlanmamus, sadece berat ya da patent verilecek buluslarin nitelikleri sayilmistir. Uzun yillar
yurtrliikte kalan, ancak 6789 sayili Smai Miilkiyet Kanununun kabulii ile ytiriirlitkten kalkan
551 sayili Patent Haklarimnin Korunmas: Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname’de de tipki
bugiin Sinai Miilkiyet Kanununda oldugu gibi, bulus kavramimin tanimmi gérememekteyiz.
Smai Miilkiyet Kanunu m. 82 ile 551 sayili Patent KHK diizenlemesine benzer sekilde
teknolojinin her alanindaki buluslara yeni olmasi, bulus basamagi igermesi ve sanayiye
uygulanabilir olmas1 sartiyla patent verilecegi belirtilmektedir. Goriildiigli gibi, bu yasal
diizenlemelerde sadece patentlenebilir bulusun nitelikleri sayilmaktadir. Bunun nedeni,
bulugsun bir taniminin yapilmak suretiyle oniiniin tikanmamasi ya da smirlandirilmamasi
diisiincesi olabilir (Karahan vd., 2013, s. 183; Sarag, 2015, s. 216).

Ogretide Hirsch; patent hukuku alaninda daha 6nce pek ok kez denenmesine ragmen, bulusun

herkesce kabul goren bir tanimin yapilamadigini, boyle bir tanimin yapilmasmin dogru da
olmayacagini belirtmistir. Hirsch, bunun yerine hangi tiir buluslara patent verileceginin
belirtilmesi gerektigini savunarak bulusun, genel olarak sanayide, ziraatte ve ticarette
yararlanilmasi miimkiin ve yeni olan her netice, eser ve usul oldugunu belirtmistir (Hirsch, 1948,
s.79).
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Tekinalp bulusu, “bir sorunu ¢ozen kural, formiil, teori genel anlamda 6greti” olarak agiklamustir.
Tekinalp, “bir beseri gereksinim olarak ortaya ¢ikan soruna, teknik alana giren, uygulanabilir bir G3reti
ile coziim getiren, fikri bir iiriin” olarak bu kavrami tanimlamakta ve edebiyat, sanat ve ekonomi
gibi teknik alan digina ait ¢oziimlerin bulus sayilmayacagin belirtmektedir (Tekinalp, 2012, s.
494). Bulusun “teknik bir ilerleme getiren ve bir netice halinde somutlagmus fikir” (Ayiter, 1968, s. 30-
31) ya da “teknik bir eylemle ilgili kural” (Ortan, 1987, s. 46) oldugu yoniinde benzer goriisler
bulunmaktadir. Bulus kavrami, 6gretide Noyan tarafindan “bilinmeyen, farkinda olunmayan bir
seyi, bir usulii veya iiriinii ortaya ¢tkarmak” olarak ifade edilmistir (Noyan, 2011, s. 205).

B. Hukuki Niteligi

Bulus, sahibinin fikri ¢abasi ve yaraticithginin sonucu olarak ortaya ¢iktig: igin fikri bir haktir.
Fikri tirtinler doktrinde genel olarak “gayri maddi mallar” olarak da adlandirilmaktadir. Fikri
haklarin, mal veya esya oldugu izlenimini vermesi sebebiyle gayri maddi mal ifadesinin
kullanilmas: yaniltic1 olmaktadir (Ozdemir, 2004, s. 572). Zira, fikri hakkin konusunu teskil eden
fikri tirtinler, Medeni Kanundaki maddi mallardan farkh olarak insan zekasmin iiriinii olup
maddi bir varliga sahip degildir; diger bir deyisle soyuttur. Tiirk hukukunda, sadece maddi
seyler esya olabildiklerinden, fikri iiriinler “esya” degildir, bu sebeple fikri tirtinler miilkiyetin
ve zilyetligin konusu olamaz. Dolayisiyla, bu firiinler iizerindeki haklar da ayni hak
olamayacaktir. Buluslar genellikle esya iizerinde somut hale gelir, ama bu durum da fikri
iirtintin kendisinin soyut olma 6zellligine engel olmaz (Canbolat, 2007, s. 50. Gayri maddi mal
olma ozelligine iligkin ayrica bkz. AYM, 13.05.2015 tarih ve 2015/49 E., 2015/46 K.; Tiyek, &
Topal, 2021, s. 243; Topgu, 2015, s. 12, dn. 30). Nitekim, bir beste, resim ya da teknik bir problemi
¢6zen bulus fikrinin maddi bir varligr yoktur. Ancak, sahibinin yaraticiligi, emegi, cabasi veya
calismasi neticesinde ortaya ¢itkan bu fikri {iriin, dis aleme ¢izgi, sekil, renk, kompozisyon ve
Ozgiin bir tasarim olarak yansir. Bulus fikri de, dis diinyaya somutlasarak yansir. Ancak, fikri
irtiniin 6rnegin bir egya tizerinde somutlagmasi, onun soyut olma 6zelligini degistirmemektedir
(Tekinalp, 2012, s. 6). Ornegin, itfaiyeciler igin tasarlanmig yanmayan kumastan giysi
tiretiminde; fikri tirlin, 1siya dayanikli hale gelmeyi saglayan kimyasal formiil iken, kumasmn
kendisi fikri {irliniin sonucu ya da fikri {irliniin esya tlizerinde somutlasmis halidir. Belki, aymn
formdil ile 1s1ya dayanikli boya da tiretilebilecektir. Fikri tiriin ya da bulus, ayrn1 kaldig1 halde bu
kez dis diinyaya yansiyan sey boya olabilecektir. O halde, bulusun somutlastig1 esyay1 korumak,
sahibinin fikri tirtiniinii korumaya yetmeyecektir. Fikri iiriin ya da bulus {izerinde sahibinin,
esyanin cismani varlifini korumaktan 6te bir takim haklar1 vardir ve olmalidir. Nitekim,
hukukumuzda maddi varliga sahip olan, tizerinde hakimiyet kurulmaya elverigli, iktisadi
degeri bulunan mallar esya olarak adlandirilmakta ve esya hukukunun konusunu
olusturmaktayken, fikri haklar ise fikri miilkiyet hukukunun konusunu olusturur. Ornegin,
bulus fikrinin somutlastig1 esya, esya hukuku ilkelerine uygun bir bi¢cimde satin alindiginda,
fikri tirtin satin alinmis olmaz. Bulusun bir esya olmamasi nedeniyle bulus tizerindeki haklar
ayni hak degildir (Patent hakkinin miilkiyet hakkindan farkli oldugu hususunda bkz. Topgu,
2015, s. 13; patent hakkinin maddi miilkiyet haklarindan siireli olmasi nedeniyle ayrildig:
hususunda ayrica bkz. Giines, 2019, s. 2767-2768). Bulus tizerinde sahibinin maddi olmayan
nitelikte fikri bir hakki bulunmaktadir. Bu hak, mutlak nitelikte bir haktir. (Ayiter, 1968, s. 2;
Topgu, 2015, s. 12). Hukukumuzda mutlak haklar, sahibine genis yetkiler veren haklardir. Bu
haklar sahibi tarafindan herkese karg: ileri siiriilebilir ve herkes bu haklara saygi gostermek
zorundadir. Hak sahibi ise, bu hakkindan diledigi gibi yararlanabilir. Ogretide; bulus {izerindeki
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hakkin, bulusun tamamlanmasiyla birlikte kendiliginden, baska herhangi bir isleme gerek
olmaksizin, bulus sahibinin kisiliginde dogdugu kabul edilmektedir (Tekinalp, 2012, s. 14).
Nitekim bulus, patentten 6nce gerceklestirilen ve sahibinin korunmasmi gerektiren fikri bir
emek, iirtin ya da sonugtur. Fikri iiriin iizerinde hentiz patent tescilinin yapilmamis olmasi,
sahibinin bulus tizerinde hak sahibi oldugu gercegini degistirecek nitelikte degildir. Patent,
bulus sahibinin fikri nitelikteki ve yaratic1 diistincesinin, belli bir zaman dilimi igerisinde bir
belge ile koruma altina alindigini gosterir. O halde patent, bulus i¢in kurucu bir unsur degildir.
Patent alinmadan 6nce de bulus vardir ve bulus {izerinde bulus sahibinin tiim fikri irtinlerde
oldugu gibi, sahsa siki surette bagh bir sahsiyet hakki bulunmaktadir (Kaya, 1997, s. 174). Bulus
tizerindeki hak, gayri maddi niteliktedir, bu nedenle sahibine ayni nitelikte bir hak saglamaz,
ancak mutlak nitelikte bir hak saglar.

Patent isteme hakki, hukukumuzda bulus sahibi ve haleflerine taninmis bir haktir ve patent
isteme hakkinin gasbi halinde bu kisilerin gesitli haklar1 bulunmaktadir. Patent isteme hakki,
kanunen bulus yapanin disinda kisilere birakilabilirse de (6rnegin ¢alisan buluslarinda isverene,
yiiksekogretim kurumlarinda gergeklesen buluslarda yiiksekogretim kurumuna) bulusu
yapanin adinin belirtilmesi zorunlulugu vardir. Bu zorunluluk, sahsiyet haklarmin devir ve
feraginin yapilamayacag ilkesine uygundur. Goriildiigii gibi, patent heniiz alinmamus bile olsa
bulus sahibinin bulusu kullanmak, patent basvurusu yapmak, bulus ve patent hakkin
baskasina devretmek, patent isteme ya da patent haklarinin gasbini defetmek gibi haklar
bulunmaktadir (Ayrintili bilgi igin bkz. Erkan, 2018, s. 14-21; Polater, 2015, s. 395-428; Giines,
2017, 5. 92-95). Ancak, bulus tizerindeki hakkina tecaviiz halinde sahip olunacak hukuki koruma
bulusun patent almasindan sonra sahip olacagi korumadan smirlidir. Patent alinmamus bile olsa
bulus sahibi, {iglincii kisilerin miidahalelerini genel hiikiimlerden yararlanarak koruyabilecektir
(Kaya, 1997, s. 174). Yargitay, Tiirkiye'de tescili olmayan bulus ve kii¢iik buluslarin
korunmasmin haksiz rekabet hiikiimlerine gore korunmasinin miimkiin olabilecegine karar
vermistir (Yargitay 11. H.D., 04.03.2008 T., 2006/11131 E., 2008/2607 K. sayil1 karar1 igin bkz.
Aksakal & Aydin & Oztiirk & Yildirim, 2009, s. 117-136; Sari, 2019, s. 302).

Patent tescili olmayan buluglar TTK m. 54 vd. gercevesinde haksiz rekabet hiikiimlerine gore
korunabilir. Patent tescili bulunmayan smai tirtinlerin haksiz rekabet ilkeleri gergevesinde
korunmasimin temel dayanagi “emegin korunmasi” ilkesidir. Tescilsiz smnai {iriinlerin haksiz
rekabet hiikiimleriyle korunmasi -ticari sirlarin korunmasi bir yana birakilirsa- iltibasm
varligina bagl ve bununla sinirli olmalidir. Bir kimsenin bagkasmin emeginden ve ¢abasindan
haksiz yere yararlanmasinin engellenmesi olarak ifade edilen emek ilkesinden hareketle sinai
miilkiyet korumasina alternatif bir haksiz rekabet korumasi, sinai haklardaki tescil sistemini
islevsiz birakabilecektir (Suluk, 2012, s. 173).

Bulus sahibi bulusu patente doniistiirmek yerine bulusla ilgili bilgileri gizli de tutmak
isteyebilir. Eger bulusa iliskin teknik bilgiler gizli tutulmak isteniyorsa, bu bilgiler ticari sir
niteliginde degerlendirilebilir (Ayrintili bilgi icin Bilge, 2005, s. 5). Patent, bulusun kamuya
acgiklanmasi karsiliginda bulus hakki sahibine SMK hiikiimleri uyarinca yirmi yil siireyle tekel
hakk: saglarken; bulusun patente dontistiiriilmemesinde bilginin ticari sir olarak gizli kalmasi
menfaati de olabilir. TTK m. 55/f. 1-d bendine gore “iiretim ve is sirlarini hukuka aykir1 olarak ifsa
etmek; ozellikle, gizlice ve izinsiz olarak ele gecirilen veya baskaca hukuka aykir: bir sekilde 6grenilen
bilgileri ve iiretenin is sirlarin degerlendirmek veya bagkalarina bildirmek”, haksiz rekabet teskil eden
bir fiil olarak diizenlenmistir. TTK m. 55/f. 1-b (3) hiikm(ii ise “iiretim ve is sirlarini ifsa etmeye ya
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da ele gecirmeye yoneltme” eylemini konu alir. Bu hiikiim ile “is¢ileri, vekilleri veya diger yardimci
kisileri, isverenlerinin veya miivekkillerinin iiretim ve is sirlarini ifsa etmeye veya ele gecirmeye
yoneltmek”, haksiz rekabet teskil eden fiillerden sayilmistir (Suluk, Karasu, & Nal, 2018, s. 439;
Nomer, 2016, s. 331; Saym, 2017, s. 39). Ticari sirrlarin ele gegirilmesi veya ifsa edilmesi
durumunda ekonomik ¢ikarlar1 zarar goren ya da zarar gorme tehlikesiyle karsilasan kisilerin
basvurabilecegi hukuki yollar TTK m. 56/f. 1 hiitkmiinde diizenlenmektedir.

Yargitay’'in tescilsiz sinai lirtinlerin korunmasina iliskin kat1 ve istikrarh bir sekilde olmasa bile
belirlemis oldugu bir takim kriterler vardir. Oncelikle, Yargitay tescilsiz bir sinai trtiniin
korunmasinda yenilik/6zgiinliik/orjinallik 8l¢iitiinii esas almaktadur. Tkinci olarak, tescilsiz smai
drtinlerin haksiz rekabet kurallar1 gercevesinde korunmaya sahip olabilmesi igin {iriinler
arasindaki benzerlik teknik bir zorunluluktan kaynaklanmamalidir. Ugiincij olarak, sinai
tirtinlerin korunabilmesi agisindan “iistiin hak sahipligi” Olgiitii aranmaktadir. Yargitay yeni
tarihli bir kararinda “piyasada ilk kez iiretim yapan kisinin iistiin hakk: bulundugundan soz
edilemeyecegini”, haksiz rekabetin varligindan s6z etmek igin haksiz rekabetin sartlarmnin
olusmasmin gerektigini belirtmektedir (Yargitay 11. HD, T. 25.02.2019, E. 2017/4648, K.
2019/1511 www.corpus.com.tr Erigim Tarihi: 27.04.2022). Bir kimsenin tanitim isaretleri veya
smai tirtinler nedeniyle karistirilma tehlikesine dayali olarak haksiz rekabet olustugu iddiasini
tastyabilmesi igin, onun s6z konusu isaretleri veya tirtinleri diger taraftan daha oncelikli ve hakh

kullanirmmin mevcut olmas: gerekmektedir. Yargitay'm karistirilma tehlikesine dair
kararlarinda ¢ok biiyiik farkliliklar bulunmakta olup, tescilsiz smnai tirtinlerinin taklidini haksiz
rekabet sayan kararlar1 oldugu gibi tam aksini belirten kararlar: da bulunmaktadir (Suluk, 2012,
s. 166-168; Kara, 2020, 5.68). Yargitay 11. HD, 20.3.2018 T, 2016/7972 E. 2018/2136 say1l1 kararinda
“... tescilli sinai hak konusu olmayan bir iiriinii Tiirkiye'de ilk defa kullanan kisi biiyiik emek ve para
harcayarak tamitmigsa, aym iiriin bir baskas: tarafindan sirf bu emek ve tanminmshktan istifadeye
yonelik olarak ve iltibasa sebebiyet verecek sekilde kullamildig takdirde bu davramsin ticari
diiriistliik kuraliyla bagdasmayan bir davrams ve haksiz rekabet olusturacagimin kabuliine karar
vermistir” (www.corpus.com.tr Erisim Tarihi: 27.04.2022).

II. PATENT VERILEBILIRLIK SARTLARI
A. Genel Olarak

Hukukumuzda her bulus patentlenebilir nitelikte degildir ya da bagka bir deyisle her bulus
patent korumasindan yararlanamaz. “Teknolojinin her alanindaki buluslara; yeni olmasi, bulus
basamag: icermesi ve sanayiye uygulanabilir olmas: sartiyla patent verilebilir” (SMK m. 82).
Ayni zamanda, ilgili bulusa, patent verilmesi kanunla yasaklanmis olmamalidir (SMK m. 82/3).
Buluslarin patentle korunabilmesi i¢cin SMK m. 82 ve m. 83’deki kosullar1 yerine getirmesi
gerekmektedir. Bu kosullar, olumlu ve olumsuz kosullar olarak siralanabilir. Usuliine uygun bir
sekilde yapilan patent bagvurusunun tiim olumlu kosullar1 gergeklestirmesi ve olumsuz
kosullar1 icermemesi halinde patent verilebilir (Sari, 2019, s.306)

B. Olumlu Kosullar

Bulusun patentlenebilir olmasi igin, oncelikle yeni olmasi gereklidir. Patent bagvurusunun
yapildig tarihten 6nce, hicbir yerde yazihi ya da sozlii agiklama, taniim ya da kullanimin
olmamas: gereklidir. Bu sebeple, patent basvurusu yapilmadan Once, yenilik arastirmasi
yapilarak, soz konusu bulusun yeni olup olmadig arastirilmalidir. SMK m. 83/2’deki “diinyanin
herhangi bir yerinde” ifadesi nedeniyle Tiirk Hukuku'nda mutlak yenilik ilkesi kabul edilmistir
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(Sar1, 2019, s. 307). Smai Miilkiyet Kanunu kapsaminda “teknigin bilinen durumuna dahil
olmayan” buluslarmn yeni oldugu kabul edilir. Teknigin bilinen durumu, patent bagvurusu
yapildig: tarihten 6nceki bir tarihte, diinyanin herhangi bir yerinde, o bulus konusunda, toplum
tarafindan erisilebilir bicimde yazili veya s6zlii tanitim yoluyla ortaya konulmus veya kullanim
ya da bagkaca yollarla aciklanmis olan tiim bilgileri kapsamaktadir (Tekinalp, 2012, s. 503).
Mevcut patentler, daha 6nce yapilmis patent veya faydali model bagvurulari, kitap, dergi,
makale, bildiri, katalog, brosiir gibi belgelerde yer almus, sozlii tanitim ve sunumu yapilmis olan
bilgiler agiklanmus bilgi olarak kabul edilir. Burada bilginin ne kadar kisiye yayildigi, kag kisi
tarafindan okundugu ya da dinlendiginin 6nemi olmaksizin, bu bilgiye erisilebilir olmasi
kanimizca yeterlidir. Patent basvurusunun yapildig: tarihten 6nce, sadece patent basvurusunun
yapildig iilkede degil, diinyanin herhangi bir yerinde daha once agiklanan bilgiler, bulus
sahibinin o bilgiye ulasip ulasmadigina bakilmaksizin yenilik kriterini ortadan kaldirmis
olacaktir. Cografi bakimdan bir sinirlama olmaksizin yeni olmayan bulus basvurusu reddedilir
(Gtines, 2021, s. 770).

“Yenilik” kriteri ile objektif nitelikte bir 6zellik aranmaktadir. Burada sadece bulus sahibi i¢in
yeni olan siibjektif durumlardan s6z edilmeyip, teknigin bilinen durumu agisindan yeni
olmaktan, yani objektif nitelikteki yenilikten s6z edilmektedir. Yenilik, kamu acisindan gecerli
bir yeniliktir. Bulusun ilgili oldugu teknik alanda, evrensel 6lgekte bir yenilik arastirmasi
yapilarak, daha 6nce yazili ya da sozlii olarak agiklanmuis tiim bilgilerle karsilastirilarak, teknigin
daha once bilinen durumlarina dahil olup olmadigr incelenmelidir. Daha 6nce bilinen ve
acitklanmis olan bilgiler, patent bagvurusunun hareket noktasini olusturmaktadir. Bilinen
teknige dahil olmayan bilgilerin ise yeni oldugu kabul edilir. (SMK m. 83). Yiiksekogretim
kurumlarinda yapilan bilimsel arastirma ve ¢alismalar sonucunda bulus gergeklestiginde patent
basvurusu yapilacaksa bilimsel arastirma sonuglarinin gizli tutulmasinda yarar bulunmaktadir.
Kamuya agiklanmus bilgi, bulusu yeni olmaktan ¢ikaracag i¢in ya da arastirma sonuglarindan
yararlanarak bagkasimin daha once patent basvurusunda bulunmasina neden olabilecegi igin
yliksekogretim kurumlarinda yapilan ¢alismalarin sonuglariin, makale, bildiri gibi yazili ya da
sozlii olarak bagvurudan 6nce agiklanmasi patent alamama sonucunu dogurabilecek nitelikte
olabilir.

“Tlgili oldugu teknik alandaki uzmana gore asikar olmayan” buluslar ise bulus basamag igerir
(SMK m. 83/f. 4). Bulus basamag1, bulusun teknigin bilinen durumuna ne kattig1, fikrin asikar
olup olmadig1 hususlarinda degerlendirme yapmay1 gerektirir (Suluk, 2018, s. 244). Teknikte
uzman kisi, en yakin 6nceki teknikle agiklanan bilgileri kullanarak ayni sonuca ulasabiliyorsa
sonraki teknik bulus olarak degerlendirilemez. Oyleyse bulusun, teknigin bilinen
durumlarindan asikar bir sekilde ¢ikarilamayacak yenilikte olmasi gerekmektedir. Bulus
basamaginin olup olmadiginin degerlendirilmesinde yenilik incelemesinden farkli olarak
teknigin bilinen durumuna, sadece basvuru tarihinden 6nce yaymlanmis bilgiler dahildir
(Yusufoglu, 2014, s. 266; Tekinalp, & Camoglu, 2017, s. 137). Yenilik ve bulus basamag iki ayr1
kriterdir, bir bulusa patent verilebilmesi igin 6nce yenilik kriteri agisindan incelenir daha sonra
bulus basamaginin mevcut olup olmadig1 degerlendirilir. Bukonuda Yargitay 11. HD. 24.04.209
T., 2018/302 E., 2019/3175 sayil kararinda; “Farazi teknik kisi/ler”; “patente konu ilgili alandaki
gelismeleri okuyan ve takip eden, teknigin bilinen en yakin durumundan hareketle, gerektiginde basit ve
rutin deneylerle patente konu teknik sonuca ulasilip ulasilamayacagin degerlendirebilecek diizeyde ve
dikkat seviyesi yiiksek olan ortalama uzman kisi/lerdir. Bu kisi ilgili alandaki siradan bir kisi olmadi: gibi,
0 alamin en iyisi olmas: da gerekmez. IIgili alanda tekniginde uzman kisi bazen tek kisi olabilecegi gibi,
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patente konu bulusun karmasikligina ve birden fazla alana hitap etmesine bagli olarak yerine gore birden
fazla kisinin bir araya geldigi topluluk da olabilecektir. Patent konusu bulusun, ilgili alandaki teknik
uzmanin bilgisine gore, her hangi bir inceleme, arastirma ve ¢caba sarf etmeden kolaylikla bilinebilir ve
diigtiniilebilir bir sonug olmast halinde, zaten agikar olan bir sonug nedeniyle teknigin bilinen durumunun
asildigindan, yani bulus basamagina ulagildi§indan da soz edilemez. Bulus basamagima ulasildigimdan
sz edilebilmesi icin basvuru tarihinde teknigin bilinen ve ulagilan son durumu itibariyle, tekniginde
uzman kisinin genel bilgisine gore boyle bir sonuca basit ve kolaylikla ulasamamas, diger bir anlatimla
uzman kisinin genel ve mevcut bilgisine nazaran siirpriz bir sonug ortaya ¢ikarilmg olmas: gerekir. Patent
hiikiimsiizliik davalarinda, goriisiine basvurulan alaninda uzman bilirkisilerin basvuruya konu bulusun
agikar olup olmadigim degerlendirirlerken, farazi uzman teknik kisinin basvuru tarihinde olmas: gereken
bilgi diizeyini dikkate alarak deerlendirme yapmalar: ve goriislerinin gerekcelerini objektif bir sekilde
ortaya koymalar1 gerekir”(www.corpus.com.tr Erigim Tarihi: 207.04.2022).

Sanayiye uygulanabilirlik ise bulusun, sanayinin herhangi bir dalinda {iretilebilir veya
kullanilabilir nitelikte olmas1 demektir (SMK m. 83/f. 6). Burada bulusun teorik degil pratik
amagla tretilebilir ve kullanilabilir olmasi yeterli olup ayrica ekonomik veya verimli olma
kistaslar1 aranmamaktadir (Polater, 2019, s. 38). Sanayi kavramui, tarim ve el sanatlari, av, finans
ve hizmet sektoriinii de igerir sekilde, kazan¢ saglayan tiim aktiviteler olarak genis
yorumlanmaktadir (Karaaslan, 2020, s. 703). Sanayinin herhangi bir dalinda iiretilebilir ve
kullanilabilir nitelikte olan buluslarin “sanayiye uygulanabilir oldugu” kabul edilir. Sanayiye
uygulanabilirlik sartinin gergeklesmesi i¢in bulusun mutlaka seri bir sekilde iiretilmesi gerekli
olamayip elle iiretiminin yapilabilmesi yeterlidir (Polater, 2019, s. 39). Sozii edilen niteliklere
uygun buluslara patent verilebilir (SMK m. 82).

C. Olumsuz Kosullar

Patent verilebilirlik bakimindan olumlu kosullarin yan sira bulusun Smai Miilkiyet Kanununda
belirtilen olumsuz kosullar1 icermemesi gerekir. Aksi halde bulusa patent hakki
taninmayacaktir. Smai Miilkiyet Kanunda bulus niteliginde olmayan konu ve faaliyetler
sayllmistir. Bunun yani sira bulus niteliginde olan ancak patent verilemeyecek buluslar da
say1llmustir.

SMK m. 82/2’de bulus niteliginde sayilmayan konu ve faaliyetler; kesifler, bilimsel teoriler ve
matematiksel yontemler, zihni faaliyetler, is faaliyetleri veya oyunlara iliskin plan, kural ve yontemler,
bilgisayar programlari, estetik niteligi bulunan mahsuller, edebiyat ve sanat eserleri ile bilim eserleri ve
bilginin sunumu olarak sayillmugtir. Patent basvurusu veya patentin belirtilen konu veya
faaliyetlerle ilgili olmas1 halinde, sadece bu konu veya faaliyetlerin kendisi patentlenebilirligin
disinda kalir. Ancak sartlar1 varsa faydali model, know how, tasarim, marka ya da eser
korumasindan yararlanabilir (Sari, 2019, s. 310).

SMK m. 82/3’de ise bulus niteliginde olmasina ragmen patentlenemeyecek konu ve faaliyetler
ayrica hiikme baglanmistir. Patent verilmesi kanunda yasaklanmis olan buluslar: “Kamu
diizenine veya genel ahlaka aykir1 olan bulugslar; mikrobiyolojik islemler veya bu islemler sonucu elde
edilen iiriinler hari¢ olmak iizere, bitki cesitleri veya hayvan irklari ile bitki veya hayvan iiretimine yonelik
esas olarak biyolojik islemler; insan veya hayvan viicuduna uygulanacak teshis yontemleri ile cerrahi
yontemler dahil tiim tedavi yontemleri; olusumunun ve gelisiminin cesitli asamalarinda insan bedeni ve
bir gen dizisi veya kismi gen dizisi de dahil olmak iizere insan bedeninin 6gelerinden birinin sadece kesfi;
Insan klonlama islemleri, insan esey hattimin genetik kimligini degistirme islemleri, insan embriyosunun
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stai ya da ticari amaglarla kullanlmasi, insan ya da hayvanlara onemli bir tibbi fayda saglamaksizin
hayvanlara act cektirebilecek genetik kimlik degistirme islemleri ve bu islemler sonucu elde edilen
hayvanlar.” seklinde sayilmaktadir (SMK m. 82/3). Dolayisiyla, yiiksekogretim kurumlarinda
patent bagvurusu yapilmadan o6nce, bu hiikiimlerin de dikkate alinmasi gerekmektedir
(Yusufoglu, 2014, s. 132).

III. BULUSUN YUKSEKOGRETIiM KURUMLARINDA GERCEKLESTIRILMESI

Sinai Miilkiyet Kanunu m. 121'in uygulanabilmesi icin oncelikle bulusun, yiiksekogretim
kurumlarinda gergeklestirilmesi gereklidir. Bu nedenle, asagida yiiksekdgretim kurumlari ile
ilgili baz1 agiklamalar yapilacaktir.

A. Yiiksekogretim Kurumlar1 Kavrami

Anayasamizin 130. maddesine gore; “cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amac ile; ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak,
tilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler, devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen
usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin
gozetim ve denetimine tabi yiliksekogretim kurumlari kurulabilir. Kanun, tiniversitelerin tilke
sathina dengeli bir bicimde yayillmasini gozetir”. Anayasamizin 130. maddesinde
yliksekogretim kurumlarinin, devlet tarafindan ya da devletin gozetim ve denetimine tabi
olmak tizere kazan¢ amaci giidiilmemesi sartiyla vakiflar tarafindan kurulabilecegi ifade
edilmistir. O halde, Anayasamiza gore yiiksekogretim kurumlari ifadesinden devlet ya da vakaf
yliksekogretim kurumlar: anlagilmaktadir. “Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim
kurumlari, mali ve idari konular1 disindaki akademik galismalari, 6gretim elemanlarmin
saglanmas1 ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiiksekogretim kurumlar: igin
Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir” (Anayasa m. 130/£.10).

Sinai Miilkiyet Kanunu, yiiksekdgretim kurumlar ile nelerin anlasilmas: gerektigi konusunda,
2547 sayili Kanunun m. 3/f.1-c bendine atif yapmustir. 2547 sayii Kanunun m. 3/f.1-c’de;
“yliksekogretim kurumlary; tiniversite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin blinyesinde
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh meslek yiiksekokullar: ile
bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik
olmamak sart: ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullar1” olarak sayilmistir. 669
sayili KHKnin kabulii hakkinda 6756 sayili Kanunun m. 5 hiikmii ile Milli Savunma Bakanlig1
biinyesinde kurulan Milli Savunma Universitesi ile yine ayn1 Kanunun 112. maddesi ile Igisleri
Bakanligina bagh olarak kurulan Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi'nde gergeklestirilen
bilimsel ¢alismalar ve arastirmalarda da, SMK m. 121 uygulanabilecektir. Hgili bentte, sadece
kazang amacina yonelik olmamak sartiyla, vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullar
sayiliyormus izlenimi yaniltici olmamalidir. Vakiflar tarafindan kurulan vakif {iniversiteleri ile
vakif yliksek teknoloji enstitiileri de bu kapsamda diistiniilmelidir. Dolayisiyla devlet, vakif,
Milli Savunma Bakanhgi ve Igigleri Bakanligina bagl tiim yiiksekdgretim kurumlarinda
(tiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullars,
yiiksek teknoloji enstitiileri, arastirma ve uygulama merkezlerinde) yapilan bilimsel ¢caligmalar
ve arastirmalar Smai Miilkiyet Kanunu kapsaminda degerlendirilebilecektir. Bu kurumlarin
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disinda kalan kurumlar, bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunsalar dahi, yiiksekogretim
kurumu olarak degerlendirilmeyecek ve bu kurumlarda gergeklestirilen buluslar bakimindan
SMK m. 121 hiikmii uygulama alani bulamayacaktir. Bu kurumlarda gerceklestirilen buluslara
iliskin olarak, varsa 6zel mevzuat hiikiimleri ya da SMK'nin ¢alisan buluslarina iliskin genel
hiikiimleri uygulama alani bulacaktir (Polater, 2019, s. 48).

1. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesine gore; devlet tarafindan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip yiiksekogretim kurumlar1 kurulabilir. Devlete bagli {iniversite ile yiiksek teknoloji
enstitiilleri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, ytiiksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiine bagl meslek ytiiksekokullari ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine
bagli olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarinda yapilan bilimsel ¢caligmalar ve aragtirmalar
sonucunda gergeklestirilen buluglar hakkinda Smai Miilkiyet Kanunu m. 121
uygulanabilecektir.

Yiiksekogretim Kanunu m. 3’de yiiksek teknoloji enstitiisii, iiniversite, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ve uygulama/arastirma merkezlerinin tanimi
yapilmistir. Buna gore; “yiiksek teknoloji enstitiisii, Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek
diizeyde arastirma, egitim-6gretim, iiretim, yaymn ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel dzerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur”. “Universite; bilimsel dzerklige ve
kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumu” olarak ifade edilmistir. “Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumu”dur. “Enstitii; tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim
kurumu”dur. “Yiiksekokul; belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yliksekogretim kurumu”dur. “Konservatuvar; miizik ve sahne sanatlarinda sanatg yetistiren
bir yiiksekdgretim kurumu”dur. “Meslek Yiiksekokulu; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
giicli yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-0gretim
stirdiiren, on lisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu”dur. “Uygulama ve Arastirma
Merkezi; yiiksekogretim kurumlarinda egitim oOgretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlari uygulama ihtiyac1 ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-
ogretim, uygulama ve aragtirmalarin siirdiirtildiigii bir yiiksekogretim kurumu”dur.

Yiiksekogretim kurumlarinin temel amaclar1 ise Yiiksekogretim Kanunu m. 4'de
diizenlenmistir. Bu temel amaglar iginde ise, ayn1 maddenin “c” fikrasinda; “yiiksek diizeyde
bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmak” sayilmustir.

2. Vakaf Yiiksekogretim Kurumlar

Smai Miilkiyet Kanunu m. 121’de yiiksekogretim kurumlari ifadesinin kullanilmis olmasi,
devlet ya da vakif ayrimi yapilmaksizin tiim yiiksekogretim kurumlarmi kapsayan bir madde
oldugunu gostermektedir (Sarag, 2004, s. 276). Nitekim, Anayasamizin 130. maddesinde
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yliksekogretim kurumlarinin, devlet tarafindan ya da devletin gozetim ve denetimine tabi
olmak tizere kazan¢ amaci giidiilmemesi sartiyla vakiflar tarafindan kurulabilecegi ifade
edilmistir. O halde, anayasamiza gore yiiksekogretim kurumlar: ifadesiyle devlet ya da vakif
ayrimi yapilmaksizin tiim yiiksekdgretim kurumlar1 kastedilmektedir. Smai Miilkiyet
Kanunu'nun 2547 sayii Kanunun m.3/f.1-c bendine yaptig1 atifta; “iiniversite ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiine bagl meslek ytiiksekokullari ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine
bagl olmaksizin ve kazan¢ amacmna yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yiiksekokullar1” amaglanmaktadir. Madde hiikmii, vakiflar tarafindan kazang amacina
yonelik olmamak sartiyla, sadece meslek yiiksekokullar1 kurulabilecegi ve SMK m. 121
hitkmiintin, sadece vakif meslek yiiksekokullarinda uygulanabilecegi izlenimini
uyandirmaktadir. Oysa, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi m. 4 uyarinca; vakif
yliksekogretim kurumlari, “vakiflar tarafindan kurulmus bulunan iiniversite ile yiiksek
teknoloji enstitiisii ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar, meslek
yiiksekokulu, konservatuvarlar, arastirma uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya ytiksek
teknoloji enstitiisiine bagh olmayan meslek yiiksekokul”larmdan olusur.

Vakif yiiksekdgretim kurumlari, kazang saglamak amacina yonelik olmamak sartiyla, Medeni
Kanun hiikiimleri uyarinca kurulmus, amag ve faaliyetleri arasinda yiiksekogretim kurumlari
kurmaya iligkin hiikiimler bulunan vakiflar tarafindan kurulmaktadir. Vakif yiiksekogretim
kurumlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 6. maddesi geregince, kendilerini kuran
ozel hukuk tiizel kisisinden (kurucu vakiftan) ayr1 ve bagimsiz tiizel kisilerdir. Anayasanin 130.
maddesinin son fikrasina gore, “Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari, mali ve idari
konular1 disindaki akademik c¢alismalari, 6gretim elemanlarimn saglanmas: ve giivenlik yonlerinden,
Devlet eliyle kurulan yiiksekogretim kurumlart icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir”. Vakaf
yliksekogretim kurumlarinin mali ve idari konularda devlet yiiksekogretim kurumlarindan
farkli oldugu belirtilse de, en énemli fark mali konularda goriiliir (Sever, 2016, s. 1175-1216).
Vakif yiiksekogretim kurumlarimin kendi malvarligi ve biitgesi vardir. Ancak idari tegkilat,
ogretim elemanlarmin nitelikleri ve atanma kosullari, egitim-6gretim esaslari, stireleri,
ogrencilik haklar1 gibi konularda devlet yiiksekdgretim kurumlarina ¢ok benzer. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ek madde 8’e gore; “Vakifca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki
akademik organlar, devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir
ve onlarin gorevlerini yerine getirir. Ofretim elemanlarmin nitelikleri Devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmin niteliklerinin aymdir. Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda ¢alismalar: yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmas kisiler,
vakif yliksekogretim kurumlarinda gorev alamazlar”. 2547 sayili Kanun ek madde 9’a gore de;
“Vakif yiiksekogretim kurumlarimnin egitim 6gretim esaslari, 6gretim stireleri ve 6grenci haklar:
ile ilgili hususlar bu Kanun hiikiimlerine tabidir”.

3. Diger Yiiksekogretim Kurumlar
a. Bakanlik Baglantil1 Yiiksekogretim Kurumlar

669 sayili KHKnin kabulii hakkinda 6756 sayili Kanunun m. 5 hiikmii ile Milli Savunma
Bakanhig1 biinyesinde kurulan Milli Savunma Universitesi ile yine aym1 Kanunun 112. maddesi
ile Icigleri Bakanligina baglh olarak kurulan Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi'nde
gerceklestirilen bilimsel ¢alismalar ve arastirmalarda da SMK m. 121 uygulanabilecektir.
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Milli Savunma Universitesi, 31 Temmuz 2016 tarihinde Milli Savunma Bakanlig1'na bagh olarak
kurulan yiiksekogretim kurumudur. Bakanlik baglantili oldugu igin devlet yiiksekogretim
kurumlar1 kategorisinde gormek miimkiindiir. Kara, Hava, Deniz Harp Okullari, Meslek
Yiiksekokullar1 ve enstitiillerden olusan bu kurumlarda gerceklestirilen buluslarda Sinai
Miilkiyet Kanunu m. 121 hiikiimleri uygulanabilecektir. Nitekim, 6756 sayil1 Kanunun m. 8 ve
8/A hiikmiinde Milli Savunma Universitesinde gorev yapmakta olan dgretim elemanlariin
ozliik haklar1 ve disiplin islemlerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu'na atif yapilmaktadir. Yine, ayni tarihte yayimlanan 669 sayili
KHK ile igisleri Bakanligi'na bagl olarak kurulan Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi de
bakanlik baglantili devlet yiiksekogretim kurumlar1 arasindadir. Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisine bagh fakiilte, meslek yiiksekokullari, enstitii, arastirma ve egitim merkezlerinde
gergeklestirilen buluslar hakkinda da, Sinai Miilkiyet Kanunu hiikiimleri uygulanabilecektir.
Nitekim, 6756 sayii Kanunun 112. maddesinde, akademide istthdam edilen 6gretim
elemanlarmin 6zliik haklar1 konusunda 2547 sayili Kanun ve 2914 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanacag belirtilmektedir.

Emniyet Teskilatina Bagh Yiiksekdgretim Kurumlar:

Polis Akademisi, emniyet teskilatina bagh bir yiiksekdgretim kurumudur. Anayasanin 132.
maddesine gore; “Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagh yiiksekogretim kurumlari
ozel kanunlarimin hiikiimlerine tabidir”. Bu baglamda, polis akademileri i¢in uygulanmakta
olan 4562 say1l1 Polis Yiiksekogretim Kanunu mevcuttur. Polis Akademileri 6zel hiikiimlere tabi
yliksekogretim kurumlarindandir. Emniyet Tegkilatina bagli olan polis akademileri
bilinyesindeki enstitiilerde, egitim merkezlerinde, meslek yiiksekokullarinda gergeklestirilecek
buluslarda Simai Miilkiyet Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas: kanimizca miimkiindiir. Bu
hususta Smai Miilkiyet Kanunu'nda bir ayrim yapilmaksizin yiiksekogretim kurumlar:
ifadesinin kullanilmis olmasi bunu destekler niteliktedir. Ayrica, 4562 sayili Polis
Yiiksekogretim Kanununun m. 2/k bendinde yiiksekogretim kurumu su sekilde
tanimlanmaktadir; “tiniversiteler, yiliksek teknoloji enstitiileri, Polis Akademisi, harp okullar1 ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar, konservatuvarlar, meslek
yiiksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleri”. Ozellikle arastirma laboratuvarina sahip
olan ve bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin yiriitiildiigti birimlerde (Adli Bilimler
Enstitiisti gibi), bilimsel c¢alismalar ve arastirmalar neticesinde bulus gerceklestirilmesi
mimkiindiir.

B. Bulusun Yiiksekogretim Kurumu Biinyesindeki Kisiler Tarafindan
Gergeklestirilmesi

1. Bulus Sahibi Kavrami

Smai Miilkiyet Kanunu m. 121’de yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel calismalar ve
aragtirmalardan soz edilmis, miilga 551 sayilh Patent KHK’sinda oldugu gibi iiniversite
mensuplar: ifadesinden vazgecilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve
calismalar sonucunda gergeklestirilen bulus kavrami, kimin tarafindan yapildiginin 6nemi
olmaksizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde yapilan buluslar1 esas almistir (Suluk, 2020, s.
302-303; Ozden Merhaai, 2015, s. 425; Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 8). Bulusun
gerceklestirilmesine katkida bulunan, yiiksekogretim kurumu ¢atis1 altinda bulunan, bilimsel
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calisma ve arastirmalar yapan ya da yiiksekogretim kaynaklarmi kullanan kisileri igine alan bir
kapsamda ele alinmustir.

Smai Miilkiyet Kanunu'nda bulus¢u kavraminin bir tanimmin yapilmadig ancak cesitli
hiikiimlerinde bulusu yapan kisi ifadesinin gectigi gortilmektedir (SMK m. 90/5, m. 93/1). Bulus,
fikri bir tirtin ya da yaraticl bir faaliyetin sonucudur. Bulusa konu olan icat etmek faaliyeti,
insana 6zgii bir faaliyettir ve ancak gercek kisiler bulus yapabilir. SMK'nun 106/4,106/5, 109,110
ve 111. maddelerinde de kisi ifadesi gegmektedir, s6z konusu hiikiimler incelendiginde patent
sahibinin gercek ya da tiizel kisiler olabilecegi anlasilmaktadir (Bozkurt Yiiksel, 2018, s. 602).
Bulusun sahibi kural olarak bulusu gerceklestiren gercek kisi ya da kisilerdir. Tiizel kisiler bulus
sahibi olamaz ancak bulus sahibinin hukuki halefi olurlar. Tiizel kisi bulus sahibinden kanunen
ya da bir hukuki islemle patent isteme hakkini kazanabilir (Tekinalp, 1997, s. 130). Bulus
tizerindeki hakkin gercek bulus sahibine ait oldugu SMK hiikiimlerinden anlasilmaktadir. SMK
m. 109 uyarinca; patent isteme hakki -ilke olarak- bulusu yapana veya onun haleflerine aittir
ancak bu hakkin bagkalarina devri miimkiindiir. “Gergek bulus sahipligi” ilkesi geregi; bulus
once bulusu gerceklestiren kisinin sahsinda dogar. Ancak fikri hukukta hakim olan gergek hak
sahipligi ilkesi, calisgan buluslar1 alaninda daha farkli bir goriinim arz etmektedir
(Suluk/Karasu/Nal, 2018, s. 252). Nitekim yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen
buluslarda kanunen yiiksekdgretim kurumunun bulusu devralma hakki bulunmaktadir.
Yiiksekogretim kurumu hak sahipligi talebinde bulundugunda, patent basvurusu yapmak,
patent almak, patenti ekonomik olarak degerlendirmek, patent ihlallerine karsi dava agmak
haklarma sahip olacag gibi bulus sahibine belli bir bedel 6demekle de yiikiimlii hale gelir.

Sayet bulus birden ¢ok kisi tarafindan birlikte gerceklestirilirse patent isteme hakki, taraflar
bagka tiirlii kararlastirmamigsa bunlarin tamamina ait olacaktir. Bir bulusun birden fazla kisi
tarafindan isbirligi ve ortak ¢aba sonucunda gergeklestirilmesi durumunda, birlikte bulus
sahipligi s6z konusu olur ve bu kisiler bulus tizerindeki haklara ortaklasa/birlikte sahip olurlar
(Tekinalp, 2012, s. 557). Bir bulusun gergeklesmesinde birlikte ¢alisan birden fazla kisinin fikri
calisma ve katkilar1 rol oynamigsa aralarindaki hukuki iligskiye elbirligi miilkiyetine iligkin
hiiktimler uygulanir (Kogak, 2019, s. 493). Ancak ayn1 bulus, birbirinden bagimsiz olarak birden
cok kisi tarafindan gerceklestirildigi takdirde patent isteme hakki, 6nceki tarihli bagvurunun
yayimlanmis olmasi sartiyla daha 6nce basvuru yapana ait olur. Patent almak igin ilk bagvuran
kisi, aksi ispat edilinceye kadar, patent isteme hakkinin sahibi olarak kabul edilecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinda birlikte bulus sahipligi konusu asagida ayrica (Bkz. VI)
incelenecektir.

2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Bulus Sahibi Olabilecekler
a. Ogretim Elemanlari

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve galismalar oncelikle 6gretim elemanlar:
tarafindan gerceklestirilebilir. Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanunun 3/l bendinde
tanimlanmistir. Buna gore; 6gretim elemanlari, 6gretim tiyeleri (profesor, dogent ve doktor
Ogretim {iyeleri), Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusur. Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan bilimsel caligmalar ve aragtirmalar madde
kapsaminda degerlendirilebilecektir.
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Devlet yiiksekogretim kurumlarinda calisan Ogretim elemanlari, 6zlitkk haklar1 ve hukuki
statiileri yoniinden once 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve burada hiikiim
bulunmayan hallerde ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidirler (Yiiksekogretim
Personel Kanunu, m. 20). Profesor ve dogentler daimi kadroda, diger 6gretim elemanlar: ise
gecici kadroda istihdam edilmektedirler. Ancak her iki durumda da taraflar arasinda, pazarliga
kapal1 bir kamusal iliski kurulmaktadir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin hukuki statiisii, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda istihdam edilen Ogretim
elemanlarinda aranan nitelikler, disiplin hiikiimleri, gorev, yetki ve yiikiimliiliikler devlet
yliksekogretim kurumlarindaki Ogretim elemanlar1 ile ayrudir. Vakif yiiksekogretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmin se¢imi, degerlendirilmesi, segilenlerin; uygun goriilen
akademik unvanlarla gorevlendirilmeleri ve yiikseltilmeleri konusunda vakif yiiksekogretim
kurumlarinin organlar1 yetkilidir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gorev alan ogretim
elemanlari, calisma esaslar1 yoniinden devlet yiiksekogretim kurumlar1 icin Ongoriilen
hiikiimlere tabi olup, bu personele aylik bakimindan 4857 say1li Is Kanunu hiikiimleri uygulanir
(Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, m. 23). Kanimizca, vakif yiiksekogretim
kurumlarinda galisan 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirma ve ¢alismalarinin {iriinleri olan
buluslar ile ilgili hususlarda sozlesme kapsaminda diizenleme yapmalar1 miimkiindiir. Ancak,
boyle bir sozlesme bulunmadigi takdirde Smai Miilkiyet Kanunu m. 121 hiikiimleri
uygulanabilecektir.

b. Ogrenciler ve Stajyerlerin Durumu

Yiiksekogretim kurumlarinda stajyerlerin ya da dgrencilerin de bu madde kapsamina girip
girmedigi diistiniilebilir. Kanimizca, maddenin amaci degerlendirildiginde; ytiksekogretim
kurumlarinda gergeklestirilen bilimsel arastirmalar ve c¢alismalar sonucunda bir bulus
gerceklestirilmisse, kimin tarafindan gergeklestiginin 6nemi olmaksizin hiikiim kapsaminda
oldugu soylenebilir. Nitekim, SMK m. 121/1’de kimin tarafindan gerceklestigi belirtilmeksizin
yliksekogretim kurumlarinda gergeklesen buluslara calisan buluslarina iliskin hiikiimlerin
uygulanacag ifade edilmistir. Yine, m. 121/9’da; “Ogretim elemanlar: ile stajyerlerin ve
ogrencilerin diger kamu kurumlar1 veya Ozel kuruluslarla belirli bir sdzlesme kapsaminda
yapmus olduklar1 ¢alisgmalar sonucunda ortaya g¢ikan buluglar tizerindeki hak sahipliginin
belirlenmesinde, diger kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla s6zlesme hiikiimleri”nin
esas alinacag belirtilmistir. Nitekim, yiiksekogretim kurumlarinda kayith bulunan 6grencilerin
ayni zamanda bagska bir kamu ya da 6zel kurulus biinyesinde gegici ya da siirekli olarak ¢alisma
ya da hizmet gormesi miimkiindiir. SMK m. 121'in uygulanabilmesi igin Oncelikle
yliksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alisma ve arastirmalar neticesinde bir bulusun
gerceklesmesi gereklidir. Ogretim elemanlari gibi yiiksekdgretim kurumlarma kayitl 6grenciler
ya da stajyerler baska bir kamu ya da 6zel kurulus biinyesinde belli bir s6zlesme kapsaminda
calisma yapmuslarsa, hak sahipliginin belirlenmesinde bu sozlesme hiikiimlerinin dikkate
alinmasi gereklidir. Bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olan bir kisi ayn1 zamanda baska
kamu ya da 6zel kurulusta calisan ya da stajyer olabilir. Smnai Miilkiyet Kanununda (m. 3)
“calisan; 6zel hukuk s6zlesmesi veya benzeri bir hukuki iliski geregince, baskasinin hizmetinde
olan ve bu hizmet iliskisini isverenin gosterdigi belli bir igle ilgili olarak kisisel bir bagimlilik
icinde ona kars: yerine getirmekle ytikiimlii olan kisiler ile kamu gorevlilerini” ifade eden bir
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kavram olarak kullanilmistir. SMK m. 113’de 6grenciler ve ticretsiz olarak belirli bir siireye bagli
olmaksizin hizmet goren stajyerler hakkinda calisanlara iliskin hiikiimlerin uygulanacag:
belirtilmektedir. Calisanin, bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi
gerceklestirdigi ya da biiyiik olglide isletme veya kamu idaresinin deneyim ve ¢alismalarina
dayanarak, is iliskisi sirasinda yaptig1 bulus ise SMK m. 113 kapsaminda hizmet bulusu olarak
kabul edilmistir.

O halde, yiiksekogretim kurumlarinda bulunan 6gretim elemanlari, 6grenci ya da stajyerlerin
diger kamu kurumlar1 ya da 6zel kuruluslarla sozlesme kapsaminda yapmis olduklar
calismalar disinda olmak iizere, bizzat yiiksekdgretim kurumlarinda yaptiklar: bilimsel
arastirmalar ve calismalar i¢cin SMK m. 121 uygulanabilecektir. Sayet 6gretim elemanlari,
ogrenciler ya da stajyerlerin diger kamu kurumlar1 ya da 6zel kuruluslarla belirli bir s6zlesme
kapsaminda yaptiklar1 calismalar sonucu ortaya bir bulus ¢ikmigsa hak sahipliginin
belirlenmesi, bedel tespiti ve ddenmesi bakimindan o6ncelikle sozlesme hiikiimleri dikkate
alinacaktir (Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 10). Ancak bulus, boyle bir so6zlesme
kapsaminda yapilan bir ¢alisma neticesinde degil de, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan
calismalar neticesinde ortaya ¢ikmigsa, SMK m. 121 uygulanacaktir. O halde, yiiksekogretim
kurumlarinda yapilan bilimsel calisma ve arastirmalara katilan yiiksekogretim kurumuna
kayith bulunan tiim 6n lisans, lisans, lisansiistii 6grencileri yaninda degisim programlari
ogrencileri ile stajyerler de yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirdikleri buluslar yoniinden
SMK m. 121 hiikiimlerine tabi olacaklardir.

c¢. Diger Kisiler

CBY m. 28/2 hiikiimleri uyarinca; 2547 sayii Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde tanimlanan Ogretim elemanlar: ile stajyerlerin ve Ogrencilerin disinda kalan
yliksekogretim kurumu ¢alisanlari (teknik personel, isci, memur vs.) tarafindan gerceklestirilen
buluglar i¢in ¢alisanlarin buluglarma iliskin hiikiimlerin uygulanacagy belirtilmektedir
(Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 8-9; Polater, 2019, s. 53). SMK m.121/1'de
yliksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve calismalar sonucunda ortaya ¢ikan
buluslarin kimin tarafindan gergeklestigi ayrimi yapilmadig1 halde CBY m. 28/2 ile 6gretim
elemanlari, Ogrenciler ve stajyerler disinda kalan kisiler bu kapsamdan ¢ikarilmaktadir.
Yiiksekogretim kurumlarinda 6rnegin bir teknik personelin bilimsel bir ¢alisma, arastirma ya da
projeye dahil olarak bulus gerceklestirmesi olasidir. Bu durumda kanimizca SMK m. 121/1
hiikiimleri uygulanmalidir. Kanimizca bu durumda CBY m. 28/2 hiikiimleri, SMK m. 121/1’e
aykirilik tegkil edecektir (Cakir Celebi, 2021, s. 1910).

IV. BULUSUN BILIMSEL CALISMALAR VE ARASTIRMALAR NETICESINDE
GERCEKLESTIRILMESI

SMK m. 121 hiikmiiniin uygulanabilmesi i¢in; bulusun, bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar
neticesinde gergeklestirilmesi gerekmektedir (Polater, 2019, s. 57; Suluk, 2020, s. 304; Abacioglu
Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 9). Bilimsel arastirma ve yaymn yapmak 6gretim elemanlarmnimn
gorev ve yetkileri arasindadir. SMK m. 121 ile yiiksekogretim kurumunda bilimsel ¢alisma ve
arastirma faaliyetleri sonucunda gergeklestirilen buluslar tizerinde yiiksekogretim kurumuna
hak sahibi olma olanag verilmis ve CBY m. 28/1 hiikmiinde, bu kapsama hangi buluslarin
girecegi de belirtilmistir. Yiiksekdgretim kurumu nezdinde yiiriitiilmeyen bilimsel ¢alisma ya
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da arastirma neticesinde gergeklestirilen buluslar hakkinda SMK m. 121 hiikiimleri
uygulanmayacaktir (Suluk, 2020, s. 306-307; Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, 9).

Yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslarda; bulusu yapanin, bulusun
gerceklesmesinde yiiksekogretim kurumunda edindigi deneyim ve caligmalar1 rol oynamigsa,
yliksekogretim kurumunun arag ve geregleri kullanilarak bulus gergeklesmisse, CBY m. 28
uyarinca bulusun yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirildigi kabul edilebilecektir.
Belirtilen durumlardan birinde veya her ikisinde gergeklestirilen buluslar, yiiksekogretim
kurumlarinda gergeklestirilen bulus olarak degerlendirilecektir. Yiiksekogretim kurumlarinda
gerceklestirilmesine ragmen, SMK m. 121/1 hitkmii ve Yonetmelik m. 28/1 kapsamina girmeyen
buluslar ise serbest bulus olarak kabul edilmelidir (Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s.
10).

Kanimizca, buna ilave olarak SMK m. 113 hiikmiinde belirtildigi gibi sayet bulusu yapann,
yliksekogretim kurumunda yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi ya da ytiikiimlii oldugu faaliyet
sirasinda gergeklestirdigi buluslar da bu kapsamda degerlendirilebilecektir. Yiiksekogretim
kurumu bu nitelikteki buluglar hakkinda hak sahipligi talebinde bulunabilecektir. Bu buluslarin
disinda kalan buluslar, serbest bulus olarak kabul edilecektir.

A. Bulusun Yiiksekdgretim Kurumunda Edinilen Deneyim ve Calismalara
Dayanilarak Gergceklestirilmesi

CBY m. 28'de; bulusu yapanin yiiksekdgretim kurumunda edindigi deneyim ve calismalara
dayanarak gergeklestirilen buluslarin bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigi belirtmistir.
Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar ¢ogunlukla 6gretim
elemaninin serbest arastirma faaliyeti cercevesinde yiiriitiiliir. Bulus gerceklestirilirken
yliksekogretim kurumunun, malzeme, laboratuvar, vb. maddi imkanlar1 kullanilmadig1 gibi
yliksekogretim kurumundan elde edilen kurumsal bilgi birikimi de bulusun gerceklesmesinde
rol oynamamis ise, bulusun serbest bulus oldugu itirazi ileri siirtilebilir. Bulusun,
yliksekogretim kurumundaki arastirma-gelistirme faaliyetlerinden elde edilen bilgi, deneyim ve
birikimle gergeklestirilmesi halinde boyle bir itirazin yapilmasi zor goriilmektedir. Bulusun
gerceklesmesinde yiiksekogretim kurumunda calisan Ogretim elemanlarmin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanilmigsa, bu durumun yiiksekogretim kurumunun tecriibe bilgisi olarak
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi her somut olayda incelenmelidir. Ogretim elemaninin
bilimsel, akademik yeterliligi ise kendisine ait kabul edilmelidir (Uzunalli, 2015, s. 177).

B. Bulusun Yiiksekogretim Kurumunun Ara¢ ve Gerecleri Kullanilarak
Gergceklestirilmesi

SMK m. 121 ve CBY m. 28’e gore; bulusun gerceklesmesinde yiiksekdgretim kurumunun arag
ve gereclerinin kullanilmasi halinde, bulusun yiiksekogretim kurumuna bildirilmesi ve
yliksekogretim kurumunun hak talebi diizenlenmistir. Bilindigi gibi bulus, bulusu yapanin
kisisel ¢aba ve yaraticihginin 6tesinde arag, gereg, teknik destek, deneyim {iriinleri ile uzman
kadrolarmn katkilar1 sonucunda gergeklestirilir (Yildiz, 2002, s. 253). Yiiksekogretim kurumu
tarafindan saglanan nakdi destek, sarf malzemesi, ekipman, laboratuvar ve insan kaynaklar: da
dahil olmak {izere her tiirlii fon, tesis ve kaynaklar kullanilarak bulus gerceklestirilmisse
yliksekogretim  kurumlarinda gergeklestirilen bulus olarak kabul edilir. Bulusun
gerceklestirilmesinde yiiksekogretim kurumunun arag¢ ve geregleri kullanilmamissa,
buluscunun yararlanmasina tahsis edilmis laboratuvar, yardimci personel, arastirma ve destek
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fonlar1 ya da ayrica alinan bir ticret vs. yoksa bulusun serbest bulus oldugu yoniinde itiraz
yapilabilir (Keskinci, 2003, s. 209).

C. Bulusun Yiikiimlii Olunan Faaliyet Geregi ya da Yiikiimlii Olunan Faaliyet
Sirasinda Gergeklestirilmesi

SMK m. 121'de yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslar igin 6zel kanun
hiikiimleri ve bu madde kapsamindaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla calisanlarmn
buluslarina iligskin hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmektedir. Calisan buluslari, Sinai Miilkiyet
Kanunu m. 113 ile 120 arasinda diizenlenmistir. Calisan bulusglarina iliskin 113. madde hiikmii
geregince; calisanin bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii oldugu faaliyet geregi
gerceklestirdigi ya da biiyiik olglide isletme veya kamu idaresinin deneyim ve ¢alismalarina
dayanarak is iliskisi sirasinda yaptigr bulusu hizmet bulusu olarak, bunun disinda kalan
buluslar1 serbest bulus olarak kabul etmektedir. Calisanlar tarafindan gergeklestirilen bulus
tizerinde isverenin tam veya kismi hak talebinde bulunmasi miimkiindiir. Dikkat edilirse,
calisan buluslarmin diizenlendigi hiikiimlerde calisanin, yiikiimlii oldugu faaliyet geregi
gerceklestirdigi, gerceklestirilmesinde isyerindeki deneyim ve ¢alismalarmin rol oynadig1 ya da
is iliskisinin devamu sirasinda gerceklestirdigi buluslar, hizmet bulusu olarak kabul edilmistir
(Ayrmtih bilgi i¢in bkz. Kiigtikali, 2019, s. 759-774) . Calisan buluslarma iliskin Sinai Miilkiyet
Kanunu m. 113 diizenlemesi, yiiksekogretim kurumlarinda da uygulanabilecek niteliktedir.
Zira ytiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslar hakkinda Smai Miilkiyet Kanunu m.
115, 116, 118 ve 119/4 hiikiimlerinin uygulanmayacag belirtilmistir (SMK m. 121/5). O halde,
¢alisan buluslarinin diizenlendigi m. 113 ve 120 hiikiimleri yukarida sayilanlar disinda oldugu
icin ytliksekogretim kurumlarinda gercgeklestirilen buluglara da uygulanabilecektir.

Bulusun yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirilen bir bulus olarak degerlendirilebilmesi igin
yliksekogretim kurumu elemani tarafindan goreve baslamasindan sona erinceye kadar gegen
stirecte gergeklestirilmesi gerekmektedir. Goreve baslamasindan dnce ya da gorev siiresinin
bitiminden sonra gergeklestirilen buluslar i¢in ilke olarak bulusun serbest bulus oldugu itiraz
yapilabilir. Kanimizca gorev siiresinden once baslamis olmakla birlikte, yiiksekogretim
kurumunun sagladig1 ara¢ ve gereclerle, yiliksekogretim kurumunda edinilen deneyim ve
tecriibe ile gorev sirasinda tamamlanmis buluslarin da kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Bu
nitelikteki buluslar tizerinde yiiksekogretim kurumu hak sahipligi talebinde bulunabilecektir.
Yiiksekogretim kurumunda baslayan bilimsel arastirmalar ve c¢alismalar neticesinde
gerceklestirilen bulus faaliyeti, yiliksekogretim kurumundan ayrildiktan sonra tamamlanirsa bu
hususta nasil bir yol izlenmesi gerektigi tartisilmalidir. Kanimizca boyle bir durumda da bulusu
gerceklestiren Kkisi yliksekogretim kurumundan ayrilmasma ragmen sayet ayrildig:
yliksekogretim kurumunun imkanlarini kullanarak bulusu gergeklestirmisse ayrildigi kuruma
bulus bildirimi yapmalidur.

Bulus, yiiksekdgretim kurumu biinyesinde yiikiimlii oldugu faaliyet geregi
gerceklestirilmemisse serbest bulus olarak kabul edilmelidir. Ornegin, yiiksekogretim
kurumundaki ¢alisma ve uzmanlik alanmin disindaki buluslar igin bu agik¢a sdylenebilecektir.
Ancak, bilimsel ¢alisma ve uzmanlik alan1 dogrultusunda yapilan buluslarda acaba bulusun
ylikiimlii olunan faaliyet geregi gerceklestirilmedigi ve serbest bulus oldugu itirazi
yapilabilecek midir? Buradaki tartisma konusu, yiiksekogretim kurumu elemanlarmin,
yliksekogretim kurumunda yiiriittiigii temel bilimsel ¢alisma ve arastirma faaliyetlerini,
ylukiimlii oldugu faaliyet olarak degerlendirip degerlendiremeyecegimiz noktasinda
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toplanmaktadir. Bilindigi gibi bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak tiniversite 6gretim
elemanlarmin gorevleri arasindadir (2547 sayili Kanun m. 22). Ancak yapilan bilimsel ¢alismalar
ve arastirmalar neticesinde bir bulus faaliyetinde bulunmak yiikiimliiliikleri arasinda degildir.
Ayrica yaptiklar1 buluslarin, salt gorev yaptigr yiiksekogretim kurumunda edindikleri
birikimlerin sonucunda oldugunu sdylemek de miimkiin degildir (Battal, 2002, s. 7). Smai
Miilkiyet Kanunu ile dgretim elemanlarinin belirli bir projede yer alip almamasi ayrimu
yapilmaksizin bilimsel arastirma faaliyeti sonucu gergeklestirilen buluslar {izerinde
yliksekogretim kurumuna hak sahibi olma olanag1 verilmistir. Bunun en temel sebebi daha 6nce
belirttigimiz gibi {iniversite mensuplarinin gergeklestirdikleri buluslar1 patentlestiremedikleri
oldugu diisiiniiliirse, yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen tiim buluslardan kurumun
bilgilendirilmesi ve bdylece kurumun hem kaynak temin etmesi hem de buluslarin
patentlestirilerek ticarilesmesi saglanabilecektir. Bunun igin yiiksekogretim kurumlarimimn
bilimsel c¢alisma ve arastirmalar i¢in uygun ortam: saglamasi da gereklidir. Bulusun,
yliksekogretim kurumundaki faaliyetin geregi olarak baska bir anlatimla gorev geregi
ytiriitiilen faaliyetin dogrudan veya dolayisiyla sonucu olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir
(Uzunally, 2015, s. 176). Ozellikle yiiksekdgretim kurumunun sagladig olanaklarla kullanilan
laboratuvar, uygulama arastirma merkezleri, ar-ge birimlerinde ya da ytiksekdgretim kurumu
tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri kapsaminda yiiriitiilen c¢alismalar
neticesinde gergeklestirilen buluslarin gorev geregi yiriitiilen faaliyetin sonucu oldugu
sOylenebilir.

V. YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA GERCEKLESTIRILEN BULUSLARDA
BULUSCUNUN BILDIiRiM YOKUMLULUGU

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alismalar ve aragtirmalar neticesinde bulus
gerceklestiginde, bulusu yapan yazili olarak ve gecikmeksizin yiiksekogretim kurumuna
bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alisma ve
arastirmalar neticesinde gergeklesen tiim buluslarin yiiksekdgretim kurumuna bildirilmesi
zorunludur. Boylece yiiksekdgretim kurumu, bulusu degerlendirme ya da hak talep etme
olanagina kavusur. Yiiksekogretim kurumunda gerceklestirilen bulusun serbest bulus mu,
yoksa yiiksekogretim kurumunun hak talebinde bulunabilecegi nitelikte bir bulus mu olduguna
bulusu yapan kendisi karar veremez. Dolayisiyla hizmet bulusu ve serbest bulus ayrimi
yapilmaksizin yiiksekogretim kurumunda gergeklestirilen tiim buluslar bakimindan bildirim
ylkiimliiliigii soz konusudur (Polater, 2019, s. 76; Soziier, 2020, s. 44; Abacioglu Viskusenko, &
Karaca, 2021, s. 11).

Bulus bildirimi olarak adlandirabilecegimiz bildirimin siiresine iliskin mevzuatta acik bir siire
ongoriilmemis ve bu bildirimin gecikmeksizin yapilmasinin emredilmis oldugu goriilmektedir
(Soztier, 2020, s. 42; Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 11). Bulus, genellikle teknik bir
problemin ¢oziimii ya da AR-GE calismalar1 sirasinda bu teknik problem ile ilgili ya da
tamamen ayr1 bir alanda ortaya ¢ikabilir. Bulusun tam olarak ortaya ¢iktig1 anin kesin olarak
saptanmasinin gii¢ olmasi nedeniyle, hak kayiplarinin yasanmamasi i¢in bulus bildiriminin
gecikmeksizin yapilmasi gerekmektedir. Bildirim yiikiimliligtine ragmen, hi¢ bildirimde
bulunulmamas: halinde kanimizca yiiksekogretim kurumu hak sahipligi talebinde
bulunabilecektir (Tekinalp, 2012, s. 562).

Yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar i¢in bildirim yapilmamis ancak patent
basvurusu yapilmigsa bu basvurunun yapildigi da bildirilmelidir (SMK m. 121). CBY m. 30’a
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gore yiiksekogretim kurumuna bildirim yapilmaksizin patent bagvurusu yapilmigsa; patent
bagvurusu yapildig1 tarihten itibaren bir ay iginde bulusu yapanin yiiksekdgretim kurumuna
patent basvurusu yapildigini bildirmesi gereklidir. Patent basvurusuna ait tiim bilgi ve
belgelerle birlikte basvuru bildiriminin yapilmasi zorunludur.

Bildirim yiikiimliiliigiine iliskin ayrintilar, CBY m. 29'da diizenlenmistir. Buna gore;
yliksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar, yiiksekdgretim kurumu tarafindan
belirlenen ilgili birime, boyle bir birim heniiz belirlenmediyse rektorliige yapilir. Yiiksekogretim
kurumu tarafindan Bulus Bildirim Formlar1 hazirlanmasi, bulus bildiriminin hangi asamada ve
nasil yapilacaginin net bir sekilde belirlenmesi ve yiiksekogretim kurumu calisanlariin bu
konuda bilgilendirilmesi énem tagimaktadir. lgili birim bulusun gizliligine iliskin her tiirlii
onlemi almakla ytikiimliidiir. Kanimizca ilgili birim, ihmal derecesinde bile olsa kusuru ile
gizlilik ylktmliliglinti ihlal ederse, bulus yapan ugradigi zararin giderilmesini talep
edebilecektir.

Bulus bildiriminde bulunan, bulusun konusunu, teknik problem ve bu problemin ¢6ziimiinii,
bulusun nasil gergeklestirildigini, bulusun daha iyi agiklanmas: bakimmdan gerekli diger bilgi
ve belgeleri, bulusun serbest bulus niteliginin olup olmadigini, sayet serbest bulus oldugu iddia
ediliyorsa gerekcelerini sunmalidir. Bulus, birden ¢ok kisi tarafindan gergeklestirilmigse
bildirim birlikte yapilabilir. Bildirimde, bulusu yapanlarin adlar1 ve bulus iizerindeki katki
paylar1 da belirtilmelidir. Aksi takdirde katk: paylarinin esit oldugu kabul edilecektir (CBY m.
29).

Bulusun farkli yiiksekdgretim kurumundaki kisiler tarafindan gergeklestirilmis olmasi halinde,
bulusu yapanlarin bulus bildirimini kendi yiiksekdgretim kurumlarma ayri ayri1 yapmalari
gerekmektedir (CBY m. 29/4). Bulusun farkli {iniversitelere mensup kisiler tarafindan ortaklasa
ylriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri sirasinda gergeklestirilmesi halinde bulusu yapanlar
kendi yiiksekogretim kurumlarma bulus bildirimi yapmak zorundadir (CBY m. 29/5). Bu
durumda, her bir yiiksekogretim kurumu kendi siiregleri kapsaminda hak sahipligini karara
baglayabilecektir. Kurumlar arasi ihtilaflarin 6nlenmesi bakimindan bulusu yapan kisinin,
bagka kurumlara da bildirimde bulunuldugu hususunu ayrica bildirmesi énemlidir (Suluk,
2020, s. 323; Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 12).

Bulusun farkl yiiksekdgretim kurumundaki kisiler tarafindan birlikte gerceklestirilmis olmasi
halinde s6z konusu ytiiksekogretim kurumlar: bulusun ortak sahibi olacaktir ve CBY m. 31/4
hiitkmii geregince birlikte patent basvurusunda bulunacaklardir. Hak sahipligi paylasimi ise
ilgili ytliksekogretim kurumlar1 arasinda yapilacak sozlesme ile belirlenecektir. Her bir
yliksekogretim kurumu hak talep ederse, kendi mensubunun bulusa yaptig: katki oraninda hak
sahibi olabilecektir. Bagvuru stireglerinin ytirtitiilmesi, tescil ve ticarilestirme masraflarinin nasil
karsilanacag1 konusunda yiiksekogretim kurumlar1 arasinda sozlesme diizenlenmesi ve
ardindan bagvuru siireglerinin baglatilmas: gerekmektedir. Yiiksekdgretim kurumlarinin her
ikisi de hak sahipligi talep etmezse; bulus, serbest bulus olarak degerlendirilir ve bu durumda
bulus tizerindeki tasarruf yetkisi bulug sahiplerine ait olur. Patent bagvurusu yapilmasi ya da
yapilmamasi, bagvuru yapilacaksa masraflarin nasil karsilanacagi, bulus sahipleri arasinda
belirlenir. Yiiksekogretim kurumlarindan biri hak talep eder, ancak digeri hak talep etmezse
basvuru stirecleri hak talep eden yiiksekogretim kurumu ile bulusu kendi yiiksekdgretim
kurumu tarafindan serbest birakilan serbest bulus sahibi tarafindan yiiriitiilmelidir. Bu
durumda, serbest bulus sahibi ile hak talep eden yiiksekogretim kurumu basvuru siireglerini
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ylriitmelidir. Serbest bulus sahibinin haklarini, hak talep eden iiniversiteye devretmesi de
miimkiindiir (Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Universite Buluslar1 Kilavuzu, 2020, s. 5).

Bulusu yapan kisiler, kendi yiiksekogretim kurumlar1 diginda farkli yiiksekogretim
kurumlarinin imkanlarin1 da kullanarak bulus gergeklestirmis olmalar1 halinde, bulus
bildirimini kendi yiiksekogretim kurumlarma ve imkanlarindan yararlanilan diger
yliksekogretim kurumlarina ayri ayr1 yapmalidirlar (CBY m. 29/5). Bulus sahibi, teknik problemi
ve ¢Oztimiinii tam olarak agiklayabildigi anda mensubu oldugu kuruma bulusu bildirmelidir.
Sayet, mensubu oldugu yiiksekogretim kurumu disinda bagka bir kurumun imkanlar:
kullanilarak bulus gerceklestirilmisse, bu kurumun da bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bulus
Bildirim Formlarma bulusa katkis1 olan kisi ya da kurumlara iliskin bilgilerin yazilmasi1 bagvuru
stireclerini hizlandiracaktir (Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Universite Buluslar1 Kilavuzu,
2020, s. 6).

Smai Miilkiyet Kanunu m. 121/9’da; 6gretim elemanlar ile stajyerlerin ve dgrencilerin diger
kamu kurumlart veya ozel kuruluslarla belirli bir sozlesme kapsaminda yapmus olduklar:
calismalar sonucunda ortaya ¢ikan buluslar tizerindeki hak sahipliginin belirlenmesinde, diger
kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla sozlesme hiikiimlerinin esas alinacag:
belirtilmistir. SMK m. 121/9 ile 6gretim elemanlari, stajyer ve Ogrencilere yiiksekogretim
kurumundan bagimsiz olarak kamu ve 6zel kurumlarla is ve proje yapmak imkan1 getirildigi
bu durumda yiiksekogretim kurumunun SMK m. 121 hiikiimleri ¢ergevesinde hak sahipligi
talebinde bulunamayacagi, hak sahipligi talebinin sozlesmeye gore belirlenecegi ifade
edilmektedir (Esendal, 2020, s. 245; Ozkan, 2019, s. 149). Kanimizca bu durumda hak sahipligi
konusu sozlesme kapsaminda belirlenebilecektir. Ancak, bulusun ortaya ¢ikmasinda
yiiksekogretim kurumu biinyesinde yiiriitiilen bilimsel caligmalar veya aragtirmalar sonucunda
ortaya ¢ikan, tamamlanmis veya devam etmekte olan ¢alismalarin ve/veya yliksekogretim
kurumuna ait alt yap1 imkanlarinin kullanilmas1 durumunda, “yiiksekdgretim kurumlarmda
gerceklestirilen bulus” sayilmakta olup, bu kapsamda bulusun yiiksekogretim kurumuna
bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim neticesinde yiiksekogretim kurumu bulusa katkisi
oraninda hak sahipligi talep edebilir (Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Universite Buluglari
Kilavuzu, 2020, s. 9). Aksi halde yiiksekogretim kurumunun her tiirlii altyapisini ve imkanin
kullanilarak ve izinsiz ya da bildirimsiz olarak tigiincti kisilerle belirli bir sozlesme gergevesinde
bilimsel ¢alismalar yiiriitebilir ki bu durum SMK m. 121 diizenlemesi ile bagdasmaz (Yasar,
2019, 5. 1).

Proje sirasinda ve/veya sonunda sinai miilkiyete konu bir ¢ikt1 elde edilmesi ile ilgili olarak proje
sozlesmesinde; bulusun, yiiksekogretim kurumu ve kamu ya da 6zel kurulusunun ortak
miilkiyetine tabi olacag1 kararlastirilabilecegi gibi bunlardan sadece birine ait olacagi da
kararlastirilmis olabilir. Proje sdzlesmesinde yapilan diizenleme esas alinarak bulus {izerinde
hak sahibi olan taraf ya da taraflara bildirim yapilmas: gerekmektedir (Tiirk Patent ve Marka
Kurumu, Universite Bulusglar1 Kilavuzu, 2020, s. 5).

Belirli bir sozlesme kapsaminda yiiriitiilen ¢calismalar sirasinda 6gretim elemanlari, stajyer ya
da 6grencilere 6denen ticretler, heniiz daha ortaya ¢ikmamaigs bulus tizerinde hak sahipligi devir
bedeli olarak nitelendirilemez (Tutkun Berk, 2017, s. 1).

Yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslara iligskin olarak ¢alisan buluslarina iliskin
uygulanamaz nitelikte hiikiimler disindaki hiikiimler uygulanabilecektir. SMK m. 121/1
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hiikmiinde 0zel kanun hiikiimleri sakli tutulmus ve SMK m. 121/5 hiikmiinde ise
yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluglar hakkinda SMK m. 115, m. 116, m. 118 ve
m. 119/4 hiikiimlerinin uygulanmayacag: belirtilmistir. Dolayisiyla anilan hiikiimler ve &zel
kanun hiikiimleri, bu kurala istisna teskil etmektedir. Bildirim sistemine iliskin bunlarin disinda
kalan sair hiikiimler, yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslar bakimindan da
uygulama alani bulmaktadir (Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 11). O halde; Smai
Miilkiyet Kanunu m. 114 burada da uygulanabilir. Yiiksekogretim kurumu, kanunda 6ngoriilen
sekilde bildirimde bulunabilmesi i¢in gereken yardimi gostermek zorundadir.

Bulus yapan, serbest bulus niteligi kazanmadig: siirece bulusu ve bulus icin yapilan hazirlik
calismalar1 dahil tiim bilgi ve belgeleri gizli tutmakla yiikiimliidiir. Anayasa m. 130/4 hitkmii
uyarinca iiniversiteler ile 6gretim {iyeleri ve yardimcilar1 serbestce her tiirlii bilimsel arastirma
ve yaymda bulunabilirler. Bu 6zgiirliik, Devletin varlii, bagimsizligi, milletin ve iilkenin
biitiinliigii ve boliinmezligi aleyhinde olmamak {izere tiniversite 6gretim elemanlariin her
konuda bilimsel arastirma yapabilecegi, yaptig1 bilimsel arastirmalarmin sonuglarmi
yayinlayabilecegi veya yaymlamama konusunda da 6zgiir oldugunu ifade eden bir kavramdir.
Goriildiigli gibi anayasal olarak giivence altina alinan yaymn 6zgiirliigti hakki, SMK m. 121/1 de
diizenlenen bulusu gizli tutma yiikiimliiltigiine iliskin hiikiimlerle smirlandirilmistir (Polater,
2019, s. 91). Yiiksekogretim kurumunda yapilan bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar neticesinde
yapilan bulusun gizli tutulmas: ytikiimliiliigli, arastirma faaliyeti sonucu gergeklestirilen
bulusun sonuglarmin yayinlanamamasimna neden olacaktir. Aksi halde, bulusun yenilik 6zelligi
ortadan kalkarak patent allmamamasi sonucunu dogurabilecektir. Yiiksekogretim kurumu
kendisine yapilan bildirim {izerine dort ay iginde hak sahipligi karar1 verebilecektir. Kanimizca,
bagvuru ya da patent bildirimi yapilirken 6gretim elemani, bulusun sonuglarini yayimlama
istegini bildirirse, yliksekogretim kurumu gecikmeden hak sahipligi kararini vermelidir.

Yiiksekogretim kurumunun ilgili birimi, bulus bildirimini kaydeder ve bildirimin kendisine
ulastig tarihi, bildirimde bulunan kisi veya kisilere gecikmeksizin ve yazil olarak bildirir (CBY
m. 29/6). Bulus bildiriminin eksik yapilmasi halinde yiiksekdgretim kurumu, bildirimin
kendisine ulastig tarihten itibaren iki ay icinde eksikliklerin giderilmesini talep edebilir (CBY
m. 29/7). Bildirimin eksik ya da yanlig bilgiler icermesi halinde yiiksekogretim kurumu belirtilen
stirede diizeltme istemelidir. Kanimizca iki aylik siire, hak diisiiriicii niteliktedir.
Yiiksekogretim kurumu bu siire i¢inde diizeltme talebinde bulunmazsa, bulus bildirimi usuliine
uygun yapilmis sayilir (CBY m. 29/7). Yiiksekogretim kurumu diizeltme talebinde bulunmussa;
bulusu yapan, bildirimde belirtilen eksiklikleri, bildirimin kendisine ulastig: tarihten itibaren bir
ay icinde gidermelidir. Aksi takdirde, bulus bildirimi usuliine uygun olarak yapilmamais sayilir
ve bulus bildiriminin yeniden yapilmasi gerekir (CBY m. 29/8). Bulus bildirimindeki
eksikliklerin zamaninda tamamlanmasi durumunda yiiksekogretim kurumunun hak
sahipligine iliskin dort aylik karar verme siiresi bulus bildiriminin ilk yapildig: tarih itibariyle
baslamaktadir.

Bulusu yapan, bildirim ytikiimliliglini yerine getirmemesi ya da gecikerek yerine getirmesi
nedeniyle yiiksekogretim kurumu aleyhine dogan zararlardan sorumludur (CBY m. 29/9).
Bulusu yapan, gecikmeksizin bildirim yapma yikiimliliigiinii usuliine uygun yerine
getirmediginde, siiresi igerisinde bildirim yapmayarak yaym yapmas: durumunda da gizlilik
ylkiimliiliigtint ihlal etmis olacaktir. Bulus sahipleri tarafindan yiiksekogretim kurumuna
bildirimsiz patent basvurusu halinde; yiiksekogretim kurumu patent bagvurusu veya patent
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sahibine kars1 SMK'nin 110 ve 111. maddeleri kapsaminda hak sahipligi ve gasp davas: agarak,
Yonetmeligin 29/9 maddesi geregince de aleyhine dogan zararlarin tazminini talep edebilir
(Turk Patent ve Marka Kurumu, Universite Buluslar1 Kilavuzu, 2020, s. 6; Abacioglu
Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 13).

VI. YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN HAK TALEP ETME YETKIiSi

Smai Miilkiyet Kanunu ile yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar tizerinde
yliksekogretim kurumlarina hak sahipligi talep etme imkan1 getirilmistir. Oysa, miilga 551 say1li
KHK ile iiniversite mensuplarmin buluglari, istisnaen proje kapsaminda gorevlendirmeler
disinda tamamen serbest bulus olarak kabul edilerek herhangi bir bildirim yiikiimliligii de
ongoriilmiis degildi. Universite mensuplari, buluslarini degerlendirmek konusunda tamamen
serbest birakilmis, bulusun kamuya aciklanip agiklanmamasi, patent basvurusu yapip
yapmamak, belli bir siire ya da tamamen gizli tutup tutmamak konusunda serbestti. Smai
Miilkiyet Kanunu ile yiiksekogretim kurumlarindaki mevcut bulus potansiyelinin ortaya
¢ikarilmasi ve ekonomiye kazandirilmas: amaciyla yeni diizenlemeler getirilmistir. Boylece hem
yliksekogretim kurumuna kaynak temin edilerek bilimsel c¢alismalar ve arastirmalar
desteklenebilecek hem de buluslarin ticarilestirilmesinin onii agilarak ekonomiye
kazandirilabilecektir (Glines, 2010, s. 21).

Yiiksekogretim kurumu, bilimsel ¢alismalar ya da arastirmalar sonucu gergeklestirilen buluslar
ile ilgili kendisine yapilan bulus ya da bagvuru bildirimi iizerine hak sahipligi talep edebilir.
Gorildiigu tizere, bulusun sahibi kural olarak bulusu gerceklestiren kisidir. “Gergek bulus
sahipligi” ilkesi geregi; bulus once bulusu gergeklestiren kisinin sahsinda dogar. Ancak
yliksekogretim kurumunun bulusu devralma hakki bulunmaktadir. Yiiksekogretim kurumu
hak sahipligi kararini, bulus ya da bagvuru bildiriminin kendisine ulastig1 tarihten itibaren dort
ay icinde yazili olarak bildirmelidir. Bu siire hak distirticii niteliktedir. Yiiksekogretim kurumu
hak sahipligi talebinde bulunmadig: takdirde bulus, serbest bulus olarak kabul edilir (CBY m.
31). Yiiksekogretim kurumu, dort aylik siire igcinde tam hak talebinde bulunabilecegi gibi bulusu
serbest biraktigin1 da agiklayabilir (Uzunalli, 2015, s. 178), belirtilen stire i¢inde hak sahipligi
talebinde bulunmadig1 takdirde ise bulus serbest bulus olarak kabul edilir (Abacioglu
Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 14).

Yiiksekogretim kurumunun kismi hak talep etme hakki olup olmadig1 konusu incelenmelidir.
Sayet, kismi hak talebi mimkiin olursa, bulus serbest bulusa doniismekle birlikte,
yliksekogretim kurumu da bulusu kullanma hakkina sahip olabilecektir. Yiiksekogretim
kurumlarinda gergeklestirilen buluslar hakkinda uygulanamayacak hiikiimler arasinda galisan
buluslarina iliskin olarak isverenin tam veya kismi hak talep edebilecegini hiikme baglayan
Sinai Miilkiyet Kanunu m. 115’de yer almaktadir. O halde, yiiksekdgretim kurumunun bildirim
talebi {izerine kismi hak talebinde bulunmasi miimkiin goriilmemektedir. Yani, kendisine
yapilan bildirim {izerine sadece tam hak sahipligi talebinde bulunabilecektir. Sinai Miilkiyet
Kanunu m. 121/6 diizenlemesi incelendiginde; yiiksekdgretim kurumunun basvurudan veya
patent hakkindan vazge¢mek istemesi veya bulusun, patent basvurusu yapildiktan sonra
serbest bulus niteligi kazanmasi halinde yiiksekdgretim kurumunun, teklifi kabul etmesi
durumunda bulusu yapana haklarini devredebilecegi hiikme baglanmistir. Maddenin
devaminda yiiksekogretim kurumunun, basvuru veya patent hakkini bulusu yapana
devretmesi durumunda inhisari nitelikte olmayan kullanim hakkini uygun bir bedel
karsihginda sakli tutabilecegi belirtilmistir. Gortldiigi tizere yiiksekogretim kurumu
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basvurudan veya patent hakkindan vazge¢mek istediginde bulusu yapana haklarin1 devrederse
kismi hak talebinde bulunabilecektir. Yiiksekdgretim kurumunun inhisari nitelikte olmayan
kullanim hakki, basit lisansa benzer. Yiiksekogretim kurumu, bulusu sadece yiiksekogretim
kurumunda kullanabilir. Bunun disinda kullanma yetkisini bagkalarma devredemez ve alt
lisanslar vermek suretiyle bunu ¢ogaltamaz (Canbolat, 2007, s. 229). Bulusu yapanin teklifi kabul
etmemesi durumunda patent bagvurusu veya patent tizerindeki tasarruf yetkisi yiiksekdgretim
kurumuna ait olur.

Yiiksekogretim kurumu hak sahipligi talebinde bulundugunda koruma igin patent basvurusu
yapmak, patent almak, patenti ekonomik olarak degerlendirmek, patent ihlallerine kars1 dava
acmak haklarma sahip olacag: gibi, bulug sahibine belli bir bedel 6demekle de yiikiimlii hale
gelir.  Yiiksekogretim kurumlarmmin bulus tizerinde hak sahipligi konusundaki
degerlendirmelerinde, bulusun patentlenebilir nitelikte olup olmadigr konusundaki
kanaatlerini olusturmalar1 6nemlidir. Aksi takdirde, patentlenemeyecek bir bulus i¢in bagvuru
yapilmasi s6z konusu olabilir. Bu nedenle yiiksekogretim kurumlari, bildirimi yapilan buluslar
icin, patentlenemeyecegi gerekgesi ile hak sahipligi talep etmeyebilir. Hak sahipliginin talep
edilmemesi durumunda bulus serbest bulus niteligi kazanr.

Yiiksekogretim kurumu ve sanayi igbirligi projeleri sonucunda ortaya ¢ikan buluglarda hak
sahipligi konusu sozlesme hiikiimlerine gore belirlenmektedir (SMK m. 121/9). Ancak,
sozlesmede hak sahipligi konusu diizenlenmemis ise; bulusun ortaya ¢ikmasinda kullanilan
altyaps, bilgi ve birikim sanayi kurulusunun onceki calismalar1 sonucunda elde edilmis ve
yiiksekogretim kurumunun kaynag: kullanilmamus ise hak sahipligi sanayi kurulugsuna ait
olacaktir. Bulusun ortaya ¢ikmasinda ytiksekogretim kurumu biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
calismalar veya arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan, tamamlanmis veya devam etmekte olan
calismalarin ve/veya yliksekogretim kurumuna ait alt yapir imkanlarmmin kullanilmasi
durumunda, “yiliksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen bulus™ sayilmakta olup, bu
kapsamda bulusun ytiiksekogretim kurumuna bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim neticesinde
yiiksekogretim kurumu bulusa katkis1 oraninda hak sahipligi talep edebilir (Tiirk Patent ve
Marka Kurumu, Universite Buluglar Kilavuzu, 2020, s. 9).

VII. YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN HAK SAHIPLIGI KARARINA IiTIiRAZ

Bulusu yapan, yiiksekogretim kurumunun hak sahipligine iliskin kararina karsi, kararin
bildirim tarihinden itibaren iki ay icinde, bulusun serbest bulus oldugunu ileri stirerek ilgili
belgelerle birlikte yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen birime itiraz edebilir (CBY m.
33). Kanimizca belirtilen siire iginde itiraz edilmezse, ytiksekogretim kurumu bulusu elde etmek
hakkina sahiptir. Itiraz igin ilgili bir birim belirlenmediyse itirazin rektorliige sunulmasi gerekir.
Itirazlar1 inceleyecek birimin; bulusa iliskin hak sahipligi karari veren birimden farkli ve
hiyerarsik olarak daha {ist konumda olan karar verici bir birim, 6rnegin iiniversite yonetim
kurulu ya da tiniversite senatosu gibi bir birim olmasma 6zen gosterilmelidir (Abacioglu
Viskugenko, & Karaca, 2021, s. 15). Hgﬂi birim, itiraz tarihinden itibaren iki ay icinde itiraza
iliskin kararmi vermelidir. Aksi takdirde bulus, serbest bulus niteligi kazanir. Hgili birimin
karar1 gerekgeleriyle birlikte geciktirmeksizin bulusu yapana bildirilir (CBY m. 33/2). Itiraz
iizerine bulus, serbest bulus niteligi kazanirsa; karar tarihinden itibaren bulus tizerindeki tiim
haklar bulusu yapana gecer. Bulusu yapan basvurunun kendi basvurusu olarak kabul
edilmesini Tiirk Patent ve Marka Kurumuna bildirir. Kurum, bagvuru sahibi degisikligini sicile
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kaydeder. Yiiksekogretim kurumu, patent bagvurusuna iliskin bilgi/belgeleri bulusu yapana
verir (CBY m. 33/3).

Daha once de belirttigimiz gibi bulus ya da basvuru bildirimi yapilmamasi, yiiksekogretim
kurumunun tam hak talep etme olanagini ihlal etmektedir ve yiiksekogretim kurumu ugradig
zararin tazminini talep edebilir. Bilimsel calismalar ya da arastirmalar neticesinde bulus
gerceklestiginde bildirim yapilmali, yiiksekogretim kurumu hak sahipligi karar1 alirsa varsa
itirazlar sunulmalidir.

SMK m. 121/1 hiikmiinde, c¢alisan buluglarina yapilan atif nedeniyle bulusu yapann,
yiiksekogretim kurumunun serbest bulus karar1 veya hak sahipligi karar1 sonrasi patent
basvurusu yapilana dek bulusu gizli tutma yiikiimliiliigii mevcuttur. Dolayisiyla, bulusun
akademik yayin, konferans sunumu vb. yollarla agtklanmasindan ¢nce serbest bulus karar1 ya
da hak sahipligi kararinin verilmesi beklenmelidir (Abacioglu Viskusenko, Karaca, 2021, s. 15-
16)

VIIL YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN BASVURU YUKUMLULUGU

Bulus yapanin bulus bildirimi tizerine yiiksekdgretim kurumu; hak sahipligi talebinde
bulunmussa, hak sahipligi talebine iliskin karar tarihinden itibaren dort ay iginde, bulusu yapan
ile yliksekogretim kurumunun anlagmalar1 halinde karar tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde
patent bagvurusunda bulunmak zorundadir. SMK m. 116 hiikmiinde oldugu gibi,
yiiksekogretim kurumunun basvuru yapmaktan kaginma imkani bulunmamaktadir. Zira, SMK
m. 121/5 hitkmiine gore; yiiksekogretim kurumunda gergeklesen buluglar hakkinda SMK m. 116
hiikmii uygulanamayacaktir. (Polater, 2019, s. 79; Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 16).
Aksi takdirde bulus, serbest bulus niteligi kazanir. Yiiksekogretim kurumu hak sahipligi
talebine iliskin kararii patent bagvurusuyla birlikte Tiirk Patent ve Marka Kurumuna sunar
(CBY m. 32/1).

Bulus yapan tarafindan patent basvurusu yapilmis ve yiiksekogretim kurumu hak sahipligi
talebinde bulunmussa, yiiksekogretim kurumu patent bagvurusunun kendi bagvurusu olarak
kabul edilmesini ve islem gormesini, hak sahipligi talebine iliskin karar1 da ekleyerek Tiirk
Patent ve Marka Kurumuna bildirir. Aksi takdirde, bulusun serbest bulus oldugu kabul edilir
(CBY m. 32/2).

Tiirk Patent ve Marka Kurumu, yiiksekdgretim kurumunun hak sahipligine iligskin kararinmn
kendisine bildirim tarihi itibariyla bagvuru sahibi degisikligini sicile kaydeder. Bulusu yapan,
hak sahipligi ytliksekdgretim kurumuna gegen bulusla ilgili yapilan patent bagvurusuna iligkin
tiim bilgi ve belgeleri ve bulusa iliskin patent alinmasi ve devamindaki stireclerde ihtiyag
duyulan bilgi ve belgeleri yiiksekogretim kurumuna verir (CBY m. 32/3).

Bulusun farkli ytiiksekogretim kurumundaki kisiler tarafindan ya da farkh yiiksekogretim
kurumlarinin  imkanlar1  kullanilarak  gerceklestirilmesi halinde patent basvurusu
yliksekogretim kurumlar1 tarafindan birlikte yapilir. Hak sahipligi paylagimi, ilgili
yliksekogretim kurumlar: arasinda yapilacak sozlesme ile belirlenir (CBY m. 32/4). Fakat
yliksekogretim kurumlar1 hak sahipligi kararlarmi es zamanh olarak veremeyebilecegi icin
yliksekogretim kurumlar arasinda imzalanacak bir protokol veya sozlesme ile hak sahipligi
kararim1 ilk alan yiiksekogretim kurumunun basvuru yapmasi, diger yiiksekogretim
kurumu/kurumlarimin hak sahipligi karar1 almasi sonrasi, belirlenen oranlarda hak sahipligi
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devri yapilmasi uygulanabilecektir (Tiirk Patent Kurumu, Universite Buluglar1 Kilavuzu: 2020,
s. 9-10).

Yiiksekogretim kurumu hak sahipligi talebinde bulunmussa, s6z konusu bulusun yabanci bir
iilkede de korunmasi igin bagvuru yapabilir ancak bu bir zorunluluk degildir. Bilindigi gibi
patent hakki yalnizca tescil edildigi iilkede gecerlidir (Yusufoglu, 2014, s. 85). Yiiksekogretim
kurumunun bagvuru yiikiimliligt yalnizca ulusal bagvurular ile smurh tutulmustur (Polater,
2019, s. 80; Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 16). Koruma/tescil talep edilen tilke,
bulusun patentlenebilir olup olmadigini kendi kurallara gore belirleyecektir (Sarag, 2003, s.
40). Yiiksekogretim kurumu, bulusu yapanin talebi {izerine patent almak istemedigi yabanci
iilkeler icin bulusu serbest birakmak ve bu tilkelerde bulusu yapana patent almak igin talepte
bulunma imkanmi saglamakla yiikiimliidiir. Bulusun serbest birakilmasi, riichan hakk:
stiresinin ge¢irilmemesi agisindan makul bir siire i¢inde yapilir (CBY m. 32/5).

IX. HAKKIN DEVRI

Yiiksekogretim kurumu, bagvurudan veya patent hakkindan vazge¢mek isterse, Tiirk Patent ve
Marka Kurumu nezdinde vazgegme talebinde bulunmadan 6nce, bagvuru veya patent hakkin
devralmasina iligkin teklifini bulusu yapana bildirir. Bulusu yapan, bu konuda kendisine
yapilan bildirim tarihinden itibaren bir ay iginde cevap vermezse veya teklifi kabul etmezse
patent basvurusu veya patent iizerindeki tasarruf yetkisi yiiksekdgretim kurumuna ait olur ve
yiiksekogretim kurumu patent bagvurusu veya patent hakkindan vazgecebilir. Bulusu yapanin
teklifi kabul etmesi durumunda haklar bulusu yapana bedelsiz olarak devredilir. Bulusu yapan
basvurunun veya patentin kendi adina kaydedilmesi talebini Tiirk Patent ve Marka Kurumuna
bildirir. Bu durumda yiiksekogretim kurumu, hak sahipligi degisikligine konu bulusla ilgili
patent alinmasi ve korunmasi igin gerekli olan bilgi ve belgeleri bulusu yapana verir (CBY m.
34/1).

Bulus, patent bagvurusu yapildiktan sonra serbest bulus niteligi kazanirsa bagvuru veya patent
tizerindeki haklar bulusu yapana bedelsiz olarak devredilir. Bulusu yapan bagvurunun veya
patentin kendi adina kaydedilmesini Tiirk Patent ve Marka Kurumuna bildirir. Kurum, bildirim
tarihi itibariyle bagvuru veya hak sahibi degisikligini sicile kaydeder. Yiiksekdgretim kurumu,
serbest bulus niteligi kazanan bulusla ilgili patent alinmas1 ve korunmasi igin gerekli olan bilgi
ve belgeleri bulusu yapana verir.

X. BULUSTAN ELDE EDIiLEN GELIiRiN PAYLASIMI

Kanun koyucu yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslardan elde edilen gelir
bakimindan, yiiksekdgretim kurumu ve bulusu yapan arasinda gelirin paylasilmas: sistemini
benimsemistir. CBY m. 35/1 hiikmiine gore; bulustan elde edilen gelir; bulusun kullanimindan,
lisans verilmesinden, devredilmesinden veya diger yollarla ticarilestirilmesinden, elde edilen
gelirlerin tamamidir. Bulustan elde edilen gelirin yiiksekogretim kurumu ve bulusu yapan
arasindaki paylasimi, bulusu yapana gelirin en az {igte biri verilecek sekilde belirlenir (CBY m.
35/1). Bu orandan az olmamak kaydiyla yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ yonergeleri ile farkl bir
oran belirlenmesi de miimkiindiir. Her ne kadar SMK ve CBY, gelirin paylasilmasi esnasinda
ticarilestirme sonucunda elde edinilen kazancin briit veya net gelir {izerinden hesaplanmasina
iliskin bir diizenleme 6ngormemis olsa da, SMK'nin ilgili madde gerekgesinde “bulusun
ekonomik olarak degerlendirilmesi sonucunda elde edilen gelirin briit miktarmin en az iigte
birinin bulus sahibine aktarilmasi, kalan kisminin ise iiniversiteye gelir olarak kaydedilmesi
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ongoriilmiistiir” seklinde diizenlenmistir. Bu kapsamda, gelirin paylasimi esnasinda briit gelirin
dikkate alinmasi yerinde olacaktir (Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Universite Buluslari
Kilavuzu, 2020, s. 13). O halde gelirin tespit edilmesinde giderlerin diisiilmeyecegi sonucuna
varilmaktadir.

Bedel ve 6deme sekli, yiiksekogretim kurumunda gergeklestirilen bulusa iliskin yiiksekdgretim
kurumunun hak sahipligi talebinde bulunmasin takiben, yiiksekdgretim kurumu ile bulusu
yapan arasinda imzalanan sozlesme veya benzeri bir hukuk iliskisi hiikiimlerince belirlenir.
Bulusu yapanin birden fazla olmasi durumunda, bulusu yapana verilen miktarin paylasimi
bulus tizerindeki katki paylar1 oraninda gergeklestirilir (CBY m. 35/2).

Yiiksekogretim kurumunda gergeklestirilen buluslarda, Yiiksekogretim kurumunun bulustan
yararlanmaya bagsladig tarihten itibaren iki ay iginde taraflarin bedelin miktar1 veya 6deme sekli
tizerinde anlasamamalar1 halinde uyusmazlik mahkeme yoluyla ¢oziimlenir (CBY m. 35/3).
Gelir paylasimina iliskin sozlesme ile yapilacak belirlemenin hak sahipligi talebinden sonra
yapilmasi gerekmektedir. Bulus sahibinin korunmasina yonelik bir kural oldugu igin kanimizca
bulus yapilmadan ya da hak sahipligi talep edilmeden once, gelir paylasimina iliskin
belirlemeler gegerli degildir (Abacioglu Viskusenko, & Karaca, 2021, s. 21).

SMK m. 121/8’e paralel olarak CBY m. 35/4 ile bulustan elde edilen gelirin, yiiksekogretim
kurumu hissesinin ilgili yiiksekogretim kurumu biitcesine 6z gelir olarak kaydedilecegi ve basta
bilimsel arastirmalar olmak {izere yiiksekdgretim kurumunun ihtiyaglarmin karsilanmasi igin
kullanilacagy diizenlenmistir. Bulustan elde edilen gelirden yiiksekogretim kurumuna kalan
miktarin Oncelikle, arastirma gelistirme ve buluslarin bagvuru, tescil ve ticarilestirilmesi
faaliyetlerine iligskin yapilan harcamalarin finansmarn icin kullanilmasi esastir (CBY m. 35/4).
S6z konusu diizenleme, yiiksekogretim kurumlarmin bulusu ticarilestirme ya da bulustan elde
edilecek gelirin kullanilmas: ile ilgili noktalarda ortaya g¢ikabilecek sorunlari giderecek
niteliktedir. Ozellikle devlet yiiksekogretim kurumlarinda haklarin devredilmesi ya da
kiralanmas gibi hususlar Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabidir. Devlet hale Kanunu m. 1’e
gore; genel biitceye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin alim,
satim, hizmet, yapim, kira, trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tagsima isleri bu Kanunda
yazili hiikiimlere gore yiiriitiiliir. Ilgili yasal diizenleme maddi varliga sahip miilkiyet
haklarinin alim, satim, kira vs. hususlarimi diizenlemekte oldugu i¢in gayri maddi miilkiyet
haklar kapsaminda olan sinai miilkiyet haklarinda uygulanmas: zor olmaktadir (Odman
Boztosun, 2019, s. 155). Teknoloji gelistirme bolgesi olan yiiksekdgretim kurumlar:r “yonetici
sirket” ortagl olarak gelir elde etme imkanina sahip olabilirken, 6zellikle teknoloji gelistirme
bolgesi olmayan yiiksekdgretim kurumlari i¢in boyle bir imkan da bulunmamaktadir. Teknoloji
gelistirme bolgesi olmayan ve/veya bu bolge i¢inde yer almayan yiiksekogretim kurumlar igin
Sinai Miilkiyet Kanunu ile getirilen bu diizenleme ¢6ziim olacak niteliktedir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin ise 6gretim faaliyetleri disinda bir faaliyet ile gelir etmeleri
yasaklanmistir (Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi m. 28). Vakif yiiksekdgretim
kurumlarmin sirket kurmasi ve bu sirket tizerinden bulusu ticarilestirmesi bir segenek olarak
diisiiniilebilir. Ancak, bulustan gelir elde etmek amaciyla ticaret sirketi kurulmasinin, vakif
yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim faaliyeti disinda gelir elde etmesini yasaklayan hiikme
aykirilig ortadan kaldirdig: sdylenemez. S6z konusu hukuki risk disinda vakif yiiksekogretim
kurumunun kurdugu ya da ortagi oldugu sirket tizerinden yapilan devir ya da lisans gibi
ticarilestirme faaliyetlerinin, ticarilestirme faaliyeti olarak sayilmama riski de bulunmaktadir

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (12), 2022

633



Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar

(Berk, 2017, s. 1). Bulustan elde edilen gelirin yiiksekogretim kurumu biitgesine 6z gelir olarak
kaydedilebilecegine iliskin kanun hiikmii bu sorunu ortadan kaldiracak niteliktedir. Dolayisiyla
vakiflarm Ogretim faaliyetleri disinda gelir elde etmelerini yasaklayan yonetmelik hiikmiine
ragmen bulustan elde edilecek gelir bakimindan konuyu diizenleyen tist norm olmasi nedeniyle
uygulanma onceligi bulunan Smai Miilkiyet Kanunu m. 121/8 hiikmii sebebiyle vakiflarmn
bulustan gelir elde etmeleri yasak degildir.

Aksi sozlesmede belirtilmemisse bulustan elde edilen gelir, her mali yilin sonunda hesaplanarak
bulusu yapanin payma diisen miktar, bulusu yapana verilir. Yiiksekdgretim kurumu, bulustan
elde edilen geliri mali yilin bitiminden itibaren bir ay i¢inde Kuruma bildirir (CBY m. 35/5).

Yiiksekogretim kurumu, kusuru nedeniyle basvuru islemlerinin veya patent hakkinin sona
ermesine sebep olursa bulusu yapanin ugradig1 zarar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir. Bulusu
yapan, basvuru islemlerinin veya patent hakkinin siirdiiriilebilmesi igin yiiksekdgretim
kurumunun ihtiyag duydugu bilgileri saglamakla yiikiimliidiir (CBY m. 35/6).

SONUC

Smai Miilkiyet Kanunu'nun kabuliiyle yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel c¢alisma ve
arastirmalar sonunda gergeklestirilen buluslar icin bildirim yiikiimliiliigii getirilmis ve
yliksekogretim kurumuna hak talep etme olanagi verilmistir. Smai Miilkiyet Kanunu
hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin oncelikle bulusun, yiiksekogretim kurumlarinda ve
yliksekogretim  kurumu biinyesindeki kigiler tarafindan gerceklestirilmesi gereklidir.
Dolayisiyla devlet, vakif, Milli Savunma Bakanh@i ve Igisleri Bakanh@ma bagh tim
yliksekogretim  kurumlarinda  ({iniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuvarlar, meslek yiiksekokullari, yiiksek teknoloji enstitiileri, arastirma ve uygulama
merkezlerinde) yapilan bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar Smai Miilkiyet Kanunu kapsaminda
degerlendirilebilecektir. SMK m. 121/1 hiikiimlerinde kimin tarafindan yapildigmin 6nemi
olmaksizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde yapilan buluglar1 esas almigtir. Oysa CBY
m.28/2 ile 6gretim elemanlari, 6grenciler ve stajyerler disinda kalan kisiler bu kapsamdan
¢ikarilmaktadir. Bu sebeple, CBY m. 28/2 hiikiimleri, SMK m.121/1’e aykirilik teskil edecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslarda; bulusu yapanin, bulusun
gerceklesmesinde yiiksekogretim kurumunda edindigi deneyim ve ¢alismalar: rol oynamissa,
yliksekogretim kurumunun arag ve geregleri kullanilarak bulus gergeklesmisse, bulusun
yliksekogretim kurumlarinda gergeklestirildigi kabul edilebilecektir. Calisan buluslarma iligskin
Smai Miilkiyet Kanunu m. 113 diizenlemesi, yiiksekogretim kurumlarmda da uygulanabilecek
niteliktedir. O halde SMK m. 113 geregince bulusu yapanin, yiiksekogretim kurumunda
ylkiimlii oldugu faaliyeti geregi ya da yiikiimlii oldugu faaliyet sirasinda gerceklestirdigi
buluslar da bu kapsamda degerlendirilebilecektir. Ozellikle yiiksekdgretim kurumunun
sagladig1 olanaklarla kullanilan laboratuvar, uygulama arastirma merkezleri, ar-ge birimlerinde
ya da yliksekogretim kurumu tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri kapsaminda
yliriitiilen calisgmalar neticesinde gerceklestirilen buluglarin gorev geregi yiiriitiilen faaliyetin
sonucu oldugu sdylenebilir.

Bulusun yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirilen bir bulus olarak degerlendirilebilmesi igin
yliksekogretim kurumu eleman: tarafindan goreve baslamasindan sona erinceye kadar gegen
stirecte gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bulus faaliyeti, yiiksekdgretim kurumundan
ayrildiktan sonra tamamlanirsa bulusu gerceklestiren kisi yiiksekogretim kurumundan
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ayrilmasina ragmen sayet ayrildig: yiiksekogretim kurumunun imkanlarimi kullanarak bulusu
gergeklestirmisse ayrildigi kuruma bulus bildirimi yapmalidir.

Yiiksekogretim kurumunda gergeklestirilen bulusun serbest bulus mu, yoksa yiiksekogretim
kurumunun hak talebinde bulunabilecegi nitelikte bir bulus mu olduguna bulusu yapan kendisi
karar veremez. Dolayisiyla yiiksekogretim kurumunda gerceklestirilen tiim buluslar
bakimindan bildirim ytikiimliligli s6z konusudur. Hak kayiplariin yasanmamasi icin bulug
bildiriminin gecikmeksizin yapilmas: gerekmektedir. Bildirim yiikiimliligtine ragmen, hig
bildirimde bulunulmamasi halinde yiiksekogretim kurumu hak sahipligi talebinde
bulunabilecektir. Yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar icin bildirim
yapilmamis ancak patent bagsvurusu yapilmissa bu bagvurunun yapildig: da bildirilmelidir.

Bulusun farkli yiiksekdgretim kurumundaki kisiler tarafindan gergeklestirilmis olmasi halinde,
bulusu yapanlarin bulug bildirimini kendi yiiksekogretim kurumlarma ayri ayri1 yapmalari
gerekmektedir. Bulusun farkli yiiksekogretim kurumundaki kigiler tarafindan birlikte
gergeklestirilmis olmasi halinde s6z konusu yiiksekdgretim kurumlar: bulusun ortak sahibi
olacaktir ve birlikte patent bagvurusunda bulunacaklardir. Hak sahipligi paylasimi ise ilgili
yliksekogretim kurumlar1 arasmnda yapilacak sozlesme ile belirlenecektir. Her bir
yliksekogretim kurumu hak talep ederse, kendi mensubunun bulusa yaptig: katki oraninda hak
sahibi olabilecektir. Yiiksekogretim kurumlarinin her ikisi de hak sahipligi talep etmezse; bulus,
serbest bulus olarak degerlendirilir ve bu durumda bulus tizerindeki tasarruf yetkisi bulus
sahiplerine ait olur. Yiiksekogretim kurumlarindan biri hak talep eder, ancak digeri hak talep
etmezse serbest bulug sahibi ile hak talep eden yiiksekogretim kurumu bagvuru siireclerini
yuriitmelidir.

Ogretim elemanlari ile stajyerlerin ve dgrencilerin diger kamu kurumlari veya zel kuruluglarla
belirli bir s6zlesme kapsaminda yapmis olduklari ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan buluslar
tizerindeki hak sahipliginin belirlenmesinde sozlesme hiikiimleri esas alinacaktir. Bu sebeple
tiniversite ve sanayi isbirligi projeleri sonucunda ortaya ¢ikan buluslarda s6zlesme geregi hak
sahibi olacag1 kararlastirilan tarafa bildirim yapilmalidir. Mensubu oldugu yiiksekogretim
kurumu disinda bagka bir kurumun imkanlar1 kullanilarak bulus gerceklestirilmisse, bu
kurumun da bilgilendirilmesi gerekmektedir.

SMK m. 121/9 ile 6gretim elemanlari, stajyer ve Ogrencilere yiiksekogretim kurumundan
bagimsiz olarak kamu ve 6zel kurumlarla is ve proje yapmak imkani getirildigi bu durumda
yliksekogretim kurumunun SMK m. 121 hiikiimleri gergevesinde hak sahipligi talebinde
bulunamayacagi, hak sahipligi talebinin sozlesmeye gore belirlenecegi ifade edilmektedir.
Ancak, bulusun ortaya cikmasinda yiiksekogretim kurumu biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
calismalar veya arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan, tamamlanmis veya devam etmekte olan
calismalarin ve/veya yliksekogretim kurumuna ait alt yapir imkanlarmmin kullanilmasi
durumunda, “yiliksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen bulus™ sayilmakta olup, bu
kapsamda bulusun ytiiksekogretim kurumuna bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim neticesinde
yiiksekogretim kurumu bulusa katkisi oraninda hak sahipligi talep edebilir. Aksi halde
yliksekogretim kurumunun her tiirlii altyapisini ve imkanmi kullanilarak ve izinsiz ya da
bildirimsiz olarak tclincli kisilerle belirli bir s6zlesme c¢ercevesinde bilimsel c¢aligmalar
ytlriitebilir ki bu durum SMK m. 121 diizenlemesi ile bagdasmaz.
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Yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar hakkinda uygulanamayacak hiikiimler
arasinda galisan buluslarina iliskin olarak isverenin tam veya kismi hak talep edebilecegini
hitkme baglayan Smai Miilkiyet Kanunu m. 115'de yer almaktadir. Ancak Sinai Miilkiyet
Kanunu m. 121/6 diizenlemesi incelendiginde; yiiksekogretim kurumunun basvurudan veya
patent hakkindan vazgecmek istemesi veya bulusun, patent basvurusu yapildiktan sonra
serbest bulus niteligi kazanmasi halinde yiiksekdgretim kurumunun, teklifi kabul etmesi
durumunda bulusu yapana haklarmi devredebilecegi hiikme baglanmistir. Maddenin
devaminda yiiksekogretim kurumunun, basvuru veya patent hakkini bulusu yapana
devretmesi durumunda inhisari nitelikte olmayan kullanim hakkini uygun bir bedel
karsihiginda sakli tutabilecegi belirtilmistir. Goriildiigii iizere yliksekogretim kurumu
basvurudan veya patent hakkindan vazge¢mek istediginde bulusu yapana haklarmi devrederse
kismi hak talebinde bulunabilecektir.

Bulusu yapan, bildirim yiikiimliligiinii yerine getirmez ya da gecikerek yerine getirirse
yliksekogretim kurumu aleyhine dogan zararlardan sorumludur. Bulusu yapan,
geciktirmeksizin bildirim yapma ytikiimliliigiinii usuliine uygun yerine getirmeyebilecegi gibi,
stiresi igerisinde bildirim yapmaksizin yayin yaparak gizlilik yiikiimliiliigiinii de ihlal edebilir.
Bulus sahipleri tarafindan yiiksekogretim kurumuna bildirilmeksizin patent basvurusu
yapilmasi halinde yiiksekogretim kurumu hak sahipligi ve gasp davasi agarak aleyhine dogan
zararlarin tazminini talep edebilir.

Yiiksekogretim kurumu hak sahipligi talebinde bulunmadig takdirde bulus, serbest bulus
olarak kabul edilir. Yiiksekogretim kurumu, tam hak talebinde bulunabilecegi gibi bulusu
serbest biraktigimi da agiklayabilir, kanunda belirtilen siire icinde hak sahipligi talebinde
bulunmadig takdirde ise bulus serbest bulus olarak kabul edilir. Yiiksek6gretim kurumu hak
sahipligi talebinde bulundugunda, koruma igin patent basvurusu yapmak, patent almak,
patenti ekonomik olarak degerlendirmek, patent ihlallerine kars:1 dava agmak haklarina sahip
olacag1 gibi bulus sahibine belli bir bedel 6demekle de yiikiimlii hale gelir. Yiiksekogretim
kurumlarinin bulus tizerinde hak sahipligi konusundaki degerlendirmelerinde, bulusun
patentlenebilir nitelikte olup olmadig1 konusundaki kanaatlerini olusturmalar: énemlidir. Aksi
takdirde, patentlenemeyecek bir bulus igin basvuru yapilmasi soz konusu olabilir.
Yiiksekogretim kurumu, kusuru nedeniyle basvuru islemlerinin veya patent hakkinin sona
ermesine sebep olursa bulusu yapanin ugradig zarar1 tazmin etmekle yiikiimltidiir.
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