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Oz

Ulkemizde faaliyet gosteren yiiksek din dgretimi kurumlari arasma her gecen giin yenileri
eklenmektedir. Ancak s6z konusu kurumlarm mevcut durumlariyla kendilerinden beklenen
fonksiyonlari ne dlgiide ifa edebildikleri, tartisilmaya ve arastirilmaya muhtag bir meseledir. Bu
aragtirma, fIslami {limler Fakiiltesi grencilerinin, derslere yonelik olumlu tutumlar
gelistirmelerine katki saglayan 6gretim elemani davraniglari ile ilgili yaklagimlarin tespit etmek
amaciyla yapilmustir. Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden birisi olan anket
kullanilmustir. Arastirma sonucunda &grencilerin biiyiik bir boliimiiniin, derslere yonelik
olumlu tutumlar gelistirmelerine katki saglayan Ogretim elemam davramislari arasinda ilk
siraya, “alanlar ile ilgili kendilerine yoneltilen sorulara ikna edici cevaplar verebilmesi” ni
yerlestirdikleri tespit edilmistir. Arastirmada ulagilan sonuglarin, Islami ilimler Fakiiltelerinde

ylriitillen  egitim  faaliyetlerinin  niteliginin =~ artmasina  katki  saglayabilecegi
degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimler: Ogretim elemani, 6grenci, tutum, ders, Islami flimler.

Instructor Behaviors Contributing to Positive Attitudes
towards Lessons According to the Students of Islamic Science

Faculty
Abstract

Emotional characteristics come in accordance with the facts that must be considered in the
continuing training. The attitudes of the students towards the course are one of the emotional
characteristics that affect the education-training process. It is rather difficult for students to get
enough of the lessons they have developed negative attitudes. This research was carried out in
order to determine the attitudes of the Faculty of Islamic Sciences students on the behaviors of
academic staff contributing to the development of positive attitudes towards the lectures. A
questionnaire which is one of the quantitative research techniques was used in the research. As
a result of the research, it was determined that most of the students placed the first order
among the teaching staff who contributed to the development of positive attitudes towards the
lectures, to be able to give convincing answers to the questions directed to them.

Keywords: Academic staff, student, attitude, lesson, Islamic Sciences.
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Giris

Ulkemizde son dénemde ardi ardina bircok yiiksek din égretimi kurumu
agilmistir. Din alaninda yiiksek tahsil yapmis kisi sayisi, bu kurumlar
sayesinde her gecen giin artmaktadir. Bu, ilk bakista gayet olumlu bir
durum olarak degerlendirilebilir. Ancak s6z konusu kurumlarda 6grencilere
sunulan egitim hizmetinin niteligi, ciddiyetle ele alinmasi gereken bir
meseledir. Bir¢ogunun, 6gretim elemani kadrosu bakimindan tatmin edici
bir seviyeye ulasmadan alelacele 6grenci almaya basladiklar1 gercegi dikkate
almacak olursa, bu kurumlarda 6grencilere sunulan egitim hizmetinin
niteligi konusunda iyimser tahminlerde bulunmak giictiir. Bununla birlikte,
bilimsel veriler elde edilmeden s6z konusu durum hakkinda saglikli
degerlendirmeler yapilmasinin miimkiin olmadigini da belirtmek gerekir.

Ulkemizdeki yiiksek din 6gretimi kurumlarinda son dénemde bir isim
cesitliligi dikkat cekmektedir. Ozellikle de yeni agilan yiiksek din 6gretimi
kurumlarina, adinda “Islam” olmasinin verdigi bir cazibe ile “Islami ilimler
Fakiiltesi” adi verilmesi tercih edilmektedir. Ancak s6z konusu isim
farkliliginin, bu fakiiltelerde uygulanan 6gretim programlarina yansidigini
sOylemek su asamada miimkiin goériinmemektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi adiyla yeni bir yiiksek din &gretimi kurumu ihdas
edilmesinin amaci, 6grencilere daha nitelikli bir yiiksek din 6gretimi hizmeti
sunmak ise sayet, bilimsel veriler {izerine bina edilmis, felsefi temelleri
saglam bir Ogretim programi hazirlayarak ise baslamak en mantikli yol
olacaktir. Ayrica bu programi hayata gegirecek nitelikli 6gretim elemanlar1
istthdam etme meselesi de mutlaka ciddiye alinmalidir. Aksi takdirde s6z
konusu kurumlarin yiiksek din 6gretimi alaninda s6z sahibi olabilmeleri ve
varliklarini uzun siire devam ettirebilmeleri zordur.

[slami 1limler Fakiiltesi de diger fakiilteler gibi belirli hedefler
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli orgiin egitim
kurumlaridir. Fakiiltelerdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin planlayicist ve
yliriitiiclisii 0gretim elemanlar1 oldugu icin fakiiltelerin kalitesini biiyiik
Olclide 6gretim elemanlarinin niteligi belirlemektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesinde derse giren dgretim elemanlarmin alanlarinda
gercekten uzman olmalari, Ogrencilere nitelikli bir egitim hizmeti
sunmalarini garanti etmez. Onlarin genel kiiltiire ve pedagojik formasyona
sahip olma diizeylerinin yams sira kisilik Ozellikleri de derslerinin
verimliligi agisindan 6nem arz etmektedir. Ciinkii Ogrenciler {izerinde
olumlu manada ve istenilen 6l¢iide etki birakabilmeleri, onlarin s6z konusu
alanlarin hepsinde yeterli donanima sahip olmalarini gerektirmektedir.

Egitim-6gretim en temelde bireyin davranislarinda olumlu degismeler
meydana gelmesi siirecini ifade etmektedir. Bu bakimdan egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriiten kisilerin oncelikle davranisin ne oldugu ve nasil
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Ogrenildigi konusunda yeterli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bireyin disa yansiyan eylemleri, buz daginin sadece goriinen kismini tegkil
etmektedir. Bu eylemlerin bir de ilk bakista gortinmeyen, bir dizi arastirma
ile ancak ortaya cikarilabilen duygusal ve zihinsel altyapisi mevcuttur.
Bireylere saglikli bir egitim hizmeti sunulabilmesi, disa yansiyan eylemlerin
kaynagini olusturan s6z konusu altyapinin taninmasi 6lgiisiinde miimkiin
olacaktir. Zira bireyin dogasina uygun olmayan bir egitim hizmetinin
amacina ulasma ihtimali bulunmamaktadir.!

Bireyin disa yansiyan eylemlerinin gerisinde yatan en 6énemli unsurlardan
birini ‘tutumlar’ olusturmaktadir. Bu nedenle tutum, davranis bilimlerinin
en temel kavramlarindan biri durumundadir. Tutum kavrami, “bireyin
kendine ya da cevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya kars:
deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation) dayanarak Orgiitledigi zihinsel,
duygusal ve davramsgsal bir tepki on egilimi” seklinde tanimlanmaktadir.? Bir
bagka tarumda ise onun, “yaganti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu
biitiin obje ve durumlara karsi bireyin davramslar: iizerinde yonlendirici ya da
dinamik bir etkileme giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazir olma hali” oldugu
belirtilmektedir.> Tamimlarda da isaret edildigi iizere tutum, bireyin
davraruslarini yonlendiren bir motivasyon kaynagini ifade etmektedir. Bu
bakimdan insan davraniglarinin anlasilmasinda, davranislarin arka planinda
bulunan tutumlarin ortaya ¢ikarilmasi dnem arz etmektedir.

Davraniglarin ortaya c¢ikmasina yol acan etkenlerin ortaya konulmasi,
istenilen yonde degistirilebilmeleri ve yOnetilebilmeleri icin bir
zorunluluktur. Hal bdyle olunca, birincil gorevi 6grenci davranislarim
yonetmek, hedeflenen davramislari kazanmalar1 igin onlara rehberlik
yapmak olan 6gretim elemanlarinin, derslerine yonelik 6grenci tutumlarini
dikkate almalarinin 6nemi kendiliginden ortaya gikmaktadar.

Tutumlart dogrudan goézlemlemek miimkiin degildir. Bununla birlikte
tutumlarin insanin i¢ diinyasinda pasif bir sekilde kalmadigi, sozlere ve
eylemlere bir sekilde yansiyarak kendini gosterdigi de bir gergektir. Bireyin
bir konuya iliskin tutumu, o konu ile ilgili bir ya da birka¢ davranisindan
hareketle tayin edilemez. Bireyin herhangi bir konuya iliskin tutumu,
onunla ilgili davranislarimin siireklilik ve tutarlilik arz etmesi 6l¢iistinde
netlegebilir.

Tutumlar, sadece ilgili olduklar1 obje, konu, olayla smurli kalmayabilir.
Bireylerin herhangi bir konu ile ilgili gelistirdikleri tutumlar, o konuyla
dogrudan ya da dolayl ilgisi olan diger varliklara iliskin tutumlarina da
yansiyabilir. Ornegin, &grencilerin derslere yonelik tutumlari, derslerin
igerigine yonelik tutumlarmi da etkileyebilir. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

! Nuray Senemoglu, Gelisim, Ogrenme ve Ogretim, (Ankara: Ertem Matbaacilik, 1997): s. 9

2 Metin inceoglu, Tutum, Algi, fleti@im, (istanbul: Beykent Universitesi Yayinlari, 2010): s. 13

3 Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgﬁlmesi ve SPSS ile Veri Analizi, (Ankara: Nobel Yaymn Dagitim,
2002): s. 65

“[nsan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi” Cilt:5,  Say:: 8
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” Volume: 5, Issue: 8
[itobiad-e-issn: 2147-1185] 2016

[3035]



islami ilimler Fakiiltesi Ogrencilerine Gore Derslere Yonelik Olumlu Tutum
Gelistirmelerine Katki Saglayan Ogretim Eleman1 Davranislari

dersine yonelik olumsuz tutum gelistiren 6grenciler, bu derste 6gretime
konu edilen igerikten de zamanla nefret etmeye baslayabilirler. Hatta sz
konusu tutumun, &grencilerin din ile aralarindaki mesafenin agilmasina
sebebiyet vermesi bile s6z konusu olabilir. Aym sekilde 6grencilerin Islami
[limler Fakiiltesinde alinan derslere yonelik gelistirdikleri tutumlarin,
fakiilteye yonelik tutumlarini etkilemesi de miimkiindiir.

Derse yonelik tutum, 6grencilerin herhangi bir dersi sevip sevmeme, ilgiye
deger bulup bulmama, gerekli goriip gormeme durumlarini ifade etmek
tizere kullanilan bir kavramdir. Herhangi bir derse yonelik gelistirdikleri
tutumlar, 6grencilerin o ders ile ilgili karar ve davranislarim1 dogrudan
etkileme potansiyeline sahiptir. Ogrenciler derse hazirlikli  gelip
gelmeyecekleri, derse girip girmeyecekleri, derse aktif olarak katilip
katilmayacaklari, dersi dikkatle takip edip etmeyecekleri gibi Onemli
konularda karar verirken bircok faktorle birlikte derse yonelik tutumlarimin
da etkisi altinda kalirlar.*

Ogrencilerin herhangi bir derse yonelik tutumlari bir anda olusmaz.
Herhangi bir derse yonelik tutum gelistirme siirecinde 6grenciler, ders ve
derse giren 0gretim elemani hakkinda gesitli kaynaklardan 6n bilgiler elde
edebilirler. Bu bilgilere bagli olarak onlar, s6z konusu derse yonelik bazi
kanaatlere ulagabilir ve cesitli tutumlar gelistirebilirler. Gelistirilen bu 6n
tutumlarin hakl gerekgelere dayanip dayanmadigi, ancak derse girmeye
bagladiktan sonra anlasilabilir. Ciinkii 6grenciler, herhangi bir ders ile ilgili
onceden kendilerine ulasan bilgilerin hakikati ne dlgiide yansittigini, o dersi
veren Ogretim elemaninin davramis ve uygulamalarii gozlemleyerek test
etmis olacaklardir.

Tutumlarin 6grenilmis davranislar olmasi, yeni Ogrenmelerin ve yeni
tecriibelerin etkisiyle degisebilir nitelikte olmasi, O0gretim elemanlarina
birtakim sorumluluklar yiiklemektedir. Ciinkii tutumlarin, olumlu yonde
degiseceginin bir garantisi yoktur. Yeni 6grenmelerin ve yeni tecriibelerin
mahiyetine gore Ogrencilerin derslere yonelik tutumlart olumlu yoénde
degisebilecegi gibi olumsuz yonde de degisebilir.5 Bu bakimdan 6gretim
elemanlarinin ders siirecindeki davramislari, Ogrencilerin derse yonelik
olumlu tutumlar gelistirmeleri acisindan oldukg¢a 6nem arz etmektedir.

Fakiiltede 6grenim hayatlarina baslayan ogrenciler heniiz ilk haftalardan
itibaren girdikleri dersler ve bu dersleri veren 6gretim elemanlar: hakkinda
gbozlem yapmaya baslarlar. Bu gozlemlerden ulastiklar1 sonuglara bagli
olarak onlar, dersleri kendi i¢lerinde énem ya da zorluk derecesine gore
siniflandirirlar. Onlarin 6nemsiz ve basit olduguna kanaat getirdikleri

4 Mustafa Feyyaz Cetin ve Cigdem Sahin Tagkin, “Sozlii Déniitiin Ilkokul Ogrencilerinin
Akademik Bagari, Derse Yonelik Tutum ve Ustbiligsel Farkindahigna Etkisi”, Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29, (2015): 43.

5 Cigdem Kagtgibasi, Yeni Insan ve Insanlar, (Istanbul: Evrim Yayinevi, 2004): s. 111
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derslerdeki tavirlar1 ile diger derslerdeki tavirlar1 dogal olarak
farklilasacaktir. Ciddiye alinmaya deger bulmadiklar1 derslerde onlar, ders
konusunu uzun siire dikkatle takip edemezler. Bu nedenle derslerinin
verimli ge¢mesini arzu eden Ogretim elemanlarinin Oncelikle derslerine
yonelik 6grencilerin olumlu tutumlar gelistirmelerini saglamalar1 gerekir.

Ogrenciler arasinda merak, ilgi ve kabiliyet bakimindan gesitli farklar
olabilir. Aym fakiilteyi birbirine yakin puanlarla kazanmis olmalari, onlar
arasindaki bireysel farkliliklarin az oldugu anlamina gelmez. Dogustan
getirilen fitri Ozellikler ya da sonradan cevre ile etkilesim sonucunda
edinilen tecriibelere bagh olarak 6grenciler fakiiltede aldiklar1 bazi derslere
karg1 6zel bir ilgi duyabilirler. Ogrencilerin dogal olarak ilgi alanlarina giren
derslere yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve bu tutumlarin1 muhafaza
etmeleri kolaydir. Ancak her 6grencinin, fakiiltede aldig1 her derse karsi
aynu ilgiyi duymasi pek olas1 degildir. Bu noktada gorev biiyiik olglide
Ogretim elemanlarina diismektedir. Zira Ogretim elemanlar:, derslerini
verimli bir sekilde islemeleri ve Ogrencilerle saglikli iliskiler kurmalar:
durumunda 6grencilerin, derslerine yonelik olumsuz tutum gelistirmelerini
onleyebilirler.

Ogrencilerin, olumlu tutumlar gelistirdikleri derslerden alacaklar1 psikolojik
doyumun, diger derslere gore daha fazla olmasi beklenir. Ciinkii onlar, bu
tiir derslere daha hazirlikli gelmeye ve daha fazla katilmaya Ozen
gostereceklerdir. Ayrica onlarin, olumlu tutum gelistirdikleri derslerde
kendilerini daha rahat ve huzurlu hissedecekleri de sdylenebilir. Herhangi
bir dersin, olumsuz duygulardan ziyade olumlu duygularin canlanmasina
sebep olmasi, Ogrencilerin o dersten psikolojik anlamda doyum aldiklarina
isaret eden 6nemli gostergelerden biridir.

Ogrencilerin herhangi bir ders ile ilgili olumlu tutum gelistirmeleri, o derste
hedeflenen 6grenmelerin gerceklesmesine 6nemli bir katki saglayacaktir.6
Ciinkii 6grencilerin s6z konusu tutumlari, o derste 6grenecekleri igerigi
almaya hazir olduklar1 anlamina gelir. Ogrenmeyi gerceklestirecek olann,
Ogrencinin bizzat kendisi oldugu ve bilgilerin, becerilerin, tutumlarin vs.
ogrencilere enjekte edilmek suretiyle 0gretilemeyecegi agiktir. Bu nedenle
ogrencilerin derse yonelik olumlu tutumlar gelistirmeleri igin Ogretim
elemanlarinin {izerlerine diisen gorevleri hassasiyetle yerine getirmeleri
gerekir.

Islami Ilimler Fakiiltelerinin kendilerinden beklenen fonksiyonu basarili bir
sekilde icra edebilmelerinin, bu fakiiltelerde gorev yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin niteligi ve performansina bagli bir durum oldugu agiktir.
Ogretim elemanlarinin temel olarak iki gorevleri bulunmaktadir. Bu
gorevlerden birincisi alanlar1 ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparak

6 Nese Ozkal ve Duygu Cetingdz, “Akademik Basari, Cinsiyet, Tutum ve Ogrenme
Stratejilerinin Kullanimi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 46, (2006): 267
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alanlarma katki saglamak; ikincisi ise derslerine girdigi 6grencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktir. Bu gorevlerden biri,
digerinden daha Onemsiz degildir. Ayrica bu gorevlerin birbirleriyle
baglantili oldugunu da belirtmek gerekir.

Islami Ilimler Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin
Ogrencilere nitelikli bir egitim hizmeti sunabilmeleri, 6grencilerini
tanimalarina ve onlara derslerini sevdirmelerine baglhdir. Dersleri ile ilgili
“Onemsiz ders, basit ders, sikicx ders” gibi algilar1 kirmay: basaramayan
Ogretim elemanlarinin bir egitimci olarak basariya ulasmalari oldukca
zordur. Bu bakimdan onlarin ders igerisindeki davranislarinin, 6grencilerin
derse yonelik tutumlarimi nasil etkilediginin ortaya konulmasi 6nem arz
etmektedir. Ancak bugiine kadar buna yonelik bir arastirma heniiz
yapilmamistir. BOyle bir eksiklikten hareketle yapilan bu arastirmada,
“Islami Ilimler Fakiiltesi &grencilerinin, fakiiltede aldiklari derslere yonelik
olumlu tutum gelistirmelerine katki saglayan 0Ogretim elemani
davraniglarina iligskin goriisleri nedir?” sorusuna cevap aranmuistir.

Ilgili Arastirmalar

Arastirmada ele alinan problemle dogrudan ilgisi olan yedi calisma tespit
edilmistir. Bunlardan birincisi Ozdemir ve Kavak tarafindan 2012 yilinda
Erzurum ilinde yapilmistir.” Bu calismada {1kégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi Boliimiinde okumakta olan G&grencilerin = Ogretim
elemanlarindan beklentilerinin ne oldugu arastirilmistir. Arastirma
sonucunda Ogretim elemanlarinin derslerde farkli 6l¢me-degerlendirme
teknikleri kullanmalarina; arastirma ve isbirligine tesvik edecek Ogretim
yontem ve tekniklerine agirlik vermelerine yonelik Ogrenci beklenti
diizeyinin oldukga yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmanin problemi ile ilgili ikinci ¢alisma Sahin tarafindan 2011 yilinda,
Kirsehir ilinde gerceklestirilmistir.® Arastirmada, 6gretmen algilarina gore
etkili 6gretmende bulunmas: gereken oOzelliklerin ne oldugu ve bunlarin
Onem sirasina gore dagilimi ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirma
sonucunda etkili bir O6gretmenin oncelikle alami ile ilgili yeterli bilgi
birikimine ve bu bilgileri Ogrencilere aktarma becerisine sahip olmasi,
cevresine ve 6grencilerine davranislarryla model olmasi, derslerine planlh ve
hazirlikli girmesi, 6grencilerini her yoniiyle tamimasi gerektigi sonucuna
ulagilmugtir.

7 Suayip Ozdemir ve Rahime Kavak, “flkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii
Ogrencilerinin Egitim-Ogretim ile Ilgili Beklentileri (Atatiirk ve Erciyes Universiteleri Ornegi)”,
The Journal of Academic Social Science Studies, 7, (2012): 529-551

8 Ayfer Sahin, “Ogretmen Algilarma Gore Etkili Ogretmen Davraniglari”, Ahi Evran Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12, (2011): 239-259
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Aragtirmanin problemi ile ilgili {i¢lincii ¢alisma Kumral tarafindan 2009
yilinda Denizli’de yapilmistir.® Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin, 6gretim
elemanlarinin davranislarina yonelik diisiincelerini ve bu diisiincelere
kaynaklik eden somut deneyimlerini ortaya koymak amaglanmistir.
Aragtirma sonucunda Ogrencilerin, Ogretim elemanlarinin olumlu
davraniglarin1 6nem sirasina gore su sekilde siraladiklar: tespit edilmistir:
Derse hazirlikli ve zamaninda gelme, 6grencilere deger verme ve onlarla iyi
iletisim kurma, alaninda yetkinlik ve ders kurallarin1 uygulama konusunda
esneklik.

Aragtirmanin problemi ile ilgili dordiincii calisma Tataroglu, Ozden ve
Alkan tarafindan 2011 yilinda yapilmistir.’® Bu calismada, matematik
Ogretmen adaylarinin, derslerine giren Ogretim elemanlarindan
beklentilerinin neler oldugunun tespit edilmesi amacglanmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin su hususlar1 6n plana g¢ikardiklar1 gortilmiistiir:
Derslerde tartisma yontemine yer verilmesi, ezbercilige sevk eden
yontemlerin terk edilmesi, sinifta fikirlerin rahatca paylasilabilecegi bir
ortam olusturulmasi.

Aragtirmanin problemi ile ilgili besinci ¢alisma Soba ve $Sahin tarafindan
Usak ilinde yapilmistir.! Calismada, tiniversite 6grencilerinin bir 6gretim
elemanindan bekledigi kalite unsurlarinin neler oldugu ve bu unsurlarin
Oonem derecesi arastirilmistir. Arastirma sonucunda fakiilte 6grencilerinin,
derslerine giren Ogretim elemanlar: ile ilgili su beklentileri 6n plana
cikardiklar1 tespit edilmistir: Akademik bir unvana sahip olmalari,
davramuslariyla Ogrencilerine giiven vermeleri, ders saatleri disinda da
ulasilabilir olmalari, derslere her zaman hazirlikli gelmeleri.

Aragtirmanin problemi ile ilgili bir diger calisma C)Zgﬁngé’)r tarafindan 2010
yilinda yapilmistir.”? Bu ¢alismada, {iniversite 6grencilerinin en iyi ve en
kotti olarak tanimladiklart 6gretim elemanlarini yordayan egitim 6gretim
etkinlikleri alt boyutlarinin cinsiyet, akademik basari, derse verdikleri deger
ve 0z yeterlik algilarina gore degisme durumu arastirilmistir. Arastirma
sonucunda iiniversite 6grencilerinin egitim Ogretim ortamina getirdikleri
bireysel ozellikler ne olursa olsun, dgrettigi konuyu heyecan ve cosku ile
sunarak igerigin onemli ve ilging hale gelmesini saglayan, derste 6grencilere
igerigi gercekten ogrendiklerini hissettiren ve derse ogrencilerin katilimini

9 Orhan Kumral, “Ogretmen Adaylarmin Ogretim Elemanlarinin Davraniglarma Yoénelik
Algilar”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, (2009): 92-102

10 Berna Tataroglu, Kemal Ozgen ve Hiiseyin Alkan, “Matematik Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenligi Tercih Nedenleri ve Beklentileri”, 2nd International Conference on New Trends in
Education and Their Implications, (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2011): 998-1006

11 Mustafa Soba ve Ali Simsek, “Universite Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarindan Kalite
Beklentileri: Bir Alan Arastirmasi”, Is Gii¢: Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklart Dergisi, 18,
(2016): 120-138

12 Sevgi Ozgiingor, “Ogrenci Ozelliklerine Gére En lyi ve En Kétii Olarak Tanimlanan Ogretim
Elemanlarimi Yordayan Egitim Ogretim Siireci Boyutlari”, Ege Egitim Dergisi, 11, (2010): 45-72
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saglayan Ogretim elemanlarini daha yetkin olarak gordiikleri tespit
edilmistir.

Aragtirmanin problemi ile ilgili son calisma ise Saydan tarafindan 2008
yilinda yapilmistir.’® Bu calismada, {iniversite ogrencilerinin bir 6gretim
elemanindan bekledikleri kalite unsurlarinin neler oldugunun ve bu
unsurlarin 0nem derecesine gore nasil siralandiginin tespit edilmesi
amaglanmigtir. Arastirma sonucunda, Ogrencilerin ders ic¢i performans
boyutunda Ogretim elemanlarindan beklentilerinin sunlar oldugu tespit
edilmistir: Derse hazirlikli gelmeleri, kendilerine yoneltilen sorulara tatmin
edici cevaplar verebilmeleri, Ornekler vererek ve farkli arag-gerecler
kullanarak dersin 6grenciler tarafindan anlasilmasini kolaylastirmalar1 ve
hitabet becerisine sahip olmalari.

Goriildiigii iizere bugiine kadar Islami limler ya da Ilahiyat Fakiiltelerinde
gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarmin ders i¢i davranislar1 ve bu
davrarnuslarin egitim-6gretim siireci iizerindeki etkisini konu edinen bir
bilimsel arastirma heniiz yapilmamistir. Ayrica 6gretim elemanlarimin ders
ici olumlu davranislarindan hangilerinin, &grencilerin derse yonelik
tutumlarini daha fazla etkiledigini ortaya koyan bir bilimsel ¢alismaya da
rastlanmamaistir. Bu agidan bakildiginda, yapilan bu arastirmanun literatiirde
onemli bir boslugu dolduracag: degerlendirilmektedir.

Arastirmanin Yontemi

Aragtirma tarama modeline gore yapilmistir. Arastirmada veriler, nicel
arastirma tekniklerinden biri olan “anket” kullanilarak toplanmstir.
Aragtirma siirecinde oncelikle, ilgili literatiir taranarak ve goniilliiliik
esasina gore segilen yirmi 6grenci ile miilakat yapilarak 6grencilerin derse
yonelik tutumlarmi  olumlu yonde etkileyebilecek Ogretim eleman
davramnuglar ile ilgili bir liste hazirlanmistir. Ik planda otuz civarinda
O0gretim elemani davramis: tespit edilmistir. Listenin kabarik olmasi ve bazi
davrarnuslarin birbiriyle asagi yukari aymi seyi ifade etmesi sebebiyle
davrarnis sayist yirmiye diisiiriilmiistiir. Bu davranislar bir anket formu
iizerine rastgele siralanarak yerlestirilmistir.

Anket formu, tesadiifi 6rnekleme yoluyla belirlenen 253 6grenciye bizzat
arastirmacit tarafindan ulasilarak uygulanmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerden listede yer alan toplam yirmi 6gretim elemaru davranisini
dikkatli bir sekilde en az iki sefer bastan sona okumalar1 ve derse yonelik
tutumlarimi  etkileme durumlarina gore degerlendirmeleri istenmistir.
Onlardan bu davraniglara 1 ile 10 arasinda puan vermeleri istenmistir.
Onlara, en yiiksek puani, derslere yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerine

13 Reha Saydan, “Universite Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarindan Kalite Beklentileri:
Yiiziincii Y1l Universitesi [IBF Ornegi”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
10, (2008): 63-79
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en ¢ok katki sagladigina kanaat getirdikleri 0gretim elemami davramisina
vermeleri gerektigi hatirlatilmistir. Yine onlara, her puani en fazla iki
maddeye verebilecekleri sdylenmis ve derse yonelik tutumlar1 {izerinde
etkili olmadigini diisiindiikleri Ogretim eleman1 davranislarina puan
vermelerine gerek olmadig1 belirtilmistir. Ogrencilere cevaplama icin yeterli
siire verilmis ve ayrica puanlama yaparken birbirlerinden etkilenmemeleri
i¢in gerekli tedbirler alinmaya calisilmistir.

Ogrenciler tarafindan doldurulan anket formlar1 arastirmaci tarafindan tek
tek incelenmistir. Yonergeye uygun puanlama yapmayan 10 dgrenciye ait
anket formlar1 degerlendirme dis1 birakilmistir. Gegerli 243 anket formuna
doldurulan bilgiler SPSS 21 paket programina yiiklenmistir. Anket
formunda yer alan 20 6gretim elemani davranisina verilen toplam puanlar
hesaplanmistir. Hesaplama sonucuna gore ogretim elemani davraniglar
puan istlinltigiine gore siralanmistir. Bu davranislardan ilk bese girenler,
ogrencilerin derse yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerine ne sekilde katki
saglayabilecekleri dikkate alinarak yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorum

Islami limler Fakiiltesi 6grencilerinin fakiiltede aldiklari derslere yonelik
olumlu tutumlar gelistirmeleri {izerinde en ¢ok etkisi olan 6gretim elemani
davranislarinin hangileri oldugunu tespit etmek amaciyla uygulanan anket
tekniginden elde edilen sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.
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Gelistirmelerine Katki Saglayan Ogretim Elemani Davranislar:

Tablo 1. Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrencilerine Gore Derslere Yonelik
Olumlu Tutumlar Gelistirmelerine Katki Saglayan Ogretim Eleman

Davraniglarinin Onem Derecesine Gore Siralanist

S;IR(;A OGRETIM ELEMANI DAVRANISI TOPLAM PUAN

1 Alaniyla ilgili kendisine yoneltilen sorulara ikna edici / 1908
doyurucu cevaplar verebilmesi.
Ogrencilerine hazir bilgi kaliplari yiiklemeye galismak yerine

2 onlar siirekli diisiinmeye, elestirmeye, sorgulamaya, aragtirma 1679
yapmaya tesvik edici bir egitsel yaklagimi benimsemesi.
Ders esnasinda ifade ettigi diisiincelerin, islam dininin ortaya

3 o 1542
koydugu hiikiimlerle uyumlu olmasi.

4 Derste 6grencilerine kendilerini ifade etmeleri i¢in yeterince 1504
firsat vermesi.

5 Karstt fikirlere sahip 6grencilerle incitici tavirlara girmeden 1481
seviyeli tartigmalar yapabilmesi.

6 Ogrenciler arasinda ayrim yapmamasi. 1472

7 Derslerde dgrencilerine kars: giiler yiizlii olmasi. 1434

3 Dersin konusunu giincel meselelerle iliskilendirmeye 6zen 1412
gOstermesi.
Ogrencilerde sinav stresi olugturacak tutum ve davranglardan

9 1348
uzak durmasi.
Derslerine, 6grencilerin dikkatinin ders konusu iizerinde

10 yogunlasmasini saglayici bir giris yaparak baslamaya 6zen 1336
gOstermesi.
Ders esnasinda baz1 &grencilerin huzur bozucu ya da dikkat

11 dagitic1 davramslarina kars: incitici tavirlara girmeden etkili 1335
tedbirler alabilmesi.
Beden dilini ve ses tonunu etkili sekilde kullanarak ders

12 . . 1311
konusunu sunabilmesi.

13 Derslerine enerjik ve cosku dolu bir sekilde girmesi. 1203
Ogrencilerin sikintilarim paylagma ve onlara destek olma

14 . . 1153
konusunda istekli olmast.

15 Mizah yefeneg{ sayesinde simifta neseli bir ortam 1140
olusturabilmesi.
Ogrencileriyle, dostlar arasinda oldugu gibi —resmiyetten uzak-

16 ey . . 1105
samimi iletisim kurabilmesi.

17 Ders esnasinda biitiin 6grencilerle goz temas: kurmaya dzen 1098
gOstermesi.
Opretim siirecinde teknolojik arag-geregleri etkili sekilde

18 . . 1081
kullanabilmesi.

19 Ogrencilerine isimleriyle hitap etmesi. 878

20 Giizel / sik giyinmeye 6zen gdstermesi. 777

Tablo 1.1’de,

Ogrencilerin, derslere yonelik tutumlarini olumlu yodnde

etkileyen 6gretim eleman: davranislari arasinda birinci sirada, “alan: ile ilgili
kendisine yoneltilen sorulara ikna edici / doyurucu cevaplar verebilmesi”nin
bulundugu goriilmektedir. Islami Ilimler Fakiiltesi'nin, Islam dini ile ilgili
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ylizeysel degil, derinlikli bilgilerin edinildigi bir egitim kurumu oldugu
diisiiniildiigiinde, 6grencilerin bu beklentilerinin oldukg¢a anlamli oldugu
sOylenebilir.

Alan bilgisi, 6gretim hizmeti verecek kisilerde bulunmasi gereken dort
Oonemli yeterlik alanindan birisidir. Diger yeterlik alanlar1 genel kiiltiir,
pedagojik formasyon ve olumlu kisilik 0Ozellikleridir. Alan bilgisi
denildiginde, 0gretim elemaninin 6gretmekle sorumlu oldugu disiplinle
ilgili bilgi ve becerilerini kapsayan yeterlik boyutu anlasilir.™ Ogretim
elemanlarinin alanlarina hakim olmalari, kendi alanlari ile ilgili kavramlari,
kavramlar arast iliskileri, temel problemleri, tartismalari, gelismeleri,
arastirma yontemlerini vs. tist diizeyde bilmeleri ile gerceklesir. Alan bilgisi
bir kere kazanildiginda ise is bitmez. Alanla ilgili siirekli yeni arastirmalarin
yapilmasi, yeni sonuglara ulasilmasi ve yeni tartismalarin yapilmasi, 6gretim
elemanlarinin alan bilgisi bakimindan kendilerini siirekli yenilemelerini
gerekli kilmaktadir.

Universiteler bilim ve teknoloji alaninda diger iilkelerle rekabet edilmesini
saglayacak arastirmalarin yapilmasi ve toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli
elemanlarin yetistirilmesi amaciyla kurulan egitim kurumlandir. Bu
bakimdan tiniversitelerde istihdam edilecek 6gretim elemanlarinin 6ncelikle
kendi alanlar ile ilgili yeterli donanima sahip olmalar1 gerekir. Ogrenciler
fakiilteye hos vakit gecirmek icin degil, belli bir meslek alaninda
uzmanlasmak icin gelirler. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin, &grenciler
nezdinde sayginlik kazanmalari ancak alanlari ile ilgili yeterli donanima
sahip olmalar1 ile miimkiin olabilir. Ogretim elemanlarimin ogrenciler
nezdindeki sayginliklari, sunduklar: egitim hizmetinin verimliligi agisindan
da 6nem arz etmektedir.

Ogretim elemanlarinin alanlar: ile ilgili yeterli donanima sahip olmalari,
ders siirecinde islerini bir hayli kolaylastiracaktir. Clinkii bu durumda onlar,
ogrenciler karsisinda kendilerinden emin bir sekilde durabilecek, kayg: ve
stresten uzak kalabilecek, ilkeli / tutarli davranislar sergileyecek ve birbiriyle
celisen ifadeler kullanmayacaklardir. Alanlar ile ilgili yeterli donanima
sahip olmayan Ogretim elemanlar1 ise Ogrenciler karsisinda stirekli zor
durumda kalacaklar: i¢in zamanla benlik saygilarini1 kaybetme, mesleklerine
ve Ogrencilerine yonelik olumsuz tutumlar gelistirme tehlikesi ile kars:
karsiya kalabilirler.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda gercekten uzman olup olmadiklarinin
onemli Olgiitlerinden birisi, alanlar ile ilgili kendilerine yoneltilen sorulara
verdikleri cevaplarin niteligidir. Onlarin, derste isleyecekleri konu ile ilgili
farkli kaynaklardan arastirma yapmalar1 ve bu siirecte edindikleri bilgileri
diizgiin bir hitabetle 6grencilere aktarmalari, alanlarinda uzman olduklarini

14 Ahmet Mahiroglu, “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yetistirmede Gelismeler ve
Yenilikler”, Egitim Bilimine Giris, (Editorler: Ozcan Demirel, Zeki Kaya, 4. Baski, Ankara:
PEGEM Akademi Yaymnlari, 2009): s. 403
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goOstermesi i¢in tek bagsina yeterli bir sebep olarak goriilemez. Ciinkii
uzmanlik, alanla ilgili problemlere farkli acilardan yaklasabilmeyi,
bagkalarimin  goremedigi ayrintilar1  gorebilmeyi, orijinal ¢oziimler
iiretebilmeyi ve en 6nemlisi de sahip olunan bilgileri, farkl1 alanlara transfer
edebilmeyi ifade eder.

Ogrencilerin, derslerine giren 06gretim elemanlarinin, alanlarindaki
uzmanlik durumlar ile ilgili yaklasimlari, onlara ve derslere yonelik
bakislarin1 6nemli olgilide etkileyecektir. Alaninda oldukga sig / yiizeysel
bilgilere sahip olduklarimi diisiindiikleri 6gretim elemanlarinin derslerine
yonelik Ogrencilerin yogun bir ilgi gostermeleri beklenmez. Zira 6gretim
elemanlarinin kendilerine yoneltilen sorular karsisinda acziyete diismeleri,
ogrencilerin zihninde onlar hakkinda baz1 olumsuz diisiincelerin olusmasina
sebebiyet verebilir. Ornegin Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin fakiilteye
liyakat esasi ile / bileklerinin hakkiyla degil, birilerinin referansiyla
atandiklarini diisiinebilirler. Bu bakimdan, Islami Ilimler Fakiiltesinde
derslere giren 6gretim elemanlarinin, alanlarinda gergekten uzman olduklar:
ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglayabilecekleri
mesajinu sinifta giiclii bir sekilde verebilmeleri nem arz etmektedir.

Alanda uzmanlik, kuskusuz ki 6gretim elemanlarinin sahip olmasi gereken
Ozelliklerden sadece birisini tegkil etmektedir. Bununla birlikte suras: agiktir
ki; alaninda yeterince uzman olmamalar1 durumunda 6gretim elemanlarinin
diger olumlu o6zellikleri -en azindan 6grenciler nazarinda- pek bir anlam /
deger ifade etmeyebilir. Ciinkii bu durumda onlarin esprileri, kilik-
kiyafetlerinin giizel olmasi, iddiali tavirlari, Ogrencilere karsi giiler yiiz
gostermeleri vs. eksiklerini kapatma kaygisinin bir {riinii  olarak
degerlendirilebilir.

Giintimiizde 6grencilerin eskiye nazaran her seyi ¢ok daha fazla sorgular
hale geldikleri, kendilerine anlatilanlari hemen kabul etmedikleri, aklen
tatmin olana kadar arayislarini siirdiirdiikleri dikkat cekmektedir. Genglerin
bu doniistimiinde kiiresellesme olgusunun etkisinden soz edilebilir. Zira
kiiresellesme, farkli kiiltiirlerin ve toplumlarin birbiriyle etkilesiminin hiz
kazandig1 bir siireci ifade etmektedir. Ozellikle de kitle iletisim araglarinin
yayginlasmasina bagli olarak bireyler, ilgi duyduklar1 bir alanda oldukga
farkli fikirler ve yorumlarla karsilasabilmektedirler. Din de bu alanlardan
biridir. Bireyler gesitli kaynaklardan din alami ile ilgili farkli yaklagimlarla,
elestirilerle ve kafa karistirict sorularla yiiz yiize gelebilmektedirler. Bu
bakimdan Islami flimler Fakiiltesi ogrencilerinin, derslerine giren ogretim
elemanlarindan s6z konusu kafa karisikligini giderici aciklamalar
yapmalarin1 beklemeleri oldukca dogaldir. Diger yandan bu durumun,
Ogretim elemanlarinin giincel gelismeleri, tartigmalar1 takip etmelerini;
¢agin, hayatin ve toplumun gergekliginden haberdar olmalarini ve daha da
onemlisi bu gerceklige uygun bir donanima sahip olabilmek i¢in kendilerini
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siirekli gelistirmelerini / yenilemelerini elzem hale getirdigini de belirtmek
gerekir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine yoneltilen sorulara ikna edici cevaplar
verebilmelerinin Ogrenciler tarafindan bu kadar Onemsenmesi, akla su
soruyu da getirmektedir: Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri fakiiltede bu yondeki
beklentileri acaba yeterince karsilik bulamad: m1? Fakiilte yoneticileri ile yapilan
goriismelerden elde edilen izlenimler, bunun miimkiin olabilecegini ortaya
koymustur. Zira onlar, fakiiltenin 6grenci almaya basladig: ilk yillarda
yeterli sayida Ogretim elemari kadrosu bulunmamasi sebebiyle 1l Milli
Egitim Midirligiine ve 11 Miiftiliigii'ne miiracaat edildigini
belirtmislerdir. Baz1 derslere akademik kariyere sahip 6gretim elemanlarinin
degil de 6gretmenlerin ya da din gorevlilerinin girmesi 6grencilere hayal
kiriklig1 yasatmis olabilir. Ogrencilerin biiyiik bir kisminin s6z konusu anket
maddesine yonelmelerinde, bu hayal kirikhiginin da etkisi olabilecegi
degerlendirilmektedir.

Tablo 1.1'de, Ogrencilerin, derslere yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkileyen 0gretim elemani davranislar1 arasinda ikinci sirada, “&grencilerine
hazir  bilgi kaliplar:  yiiklemeye calismak yerine onlari siirekli diisiinmeye,
elestirmeye, sorgulamaya, arastirma yapmaya tesvik edici bir egitsel yaklasimi
benimsemesi”nin bulundugu goriilmektedir. Bu veri, 6grencilerin bilgiye ve
o0grenmeye bakis acilarinin saglikli oldugunu gostermesi agisindan oldukga
onemlidir. Ogrencilerin bilgi karsisinda kendilerini edilgen bir konumda
degil, etken bir konumda gormeleri, bilgiyi dogru anlamlandirmalar1 ve ona
hitkmedebilmeleri agisindan olduk¢a Onemlidir. Zira bilgi karsisinda
kendilerini edilgen bir konumda goéren 6grencilerin, elestirme, sorgulama,
muhakeme yapma gibi bilgiyi anlamlandirmaya yonelik zihinsel aktivitelere
yeterince basvurmalar1 beklenmez. Bu durumda bilgi, onlarin problem
¢ozme becerilerinin gelismesine, yasam kalitelerinin artmasina, ufuklarinin
genislemesine katki saglayan bir unsur olarak islev gormek yerine,
zihinlerinde faydasiz bir yiik olarak kalacaktir.!5

Egitim bilimleri alaninda yapilan arastirmalardan elde edilen sonugclar,
Ogretmen ya da kitap merkezli, 6gretmenin bilgi aktaricisi roliinde oldugu,
ogrencilerin bos bir kap olarak goriiliip kendilerine ne Ogretilirse aynen
kabul ettigi, takrir / diiz anlatim yontemini esas alan geleneksel egitim
anlayisinin yavas yavas terk edilmesine yol agmistir. Yeni egitim anlayisinda
Ogretmen “bilgi aktaran” degil, Ogrencilerin 6grenmelerine kilavuzluk
yapan kisi olarak; dgrenciler ise kendilerine anlatilanlar1 zihinlerine aynen
depolayan degil, bilgiye bizzat kendileri wulasan, bilgiyi arastiran,
sorgulayan, elestiren, diger bilgilerle iliskilendiren, degerlendiren, yeniden
yapilandiran kisiler olarak goriilmektedir.’® Yeni egitim anlayisinda
Ogrencilerin 6grenmeyi Ogrenmis, bilgiye nasil ulasacagini bilen ve elde

15 M. Sevki Aydin, “Din Ogretiminde Ogrenci Merkezlilik”, Diyanet Aylik Dergi, 46, (2011): 27,28
16 Muhsin Hesapgioglu, Ogretim llke ve Yontemleri, (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2011): s. 215
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ettigi bilgiyi etkili sekilde kullanan bireyler olarak yetismeleri 6nem
kazanmustir.

Egitim anlayisinin degismesinin temelinde esasen ezbercilige ve hazir bilgi
kaliplarin1 aktarmaya dayali geleneksel egitim anlayisinin insanin bilissel
dogasina uygun olmadig1 ve bu anlayisla yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin
iist diizey Ogrenmelerin gerceklesmesinde yetersiz kaldigl gergeginin
anlasilmasi1 yatmaktadir.’” Ciinkii 0gretim hizmeti veren kisilerin temel
ozelliginin “ders anlaticis1” oldugu, Ogrencilerin ise “pasif dinleyici”
pozisyonunda kaldigt simif ortamlarinda Ogrenciler adeta bilgi
bombardimanina maruz kalmaktadirlar. Cok kisa siirede kendilerine ulagan
fazla miktardaki bilgi tizerinde O0grenciler diisiinme, akil yiiriitme, 6nceki
bilgilerle iliski kurma, elestiri yapma firsatini yeterince bulamamaktadirlar.
Kendilerine bilgiyi anlamlandirma ve yeniden yapilandirma firsati
verilmeyen Ogrencilerden, okul siralarinda Ogrendikleri bilgileri giinliik
hayatlarina basarili bir sekilde transfer etmelerini beklemenin bir manast
olmadig asikardir.’s

Ogretim elemanlarinin  6gretim  siirecinde kendilerini bilgi aktaricist
konumdan kurtarabilmeleri ve Ogrencilerin bilgiye kendi ¢abalariyla
ulasmalarma kilavuzluk yapabilmeleri pedagojik formasyon bakimindan
yeterli donamima sahip olmalarini gerektirir. Zira oOgrencilerin ders
siirecinde aktif hale gelmelerini saglayacak mesleki donanima yeterince
sahip olmamalari, 6gretim elemanlarini diiz anlatim yontemine mahk{m
edebilir.

Ogretim elemanlarinin ders sirasinda dgrencileri diisiinmeye, arastirmaya,
sorgulamaya, elestirmeye tesvik etmeleri, Ogrencilere alanlarmma hakim
olduklar1 mesajin1 verecektir. Onlarin bu yaklasimlari, 6grencilerin derste
sikilmalarinin 6nlenmesi ve derse yonelik motivasyonlarini kaybetmemeleri
acisindan da Onem arz etmektedir. Bu bakimdan 6grencilerin boyle bir
yaklasimla ders isleyen 6gretim elemanlarinin derslerine y&nelik olumlu
tutumlar gelistirdiklerini belirtmeleri gayet anlasilabilir bir durumdur.

Tablo 1.1'de, Ogrencilerin, derslere yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkileyen Ogretim elemani davranislar1 arasinda tiglincii sirada, “ders
esnasinda ifade ettigi diisiincelerin, Islam dininin ortaya koydugu hiikiimlerle
uyumluy olmasi”min  bulundugu goriilmektedir. Arastirmanin yapildig1
fakiilte, esasen Islam dininin 6gretime konu edildigi bir fakiilte oldugu igin
bu sonug hi¢ de sagirtici bulunmamugtir.

[slami ilimler Fakiiltesi, halka din egitimi hizmeti verecek kisilerin
yetistirildigi bir yiiksekogretim kurumudur. Okullarda Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersini okutacak 6gretmenler, Diyanet Isleri Bagkanligina

17 Kamile Un Acikgoz, Aktif Og“renme, (izmir: Bilis Yayinlari, 2009): s. 3
18 Acikgoz, age., s. 5,6
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bagli kurumlarda halka yaygin din egitimi hizmeti sunacak miiftiiler,
vaizler, imamlar vs. bu fakiiltelerde yetismektedir. Bu nedenle Islami flimler
Fakiiltesini, dini hassasiyet diizeyi nispeten yiiksek Ogrenciler daha fazla
tercih edecektir. Ogrencilerin dini hassasiyet diizeylerinin yiiksek olmasi,
derslerine giren Ogretim elemanlarinin Islam dininin temel esaslari ile
celisen yorumlarina kars: daha duyarl olacaklarina isaret eder.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ders sirasinda ifade
ettikleri diisiincelerin Islam dininin temel hiikiimleri ile bagdasir nitelikte
olmasini, derslere yonelik tutumlarinm etkileyen 6nemli faktorlerden birisi
olarak gormeleri gesitli sekillerde izah edilebilir. Anlasilan o ki, 6grencilerin
cogu Islami Ilimler Fakiiltesine, Islam dinini iyi bilen ve yasayan hocalardan
ders alma beklentisi ile gelmektedirler. Onlarin bu beklentilerine cevap
almalarinin ~ derslere  yonelik  olumlu  tutumlar  gelistirmelerine,
beklentilerinin karsilanmamasina bagli olarak yasadiklari hayal kirikliginin
ise derslere yonelik olumsuz tutumlar gelistirmelerine sebep olabildigi
goriilmektedir.

Islami ilimler Fakiiltesinde derse giren 0gretim elemanlarinin, Islam dininin
temel hiikiimleri ile c¢elisen ifadelerinin yol acabilecegi en biiyiik
olumsuzluk, Ogrencilerin giivenini ve saygisini kaybetmelerine yol
a¢masidir. Cilinkii 6grenciler bu tiir ifadelerden su iki sonucu ¢ikarabilirler:
Birincisi, 6gretim elemanlarmin fslam dinini yeterince bilmedikleri; ikincisi
ise dinin hiikiimlerini keyiflerine gore yorumladiklar1 ve dolayisiyla dini
hassasiyetlerinin zayif oldugudur. Bu ¢ikarimlarin, 6grenciler ile 6gretim
elemanlar1 arasindaki iligkilere zarar verecegi aciktir. Egitim siirecinin
esasen bir iletisim siireci oldugu hesaba katilirsa, bu durumun derslerin
verimliligi agisindan ciddi bir tehdit unsuru oldugu daha net bir sekilde
anlagilacaktir.

Dini bilgisinin ya da dini hassasiyetlerinin zayif olduguna kanaat
getirdikleri Ogretim elemanlarma karsi Ogrencilerin tepkisel bir tutum
gelistirmeleri, asla goz ardi edilmemesi gereken bir ihtimaldir. Zira bu
tutumlarma bagh olarak ogrenciler, sz konusu Ogretim elemanlarinin
derslerini sabote etmeye doniik eylemler igerisine girebilirler. Ya da onlar,
sz konusu  Ogretim  elemanlarmmin  derslerine  yeterince  ilgi
gostermeyebilirler. Bu ihtimaller su gergegi ortaya koymaktadir ki, Islami
[limler Fakiiltesi'nde gorev yapan Ogretim elemanlarinin, alan bilgisine ve
pedagojik formasyona sahip olmalar1 verimli bir ders islemeleri icin yeterli
degildir. Onlarin Islam dininin temel esaslar1 ile celisen yorumlari ya da
davraruslary, ders siirecinde yaptiklar1 dogrulari etkisiz birakabilir. Bu
bakimdan 6gretim elemanlar1 ders sirasinda yorum yaparken kili kirk
yararcasina hassasiyet gostermeli; yanlis anlasilmalara mahal vermemeye
O0zen gostermelidirler. Derslerine giren herhangi bir 0gretim elemani
hakkinda 6grencilerin zihninde olusan yargilarin degismesinin zor oldugu
da  unutulmamalidir. C)grencilerin, katilmadiklar1  herhangi  bir
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diislincesinden dolayr 0Ogretim elemam1 hakkinda hemen hiikiim
vermelerinin / yargiya varmalarinin saglikli bir durum oldugu elbette ki
séylenemez. Ancak bu durum, égretim elemanimin Islam dinini dogrudan
ilgilendiren konularda yorumlar yaparken Ozensiz ~davranmasin
gerektirmez.

Ogretim elemanlar1 diisiincelerini ifade ederken zaman zaman dogru
kavramlar1 kullanamayabilir ya da diizgiin ciimleler kurmakta sikint:
yasayabilirler. Bu durumda onlarin vermek istedikleri mesaj ile 6grencilerin
zihinlerinde olugsan anlam birbirine tamamen zit olabilir. C)gretim elemani
bu ihtimali dikkate almali, anlatmak istedigi hususlarin 6grenciler
tarafindan dogru anlasilip anlasilmadigini kontrol etmeli ve 6grencilerden
gelecek doniitlere kars1 duyarli olmalidr.

Tablo 1.1'de, Ogrencilerin, derslere yonelik tutumlarini olumlu yodnde
etkileyen Ogretim elemani davranislari arasinda dordiincii sirada,
“0grencilere ders swrasinda kendilerini ifade etmeleri icin yeterince firsat
vermesi’nin bulundugu goriilmektedir. Anlagilan o ki, Islami [limler
Fakiiltesi 6grencileri, ders sirasinda 6gretim elemaninin anlattiklarini sessiz
bir sekilde dinlemekten pek hoslanmamakta, ders konusu ile ilgili kendi
goriiglerini de ifade etmek istemektedirler. Egitim acisindan bakildiginda
esasen olmasi gereken tam da budur. Zira ogretim elemaninin, ders
sirasinda Ogrencilere fikirlerini ifade etme firsati vermemesi, onlarin konu
hakkinda 6n bilgilerini ortaya ¢ikarma ve yeni bilgileri bu bilgiler {izerine
bina etme konusunda ihmalkar davrandigini gosterir. Oysa Egitim Bilimleri
alaninda arastirmalar yapan uzmanlar, 6grencilerin ders sirasinda anlamli
ogrenmeler gercgeklestirebilmeleri icin konu ile ilgili yeni bilgilerin, 6nceki
bilgilerle birlestirilmesinin 6nemine vurgu yapmaktadirlar. 1

Arastirmaya katilan 6grencilerin, kendilerini ifade etme firsati bulduklar:
derslere yonelik olumlu tutumlar gelistireceklerini belirtmeleri gesitli
sekillerde izah edilebilir. Ornegin onlarin bir kismi, ders esnasinda
diisiincelerinin  alinmasini, Ogretim elemanlarinin  kendilerine verdigi
degerin bir gostergesi olarak yorumlamis olabilir. Diger bir kismu ise
kendilerini ifade etme firsat1 bulduklar1 derslerin daha zevkli ya da verimli
geciyor olmasindan hareketle s6z konusu kanaate ulagsmis olabilir. Sebebi
her ne olursa olsun bu veri, 6gretim elemanlarinin sadece diiz anlatim /
takrir metodunu kullanarak ders islemekten vazgecmelerinin gerekliligini
agik bir sekilde gostermektedir.

Ogrencilere ders sirasinda kendilerini ifade etme firsati verilmesi, ders
konusu basta olmak {izere onlarin gesitli konularla ilgili fikirlerinin ne
oldugunun ve ogretim elemaminin ifade ettigi hususlar1 dogru
anlamlandirip anlamlandirmadiklarinin ortaya ¢ikarilmasini saglayacaktir.

19 Cevat Celep, Simf Yonetiminde Kuram ve Uygulama, (Ankara: Pegem Akademi Yaymlari, 2008):
s. 115
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Ortaya ¢ikan bu hususlarin 6gretim elemam tarafindan dikkate alinmasi,
derslerin verimliligini dogrudan etkileyecektir. Ciinkii onlar ancak bu
sekilde 6grencileri tantyabilecek, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar:
gorebilecek ve Ogretim hizmetini olabildigince bireysellestirme imkam
bulabileceklerdir.

Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin hedef kitlesi 6grencilerse
sayet, Ogretim elemanlarin Oncelikle 6grencilerini tanima konusunda
gayret gostermeleri gerekir. Ogrencilerin yeterince taninmamasi, 6gretim
siirecinin planlama, uygulama ve degerlendirme basamaklarinda bircok
yanligin yapilmasini kagimlmaz kilacaktir. 20 Ogrencileri tanimanin en pratik
/ kolay yolu, onlara kendilerini ifade etme firsatinin verilmesidir. Bu firsat
ogrenciler ile 6gretim elemanu arasinda iletisim kurulmasini saglayacaktir.
Ogrencilerin s6z konusu iletisim siirecinden alacaklari doyumun, derslere
ve 0gretim elemanina yonelik tutumlarina yansimasi kadar dogal bir durum
olamaz.

Islami Ilimler Fakiiltelerinde “blok ders saati” gibi pedagojik agidan sikintil
bir uygulamaya yaygin sekilde yer verilmektedir. Lisede 40 dakikalik
derslere alisan Ogrenciler, bir anda 90 dakikalik derslerle yiiz yiize
gelmektedirler. Ogrencilerin 90 dakika siiren blok derslerde sikilmalari,
dikkatlerinin dagilmasi, derse yonelik motivasyonlarmi kaybetmeleri
kuvvetle muhtemeldir. Ancak su da bir gercektir ki, 6gretim elemanlarinin
ders igleme tarzlari, séz konusu olumsuzlugun dersin verimliligini ne
Olclide olumsuz etkileyeceginin temel belirleyicisidir. Konunun monoton
sekilde, diiz anlatim yontemiyle islendigi derslerde 6grenciler dikkatlerini
ancak kisa bir stireligine ders konusu {izerinde yogunlastirabilirler. Fikirleri,
elestirileri, sorular1 ve Onerileriyle derse aktif olarak katildiklar1 derslerde ise
onlarin sikilma ve dikkatlerini toparlayamama gibi problemleri sikca
yasamalar1 beklenmez.

Tablo 1.1'de, Ogrencilerin, derslere yonelik tutumlarini olumlu yoénde
etkileyen Ogretim elemani davramslari arasinda besinci sirada, “karsit
fikirlere sahip 0Ogrencilerle incitici tavirlara girmeden seviyeli tartismalar
yapabilmesi”’nin bulundugu goriilmektedir. Anlasilan o ki 6grenciler, baskici
degil, demokratik bir smif atmosferi arzulamaktadirlar. Onlarin bu
yaklasimlar1 demokratik degerlere verdikleri 6nemi gostermesi bakimindan
oldukc¢a 6nemlidir.

Ogretim elemanlarinin ders konusu ile ilgili karsit fikirlere sahip
ogrencilerle seviyeli tartismalar yapabilmeleri bir¢ok 6zellige / beceriye ayni
anda sahip olmalarimi gerektirir ki bu, herkesin basarabilecegi bir durum
degildir. Bunu basarabilmeleri igin Ogretim elemanlarmin alan bilgisi,
pedagojik formasyon ve genel kiiltliriin yami sira sabirli bir kisilige ve

2 Vedat Aktepe, “Egitimde Bireyi Tanimanin Onemi”, Gazi Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 2, (2005): 19
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tartismalar1 yonlendirebilecek liderlik becerisine sahip olmalar1 gerekir.
Ayrica 6grencilere gercek anlamda deger vermeksizin ve 6n yargilarindan
kurtulmaksizin onlarin s6z konusu meselede basar1 gostermelerinin oldukga
zor oldugunu da belirtmek gerekir.

Ogretim elemanlarimin karsit fikirlere sahip 6grencilerle seviyeli tartismalar
yapabilmeleri, bir taraftan konunun vuzuha kavusmasini saglarken diger
yandan Ogrenciler arasindaki birlik, beraberlik ve kardeslik duygularinin
pekismesine katki saglayacaktir. Zira bu tiir seviyeli tartismalarda higbir
ogrenci, farkli diisiincelere sahip oldugu igin kendini asagilanmis ve
dislanmis hissetmeyecektir. Ayrica 6grenciler, bu tiir simf ortamlarinda
goriislerini 6zgiir sekilde ifade etme firsati bulduklar igin kendilerini
degerli hissedeceklerdir. Ogrencilerin, kendilerini degerli hissettikleri
derslere yonelik olumlu tutumlar gelistirmeleri olduk¢a dogaldur.

Ders siirecinde yapilan seviyeli tartismalar, 6grencilerin meselelere farklh
perspektiflerden, ¢cok boyutlu bir sekilde bakabilme becerisi kazanmalarina
katki saglayacak olmasi bakimindan da oldukga &nemlidir. Ogrencilerin
ilgili alanda ufuk genisligi ve diisiince derinligi kazanmalarina yapacagi
katki, yiiksekogretim kurumlarimin basar1 diizeyini gosteren en Onemli
kriterlerden biridir. Bu bakimdan o6gretim elemanlarinin, karsit fikirlere
sahip Ogrencilerle seviyeli tartismalar yapma meselesini ihmal etmemeleri
gerekir.

Din alanindaki hosgorii eksikligi, 6teden beri toplumsal huzuru tehdit eden
onemli faktorlerden birisi olmustur. S6z konusu hosgorii eksikligi bazen
Oyle bir noktaya ulasabilmektedir ki miisliimanlar, farkl1 yorumlarindan ya
da isledikleri giinahlardan dolay1 diger miisliimanlar1 tekfir edebilmekte ve
onlara diisman nazarryla bakabilmektedirler. Toplumumuzda oldukga fazla
sayida dini grubun var oldugu diisiinildiigiinde, bu problemin
derinlesmemesi ve toplumun geneline sirayet etmemesi igin tedbir
almmasimin  gerekliligi anlasilacaktir. Mezun olduktan sonra cesitli
kurumlarda gorev alarak insanlara din egitimi hizmeti verecek olan Islami
[limler Fakiiltesi Ogrencilerinin, bu noktada Onemli bir fonksiyon ifa
edebilecekleri degerlendirilmektedir. Ancak onlarin s6z konusu gorevi
layikiyla ifa etmeleri, fakiiltede bazi degerleri ve becerileri kazanmis
olmalar1 halinde miimkiin olacaktir. Ogretim elemanlarinin karsit fikirlere
sahip ogrencilere yonelik yaklasimlari, 6grencilerin s6z konusu degerleri ve
becerileri kazanmalarina 6nemli katkilar sunabilir.

Tablo 1.1’de de goriilecegi iizere, giizel / sik giyinmeye 0zen gostermeleri,
ogrencilere isimleriyle hitap etmeleri, derslerde teknolojik arag-geregleri
etkili sekilde kullanmalar1 gibi 6gretim eleman: davranmislarindan bazilar:
son siralarda yer almaktadir. Bu durum s6z konusu davranislarin,
Ogrencilerin derslere yonelik tutumlari agisindan pek de dnem arz etmedigi
anlamina gelmez. Ciinkii yontem kisminda da belirtildigi tizere anket
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formunda yer alan 6gretim elemam davranislarmin tiimii, elliye yakin
davrarnus arasindan 6grenci goriisleri esas alinarak se¢ilmistir. Bu bakimdan
anket formunda yer alan davraniglar, 6grencilerin derslere yonelik tutumlar:
iizerindeki etkisi bakimindan sadece kendi aralarinda bir kiyasa tabi
tutulabilirler.

Sonug

Bu arastirma, Islami ilimler Fakiiltesi ogrencilerinin, derslere yonelik olumlu
tutumlar gelistirmelerine katki saglayan ogretim elemani davranislari ile
ilgili goriiglerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Yapilan arastirmada
Ogrencilerin 6n plana ¢ikardiklar: bes 6gretim elemarn1 davranis: sunlardir:

1. Ders sirasinda kendilerine yoneltilen sorulara ikna edici cevaplar
verebilmeleri,

2. Ogrencilerine hazir bilgi kaliplar yiiklemeye galismak yerine onlari
siirekli diisiinmeye, elestirmeye, sorgulamaya, arastirma yapmaya
tesvik edici bir egitsel yaklasimi benimsemeleri,

3. Ders sirasinda ifade ettikleri diisiincelerin Islam dininin ortaya
koydugu temel hiikiimler ile uyumlu olmasi,

4. Ders sirasinda 6grencilere kendilerini ifade etme firsatin1 yeterince
vermeleri,

5. Ders sirasinda karsit fikirlere sahip ogrencilerle incitici tavirlara
girmeden seviyeli tartismalar yapabilmeleri.

Bu siralama 6grencilerin, derslerine giren 6gretim elemanlarindan 6ncelikli
beklentilerinin ne oldugunu gostermesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Bu
siralamaya gore Ogrenciler, derslerine giren Ogretim elemanlarindan
oncelikle alanlarinda gergekten uzman olmalarin, ikinci sirada ise pedagojik
formasyona yeterince sahip olmalarimi beklemektedirler. Ogrencilerin
tiglincli siradaki beklentileri, 6gretim elemanlarinin dini hassasiyete sahip
olma durumlari ile ilgiliyken dordiincii siradaki beklentileri 6grencilere ve
onlarin goriislerine verdikleri deger ile ilgilidir. Ogrencilerin besinci siradaki
beklentileri ise ilk dort siradaki beklentilerini kapsar niteliktedir. Ciinkii
Ogretim elemanlarinin ders sirasinda karsit fikirlere sahip Ogrencilerle
incitici tavirlara girmeden seviyeli tartismalar yapabilmeleri bir¢ok alanla
ilgili donanima ayn1 anda sahip olmalarini gerektirmektedir.

Bu sonuglar, Islami flimler / flahiyat Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan
Ogretim elemanlarinin ders sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin sebeplerini
anlamalarina ve bu sorunlara saghkli ¢oziimler {ireterek derslerini daha
verimli hale getirmelerine &nemli katkilar sunacak niteliktedir. Islami Ilimler
Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan biitiin 6gretim elemanlarinin, bu
aragtirmadan elde edilen sonuglardan haberdar edilmeleri 6nem arz
etmektedir.

Farkl fakiiltelerde okuyan 6grencilerin, icinde bulundugu kosullar da farkh
olacagl icin bu arastirmadan elde edilen sonuglardan hareketle, iilkemiz
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genelindeki Islami Ilimler / Ilahiyat fakiiltelerini de kapsayacak sekilde
genellemeler yapilmasi dogru olmayacaktir. S6z konusu genellemeler, konu
ile ilgili ¢cok daha genis kapsamli arastirmalar yapilmasini gerektirir. Ayrica
ogrencilerin, Ogretim elemanlarindan beklentileri ile ilgili 6n plana
cikardiklar1 hususlarin zamanla degisme ihtimali de s6z konusudur. Bu
durum, konu ile ilgili arastirmalarin stireklilik arz etmesinin 6nemini ortaya
koymaktadir.
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