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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA TURKIYE’DE EGITIiM
VE KADIN iISTIHDAMINA YANSIMALARI
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Ozet

Kadin ve erkek bireyler i¢in toplum tarafindan olusturulmus roller ve 6grenilmis davraniglar anlamina gelen toplumsal cinsiyet
kavramu, her iki cinsiyet i¢in de yasamin her alaninda etkilidir. Bu kavram sadece kadinlara 6zgii olmasa da, ¢ogu toplumda kadinlar
aleyhine uygulamalardan olusarak kadinlart iktidarin (erkegin) nesnesi haline doniistirmektedir. Bununla birlikte, kadinlarin
toplumsal statii kazanabilmeleri i¢in egitim diizeylerinin yiikseltilerek istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi 6nem arz etmektedir.
Ancak Tirkiye’de kadinlarin egitimin her asamasinda ve egitim sonrasi ¢aliyma hayatinda erkeklerle esit haklara sahip olmadigi
goriiliir. iste bu makalede toplumsal cinsiyet kavramindan hareketle Tiirkiye’de kadinlarin egitim ve istihdamdaki durumu hakkinda
degerlendirme yapilmasi amaglanmigtir. Caligma sonucunda Tiirkiye’de kadinlarin egitim seviyelerinin bolgelerde, kirsal ve kentsel
alanlarda farkli oldugu, ayn1 egitim seviyesinde olan kadin ve erkeklerden, kadinlarin daha diigiik oranlarda istihdam edildigi ve esit
ise esit ticret alamadiklar1 goriilmistiir. Kadinlarin istihdam edilebilirligini artirmak igin egitim seviyesinin yiikseltilmesi etkili bir yol

olsa da toplumsal cinsiyet esitsizligi egitimde firsat esitliginin 6niinde bir engel olusturmustur.
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WITHIN THE CONTEXT OF GENDER THE REFLECTIONS ON
EDUCATION AND WOMEN'S EMPLOYMENT IN TURKEY

Abstract

The concept of gender, which means socially formed roles and learned behaviors for men and women, is effective in all areas of life
for both genders. Although these concept is not female-specific, in most societies these roles comprise of implementations against
women and turn women into objects of power (men). Nevertheless, in order for women to gain social status, it is significant to increase
their employability by increasing their education level. However, it is observed that women in Turkey do not have equal? rights when
compared to men at every stage of education and in business life after education period. In this article, in regard to the concept of
gender. it is aimed to evaluate the circumstance of women in terms of education and employment in Turkey. As a result of the study,
it has been seen that the educational levels of women in Turkey differ in the regions, rural and urban areas, women are employed at
lower rates even if women and men have the same educational level and they cannot receive equal wages for equal work. Even though
raising the level of education is an effective way to increase the employability of women, gender inequality has become an obstacle

in the issue of equal opportunities in education.
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1.GiRiS

Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetin aksine dogustan kazanilmayan, sosyallesme siireci i¢inde aile,
toplum ve egitim kurumlar1 araciligi ile dgrenilen davranislar olarak ifade edilmektedir. Her toplumda

toplumsal cinsiyet rollerinin degisiklik gosterdigi goriiliirken, kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali

1 Doktora Ogrencisi, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
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esitsizlikten en gok etkilenen grup olmasi dikkat ¢ekicidir. Kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali geleneksel
bakis agisindan dolay1 kamusal alana etkin olarak katilamadig1 6zel alanda sikisip kaldig1 goriiliir. Ozellikle
ataerkil toplumlarda  “kadinin yeri evidir” sdylemi toplumsal cinsiyet esitsizligini agik olarak
gostermektedir. Toplumsal cinsiyetten kaynakli esitsizlik kadinlar1 sagliktan egitime kadar her alanda -
Ozellikle istihdamda- etkilemektedir. Kadinlarin istihdam edilebilirligini artirmanin en 6énemli yollarindan

biri giiphesiz egitim seviyelerinin yiikseltilmesidir.

Caligma kapsaminda dncelikle toplumsal cinsiyet kavramina deginilecek daha sonra kadin istihdaminin
onemine vurgu yapilacaktir. Ugiincii boliimde ise Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda
egitim ele alarak egitimin kadm istihdami tizerindeki etkisi incelenecektir. Sonraki boliimde kir ve
kentlerde kadinlar ve erkeklerin egitim seviyesi ile istihdam oranlar1 arasindaki iliski, ailenin egitim ve
kadmn istihdamina etkisi, egitim, {icretler ve kadin istihdami arasindaki iliski ile egitimde cinsiyete dayali

smiflagsmaya yer verilecektir.
2. TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN iSTIHDAMI

Biyolojik cinsiyet, insanoglunun dogdugu anda iireme organina gdre tayin edilen cinsiyeti toplumsal
cinsiyet ise, kadin ve erkek olarak toplum tarafindan nereye konuldugumuz, cinsiyet nedeniyle kisilerden
ne gibi davranislar beklenildigi, orf ve adetlere bagli olarak neye izin verildigi, neyin dogru neyin yanlis
oldugunu belirleyen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel rolleri ifade eder. Toplumsal cinsiyet, bireyin dogdugu
andan Sliimiine kadar siiren sosyallesme siireci ile kadinlik ve erkeklik algisi altinda kisilere 6gretilen
duygusal, sosyal ve ekonomik roller tarafindan sekillenir (Tokol, 2018: 327). Giiniimiizde ¢ogu toplumda
toplumsal cinsiyet rolleri denildiginde kadin akla gelmektedir. Bu durumun temel sebebi toplumsal cinsiyet
rollerinin kadinlarin aleyhine olan uygulamalardan olusmasidir. Ornegin; ¢ogu toplumda kadinin yeri ev
olarak goriliir, kadin kamusal alandan diglanarak 6zel alana hapsedilir. Hatta 6zel alana hapsedilen
kadmlarmn erkekler tarafindan diglanmasi da siklikla goriiliir. Toplumsal cinsiyete dair algilarin sosyal,
ekonomik ve toplumsal faktérlere bagli olarak degistigi goriilmektedir. Bu nedenle her iilkede hatta bir
iilkenin farkli bolgelerinde kadin ve erkege atfedilen cinsiyet rolleri degisiklik gosterebilir (Timurturkan,
2018: 145).

Toplumsal cinsiyete dayali bakis agist nedeniyle kadnlarin erkekler karsisinda daha giigsiiz ve degersiz
goriilmesi kadinlarin her alanda dislanmaya maruz kalmasi ile sonuglanir. Mallarini yonetme, i kurma ve
ailede sz sahibi olma gibi konularda esitsiz bir konumda olan kadinlarin, 6zellikle ataerkil toplumlarda bir
namus figiirii olarak goriilerek egitim hayatinin oniine bariyerler konuldugu boylece gelecekte caligma
hayatinda yer almalarinin engellendigi siklikla goriiliir. Yeterli seviyede egitim alamadigi i¢in ¢alisma
hayatina katilamayan kadinlarin toplumsal hayattan da dislanarak siddete ugrama ihtimalleri yiikselir.
Oysaki caligma hayatina katilmak bir kadin i¢in statiisiiniin yiikselmesi ve erkegin arkasinda degil yaninda
durarak toplumsal hayatta esit sartlarda bulunmasina yardimci olur (Alisbah Tuskan, 2012: 466).
Dolayisiyla kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almasi sadece ekonomik agidan degil sosyal ve kiiltiirel agidan

da 6nemli bir etkendir.

2.1. Kadin istihdamimin Onemi
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Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] Adrese Dayali Niifus Kay1t Sistemi verilerine gore; 2020 yilinda erkek
niifus 41 milyon 915 bin 985 kisi olurken, kadin niifus 41 milyon 698 bin 377 kisi olmustur. Diger bir
ifadeyle toplam niifusun %50,1'ini erkekler, %49,9'unu ise kadinlar olusturmustur. Tiirkiye niifusunun
neredeyse yarisini olusturan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimi oldukga énemlidir (TUIK,
2020a). TUIK istihdam edilenleri; “yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi iginde en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan kisiler (igbasinda olanlar)”
seklinde tanimlar. Bununla birlikte, isi olmasina ragmen bazi nedenler dolayistyla isinin basinda olamayan,
ancak mevcut isi ile iliskisi devam eden (isbasinda olmayanlar) istihdam edilenlerden sayilmaktadir
(Bigerli, 2018: 55). Bu baglamda kadin istihdami TUIK tanimi kapsamindan yola ¢ikarak isbasinda olan

ve igbasinda olmayan kadinlarin toplamindan olusmaktadir.

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler agisindan isgiiciine katilma oranlarinin yiiksek olmasi ekonomik
kalkinmighigin bir gostergesi olarak goriiliir. Tiirkiye agisindan da bu durum arzu edilmekle beraber, son
yillarda 6zellikle ekonomik sebeplerden kaynakli isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmasi dikkat ¢ceken
bir husustur. Dolayisiyla, niifusun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin da isgiiciine katilimlarinin
saglanmasi son derece Onemlidir. Bu nedenle son zamanlarda kadin istthdamini artirmaya yonelik
politikalar uygulanmaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 42). Bununla birlikte kadmlarmn isgiicii
piyasalarinda yer almasi sadece iilkelerin kalkinmasi ya da kadinin evine gelir getirmesi ile ilgili
goriilmemekte, kadinin toplumda iyi bir yer edinebilmesi, kendi kararlarmi kendisi verebilmesi,
ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve hayata farkli bir bakis agistyla yaklagmasi agisindan 6nem arz etmektedir
(Korkmaz ve Korkut, 2012: 55). Bu durumun genellikle kentlerde yagayan ve istihdam edilen kadinlarda
daha giiclii oldugu goriilmekle beraber galigmanin niteligine gore de farklilagir. Nitekim yaptigi isi seven
bir kadin daha fazla mutlu olurken, yogun ve zorlu sartlarda ¢alisan kadmlarin daha mutsuz oldugu
sOylenebilir. Kadinlarin kirda ya da kentte ¢aligmasi da kadin isttihdammin seklini degistirmektedir.
Kirsalda galisan kadinlarin genellikle ev dis1 islerde de aktif oldugu gériiliirken, kentlerde ¢alisan kadinlarin

yeterli {icreti alamamas1 nedeni ile isgiicii piyasalarina uzak durmasi muhtemeldir (Organ, 2008: 38).

Kadin istihdamini 6nemli kilan noktalardan biri de formel kadin istihdaminin kayit dis1 istihdami azaltmak
icin 6nemli bir ara¢ olmasidir. Nitekim kiiresellesme siireci ile artan esneklik uygulamalari ile kadmnlar
calisma yasaminda yer edinmekle birlikte; daha ¢ok kayit dis1 sektorde, giivencesiz olarak ¢alismak zorunda
kalmiglardir. Bu nedenle kadinlarin insana yakisir is ¢er¢evesinde sosyal haklara sahip islerde istihdaminin
artirtlmasi kayit dis1 sektdrle miicadelede onciiliik edecektir. Bununla birlikte, bagimli niifus i¢inde yer alan
kadm sayisimin fazla olmasi sosyal giivenlik sistem igerisinde aktiieryal dengenin bozulmasina neden
olacaktir. Kadinlarin babasi ya da kocasi araciligiyla sigorta sistemine pasif sigortali olarak katilmaktansa,
prim 6deyerek aktif sigortali olarak sisteme katilmasi, sosyal sigorta sisteminin finansmani agisindan pozitif

sonuglar yaratacaktir (Gokgeoglu Balci, 2017: 1266).

Ote yandan galisan kadinlarin ekonomik agidan bagimsiz oldugu ve hane icinde karar alma giilerinin arttig
goriilmektedir. Bu durumda kadin istthdaminin artirilmasinin erkek ve kadin arasindaki esitsizligin
azaltilmasinda 6nemli oldugu sdylenebilir. Ayrica kadmlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi ile
beraber haneye giren gelir artacak hanenin toplam geliri yiikselecektir. Boylece hanedeki kisiler daha iyi

yasam standartlarina ulagacak, yoksulluk azalacak, hanedeki ¢ocuklar daha iyi egitim seviyesine ve saglik
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olanaklarina ulagacaktir (Yildiz, 2010°dan akt: Dirik, 2016: 11). Ayrica istihdam edilerek gelir kazanan
kadmlarm siddetin her tiirliisii ile miicadele etmesi daha kolay olacaktir (Karabiyik, 2012: 240). Siddete
maruz kalan kadmlarin siddetle miicadele etme konusunda basarili olmasi kendisine giivenmesini
saglayarak, kadin tarafindan yetistirilen cocuklarin siddetten uzakta ve dzgiivenli kisiler olarak yetismesini
saglayacaktir (Dirik, 2016: 10- 11).

Uluslarararast kurumlar tarafindan da kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artirilmasina yonelik politikalar
uygulandig1 goriilmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO)’niin insana yakisir is programlar
cergevesinde yer alan igbirliklerinin cocuk emeginin sonlandirilmasi, geng istthdami, sosyal diyalogun yani
sira kadin isttihdaminin artirilmasina yonelik olmasi bu konunun 6nemini gosterir niteliktedir. Keza bu
isbirlikleri ¢ergevesinde Tiirkiye’de bazi illerde aktif iggiicii piyasast programlari araciligiyla kadinlarin

istihdam edilebilirliginin artirilmasi yoniinde hedefler konulmustur (Aslantepe, 2012: 161- 162).

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimi i¢in énemli olan egitim; kadimlara farkli istihdam
firsatlara sunarak istihdam edilebilirliklerini de artirir. Egitim seviyesi ile yoksulluk arasinda ters yonde bir
iligkinin oldugu goriiliir. Egitim; beseri sermayenin kalitesini ve verimliligini artirmakta, saglikli ve temiz
besinlere ulasmayi kolaylastirmakta, aile gelirini yiikseltmekte, dogurganlik oranlarini azaltmakta boylece
iilkelerin toplumsal ve ekonomik agidan gelisimine katki saglamaktadir. Bununla birlikte egitim, bireyin
toplumla uyum i¢inde yasayabilmesi ve kisilik haklarina sahip ¢ikabilmesi agisindan son derece dnemlidir.
Ayrica egitim seviyesi yiiksek kadinlarin siyasete katilim oranlari da yiiksek olacaktir (Ozaydinlik, 2014:
95, 102, 104). Siyasi hayatta sdz sahibi olan kadinlar, kadin isttihdaminin artirilmasina yonelik sosyal

politikalarda aktif rol oynayacaktir.

Ulkelerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkmmasmin desteklenmesi agisindan kadin istihdaminin
arttiritlmasi ekonomide itici bir gii¢ olacaktir. Dolayistyla, kadinlarin istihdamini artirmaya yonelik birgok
politikanin hizla uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Kadinlarin istihdaminda en belirleyici unsurlardan
biri olan egitimde kadinlarin okullastirilmasina ve bu yolla toplumsal verimliligin artirilmasina 6zen
gosterilmelidir. Buradan hareketle kadinlarin istihdamda ve toplumsal hayattaki rolii géz ard1 edilmemeli,

almacak tedbirlerle bu konuya gereken 6zen gosterilmelidir (Dutlu Erten, 2016: 64).
2.2. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Kadin istihdam

Kadmlarin erkeklere oranla ikinci planda kaldig1 alanlardan biri olan ¢alisma yasami, cinsiyete dayali
toplumsal roller ¢ercevesinde belirlenmektedir. Calisma yasaminda saglanan basarilar bazen bilerek ya da
bilmeyerek kisinin bilgi ve birikimine degil cinsiyete atfedilmekte, bu durum genellikle kadinin cinsiyeti
nedeniyle tercih edilmemesine neden olmaktadir (BORUSAN, 2020: 12). Bu baglamda, toplumsal cinsiyet
rollerinin ataerkil bir diizende gergeklestigi toplumlarda, kadin ve erkek arasindaki farkin daha belirgin

oldugu goriilmektedir (Yavuz, 2016: 78).

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2020 yilinda yayinlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda bazi
tilkelerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin boyutu gosterilmektedir. Kiiresel cinsiyet ugurumu endeksi
kadinlarin ekonomiye katilimi, firsat esitligi, egitim olanaklari, siyasal agidan temsil gibi kriterler géz
Oniine alinarak hazirlanmaktadir. Endeks puanlamasi yapilirken 0-1 arasinda degerlendirme yapilmakta, 1

tam esitligi ifade etmektedir. Tiirkiye’ nin kiiresel cinsiyet ucurumu endeksinde 153 iilke arasindan 130.
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sirada 0.635 puan ile yer aldigi goriilmektedir. Raporda Tiirkiye, kadinlarin ekonomi ve firsat esitligi
kategorisinde 136., isgiicline katilimda 135., esit ise esit licrette 106., egitim olanaklarina erisimde 113.,

saglikta 64. ve siyasi yasamda temsilde 109. sirada yer almistir (World Economic Forum, 2020: 9).

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda iggiiciine katilimda 135. Sirada olan Tiirkiye’de, kadin istihdaminin
diisiik oldugu bilinen bir gercektir. Kadinlar istihdama katilsa bile, toplumsal roller geregi saburly, itaat eden,
dikkat gerektiren islere yogunlagma gereginde bulunmuslar, daha ¢ok el becerilerinin gerektirdigi ya da
kadma 06zgl nitelikler gerektiren isler de calismislardir. Bununla birlikte, kadin istthdamini etkileyen
faktorlerden biri olan egitimde Tiirkiye’de, kadinlar belirli alanlarda egitim almakta, dolayli olarak da
belirli alanlarda ¢aligmaktadir. Kadinlarin fazla nitelik gerektirmeyen islerde ¢aligsmasi, esit ise esit iicret
alamamasi, kadin meslekleri olarak tanimlanan meslekleri yapmasi, kayit dis1 sektoérde ¢alismasi ve diisiik
egitim seviyelerine sahip olmasi toplum tarafindan kendilerine dayatilan cinsiyet rolleri sebebiyle ikinci

planda kalmasmdandir (Ulutag, 2009: 27-28).

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda istihdama katilimda 135. Sirada olan Tiirkiye’de TUIK
2020 temel isgiicii gostergelerine gore isgiicline katilma orami erkeklerde %68,2, kadinlarda ise %30,9
olarak gerceklesmistir. Istihdam oranlari ise isgiiciine katilma oranina benzer bir sekilde erkek agirliklidir.
Nitekim erkeklerde istihdam orani %59,8, kadinlarda %26,3diir. Issizlik oranlarinin da diger gostergeler
gibi kadinlarin aleyhine gergeklestigi goriilmistiir. Nitekim 2020 yilinda erkeklerde %12,3 olarak
gerceklesen issizlik orani, kadinlarda %15°dir (TUIK, 2021a). Kadnlarm istihdam oranlarmin diisiik
oldugu Tiirkiye’de isgiicili piyasalarinda ayrimciliga yonelik karsilastiklar: tutumlar su sekilde siralanabilir

(Timurturan, 2018: 151).

e Igverenler, kadinlari istihdam etme ve onlara yatirim yapma konusunda isteksiz
davranmaktadirlar. Bu durumun temel sebebi kadinlarin iggiicii piyasalarinda devam
saglayamamalari, ev i¢i sorumluluklari ve annelik rolleri dolayisiyla siirekli olarak izin
isteyecekleri yoniindeki inancin varligidir.

e Ekonomik konjonktiiriin daralma donemlerinde isten ¢ikarilacak ilk kisilerin evli kadinlar
oldugu goriilmektedir.

e Sendikalarin erkek egemen yapisindan dolayi, kadin sendika iiyeleri ile erkek sendika iiyeleri
arasinda fark gozetilmektedir.

e Diinyanin her bolgesinde kadinlar sermaye ve egitim oranlarindan erkeklere oranla az
yararlanmaktadir. Bu durum kadinlarin becerilerine yansimaktadir.

e Isler ve mesleklerin kadin ve erkek meslegi olarak ayristigi, kadinlarin genellikle diisiik nitelikli
islerde istihdam edildigi goriilmektedir.

e  Okul ¢cagima gelmis kiz ve erkek ¢ocuklar egitime erisim, okula devamsizlik gibi birgok konuda
esit haklara sahip degildir. Bu durum meslek yasamina da yansimaktadir.

e Belirli isler ve mesleklere kadinlar kabul edilmemektedir.

e Diinyanin neredeyse her yerinde kadinlar erkeklerden daha diisiik iicret almaktadir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin en belirgin olarak goriildiigii alanlardan biri olan istihdamda,

ataerkil diizen, egitimde firsat esitsizligi, cam tavan sendromu, esit ise esit iicret verilmemesi, ailesi ya da
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esi tarafindan kadina caligmamasi yoniinde uygulanan baski kadinlar aleyhine islemektedir (Kadinin
Statiisii Genel Midirligi, 2008: 14). Bununla birlikte iicretli ve iicretsiz emek arasindaki boliinme,

hanehalki gelirinin dagilimi ve sosyal giivenlik de kadin istihdamin etkilemektedir (Seguino, 2000: 1213).
3. TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA EGITiM VE KADIN iSTIHDAMI

Toplumlarin ekonomik gelismigligi ve refahi i¢cin 6nemli olan egitim, kadinin toplumsal statiisii, hangi
meslegi segecegi, siyasete katilimi agisindan da belirleyici bir faktordiir. Toplumsal cinsiyete dayali roller
nedeniyle yagamin hi¢bir alaninda erkeklerle esit giice ve sansa sahip olamayan kadinlar, egitime erigim

konusunda da erkeklerin gerisindedir (Timurturan, 2018: 148).

TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri bitirilen egitim durumuna gére niifusun dagilimi verileri incelendiginde
2008-2019 yillar1 arasinda her yilda okur- yazar olmayan, bir 6gretim kurumundan mezun olmayan kadin
niifusun erkek niifustan fazla oldugu goriilmektedir. 2019 yilinda ilkokul mezunu erkek orani %20,3, lise
ve dengi meslek okulu mezunu erkek orani %25,2, yiiksekokul veya fakiilte mezunu erkek orani ise
%19,9°dur, kadinlarda ise bu oranlar sirastyla %29,1, %17,3, %16,1°dir
(https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr). Kadinlarin erkeklere oranla egitime erisimde firsat
esitligine sahip olmamasi istihdam edilebilirligini de etkiler. TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri verilerine
gore 2020 yilinda okuryazar olmayan erkeklerin istthdam oran1 %23,9, lise alt1 egitim seviyesinde %57,8,
lise seviyesinde %59,1, mesleki veya teknik lise %70,3 yiiksekdgretim mezunu olan erkeklerin istihdam
orani ise %74’diir. Aymi oranlar kadmnlarda sirastyla %12,2, %22,3, %23,8, %28,4 ve %54 olarak
gerceklesmistir (https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr). Sonu¢ olarak kadinlarin egitim
seviyesi arttik¢a istthdam oranlarinin arttig1 ancak ayn1 egitim seviyesinde kadinlarin erkeklerden daha az
oranda istihdam edildikleri gériilmektedir (DISK, 2020). Bu durum sadece Tiirkiye’de degil diinya
genelinde de aynidir. Nitekim ILO verilerine gore bugiin tiniversite diplomasina sahip kadinlarin %41,5’1
igsiz ya da isgiicii disinda iken, ayni egitim seviyesindeki erkekler igin bu oran %17,2°dir. Dolayistyla
egitimin tek basina isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri kapatmasini beklemek fazla iyimser bir bakis agisi

olacaktir (ILO, 2019).

Zorunlu egitim siiresinde yapilan diizenlemeler de kadin istihdamina etki etmektedir. Nitekim zorunlu
egitim siiresinin uzatilmasi ile beraber kadinlarin yeterli seviyede egitim almasi saglanmis olacak bdylece
istihdam edilebilirlikleri artacaktir. Ancak zorunlu egitim siiresi uzatilsa da kadinlarin hala erkeklere oranla
egitimde ayni firsatlara sahip olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, okul dncesi egitimin zorunlu hale
getirilmesi ile iilke genelinde kres ve bakim evleri gibi uygulamalarin yayginlastirilmasi kadinlarin

istihdamina pozitif yonde yansiyacaktir (Erdogan ve Yilmaz Simsek, 2016: 57-58).
3.1. Egitim ve Kadin Istihdaminin Bolgesel Dagilim

Cinsiyet esitsizliginin kendisini en ¢ok gosterdigi alanlardan biri olan egitimde (Maya, 2013: 71), bolgeler
arasi farkliliklar mevcuttur. Bununla birlikte kadin istihdaminin batidan doguya, kdyden sehirlere dogru
izlendiginde asag1 yonde bir grafik olusturdugu gorilir (Kunt Tulpar, 2019: 15), bu durumun temel

sebeplerinden biri egitimde firsat esitsizliginin yaratt1g1 sonuglardir.
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Tablo 1. Cinsiyete Gore Bitirilen Egitim Seviyesi (Diizey 1, 15+ yas, Bin kisi) (2019).

KADIN ERKEK
Ortaokul Lise ve Ortaokul Lise ve
benai | Dengi Yiiksekok i benai | Dengi Yiiksekok
; . veya Dengi | Dengi ogreti | veya Dengi | Dengi
Seviye 1 [lk6gretim y J g ul  veya £ Y J 9 ul  veya
Esitim Meslek Meslek m Meslek Meslek
g Fakiilte fakiilte
Durumu Ortaokul Okulu Ortaokul Okulu
Bati
. 154582 291638 360760 252978 197786 354934 484402 299496
Karadeniz
Akdeniz 298954 730265 899369 626632 410022 899692 1119620 703194
Bati
203754 510687 752555 644840 245799 614337 903261 720111
Anadolu
Bati
118955 226046 319633 227398 146090 280814 426923 264689
Marmara
Dogu
) 73871 162352 238960 159867 97204 202248 321289 186478
Karadeniz
Dogu
266820 546789 749363 529712 318566 640594 1011046 591292
Marmara
Ege 325447 673726 936824 735375 433428 843999 1155595 789392
Gilineydogu
215957 740787 522151 318064 338832 922617 738148 428108
Anadolu
Kuzeydogu
51343 155089 143484 92300 76093 210888 211273 120521
Anadolu
Orta
124281 278294 328981 213191 156177 345539 445858 256461
Anadolu
Ortadogu
95920 308987 279812 165438 140578 383334 398883 231903
Anadolu
Istanbul 410519 1015966 1374783 123027 567901 1261117 1650937 1218706

Kaynak: TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri verileri kullanilarak olusturulmustur.

Cinsiyete gore bitirilen egitim seviyesinin (Diizey 1) verildigi Tablo 1’de her bolgede herhangi bir egitim

seviyesini bitiren erkek sayisinin kadin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Akdeniz, Dogu Marmara ve

Ege’de ilkogretim, lise ve dengi meslek okulu ve yiiksekokul veya fakiilte mezunu olan kadin sayisinin

diger bolgelere gore daha fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Dogu Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Orta

Anadolu ve Ortadogu Anadolu’da herhangi bir egitim seviyesini bitiren erkek ve kadin sayilarinin diger

bolgelere gore daha az oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’nin en gelismis illerinden biri olan istanbul’da kadin
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ve erkeklerin bitirdigi egitim seviyelerine bakildiginda ise, herhangi bir egitim seviyesini bitiren kadin ve
erkek sayilar1 diger bolgelere gore fazladir. TEPAV raporunda toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az oldugu
illerden biri olarak belirtilen istanbul’da bile ilkdgretim ve lise dengi ve meslek okullarimi bitiren erkekler
kadinlardan farklidir. Bununla birlikte Istanbul’da yiiksekokul veya fakiilte mezunu bitiren kadin sayisinin

erkeklerden ¢ok az farkla fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollar1 (Diizey 1, 2019, %)

Sektorler Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
Erkek Kadin
Toplam 14,9 29,7 55,4 25,1 15,9 59,0
Istanbul (TR1) 1,2 35,1 63,7 1,2 24,6 74,2
Bati Marmara (TR2) 19,6 31,0 49,4 24,7 19,6 55,7
Ege (TR3) 17,2 30,9 51,8 27,0 17,9 55,1
Dogu Marmara(TR4) 10,6 41,9 47,5 15,9 27,7 56,4
Bati Anadolu (TRS) 8,8 27,9 63,4 13,6 12,0 74,4
Akdeniz (TR6) 16,8 24,5 58,7 25,9 9,0 65,1
Orta Anadolu (TR7) 18,6 29,6 51,8 34,0 9,8 56,2
Bat1 Karadeniz (TR8) 30,1 22,8 471 48,8 9,3 419
Dogu Karadeniz (TR9) 34,9 18,8 46,3 62,0 5,6 32,4
Kuzeydogu Anadolu (TRA) | 35,4 144 50,2 60,7 2,8 36,5
Ortadogu Anadolu (TRB) 28,1 21,1 50,8 54,4 6,4 39,2
Giineydogu Anadolu (TRC) | 20,1 25,9 54,0 38,6 9,6 51,8

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019b.

Kadmlarin istihdam seviyesini belirleyen etkenlerden biri de bdlgelerin gelismisligi ve isgiicliniin sektorel
dagilimidir. Nitekim Tablo 2°de Diizey 1’de kadin istthdaminin sektorel dagilimina bakildiginda kadinlar
Dogu Karadeniz, Bat1 Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu’da sirastyla %62, %48,8,
%60,7 ve %54,4 oranlartyla en ¢ok tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Bu bolgelerde erkekler ise,
yogun olarak hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Kadinlarin hizmet sektoriinde en yogun istihdam
oranma sahip oldugu ilk 3 bélge Istanbul, Bat1 Anadolu ve Akdeniz’dir. Hizmet sektoriindeki istihdam

oraninin aksine kadimlarin tarim sektoriinde en az istihdam edildigi yer %1,2’lik oranla Istanbul’dur.

Tablo 2’den de goriildiigii gibi gelismekte olan bolgelerde kadinlar yogun olarak tarim sektoriinde istihdam
edilirken, gelismis bolgelerde ise hizmet sektdriiniin yogunlasmasina bagli olarak bu sektdrde istihdam
edilmektedir (Koray vd., 1999: 25). Bununla birlikte kadina yonelik bakis agisinin geleneksel normlardan
uzak oldugu gelismis bolgelerde, kadinlarin egitim seviyesi paralel olarak istihdam edilebilirliklerini

artirmistir. Dolayistyla bu bolgelerde kadin istihdaminin hem bdolgelerin gelismislik seviyesi, hem yiiksek
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egitim seviyesi hem de kadinin ¢aligmasina yonelik tutumun olumlu olmasi nedeniyle diger bolgelere gore
yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica, kadinlarin fiziksel gii¢ gerektiren ve erkek isi olarak goriilen islerin
bulundugu sanayi sektdriinde de istihdam oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu sdylenemez. Kadinin yerini evde
¢ocuklarinin yaninda goren bakis acisi, kadinin tarim sektoriinde {icretsiz aile iscisi olarak istihdam
edilmesini olagan karsilamakta, diger sektorlerde ¢aligmasina sicak bakmamaktadir. Zaman gectikce bu
egilimin azaldig1r ve kadinlarin artan oranlarda hizmet sektoriinde ¢alismaya bagladigr goriilmektedir

(Berber ve Eser, 2008: 10-12).
3.2.Kirsal- Kentsel Alanlarda Egitim ve Kadin istihdam

Kadinlarin egitim olanaklarinin kirsal ve kentsel alanlarda farklilagtig1 goriilmektedir. Dolayisiyla egitimde
yasanan firsat esitsizligi kadinlarin kir ve kentte hangi meslekleri ifa edecegini belirlemektedir. Nitekim
kirlarda kadinlarin ¢ogunlugunun isgiicii piyasasi diginda kaldigy, isgiicline katilan kadinlarin ise genellikle

diisiik iicretli, giivencesiz sektorlerde istihdam edildigi goriilmektedir (Ozvarig, 2015: 42).

Tablo 3. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Kirda Istihdam Oranlari (2009-2013, %)

KADIN ERKEK
Egitim Durumu 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Okuma yazma bilmeyen 245 | 265 | 27,6 | 265 | 26,1 | 351 | 37.1 | 386 | 341 | 329
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 303 | 318 | 336 | 333 | 3L7 e 49.4 | 531 | 506 | 517
flkokul 40,7 | 440 | 469 | 46,7 | 454 | 72.2 | 733 | 762 | 751 | 73.1
fikogretim 253 | 261 | 26,2 | 26,5 | 26,1 | 405 | 430 | 487 | 47.8 | 50,9

Ortaokul veya dengi meslek okul 345 | 34,7 | 357 | 391 | 346 | 778 | 79.8 | 80,8 | 81,0 | 77,7

Genel Lise 276 | 268 | 289 | 293 | 289 |685 |67.7 | 696 | 694 | 694
Lise dengi meslek okul 350 | 36,2 | 37,2 | 333 | 345 | 747 | 753 | 77,4 | 76,0 | 78,0
Yiiksekokul veya fakiilte 58,6 | 57,4 | 545 | 552 | 556 | 785 | 814 | 801 | 785 | 79,0

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2018a.

Egitim durumu ve cinsiyete gore kirda istihdam oranlarinin verildigi Tablo 3’de kadilarin kirsal alanlarda
her egitim seviyesinde erkeklere oranla daha az istihdam edildigi goriilmektedir. Ancak tabloda okuma
yazma bilmeyen kadin ve erkeklerin de istihdam edildigi dikkati ¢ekmekle beraber bu senaryoda da erkek
istihdam orani her yilda kadinlardan fazla gergeklesmistir. Lise dengi meslek okul seviyesinde egitime
sahip kadin ve erkeklerin kirsal alanlarda istthdam oranlar incelendiginde, kadinlarda 2009 yilinda %35
olan bu oran 2013 yilinda %34,5’e gerilemis, erkeklerde 2009 yilinda %74,7 iken 2013’de %78’e
yukselmistir. 2013 yilinda kirsal kesimde istihdam edilen kadinlarn %55,6’s1 yiiksekokul veya fakiilte

mezunu iken, bu oran erkeklerde %79 dur.
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Son yillarda gelismis iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimlarinin belirli oranlarda artma trendine girdigi
goriiliirken, Tirkiye’de azalmasi dikkat ¢ekicidir. Bu egilimin temel sebeplerinden ilki zorunlu egitim
siiresinin uzamasi digeri ise kdyden kente gd¢lerin artisi ile isgiiciiniin tarimsal etkinliklerden uzaklagarak
tarim dist etkinliklere kaymasidir. Nitekim kirsalda tarim sektdriinde iicretsiz aile iscisi olarak c¢alisan
kadmlar, yeterli egitim seviyesine sahip olmamalar1 nedeni ile kentlerde herhangi bir is bulamamakta
isgiicli piyasasina hemen katilamamaktadir. Bu durum isgiicline katilim oranlarini (Tansel, 2002: 5’den akt:
Berber ve Eser, 2008: 4), kadinlarin ekonomik bagimsizligini ve iilkenin kalkinmishk seviyesini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu baglamda Tablo 4’de kadin ve erkeklerin egitim durumuna gore kentlerde
istihdam oranlarina yer verilmistir. Tablo incelendiginde, egitim seviyesi yiikseldikge yillar itibartyla hem
kadin hem erkekte istthdam oranlarinin arttig1 goriilmektedir. 2013 verileri incelendiginde okuma yazma
bilmeyen kadinlarin kentte istihdam edilme oranlar1 %6,6 olarak oldukga diisiik bir seviyede iken, ayni yil
ayni egitim seviyesindeki erkeklerin istihdam oram1 %25,9’dur. Genel lise egitimi seviyesine gelindikge
kadinlarin istthdam orani %25, erkeklerin ise %62,3 olmustur. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadnlarin
istihdam orani 2013 yilinda %61,9 iken, bu oran erkeklerde %79,9’dur. Kentlerde kadinlarin egitim
seviyesine bagli olarak istihdam oranlar1 yildan yila artmaktadir. Ancak buna ragmen ayni egitim

seviyesindeki kadin ve erkeklerden, erkekler kadinlara oranla daha fazla isttihdam edilmektedir.

Tablo 4. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Kentte Istihdam Oranlari (2009-2013,%)

KADIN ERKEK

Egitim Durumu 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Okuma yazma bilmeyen 5,0 5,6 6,0 57 6,6 255 | 256 | 28,0 | 26,3 | 25,9
Okuma yazma bilen fakat bir okul | 8,8 10,6 | 10,8 | 104 | 11,4 206 433 | 46,8 | 47,6 | 49,3
bitirmeyen

Tlkokul 12,1 | 140 | 15,2 | 16,5 | 179 | 61,7 | 63,8 | 64,8 | 650 | 64,4
[lkogretim 9,9 12,1 | 141 | 13,7 | 142 | 31,4 | 379 | 419 | 435 | 46,3
Ortaokul veya dengi meslek okul 15,2 | 17,2 | 188 | 20,5 | 208 | 69,7 | 716 | 73,4 | 73,7 | 71,7
Genel Lise 216 | 22,1 | 23,0 | 240 | 250 |564 |575 | 614 |61,1 | 623
Lise dengi meslek okul 28,1 | 299 | 304 | 303 | 308 |698 | 720 | 736 | 741 | 745
Yiiksekokul veya fakiilte 59,4 | 59,9 | 60,7 | 60,9 | 619 | 76,6 | 76,9 | 786 | 79,0 | 79,9

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2018a.

Kentlerde kadin istihdaminin erkek istihdamina oranla diisiik olma nedenlerinden biri de istihdam edilmek
isteyen kadmlarin, her kosulda ¢alismaya razi olan erkek isgiicii ile rekabet edememesindendir. Bunun yani
sira, kadinlarin iggiicli piyasalarina girerken karsilastigi cinsiyete dayali ayrimcilik kentlerde is yasaminda
daha yogundur bu durum hali hazirda kadin istthdaminmi olumsuz yonde etkilemektedir (Makal ve Toksdz,
2015: 195). Tablo 3 ve Tablo 4 verileri karsilagtirildiginda kirsal kesimde okuma yazma bilmeyen
kadmlarm istihdam oranlarmin kentlerde okuma yazma bilmeyen kadinlara gore daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Bu durumun temel sebebi, kirsal kesimde yasayan kadinlarin daha gok tarim sektoriinde
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iicretsiz aile iscisi olarak caligmasindan kaynaklidir. Tarimda kadmlarin iretime katilim seviyesini
egitimden ziyade, ailenin sahip oldugu arazi, hayvan sayisi1 gibi faktorler belirlemektedir (Yasan Ataseven
ve Giilgubuk, 2012: 348- 349). Nitekim TUIK Hanehalk1 isgiicii Arastirmasina gore 2014 yilinda toplam
istihdam i¢inde licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadin oran1 %29,5 iken erkek oran1 %4,9, 2015 yilinda
strastyla 28,4 ve 4,7,2016 yilinda 26,3 ve 4.6, 2017 yilinda 23,7 ve 4,5, 2018 yilinda 23,7, 4,4, 2019 yilinda
ise 22,9 ve 4,5, 2020 yilinda ise 20,2 ve 4,3°diir. Ele alinan her yilda toplam istihdam i¢inde iicretsiz aile
iscisi olarak ¢alisan kadmn oran1 erkek oranindan daha fazladir (TUIK, 2021b).

Ozetle, bireylerin isgiicii piyasalarinda etkinliginin artirilmasinda beseri sermaye yatirrminin rolii siiphesiz
fazladir. Kadinlarin egitim seviyesi ve istihdam oranlari arasinda pozitif bir iligki oldugu verilerde
goriilmektedir. Ancak istihdamda kadina yonelik ayrimciligin oldugu da dikkati gekmektedir. Bu nedenle

egitimin kadinin istthdamin etkiledigi ancak belirleyici bir faktdr olmadig1 sonucuna varilabilir.
3.3. Ailenin Egitim ve istihdama Etkisi

Tiirkiye’de kentlesmenin etkisi ile birlikte aile yapisinda doniisiim yasanmistir. Ancak aile i¢i iliskiler
geleneksel sekilde, erkek egemenliginde varligini siirdiirmiistiir. Bunun esas nedeni; kentlesme ile beraber
disaridan gelene kars1 bir 6nyargi olusmasidir. Bu 6nyarg1 sonucunda ailelerin yapisi degisse de geleneksel
roller devam etmistir. Ancak zamanla aile i¢indeki okullagma oraninin artmasi, kadiinda isgiiciine
katilimimi etkilemis dolayisiyla geleneksel iligkiler yerini modern iliskilere birakmustir. Ailenin egitimli
olmasi ¢ocuklarinda egitim seviyesinin yiikselmesini saglamis, aile ig¢erisinde empati kurma yetenegi
artmis, kadin, ev annesi roliinden siyrilarak i kadini roliine biirlinmeye baslamigtir. Ayrica aile i¢inde
egitim seviyesinin yiiksek olmast ¢ocugun gelencksel normlara(soyun devam etmesi igin) gore
yapilmasindan ziyade deger verilen bir varlik olarak goriilmesini saglamis, ¢ocuk sevgisi kavrami dnem

kazanmigtir (Yapici, 2010: 1565- 1566).

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu raporuna gore ¢ocugun ilk
sosyallestigi kurum olan ailede, anne ve babanin ¢ocuk yetistirirken kiz ya da erkek ¢ocuk yetistirmek gibi
cinsiyetci bir yaklagimdan ziyade, iyi insan yetistirmeyi amaglamasi gerektigini belirtmistir. Boyle bir
yaklasim kiz ¢ocuklarinin okullagma oranini artirarak gelecek donemde isgiicii piyasalaria girmesine katki

saglayacak, hem de kadin erkek esitsizligine dair toplumsal kaliplarin kirilmasina yardimer olacaktir
(TBMM, 2011).

Ailenin g¢ocuga saglayacagi kosullar kiiltiirel, kisisel, sosyo-demografik ve ekonomik degiskenlerle
alakalidir. Ailede tek ebeveyn olmasi, ebeveynin birinin galigmasi yahut hig birinin ¢aligmamasi, ailenin
cocuk sayisi, ebeveynlerin meslegi ve egitim seviyesi gibi faktorler cocugun egitim seviyesini belirler.
Onemli bir etken olan aile geliri gocugun egitim hayatini, okul iicretleri, kirtasiye masraflar1 gibi dogrudan
ya da ¢ocugun iyi okullara gidebilmesi, iyi akranlar edinebilmesi gibi dolayli sekilde etkilemektedir.
Nitekim ailenin yoksulluga diismesi durumunda ilk olarak kiz g¢ocuklariin egitim hayatinin bitirildigi

bilinmektedir (European Commission, 2005: 8-9).

Ote yandan ailede annenin liimii ile kardeslere bakma gorevinin kiz gocuguna yiiklenmesi, evin reisinin
kiz gocugunun daha fazla okumasini istememesi ve erken evlilikler kiz ¢ocuklarinin egitimini dolayisiyla

istihdam edilebilirliklerini etkiler. TUIK Egitim siirecini tamamlamayan fertlerin, bitirdigi egitim
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seviyesine gore egitim siirecini tamamlamama nedenleri (15-34 yas grubu) istatistikleri incelendiginde
erkeklerde okula ilgi duymadigi i¢in ilkokul seviyesinden sonra egitimi birakan kisi sayis1 127 kisi iken bu
say1 kadmlarda 125 kisidir. Erkeklerde egitim maliyetleri dolayisiyla ilkokul, ortaokul, genel lise, mesleki
ve teknik lise ile 2 veya 3 yillik yiiksekokuldan sonra okulu birakan kisi sayist sirasiyla 290, 487, 158, 197,
75 olarak gerceklesirken bu say1 kadinlarda sirastyla 241, 299, 99, 89, 67 kisi olarak ger¢eklesmistir. Erkek
ve kadinlarin belirli egitim seviyesinden sonra okulu birakma nedenleri arasinda en biiyiik fark aile veya
esin istememe nedeniyle goriiliir. Ailesi veya esi istemedigi i¢in ilkokul, ortaokul, genel lise, mesleki ve
teknik liseyi birakan erkek sayisi sirastyla 36, 45, 7, 9 iken bu veriler kadinlarda sirasiyla 400, 372, 53, 34
olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte her egitim seviyesinde evlilik veya diger nedenlerle egitimini

birakan kadin sayisinin erkek sayisindan daha fazla oldugu gériilmiistiir (TUIK, 2016).

Ebeveynlerin egitim seviyesi ile erken yasta evlilikler arasinda bir iliski oldugu goriiliir. Evlilik yagimnin
yiikseltilmesinin en 6nemli yolu zorunlu egitim siiresinin uzatilmast ve ailelerin bilinglendirilmesidir.
Nitekim diisiik egitim seviyesine sahip ebeveyn ve sosyo-kiiltiirel yapist bozuk olan ailelerin ¢gocuklarinin
erken yagta evlendikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu ailelerde toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle erkek
cocuklarin belirli bir egitim seviyesine kadar egitim goriip, askere gittikten sonra evlenmesi yoniinde bir
egilim var iken, kiz ¢ocuklarinin egitimlerini erken yasta biraktiklart goriiliir. Ergenlik donemine giren kiz
gocuklarinin ¢evresi tarafindan dikkat ¢ektigi diistiniilerek hemen basmin baglanmasi tabiriyle
evlendirilmeleri de siklikla gériilmektedir. Erken yasta evlendirilerek egitim hayati kesintiye ugrayan, hatta
biten, kiz ¢cocuklari istihdam hakkindan da diglanmaktadirlar. Bu durum kadinlarin ekonomik 6zgiirliikleri
olmamasi nedeniyle, egitimsizlik, yoksulluk ve bagimliliktan olusan kisir bir dongii igerisinde

hapsedilmesine neden olmaktadir (TBMM, 2009: 13-16).

Ayrica aile igerisinde esin egitim seviyesi de kadin istihdamini etkiler. Egitim seviyesi yiiksek olan esin
maasinin yiiksek olmasi kadinin isgiicline katilim karar1 verip vermemesinde etkilidir. Aksi durumda ise,
egitim seviyesi diisiik olan esin alacagi maas yeterli gelmeyecegi igin kadin da isgiicii piyasasina katilma
karar1 verebilecektir. Ancak bu durum kirsal ve kentsel bolgelerde farklilik gostermektedir. Nitekim
kentlerde yasayan yiiksek egitimli kadinlarin iggiiciine katilma kararinda esin egitim seviyesi ve maaginin
onemli bir etken olmadig1 goriilmekte, kadinlar genellikle kendi egitim seviyelerine bagl olarak isgiiciine
katilma ya da katilmama karar1 vermektedir. Ancak kentlerde yasayan diisiik egitim seviyesine sahip
kadinlarin, esin egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiicline katilma oranlarimnin diistiigii goriilmektedir (Uraz vd.,
2010: 11).

Hala geleneksel aile yapisinin hakim oldugu Tiirkiye’de kadmnlarin ¢alisma hayatina katiliminda sayilan
faktorlerin ¢ogu bir bariyer olarak kadinlarin 6niinde durmaktadir. Geleneksel aile yapisindan ziyade
modern ailenin benimsendigi gelismis tilkelerde, egitimli ve uzmanlagmus is giicii istihdamda 6nemli bir rol
oynarken, Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ataerkil diizen ve egitim seviyesinin diisiikk olmasini
kadinin farkli meslekler icra etmesini zorlastirmaktadir. Tiirkiye’de kadin istihdaminin artirilmasindaki ilk
adim, egitimli kadm sayisinin ¢gogalmasindan gegmektedir. Egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine katilim
oranlarmin arttig1 ve tercih edilen mesleklerin ¢esitlendigi goriilmektedir. Egitimin belirleyici bir diger
ozelligi de kadinlarin tarim ve sanayi sektoriinden daha c¢ok, hizmet sektoriinde caligmasina olanak

saglamasidir (Kunt Tulpar, 2019: 15- 16).
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3.4. Egitimde Cinsiyete Dayali Mesleki Siniflagsma

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin egitime erisimde erkeklerle esit firsatlara sahip olmasini engellemekle
kalmayip, kadinlarin hangi meslegi yapacagini da sekillendirmektedir. CEDAW’in Golge Raporu’nda
kadmlarin is yasaminda karsilagtiklar: ayrimcilik tiirlerinden biri de mesleki ayrimcilik olarak ele alinmustir.
Raporda islerin kadin ve erkek isi olarak ayristigi, erkek isi olarak sayilan islerden kadinlarin belirli

sekillerde uzaklagtirilarak dislandigi belirtilmistir (Timurturan, 2018: 154).

Tablo 5. Egitim ve Ogretim Alanlar1 Siniflamasina Gére Lisans Seviyesindeki Ogrenci Sayilari
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Erkek

2015-2016 9503 | 189991 59130 100109 |58882 | 986 369 306460 |82494 | 30157 | 28466 283

2016-2017 | 5112 |204584 |57695 |99976 |67639 |998895 332110 | 88401 |31850 |29104 273

2017-2018 | 5834 |222718 |59246 |101338 |69105 |1014550 |360018 |94530 |33514 | 30069 -

2018-2019 6666 | 244615 62910 108932 | 71899 |1028529 |381989 |101278 |34129 |31345 -

Kadin

2015-2016 | 3769 | 259834 |60712 | 170474 |27866 | 659849 127685 | 142273 |31097 | 13713 205

2016-2017 | 1503 [280925 |59985 |167270 |39911 | 681360 136517 | 157446 | 33003 | 14061 169

2017-2018 | 1655 |302765 |62817 |169343 |42382 |693944 145558 | 170285 |34603 | 14507 -

2018-2019 1901 | 322801 66438 206944 | 45329 | 696470 151027 | 186692 | 34878 | 14897 -

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/

YOK &gretim alanlarina gore yiiksekogretimde dgrenci sayilaria bakildiginda 2018-2019 egitim 6gretim
doneminde bilisim ve iletisim teknolojileri alaninda egitim goren erkek 6grenci sayis1 6666 iken, bu say1
kadmlarda 1901°dir. Miihendislik, imalat ve insaat alanlarinda egitim goren erkek 6grenci sayist 381989,
bu alanlarda egitim goren kadin sayis1 151027°dir. Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik alanlarinda
egitim goren erkek 0grenci sayis1 31345, kadin dgrenci sayist ise 14897, hizmetler alaninda egitim goren
erkek 0grenci sayis1 71899, kadin 6grenci sayist ise 45 329°dur. Yine 2018-2019 6gretim yilinda is, yonetim
ve hukuk egitim ve dgretim alanlarinda lisans seviyesinde erkek 6grenci sayisi kadin sayisindan fazladir.
Doga Bilimleri, matematik ve istatistik, beseri bilimler ve sanat, saglik ve refah, sosyal bilimler, gazetecilik
ve enformasyon ile egitim alanlarinda kadin sayis1 erkeklerden fazladir. Tablodan da anlasilacag: tizere
kadinlar, kendilerine dayatilan toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli olarak daha ¢ok kadin isi olarak

goriilen mesleklerde egitimlerini siirdiirmektedir.
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Kadmlarin egitimde belirli meslekleri tercih etmesi aslinda okullarda verilen derslerde bilingaltina iglenen
toplumsal cinsiyet rolleri ile de iliskilendirilebilir. Nitekim ders kitaplarinin incelendigi bir ¢aligmada
erkeklerin kadinlardan daha fazla 6n plana ¢ikartildigi ve meslek rollerinde erkeklere gesitli meslekler
sunulurken, kadinlarin geleneksel bakis acisiyla sekillenmis mesleklerle 6rneklendirildigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte, kitaplarda erkeklerin evi gecindiren kisi roliinde sunuldugu, kadmnlarm ise ev isleri ile
iliskilendirildigi dikkati ¢ekmistir (Glimiisoglu, 2014: 49-50). Goriildiigi gibi egitim hayati boyunca kadin
ya da erkek meslegi olarak bir siniflandirmaya maruz kalan ¢ocuklar, cocukluktan itibaren belirli meslekleri
kadm meslegi olarak gdrmekte ve bu meslekler genellikle diisiik nitelikli ve diigiik ticretli meslekler
olmaktadir. Bu meslekleri segen kadinlar ¢aligma yasamina dezavantajli bir konumda basgladiklar1 igin

kariyer basamaklarini irmanmamalar1 zorlagmaktadir.
3.5. Egitimin Ucretler ve Kadin istihdamma Etkisi

Ayni isi yapan kadmlarin erkeklerden daha az iicret almasi cinsiyete dayali iicret esitsizligi olarak
tanimlanir (DISK, 2020: 10). ILO verilerine gore cinsiyete dayali iicret farki diinya genelinde %18,8
civarindadir. Cinsiyete dayali iicret esitsizlikleri, egitimin getirilerinin diisiik olmasi, mesleki ayrim ve
isglicliniin cinsiyet bilesimi gibi faktorlerce de belirlenir. Kadinlarin yiiksek ticret getiren bilim, teknoloji,
mithendislik gibi alanlarda istihdam oranlarinin diisiik olma nedeni bu islerin gerektirdigi dijital

becerilerden egitimde firsat esitsizligi nedeniyle uzak olmasindan kaynaklidir (ILO, 2019: 14).

Tablo 6. Egitim Durumuna Gére Cinsiyete Dayali Ucret Farki, 2018

Yillik ortalama diizenli briit iicret | Y1llik ortalama briit kazang | Cinsiyetler arasi iicret farki

Egitim durumu Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek |Kadin | (%)
Toplam 46 358 47515 43866 49001 |50297 |46208 |77
Tlkokul ve altt 33765 35666 [28294 |35171 |37143 |29500 |20,7

[lkégretim ve ortaokul | 33 383 34702 |28720 34840 |36195 [30049 (17,2

Lise 35812 37334 |32013 37734 |39344 |33717 |143

Meslek lisesi 47 532 50820 |36183 |51180 |54970 |38096 |28,8

Yiiksekokul ve iistii | 66 786 73095 58754 |71007 |78041 |62051 |19,6

Kaynak: TUIK, Kazang Yapisi Arastirmasi, 2018b

Diinyanimn birgok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de cinsiyete dayali iicret farki mevcuttur. Egitim
durumuna gore cinsiyete dayali iicret farkinin verildigi Tablo 6 incelendiginde ilkokul ve alti, ilkogretim
ve ortaokul, lise ve meslek lisesinde cinsiyetler arasi ticret farkinin sirasiyla % 20,7, 17,2, 14,3, 28,8 oldugu

goriilmektedir. Yiiksekokul ve iistii egitim seviyesine sahip kadin ve erkek arasinda {icret farki ise
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%19,6’dir. Kadinlarin yillik ortalama diizenli briit iicret ve yillik ortalama briit kazanglarinda her egitim

seviyesinde erkeklerden daha az kazandig: dikkat cekmektedir.

2020 TUIK arastirmasinda ekonomik faaliyete gére iicret ayrimi verilerine gére, en yiiksek aylik ortalama
briit icret 7 bin 492 TL ile bilgi ve iletisim sektoriinde calisanlar tarafindan kazanilmaktadir. Bu sektorii
ise 6 bin 559 TL ile finans ve sigorta sektorii takip etmektedir. En diisiik aylik ortalama briit kazang ise 2
bin 872 TL ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindedir. Bunu 2 bin 999 TL aylik ortalama
briit kazang ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii takip etmektedir (TUIK, 2019a). TUIK verilerinde
en yiiksek aylik ortalama briit iicret alinan sektdr olarak gecen bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriinde
yogun olarak erkeklerin egitim aldig1 goriilmistiir (Tablo 5). Meslek yasamina da yansiyan bu durum bu
alanda erkeklerin kadinlardan daha yogun istihdam edilmesine dolayisiyla iicret farkliliklarina yol

agmaktadir.
4.SONUC

Giinlimiiz Tirkiye’sinde kadinlarin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla yasal mevzuat ve sosyal
politikalar uygulansa da hala kadin istihdami erkek istihdaminin olduk¢a gerisindedir. Bu durumun birgok

sebebi olmakla beraber en temel sebeplerinden biri egitimde yasanan cinsiyet esitsizligidir.

Kadin ve erkeklerin egitimde ayni firsatlara sahip olmadigi, bunun yani sira kir ve kentlerde yasayan
kadinlar arasinda da egitimde firsat esitsizligi nedeniyle istihdam edilebilirliklerinde farkliliklar oldugu
goriliir. Nitekim Kuzeydogu Anadolu, Orta Anadolu, Orta Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz’de
kadinlarin egitim seviyesinin oldukg¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Bu bdlgelerde kadmlarin egitim
seviyelerine paralel sekilde istthdam oranlarinin da diisikk oldugu goriilmiis, erkeklerin her egitim
seviyesinde kadinlardan daha fazla istihdam edildigi dikkat ¢ekmistir. Kirsal ve kentsel alanlarda da
kadmlarm istihdam oranlar1 arasinda farkliliklar mevcuttur. Bu baglamda kirsal alanlarda okuma yazma
bilmeyen kadinlarin, kentlerde yasayan ayni egitim seviyesindeki kadinlara oranla daha fazla istihdam
edildigi dikkat ¢ekmis, bu durumun temel sebebi tarimin kadinlagsmasi olgusu ile iliskilendirilmistir.
Kentsel alanlarda diisiik egitim seviyesine sahip kadinlarin istihdam oranlarinin kirlardaki kadinlara gore
diisiik olma nedeni, kentlerde isgiicii arasindaki rekabet ve diisiik egitim seviyesindeki kadinlarin istihdam
firsatlarina ulagamamasindandir. Egitim seviyesi her iki cinsiyetin istihdam oranlarina pozitif yonde
yansirken, ayn1 zamanda {icretlere de pozitif yansimistir. Syle ki kadinlarin egitim seviyesinin yiikseldikge
ticretlerinde artis oldugu ancak ayni egitim seviyesindeki erkeklere oranla daha diisiik ticret aldiklar
goriilmiistiir. Bu durumun temel sebebi toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle egitimin ticret esitligini
saglama konusunda yeterli olamamasindadir. Bununla birlikte, egitimde cinsiyete dayali mesleki
siiflasmaya bagli olarak da kadinlarin belirli meslekleri sectigi, dolayisiyla diisiik tcretler aldigi
goriilmiistiir. YOK istatistiklerinde her iki cinsiyetin egitim gérdiigii boliimler incelendiginde kadinlarmn
toplumsal cinsiyet rolleri geregince kadin isi olarak atfedilen meslekleri tercih ettigi ve bu mesleklerin
genellikle diistik nitelikli ve diigiik ticretli meslekler oldugu dikkat gekmistir. Bu durum kadinlarin esit ise
esit licret alamamasina neden olmaktadir. Kadinlarin egitim seviyesini dolayisiyla istihdam edilebilirligini
etkileyen faktorlerden biri ailedir. Nitekim ebeveynlerin egitim durumu kiz ¢ocuklarinin egitimine devam

edip etmemesi konusunda belirleyici iken, ailede annenin olmamasi da kiz ¢ocuklarinin egitimini yarida
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birakmasina neden olmaktadir. Ayrica geleneksel bakis agisina sahip ailelerde kiz ¢cocuklarinin ergenlik
donemine girdikten sonra fazla dikkat ¢cekmemesi amaciyla erkenden evlendirilmesi egitim hayatini
kesintiye ugratmakta -ki genellikle bitirmekte- bu durum gelecek dénemde kadin istihdamina olumsuz
yansimaktadir. Kadmin egitim seviyesinin yan1 sira esinin egitim seviyesi de isgiicline katilim kararim
etkilemektedir. Egitim seviyesi yiiksek olan esin iicreti de yiiksek oldugu i¢in kadinin isgiiciine katilim
konusunda istekli olmamasi ancak diisiik egitim seviyesine sahip olan esin {icretinin de diisiik olmasi
kadmin mecburi olarak ¢aligmast sonucunu dogurmasi muhtemeldir. Ancak bu durum kentsel ve kirsal
alanlarda farklilik gostermektedir. Kentlerde yiiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isgiiciine katilim
karar1 vermesinde esin egitim seviyesinden ¢ok kendi egitim seviyesi etkilidir. Kadinlar egitim sayesinde

kazandiklar1 beseri sermayeyi isgiicii piyasalarinda degerlendirmeyi tercih etmektedir.

Tiirkiye’de kadnlarin istihdam edilmesi ekonomik kalkinmishgm saglanmasi i¢in 6nemlidir. Bu nedenle
kadin istihdamina ve bu istihdamin niteligine 6nem verilmesi gerekmektedir. Kadin istthdaminin artirilmasi
icin cinsiyete ve sektorlere gore isgiicliniin verimliliginin nasil artirtlacagini yonelik analizler yapilmali,
ozellikle egitimde bolgeler arasindaki esitsizlik acilen giderilmelidir. Bununla beraber yagam boyu egitim
politikalar1 araciligryla kadinlar desteklenmelidir. Meslekleri kadin erkek meslegi olarak ayrigtiran
zihniyetten bir an 6nce vazgecilmeli, kadinlarin her sektdrde ¢alismasi icin gerekli adimlar atilmalidir.
Istihdamda toplumsal cinsiyete dayali roller kirtlmali, ayni isi yapan ve ayni egitim seviyesine sahip kadin

ve erkek c¢alisan arasinda herhangi bir iicret ayrim1 yapilmamalidir.
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