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Oz

Calismamizin konusu, Turk ve ingiliz Hukuku’'nda kargilagtirilmali olarak ig
sozlesmelerinin sona ermesidir. Iscinin veya igverenin is sozlesmesini sonlandir-
masinin, Tiirk ve Ingiliz Hukuku'nda ne sekilde ele alindigina deginilecektir. In-
giliz Hukuku'ndaki Employment Rights Act 1996 ve Tiirk Hukuku'nda diizen-
lenen 4857 sayili Is Kanunu’ndaki hiikiimler dikkate alinarak, karsilastirma ya-
pilacaktir. Calismamizda incelenecegi iizere; Tiirk ve Ingiliz Hukuku bakimin-
dan, bir is sozlesmesi iki tiirlii sona erdirilebilir. Bunlardan biri fesih digindaki
sebeplerle sona erme, digeri ise fesih nedeniyle sona ermedir. Her iki hukuk dii-
zeninde de benzerlikler oldugu kadar, farkliliklar oldugu da goriilmektedir. Bu
calismamizda; Tiirk ve Ingiliz Hukuku bakimindan is sézlesmesinin sona erme-
sine iligkin olan diizenlemelere ve her iki hukuk diizeni arasindaki farklara de-
ginilecektir.
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A COMPARISON OF THE TERMINATION OF EMPLOYMENT
CONTRACTS UNDER BOTH TURKISH AND ENGLISH LAW

Abstract

Our article aims to explore and make a comparison on the termination of Emp-
loyment Contracts under both Turkish and English Law. This article will
examine how termination is dealt with under both legal systems, particularly ta-
king into account the Employment Rights Act 1996 and the Turkish Labour Re-
gulations (no.4857). A discussion on the law under both systems and a compari-
son is aimed. As it will be examined in our study; under both Turkish and Eng-
lish Law, the termination of an employment contract is available in two forms.
The first is termination due to reasons other than rescission and the second is
termination by rescission of the contract. Despite the similarities in both legal
jurisdictions, differences exist as well. During our study, the regulations in rela-
tion to the termination of employment contracts in terms of both Turkish and
English Law and the differences between the two legal jurisdictions will be dis-
cussed.
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GIRIS
Is s6zlesmelerinin sona ermesi; isci veya isveren tarafindan gergek-
legtirilebilmektedir. Tiirk ve ingiliz Hukuku bakimindan bir is sozles-

mesi, iki tiirlii sona erdirilebilir. Bunlardan biri, fesih disindaki sebeplerle
sona erme, digeri ise fesih nedeniyle sona ermedir’.

Calismamizda; ilk olarak fesih disindaki sebeplerle is sdzlesmeleri-
nin sona ermesi incelenecek olup, sonrasinda ise fesih sebeplerine degi-
nilecektir. Fesih disindaki sebeplerden ilk olarak; is¢inin oliimii dikkate
alinacak, sonrasinda ise taraflarin anlasmasi ve belirli siirenin sona er-
mesi degerlendirilecektir.

Fesih sebebiyle is sozlesmelerinin sona ermesi ise; siireli fesih bildi-
rimi ve bildirimsiz (hakli nedenle) fesih basliklar1 altinda ele alinacaktir.
Stireli fesih bildirimi ile is sOzlesmelerinin sona ermesi, Tiirk Hu-
kuku'ndaki 4857 sayili Is Kanunu'nda, Ingiliz Hukuku'nda ise Employ-
ment Rights Act 1996 Kanunu'nda belirtilen gecerli sebeplerin varlig:
halinde ve is¢inin kidemine bagli olarak bildirim siiresinin sona ermesiyle

1 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma:
f§ ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara, 2013, s.94.
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s0z konusu olacaktir. Buna karsilik; bildirimsiz (hakli nedenle) fesih tii-
riinde; herhangi bir bildirim siiresi s6z konusu olmayacagindan, fesih bil-
dirimi ile is sbzlesmesi derhal sona erdirilebilir. Calismamizda tespit edil-
digi tizere; bildirimsiz (hakli nedenle) fesih ile is s6zlesmelerinin sona er-
mesi, hakl1 nedenlerin varli$1 halinde gerceklesebilir ve belirtilen sebep-
ler, stireli fesih bildirimi icin gereken gegerli sebeplerden daha ayrintili
bir sekilde diizenlenmistir.

Calismamizin amaci, is sozlesmelerinin sonlandirilmasina iliskin
diizenlemelerin, Tiirk ve ingiliz Hukuku arasinda bir karsilagtirmanin
yapilmasi ve yapilan kargilastirmadan elde edilen ¢ikarimlara deginmek-
tir.

§1. IS SOZLESMESININ FESiH DISINDAKiI SEBEPLERLE
SONA ERMESi

Tiirk Hukuku'nda fesih disindaki sebeplere dayanarak is sozlesme-
sinin sonlanmasina iligkin diizenlemeler, ig Kanunu'ndan ziyade, Tiirk
Borglar Kanunu'nda yer verilmistir. Fesih disindaki sebeplere dayanarak
bir is s6zlesmesinin sona ermesi; 6liim sebebi ve ikale ad1 verilen tarafla-
rin anlasmasi veya belirli siirenin sona ermesi seklinde yer almaktadir.

I. ISCININ OLUMU

Tiirk Borglar Kanunu'nun 440. ve 441. maddeleri geregince, bir is-
¢inin Olimii durumunda is sozlesmesi kendiliginden sona erecektir, an-
cak igverenin oliimiinde, sozlesme devam etmekte, isverenin yerini mi-
rascilar almaktadir?. Burada belirtilmelidir ki; s6zlesmenin yapilmasi es-
nasinda isverenin kisiligi agirlikli olarak dikkate alinmuis ise, isverenin
Olimi is sozlesmesini sonlandiracak, isci de isverenin mirasg¢ilarindan
hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunma hakkima sahip

2 SOYER, Polat: Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine iligkin “Yeni” Tiirk Borclar Ka-
nunu Hiikiimleri ve 1§ Hukuku Bakimindan Onemi, Sicil, Haziran 2011, s.12-21 (Hiz-
met Sozlesmesinin Sona Ermesi); SOYER, Polat: “Yeni” Tiirk Borclar Kanunu'nda Yer
Alan “Genel Hizmet Sozlesmesine Iliskin Bazi Diizenlemelerin Is Hukuku Acismdan Onemi
IB-GSU Tarafindan Haziran 2011’de Diizenlenen Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku 2011 Yili Toplantilari, fstanbul, 2012, s. 165-203 (Genel Hizmet S6zlesmesi);
CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat: Is Hukuku Dersleri, 29.
Basi, Istanbul 2016, s.342-346, Siizek, Sarper: i§ Hukuku, 12. Basi, istanbul 2016, s.553-
555; GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS,
Fatma, S.95; YILDIRIM, Bayram: 6098 Sayuli Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda Is¢i Haklar: ve I
Kanunu Karsilastirmast, Bursa 2014, s.33-35.
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olacaktir®. 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun, madde 441 hiikmiine
gore; “hizmet sozlesmesi agirlikli olarak isverenin kigiligi dikkate alinmak sure-
tiyle kurulmugsa, onun oliimiiyle kendiliinden sona erer. Ancak, is¢i sozlesme-
nin siiresinden once sona ermesi yiiziinden ugradig1 zarar icin, mirasgilardan
hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir”. Sadece bu 6zel durum
sayesinde, isverenin Oliimiinde de is sozlesmesi sona ermektedir ve is
sOzlesmesi siiresinden once sona erdigi igin is¢i, tazminat talep edebilir.

Kural olarak; isverenin 6liimii is s6zlesmesini sona erdiren bir se-
bep degildir. Ancak yukarida belirtildigi tizere; bir is sdzlesmesinin ya-
pilmasi esnasinda igverenin kisiligi agirlikli olarak dikkate alinmigsa veya
isin konusu dogrudan isverene bagl nitelikte ise; o zaman isverenin
olimii, is sozlesmesini sonlandiracaktir. Bunun igin verilebilecek 6rnek;
is sozlesmesinin konusunun igsverenin bakimi olmasi durumudur. Boyle
bir durumda isverenin 6liimii, is s6zlesmesini sona erdirecektir. Burada
belirtmeliyiz, isverenin veya is¢inin 6liimii is sozlesmesinin fesih digin-
daki bir sebeple sona ermesidir. Bu bir fesih tiirii olmadig1 igin, is sozles-
mesinin feshine iliskin sonuglar1 da dogurmamaktadir“.

Ingiliz hukukunda da Tiirk hukukunda oldugu gibi 6liim, is s6zles-
mesini sona erdirmektedir (Employment Rights Act, madde 136(5)(b)
hiikmii). Ancak isverenin 6liimii s6z konusu oldugunda, Tiirk hukukun-
dan farkl olarak; is sozlesmesinin sona erdigi kabul edilmekte olup, is¢i-
nin tazminat hakki> dogmaktadir. Ingiliz hukukunda yer alan bir diger
diizenlemeye gore; mirasin tasfiyesi ile gorevli olan kimse, is sozlesme-
sini igverenin dliimiinden itibaren sekiz haftalik siire icerisinde s6zlesme-
nin devam edecegi hususunda isciye beyanda bulunabilir (Employment
Rights Act 1996, m.174)°. Burada 6nemli olan husus, isveren tarafinin

3 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.342-346 SUZEK, Sar-
per, s.555; MAZLUM, Ismet: Feshe itiraz Davasi, Ankara Barosu Dergisi, 2013/2, 5.268-
269.

4 Feshe iliskin sonugclar ihbar tazminati, kidem tazminati, is giivencesi ve igsizlik si-
gortasi olarak siralanabilir. Oliim ile s6zlesme kendiliginden sona erdigi icin, is¢inin
mirasgilarinin, isverenin veya herhangi bir kimsenin is s6zlesmesinin sona erdigine
dair veya feshedildigi yoniinde bildirimde bulunmasina gerek yoktur. Bknz: GE-
REK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.95.

5 TURNER, Chris: Employment Law, 3.bas1, London, 2011, s5.135; DUDDINGTON, John:
Employment Law, 2. Basi, England 2007, s.276.

6 DUDDINGTON, John, s.276. hlgiliz hukukunda mirasin tasfiyesiyle gorevli olan
kimse, “personal representative” olarak adlandirilir.
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Olimii durumunda da kural olarak is sozlesmesi sona ermektedir. Ancak
sadece bir durumda is s6zlesmesi devam eder, bu durum da mirasin tas-
fiyesi ile gorevli olan kisinin, is¢iye sozlesmenin devam edecegi konu-
sunda beyanda bulunmasi ve ilgili beyanin, 6liimden itibaren sekiz haf-
talik siire icerisinde olmasidir.

II. TARAFLARIN ANLASMASI (IKALE)

Is sdzlesmesinin sonra ermesine iligkin fesih disgindaki bir diger se-
bep, taraflarin anlasmasidir (ikale). Bir is sdzlesmesi belirli siireli (6rnegin,
2 yillik) veya siiresi belirli olmayan sozlesme seklinde yapilabilir. Belirli
veya siiresi belirli olmayan sozlesme olduguna bakilmaksizin, taraflar
sOzlesme stiresince uzlasip, sozlesmeyi sonlandirabilmektedirler. Sozles-
menin ikale yolu ile sonlandirilmas, taraflarin serbest iradelerine dayan-
maktadir’. Sozlesmenin taraflari, her zaman anlasarak is sozlesmesini
sonlandirabilirler®.

Ikale, 6neri (icap) ve kabulden olusan iki tarafli bir hukuki islem
olarak kabul edilmektedir®. Ingiliz hukuku bakimindan da ikale; “karsi-
likl anlasma” (mutual agreement) olarak yerini almaktadir. Taraflarin uz-
lasmasy; bir tarafin icap etmesi (offer), diger tarafin ise icab1 kabul etmesi
(acceptance) anlamina gelmektedir ve boylelikle var olan sozlesme son-
landirilir. Yargitay’'in bir kararina gore; “taraflardan birinin kars: tarafa ilet-
tigi is sozlesmesinin karsilikli feshine dair sozlesme yapilmasini igeren bir agik-
lamanin (icap) ardindan diger tarafin da bunu kabulii ile bozma sozlesmesi (ikale)
kurulmus olur...Isci ve isveren iradeleri fesih konusunda birlesmesi, bir taraf
feshi niteliginde degildir. Bu sebeple, ikale sozlesmesi akdetmeye yonelik icap, fe-
sih olarak degerlendirilip, feshe tahvil edilemez.”'° Boylelikle is¢i ve isveren
tarafinin is sdzlesmesinin sonlanmasina yonelik karsilikli iradelerinin bir-
lesmesi sonucunda is sozlesmesi, fesih disindaki bir sebeple, ikale yolu
ile sonlandirilmaktadir sonucuna varabiliriz.

7 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.95.

8 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.336.
9 TASKENT, Savas: Is Sozlesmesinin kale Yolu Ile Sona Erdirilmesi, Kamu Is; C:11,
S:4, 2011, 1-7, s.2.

10 Yargitay 9. HD E.2007/30801 K.2008/9236 T.21.04.2008 (https://legalbank.net/arama/
mahkeme-kararlari) Erisim Tarihi: 22.08.2022. Ayrica bakimz: BEDUK, Mehmet
Nusret: Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.27, 5.2, 2019, 679-726, 5.702.
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Ikale yolu ile bir is s6zlesmenin sonlandirilmas, taraflarin sézlesme
ozgurliigii kapsaminda 6nemlidir. Sozlesme 6zgiirliigii ilkesi sayesinde;
taraflar, bir s6zlesmeyi serbestce yapabilir, icerigine iliskin (kanunda on-
goriilen simirlar icerisinde) karar verebilir'! ve ayni ilke, s6zlesmeyi sonlan-
dirmak icin de gegcerlidir.

Ikale yolu ile is sozlesmesinin sona ermesi fesih niteligini tagimaz,
¢iinkii daha sonra deginecegimiz tizere; fesih, tek tarafli’> bir beyandan
ibarettir. Tkale s6z konusu oldugunda; iki tarafin iradesi sayesinde soz-
lesme sona erer’. Tkale gerceklestiginde, isci feshe bagl haklardan da ya-
rarlanamaz. Ornegin; ihbar tazminatindan, kidem tazminatindan, is gii-
vencesi veya igsizlik sigortasindan yararlanilmasi miimkiin degildir4. So-
nug olarak, taraflar arasinda ikale bir fesih tiirii degil, sozlesmeyi sonlan-
dirmak igin fesih disindaki sebeptir. Sozlesme sona erdiginden, is¢i ve is-
verenin sozlesmeden dogan yiikiimliiliikleri de sona ermektedir’®. Taraf-
larin ikale yolu ile sozlesmeyi sonlandirmalarina iliskin ayn1 kural; ingﬂiz
hukukunda da goriilmekte olup, bunlara “mutual agreement” veya

1 Spzlesme Ozgiirliigiine iliskin hiikiim, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, madde
26'da su sekilde yer verilmektedir: “Taraflar, bir sozlesmenin icerigini kanunda 6ngorii-
len simirlar iginde Ozgiirce belirleyebilirler.”

2 SUZEK, Sarper, 5.549; MANAYV, Eda: Is Hukukunda Gegersiz Fesih ve Gegersiz Feshin
Hiikiim ve Sonuclari, Turhan Kitabevi, Ankara 2009, s.29.

13 TASKENT, Savas, s.2; Siizek, Sarper, s.549.

14 s sbzlesmesinin ikalesi, fesih anlamina gelmedigi igin is sdzlesmesinin feshine ilis-
kin sonuglar da s6z konusu olamaz. Bknz: Siizek, Sarper, s.550-551; TASKENT, Sa-
vas, s.2; GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS,
Fatma, 5.95. Ikale fesih niteligini tagimadig igin isci daha sonra bahsedecegimiz
feshe iliskin haklardan ve giivencelerden yararlanamamaktadir. Ancak yine de be-
lirtmek gerekir ki, baz1 durumlarda, 6zellikle isveren tarafinin ikale dnerisinde bu-
lundugu durumlarinda, menfaat dengesinin saglanmasi bakimindan yazilan tazmi-
nat miktar1 meblagi tizerinden isveren tarafindan isciye ek menfaat 6denip 6denme-
digine bakilabilir, yarg: tarafindan ikalenin gegerli olup olmadigi yoniinde karar ve-
rilebilir. Yargitayin ikalenin gegerliligi konusunda hiikmetmesi, isverenlerin sorum-
luluktan ve is giivencesi hiikiimlerinden kaginmamasi agisindan 6nem tegkil etmek-
tedir. Daha fazla bilgi icin bakiniz: KARAGC, Serkan Taylan: Tiirk Is Hukuku Bagla-
minda Tkale Sozlesmelerinin Gegerlilik Olgiitleri ve “Makul Yarar” Kavrami, Tiirkiye
Adalet Akademisi Dergisi, Say1: 50, Yil: 13, Nisan 2022, 385-416, s.406, 408.

15 Yargitay, sozlesmelerin ‘ikale’ yolu ile sonlandirilmalarini “bozma sézlesmesi” niteli-
gini tasimakta oldugu kanaatindedir. Yargitay 9. HD E.2007/30801 K.2008/9236
T.21.04.2008  (https://legalbank.net/arama/mahkeme-kararlari) Erisim  Tarihi:
22.08.2022.
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“termination by agreement” adi verilmektedir'e. Tiirk hukukunda da ol-
dugu gibi isveren ve isci arasindaki anlasma geregince; is sozlesmesi son-
landirilir, herhangi bir fesih s6z konusu degildir, dolayisiyla feshe iligkin
sonuglar dogmamaktadir!”.

III. BELIRLI SURENIN SONA ERMESI

Burada bahsedilecek olan sona erme nedeni, is sozlesmelerinin be-
lirli siireli olarak yapilmalar1 durumunu kapsamaktadir. Belirli siireli is
sozlesmeleri, Is Kanunu'nun 11. maddesi geregince “...Belirli siireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi ob-
jektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is soz-
lesmesi” olarak tanimlanmaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun madde 430
hiikmiinde ise; “belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastiriimadikea, fesih
bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliinden
sona erer.”

Fesih disindaki bu sebep sayesinde, bir is sdzlesmesi saptanmis
olan belirli siirenin dolmas ile birlikte sona erebilir'®. Ornegin, sdzlesme
3 yillik bir siireligine yapilmissa, sozlesmenin yapilmasindan 3 yil gectik-
ten sonra kural olarak sozlesme sona ermektedir. Diger ornekler, belirli
bir arastirmanin yiiriitiilmesi veya yaymlanmasi i¢in yapilan sozlesme-
lerdir. Bu gibi durumlarda, belirli siire 6ngoriilmemis olsa da yapilacak
olan isin niteligine bagli arastirma ve yaymin tamamlanmas: halinde, is
sozlesmesinin kendiliginden sona erecegini ileri siirebiliriz!®. Belirtilen
durumlarda, taraflardan birinin bildirimine gerek olmadan, sdzlesmenin
kendiliginden, herhangi bagka bir isleme gerek kalmadan sona

16 Mutual agreement, “karsilikli anlagma” anlamina gelmektedir. Ayrintili bilgi i¢in ba-
kiniz: DUDDINGTON, John, s.280, 290; HONEYBALL, Simon: Honeyball & Bowers’
Textbook on Employment Law, 13. Basi, Oxford 2014, 5.88-89; SARGEANT, Malcolm/
LEWIS, David: Employment Law: The Essentials, 15. Basi, England 2020, s.251-252;
SAPPIDEEN, Carolyn/ M. O’'GRADY, Paul/ RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda: Mac-
ken’s Law of Emloyment, 8. Basi, Thompson Reuters 2016, s.406; HOR, Joydeep: La-
bour and Employment Law Manual, 3. Basi, Wolters Kluwer 2020, s108.

17 Strange Ltd v Mann [1965] 1 All ER 1069; HONEYBALL, Simon, 5.88-89; GROMEK
BROC, Katarzyna: Termination of Employment, York Law School 2011, s.4,
https://www.ka.edu.pl/download/gfx/ksw/pl/defaultaktualnosci/1162/50/1/dismis-
saltermination_of_employment2011.doc, (Erisim Tarihi: 28.09.2022); SAPPIDEEN,
Carolyn/ M. O'GRADY, Paul/ RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda, s.409.

8 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.346.

19 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ Kocabas, Fatma,
5.96.
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erecektir®. Daha 6nce degindigimiz is¢inin 6liimii veya ikale yolu ile s6z-
lesmenin sonlandirilmasi gibi, saptanan siirenin dolmasi da fesih tiirii ol-
madig1 i¢in, feshe iliskin sonuglar da uygulama alani bulmaz?'.

Ingiliz hukukuna gelince, Tiirk hukukunda oldugu gibi, isci ve is-
veren taraflar1 arasinda belirli siireligine yapilan is s6zlesmeleri, o stire-
nin dolmasiyla kendiliginden sona erecektir (Employment Rights Act
1996, madde 95(1)(b) hiikmii)2. Ornegin, Brown v Knowsley Borough Coun-
cil (1986)* davasinda, 6gretim tiyesinin is sozlesmesinde “sozlesme, spon-
sor 6gretim ticretlerini karsiladig: siirece devam edecektir” seklinde bir hitkme
yer verilmis, licret 6denmeyince sozlesme kendiliginden sona ermistir.
Yine de belirtmek gerekir ki; Employment Rights Act 1996 madde 95(1)(b)
hiikmii geregince; is sozlesmelerinin belirli siireligine yapilmis olmasi ve

belirtilen siirenin sona ermesi, sozlesme siiresinin taraflarca uzatilmamais
olmasi kosuluna bagli olarak is s6zlesmesini sona erdirecektir.

Ingiliz hukukunda 1 Ekim 2002 yilinda uygulamaya giren “Fixed
Term Employees (Prevention of Less Favourable Treatment) Regulations
2002” (“Belirli Siireli Isciler (Olumsuz Davranisi Engelleme))” tiiziigiiniin
2. maddesine gore; gegici veya belirli bir siireligine ise alinan kisilerin is
yerinde olumsuz davraniglara maruz kaldiklarinda, tam kadrolu ve sii-
resi belirli olmayan ¢alisanlar ile esit durumunda olduklar1 kabul edil-
mektedir. Ayni tiiziiglin 6. maddesi geregince; belirli bir siireligine ise ali-
nan kisilerin haksiz nedenle is sdzlesmelerinin feshedilmemesi gerekti-
gini, ancak feshedilmesi durumundaki haklarini da ele almaktadir. Boy-
lelikle; belirli bir siireligine ise alinan isgilerin tam kadrolu diger ¢alisan-
lar ile esit hak sahibi olduklarini ileri siirmemiz miimkiindiir?.

20 Ayrica bknz: SUZEK, Sarper, s.552.

21 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.346; GEREK, Niivit/
GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma, 5.96.

2 Employment Rights Act 1996 (ERA), madde 95(1)(b) hitkmiine gore; belirli siireli is
sozlesmeleri belirtilen siirenin dolmas: ile sona erecektir. Ayrica bakiniz: HONEY-
BALL, Simon, 5.89; BOWERS, John: Termination of Employment, 4. Basi, London 2001,
5.38; DUDDINGTON, John, 5.279-280.

2 Brown v Knowsley Borough Council, (1986) IRLR 102 EAT; LEIGHTON Patricia/ PAIN-
TER, Richard: Individual Employment Law, Industrial Law Journal 1986, Cilt: 15,
Sayt: 1, 5.127-129.

2 PYPER, Doug, Key Employment Rights, House of Commons Briefing Paper Number
CBP 7245, Kasim 2018, https://researchbriefings.files.parliament .uk/document
s/CBP-7245/CBP-7245.pdf (Erisim Tarihi: 20.09.2022), s.27; DAVIES, A.C.L, Employ-
ment Law, Pearson Education 2015, s.306-307.
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Bazi durumlarda; belirli siireli sozlesmeler ortiilii olarak da devam
edebilir®. Ornegin, bir kira sdzlesmesi 3 yilligma yapilmigsa, kural olarak
3 yilin dolmasiyla birlikte sozlesme sona ermektedir. Buna ragmen, kira-
layan kisi kira aidatin1 ev sahibine 6demeye devam ederse, kira sozles-
mesi oOrtiilii olarak devam eder. Bu gibi durumlarda; yeni bir s6zlesme
kurulmaz, 6nceki s6zlesme ayni kosullarda devam eder; fakat belirsiz sii-
reli sozlesmeye dontisiir®®. Bu kural, Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 430. mad-
desinde su sekilde yerini almaktadir; “belirli siireli sozlesme, siiresinin biti-
minden sonra ortiilii olarak stirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye doniistir.”
Sozlesmelerin bazi durumlarda ortili olarak devam etmesi, siiresi belirli
is sozlesmeleri bakimindan da uygulanur. Isci, sozlesmenin siiresi dol-
duktan sonra ¢alismaya devam ederse ve buna karsilik isveren, is¢inin
maasin1 6demeye devam ederse, sdzlesme ortiilii olarak devam edecektir.
Is sozlesmesi ortiilii olarak devam ettiginden, sona ermesine iliskin bir
sebep tegkil etmemektedir. Ancak bu durum, aksi kanitlanabilen bir ka-
rine’” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisacas: taraflar, sdzlesmenin yeni
bir belirsiz siireli sozlesmesi oldugunu ileri siirebilirler?.

§2. 1S SOZLESMELERININ FESiH YOLUYLA SONA ERMESI
I.  GENEL OLARAK FESIiH

Is sozlesmeleri fesih disindaki sebeplerle sona erebilecegi gibi, fesih
yolu ile de sonlandirilabilir. Fesih, “devam etmekte olan bir hukuksal iliskiyi
tek tarafli olarak ileriye doniik olmak iizere sonuglandiran bozucu yenilik

%5 QUZEK, Sarper, s.552; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat,
5.346

2% SUZEK, Sarper, 5.552

27 Karineler, “fiili karineler” ve “kanuni karineler” olmak {izere ikiye ayrilmaktadir.
Karine, belli bir olaydan, belli olmayan bir olay icin ¢ikarilan sonuctur. Karineye da-
yanan taraf, bir 6l¢iide artik o hususu ispat etmekle yiikiimlii degildir. Bunun nedeni
ise; belirli olan karine temeli ispat edilince, belirli olmayan karine sonucunun gergek
oldugu kabul edilir. Bakiniz: PEKCANITEZ, Hakan/ ATALAY, Oguz/ OZEKES,
Muhammet: Medeni Usiil Hukuku,5. Baski, Istanbul, 2017, s324-327; UMAR, Bilge/
YILMAZ, Ejder, isput Yiikii, 2.Bas, Istanbul, 1980, s.165; KARSLI, Abdurrahim, Me-
deni Muhakeme Hukuku, 4.Basi, Istanbul, 2014, s.490; ZUCKERMAN, Adrian, Zucker-
man on Civil Procedure Principles of Practice, 3. Basi, London, 2013, s. 1022, ORDU,
Ayten: Medeni Usul Hukukunda Genel Olarak Ispat ve Ik Goriiniis Ispati, Yakin
Dogu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1 1, Y11 2018, s.162.

2 SOYER, Polat, s.13 (Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi); SUZEK, Sarper, s.552.



2042 | Dr. Ogr. Uyesi Ayten ORDU

doguran irade beyani...”” olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir ifade ile, ta-
raflardan birinin is sozlesmesini sonlandirdigina yonelik beyanda bulun-
masl, festh anlamina gelmektedir. Fesih yoluyla sona eren is sdzlesmele-
rine iliskin diizenlemelerde 6nem arz eden husus, iki tarafin degil, sadece
tek tarafin irade beyan1 aranmaktadir®.

Tiirk hukukunda is s6zlesmelerinin fesih yoluyla sona ermesi, siireli
fesih (bildirimli fesih) ve bildirimsiz (hakli nedenle) fesih olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Siireli fesih, Is Kanunu'nun 17. maddesi'nde diizenlenmis
olmakla beraber, ilgili maddede siireli fesih icin gegerli sebepler sayil-
maktadir. Bildirimsiz (hakli nedenle) fesih ise; Is Kanunu’'nun 24. ve 25.
maddelerinde sayilan sebepler ile isci veya isveren tarafindan hakl ne-
dene dayanarak, karsi tarafa bildirim olmadan derhal fesih hallerini kap-
samaktadir®!.

Ingiliz hukukunda is sdzlesmelerinin sona ermesi; Employment
Rights Act 1996 madde 95 hiikkmiinde diizenlenmistir. Ilgili kanunun
madde 95(1)(a) hiikmii geregince; isverenin bildirimli ve bildirimsiz olmak
iizere iscinin is sozlesmesini feshetme hakki mevcuttur. Iscinin fesih
hakki ise madde 95(1)(c) hitkmiinde; yine bildirimli veya bildirimsiz olmak
tizere diizenlenmis, Ozellikle isverenin davranislarini dikkate alarak isgi-
nin ig sozlesmesini feshetme hakki mevcuttur. Ornegin; Western Excava-
ting v Sharp (1978) davasina gore, isci is sozlesmesini feshederken, isveren
tarafindan is sdzlesmesinin esasl noktalarindan birini veya s6zlesmenin
temelini (root of the contract) ihlal ettigini iddia edebilir, iddiay1 ispat et-
mekle is¢i ylikiimlii olacaktir®.

» YILMAZ, Ejder: Hukuk Sozliigii, 9. Baski, Ankara, 2005, s.374. Ayrica bakimiz: KAL-
KAN, Arif: Is Sézlesmesinde Fesih Halleri, ERUHFD, Cilt: XIII, Sayt: 1, Yil: 2018,
s.286.

%0 SUZEK, Sarper, 5.555; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat,
s.347.

31 4857 sayili 1§ Kanunu, madde 17, 24 ve 25. Ayrica bakiniz: SUZEK, Sarper, s.555;
MANAV, Eda, 5.30; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat,
5.347.

32 Western Excavating v Sharp [1978] IRLR 27, [1977] EWCA Civ 2, 13 ITR 132, [1978]
ICR 221, (1978) 13 ITR 132, [1978] 2 WLR 344, [1978] QB 761, [1978] 1 All ER 713
davasi. Bakiniz: http://www.bailii.org/ew/cases/EWCA/Civ/1977/2. html (Erisim Ta-
rihi: 21.09.2021); TURNER, Chris: Employment Law, 3.basi, London, 2011, s.109, 111,
SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, David, s.253; CABRELLI, David: Employment Law, 5.
Basi, Pearson 2017, s.31, 137; SAPPIDEEN, Carolyn/ M. O’'GRADY, Paul/ RILEY, Jo-
ellen/ SMITH, Belinda, s.338.



http://www.bailii.org/ew/cases/EWCA/Civ/1977/2.html
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Ozellikle belirtmek gerekir ki fesih, bozucu yenilik doguran bir
haktir®. Ortaya ¢ikacak olan yeni durum ise; hukuki iliskinin kurulmasi
veya degistirilmesinden ziyade, mevcut hukuki iligkinin sonlanmasidir®.
Bir is sOzlesmesi fesih yolu ile sonlandirildiginda, s6zlesmenin devam
edip etmeyecegi konusunda tartigmalar mevcuttur. Ornegin baz1 yazar-
lar; is sozlesmelerinin fesih sebebiyle sona ermesi halinde, is¢i ve isveren
taraflar1 arasindaki hukuki iligskinin yine bir siireligine devam ettigini sa-
vunmaktadirlar®. Bu siire boyunca, isverenin birtakim yiikiimliiliikleri
dogar, is iligkisi ise ytikiimliiliikler yerine getirildiginde kesin olarak sona
erer’. Bir diger goriise gore; fesih beyani yonetildigi tarafa ulastigi andan
itibaren hiikiim ve sonuglar dogmaktadir?. Ik goriise katilmak daha isa-
betlidir. Nedeni ise; daha sonra deginilecek olan “Siireli Fesih Bildirimi
ile Sona Erdirme (Bildirimli Fesih)” baslig1 altinda goriilecegi {izere; fesih
beyanindan sonra is sozlesmesi bir siireligine devam etmektedir ve ancak
bu stirenin sonunda sona ermektedir®,

Tiirk hukukunda siireli fesih, Is Kanunu'nun 17. maddesinde de be-
lirtildigi tizere; siiresi belirsiz olan is sdzlesmeleri icin gegerlidir. Diger
fesih tiirli olan bildirimsiz (hakli nedenle) fesih ise; belirli ve belirsiz sii-
reli sozlesmeler i¢in uygulanabilmektedir®. Bu nedenle; siireli fesih bildi-
rimi (bildirimli fesih) ve bildirimsiz (hakli nedenle) fesih sebeplerini ayr1
baslik altinda degerlendirmek, isabetli olacaktir.

3 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.348.

34 OGUZMAN, Kemal/ BARLAS, Nami: Medeni Hukuk, 23. Basy, Istanbul, 2017, s.162-
165.

% GEREK, Nivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.93.

3% Jsverenin yiikiimliiliikleri: kidem tazminatinin 6denmesi, ibraname ve ¢alisma bel-
gesi diizenlenmesi olarak siralanabilir. Isverenin yiikiimliiliikleri calismamizin di-
sinda oldugundan, ayrmntili bilgi icin bknz: SUZEK, Sarper, 5.770-814.

37 SUZEK, Sarper, s.555.
% Bakinuz: daha sonra deginilecek olan “Siireli Fesih Bildirimi ile Sona Erdirme (Bildi-
rimli Fesih)” bashig1 altinda “Bildirim Stireleri”. Belirtilen siirelere uyulmadiginda

usulsiiz fesih s6z konusu olur ve ihbar tazminat: 6deme zorunlulugu ortaya ¢tkmak-
tadur.

39 SUZEK, Sarper, s.557.
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II. SURELI FESIH BILDIRiMI ILE SONA ERDIRME

(BILDIRIMLI FESIH)

Siireli fesih, “bildirimli fesih” ve “fesih ihbar” olarak ifade edilmekle
birlikte, s Kanunu'nun 17. maddesinde diizenlenmistir. Ilgili madde ge-
regince; sadece belirsiz siireli sozlesmeler icin siireli fesih bildirimi uygu-
lanabilmektedir®. Eger s6zlesme belirli siireligine yapilmissa, bildirimsiz
(hakli nedenle) feshe iliskin diizenlemeler dikkate alinacaktir.

Ingiliz hukukunda da Tiirk hukukunda oldugu gibi; Employment
Rights Act 1996 madde 95 hiikmii geregince; fesih, bildirimli ve bildirimsiz
olmak {tizere gerceklesebilmektedir. Burada kisaca belirtmek gerekir ki;
Ingiliz Hukuku'nda haksiz fesih, “wrongful dismissal” ve “unfair dismissal”
olmak tizere iki baslik altinda degerlendirilebilir. “Wrongful dismissal”
olarak ifade edilen isten ¢ikarilma durumu; isverenlerin isgilerine isten
cikarildigma bildirmek suretiyle, ancak bildirim stiresi igerisinde iscilerine
herhangi bir tazminat 6demeden veya ddemesi gereken tazminat mikta-
rindan daha az bir 6deme yapildiginda, ya da bildirim siirelerine uyma-
malar1 halinde ihbar tazminatinin 6denmemesi durumlarinda meydana
gelebilmektedir*'. Wrongful dismissal olarak ifade edilen isten ¢ikarilma
durumlar1 s6z konusu oldugunda, is¢inin belirli veya belirsiz stireli is
sozlesmesi altinda ¢alismasi halinde, isverenine karsi dava agma ve taz-
minat hakki dogacaktir®2. Oysa ki Tiirk Hukuku'nda bildirimli feshin ger-
ceklesmesi bakimindan, iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesi altinda calis-
tirllmasi gerekmektedir. Tiirk Hukuku'nda is¢inin is so6zlesmesi belirli
bir siireligine yapilmissa, bildirimsiz (hakli nedenle) feshe iligkin kurallar
uygulanmaktadir.

Ingiliz Hukuku'nda Employment Rights Act 1996, madde 94-98 hii-
kiimleri arasinda diizenlenmis; “unfair dismissal” olarak ifade edilen bir
diger haksiz nedenle isten ¢ikarilma durumu da mevcuttur. Unfair dis-
missal, dogruluk kurallarina aykir1 olarak isverenler tarafindan isgilerin

% CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.353.

41 Citizens Advice: Your Notice Period During Dismissal, 2022, https://www.citi-
zensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismis-
sal/ (Erisim Tarihi: 20.09.2022); DAVIES, A.C.L, s.329-330.

2  TURNER, Chris, 5.112.
#  CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.353.


https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
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is sozlesmeleri feshedildiginde gerceklesmektedir#. Tiirk Hukuku'nda
yer alan “Stiireli Fesih icin Gegerli Sebepler” baslig1 altinda incelenecek
sebeplere benzer sekilde; Employment Rights Act 1996 madde 98(2) hiik-
miinde belirtilen is¢inin yeterliligi, davrarslary, is giicti fazlalig1 veya ka-
nun kisitlamasi nedenlerinin varligr disinda, “unfair dismissal” olarak
ifade edilen dogruluk kurallarina aykir olacak sekilde isten ¢ikarilma du-
rumlarinda, hukuka aykiriligin bulundugu kabul edilmektedir®.

Unfair dismissal, yine Ingiliz Hukuku'ndaki wrongful dismissal is-
ten cikarilma durumlarinda oldugu gibi; siiresi belirli veya belirsiz bir is
sO0zlesmesi altindaki ¢calisanlar1 kapsamaktadir®. ingiliz Hukuku'nda ca-
lisanlarin “unfair dismissal” fesih tiirtine dayanarak isverenlerine kars
dava a¢gma hakki, stiresi belirli is sozlesmelerinde belirtilen siirenin dol-
masini beklemeden, isveren tarafindan sonlandirildiginda miimkiin ola-
bilecegi tizere, belirtilen siire doldugunda is sdzlesmelerinin uzatilmadig:
halde de dogmasi miimkiindiir¥. Belirsiz siireli is sozlesmesi altinda ¢a-
lisanlara da ayni koruma mevcuttur. Burada isginin dava agma hakki,
sozlesmesi isveren tarafindan feshi ihbar siiresi verilmeden sonlandiril-
diginda s6z konusu olacaktir.

Tiirk Hukuku'nda is glivencesi kapsamindaki isgiler, siiresi belirsiz
olan sozlesmeler ile calisan,* otuz kisi veya otuz kisiden fazla ¢alistiran

4 DALDAL, Zeynep: Is Sozlesmesinin Feshi ve Sonuglari: 4857 ve 5953 Sayili Kanun-
larin Incelenmesi Uzmanlik Tezi, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Ca-
lisma Genel Miidiirliigii, Ankara 2014, 5.56.

% DALDAL, Zeynep, s.56.

4% (Citizens Advice: Check if your Dismissal is Unfair, 2022, https://www.citizensadvi
ce.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/ (Erisim Ta-
rihi: 20.09.2022).

47 DUDDINGTON, John, 5.290; Citizens Advice: Check if your Dismissal is Unfair,
2022, https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-
your-dismissal-is-fair/ (Erisim Tarihi: 20.09.2022).

4% Ayrintili bilgi i¢in bakimiz: A Guide to UK Employment Law 2014, http://www .kemp-
little.com/cms/document/Guide_to_UK_Employment_Law.pdf  (Erisim  Tarihi:
16.12.2020), s.49.

©  GOKTAS, Seracettin: Is Stzlesmesinin Isverence Feshi ve Is Giivencesi, Ankara Ba-
rosu Dergisi, Y1l 66, Say1 , Kis 2008, s.17, 22.
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isyerlerinde calisan,® asgari olarak alt1 ay kidemli* ve ilgili isletmeyi bir
biitiin olarak sevk ve idare etmek igin yetkili olmayan kisilerdir®. Is gii-
vencesi olsun veya olmasin®, Is Kanunu’nun 17. maddesi geregince; sii-
reli fesihte tiim ¢alisanlara uygulanacak ihbar siiresini diizenleyen hii-
kiimler mevcuttur (daha fazla bilgi i¢in daha sonra incelenecek olan “Bil-
dirim Siireleri” baghgma bakiniz). Belirtilen stireler; Is Kanunu'nun 17.
maddesinin 3. fikras geregi; taraflar arasinda yapilan bir s6zlesme ile ar-
tirilabilir. Siireli fesih tiiriinde, taraflardan birinin diger tarafa s6zlesmeyi
feshettigine dair bildirimde bulunmalidirs. Ingiliz hukukunda da benzer
diizenlemeler mevcuttur. Employment Rights Act 1996, madde 86(3)
hiikmiinde belirtildigi izere; fesih i¢in kars1 tarafa verilecek olan bildirim
siiresi, is¢inin is sdzlesmesinde kararlastirilmis olabilecegi gibi, boyle bir
stirenin kararlastirilmamigs olmas1 durumunda, Employment Rights Act
1996, madde 86(1) ve (2) hiikiimlerinde diizenlenen bildirim siirelerine
taraflar uymak zorundadir®. Ilgili kanunun 86. maddesi'nin 1. fikrast is-
verenlerin; 86. maddesinin 2. fikrasi ise is¢ilerin uymasi gereken bildirim
sirelerini diizenlemektedir. Employment Rights Act 1996, madde
86(1)(a) hiitkmii geregi; en az 1 ay ve en fazla 2 yil siiresince ¢alisan is¢inin
is sOzlesmesi igvereni tarafindan feshedilecekse, is¢i tarafina en az 1 haf-
talik bildirim stiresi verilmelidir. Yine madde 86(1)(b) hiitkmiinde; is¢inin
en az 1 ay ve 2 yildan fazla, ancak 12 yili ge¢medigi siirece ¢alismasi, 2.
yilindan itibaren ¢alismis oldugu her y1l i¢in bir hafta daha bildirim stire-
sine eklenmektedir. Madde 86(1)(c) hitkmii geregi ise; 12 yildan fazla ga-
lisan iscilere fesih i¢in verilecek olan bildirim siiresi, en az 12 hafta olma-
lidir. Employment Rights Act 1996, madde 86(2) hiikmii; iscilerin fesih
igin uymalar1 gereken bildirim siiresini diizenlemektedir. Ilgili hiikiim

50 “Otuz is¢i sayisinin hesabina hastalik, yillik izin, kisa siireli askerlik gibi nedenlerle is soz-
lesmeleri gecici olarak askida olan iscileri de dahil etmek gerekir.” Soyer, Polat: “Isciyi Bi-
reysel Fesihlere Karsit Koruyan Yasal Diizenlemelerin Genel Cercevesi ve Yargitay Kararlar:
Istginda Uygulama Sorunlart” Legal 2005 Y1l Toplantisi s.27-69 (Isciyi Bireysel Fesih-
lere Kars1 Koruma); GOKTAS, Seracettin, .17, 23-25

51 GOKTAS, Seracettin, 5.25-28.

52 4857 sayili Is Kanunu madde 18, SOYER, Polat, 5.27-69 (Isciyi Bireysel Fesihlere Kars
Koruma); GOKTAS, Seracettin, s.17, 29.

B s glivencesi kapsami disinda olan isgiler ¢galismamizin digindadir.

54 SUZEK, Sarper, 5.558; MANAV, Eda, s.31.

5 TURNER, Chris, s.109; Citizens Advice: Your Notice Period During Dismissal, 2022,

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-pe-
riod-during-dismissal/ (Erisim Tarihi: 20.09.2022).
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geregi; bir aydan fazla ¢alisan iscilerin, isverenlerine fesih icin vermeleri
gereken bildirim siiresinin en az 1 hafta oldugu belirtilmistir. Tiirk ve In-
giliz Hukuku bakimindan diizenlenen bildirim stirelerine bagli olarak; is
sO0zlesmesinin bir tarafi, sozlesmeyi feshedecegi yoniinde kars: tarafa bil-
dirimde bulunursa, is s6zlesmesi hemen sona ermemekle birlikte, belirli
bir siireligine devam etmektedir ve tanian siirenin dolmasi ile kesin ola-
rak sona ermektedir.

Is Kanunu’'nda yer alan madde 18 hiikmii geregince; isveren tarafi,
calisanin sozlesmesini gegerli sebeplere veya gegerli olan tek sebebe da-
yanarak sonlandirabilir®. Ozellikle isciyi feshe kars1 korumak, isini kay-
betme korkusunu yasatmamak ve is giivencesini saglamak icin getirilen
bu diizenlemeler, is giivencesi kapsamindaki isgiler i¢in gegerlidir. Is gl-
“..iscinin isini kaybetmesini giiclestiren veya isini
kaybetmesinden dolay: ugradigr zarar1 ve riski hafifletmeye, hatta telafi etmeye
yonelen tiim onlemlerdir”®. Ingiliz Hukuku'nda ise is giivencesinden ya-
rarlanmak igin Tiirk Hukuku’'nda oldugu gibi 6 aylik kidem sart1 degil, 6
Nisan 2012 tarihinden 6nce ise baglanmis ise en az bir yillik, bu tarihten
sonra ise baslayanlar igin iki yillik kidem sart1 aranmaktadir®. Calisma sii-
resi; Employment Rights Act 1996 madde 211(1)(a) hitkmii geregi; sozles-
mede belirtilen giin itibariyle baslamakta olup, fiilen ise baglama tarihi
dikkate alinmamaktadir®.

vencesi, genis anlamda

Is glivencesine tabi olmayan isciler igin ise is sozlesmesi gecerli sebep
gostermeksizin siireli fesih yontemiyle sonlandirabilir. Ornegin; alt1 aylik
kideme sahip olan bir is¢i, (“Bildirim Siireleri” bashig1 altinda daha sonra

%  Fesih bildirim siiresi i¢inde isci ve igveren arasindaki biitiin hak ve borglar devam
etmektedir. Bknz: SUZEK, Sarper, 5.565. Tiirk ve ingiliz hukukundaki fesih bildirim
siirelerine daha sonra, “Bildirim Stireleri” baslig altinda deginilmistir.

57 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.377.

58 KUTAL, Metin, ”f§ginin Feshe Karst Korunmas: Kavrami, iktisadi ve Sosyal Boyutlar1”, i@
Hukukuna ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Mliskin Sorular ve Céziim Onerileri 2001
Yili Toplantisi, Istanbul 2002, s.16.

% Dismissing Staff: Eligibility to Claim Unfair Dismissal, https://www.gov.uk/dismiss-
staff/eligibility-to-claim-unfair-dismissal (Erisim Tarihi: 21.09.2022).

60 General of Salvation Army v Dewberry, [1984] karar1. Ayrintili bilgi i¢in bakiniz: Tur-
ner, Chris, s.109-110. ingiliz Hukukunda hastalik, yaralanma, kisa siireligine ara
verme, hamilelik gibi durumlar kidem sartini etkilemez. Isci isine devam ettigi say1-
lir (ise devamliligini etkilemez). Ayrica grev ve sézlesmenin hukuka aykir1 olmasi
devamlilik siiresini etkilese de is¢inin kidemi hesaplanirken bu siireler dikkate alin-
mayacaktir. Bakiniz: TURNER, Chris, 5.109-110; BOWERS, John, 5.36-37.
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deginilecek) madde 17 hiikmiinde belirtilen bildirim siirelerine uyarak,
“iki hafta sonra isten ayrilacagim”® seklinde fesih bildiriminde bulunursa,
bu bildirim, is s6zlesmesini iki hafta sonra sonlandirmak igin yeterli ola-
caktir. Buna karsilik, Ingiliz hukukunda da isten ayrilmak isteyen ve bir
aylik kideme sahip olan is¢i, Employment Rights Act 1996, madde 86(2)
hiikmii geregi; en az bir haftalik bildirim siiresi vermelidir®.

Bazi durumlarda, isveren de gegerli sebebe dayanmadan is sozles-
mesini siireli feshi yontemiyle sonlandirabilir. Bu diizenleme, ¢alismama-
zin disinda olan is giivencesi kapsami disindaki isgiler i¢in gegerlidir®.
Bu gibi durumlarda isveren, bildirim siirelerine uyabilir veya siirelere
iliskin pesin olarak ticret 6deyebilir,* boylelikle belirsiz siireli sozlesmeyi
stireli fesih yontemiyle sona erdirebilir.

A. Siireli Fesih icin Gegerli Sebepler

Is giivencesi kapsamindaki calisanlarin sézlesmeleri isverenin sii-
reli fesih yontemiyle sona erdirilmesi, gegerli sebep gerektirmektedir. Sii-
reli fesih bildirimi igin gegerli sebepler; Is Kanunu madde 18 hiikmiinde
belirtildigi gibi; calisanin yetersizligi, davraniglar, isletme, is yeri veya
isin gereklerinden dogan sebepler olarak yer almaktadir. Bu baglamda;
siireli fesih nedenleri, is¢iyi ilgilendiren sebeplerin yani sira, isverenden
kaynaklanan sebepler olarak ikiye ayrilabilir.

61 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.104.

62 TURNER, Chris, s.109-111; HONEYBALL, Simon, s.73; BOWERS, John, s.2; Citizens
Advice: Your Notice Period When Resigning, 2022, https://www.citizensad-
vice.org.uk/work/leaving-a-job/resigning/your-notice-period-when-resigning/
(Erigim Tarihi: 21.09.2022).

6 s giivencesi kapsami disindaki iscilerin is sozlesmelerine siireli fesih yontemiyle son
verilirken, is giivencesi kapsamindaki is¢ilerde oldugu gibi fesih nedenlerinin yazil
olarak acik ve kesin belirtilmeleri gerekmez. Diger temel fark ise; is giivencesi digin-

daki iscilerin savunmalarinin alinmalar1 da zorunlu degildir. Bknz: SUZEK, Sarper,
s.556.

6 4857 sayili Is Kanunu, madde 17(5): “Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek
suretiyle is sozlesmesini feshedebilir”. Ayrica bknz: SUZEK, Sarper, s.556. Ayni diizen-
leme, Ingiliz hukukunda da mevcuttur. Bakimiz: TURNER, Chris, s.109-110. Bildirim
stirelerine iliskin diizenlemelere daha sonra “Bildirim Siireleri” bashg: altinda degi-
nilmigtir.
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1. [Iscinin Yetersizligi veya Davraniglar

Siireli fesih bildirim sebeplerine iligkin olarak, kanunda 6rneklere
yer verilmemistir. Buna ragmen; uygulamada goriilen ve kanunun gerek-
gesinde belirtilen, ¢alisan kisinin yetersizliinden dogan sebepler; benzer
isi gorenlerden ortalama olarak daha az verimli calisma, gostermis ol-
dugu niteliklerden beklenene bakildiginda, bundan daha diisiik olan per-
formansa sahip olmak, galisanin isine yogunlagsmasinin giderek azalmasi
durumu veya isine yatkin olmamasi; 6grenme yetersizligi veya kendini
yetistirme yetersizligi; calisanin sik¢a hastalanmasi; isini gerektigi sekilde
yapmasin siirekli olarak etkileyen hastalik ve uyum yetersizligi, ornek
olarak gosterilebilir. Ancak belirtilen bu sebepler, isciyi ¢alisamaz duru-
muna getirmemelidir®. Ornegin; 2018 yilinda verilen bir kararda, davaci
is¢inin 2015 yili igerisinde 67,5 saat sebepsiz devamsizlik, 45 saat vizite, 3
saat ticretsiz izin, 157,5 saat SGK istirahati aldig1 ve bunlarin isgiicii ve is
yeri bagarisini olumsuz etkilemesi sebepleri ile Is kanunun 18. maddesi
kapsaminda is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilmisti. Yargitay, isci-
nin sik¢a rapor almasinin is yerinde olumsuzluklara neden oldugu sebe-
biyle, s6zlesmesinin bildirimli veya siireli olmak {iizere feshedilebilece-
gine dair karar vermistir®.

Ingiliz hukukunda isginin yetersizligine dayanarak isveren tarafin-
dan is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi; Employment Rights Act 1996,
madde 98(2)(a); 98(3)(a) ve (b) hiikiimlerinde diizenlenmistir. Ilgili
madde hiikiimlerinde; Tiirk Hukuku'nda oldugu gibi is¢inin yetersizli-
gine iliskin 0rneklere yer verilmemis, ancak madde 98(3)(a) hiikmiinde
bir is¢inin igini yapma konusundaki yeterliligi; beceri, yetenek, saglik
veya bagka herhangi bir fiziksel veya zihinsel 6zellige atifta bulunarak
degerlendirilmesi gerektigi yoniinde ifade edilmektedir. Kanun'un

65 4857 sayili Is Kanunu madde 18 gerekgesi. Ayrica bakiniz: GEREK, Niivit/ GOKCEK
KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma, s.98; GOKTAS, Seracettin,
5.38-40; MANAYV, Eda, s.74-80; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBO-
LAT, Talat, s.388-390.

6  Yargitay 9. Hukuk Dairesi K.2016/768, E.2016/35051 T.22.01.2018. Ayrica bakinz:
Yargitay 9. Hukuk Dairesi K.2018/22732, E.2018/3958 T.10.12.2018, Calisma ve Toplum
Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Yargitay Kararlari, 2019, Cilt: 2, Sayz: 61, (https://calisma-
toplum.org/yargitay-karari/sik-sik-rapor-alma-gecerli-fesih) Erisim Tarihi:
22.08.222; Yargitay 22. Hukuk Dairesi K.2013/16856, E. 2013/18075 T. 08.07.2013
(https://legalbank.net/arama/mahkeme-kararlari) Erisim Tarihi: 22.08.2022; Yargitay
9. Hukuk Dairesi, K. 2019/7373, E. 2018/8229, T. 01.04.2019 (http://www ka-
zanci.com.tr/gunluk/9hd-2018-8229.htm) Erisim Tarihi: 22.08.2022.
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madde 98(3)(b) hitkmiinde ise; is¢inin sahip oldugu pozisyonla ilgili ola-
rak herhangi bir {invan, diploma veya diger akademik, teknik veya mes-
leki yeterliligi de dikkate alinabilir.

Ingiliz Hukuku'ndaki kanun maddelerinde iscinin yetersizligine
bagl olarak is sozlesmesinin feshedilmesine iliskin 6rneklere yer veril-
mese de Woods v Olympic Aluminium Co [1975]” davasinda oldugu gibi
is¢inin igini yapma konusundaki yetersizligi, neden olarak kabul edilebi-

lir. Iscinin isini yapma konusundaki yetersizligi nedeniyle is s6zlesme-
sine son verilmesi i¢in Alidair v Taylor®® davasini da 6rnek olarak verebili-
riz. 1lgili davada; kotii bir inisten sonra ugaga zarar veren ve yolculari
korku igerisinde birakan pilotun is s6zlesmesi, isini yapma konusundaki
yetersizligi nedeniyle feshedilmisti. Mahkeme; pilotlarmn gerekli olan
mesleki beceri derecelerinin yiiksek oldugu ve ilgili davada pilotun bu
yiiksek standartlara uygun bir sekilde davranmadigi, dolayisiyla isten ¢i-
karilmak igin gegerli bir nedenin varligina dair karar vermistir. Ancak
yine de belirtmeliyiz; is¢inin isini yapma konusundaki yetersizligi nede-
nine dayanarak is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi; baz1 durumlarda
haksiz fesih de sayilabilmektedir. Ornegin; Steelprint Ltd v Haynes [1996]%
davasinda; igsveren, isyerini yeniden yapilandirdiktan sonra, bilgisayar
yazilimi konusunda ¢alisanlarina egitim saglamamuis, is¢inin isini yapma
konusundaki yetersizligi nedeniyle bir ¢alisaninin is sdzlesmesine son
vermistir. Mahkeme; isverenin isyerindeki yeni yapilandirmalar sonra-
sinda calisanlarma bilgisayar yazilimi konusunda egitimi saglamamasi
nedeniyle ¢alisaninin is sdzlesmesine son verilmesinin haksiz oldugu yo-
niinde karar vermistir.

Isverenin; iscinin yetersizligi nedeniyle is sozlesmesine son ver-
mesi, McPhee v George Wright [1975]° davasindaki karar geregi iscinin
saglik nedenlerinden dolay1 isini yapamamas: durumlarini da

7 Woods v Olympic Aluminium Co [1975] IRLR 356 http://swarb.co.uk/woods-v-olym-
pic-aluminium-1td-1975/ (Erisim Tarihi: 21.09.2021). Ayrica bakimiz: LEWIS, Joan:
Employment Law and Occupational Health: A Practical Handbook, 2.Bas1, Oxford 2010,
s.171; SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, David, s.267-268; DAVIES, A.C.L, s.313; CAB-
RELLI, David, s.140.

6 Alidair v Taylor [1977] EWCA Civ J1027-5, No. EAT/324/76, https://vlex.co.uk/vid/ali-
dair-ltd-v-taylor-793017681 (Erisim Tarihi: 19.09.2022).

69 Steelprint Ltd v Haynes [1996] 69 UKEAT 467_95_0107, EAT/467/95, https://www .ba-
ilii.org/uk/cases/UKEAT/1996/467_95_0107.html (Erisim Tarihi: 19.09.2022).

70 McPhee v George Wright, [1975]: TURNER, Chris, s.120.
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kapsayabilmektedir. Buna ragmen; Rumbold v Jaguar Land Rover [2020]™
davasinda isginin saglik sebeplerine bagh olarak isini yapamamasi
halinde is s6zlesmesinin hemen feshedilmemesi gerektigini, isveren tara-
findan is¢inin durumuna 6zen gostermesi, gerekirse ona yapabilecegi bir
bagka isin verilebilecegini, aksi halde haksiz fesih olarak kabul edilebile-
cegine dair karar verilmistir. Tayside Regional Council v Mclntosh [1982]"
davasinda ise; isin niteligine iliskin sartlara uymamak, iscinin yetersizli-
ginden dolay1 is sozlesmesinin feshedilebilmesi i¢in bir diger neden ola-
rak kabul edilebilir. Belirtilen 6rnekler kanunda agik olarak sayilmadigin-
dan; iscinin yetersizligi sebebiyle is sozlesmesinin feshedilmesi, bunlarla

siirh degildir.

Tiirk hukukunda is¢inin davramiglarina iliskin sebepler de Is Ka-
nunu'nun gerekgesinde yer almaktadir. Ilgili sebepler; calisanin davra-
nislarinin is s6zlesmesine aykir: diismesi;” ¢alisanin isveren tarafina za-
rar vermesi veya zararin tekrar edilmesinin tedirginliginin yasatilmasi;
rahatsizlik verecek sekilde diger ¢alisanlardan borg para istemesi; diger
calisanlar1 isverene karsi kigkirtmasi; isini yerine getirirken uyarilara rag-
men bunu eksik, kotii veya yetersiz bir sekilde yapmasi; is akisin1 ve or-
tam1 olumsuz etkileyecek sekilde baska kisilerle iliskiye girmesi; uzun te-
lefon goriismelerinin yapilmasi; sikga ise geg gidilmesi; isini aksatacak se-
kilde is yerinde dolasmasi; amir veya diger ¢alisanlarla ciddi bir ge¢im-
sizligin olmasi; sik sik ve gereksiz durumlarda tartismaya girismek gibi
haller, sinirli sayida olmamakla birlikte 6rnek olarak verilebilir7.

Is akisinu etkileyecek nitelikte bir davranisa drnek verecek olursak,
Yargitay’'m vermis oldugu karara deginebiliriz. Burada bir hemsirenin

7t Rumbold v Jaguar Land Rover [2020], Case Number: 1301922/2019(V), https://as-
sets.publishing.service.gov.uk/media/5fd367ac8fa8f54d5{67a7cf/Mr_V_Rum-
bold_v_Jaguar_Land_Rover-_1301922_2019-__Reserved_Judgment_.pdf (Erisim Ta-
rihi: 08.09.2022).

72 Tayside Regional Council v McIntosh [1982] IRLR 272 EAT: TURNER, Chris, s.120.

73 Iscinin is sozlesmesine aykir1 davranislar: sebebine iliskin Yargitay, takip edilen
amacin “iscinin daha dnce isledigi is sozlesmesine aykirt davranmglar: cezalandirmak veya
yaptirima baglamak degil; onun sozlesmesel yiikiimliiliikleri ihlale devam etmesi, tekrarla-
mast rizikosundan kaginmak...” oldugunu belirtmektedir. T.C.bYargitay 9. Hukuk Da-
iresi K.2018/8963, E.2017/23999 T.18.04.2018 (https://legalbank.net/a rama/mah-
keme-kararlari) Erisim Tarihi: 22.08.2022.

74 4857 sayili Is Kanunu madde 18 gerekgesi. Ayrica bakmiz: GEREK, Niivit/ GOKCEK
KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma, 5.98. MANAYV, Eda, 5.80-
87; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.390-392.
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(davacinin) hasta yataklarinin {izerine oturmasi ve “hasta gelmesin diye dua
ederken biz” yazisi ile fotografini sosyal medya ortaminda paylasmasinin
hakl: fesih nedenini olusturmadig, ancak gegerli sebep olarak degerlen-
dirilmesi gerektigi, dolayisiyla davacinin ise iadesi istemi reddedilmistir.
Sosyal medya ortaminda yayinlanan fotografin ¢alisma saatlerinde oldu-
gunun tespit edilmesi, davali hastane kurumunun isminin ve logosunun
yer almasi, davacinin giydigi forma ve taktig1 yaka karti, calisma orta-
mindaki disiplini etkileyecegi, hatta isin akigin da etkileyecegi yoniinde
karar verilmistir”.

Tiirk Hukuku'nda oldugu gibi; Ingiliz Hukuku'nda da is¢inin dav-
raniglarina bagl olarak is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilebilir.
Employment Rights Act 1996, madde 98(2)(b) hiikmii geregi; isveren, is-
¢inin davranislari nedeniyle is sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir.
Ancak Tiirk Hukuku'nda oldugu gibi, kanun maddesinde is¢inin davra-
nislarina iliskin Orneklere yer verilmemistir. Bu sebeple; ingiliz Hu-
kuku’'ndaki igtihat kararlari, bize yol gostermektedir. Ilk olarak; Rumbold
v Jaguar Land Rover [2020]7¢ davasini 6rnek olarak verebiliriz. ilgili da-
vada; 20 y1l boyunca ¢alismis oldugu isyerinde 808 vardiyasina gideme-
yen davaci is¢inin is sozlesmesi, davali isveren tarafindan is¢inin davra-
nislari ve is¢inin isini yapma konusundaki yetersizligine bagh olarak fes-
hedilmistir. Iscinin ise devamsizhiginin sebebi, kalcast ile ilgili olarak so-
runlar yasamasi ve kronik agrilara neden olan avaskiiler nekroz hastali-
ginin gelismesidir. Mahkeme; is¢inin saglik sebeplerine bagh olarak ise
devamsizlig1 nedeniyle is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi-
nin haksiz oldugu sonucuna varmistir. Mahkemenin vermis oldugu karar
geregince; davali isveren, isyerindeki devamsizlik yonetimi prosediirle-
rini takip etmelidir ve davacinin ise devamsizliginin nedenini tespit et-
mekle yiikiimliidiir. Bunu tespit ettikten sonra is¢inin devam eden istih-
damuiileilgili olarak herhangi bir karar vermeden, tespit edilen sebeplerin
ozenle dikkate alinmas: gerektigini, hatta isciye yapabilecegi bagska bir
isin verilmesi gerektigi yoniinde karar verilmistir.

75 TC Yargitay 7. Hukuk Dairesi K.2016/11591, E.2015/46017 T.26.05.2016 (https://legal-
bank.net/arama/mahkeme-kararlari) Erisim Tarihi: 22.08.2022.

76 Rumbold v _Jaguar Land Rover [2020], Case Number: 1301922/2019(V), https://as-
sets.publishing.service.gov.uk/media/5fd367ac8fa8f54d5f67a7cf/Mr_V_Rum-
bold_v_Jaguar_Land_Rover-_1301922_2019-__Reserved_Judgment_.pdf (Erisim Ta-
rihi: 08.09.2022).
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Iscinin davraniglara baglh olarak is sézlesmesinin igveren tarafin-
dan feshedilmesine iliskin bir diger dava; Hann & Edwards v Crittall Hope
[1972],77 davasidir. Bu davada karar verildigi tizere; makul ve hukuka uy-
gun is talimatlarma uymama, is¢inin davranislar: nedeniyle is s6zlesme-
sinin feshedilmesi icin bir sebep olarak gosterilebilir. Is talimatlarina uy-
mama konusuna iliskin olarak daha giincel bir dava 6rnegi; Deimantas
Kubilius v Kent Foods Limited [2020]¢ davasidir. Bu dava; COVID-19 pan-
demisi sirasinda goriilmiistii. Pandemi sirasinda yiiz maskesi takma zo-

runlulugu getirilmis, ancak davac iscinin siirekli olarak uyarilmasina
ragmen yiiz maskesini takmamasi ve bu konuda 1srarci olmasi nedeniyle
is sozlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesinin hakli nedenle bir fe-
sih tiirti oldugu kabul edilmistir.

Parsons v McLoughlin [1978],7 davasinda ise is¢inin ciddi disiplin
suqu islemesi ve Moore v C & A Modes [1981]® davasinda oldugu gibi is-
¢inin bir ceza sugu islemesi de is¢inin davraniglarina iliskin olarak is s6z-

lesmesinin feshedilmesine yol agan sebep olarak kabul edilmistir. Belirti-
len nedenler, is¢inin davranislar: nedeniyle is sdzlesmesinin isveren tara-
findan feshedilmesine iligkin olarak sadece 6rnek olarak verilmis, bun-
larla sinirl olmadigini belirtmeliyiz.

Tirk ve ingﬂiz Hukuku'nda is¢inin davranislarina iliskin bir diger
fesih nedeni, is¢inin bir baska isciye kars1 mobbing veya psikolojik taciz uy-
gulamasidir®’. Mobbing, “her tiir incitici ve kiigiik diisiiriicii tutum ve davra-
nislar”s? olarak tanimlanmaktadir. Is Kanunu'nda “mobbing” kelimesine
yer verilmemistir. Ancak Tiirk Borglar Kanunu'nun 417. maddesi gere-
gince; igverenin, calisanlarinin psikolojik taciz eylemlerinden koruma ve
bu tiir tacize ugrayan ¢alisanlar icin gerekli 6nlemleri alma ytikiimliga

77 Hann & Edwards v Crittall Hope [1972]: TURNER, Chris, s.120; CHANDLER, Peter: A-
Z of Employment Law, 4. Basi, London 2003, 5.245-247.

78 Deimantas Kubilius v Kent Foods Limited [2020], Case Number: 3201960/2020 V,
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/602cf1398fa8{50383c41fa8/D_Kubi-
lius_v_Kent_Foods_ UK__Ltd_-_3201960_2020_-_Judgment.pdf (Erisim Tarihi:
08.09.2022).

7 Parsons v McLoughlin [1978]: TURNER, Chris, s.121.

80 Moorev C & A Modes [1981]: TURNER, Chris, s.121.

8t KESER, Hakan: “Is Sozlesmesinin Mobbing Sebebi ile Feshi Uzerinde Bir Degerlen-
dirme” Prof. Dr. Fevzi Demir’e Armagan (Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Der-
gisi) Ozel Say1, Istanbul 2016, s270.

82 KESER, Hakan, s.264.
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altinda oldugu kabul edilmektedir®>. Bagka bir ifadeyle, bir is¢isinin bagka
bir isciye psikolojik taciz uygulamasi halinde, psikolojik tacizi uygulayan
is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi ve boylelikle isine son verilmesi igin
hakli nedenle bir fesih sebebini olusturmaktadir.

Mobbing kavrami, Ingiliz hukukunda “workplace bullying” (isyeri
zorbalig1)® olarak yerini almaktadir. Ingiliz hukukundaki Haringey Coun-
cil v Al-Azzawi [2001] davasinda,® isci bir diger ¢alisana irkeilik yaparak,

“kanli arap” sdzlerini sdylemis ve galigan isverene kars1 dava agmistir. Tlk
derece mahkemesinde goriilen davada, galisan davayr kazanmis, ancak
sonrasinda isveren, davayi1 Istinaf Mahkemesine tasimustir. Istinaf Mah-
kemesi, igverenin 1rk¢ilik yapan isciyi uyarmasi ve sonrasinda tiim ¢ali-
sanlarini 1rk, cinsiyet, yas, din, cinsel egilim konusunda esitligi vurgula-
masini hedefleyen bir egitim programi diizenlemesi sebebiyle, isvereni
hakli bulmustur. Burada 6nemli olan, isverenin isyerinde ¢alismakta olan
calisanlarinin esitligini vurgulamasi ve her tiirlii zorbaliga kars: gelinme-
sini saglayan egitim programlarinin diizenlemis olmasidir. Eger sikayet
edilen is¢cinin davraniglari uyaridan ve egitimlerden sonra devam etseydi,
diger isciye kars1 davranislar1 “mobbing” sayilip, is sdzlesmesinin feshe-
dilmesi i¢in hakli nedenle bir fesih sebebini olusturmus olacaktu.

Ingiliz Hukuku'nda igyeri zorbaligina iligkin olarak bir diger dava
ornegi; Carol Hurley v East Sussex Healthcare NHS Trust [2021]% davasidir.
llgili davada davaci, davali kurumun maliye béliimiinde calistig1, ancak

siirekli olarak baska ¢alisanlar tarafindan isyeri zorbaligina maruz kaldi-
gindan, istifa etmek durumunda kalmustir. Bir olayda; boliim miidiirii er-
tesi giin 3 saatlik bir sunum yapmasi gerektigi yoniinde alaya alacak se-
kilde davaciya e-postalar gondermis, davaci ise bunu bagka bir miidiire
aktardiginda diger meslektaslar1 tarafindan dislanmaya baslanmis ol-
masl, davacinin bilgisayar ortamindaki tablolarin tahrif edilip bilgilerin
silinmesi, masa ¢ekmecelerinin bosaltilmasi ve masasindan 6nemli notla-
rinin kaldirilmas: gibi baska kotii sakalara maruz kalmisti. Davacy; bu

83 KESER, Hakan, s.266.

84 KESER, Hakan, s.262; PYPER, Doug, s.9

85 Haringey Council v Al-Azzawi [2001] UKEAT 158_00_0312 http://ww w.bai-
lii.org/uk/cases/UKEAT/2001/158_00_0312.html (Erisim Tarihi: 21.09.2021).

86 Carol Hurley v East Sussex Healthcare NHS Trust [2021], Case No: 2300231/2019V,
https://assets.publishing.service.gov.uk/me-
dia/60191558d3bf7f70bd7638fc/Mrs_C_Hurley_v_East_Sussex_Health-
care_NHS_Trust_-_2300231_2019_Full_hearing.pdf (Erisim Tarihi: 08.09.2022).
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olaylardan sonra istifa etmis, durumu Mahkemeye tasimisti. Mahkeme;
is¢inin bunu yapmak istemedigi halde is sdzlesmesine kendisi tarafindan
son verilmesinin nedeni, diger calisanlarin davranislari oldugu ve is s6z-
lesmesinin sonlandirilmasinin hakli nedenle bir fesih tiirii olarak kabul
edilebilecegi, ¢linkii isi birakmaya zorlandigini ve bu nedenle ona tazmi-
nat verilmesi gerektigi yoniinde karar vermistir.

2. Isletme, Is Yeri veya Gereklerden Kaynaklanan Sebepler

Isletme, is yeri veya isin gereklerinden tiirii sebepler, is giicii faz-
lalig1 gibi sebepler nedeniyle, isverene iscilerinin is s6zlesmelerine son
vermesi igin gosterilen sebeplerdir. Kanunda yer alan nedenler, isgi ile
baglantis1 olmaksizin isyeri disinda ve isyeri igcindeki sebepler olarak ikiye
ayrilmaktadir.

i§yeri disindan 6tlirii sebepler, kanunun gerekgesinde; siiriim/satis
imkanlarinin azaltilmasi, taleplerin/siparislerin azalmasi, enerjinin sikint1
yaratmasi, ekonomik kriz, piyasadaki durgunluk, pazar kayb1 ve ham-
madde sikintilar: olarak siralanmaktadir®. Belirtilen sebeplerden dolays,
calisma ortaminda isin siirdiiriilmesi imkansiz hale gelmektedir ve isgi-
nin i sozlesmesine siireli fesih yontemiyle son verilebilir.

Isyeri icindeki sebepler ise yine kanun gerekgesinde yer almaktadir.
Bunlar; ¢alisma yontemlerinin farkli bir sekilde uygulanmasi, ¢alisma or-
tamimin daraltilmasi, yeni bir teknolojinin uygulanmasi, ¢alisma ortami-
nin veya is tiirlerinin bir kisminin tamamen kaldirilmasi olarak belirtil-
mistirss,

Tiirk Hukuku'nda oldugu {izere; Ingiliz Hukuku'nda da isletme,
isyerinden veya gereklerinden kaynakli sebeplerle iscilerin is sdzlesmele-
rinin isveren tarafindan sonlandirilmasi miimkiindiir. Ingiliz Hu-
kuku'nda Employment Rights Act 1996 madde 98(2)(c) ve 139 hiikiimleri;
“redundancy” olarak ifade edilen is giicii fazlalig1 nedeniyle isgiiciiniin
azaltilmasini hedefleyen isten ¢ikarilma durumlarini diizenlemektedir®.

&  GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
5.99; GOKTAS, Seracettin, 5.36-38; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBO-
LAT, Talat, s.392-395.

8 4857 sayili Is Kanunu madde 18 gerekgesi. Ayrica bakmiz: GEREK, Niivit/ GOKCEK
KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma, S.99; GOKTAS, Seracettin,
5.36-38; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.392-395.

89 Redundancy: Your Rights. https://www.gov.uk/redundancy-your-rights (Erisim Ta-
rihi: 08.09.2022); DAVIES, A.C.L, s.346; CABRELLI, David, s.155; SAPPIDEEN, Ca-
rolyn/ M. O’'GRADY, Paul/ RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda, s.388.


https://www.gov.uk/redundancy-your-rights

2056 | Dr. Ogr. Uyesi Ayten ORDU

lgili hiikiimler geregince; isverenin igletmesinin veya isyerinin kapatil-
mast ya da kapatilmasimin diistiniilmesi durumlarinda veya ¢alisanlarin
belirli tiirde bir isi yapmalar1 ya da galistiklar1 yerde isi yiiriitmeleri ge-
reklilikleri sona ermis, azalmis ya da sona ermesi veya azalmasi beklenil-
diginde; isveren, calisanlarinin is sozlesmelerine son verebilir®. Bu
alanda 1ngiliz Hukuku'ndaki en 6nemli kararlardan biri; Safeway Stores
Plc v Burrell [1997]"" davasidir. Bu davadaki karar geregi; “redundancy”
hiikiimlerine dayanarak isletme, isyerinden veya gereklerinden kaynakl
sebeplerle isten ¢itkarma durumlarini degerlendirirken, belirli bir isi yap-
mak igin gereken ¢alisan sayisinda bir azalma olup olmadigina odakla-
nilmalidir. Ornegin; Berkeley Catering Ltd v Mrs | Jackson [2020]°2 dava-
sinda; isveren, galisaninin “Genel Miidiir” olarak isletmesinde galisti1

roliin artik gereksiz oldugunu ve gorevlerinin ¢ogunu kendisi tarafindan
iistlenilecegi icin ¢alisaninin is s6zlesmesine son vermistir. Calisan; hak-
s1z yerden isten ¢ikarildigini diisiinerek, isverenine kars1 dava agmistir.
[k derece Mahkemesi; isverenin isletmesinde “Genel Miidiir” ihtiyacinin
azaldig1 bir durum s6z konusu olmadigy, ¢ilinkii bu roliin diger galisanlar
tarafindan tistlenilmis oldugu ve bu nedenle isverenin esas olarak amaci-
nin ¢alisanini sabote etmesi oldugundan, ¢alisaninin haksiz yere isten ¢1-
karildigina karar vermistir. Istinaf Mahkemesi ise bu karar1 bozmustur.
Istinaf Mahkemesi karar1 geregi; {1k derece Mahkemesinin vermis oldugu
kararin hatali oldugu, ¢iinkii “Genel Miidiir” ihtiyacinin azalip azalma-
mas1 noktasina odaklandiklar1 ve bunun yerine Safeway Stores Plc v Burrell
[1997] davasinda belirtildigi {izere belirli bir isi yapmak icin gereken ¢a-
lisan sayisina odaklanmalar1 gerekmektedir. Ilgili davada; isverenin

% Chartered Institute of Personnel and Development 2022 (CIPD), ‘Redundancy: An
Introduction’, 31.08.2022: https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-
law/redundancy/factsheet# (Erisim Tarihi: 09.09.2022); SAPPIDEEN, Carolyn/ M.
O’'GRADY, Paul/ RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda, s.338.

a1 Safeway Stores Plc v Burrell [1997] IRLR 200, [1997] ICR 523, [1997] UKEAT
168_96_2401, https://www bailii.org/uk/cases/UKEAT/1997/168_96_2401.html (Eri-
sim Tarihi: 13.09.2022).

%2 Berkeley Catering Ltd v Mrs | Jackson [2020] Appeal No. UKEAT/0074/20/LA(V),
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5fcOfa2a8fa8f559e44d2del/Berke-
ley_Catering_Ltd_v_Mrs_]J_Jackson_UKEAT_0074_20_LA__V_.pdf (Erisim Tarihi:
13.09.2022).

% Safeway Stores Plc v Burrell [1997] IRLR 200, [1997] ICR 523, [1997] UKEAT
168_96_2401, https://www bailii.org/uk/cases/UKEAT/1997/168_96_2401.html (Eri-
sim Tarihi: 13.09.2022).
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isletmesinde “Genel Miidiir” pozisyonundaki isi yapmak icin gereken ¢a-
lisan say1isinin azaldiginy, ¢iinkii isveren, isletmesindeki bu gorevi kendisi
tarafindan tistlendigi, geriye kalan ufak gorevler ise mevcut personel ara-
sinda boliistiirtilmiistii. Sonug olarak; ¢alisanin isten ¢ikarilma sebebinin
haksiz olmadigina karar verilmistir.

Ingiliz Hukuku'nda iscinin is sdzlesmesine son verilmesi, “Statu-
tory Restriction” olarak ifade edilen kanundaki kisitlamalar durumunda
da gergeklesebilir. Employment Rights Act 1996 madde 98(2)(d) hiikmii
geregince; kanundaki bir kisitlama nedeniyle isveren tarafindan is¢inin is
sozlesmesi sonlandirildiginda, bu bir hakli sebep olarak kabul edilmek-
tedir. Ornegin; bir isyerinde kamyon soforii olarak ¢alisan bir kisinin sii-
riis ehliyetinin elinden alinmasi durumunda ise devam etmesi, kanuna
aykir1 sayilmaktadir. Bu baglamda; “Statutory Restriction” olarak ifade
edilen kanundaki kisitlama nedenine dayanarak, kamyon soforiiniin is
sO0zlesmesine son verilebilir, yapilan fesih ise hakli sayilacaktir®*. Buna
iliskin olarak verebilecegimiz bir diger 6rnek ise; Baker v. Abellio London
Ltd [2017]° davasidir. Davada incelenen 2006 tarihli Go¢menlik, Iltica ve
Vatandaglhk Yasasi'nin madde 15 hiikmii geregi; iilkeye girmek veya {il-
kede kalmak i¢in izni olmayan; ya da tilkeye girmek veya kalmak i¢in izni
olan, ancak ¢alisma izni olmayan ve gogmenlik kontroliine tabi bir yetis-
kini ¢alistirmak, yasaklanmistir. flgili davada; yabanci uyruklu ancak go-
cuklugundan beri Ingiltere’de ikamet eden bir otobiis sofériiniin Ingil-
tere’de ikamet etme hakkinin oldugunu kanitlayan bir belgeyi sunmadig:
ve 2006 tarihli yasa altinda gogmenlik kontroliine tabi bir yetiskinin ¢alis-
tirlmasimin yasa dist oldugu gerekgesiyle, isine son verilmisti. Ilk derece
Mahkemesi, ikamet etme hakkini kanitlayan belge istenildigi zaman, bu-
nun sunulmasi gerektigini, aksi halde ¢alisanlarin ¢alistirilmalarinin ya-

sak oldugu, dolayisiyla is sozlesmelerine kanun kisitlamasi nedeniyle son
verilebilecegi yoniinde karar vermistir. Istinaf Mahkemesi ise Ik Derece
Mahkemesinin vermis oldugu kararin aksine, otobiis soforiiniin gé¢men-
lik kontroliine tabi olmadig1 ve iilkede bulunmasmin yasal oldugu,

%  Dismissal: Your Rights. Reasons you can be dismissed: https://www.gov.uk/dismis-
sal/reasons-you-can-be-dismissed (Erisim Tarihi: 08.09.2022).

% Baker v. Abellio London Ltd [2017], UKEAT 0250_16_0510 (5 October 2017),
https://www bailii.org/uk/cases/UKEAT/2017/0250_16_0510.html (Erisim Tarihi:
19.09.2022); https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a0981f7ed915d0adcdf
46a2/Mr_D_Baker_v_Abellio_London_Ltd_UKEAT_0250_16_LA.pdf (Erisim Ta-
rihi: 19.09.2022).
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dolayisiyla ikamet etme hakkini gosteren belgeyi ibraz etmesine zorlan-
mamasi gerektigi sonucuna varmustir. Bu baglamda; 2006 tarihli yasa ile
gocmenlik kontroliine tabi yetiskinlerin, iilkeye girisleri, kalmalar1 veya
calismalar: yasak olmasi halinde, “Statutory Restriction” olarak ifade edi-
len kanundaki kisitlama nedenine dayanarak, is sdzlesmelerine son veri-
lebilir, yapilan fesih ise hakli sayilacaktir. Ancak davada oldugu gibi go¢-
menlik kontroliine tabi olmayan ve iilkede yasal olarak bulunan yetiskin-
lerin kanundaki kisitlama nedenine dayanarak is s6zlesmelerine son ve-
rilmesi miimkiin degildir, verilse de haksiz fesih sayilacaktir.

B. Gegerli Sebep Olusturmayacak Haller

Yukarida, siireli feshin gerceklesmesi icin gegerli sebeplerden bah-
sedildi. Ancak baz1 durumlar, siireli fesih igin gegerli sebep olusturmaya-
caktir. Gegerli sebep olmayan haller; Is Kanunu'nun 18. maddesinde be-
lirtildigi tizere; sendikaya tiyelik, calisma saatlerinin disinda veya igveren
tarafinin rizasi ile ¢alisma saatleri igerisinde iscinin sendikal faaliyetlere
katilmasi, sendika temsilciliginin yapilmasi, mevzuat veya is sozlesme-
sindeki haklarimni takip veya ytikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi igin ¢a-
lisanin igsveren tarafina karsi idari veya adli makamlara basvurmasi veya
baslatilmis stireg varsa, buna katilmasi; ¢alisanin 1rki, rengi, cinsiyeti, me-
deni hali, aile ytikiimliiliikleri, hamileligi, dogurmasi, dini, siyasi gortisii
veya benzeri nedenler, kadinlarin ¢alistirilmasinin yasak olmasi halinde
ise gelmemeleri ve ¢alisanlarin hastaligi/kaza sebebiyle ongoriilen bek-
leme siirelerinde ise gegici devamsizlig1 olarak belirtilmistir®.

i@ Kanunu'nun 5. maddesi geregi; bir ¢alisanin dili, 1rki, rengi, cin-
siyeti, engelli olmasi, siyasal diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhep ve
benzeri sebeplere bagli olarak ayrim yapilamaz. Bunun yani sira; biyolo-
jik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, is¢inin is s6z-
lesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasi
veya sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya

% Ayrica bakiniz: CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.402-
403. GOKTA$, Seracettin, s.41, Ekonomi, Miinir: Kadin i§gilerin Gebelik ve Dogum
Halinde Feshe Kars1 Korunmasi, Calisma ve Toplum: Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Say1
22,2009/3, 5.23: “Iscinin dogum yapmas gecerli bir sebep olusturmaz, isverenin aksi yonde
islem yaparak, ...is sozlesmesini feshetmesi halinde kadin isci, is giivencesi hiikiimlerine gore
feshin gegersizligi hakkinda dava agabilir.” Feshin gegersizligi ileri siiriiliirse, ise iade
talep edilebilir. Ise iade edilmedigi takdirde is giivencesi tazminati talep edilir (IK
21/1). Her iki durumda da isci ¢alistirilmadiga siire igin en ¢ok dort aya kadar dog-
mus ticret ve diger haklarini (K 21/3), ayrica ise baslatilmaz ise ihbar ve kidem taz-
minat: talep edebilir.
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dolayli olarak farkli islemlerin yapilamamasi gerekmektedir. {lgili diizen-
lemeye benzer sekilde; Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu
da kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasini he-
defleyerek; kanunun 3. maddesi geregi cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali olarak ayrimciligin
yapilmasi yasaklanmistir. Tlgili Kanun’un 6. maddesi ise; isveren veya is-
veren tarafindan yetkilendirilen kisinin de ¢alisanlar1 veya calismak igin
basvuran kisilerin aleyhinde; bilgilenme, basvuru, se¢im kriterleri, ise
alim sartlari, calisma ve ¢alismanin sona ermesi siireglerinde ayrimciligin
yapilamamas1 gerekmektedir.

Ingiliz hukukunda da benzer diizenlemeler mecvuttur. Equality
Act 2010 olarak ifade edilen Esitlik Kanunu'nun 4-19. maddeleri gere-
gince; bir kisinin yasi, engelli durumunda olmasi, cinsiyetini degistir-
mesi, evliligi, escinsel evliligi, hamile olmasi, dogum yapmasi, 1rki, dini,
inanci, cinsiyeti ve cinsel yonelimi®”” konusunda herkes esittir ve herhangi
bir sebepten 6tiirii ayrimcihig yapilmast yasaktir®s. Isyerinde esitligi
saglamak i¢in getirilen diizenlemeler, kanunun 5. béliimiinde yer almak-
tadir®. Belirtilen boliimde, isverenin bahsedilen nedenlere dayanarak, bir
kisiyi ise almamasi veya is sozlesmesine son verip ayrimcilik yapmama-
smi gerektirir'®. Eger bir kisi engelli ise; belirtilen kanununun 20. mad-
desi geregince; isveren, engelli kisiye kolaylik saglamak icin elinden ge-
leni ve igyerinde gerekli olan diizenlemeleri, kolayliklar1 saglamakla yi-
kiimladar'™.

Ingiliz hukukunda gegerli sebep olmadan haksiz yere isten ¢ika-
rilma durumlarina “Siireli Fesih Bildirimi ile Sona Erdirme (Bildirimli Fe-
sih)” baghg: altinda bahsedilen “wrongful dismissal” ve “unfair dismissal”

97 Ayrica bakmiz: SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, David, s.96-109; PYPER, Doug, s.9
ve 17, MARTIN, David: Discrimination Law and Employment Issues, London, 2006, s.2;
BOWERS, John, s.3. Cinsiyet, evlilik ve cinsel yonelim konusunda birtakim diizen-
lemeler, Sex Discrimination Act 1975'de de yer verilmistir (madde 6). Diizenlemeler
sayesinde cinsiyet, evlilik ve cinsel yonelim konusunda ayrim yapmak yasaktir. Ba-
kiniz: CHANDLER, Peter, s.5-6, 173.

98 PYPER, Doug, s.17. Hamilelik i¢in ayrica bakiniz: CHANDLER, Peter, s.6-7, 239-240;
SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, David, 5.96-109.

% Esitligi saglamak icin getirilen kurallar: MARTIN, David, s.7-8.

100 PYPER, Doug, s.18

11 PYPER, Doug, s.19; LEWIS, Joan, s.170.
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adi verilmektedir. Tk olarak; “wrongful dismissal” isten ¢ikarilma duru-
mundan bahsetmek, isabetli olacaktir. Wrongful dismissal isten ¢ikarilma
halinde; is¢i, isveren tarafindan kendisine bildirmek suretiyle gercekles-
mektedir. Bildirimin yapilmasina ragmen bildirim siiresi igerisinde isgi-
lerine herhangi bir tazminatin 6denmemesi veya 6denmesi gereken taz-
minat miktarindan daha az bir miktarin 6denmesi veya isveren tarafin-
dan bildirim siirelerine uyulmamasi halinde ihbar tazminatinin 6denme-
mesi durumlarinda meydana gelebilmektedir'®2. Wrongful dismissal is-
ten ¢ikarilma durumunu iddia eden iscinin, isverenine karst dava agma
ve tazminat hakki dogacaktir'®. Dava agma hakksi, stiresi belirli olan an-
cak siire dolmadan isveren tarafindan is sdzlesmesi sonlandirildiginda
veya belirtilen siirenin sonunda s6zlesmenin uzatilmadig1 durumlarinda
s0z konusu olabilecegi {izere;'™ siiresi belirli olmayan bir is s6zlesmesi
ile calisanlar bakimindan da s6z konusudur!®. Belirsiz siireli is sozleg-
mesi altinda ¢alisanlarin dava agma hakki; sézlesmesi isveren tarafindan
feshi ihbar siiresi verilmeden, kisacast derhal sonlandirildiginda s6z konusu
olacaktir's, Is s6zlesmeleri sonlandirilirken calisanlara verilen fesih sebe-
binin, is sozlesmelerinde belirtilen fesih nedenlerinin disinda olmasi
hélinde de bu tiir dava, isverenlere karsi acilabilir?,

Ingiliz hukukunda bir isci; “wrongful dismissal” ad1 altinda haksiz
yere isten ¢ikarildigini iddia ediyorsa; 6rnegin, sozlesme siiresi dolmadan
sozlesmesinin isveren tarafindan feshedildigini ileri siiriiyorsa, alacag:
tazminat, is sozlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmadikga, s6zlesme sii-
resinin dolmasina kadar alacag ticrettir'®. Tazminat hakki, sdzlesme sii-
resinin sonuna kadar iscinin alacag1 {icret olabilecegi {izere; bildirim

102 Citizens Advice: Your Notice Period During Dismissal, 2022, https://www.citi-
zensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismis-
sal/ (Erisim Tarihi: 20.09.2022).

13 TURNER, Chris, s.112.
14 DUDDINGTON, John, s.290
105 TURNER, Chris, s.112.

106 Ayrintili bilgi igin bakimiz: A Guide to UK Employment Law 2014, http://www kemp-
little.com/cms/document/Guide_to_UK_Employment_Law.pdf  (Erisim  Tarihi:
16.12.2020), s.49.

107 TURNER, Chris, s.112.

108 TURNER, Chris, s.112; Citizens Advice: Your Notice Period During Dismissal, 2022,
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-pe-
riod-during-dismissal/ (Erisim Tarihi: 20.09.2022).


https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.kemplittle.com/cms/document/Guide_to_UK_Employment_Law.pdf
http://www.kemplittle.com/cms/document/Guide_to_UK_Employment_Law.pdf
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
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stiresinde alacag licret veya taraflar arasinda farkli bir ticret kararlastiril-
mis ise; is sozlesmesinde belirtilen ticret, tazminat miktar1 olarak veril-
mektedir'®. Iscinin isine son verilmesi; onun seref ve haysiyetine zarar
vermisse'!? veya is¢inin yeni is bulmasi zor hale gelmisse,' is¢i bunlari
ileri siiriip alacagi tazminatin arttirilmasmi isteyemez. Ingiliz Hu-
kuku'nda wrongful dismissal s6z konusu oldugunda, burada is¢inin sa-
dece tazminat hakki mevcuttur; Ingiliz Hukuku'nda bir diger haksiz yere
isten cikarilma durumu olan “unfair dismissal” durumlarinda oldugu gibi;
Employment Rights Act 1996, madde 114 ve 115 hiikiimleri altinda belir-
tilen ise iade hakki bulunmamaktadir'’?. Ayrica isci tazminat talep etti-
ginde, yeni is bulmaya ¢aba gostermekle de yiikiimlii olacaktir, aksi tak-
tirde tazminat talebi reddedilebilir'®. Bu kural, Employment Rights Act
1996 madde 49(4) ve 123(4) hiikiimleri altinda diizenlenen; “duty to miti-
gate loss” olarak ifade edilen, is¢inin, kayibini veya zararm hafif-
letme/azaltma ylikiimliiltigtidiir'*4.

Ingiliz hukukunda “wrongful dismissal” isten ¢ikarilma durumla-
rinda isgilerin igverenlerine karsi dava agma ve tazminat hakky; ti¢ agidan
onemlidir: 1- belirli siireli is s0zlesmesi altinda ¢alisan iscilerin sozlesme
siiresi dolmadan isten ¢ikarilmalari halinde; 2- isten ¢ikarilma, “unfair dis-
missal” haksiz fesih tiirii degilse ve 3- yliksek maas ile ¢alisan isgiler (6rn:
yetkili miidiirler)'’s bakimindan. Ingiliz Hukuku'nda yiiksek maas ile cali-
san kisilerden, hatta ornek olarak yetkili miidiirlerden s6z edilmektedir.
Buna karsilik; Tiirk Hukuku'nda is giivencesi kapsaminda olan kisilerin,
is givencesinden yararlanmalari igin (“Stireli Fesih Bildirimi ile Sona Er-
dirme (Bildirimli Fesih)” baghg1 altinda bahsedildigi {izere) Is

109 TURNER, Chris, s.114; Citizens Advice: Your Notice Period During Dismissal, 2022,
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-pe-
riod-during-dismissal/ (Erisim Tarihi: 20.09.2022).

10 Addis v The Gramophone Co [1909] UKHL 1, [1909] AC 488: http://www.bai-
lii.org/uk/cases/UKHL/1909/1. html (Erisim Tarihi: 21.09.2021)

1t Boardman v Copeland Borough Council [2001] EWCA Civ 888: http://www.bai-
lii.org/ew/cases/EWCA/Civ/2001/888.html (Erisim Tarihi: 21.09.2021).

12 Johnson v Unisys Ltd [2001] 2 All ER 801, [2003] AC 518, [2001] ICR 480, [2001]. 2 WLR
1076, [2001] IRLR 279, [2003] 1 AC 518, [2001] Emp LR 469, [2001] UKHL 1:
http://www bailii.org/uk/cases/UKHL/2001/13.html (Erisim Tarihi: 21.09.2021); DA-
VIES, A.C.L, s.330.

113 TURNER, Chris, s.114; DAVIES, A.C.L, s.330.
14 TURNER, Chris, s.114; DAVIES, A.C.L, s.330.
15 TURNER, Chris, s.112-113.



https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.bailii.org/uk/cases/UKHL/1909/1.html
http://www.bailii.org/uk/cases/UKHL/1909/1.html
http://www.bailii.org/ew/cases/EWCA/Civ/2001/888.html
http://www.bailii.org/ew/cases/EWCA/Civ/2001/888.html
http://www.bailii.org/uk/cases/UKHL/2001/13.html

2062 | Dr. Ogr. Uyesi Ayten ORDU

Kanunu'nun 18. maddesi geregi; “isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden ve
isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi” olmamasi gerekmektedir''®.

Ingiliz Hukuku'nda “Unfair Dismissal”, bir diger haksiz fesih tiirii-
diir. Unfair dismissal, Employment Rights Act 1996, madde 94-98 hii-
kiimlerinde agik olarak diizenlenmis, “Siireli Fesih Bildirimi ile Sona Er-
dirme (Bildirimli Fesih)” bashg1 altinda bahsedilen dogruluk kurallarina
aykiri olacak sekilde isverenler tarafindan isgilerin is sozlesmeleri feshe-
dildiginde gerceklesmektedir'”. “Wrongful dismissal” tesih tiiriine benzer
sekilde, “unfair dismissal” fesih tiirtinde de isgilerin dava agma hakk; sii-
resi belirli veya belirsiz is sozlesmesi altinda ¢alisanlar veya fesih sebebinin
is sozlesmesindeki belirtilen fesih sebeplerinin disinda olmasi halinde do-
gacaktir!’s,

Employment Rights Act 1996, madde 94(1) hitkkmiine gore; is¢inin
is sozlesmesi haksiz yere feshedilemez'". Ornek verecek olursak; iscinin
sendikal eylemlere katilimi, herhangi bir sendikaya iiyelik veya tiye ol-
mama,'? hamilelik'?! veya is¢inin yasal hak talep etmesi'?> durumlarinda;
is¢inin isine son verilirse, bunun bir haksiz fesih oldugu kabul edilecek-
tir'®.  “Unfair Dismissal” veya haksiz yere isten ¢ikarildigini iddia eden
is¢cinin, 6 Nisan 2012 tarihinden 6nce ise baslamissa en az bir yillik, bu

16 Soyer, Polat, 5.27-69 (iggiyi Bireysel Fesihlere Kars1 Koruma).
17 DALDAL, Zeynep, s.56.

118 Citizens Advice: Check if your Dismissal is Unfair, 2022, https://www.citizensad-
vice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/ ~ (Erisim
Tarihi: 20.09.2022); TURNER, Chris, s.112.

119 Lewis, Joan, s171; Bowers, John, s.2; Chandler, Peter, s.168; Sargeant, Malcolm/
Lewis, David, s.249; DAVIES, A.C.L, s.305.

120 Trade Union and Labour Relations (Consolidation) Act 1992, (152. madde);
BOWERS, John, s.39- 40; CHANDLER, Peter, s.9, 243.

21 Employment Rights Act, 1996, madde 99(1). Ayrica bakiniz: Webb v EMO [1994] 2
CMLR 729, [1994] 3 WLR 941  http://www.bailii.org/eu/cases/EU-
ECJ/1994/C3293.html (Erisim Tarihi: 21.09.2021); BOWERS, John, s.39- 40.

12 BOWERS, John, s.3, 5.39- 40.

123 Automatically Unfair Dismissal- bakiniz Turner, Chris, s.118-119; BOWERS, John,
5.39- 40; SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, David, s.264-265; DUDDINGTON, John,
5.301-302; Citizens Advice: Check if your Dismissal is Unfair, 2022, https://www.cit-
izensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
(Erigim Tarihi: 20.09.2022); DAVIES, A.C.L, s.310-313.



Tiirk ve Ingiliz Hukukunda Karsilagtirmali Olarak is Sézlesmelerinin ... | 2063

tarihten sonra ise baglamissa iki y1llik kidem sart1 aranmaktadir'?. Bu sii-
reyi tamamlamaigsa, is sozlesmesine son verildigi tarihten baslayarak, 3 ay
icerisinde mahkemeye bagvurabilir'®. Yukarida bahsedilen “wrongful dis-
missal” sebebine karsilikli olarak, “unfair dismissal” fesih tiirtinii ileri sii-
ren is¢inin tazminat hakkinin olmasinin yaninda, Employment Rights Act
1996 madde 114 hiikmii altinda ise iade (reinstatement) ve 115 hiitkmii
altinda ise iade ama farkli is yapma (re-engagement) haklar1 da bulun-
maktadir'?. Tazminat hakki ise “wrongful dismissal” tiirtinden farkl ola-
rak, is¢inin onurunun kirilmasimi da kapsayabilmektedir'?.

C. Bildirim Siireleri

Bir is sozlesmesinin usuliine ve hukuka uygun olarak feshedilmesi,
Is Kanunu'nun 17. maddesinde éngoriilen bildirim siirelerine baghdir. Ts-
verenin, isciye sozlesmesinin feshedildigi yoniinde bildirimde bulunmasi
halinde, is¢inin sozlesmesi kidemine bagli olarak belirli siireligine devam
edecektir. Boylelikle fesih; ancak Is Kanunu'nun 17. maddesinde belirti-
len siire sonunda gergeklesecektir. Is Kanunu'ndaki bildirim siireleri, ca-
lisan kisilerin kidemine bagli olarak 2-8 hafta arasi olarak diizenlenmis-
tir2s, Tlgili diizenlemeye gore; bir is yerinde alt1 aydan az calisan bir kisi-
nin sdzlesmesi igveren tarafindan feshedilirse, fesih bildiriminin yapilma-
sindan baglayarak, is sozlesmesi iki hafta sonra sona erecektir. Alt1 ay ile
bir bucuk yila kadar ¢alisan kisilerin s6zlesmeleri ise dort hafta sonra, bir
buguk yildan ii¢ yila kadar ¢alisanlarin sozlesmeleri alt1 hafta sonra, {i¢
yildan fazla galisanlarin is sozlesmeleri ise fesih bildiriminden sekiz hafta
sonra feshedilmis sayilmaktadir.

Tiirk hukukundaki bildirim stireleri icerisinde taraflarin haklar1 ve
bor¢larindan bahsedecek olursak, sozlesmesi feshedilen iscinin, isvere-
nine karsi ytlikiimliiliikleri bildirim siiresi sonuna kadar devam edecektir

124 BOWERS, John, s.4; DUDDINGTON, John, s.275; Dismissing Staff: Eligibility to
Claim Unfair Dismissal, https://www.gov.uk/dismiss-staff/eligibility-to-claim-un-
fair-dismissal (Erisim Tarihi: 21.09.2022).

125 Dismissal: Your Rights. What to do if you are dismissed, https://www.gov.uk/dis-
missal/what-to-do-if-youre-dismissed (Erisim Tarihi: 21.09.2022).

126 TURNER, Chris, s.115; BOWERS, John, s.53-58; SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, Da-
vid, s.298-305; DUDDINGTON, John, s.275; Dismissing Staff: Unfair Dismissal,
https://www.gov.uk/dismiss-staff/unfair-dismissals (Erisim Tarihi: 21.09.2022).

127 TURNER, Chris, s.115.

18 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nurgen/ CANBOLAT, Talat, s.355.
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(6rnegin, is gorme borcu)'®. Isveren de buna karsilik, isciye {icretini 6de-
meye devam edecek, ayrica Is Kanunu'nun 27. maddesi'nde belirtildigi
iizere is saatleri igeresinde ticret kesintisi yapilmadan, ¢alisanina “yeni is
arama izni” vermeye mecbur kalacaktir. Ilgili maddede yer alan is arama
izni; asgari olarak gilinde iki saat olmak {izere belirlenmis, ancak ¢alisan
dilerse izin saatlerini birlestirebilir ve bunu toplu olarak kullanmasi
miimkiindiir. Kanunda yer alan is arama izni, ayn1 zamanda Tiirk Borglar
Kanunu'nun 421. maddesinde de yer almaktadir. Ancak buradaki diizen-
leme, Is Kanunundaki is arama izninden farkli bir sekilde diizenlenmistir.
Tiirk Borglar Kanunu'nun 421. maddesi geregince; ”f§veren, belirsiz siireli
hizmet sozlesmesinin feshi hilinde, bildirim siiresi icinde isciye ticretinde bir ke-
sinti olmaksizin, giinde iki saat is arama izni vermekle yiikiimliidiir. Izin saatle-
rinin ve giinlerinin belirlenmesinde, isyerinin ve is¢inin hakli menfaatleri goz
oniinde tutulur”. Buradaki izin, Is Kanunu’'ndaki izne benzer sekilde as-
gari olarak iki saat olmalidir, ancak is¢inin izin saatlerinin birlestirilmesi
hususunda hitkiim bulunmamaktadir. Yine de belirtilmelidir ki, burada
is¢cinin toplu sekilde is arama izni talep etmesine herhangi bir engel de
mevcut degildir. Ancak Tiirk Bor¢lar Kanunu'na gore is¢i, is arama iznini
toplu olarak kullanmak isterse, Is Kanunu'ndan farkli olarak, isverenin
bu talebi kabul etme zorunlulugu bulunmamaktadir sonucuna varabili-
riz!®.

Tiirk hukukuna karsilik olarak, Ingiliz Hukuku'ndaki bildirim sii-
relerine iliskin diizenlemeler, farklilik gostermektedir. Employment
Rights Act 1996, madde 86(1)(a) hiikmii altinda belirtildigi iizere; isci, is-
yerinde bir aydan fazla ¢alismissa ve bu stire iki yildan az bir siire ise;
isvereninin yapacag1 bildirimden baslayarak, bir hafta sonra is szlesmesi
feshedilmis sayilacaktir. Eger isci iki yildan fazla ayni isyerinde calis-
migsa, Employment Rights Act 1996, madde 86(1)(b) hiikmii geregi; bil-
dirim stiresine is¢inin ¢alismis oldugu her yil i¢in bir haftalik bildirim sii-
resi daha eklenmektedir. Employment Rights Act 1996, madde 86(1)(c)
hiikmiinde ise; 12 yildan fazla ¢alismis olan bir isgiye verilecek olan bil-
dirim stiresinin, en az 12 haftalik olmalidir yoniinde bir diizenleme mev-
cuttur (en az 12 haftalik bildirim siiresi bulunmaktadir)'®. Is sozlesmesi isci

129 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.360-361.
130 YILDIRIM, Bayram, s.37.

181 TURNER, Chris, s.109-110, HONEYBALL, Simon, s.73; BOWERS, John, s.2;
CHANDLER, Peter, 5.420-421; SARGEANT, Malcolm/ LEWTS, David, s.243-244; DA-
VIES, A.CL, s.329.
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tarafindan feshedilecekse, Employment Rights Act 1996, madde 86(2)
hitkmii geregi; is¢inin isverenine en az bir haftalik bildirim stiresi veril-
melidir. Tiirk ve Ingiliz Hukuku arasindaki bildirim siirelerine iligkin
olan farkli diizenlemelere ragmen; Is Kanunu'nun 17. maddesinin 3. fik-
ras1 ve Employment Rights Act 1996, madde 86(3) hiikmii geregi; belirti-
len bildirim siireleri asgari olmak tiizere, taraflar arasinda yapilan is soz-
lesmesi ile farkli bir siire kararlastirilabilir'2.

Tiirk Hukuku'nda s6zlesmenin bir tarafi, kanunda 6ngoriilen bildi-
rim siirelerine uymayip, sozlesmesi kendisi tarafindan feshedilirse,
“usulsiiz fesih” olarak degerlendirilir ve bunun bir sonucu olarak Is Ka-
nunu'nun 17. maddesinin 4. fikrasinda belirtildigi tizere; “bildirim sartina
uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorun-
dadir.” Sonug itibariyle, bildirim stirelerine uymayan kisi, kars: tarafa “ih-
bar tazminat1”'®* 6deme zorunlulugunda kalacaktir.

Ingiliz Hukuku'nda da bildirim siirelerine uymayan taraf, kars: ta-
rafa tazminat 6demek zorunda kalmaktadir. Employment Rights Act
1996, madde 86(3) hiikmiinde agiklamas: yapilmamis, ancak sadece ad1
gecen “payment in lieu of notice”** (‘'PILON’") ad1 altinda “ihbar tazminat1”
mevcuttur. PILON sayesinde isveren, is¢iye bildirim siiresi tanimadan, is
sOzlesmesini sonlandiracagini bildirebilir ve normalde olmas1 gereken
bildirim stireside (6rnegin; 1 yillik kidemi olan iscinin, 1 haftalik bildirim sii-
resi mevcuttur) isveren, isciye licret 6demeyi teklif edebilir. Isci ticreti al-
may1 kabul ettigi taktirde, is sozlesmesi sona ermis sayilacaktir!®.

132 TURNER, Chris, s.109; Citizens Advice: Your Notice Period During Dismissal, 2022,
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-pe-
riod-during-dismissal/ (Erisim Tarihi: 20.09.2022). Tiirk Hukuku i¢in bakiniz: CE-
LIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.356-358. Tiirk Hu-
kuku'nda, kanunda 6ngoriilen siireden daha az bir siirenin taninmasi halinde; soz-
lesmeyi fesheden taraf, bildirim siiresinin tamamina ait {icret tutarindaki tazminat
diger tarafa 6demekle yiikiimliidiir. Bakiniz: GC)KTAS, Seracettin, s.20.

133 GEREK, Niivit/ GC)KCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.102; SUZEK, Sarper, s.556.

134 Understanding PILON: Payment in lieu of notice, http://www.acas.org.uk/in-
dex.aspx?articleid=4540 (Erisim Tarihi: 21.09.2021); When an employee is not requi-
red to work their notice, https://www.acas.org.uk/notice-periods/when-an-emplo-
yee-is-not-required-to-work-their-notice (Erisim Tarihi: 21.09.2021).

135 Ayrintili bilgi i¢in bakimiz: Understanding PILON: Payment in lieu of notice,
http://www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=4540 (Erisim Tarihi: 21.09.2021); When
an employee is not required to work their notice, https://www.acas.org.uk/notice-
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III. BILDIRIMSiZ (HAKLI NEDENLE) FESIiH ILE SONA
ERDIRME

Stireli feshe iliskin diizenlemeleri inceledikten sonra, is sozlesmele-
rinin bildirimsiz (hakli nedenle) fesih yontemiyle sona ermesini incele-
mekte fayda vardir. Feshin bildirimsiz olmasy, stireli feshe iligskin diizen-
lemelerin aksine, is sozlesmelerinin stiresi belirsiz olmalar1 kosuluna
baglh degildir. Bildirimsiz (hakli nedenle) fesih, Is Kanunu’nun isci agisin-
dan 24. maddesi, isveren agisindan ise 25. maddesinde goriilecegi tizere;
belirli veya belirsiz siireli’’¢ sozlesmeler i¢in gegerli olacaktir.

Bildirimsiz (hakli nedenle) fesih ile siireli fesih arasindaki bir diger
fark, stireli feshe iliskin diizenlemelerin aksine; bildirimsiz fesihte bildi-
rim siiresi s6z konusu degildir'¥. Is Kanunu'nun isci acisindan 24. mad-
desi, isveren agisindan ise 25. maddesinde belirtildigi tizere; ilgili kisi, Ka-
nun maddesi'nde belirtilen yazili hallerde; is sozlesmesi siireli olsun veya
olmasin, “is sozlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini bekle-
meksizin feshedebilir”. Bu nedenledir ki bildirimsiz (hakli nedenle) fesih tii-
riine “bildirimsiz fesih” veya “siiresiz fesih” ad1 verilmektedir. Dolayisiyla,
is¢i veya isveren taraflarindan biri is s6zlesmesini sonlandiracagina dair
diger tarafa beyanda bulunmasi halinde, s6zlesme derhal sona ermekte-
dir.

Bildirimsiz feshin gerceklesmesi igin, siireli fesihte oldugu gibi ge-
cerli sebep degil, hakli sebep’ kosulu mevcuttur. Bu nedenledir ki; bildi-
rimsiz fesih bazen “hakli nedenle fesih” olarak ifade edilmektedir. Hakl se-
bep kosulu, siireli fesihteki gecerli sebep kosulundan daha agirlikli ol-
makla birlikte, feshin derhal gerceklesmesi bakimindan 6nem tasimakta-
dir'®. Ornegin; siireli fesihte iscinin yetersizliginden kaynaklanan gecerli
sebebin; is¢inin sik sik hastalanmasi olabilecegini belirtmistik. Ancak bil-
dirimsiz (hakli nedenle) fesihte; Is Kanunu'nun madde 25/I-a hiikmiine

periods/when-an-employee-is-not-required-to-work-their-notice  (Erisim Tarihi:
21.09.2021).

13 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
5.105; GOKTAS, Seracettin, s.18; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBO-
LAT, Talat, s5.439.

137 MANAYV, Eda, s.30-31.
133 GEREK, Nivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.105; GOKTAS, Seracettin, s.18; MANAYV, Eda, s.30.

139 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.98.
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gore; devamsizlik, araliksiz olarak ti¢ is giinii veya ayda bes is glintinden
askin olmasinin yan sira, ¢alisan kisinin kendi kastindan, derli toplu ol-
mayan yasayisindan veya ickiye diiskiinliigli sebebiyle hastaliga yaka-
lanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda dogmalidir. Burada gere-
ken, sadece hastalik degil, hastaligin araliksiz olarak ii¢ is gilinii veya ayda
bes giinden fazla stirmesi, ayrica devamsizligin ¢alisanin kastindan, ya-
sayisindan, igkiye diigkiinliiglinden otiirii hastaliga yakalanmas1 veya
engelli olmasindan kaynaklanmas1 gerekir. Sonug olarak soyleyebiliriz
ki; bildirimsiz (hakli nedenle) feshe bagli olarak is s6zlesmesinin sona er-
mesi, daha ayrintili kosullarin varhigimi gerektirmektedir.

A. Bildirimsiz Fesih i¢in Hakl1 Sebepler

Bildirimsiz (hakli nedenle) feshe iliskin diizenlemeler, Is Ka-
nunu'nun 24. ve 25. maddelerinin yam sira, Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun
435. maddesinde de diizenlenmistir. Ilgili maddeye gore; “taraflardan her
biri, hakli sebeplerle sozlesmeyi derhil feshedebilir. Sozlesmeyi fesheden taraf, fe-
sih sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir. Sozlesmeyi fesheden taraftan, dii-
riistliik kurallarina gore hizmet iliskisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin du-
rum ve kosullar, hakli sebep sayilir.”

Bildirimsiz (hakli nedenle) feshe iliskin hakli sebepler, ayni za-
manda Is Kanunu’nda da yer almaktadir. Isci acisindan bildirimsiz feshe
iliskin hakl sebepler; Is Kanunu’'nun 24. maddesi, isveren acisindan ise
25. madde diizenlenmistir. Belirtilen hakli sebepler, her iki maddede
“saglik sebepleri”, “ahlik ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
ve “zorlayici sebepler” olmak tizere, ii¢ ayr1 baglik altinda degerlendirilmis
olmakla beraber; isveren agisindan “is¢inin gozaltina alinmas: veya tutuk-
lanmasi halinde devamsizligin 17. maddedeki bildirim siiresini asmas:” hakl se-

bebi de mevcuttur.
1. Isci Agsindan Bildirimsiz (Hakli Nedenle) Fesih

Is Kanunu'nda isci agisindan bildirimsiz (hakli nedenle) fesih, iig
ayr1 baglik altinda degerlendirildigi halde, her baghgmn altinda farkl: hii-
kiimlere de yer verilmektedir. Calisanin hakli bir nedene dayanarak is
sOzlesmesini derhal feshetme hakki, birinci grupta yer alan saglik sebeple-
rinden kaynaklaniyorsa, sadece is¢inin saglhiginin tehlikede olmas: degil,
daha ayrintili hususlarin varligini da gerektirmektedir. Ornegin; Is Ka-

”

nunu'nun madde 24/I-a hitkmii geregince; “is sdzlesmesinin konusu olan
isin yapilmasi, isin niteli§inden dogan bir sebeple is¢inin sagligr veya yasayist
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icin tehlikeli olursa”'* ¢alisan, sozlesmesini derhal feshedebilmektedir. Ki-
sacasl, yaptig1 isten kaynakl bir sebep ile, calisanin sagligi veya yasayi-
sina tehlike varsa, calisan kisi sozlesmesini hemen sonlandirabilir. Bu-
rada iki husus aranmaktadir: birincisi isin niteliginden dogan bir sebep;
ikincisi ise bu sebebin ¢alisanin saglig1 ya da yasayis1 bakimindan tehlike
olmasidir. Ornek olarak, iscinin calistig1 isyeri, onun bir hastaliga yaka-
lanmasina yol agiyorsa ve bu hastalik hayatini tehlikeye sokuyorsa, o
halde yaptig1 isten kaynakli bir sebep ile is¢inin sagliginda bir tehlikenin
olmasimi kabul edebiliriz. Neticede isci bu gibi durumlarda is s6zlesme-
sini bildirimsiz olarak hakli sebeple feshetme hakkina sahip olacaktir.

Is Kanunu’'nun 24. maddesinin ikinci bashigr altinda yer alan ¢alisa-
nin bildirimsiz olarak hakli nedenle derhal fesih hakki, “ahldk ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” seklinde yer almaktadir. Is Ka-
nunu’nun 24/II-a maddesi geregince; sozlesmenin yapilmas sirasinda is-
verenin, esasli noktalar hakkinda yanlis vasifta bulunmasi veya yanlis
sartlar gostermesi, gercekleri yansitmayan bilgilerin verilmesi veya soz-
lerin s6ylenmesi halinde ¢alisanini yaniltmasi, ikinci baslik altinda deger-
lendirilmektedir4. Omegin, isveren is¢giye isini yapabilmesi i¢in son mo-
del araba verecegini sdylemis, ancak eski ve siirekli yolda kalan bir arag
verirse, is¢i hakli nedene dayanarak is sozlesmesini feshetme hakkina sa-
hip olacaktir. Ayni baslik altinda degerlendirilen diger hakl sebepler; is-
verenin, ¢alisaninin veya aile bireylerinden bir kisinin serefine ve namu-
suna dokunacak sekilde bir davranista bulunmasi veya sozler séylemesi,
cinsel taciz etmesi (Is Kanunu, m.24/II-b)'42 satasmast (Is Kanunu, m.24/1I-
), calisanin cinsel tacize ugradigini isverenine sdylemesine ragmen

140 Saglik nedenleriyle ilgili is¢inin bir diger fesih hakki, “iscinin siirekli olarak yakindan
ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut bagka bir isci bulasict veya iscinin isi ile bag-
dagmayan bir hastahiga tutulursa” olarak yer almaktadir. Bakimz: 4857 sayih Is Ka-
nunu, madde 24/I-b. Ayrica bakiniz: CELiK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CAN-
BOLAT, Talat, s.441-442.

141 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.443-449.

142 Cinsel veya psikolojik taciz gibi hareketlere ayni zamanda ‘mobbing’ ad1 verilmek-
tedir. Mobbing kavramina “II. Siireli Fesih Bildirimi ile Sona Erdirme (Bildirimli Fe-
sih); A. Siireli Fesih i¢in Gegerli Sebepler, 1. Iscinin Yetersizligi veya Davranislar1”
baslig1 altinda degerlendirilmistir.

143 4857 sayili Is Kanunu, madde 24/I-c: “igveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars
satagmada bulunur veya g6zdag: verirse, yahut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna
kars: davramisa dzendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut isciye ve ailesi iiyelerinden birine kars
hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agiwr isnad
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gerekli 6nlemleri almamasi (Is Kanunu, m.24/I1-d)!#; calisanin 6denecegi
ticretin kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarma uygun olmayan ge-
kilde hesaplanmasi veya 6denmemesi (Is Kanunu, m.24/I1-e)!4 ve son ola-
rak, ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi (Is Kanunu, m.24/I1-f)14 olarak
yer almaktadir.

Is Kanunu'nda iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki, “zorlayict
sebepler” dolayisiyla da s6z konusu olabilmektedir. Is Kanunu'nun
madde 24/III hitkmii geregince; “iscinin ¢calisti§1 isyerinde bir haftadan fazla
siire ile isin durmasin gerektirecek zorlayici sebepler” meydana gelirse, ¢a-
lisan sozlesmesini derhal feshetme hakkina sahiptir. Kanunda agikga yer
almamakla birlikte zorlayic1 sebepler; deprem, calisma yerini su basmasi,
yangin ¢ctkmasi, dogal afet, belediye tarafindan kapatilmasinin talep edil-
mesi, devlet tarafindan ¢alisma yerine el konulmasi, hammaddenin yok-
lugu ve 0denegin olmamas: sebepleri Ornek olarak gosterilebilirs. Bu
gibi durumlarda iscinin is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetme
hakki dogacaktir.

Ingiliz hukukunda, iscinin is s6zlesmesini isverenin davraniglarin-
dan dolay: feshetmesi; “constructive dismissal” olarak bilinen, isten ayril-
maya zorlama olarak tanimlanabilen bir fesih tiirtidiir'®. Bu fesih tiiriine
gore; isci, isverenin davranislari sebebiyle is s6zlesmesini feshetmek zo-
runda kalmalidir. Ancak bdyle bir feshin gerceklesmesi igin, s6zlesmenin
ihlali gerekmektedir ve bu ihlal, “root of the contract”'>* yani “sozlesmenin

veya ithamlarda bulunursa”. Ayrica bakiniz: CELH(, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursgen/
CANBOLAT, Talat, s.443.

W CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.443.
5 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.449.
s CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.449.
W CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.449.

48 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.108.

w9 LEWIS, Joan, s.172; BOWERS, John, s.38; CHANDLER, Peter, 69; SARGEANT, Mal-
colm/ LEWIS, David, s.253-254. Ayrica bakiniz: Employment Rights, Mayor of Lon-
don Publication: https://www.london.gov.uk/sites/default/files/pdf_format_emp-
loyment_rights_hub-tur.pdf (Erisim Tarihi: 23.08.2022), s.34; SAPPIDEEN, Carolyn/
M. O’'GRADY, Paul/ RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda, s.337-341; DAVIES, A.C.L,
5.307-308; CABRELLI, David, s.136-139.

150 Western Excavating v Sharp [1978] IRLR 27, [1977] EWCA Civ 2, 13 ITR 132, [1978]
ICR 221, (1978) 13 ITR 132, [1978] 2 WLR 344, [1978] QB 761, [1978] 1 All ER 713
davasi. Bakimiz: http://www.bailii.org/ew/cases/EWCA/Civ/1977/2.html (Erisim
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temeline” gitmelidir. Kisacasi, szlesmenin temeli veya esash noktalarin-
dan biri isveren tarafindan ihlal edilmeli ve sonug itibariyle is¢i isinden
ayrilmak zorunda kalmalidir. Mesela; isverenin sozlesmeyi tek tarafli ola-
rak degistirmesi, is¢inin hakli nedenle is s6zlesmesini feshetmesine 6rnek
olarak gosterilebilir'. G Mason v Park Holidays (UK) Limited [2020]'** da-
vasinda; davaci, Mayis 2012 tarihinden Mart 2020 tarihine kadar davali-
nin sahip oldugu tatil sitesinde bakim sorumlusu olarak ¢alismaktayda. Is
sOzlesmesinde; tatil sitesinde ¢alismakta oldugu siirece ailesi ile birlikte
sitede bulunan bir karavanda konaklayabilecegine dair bir madde bulu-
nuyordu. Davacy, ailesi ile birlikte sitede bulunan bir karavanda konakla-
mis, isveren tarafindan karavanin bosaltilmas: istenildiginde, evsiz kal-
mas1 nedeniyle istifa etmistir. Mahkeme; is¢inin istifa etmesine zorlan-
digy, ¢linkii isverenin tek tarafli olarak is sdzlesmesini ihlal ettigi ve bu
davraniglar1 nedeniyle is¢inin evsiz kaldig1 sonucuna varmistir.

Isverenin isciye kars1 ytikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi (67-
negin: tacizden veya isyeri zorbali§indan korumamasi), isvereninin davranis-
larindan kaynaklanan bir sebep nedeniyle is¢inin is sdzlesmesini feshet-
mesine dair bir diger hakli sebep olarak gosterilebilir'®. Ornegin; “Siireli
Fesih icin Gegerli Sebepler: Iscinin Yetersizligi veya Davranislar1” bashg:
altinda bahsedilen Carol Hurley v East Sussex Healthcare NHS Trust
[2021]"* davasinda goriildiigii tizere; isi birakmak istemedigi halde isci-
nin isi birakmaya zorlayacak sekilde diger ¢alisanlar tarafindan zorbalik
muamelesi gormesi, isten ayrilmak igin hakli bir sebep olarak kabul edil-

migti.
Iscinin “constructive dismissal” fesih tiiriine dayanarak is s6zlesme-
sini hakli nedenle feshetmesi halleri sinirli sayida degildir, ancak is¢inin

Tarihi: 21.09.2021); TURNER, Chris, s.109, 111, SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, Da-
vid, s.253; CABRELLI, David, s.31, 137; SAPPIDEEN, Carolyn/ M. O'GRADY, Paul/
RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda, s.338.

151 TURNER, Chris, s.111; Lewis, Joan, s.172.

152 G Mason v Park Holidays (UK) Limited [2020], Case Number: 3201138/2020 V,
https://assets.publishing.service.gov.uk/me-
dia/5f9abc798fa8£57£34060d37/Mr_G_Mason_-v-_Park_Holidays_ UK__Limited_-
_3201138_2020_-_Judgment.pdf (Erisim Tarihi: 08.09.2022).

153 TURNER, Chris, s.111; Lewis, Joan, s.172; DAVIES, A.C.L, s.164-165.

154 Carol Hurley v East Sussex Healthcare NHS Trust [2021], Case No: 2300231/2019V,
https://assets.publishing.service.gov.uk/m dia/60191558d3bf7f70 bd7638fc/Mrs_C_
Hurley_v_East_Sussex_Healthcare_NHS_Trust_-_2300231_2019_Full_hearing.pdf
(Erigim Tarihi: 08.09.2022).
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is sozlesmesini feshetmesine sebebiyet gosteren isverenin davraniglari,
ciddi olmalidir'®. Bu fesih tiiriinde tazminat hakk: da s6z konusu olacak-
tir. Ancak isten ayrilmaya zorlanan isci, mecbur kaldig: icin is s6zlesme-
sini sonlandirdigini ispat etmelidir'®. Ayrica tazminat hakkinin dogmasi
bakimindan s6zlesmesini sonlandirirken, is¢inin isten ayrilma nedenini
isverene agiklama yiikiimliigii de s6z konusundur'®.

2. lIsveren Agisindan Bildirimsiz (Hakli Nedenle) Fesih

Isci agisindan hakli fesih sebeplerini inceledikten sonra, isverenin
hakl fesih sebeplerine deginmekte fayda vardir. Isveren ve isginin bildi-
rimsiz (hakli nedenle) fesih sebepleri ayn1 olmakla birlikte, isveren agisin-
dan bir hakli sebep daha mevcuttur. Isverenin hakli nedene dayanarak
iscinin is s6zlesmesini feshetme hakksi, is¢inin bildirimsiz (hakli nedenle)
fesih hakkinda oldugu gibi; “saglik sebepleri”, “ahldk ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri” ve “zorlayici sebepler” olmak tizere tig ayr1 bag-
lik altinda degerlendirilmistir. Ancak bunlara ek olarak, isci igin hakli se-
bep olarak yer almayan, Is Kanunu'nun madde 25/IV hiikmii geregince;
“is¢inin gozaltina alinmas: veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17. madde-
deki bildirim siiresini asmas1”'*® seklinde isveren agisindan bir hakli sebep
daha mevcuttur.

Saglik sebepleri, Is Kanunu’nun madde 25/I-a hiikmii geregince isgi-
nin ard: ardina {i¢ isgiinii veya bir ayda bes isgiliniinden fazla isyerine
devamsizliin1'® gerektirmektedir ve bu devamsizligin, calisanin kastin-
dan veya yasayisindan ya da alkole diigkiinliigiinden otiirii bir hastaliga
yakalanmasi durumlarini kapsadig gibi, engelli durumuna gelmesini de
kapsamaktadir. Saglik sebeplerine dayanarak, isverenin derhal fesih hak-
kinin dogmast icin bir diger durum, Is Kanunu’nun madde 25/I-b hitkmii
geregince; “iscinin tutuldugu hastali§in tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmas:”
olarak yerini almaktadir. Hiikiimde sayilanlar disinda; 6rnegin, ¢alisanin
hastalig1, kaza gecirmesi, dogum yapmas: veya gebelik nedenlerine bagh

155 Dismissal: Your Rights. Unfair and Constructive Dismissal:
https://www.gov.uk/dismissal/unfair-and-constructive-dismissal ~(Erisim Tarihi:
08.09.2022); DAVIES, A.C.L, s.307-308.

1% TURNER, Chris, s.111.

17 TURNER, Chris, s.111.

15 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, s.465.

15 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.450-452.
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olarak is sozlesmesinin isveren tarafindan bildirimsiz fesih hakki; s Ka-
nunu'nun madde 25/I-b-(a) hiitkmii geregince; calisanin ¢alisma siiresine
gore bildirim siirelerinden alt1 hafta sonra dogacaktir.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uyulmamas: ve benzerleri baghgina baka-
cak olursak; is¢i agisindan bildirimsiz (hakli nedenle) fesih baslig1 altinda
degerlendirilen hakli fesih sebeplerine oldukga benzer nitelikte oldugunu
sOylememiz miimkiindiir. Burada; is s6zlesmesinin yapildig: sirada isve-
renin degil, ¢alisanin isverenini yaniltmasi (Is Kanunu, m.25/II-a)!6; isve-
renin veya aile bireylerinden serefine ve namusuna dokunacak sekilde
davraniglarda bulunmasi veya sozlerin sdylenmesi, isveren ile ilgili ola-
rak serefini ve haysiyetini kiracak kadar asilsiz ihbar ve isnatlarda bulu-
nulmasi (Is Kanunu, m.25/I1-b)!¢! ve calisanin baska calisanlari cinsel taciz
etmesi (Is Kanunu, m.25/II-c) hiikiimlerine yer verilmistir. Ayrica galisa-
nin igverenine veya onun aile bireylerine veya bir diger ¢alisana satas-
mas1 durumu, alkol veya uyusturucu madde alarak ¢alisma ortamina git-
mesi veya bu ortamda ilgili maddelerin kullanilmasi (Is Kanunu, m.25/I1-
d) hakli sebep olarak gosterilmektedir. Calisanin dogruluga ve bagh olma
(sadakate) uymayan davranislar gostermesi (Is Kanunu, m.25/II-e); is or-
taminda suc islemesi (Is Kanunu, m.25/I1-f); ise devamsizlik (Is Kanunu,
m.25/II-g); uyarildig1 halde gorevini yerine getirmemek (Is Kanunu,
m.25/II-h) ve son olarak, is glivenligini tehlikeye atmasi veya isveren ma-
lina zarar vermesi (Is Kanunu, m.25/11-1) gibi sebepler de isverenin hakl
nedenle is¢inin is sozlesmesini derhal feshetmesi i¢in hakli sebep olarak
gosterilmektedir.

Zorlayici sebeplere gelince; ¢alisanin hakli nedene dayanarak is soz-
lesmesini feshetme hakkinda oldugu gibi; Is Kanunu'nun madde 25/I11
hiikmii geregi; “is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayict bir sebebin ortaya ¢ikmasi” halinde, isveren tarafi bu nedene daya-
narak, is¢inin is sozlesmesini feshedebilmektedir. Zorlayici sebeplerin ne
olduguna iliskin madde hiikiimde agik bir sekilde belirtilmemistir, ancak

160 fscinin hakli nedenle derhal fesih hakkinda isverenin isgiyi yaniltmasi aranmaktadir.
Bknz: 4857 say1li i§ Kanunu, madde 24/1I-a. Ayrica bakiniz: (;ELiK, Nuri/ CANIKLI-
OGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, 5.452-453.

161 Bu hiikiimde, Is Kanunu, madde 24/II-b’deki gibi cinsel taciz’den bahsedilmiyor. Is-
verenin yerine, bu defa is¢inin isverenin veya aile iiyelerinden birinin seref ve namu-
suna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hak-
kinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi yeterli olacaktur.
Isinin cinsel tacizde bulunmast madde 25/II-c hitkmiinde yer verilmistir.
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kanaatimizce deprem, yangin veya su basma durumlar1 gibi dogal afetler
sebep olarak gosterilebilir. Mesela; sel veya kar nedeniyle ulasimin kesil-
mesi halinde iscinin bir haftadan fazla siireyle isyerinde ¢alisamamasy, is-
verenin is sozlesmesini feshetmesi icin hakli bir sebep olarak gosterilebi-
lir. Burada 6nemli bir hususa deginmek gerekir ki; zorlayici sebebin, is¢i-
nin sahsinda gerceklesmesi gerekmektedir'®?. Bu demek oluyor ki; is¢iye
iliskin zorlayici bir sebebin varligi halinde, isveren derhal fesih yetkisini
kullanabilir. Buna karsilik olarak, is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilmesi icin Is Kanunu'nun madde 24/III hitkmiinde gosterilen
zorlayic1 sebeplerin, isyerinde olmas1 aramaktadir.

Son olarak, i§ Kanunu'nun madde 25/IV hiitkmiinde belirtilen; “is-
cinin gozaltina alinmast veya tutuklanmasi halinde devamsizli§in 17. maddedeki
bildirim siiresini asmasi” durumu, isverenin is¢inin is sozlesmesini derhal
feshetmesi igin hakli neden olarak gosterilmektedir. Buradaki énemli hu-
sus, isveren, ¢alisaninin devamsizliginin kidemine bagh olarak (“II. Siireli
Fesih Bildirimi ile Sona Erdirme (Bildirimli Fesih); C. Bildirim Stireleri”
baslig1 altinda bahsedilen) bildirim siirelerini asmasi halinde, s6zlesme
derhal feshedilebilir. Altin1 ¢izmek gerekir ki; devamsizlik, is¢inin kide-
mine baglh olan bildirim siiresini asmazsa, sozlesmenin derhal feshine
iliskin hak, dogmayacaktir. Buna ilaveten belirtilmelidir ki, is¢inin de-
vamsizligi, gozaltina alinmasi veya tutuklanmasindan kaynaklanmalidir.
Ornegin, 4 yillik kidem siiresi olan isginin tutuklanmasi halinde, 4 yillik
kidemine bagl olarak, tutukluluk stiresinin ve bu nedenle is¢inin isyerin-
deki devamsizlig1, 8 haftay1 agmasi gerekmektedir. Iscinin tutukluluk sii-
resi, kidemine bagl olan 8 haftalik bildirim siiresini asmas1 durumunda,
isveren derhal is sozlesmesini hakli nedene dayali olarak sonlandirabilir.

Ingiliz hukukunda, Employment Rights Act 1996 madde 140
hitkmii geregince; isverenin derhal is¢inin is sdzlesmesini feshetmesi,
“summary (instant) dismissal”'63 (derhal isten ¢ikarilma) olarak yerini al-
maktadir. Tiirk Hukukuna benzer sekilde, isveren bu fesih tiiriine dayan-
diginda, isciye herhangi bir bildirim yapilmadan, is s6zlesmesi derhal

162 GEREK, Niivit/ GOKCEK KARACA, Nuray/ BAYBORA, Dilek/ KOCABAS, Fatma,
s.111.

16 SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, David, s.242-243; DUDDINGTON, John, s.242-243;
Dismissal: Your Rights. Reasons you can be dismissed: https://www.gov.uk/dis-
missal/reasons-you-can-be-dismissed (Erisim Tarihi: 08.09.2022); DAVIES, A.C.L,
5.330; SAPPIDEEN, Carolyn/ M. O’'GRADY, Paul/ RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda,
5.341-365.
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feshedilebilir'*. Employment Rights Act 1996 Kanunu yiiriirliige girme-
den goriilen Wilson v Racher [1974]'%5 davasinda; is¢inin baskaldirmasi,
derhal isten ¢ikarilmasi i¢in yeterli bir sebep olarak kabul edilmekteydi.
Sinclair v Neighbour [1967]'% davasinda ise isginin yaniltic1 veya serefsiz
olmasi, yine is sozlesmesinin derhal feshedilmesi i¢in bir sebep olarak ka-
bul edilmisti.

Employment Rights Act 1996 Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle; is-
verenlerin madde 140 hitkmii altinda is¢ilerinin is s6zlesmelerini derhal
feshetmesi, is¢inin “gross misconduct” olarak ifade edilen; agwr kusurlu dav-
ramgini gerektirmektedir.

Isverenlerin “summary (instant) dismissal” fesih nedenine dayana-
rak, iscilerinin is sdzlesmelerini feshetmesi; is¢ilerin agir kusurlu davrani-
stm gerektirir, ancak bunun ne gibi davranislarin olduguna dair kanun
maddesinde bir agiklamaya yer verilmemistir. Bu nedenle; Ingiliz Hu-
kuku’'ndaki diger fesih tiirlerinde oldugu gibi ictihat kararlar1 bize yol
gostermektedir. Ornegin; iscinin agir suc islemesi veya gorevini kotiiye
kullanmas1'” veya Haddon v Van den Bergh Foods [1999]'% davasinda ol-
dugu gibi iscinin alkolik olmasi, derhal fesih igin bir sebep olarak kabul
edilebilir. Iscinin diger calisanlara, miisterilere veya isverenin miilkiine
kars1 siddet uygulamasi, isverenin is¢inin is sézlesmesini agir kusurlu
davranigi nedeniyle derhal sonlandirmasi icin bir diger sebep olarak gos-
terilebilir'®. Agir kusurlu davranis; hirsizlik, fiziksel siddet, agir ihmal

veya ciddi itaatsizlik gibi seyleri de igerebilmektedir, ancak buradaki

164 SARGEANT, Malcolm/ LEWIS, David, s.242-243; DUDDINGTON, John, 5.281-282;
Dismissal: Your Rights. Reasons you can be dismissed: https://www.gov.uk/dismis-
sal/reasons-you-can-be-dismissed (Erisim Tarihi: 08.09.2022).

165 Wilson v Racher [1974] IRLR 114 http://swarb.co.uk/wilson-v-racher-ca-1974/ (Erisim
Tarihi: 23.09.2021); TURNER, Chris, s.112; HONEYBALL, Simon, s.79-80.

166 Sinclair v Neighbour [1967] 2 QB 279 http://swarb.co.uk/sinclair-v-neighbour-ca-1967/
(Erigim Tarihi: 23.09.2021); HONEYBALL, Simon, s.79

167 TURNER, Chris, s.112; HONEYBALL, Simon, s.79; SAPPIDEEN, Carolyn/ M.
O’GRADY, Paul/ RILEY, Joellen/ SMITH, Belinda, s.341-365.

168 Haddon v Van den Bergh Foods [1999] IRLR 672, [1999] ICR 1150, [1999] UKEAT

1160_98_2909 http://www.bailii.org/uk/cases/UKEAT/1999/1160_98_2909.html
(Erisim Tarihi: 23.09.2021).

169 Dismissal: Your Rights. Reasons you can be dismissed: https://www.gov.uk/dismis-
sal/reasons-you-can-be-dismissed (Erisim Tarihi: 08.09.2022).
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sayilanlar ile siurl degildir'”. Ornegin; Mbubaegbu v Homerton University
Hospital NHS Foundation Trust [2018]'7* davasinda; disiplin ge¢misi olma-
yan 15 yillik danisman cerrah, agir kusurlu davranis nedenine dayanarak
gorevden alinmisti. Davada, ¢alisanin agir kusurlu davranis sayilabilecek

bir eylemi bulunmamaktaydi, ancak kendisinin ve diger dort ¢alisanin
yeni departman kurallarina uymadiklari ve kendisine kars1 17 6zel iddi-
ada bulunuldugunu tespit eden bir dis sorusturmasi sonucunda, derhal
isine son verilmisti. Istinaf Mahkemesi, galisanlarin tek bir agir kusurlu
davranis eyleminin olmamasi, ancak kiimiilatif olarak bir dizi eylemleri-
nin olmasi, tek bir agir kusurlu davranis eylemi olarak kabul edilebilece-
gine ve calisanlara bildirim yapilmadan derhal gorevden alinabilecekle-
rine dair karar vermistir.

Isverenlerin “summary (instant) dismissal” fesih nedenine dayanarak
iscilerinin is s6zlesmelerini derhal sonlandirmasi igin verilebilecek bir di-
ger dava Ornegi; Adesokan v Sainsbury’s Supermarkets Ltd [2017]'72 davasi-
dir. Bu davada; ¢alisanlardan biri, isyerindeki énemli bir prosediirii uy-
gulama talimatini yerine getirmemisti. Bunu goren tist diizey yoneticisi
harekete gegmemis, bu nedenle isveren tarafindan iist diizey yoneticisi-
nin is sozlesmesine derhal son verilmisti. Mahkeme; {ist diizey yonetici-

sinin bu gibi davranislar1 agir kusurlu davranis olarak kabul edilebilece-
gini, dolayisiyla isverenin iist diizey yoOneticisinin derhal gorevden alma
yetkisine sahip oldugu yoniinde karar vermistir.

Bir diger dava 6rnegi ise; Gosden v Lifeline Project Ltd [2010]'7® dava-
sidir. ﬂgili davada; ¢alisan, mahkumlarin rehabilitasyonu ile ilgilenen bir

170 Dismissing Staff: Gross Misconduct, https://www.gov.uk/dismiss-staff/dismissals-
on-capability-or-conduct-grounds (Erisim Tarihi: 15.09.2022).

71 Mbubaegbu v Homerton University Hospital NHS Foundation Trust, [2018 ]
UKEAT/0218/17, UKEAT/0306/17/JOJ, https://assets.publishing.service.gov.uk/med
ia/5b1fa89440f0b634abe912ad/Mr_C_Mbubaegbu_v_Homerton_University_ Hospi-
tals_NHS_Foundation_Trust_UKEAT_0218_17_JOJ.pdf (Erisim Tarihi: 14.09.2022).

172 Adesokan v Sainsbury’s Supermarkets Ltd [2017] ICR 590, [2017] WLR(D) 37, [2017]
EWCA Civ 22, [2017] IRLR 346, https://www.bailii.org/ew/cases/EW
CA/Civ/2017/22.html (Erigim Tarihi: 15.09.2022).

173 Gosden v Lifeline Project Ltd [2010] ET/2802731/09, https://uk.practicallaw.thom-
sonreuters.com/Link/Document/Blob/I42aaa4720c5511e498db8b09b4f043e0.pdf?tar-
getType=PLC multimedia&originationContext=docum ent&transitionType=Docu-
mentImage&uniqueld=45acb6d6-8377-4bf0-9b83 4892106 6421c&ppcid=63d581e266
184ab882c3860f37638{63&contextData=(sc.Default)&comp=pluk  (Erisim Tarihi:
15.09.2022).
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sirkette calismaktaydi. Igvereninin miisterisi olan cezaevinde galisan bir
arkadasina, ev bilgisayarindan mizah girisimli ancak saldirgan ve ¢iplak
kadinlarin goriintiilerini igeren bir e-posta gondermisti. Ayni e-posta; ar-
kadasi tarafindan cezaevinde galisan diger meslektaslarina iletilmis, isve-
ren ise miisterisinin karsisinda itibarini zedeledigi i¢in e-postay1 gonde-
ren ¢alisaninin is sozlesmesine derhal son vermisti. Mahkeme; calisanin
isyeri ve calisma saatleri disinda gondermis oldugu e-postanin bir agir
kusurlu davranis olarak kabul edilebilecegi ve bu nedenle derhal isten
¢ikarilmasi i¢in hakli bir sebep olusturdugu yoniinde karar vermigtir'”.

Bir sonuca varmamiz gerekirse; Ingiliz Hukuku'nda Employment
Rights Act 1996 madde 140 hiikmiine dayanarak, “summary (instant) dis-
missal” olarak ifade edilen derhal isten ¢ikarilma; ¢alisanlarin agir kusurlu
davramslarini gerektirmektedir. Buna ragmen; Kanun hiikmiinde ne gibi
davranglarin “agir kusurlu” olarak kabul edilebilecegi konusunda her-
hangi bir agiklamaya yer verilmemistir. Bazen; Mbubaegbu v Homerton
University Hospital NHS Foundation Trust [2018]'7> davasinda oldugu gibi
calisanlarin kiimiilatif olarak bir dizi eylemlerinin olmasi, tek bir agir ku-
surlu davranis olarak kabul edilebilmekle beraber, cogu zaman ise tek bir
agir kusurlu davranis nedeniyle ilgili calisanin is sozlesmesi derhal, bil-

dirim yapilmadan feshedilebilir. Bu nedenle; her durumun ayr1 olarak
degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varmamiz miimkiindiir.

SONUC

Calismamizda, is s6zlesmelerinin sona ermesi bakimindan, Tiirk ve
ingiliz Hukuku arasindaki diizenlemeler incelenmistir. Calismada goriil-
diigii gibi, Tiirk ve Ingiliz Hukuku arasinda farklilik gostermeyen, isginin
oliimii, taraflarin anlasmasi veya belirli bir siirenin sona ermesi, is sozles-
melerinin fesih disindaki sebeplerle sona ermesine yol agmaktadir.

Her iki hukuk diizeninde mevcut olan diizenlemeler sayesinde; is
sOzlesmeleri fesih yontemiyle de sonlandirilabilir. Fesih; Tiirk Hu-
kuku’'nda siireli fesih ve bildirimsiz (hakli nedenle) fesih olmak tizere
ikiye ayrilmaktadir. Siireli fesih, siiresi belirsiz olan stzlesmeler igin

174 COLLINS, Philippa: Finding Fault in the Law of Unfair Dismissal: The Insubstanti-
ality of Reasons for Dismissal, Industrial Law Journal, Oxford University Press 2021,
1-28, s.16-17.

175 Mbubaegbu v Homerton University Hospital NHS Foundation Trust, [2018 ]
UKEAT/0218/17, UKEAT/0306/17/JOJ, https://assets.publishing.service.gov.uk/med
ia/5b1fa89440f0b634abe912ad/Mr_C_Mbubaegbu_v_Homerton_University_Hospi-
tals_NHS_Foundation_Trust_UKEAT_0218_17_JOJ.pdf (Erisim Tarihi: 14.09.2022).
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uygulanmaktadir, bildirimsiz (hakli nedenle) fesih ise siiresi belirli veya
belirsiz olan sozlesmeler i¢in uygulanabilir.

Ingiliz Hukuku'nda da Tiirk Hukuku'nda oldugu gibi; bildirimli ve
bildirimsiz olmak tizere is sozlesmelerinin sonlandirilmasi miimkiindyiir.
Tlirk Hukuku'ndaki siireli feshe iliskin diizenlemelere benzer sekilde;
wrongful dismissal haksiz yere isten ¢ikarilma durumu; isverenlerin iscile-
rine isten ¢ikarildiklarmi bildirmek suretiyle gerceklesmektedir. Buna
ragmen, ¢alismamizda tespit edildigi tizere; ingiliz Hukuku’'nda haksiz
fesih niteliginde olan “wrongful dismissal” ve “unfair dismissal” isten ¢ika-
rilma durumlary; Tiirk Hukuku'ndan farkl olarak, is¢inin belirli veya be-
lirsiz stireli is sozlesmesi ile ¢alistirilmalar1 halinde meydana gelecektir.

Tiirk Hukuku'nda stireli fesih bildirimi i¢in gegerli sebepler; ¢alisa-
nin yetersizligi, davraniglari, isletme, is yeri veya isin gereklerinden do-
gan sebepler olarak yer almaktadir. Tiirk Hukuku'nda yer alan siireli fe-
sih bildirimi icin gegerli sebeplere benzer sekilde; Ingiliz Hukuku'nda da
is¢inin yeterliligi, davranislari, is giicti fazlalig1 veya kanun kisitlamasi
nedenlerinin varlig1 halinde, is sozlesmeleri sonlandirilabilir. Belirtilen
bu sebeplerin disinda is s6zlesmelerinin sonlandirilmasi, unfair dismissal
olarak ifade edilen, haksiz yere isten ¢ikarilma olarak kabul edilecektir.

Tiirk ve Ingiliz Hukuku arasindaki bir diger benzerlik; siireli fesihte
calisanlarin kidemlerine bagli olarak bildirim siirelerinin olmasidir. Bil-
dirimsiz (hakli nedenle) fesihte herhangi bir bildirim stiresi olmadig1 i¢in
is sozlesmesinin feshedilmesiyle, sozlesme derhal sona erecektir. Buna
karsilik; stireli fesihte taraflardan biri is sozlesmesini feshettigine dair
kars1 tarafa bildirimde bulunmas1 gerekmektedir ve is sozlesmesi belirli
bir siireligine devam edecek, saptanan siirenin dolmasi ile is sdzlesmesi
kesin olarak sona erecektir. Her iki hukuk diizeni bakimindan bildirim
stirelerinin farklilik gostermesine ragmen, taraflar arasinda yapilan bir
sozlesme ile farkli bir siirenin kararlastirilabilecegi de kabul edilmektedir.

Tiirk Hukuku’ndaki bildirimsiz (hakli nedenle) fesih tiirtine benzer
sekilde; ingiliz Hukuku'nda da is¢i veya isveren tarafindan, is sozlesme-
sinin derhal sonlandirilmasi miimkiindiir. Ancak burada; Tiirk ve ingiliz
Hukuku arasindaki farklar ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk Hukuku'nda isci
veya isveren tarafinin hakli nedene dayanarak is sozlesmesini feshetme
hakki, “saglik sebepleri”, “ahlik ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri” ve “zorlayici sebepler” olmak tlizere ii¢ ayr1 baslik altinda degerlen-
dirilmistir. Belirtilen hakli sebeplere ek olarak, “iscinin gozaltina alinmas:

veya tutuklanmas: halinde devamsizligin 17. maddedeki bildirim siiresini
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asmasit” da igsveren agisindan is¢inin is sozlesmesini sonlandirmasi i¢in bir
hakli sebep daha mevcuttur. Tiirk Hukuku'nda kanunda agikgca yer alan
sebeplere ragmen, Ingiliz Hukuku'nda bu gibi sebeplere, kanunda acik
olarak yer verilmemistir. Yine de ingiliz Hukuku'nda is¢i veya isveren
tarafindan is s6zlesmesinin derhal sonlandirilmas1 miimkiindiir. Ozel-
likle isverenin davranislar1 nedeniyle is¢inin isten ayrilmaya zorlanmasi
durumu, “constructive dismissal” olarak ifade edilmekte olup, isverenin is
sO0zlesmesini ihlal etmesini gerektirmektedir ve bu ihlal, isverenin sozles-
meyi tek tarafli olarak degistirmesi veya isciye kars1 yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesi durumlarinda oldugu gibi; s6zlesmenin temeline ay-
kir1 olmalidir.

Isveren tarafinin ise iscinin is sdzlesmesini derhal sonlandirmasi,
“summary (instant) dismissal” olarak ifade edilmektedir. Tiirk Hukuku'na
benzer sekilde, isveren, bu fesih tiiriinde, is¢iye herhangi bir bildirim yap-
madan is sozlesmesini derhal feshedebilir, ancak bunun meydana gel-
mesi agisindan, sinirli sayida olmamakla beraber isginin agir sug islemesi,
gorevini kotiiye kullanmasi, alkolik olmasi, diger ¢calisanlara, miisterilere
veya isverenin miilkiine kars1 siddet uygulamasi, hirsizlik, fiziksel siddet,
agir ihmal veya ciddi itaatsizlik gibi “gross misconduct” olarak ifade edi-
len; agwr kusurlu davranisini gerektirmektedir.

Sonug olarak; Tiirk ve ingiliz Hukuku agisindan is sozlesmelerinin
isveren veya isci tarafindan sonlandirilmasi miimkiindiir. Is sdzlesmeleri
her iki hukuk diizeni bakimindan fesih disindaki sebepler ile sona erebi-
lecegi gibi, fesih nedeniyle de bildirimli ve bildirimsiz olmak lizere sona
erdirilebilir, ancak her iki hukuk diizeninde 6zellikle bildirimsiz (hakh
nedenle) fesih tiirtinde oldugu gibi farkl1 nedenler 6ngoriilmiistiir. Calis-
mamizin amaci, Tiirk ve Ingiliz Hukuku arasindaki tespit edilen farkh
diizenlemeleri inceleme konusu yapmakti.
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