The Journal of International Lingual, Social and Educational Sciences |e-ISSN 2458-9012 | 2022, 8(1)

DOI: https://doi.org/10.34137/jilses.1093081

Gelis Tarihi: 25 Mart 2022 Received: 25 March 2022
Kabul Tarihi:27 Haziran 2022 Accepted: 27 June 2022
Makale Tiirii: Arastirma Makalesi Research Type: Research Article

Polat, M., Polat, H., Siiren S., Polat, 1., Saldiiz, 1., Oter-Kilig, D. ve Kili¢ B.
(2022). Postgraduate Students' Views on Postgraduate Education. The Journal of
International Lingual Social and Educational Sciences, 8(1), 42-57. DOI:
10.34137/jilses.1093081

Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitime Iliskin Goriisleri
Musa POLAT?, Hiiseyin POLAT?, Serkan SUREN?, Ismail SALDUZ?*, isa

POLAT®, Mustafa POLAT®, Déndii KILIC OTER’, Burhan KILIC®
(04

Bu aragtirmamin amact lisansiistii ogrencilerin lisansiistii egitime iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu
kapsamda lisansiistii ogrencilerin lisansiistii egitimi alma nedenleri, lisansiistii egitimden beklentileri,
lisansiistii egitimde yasadiklart iletisim sorunlari ve lisansiistii egitimde degerlendirmeye iliskin goriisleri
ortaya konmustur. Ayrica 6grencilerin lisansiistii egitime iligkin algilar: ortaya ¢ikarilmast amaglanmistir.
Arastirmada nitel arastirma desenlerinden vaka ¢alismast deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu
2021-2022 egitim-6gretim yilinda 11 farkli tiniversitede farkly lisansiistii seviyelerde 6genim gérmekte olan 20
ogrenciden olusmaktadir. Orneklem seciminde amacli érnekleme yontemlerinden maksimum  cegitlilik
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandurilmis goriisme
formuyla toplanmigtir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Aragtirma sonuglarina
gore ogrencilerin lisansiistii egitimi yapma gerekgelerinin farklik gésterdigi, doktora dgrencilerinin yiiksek
lisans ogrencilerine gore bu konuda daha fazla goriise sahip olduklar ortaya ¢ikmistir. Lisansiistii egitime
baslamadan once yiiksek lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime iliskin beklentilerinin ¢ogunlukla karsilandig
ortaya ¢ikarken, doktora ogrencilerinin lisansiistii egitme iliskin sahip oldugu beklentilerinin yiiksek lisans
ogrencilerine gore daha ¢ok karsilandigi tespit edilmistir. Lisansiistii egitimde 6grencilerin cogunlukla iletigim
problemi yasadiklari, bu siiregte yiiksek lisans ogrencilerinin doktora ogrencilerine gore daha fazla iletisim
sorunu yasadiklart ortaya ¢ikmistir. Ayrica lisansiistii egitimde degerlendirme siirecinin dgrenciler agisindan
tiriinden ¢ok siirece yénelik olmasi gerektigi goriisiine sahip olduklary tespit edilmistir. Lisansiistii
dgrencilerinin lisansiistii egitime iliskin olumlu algiya sahip oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda lisansiistii 6grencilerin egitimleri boyunca yasamis oldugu sorunlarin ortadan kaldirilmasina
ve lisanstiistii egitime yonelik olumlu algiya sahip olmalarim saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesine
yonelik oneriler ileri siiriilmiistiir.
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Postgraduate Students’ Views on Postgraduate Education
Abstract

The aim of this research is to reveal the views of postgraduate students on postgraduate education. In this
context, postgraduate students' reasons for taking postgraduate education, their expectations from
postgraduate education, their communication problems in graduate education and their views on evaluation in
graduate education were also revealed. In addition, it is aimed to reveal students' perceptions about
postgraduate education. Case study design, one of the qualitative research designs, was used in the research.
The study group of the research consists of 20 students studying at different graduate levels in 11 different
universities in the 2021-2022 academic year. Maximum variation sampling method, one of the purposive
sampling methods, was preferred in the sample selection. The data were collected with a semi-structured
interview form prepared by the researchers. The obtained data were analyzed by content analysis method.
According to the results of the research, it has been revealed that the reasons for doing postgraduate education
differ, and that doctoral students have more views on this subject than graduate students. While it was revealed
that the expectations of postgraduate students regarding postgraduate education were mostly met before the
start of postgraduate education, it was determined that the expectations of doctoral students regarding
postgraduate education were met more than those of postgraduate students. It has been revealed that students
mostly have communication problems in postgraduate education, and postgraduate students have more
communication problems than doctoral students in this process. In addition, it has been determined that they
have the opinion that the evaluation process in graduate education should be process-oriented rather than
product-oriented for students. It has been determined that postgraduate students have a positive perception of
postgraduate education. In line with the results, suggestions have been put forward to eliminate the problems
that graduate students have experienced during their education and to develop policies to ensure that they have
a positive perception towards graduate education.

Keywords: Postgraduate education, postgraduate students, master's, doctorate.
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Giris

Iletisim teknolojisindeki ilerlemeler iilkeler arasindaki smnirlar1 ortadan kaldirmistir. Diinya adeta kiiresel bir kdy
haline gelmistir. Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler sayesinde var olan bilgilere yenileri
eklenmektedir. Eski bilginin yerini yenileri almaktadir. Ulkeler, bilgiye hizli bir sekilde ulasan, ulastig1 bilgiye
elestirel bir gozle bakabilen, dogru bilgiyi yanlis bilgiden ayirabilen, yaratici, analitik diisiinebilen, toplumsal
sorunlara farki agilardan yaklasarak yaratici ¢dziim onerileri gelistiren nitelikli bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Bu
niteliklere sahip bireyleri yetistirmenin en etkili yolu da egitimden ge¢mektedir (Karakiitiik, 2001). Bu kapsamda
nitelikli bireylerin yetismesi i¢in var olan bilginin devaml giincellenmesi gerekmektedir. Cilinkii egitim yasam
boyu siiren bir siiregtir. Bu anlamda lisans egitiminin sundugu bilgilerin yasadigimiz ¢agin ¢ok az bir kismina
cevap verebilecek diizeyde oldugu séylenebilir. Bu durum bilgi toplumunun olugmasina katkida bulunacak ve
gelismis toplumlarin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli bilim insanlar1 ve 6gretim elemanlar1 yetistirmeyi amag
edinen lisans ve lisansiistii egitimin énemini ortaya ¢ikarmaktadir (Cimen, 2015).

Ulkemizde bilgi toplumunun gereklerine ve ihtiyaglarma cevap vermesi amaciyla birgok iilkede oldugu gibi
iilkemizde de 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun (1981) 4. Maddesinde iiniversitelerin amac1 agikca
belirtilmektedir. Buna gore yiiksekdgrenim kurumlari olan {iniversiteler bireylerin ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaclarma cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetistirmek amacindadir. Ayrica yiiksekdgretim
kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt igi ve yurt digt kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmayi
amaglamaktadir. Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin (1982) 130. maddesinde ise liniversiteler, cagdas egitim-
Ogretim esaslaria dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile kurulan ve iilkede bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapan kurumlar olarak tanimlanmaktadir.

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’na gére (1981) iiniversiteler, ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki
yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicii yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Ayrica tiniversiteleryan lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden Onlisans; ortadgretime dayali, en az sekiz yariyillik bir programi kapsayan
lisans ve yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsamaktadir. Bu nedenle
iiniversiteler aracilig ile farkli programlar dahilinde bilginin tiretimi ve gelistirilmesi {iniversitelerdeki aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira, lisansiistli ¢caligmalar yoluyla ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica lisans egitiminden
sonra bireyin kendini daha ¢ok gelistirip topluma katkisinin artmas: adma iiniversiteler lisansiistii egitimi
gerceklestirmektedirler (Baser, Narli ve Giinhan, 2005). Nitelikli insan giiciiniin yetigtirilmesi genelde
tniversitelerden 6zelde ise lisansiistii egitim programlarindan beklenmektedir (Organ, 2013; Dilci, 2009).
Lisansiistii egitim, belirli bir disiplinde lisans egitiminden daha kapsamli ve derinlemesine uzmanlagma firsati
sunan, kisiye mesleki ve akademik beceri kazandiran bir egitim programidir (Ahlas, 2006). Bilgi toplumuna dayalt
nitelikli insan giiciiniin olusmasinda dnemli bir yere sahip olan lisansiistii egitim, lisans 6gretimine dayali, egitim-
Ogretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir (Varis, 1972). Tiirkiye’de ise
egitime olan yatirimlar artmaktadir. Ozellikle de yiiksekdgretim kurumlari olan iiniversitelerin sayis1 her gegen yil
artmaya devam etmektedir. Ancak nicel olarak biiyiiyen yiiksekdgrenim kurumlarinin niteligi azalmakta ve bu
durum 6zellikle lisansiistii egitimin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir (izgi, 2016).

Bilgi ¢agmin gereklerine uygun bir egitim sistemi i¢in de egitim sisteminin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip
olan kendi alanlarinda yetkin 6gretim elemanlarina ve bu niteliklere sahip lisansiistii 6grencilere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle lisansiistii egitim goéren dgrencilerin lisansiistii egitime iliskin diisiinceleri biiylik 6nem
tagimaktadir.

Buradan hareketle bu arastirmanin amaci lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iligkin goriislerini ortaya
¢ikarmaktir. Bu amag kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

Lisansiistii 6grencilerin lisansiistli egitimi tercih etme nedenleri nelerdir?
Lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin beklentileri nelerdir?
Lisansiistii 6grencilerin danisman-6grenci iletisimine iligskin goriisleri nelerdir?
Lisansiistii 6grencilerin degerlendirme siirecine iliskin diisiinceleri nelerdir?
Lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iligkin algilar1 nelerdir?

agrwnE

Yontem

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araci ve siireci ile verilerin analizi, aragtirmanin
gecerlilik ve giivenirliliginin nasil saglandigina yer verilmektedir.
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Arastirmanin Modeli

Nitel aragtirma yonteminin kullanildigi bu aragtirmada vaka (durum) calismasi desenlerinden i¢ ice gegmis tek
durum c¢aligma deseni kullanilmistir. Durum ¢aligmasi, aragtirmacinin bir programi, etkinligi, siireci, bir ya da
birkag kisiyi ¢esitli veri toplama araglari ile derinlemesine inceledigi nitel bir arastirma desenidir (Creswell, 2014).
Yin (2009: 46) durum ¢aligmalarinda kullanilan desenleri biitiinciil tekli durum deseni, i¢ ige gegmis tekli durum
deseni, biitiinciil ¢oklu durum deseni ve i¢ ige gecmis ¢oklu durum deseni olmak iizere dort kategoride
incelemektedir. Bu arastirmada ise i¢ ice gegmis tek durum g¢alisma deseni kullanilmustir. Lisansiistii 6grencilerin
lisansiistii egitim siireci tek bir durum olarak diistiniilmiistiir. Lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitimi tercih etme
nedenleri, beklentileri, egitim siirecindeki iletisime ve degerledirmeye iliskin goriisleri ise alt durum olarak ele
almmugtir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 11 farkli Universitede farkli lisansiistii
seviyelerde 6grenim gormekte olan 20 Ggrenciden olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde, amagh
ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik ornekleme yontemi kullanilmistir. Amagli  6rnekleme,
aragtirmanin amacina en uygun olan katilimcilarin 6rnekleme dahil edildigi bir drneklem belirleme yontemidir
(Balci, 2021:99). Maksimum g¢esitlilik 6rneklemede ise hicbir ¢esitlilik kalmayincaya kadar 6rnek olay bulmaya
¢aligilan bir yontemdir (Neuman, 2007). Maksimum veri ¢esitliligi saglayarak daha detayl veri elde edebilmek
icin 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 11 farkli iiniversitede farkli lisansiistii seviyelerde 6genim gérmekte olan
20 ogrenci Ornekleme dahil edilmigtir. Katilimcilarin 10’u doktora diizeyinde 10’u ise yiiksek lisans
seviyesindedir. Katilimcilarin kisisel ve kimlik bilgileri gizlilik ilkeleri geregince belirtilmemistir. Katilimcilar
kodlama yoluna gidilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin isimleri yerine her bir katilimciya 1’den 20’ye kadar
numara verilmistir. Katilimcilara ait ifadeler her bir katilimer i¢in (K1, K2, K3, K4....K20 ) seklinde kodlanmustir.
Arastirmaya katilan katilimcilara iligkin kisisel bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Calisma grubuna ait kisisel veriler

Katilimci Universite Lisansiistii programi Lisansiistii alam

K1 Gazi Universitesi Doktora Okul Oncesi Egitimi

K2 Anadolu Universitesi Doktora Egitim Programlari ve Ogretim
K3 Hasan Kalyoncu Universitesi Doktora Isletme

K4 Adiyaman Universitesi Doktora Fen Bilgisi Egitimi

K5 Bozok Universitesi Doktora Kimya Egitimi

K6 Pamukkale Universitesi Doktora Iktisat

K7 Gazi Universitesi Doktora Egitim Teknolojileri

K8 Cukurova Universitesi Doktora Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme
K9 Lefkosa Universitesi Doktora Ozel Egitim

K10 Necmettin Erbakan Universitesi Doktora Egitim Programlar1 ve Ogretim
K11 Gazi Universitesi Yiiksek lisans Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi
K12 Anadolu Universitesi Yiiksek lisans Matematik Egitimi

K13 Hasan Kalyoncu Universitesi Yiiksek lisans Egitim Y dnetimi

K14 Adiyaman Universitesi Yiiksek lisans Egitim Y dnetimi

K15 Bozok Universitesi Yiiksek lisans Kimya Bolimii

K16 Adiyaman Universitesi Yiiksek lisans Sosyal Bilgiler

K17 Adiyaman Universitesi Yiiksek lisans Isletme Yonetimi ve Organizasyon
K18 Nigde Universitesi Yiiksek lisans Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi
K19 Ankara Universitesi Yiiksek lisans Uluslararas {liskiler

K20 Bozok Universitesi Yiiksek lisans Kimya Boliimii

Veri Toplama Araglari

Arasgtirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir. Goriisme formu ve
aragtirma sorular1 lisansiistii 6grencileri i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. GoOriigme formunda,
lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iligkin goriisleri, lisansiistii egitime iliskin beklentileri, egitim siirecinde
iletisim ve degerlendirme boyutuna iliskin diisiinceleri ve lisansiistii egitime iligkin algilar1 hakkinda sorular yer
almaktadir. Goriigme sorularinin hazirlanmasinda; sorularin agik ve anlagilir olmasi ve yonlendirici olmamasina
dikkat edilmistir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2015). Hazirlanan gériisme formunun arastirmanin amacina uygun
olup olmadigini kontrol etmek amaciyla alan uzmaninin goriisleri alinmistir. Goriisme formu uzman goriisleri ve
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onerileri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Tkinci asamada farkl1 iiniversitelerin farkli boliimlerinde 6grenim
gormekte olan 5 lisansiistii 6grencisine bu 6lgek pilot ¢alisma olarak uygulanmigtir. Uygulama esnasinda aragtirma
sorularinin aragtirmanin amacina hizmet ettigi goriilmiistiir. Pilot uygulamada katilimeilar zaman konusunda sorun
yasadiklarini ifade etmistir. Daha rahat ve uygun bir zamanda sorular1 daha saglikli bir sekilde yanitlayacaklarini
belirtmiglerdir. Bu nedenle pilot ¢alismadan sonra yapilacak asil gériisme uygulamasi i¢in katilimcilarla 6nceden
irtibata gecilmis ve kendileri i¢in uygun olan bir zaman belirlemeleri istenmis ve o tarihte goriisme yapilacagi
duyurulmustur. Arastirmada alaninda uzman bir kiginin incelemesi saglanarak, lisanstistii 6grencilerle yapilan
goriismelerin siireleri uzun tutularak da uzun siireli etkilesim yoluyla i¢ gegerlilik (inandiriciligini) saglanmaya
calistlmistir (Yildirim ve Simsek, 2016). Gortismelerde katilimcinin izni ile ses kaydi alinmig ve arastirmact
tarafindan da gerekli yerlerde not alinmistir. Boylece olasi veri kaybinin 6nlenmesinin dniine gecilmistir. Bunlarin
yani sira goriisme yapilan lisansiistii 6grencilerin arastirma sorularina vermis olduklari cevaplardan dogrudan
alintilar yapilarak da aragtirmanin inandiricilify yiikseltilmeye calisilmistir (Giiler, Halicioglu ve Tasgm, 2015).
Aragtirmanin dis gegerliligini saglamak icin aragtirmanin basindan sonuna kadar gerceklestirilen adimlar
aragtirmanin yontemi, veri toplama araci, se¢ilen ¢aligma grubu, veri analiz siireci, veri toplama araglar1 ayrintili
bir sekilde betimlenmeye c¢alisilmistir (Yildinm ve Simsek, 2016). Arastirmanin i¢ giivenirliligini saglamak
amaciyla ede edilen bulgularin tamami1 yorum yapilmadan dogrudan alint1 yapilarak aktarilmigtir. Ayrica bagka
aragtirmacilarin talep etmesi ya da gelecekte bagka bir arastirmada karsilagtirmalar yapmak amaci ile arastirmanin
ham verileri saklanarak da dis giivenirlik artirllmaya ¢alisilmustir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri lisansiistii 6grencilerinin kendileri i¢in uygun gordiikleri yer ve zamanda gergeklestirilerek
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirtlmis goriisme formu ile toplanmistir. Goriisme sorulari
aragtirmaci tarafindan agik, anlasilabilir bir sekilde lisansiistii 6grencilerine sorulmustur. Goériisme baglamadan
once lisansiistii 6grencilerine ses kaydi alinip alinmamas: konusunda izinleri alinmis izin veren lisansiistii
dgrencileri ile ses kayd: alinarak gériisme gergeklestirilmistir. Izin alinamayan lisansiistii grencilerinden alinan
cevaplar da not tutma teknigi ile aragtirmaci tarafindan elde edilmistir. Ses kaydi esnasinda arastirmaci tarafindan
gerekli gordiigii durumlarda not alinmigtir. Goriigmelerden elde edilen kayitlar, notlar, veriler aragtirmaci
tarafindan icerik analiz yontemi ile ¢oziimlenmistir. Goriismelerin igerik analiziyle ¢dziimlenmesinden 17 sayfalik
Word sayfasi veri elde edilmistir. Ses kaydindan elde edilen verilerin yaziya dokiimii, dokiimlerin dogrulugu ses
kaydi tekrar tekrar dinlenerek veriler lizerinden defalarca gegilerek saglanmistir. Lisansiistii 6grencilerden elde
edilen cevaplardan dogrudan alintilarla bulgularin yorumlar1 yapilmistir. Verilerin giivenirligini saglamak icin
kayitlar ve kaydin dokiimii arastirmaya katilan diger arastirmacilar tarafindan incelenmis ve arastirmacilarin
dokiimleri ile karsilagtirilmistir (Yildinm ve Simsek, 2016). Alinan notlar ile ses kayitlart birbiri ile
karsilagtirlarak eksiklikle veya eklemeler yapilarak alinan verilerin daha giivenilir olmasi saglanmastir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde icerik analizi yontemi kullamlmustir. igerik analizinde,
veriler kodlanip sistematik bir sekilde siniflandirilmigtir. Veriler arasindaki iliskiler dikkate alinarak anlam
olusturulmaya ¢aligilmistir. Veriler anlam bakimindan benzerlikleri dikkate alinarak alt temalar altinda
birlestirilmistir. Alt temalar daha sonra ana temalar altinda toplanmistir. Elde edilen temalar daha sonra anlasilir
bir sekilde organize edilerek yorumlanmistir. Bu analiz yonteminde amag elde edilen verileri agiklayabilecek
kavram ve iligkilere ulasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Elde edilen kavramlar1 ve bu kavramlar arasindaki
iliskileri belirlemek amaciyla icerik analiz tablolar1 yapilmistir. Kodlamalar olusturulurken arastirmacilarin ortak
goriisiine bagvurulmustur. Bu kapsamda arastirmacilar kodlarin olusturuldugu verileri birka¢ kez okuyarak
kategorilerle olan iliskilerini belirlemeye calismuslardir. Icerik analizi ile elde edilen bulgularin yorumlanmasinda
katilimcilardan elde edilen dogrudan alintilara bagvurulmustur.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde katilimcilarin goriisme sorularina vermis olduklar1 cevaplarin igerik analizine yer verilmektedir.
Katilimcilarin goriislerine iligkin ifadelere ana temalar ve alt temalar seklinde yer verilmektedir.

Lisansiistii egitimin amaci

Lisansiistii 6grencilere “lisansiistii egitimi tercih etme nedenleriniz nelerdir? Su anda hangi asamadasiniz?”
sorusu yoneltilmistir. Boylece lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimi tercih etme nedenlerini ortaya ¢ikarmak
ve lisansiistii egitim hakkinda verilecek cevap ve yorumlarin kag y1llik gézlem ve deneyimlerin sonucu oldugunun
ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir.

Lisansiistii 6grencilerin, lisansiistii egitimi tercih etme nedenlerine iliskin diisincelerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan goriismelerde “lisanstistii egitimin amact” ana temasi altinda alt1 alt tema belirlenmistir (Tablo 1). Buna
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gore lisansiistii Ogrencileri, lisansiistii egitimi; akademiye yonelik hedeflerini gergeklestirmek, mesleki
gelisimlerini saglamak, akademik kariyer olanagimi yakalamak, akademik alanda meydana gelen ¢agdas
gelismeleri takip etmek, 6grenmeye yonelik ilgi ve merak ihtiyaglarini tatmin etmek ve mesleki sorumlulugunu
yerine getirmek amaciyla yaptiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 1: Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitimi Yapma Amacina Iliskin Gériisleri
Ana Tema Alt Temalar Doktora (n)  Yiiksek lisans(n)  Toplam (n)

Hedefleri gergeklestirme 2 5 7

Lisansiistii Mesleki_ gelisi_mi saglama 8 7 15
Egitimin Akadf:mlk }(arlyer 'sagl'ama 9 8 17
Amact Akademik gelismeleri takip etme 4 2 6
Merak ve ihtiyaglarin tatmini 5 4 9

Mesleki sorumluluk 1 - 1

Tablo 1’e gore lisansiistii 6grencileri ¢ogunlukla (n = 17) lisansiistii egitimi yapma amacinin “akademik kariyer
yapma” olarak gérmekteyken ¢ok az bir kismi (n = 1) lisansiistii egitimi yapma amacini “mesleki sorunluluk”
olarak nitelendirmektedirler. Bu 6grenciler mesleki sorumluluklarini dogru bir sekilde yerine getirmek amaciyla
lisansiistii egitimlerini almalar1 gerektigini ifade etmektedirler. Ayrica doktora Ogrencileri yiiksek lisans
ogrencilerine gore daha fazla akademik hedefleri gergeklestirme, mesleki gelisim, akademik kariyer, alandaki
gelismeleri takip etme, merak ve ihtiyaclarinin tatmini amaglarinda daha fazla goriis bildirdikleri sdylenebilir.

Lisansiistii 6grencilerinin 15’1 lisansiistii egitimi yapma amacini “mesleki gelisimlerini saglamasi” olarak
algilarken lisansiistii 6grencilerin 7’°si lisansiistii egitimi yapma amacini akademik alanda belirlemis olduklari
“hedefleri ger¢eklestirme” olarak ifade etmektedirler. Ayrica lisansiistli 6grencilerin 6’s1 lisansiistii egitimi yapma
amaglarini “akademik gelismeleri takip etme” olarak belirtirken lisansiistii 6grencilerin 5’1 “merak ve ihtiyaglarin
tatmini” igin lisansiistii egitimi tercih ettiklerini ifade etmektedirler. Bu &grenciler bilgiye, 6grenmeye ve
aragtirmaya yonelik ilgi ve meraklarinin tatmin etmek icin lisansiistii egitim yaptiklarini belirtmektedirler.

Lisansiistii egitimi yapma amacina yonelik elde edilen ifadeler incelendiginde Ogrencilerin lisansiistii egitim
yapmalarmin birden fazla nedeni oldugu tespit edilmistir.

Lisanstistii egitimi tercih etme nedenim oncelikle kendi alanimla ilgili gelismeleri takip etmek. Daha sonra iyi bir
ogretmen olabilmek icin kendi alanmimda en iyisi olmak ve alanimla ilgili gelismeleri takip edebilmek. Ayrica milli
egitim biinyesinde kariyer gelisimimi arttirmak ve tiniversitede ¢alismak gibi nedenler beni yiiksek lisans egitimine
yonlendirdi (K1).

Amacim akademik kariyer yapmak. Sadece 6gretmen olarak kalmak istemiyorum. Bilgisayar ogretmeniyim.
Devaml gelisen ilerleyen bir alan. Diinyada kendi alanimla ilgili neler oluyor, ne gelismeler oluyor bilmek
istiyorum. Su anki meslegim ¢ok statik, durgun. Bu nedenle akademik kariyer yapmak, bir yandan da alanimla
ilgili ne arastirmalar yapildigi ile ilgili bilgi sahibi olmak ve kendim de bir arastirma makale yazmak ve
yayinlamak istiyorum. Yani ilk nedenim akademik kariyer ve iiniversiteye gecmek. Ikinci olarak da alamima katki
sunmak ve merak duydugum konularda arastirma yapmak (K2).

Lisansiistii egitime iliskin beklenti

Lisansiistii Ogrencilere “lisansiistii egitimlerine baslamadan once programdan beklentileriniz nelerdi?
Beklentileriniz gerceklesti mi?” sorusu yoneltilmistir. Boylece lisansiistii dgrencilerin lisansiistii egitimlerine
baslamadan 6nce programdan beklentilerinin neler oldugu ve beklentilerin ger¢eklesme durumu otaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir.

Lisansiistii dgrencilerin lisansiistii egitime baslamadan 6nce programdan beklentilerinin ortaya g¢ikarilmasi
amaciyla yapilan goriismelerde “beklenti” ana temasi altinda 4 alt tema belirlenmistir (Tablo 2). Buna gore
lisansiistii 6grencileri lisansiistii egitimi; akademiye yonelik hedeflerini gerceklestirmek, mesleki gelisimlerini
saglamak, akademik kariyer olanagini yakalamak, akademik alanda meydana gelen gagdas gelismeleri takip
etmek, 6grenmeye yonelik ilgi ve merak ihtiyaclarini tatmin etmek ve mesleki sorumlulugunu yerine getirmek
amaciyla yaptiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 2: Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Beklentilerine Iliskin Goriisleri

Ana Tema Alt Temalar Doktora (n)  Yiiksek lisans(n)  Toplam (n)
Bilimsel bakis agist 9 7 16
Bilimsel aragtirma becerisi 10 8 18
Beklenti Alanda profesyonellik 6 4 10
Mesleki yeterlilik 3 5 8
Sayginlik 7 6 13
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Tablo 2’ye gore lisansiistii 6grencilerinin (n = 18) lisansiistii egitimden beklentilerinin ¢ogunlukla “bilimsel
arastirma becerisi” kazanma oldugu goriiliirken lisansiistii 6grencilerin ¢ok az bir kisminin (n = 8) lisansiistii
egitimden beklentisinin “mesleki yeterlilik” oldugu goriilmektedir. Buna gore lisansiistii 6grencilerin lisansiistii
egitimlerine baglamadan Once alacaklart egitime iligskin beklentilerinin ¢ogunlukla bilimsel arastirma siire¢ ve
becerilerine hakim olma beklentisi i¢inde olduklar1 sOylenebilir. Ayrica doktora dgrencileri yiiksek lisans
ogrencilerine gore alacaklar1 egitimden beklentilerinin bilimsel bakis agis1 kazanma, bilimsel arastirma becerisi
edinme, alaninda profesyonel olma ve sayginlik oldugunu daha fazla dile getirdikleri goriilmektedir. Ancak yiiksek
lisans 6grencilerinin doktora 6grencilerine gore daha fazla mesleki yeterlilik beklentisi i¢inde oldugunu ifade
ettikleri sdylenebilir.

Lisansiistii 6grencilerinin 16’s1 lisansiistii egitimden beklentisini “bilimsel bakis agis” kazanma olarak ifade ettigi
goriiliirken lisansiistli 6grencilerin 13’ lisansiistii egitimden beklentisini “sayginlik” olarak ifade etmektedirler.
Ayrica lisansiistii 6grencilerin 10’u ise lisanstistii egitimden beklentisini “alanda profesyonellik” olarak ifade ettigi
tespit edilmistir.

Lisansiistii egitim beklentilerine yonelik elde edilen ifadeler incelendiginde &grencilerin bilimsel arastirma
becerilerine hakim olan, bilimsel bakis agisiyla mesleki yeterliliklerine katki sunarak alaninda saygi duyulan
profesyonel bir kisi olma beklentisi i¢cinde olduklari sdylenebilir.

Programa baslamadan onceki beklentilerim ogrenci olmaktan ¢ikip daha ¢ok arastirmact olmak ve bilimsel
arastirma becerisine sahip olmak ve sorun ¢ozebilme yetenegi kazanabilmekti. Ayrica hem ¢alistigim alanla ilgili
hem de genel olarak alanimda uzmanlasmakti (K8).

Lisanstistii egitimden beklentim bir defa alanimla ilgili bana bir sey danisildiginda ¢oziim sunabilecegim sozler
soylemeyi istiyorum. Yani akademik anlamda bir uzman kimligine sahip olmayt bu alanda bir nevi tescilli olma
beklentisindeyim. Ozellikle ¢alistigim il milli egitim miidiirliiklerinde farkli kurumlarda farkli yerlerde bana
saygmnlik kazandiracak. Sadece mesleki alanimda degil etrafimdaki insanlar da lisansiistii egitim yaptigimi
bilmelerini istiyorum. Ciinkii cevremde lisansiistii egitim yapan kisilere karsi bagkalarinin daha saygi duydugunu
gortiyorum (K7).

Lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime baslamadan 6nceki beklentilerinin gergeklesip gergeklesmedigine
iligkin ifadeleri incelendiginde bazi 6grencilerin (K5, K6, K7, K9, K10, K14) siire¢ i¢inde beklentilerinin
gerceklestigi gorilirken bir kistm 6grencinin (K1, K3, K4, K10, K15, K16, K17, K18, K19 ve K20) ise
beklentilerinin ger¢eklesmedigi yoniinde diisiincelerini ifade ettigi goriilmiistiir. Ancak bazi 6grencilerin (K2, K8)
beklentilerinin kismen gerceklestigi goriisiinii ifade ettikleri tespit edilmistir. Ayrica yiiksek lisans 6grencilerinin
(K15,K16, K17, K18, K19 ve K20), doktora 6grencilerine (K1, K3, K4 ve K10) kiyasla lisansiistii egitime iligkin
beklentilerinin gerg¢eklesmedigine iliskin daha fazla goriis ifade ettikleri tespit edilmistir. Buna gore doktora
ogrencilerinin yiiksek lisans 6grencilerine gore siire¢ i¢indeki beklentilerinin karsilandigi ve aldiklar: lisansiistii
egitimden memnun olduklar1 s6ylenebilir.

Stireg igerisinde ben genel ¢ergeve icerisinde baktigimda gerceklestigine inaniyorum. Gergeklestigine inaniyorum.
Evet, bunu soyleyebilirim. Tabi bu gerceklesme siireci igerisinde her bir ders her bir ¢alisma her bir makale her
bir arastirma siireci icerisinde kendi iginde alt boyutlariyla da dereceleri olmakla beraber beklentilerimi asama
asama karsilad: diyebilirim. Ben ger¢eklestigine inaniyorum (K7).

Maalesef hayir. Yani 6grenmek istedigim seyleri ve bilmem gereken seyleri ancak kendi ¢cabalarimla 6grenebildim.
Cogu zaman aslinda hocalarimizin yol gostermesiyle daha kolay ogrenilebilecek seyleri, kendi kendime ¢irpinarak
ve daha zor hatta yanhsy bir sekilde égrendim. Kisaca lisansiistii egitimde bir sey ogrenmek istiyorsam bunu ancak
kendi ¢abalarimla égrendim. Hocalarimdan pek bir destek goremedim. Tam bir hayal karikligrydi (K11).

Yari yariya karsilandigin diisiiniiyorum. Tam manasiyla karsilandigini séylemek pek zor. Bu noktada daha farkl
ve kapsamli bir egitim programi olabilirdi. Biraz daha kaynak manasinda biraz daha egitmen manasinda farkl
segenekler sunulabilirdi diye diisiiniiyorum. Bu soruya kismen katiliyorum (K8).

Lisansiistii egitime iliskin iletisim
Lisansiistii 6grencilere “Size gore lisanstistii egitimde 6grenci-ogretim elemani arasindaki iliski ogrenme-ogretim

stirecinde nasil olmalidir? sorusu yoneltilmistir. Boylece lisanstistii 6grencilerin lisansiistii egitim siire¢lerinde
yasamis oldugu iletisim sorunlarimin neler oldugu ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Lisansiistii 0grencilerin, lisansiistii egitim siirecinde O6grenci-ogretim elemani arasindaki iligkilerinin nasil
oldugunun ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yapilan goriismelerde “iletisim’™ ana temasi altinda 7 alt tema belirlenmistir
(Tablo 3). Buna gore lisansiistii 6grencileri, lisansiistii egitimi; akademiye yonelik hedeflerini gerceklestirmek,
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mesleki gelisimlerini saglamak, akademik kariyer olanagini yakalamak, akademik alanda meydana gelen ¢agdas
gelismeleri takip etmek, 6grenmeye yonelik ilgi ve merak ihtiyaclarini tatmin etmek ve mesleki sorumlulugunu
yerine getirmek amaciyla yaptiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 3: Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitimde Iletisime iliskin Gériisleri

Ana Tema Alt Temalar Doktora (n)  Yiiksek lisans(n)  Toplam (n)
Informal 5 7 12
Yol gosterici 8 9 17
Sevgi-saygi 4 6 10
Iletisim Usta-girak 3 4 7
Motive edici 2 6 8
Empati 1 4 5
Acik iletisim 8 10 18

Tablo 3’e gore lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitim siirecinde iletisim boyutunda 6gretim elemanlarindan
¢ogunlukla “a¢ik iletisim” (18) i¢inde ve “yol gésterici” (17) olmalarini ifade ettikleri goriilmektedir. Lisansiistii
ogrencilerinin 12’si lisansiistli egitimde iletisim siirecinin “informal” olmasi gerektigine dayali goriis belirtirken
ogrencilerin 10’u iletisimin “sevgi-sayg:” anlayisi iginde olmasi gerektigi konusunda goriis ifade ettikleri
goriilmektedir. Ayrica lisansiistii 6grencilerin 8’i iletisimin motive edici, 7’si usta-¢irak iligkisi 5’1 ise empati
boyutuna vurgu yapan goriisler ifade ettikleri goriilmektedir.

Yiiksek lisans 6grencileri doktora dgrencilerine gore lisansiistii egitimde iletisim boyutunun informal, agik, yol
gosterici, motive edici olmasi gerektigi konusunda daha fazla goriis ifade ettikleri goriilmektedir. Yiiksek lisans
ogrencileri doktora dgrencilerine gore iletisimin sevgi-saygiya dayali, usta ¢irak anlayisi icinde ilerlemesi gerektigi
konusunda da daha fazla goriis ifade ettikleri goriilmektedir.

Lisansiistii egitimde iletisime yonelik elde edilen ifadeler incelendiginde 6grencilerin cogunlukla iletisim problemi
yasadiklart ve egitim siireglerinde ¢ogunlukla rehberlige ihtiya¢ duyduklari sdylenebilir. Ayrica bu siiregte
lisansiistii 6grencilerin doktora dgrencilerine gore daha fazla iletisim sorunu yasadiklar1 da sylenebilir.

Usta ¢irak iliskisi icinde olmali her sey damigmandan beklenilmemeli ancak danigsman da model olabilmeli.
Danismandan beklenti sadece akademi dil ile 6grenciyle iletisim kurmamali ayni zamanda samimi bir iletisim dili
ile onu alana hdkim ve etkin bir model olarak gelistirebilmeli bu da yaymnlarla miimkiin degil sadece ders disinda
da birlikte vakit gegirilmeli (K5).

Ogretim elemanlart daha kapsamli ve daha kapsayict iletisim becerileri edinmeleri gerektigini diisiiniiyorum. Bu
noktada biraz daha ice kapanik olabiliyorlar. Paylasimci olmaktan ziyade kendi bilgilerini paylasmaktan ziyade
daha kapaly iletisim tercihinde bulunabiliyorlar bu da akademik diinyada bir sorun. Bir kere daha net acik bir
iletisime ihtiyag var ve biitiin akademisyenlerin paylasimct olmasi gerektigine inantyorum. Bilginin saklandik¢a
kirlendigini diigiiniiyorum ve yok olugunu diigiiniiyorum. Bilginin paylasilmasimin daha faydali olacagim
diistiniiyorum bu ytizden paylasimct etkin diyaloga acik ve giiniin hemen her saatinde erisilebilir olmak bence ¢ok
onemli ¢iinkii tez asamaswinda olan bir fert i¢in zaman olgusu ¢ok farkli bir kavramdir. Her an ¢alisiyor olabilir.
Bu noktada biraz daha yararlanicinin yani bizi hazirlayan kisinin yararlanicidan bizden yararlanabilmesi icin
daha rahat hissettirmesi gerekir (K13).

Oncelikle 6gretim gorevlileri bizleri kiigiik gormemeli. Sonucta 15 aylik 6gretmenim. Benim gibi bir¢ok arkadasim
var. Ogretim gorevliler bize karsi saygili olmal. Bir de bize anlayis gostermeli esnek olmalilar. Mesela isimiz
geregi izin alamiyoruz. Istedigimiz zaman gelemeyebiliriz. Ancak biz onlari aradigimizda telefonlarimizi
agmyorlar. Mesaj atsam watsaptan cevap vermiyor. Yani iletisime acik olmalilar. Mesela ben soru soramiyorum.
Anlamadigim yerlerde hocama danisamiyorum. A¢ik¢ast yardimei, yardimsever olmalilar (K15).

Lisansiistii egitimde degerlendirme

Lisansiistii 6grencilere “lisansiistii egitimde degerlendirme siireci hakkinda neler soylemek istersiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Boylece lisansiistli 6grencilerin lisansiistii egitim siirecindeki kazanimlarmin degerlendirilmesine
yonelik diisiinceleri ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir.

Lisansistii 6grencilerin lisansistii egitimde degerlendirme siirecine iliskin diistincelerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan goriismelerde “Ol¢me ve degerlendirme” ana temasi altinda bes alt tema belirlenmistir (Tablo 4).
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Tablo 4: Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitimde degerlendirmeye iliskin Goriisleri

Ana Tema Alt Temalar Doktora (n)  Yiiksek lisans(n)  Toplam (n)
Stiirece yonelik 9 8 17
Adil 1 4 5
Olgme- degerlendirme Objektif 4 5 9
Uygulamaya doniik 4 9 13
Zorlayict - 1 3

Tablo 4’¢ gore lisansiistii 6grencileri cogunlukla (n = 17) lisansiistii egitimde degerlendirmenin “stirece yonelik”
ve “uygulamaya doniik” (n= 13) olarak yapilmasi gerektigini ifade ederken ¢ok az bir kismi (n = 3) lisansiistii
egitimde degerlendirmenin “zorlayici”, “objektif” (n=9) ve “adil” (n= 5) bir nitelikte olmas1 gerektigini ifade
etmektedir. Ayrica yiiksek lisans dgrencileri doktora Ogrencilerine gore lisansiistii egitimdeki degerlendirme
stirecinin “adil”, “objektif”, “uygulamaya doniik” ve “zorlayict” olmasi gerektigi konusunda daha fazla goriis dile
getirdikleri sOylenebilir. Ancak doktora dgrencilerinin yiiksek lisans 6grencilerine gore degerlendirme siirecinin
“stirece yonelik” olmas1 gerektigi konusunda daha fazla goriis ifade ettikleri goriilmektedir.

Lisansiistii egitimde degerlendirme siirecine yonelik elde edilen ifadeler incelendiginde dgrencilerin lisansiistii
egitimde degerlendirmenin egitim siireci boyunca yapilmasi gerektigi ve degerlendirme siirecinin uygulamaya
doniik bir sekilde degerlendirme yapilmasi gerektigi konusunda daha fazla goriis ifade ettikleri sdylenebilir. Ayrica
yiiksek lisans &grencilerinin aldiklart egitimin teorikten ¢ok uygulamaya doniik olmasi gerektigi ve
degerlendirmenin de uygulamaya doniik yapilmasi gerektigi diisiincesine sahip olduklari sdylenebilir.

Daha énce de soyledigim iizere, 6grencinin yaptigi aragtirma ve sinifla bu arastirmaya dair paylastig bilgi ve
belgeler baz alinarak bir degerlendirme yapilmali... Tabi sadece iiriin odakli degil siireci de unutmadan
degerlendirme yapilmali (K2).

Egitimler teorik icerikli ve eylemsel arastirma yoniiyle dar bir kulvar. Analizler betimsel yonde bu sebeple
tanmimdan oteye gegilemiyor. Uygulamaya dayali degerlendirmeler yapilmal (K5).
Lisansiistii egitime iliskin alg1

Lisansiistii 0grencilere “lisansiistii egitimi bir seye benzetmeniz gerekirse neye benzetirdiniz?” sorusu
yoneltilmigtir. Boylece lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitim siirecine iliskin algilar1 metaforla ortaya
¢ikartlmasit amaglanmistir. Bu kapsamda lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin bulgulara ait tablolar
olugturulmustur. Daha sonra bulgular alt bagliklar halinde analiz edilerek yorumlanmistir.

Asagida lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iligkin algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla bulgulara Tablo 5’
te yer verilmektedir.

Tablo 5: Lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin gelistirdigi metaforlar

Metaforlar Katilimeal sayisi Yiizde oram
Kiitiiphane 2 10.00
Maraton 1 5.00
Toprak 1 5.00
Cahisma kampi 1 5.00
Zorlu yol 1 5.00
Su 1 5.00
Sis 1 5.00
Etiket 1 5.00
Degerli tas 1 5.00
Engel 1 5.00
Karinca 1 5.00
Petek 1 5.00
Mahkeme 1 5.00
Asansor 1 5.00
Cesme 1 5.00
Agac 3 15.00
Merdiven 1 5.00
Toplam 20 100.00

Tablo 5’e gore lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iligkin ifadeleri dikkate alindiginda toplam 20 olmak
iizere, 17 farkli metafor irettikleri goriilmektedir. “aga¢” metaforu 3 (%15.00) 6grenci tarafindan iiretilirken
“kiitiiphane” metaforu 2 (%10.00) 6grenci tarafindan iretildigi goriilmektedir. Ayrica “maraton”, “toprak”,
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“kamp”, “yol”, “su”, “sis”, “etiket”, “degerli tas”, “engel”, “karinca”, “petek”, “mahkeme”, “asansir”,
“cesme” ve “merdiven” metaforlari ise 1’er (%5.00) 6grenci tarafindan dile getirildigi goriilmektedir.

Lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin “aga¢” ve “kiitiiphane” metaforlarin1 daha sik kullandiklar
sOylenebilir. Lisansiistii egitime iliskin metaforlarin gerekgelerine gore ele alindiginda olumlu, olumsuz olarak iki
ana kategoride toplanmigtir. Olumlu anlamda 11 metafor (%64.7); olumsuz anlamda 6 metafor (%35.3) yer
almaktadir. Bu metaforlarin ifadeleri incelendiginde olumlu metaforlarin lisansiistii egitimin kendilerine akademik
kariyer sagladigini, bakis acilariny, bilgilerini arttirarak kendi alaninda uzmanlagmalarina katki sagladigina yonelik
gerekeeler sunduklar1 goriilmistiir. Ancak olumsuz algilar1 yansitan metaforlar incelendiginde lisansiistii egitimin
zor, mesakkatli, sabir ve azim gerektiren ve siire¢ iginde birgok engelin ortaya ¢ikarildigina yonelik ifadeler ortaya
konuldugu goriilmiistiir. Lisansiistii egitime iliskin olumlu ve olumsuz ifadeler asagida yer almaktadir.

Lisanstistii egitim benim i¢in sadece bir merdiven. Ciinkii lisansiistii egitim benim ulagmak istedigim hedeflerim
icin tirmanacagim bir aractir. Yani merdiven.” seklinde cevap vererek lisansiistii egitimi bir merdivene
benzetmektedir (K15).

Bir de su var bir benzetmede bulunursak lisansiistii egitim, bir hayir ¢esmesine benziyor. Yani herkesin siirekli
faydalanilacag siirekli béyle kendisinden istifade edilebilecegi siirekli topluma ve ¢evresine giizel hizmetler
sunacak bir yapiya benzetebilirim (K7).

Sabrir, emek, uykusuzluk gerektirecek zor ve mesakkatli bir yola benzetebilirim. Ciinkii gercekten ¢ok zor bir siireg
ve bu siire¢ icinde asla pes etmeden sabirla ilerlemeye ¢alismak gerekli. Ciinkii siire¢ icinde zaman zaman
kendinizi bitmig, tiikenmig ve yetersiz hissedebilirsiniz (K11).

Sise benzetiyorum. Ciinkii lisansiistii egitimin hi¢bir agsamasinda oniiniizii goremiyorsunuz. Bir seyler 6grenmeye
calisirken de kendi ¢abanizla, ¢rpinmanizia, el yordamiyla yéniiniizii bulmaya ¢alisarak ilerliyorsunuz (K14).

EIINNTS

Lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin Tablo 5’te yer alan metoforlar “zorluk”, “iiretim”, “kariyer” ve
“caba” olmak lizere toplam 4 adet temada toplanmustir. “ziretim” temas altinda iiretilen metaforlar Tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6: Uretim temasi altinda iiretilen metaforlar

Uretim temasina iliskin metaforlar Katilimci sayisi Yiizde oram
Kiitiiphane 2 20.00
Toprak 1 10.00
Su 1 10.00
Petek 1 10.00
Karinca 1 10.00
Cesme 1 10.00
Agac 3 30.00
Toplam 10 100.00

Tablo 6 incelendiginde lisansiistii egitime iliskin lisansiistii 6grencilerin “diretim” temasi altinda 7 farkli metafor
urettikleri belirlenmistir. “ziretim” temasi1 altinda iretilen “aga¢” metaforu 3 (%30.00) Ogrenci tarafindan
retilirken “kiitiiphane” metaforu 2 (%20.00) 6grenci tarafindan temsil edilmektedir. “Toprak”, “su”, “petek”,
“karinca” ve “cesme” metaforlar1 1 (%10.00) lisansiistii 6grenci tarafindan temsil edildigi belirlenmistir.
Metaforlara iliskin ifadeler incelendiginde lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimi verimli bir ¢caligma alant

olarak gordiikleri sdylenebilir.
“Zorluk” temas1 altinda tiretilen metaforlar Tablo 7°da yer almaktadir.

Tablo 7: Zorluk temasi altinda iiretilen metaforlar

Zorluk temasina iliskin metaforlar Katilimei sayisi Yiizde orani
Zorlu yol 1 25.00
Sis 1 25.00
Engel 1 25.00
Mahkeme 1 25.00
Toplam 4 100.00

Tablo 7 incelendiginde lisansiistii egitime iliskin lisansiistii 6grencilerin “zorluk” temasi altinda 4 farkli metafor

o«

drettikleri belirlenmistir. “zorluk” temasi altinda tiretilen “zoriu yol”, “sis”, “engel” ve “mahkeme” metaforlari 1
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(%25.00) lisansiistii 6grenci tarafindan temsil edildigi belirlenmistir. Metaforlara iligkin ifadeler incelendiginde
lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimi zorluk ve engellerle dolu sabir ve azim gerektiren bir siire¢ olarak
gordiikleri soylenebilir.

“Kariyer” temasi altinda iiretilen metaforlar Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Kariyer temas: altinda tiretilen metaforlar

Kariyer temasina iliskin metaforlar Katilimci sayisi Yiizde orani
Etiket 1 25.00
Degerli tas 1 25.00
Asansor 1 25.00
Merdiven 1 25.00
Toplam 4 100.00

Tablo 8 incelendiginde lisansiistii egitime iliskin lisansiistii 6grencilerin “kariyer” temas altinda 4 farkli metafor
tirettikleri belirlenmistir. “kariyer” temas: altinda tretilen “etiket”, “degerli tas”, “asansér” ve “merdiven”
metaforlari 1 (%25.00) lisansiistii 6grenci tarafindan temsil edildigi belirlenmistir. Metaforlara iliskin ifadeler
incelendiginde lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimi kariyer basamaklarinin zirvesine ulastiran birer arag
olarak gordiikleri sdylenebilir.

“Caba” temasi altinda iiretilen metaforlar Tablo 9’de yer almaktadir.

Tablo 9: Caba temas: altinda iiretilen metaforlar

Caba temasina iliskin metaforlar Katilimer sayisi Yiizde oram
Calisma kampi 1 50.00
Maraton 1 50.00
Toplam 2 100.00

Tablo 9 incelendiginde lisansiistii egitime iliskin lisansiistii 6grencilerin “¢aba” temasi altinda 2 farkli metafor
tirettikleri belirlenmistir. “caba” temasi altinda tiretilen “calisma kampi” ve “maraton” metaforlar1 1 (%50.00)
lisansiistii 6grenci tarafindan temsil edildigi belirlenmistir. Metaforlara iliskin ifadeler incelendiginde lisansiistii
Ogrencilerinin lisansiistii egitimi ¢aba ve emek gerektiren zorlu bir siire¢ olarak nitelendirdikleri s6ylenebilir. Bu
metaforlarin gerekgeleri incelendiginde siirecin masrafli olmasi, ¢aligma zamaninin kisithi olmasi, ¢alisanlar igin
izin almada yasanan zorluklar, devamsizlik, ¢ok caba gerektirmesi gibi bircok nedenin siralandigi ortaya
¢ikarilmigtir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Cagimiz bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler 15181nda bilginin hizla degistigi ve yayildig1 bir déneme
girmistir. Gelismis tilkeler dogru bilgiye ulasabilen, ulastigi bilginin dogruluguna elestirel bir gdzle bakabilen,
analitik ve yaratic1 diigiinme gibi iist diizey diigsiinme becerilerine sahip bireylere ihtiyag duymaktadir. Nitelikli
insan yetistirmenin en etkili yolunun ise egitimden gectigine inanilmaktadir. Egitimin yasam boyu siiren bir siireg
oldugu disiiniildiigiinde bireylerin aldiklar1 lisans egitimi artik yeterli goriilmemektedir. Lisansiistii egitimin
gerekliligi her gecen giin ortaya ¢ikmaktadir. Thtiyaclar siirekli olarak degisen bireylerin yetistirilmesinde, cagin
gereklerine gore yenilenmelerinde lisansiistii egitim biiyiik dnem tagimaktadir. Bu anlamda lisansiistii 6grencilerin
lisansiistii egitime iliskin goriislerinin belirlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Lisansiistii egitim goren Ogrencilerin lisansiistii egitime iligkin goriiglerini ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu
arastirmanin sonucunda lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitimi yapma gerekgelerinin farklilik gosterdigi ortaya
¢ikmistir. Buna gore 6grenciler mesleki sorumluluklarini dogru bir sekilde yerine getirmek, sayginlik, bilgiye,
O0grenmeye, aragtirmaya yonelik ilgi ve meraklarini tatmin etmek, farkli bakis agilart kazanmak, aragtirma yapma,
diisinme ve yorumlama becerilerini gelistirmek, alanlarindaki giincel gelismeleri takip ederek mesleki
gelisimlerine ve akademik kariyerlerine katki sunmak icin lisansiistii egitim aldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica
doktora dgrencileri yiiksek lisans 6grencilerine gére bu konuda daha fazla goriise sahip olduklar1 ortaya ¢ikmastir.
Sonu¢ olarak lisansiistii egitim goren Ogrenciler lisansiistii egitimi mesleki ve kisisel gelisimlerinin yaninda
akademik kariyer yapmak icin bir basamak olarak gordiikleri sdylenebilir. Alanyazinda 6grencilerin lisansiistii
egitim yapma gerekgeleri arasinda alanlarindaki giincel gelismeleri takip etme (Alabas, Kamer ve Polat, 2012),
sayginlik (Aydemir ve Cam, 2015), kisisel gelisim (Dilci, 2019; Kara 2008), mesleki gelisim (Cimen, 2015; Inel-
Ekici, Ekici ve Can, 2020), akademik kariyer (Alhas, 2006; Gemme ve Gingras, 2012; izgi, 2016; Oluk ve Colak,
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2005), arastirma yapma, diisiinme ve yorumlama becerilerini gelistirme (Aktan, 2020; Aydemir ve Cam, 2015)
oldugu sonucunu ortaya ¢ikaran arastirmalara rastlanmistir. Ancak Basar, Narli ve Giinhan (2005) yapmis
olduklar1 aragtirma sonuglari bu arastirma sonucunu desteklememektedir. Bu arastirmaya gore Ogrenciler
lisansiistii egitimine akademik kariyer, mesleki gelisim, sayginlik yapmaktan ¢ok kendilerini gelistirmek igin
basladiklar1 sonucu ortaya ¢ikmigtir. Ciinkii lisansiistii egitim, 6grenmeye, arastirmaya iliskin ilgisi, becerisi ve
meraki olan bireylerin kendi istekleri dogrultusunda siirece dahil oldugu bir durumdur. inel-Ekici, EKici ve Can
(2020) tarafindan Fen Bilgisi lisans egitimine devam eden dgrencilerin lisansiistli egitime iliskin goriislerinin,
beklentilerinin ve farkindaliklarinin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirma sonucunda lisansiistii egitimi mesleki
gelisimlerini arttirmak amaciyla yaptiklar: sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica Aktan (2020) tarafindan 6grencilerin
lisansiistii egitimlerinde yasadiklar1 sorunlar ile lisansiistii egitime dayali kariyer gelisimi hakkindaki goriiglerini
ele alan ¢caligmasinda da 6grencilerin lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitimi kisisel ve mesleki gelisim saglama,
akademik kariyer ve arastirma becerilerini gelistirme amaciyla aldiklari tespit edilmistir. Lisansiistii egitim
siirecinde gergeklestirilen seminer, kongre ve tez ¢alismalart gibi akademik siire¢ler diisiiniildiigiinde lisansiistii
egitimin 6grencinin etkili aragtirma becerisi kazanmasi yolunda ¢ok 6nemli katkilar saglamasi kaginilmazdir.
Lisansiistii egitimin bireye sagladigi akademik kariyer, alanda uzmanlik gibi imkanlar gbz oniine alindiginda
ogrenciler agisindan lisansiistii egitim bir gereklilik haline gelmektedir. Nitekim 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemek amactyla 2022 yilinda cikarilan “Ogretmenlik Meslek
Kanunu” nedeniyle lisansiistii egitime olan talepteki artig bu durumu agikca ortaya koymaktadir. Bu kanuna gore
yiiksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman 6gretmen unvant i¢in dngoriilen, doktora egitimini tamamlayanlar
ise basdgretmen unvani i¢in dngodriilen yazili stnavdan muaf tutularak hem maas hem de mesleki anlamda elde
edecegi statii bakimindan avantajli duruma gelmektedir (Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022). Milli Egitim
Bakanliginin getirmis oldugu 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sistemiyle lisansiistii 6grencilerine
taninan haklarin bu siirece olan talebin artmasinda da etkisi oldugu sdylenebilir. Ancak lisansiistii egitim sadece
mesleki gelisim ve kariyer basamaklarini tirmanmak i¢in bir arag olarak goriilmemelidir. Clinkii bilimsel siireglerle
yiriitiilen bu siirece yonelik O6grencilerin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerine yonelik igsel bir
motivasyonun, arastirma ve 6grenmeye yonelik ilgi ve merakin da gerekli oldugu unutulmamalidir (Baser, Narli
ve Gilinhan, 2020). Bireysel gelisimini amag¢ edinmig 6grenciler bu siireci severek, isteyerek ilgiyle ve merakla
yapmali, kendini gelistirmek i¢in lisansiistii egitim firsatlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelidir. Bu anlamda
lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitimi alma gerekgelerinin benzer olmadigini tam aksine farkli gerekcelere
dayandig1 soylenebilir.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore lisansiistii egitime baglamadan once yiiksek lisans ve doktora dgrencileri
arasinda lisansiistii egitime iliskin beklentileri gogunlukla karsilanmasina ragmen, beklentilerin farklilik gésterdigi
ortaya ¢ikmustir. Ayrica doktora dgrencilerin lisansiistii egitime iliskin sahip oldugu beklentilerinin yiiksek lisans
ogrencilerine gore daha c¢ok karsilandig tespit edilmistir. Yani siire¢ icerisinde doktora dgrencileri ¢ogunlukla
beklentilerinin karsilandigini belirtirken, yiiksek lisans dgrencilerinin ise ¢ogunlugu aksi yonde goriis ifade
ettikleri belirlenmistir. Alanyazinda bu durumu destekleyen arastirmalara (Adigiizel, 2002; Aktan, 2020; [lhan,
Siinkiir ve Yilmaz, 2012) rastlanmistir. Adigiizel (2002) lisansiistii 6grencilerin 6grenim siireci i¢inde edindikleri
beklenti ve becerilerinin farklilik gosterdigini ortaya ¢ikarirken ilhan, Siinkiir ve Yilmaz (2012) ise lisansiistii
ogrencilerin lisansiistii egitime iligkin kisisel gelisimi saglama, lilke kalkinmasina ve egitimin ilerlemesine yonelik
beklentilerinin olumlu oldugu sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Ancak lisansiistii 6grenimlerin lisansiistii egitime
iligkin beklentilerini kargilamadigi sonucuna ulasan ve bu arastirmanin sonucunu desteklemeyen arastirmalarin da
oldugu tespit edilmistir (Alabag, Kamer ve Polat, 2012). Alabas, Kamer ve Polat (2012) lisansiistii 6grencilerin
yaridan fazlasmin 6grenim gordiigli programa iliskin beklentilerinin karsilanmadigina iliskin goériise sahip
olduklarini ortaya ¢ikarmistir.

Lisansiistii egitimde 6grencilerin ¢ogunlukla iletisim problemi yasadiklari ve egitim siireclerinde ¢ogunlukla
rehberlige ihtiyag duyduklar ortaya ¢cikmistir. Ayrica bu siirecte lisansiistii 6grencilerin doktora 6grencilerine gore
daha fazla iletisim sorunu yasadiklar1 da goriilmiistiir. Buna gore 6grenci-6gretim elemani iliskilerinde iletisimin
zay1lf ve sagliksiz olmasi lisansiistii egitimin kalitesinin diismesinde 6nemli bir etken olarak ortaya c¢iktigi
sOylenebilir. Bu durum lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin danigmanlariyla yasadiklar iletisimden
memnun olmadiklarin1 gostermesi agasindan Onemli goriilmektedir. Alinyazinda bu sonucu destekleyen
aragtirmalarin (Arabaci ve Akilly, 2013; Dilei, 2019) oldugu tespit edilmistir. Arabact ve Akilli (2013) tarafindan
yapilan arastirmada lisansiistli 6grencilerin egitim siirecinde yasadigi en biiylik problemin danigmanlartyla
yasadiklar iletisim ve rehberlik yetersizligi oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ayrica Seckin, Apay ve Apaydin
(2014) doktora dgrencilerinin yiiksek lisans 6grencilerine gore aldiklari egitimlere iligkin danigmanliktan daha
fazla beklenti i¢cinde olduklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmustir. Lisansiistii 6grencilerin danigmanlart ile sorun
yasamadigini ortaya ¢ikaran ve bu aragtirma sonucunu desteklemeyen arastirmalarin da oldugu tespit edilmistir
(Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Gill, Russell ve Rayfield, 2012; Kara, 2008; Erichsen, Bolliger ve Halupa, 2014).
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Gill, Russell ve Rayfield (2012) tarafindan yapilan arastirmada lisansiistli 6grencilerin danigmanlarindan genelde
memnun oldugu sonucu ortaya ¢ikarken Kara (2008) tarafindan yapilan arastirmada bu durum kismen memnun
olduklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu aragtirmalar géz oniine alindiginda lisansiistii 6grencilerin lisansiistii
egitime iligkin istekli, Giretken olmalarinin yani sira danismanlarinin da bu konuda yol gésterici olmalariin énemli
rol oynamasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica danigmanlik siirecinin 6grenciler agisindan istenen diizeyde olmadigt
da goriilmektedir. Ayrica lisansiistii egitimde degerlendirme siirecinin 6grenciler agisindan iiriinden ¢ok siirece
yonelik olmasi gerektigi goriisiine sahip olduklar: tespit edilmistir. Bu konuda doktora 6grencileri yiiksek lisans
ogrencilerine gore daha fazla goriis ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitim hakkinda olumlu algiya sahip oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda
lisansiistii egitim dgrenciler igin kariyer basamaklarinin zirvesine ulastiran verimli bir ¢aligma alani oldugu ancak,
bu siirecin zorluklarla, engellerle dolu sabir, azim ve ¢aba gerektiren mesakkatli bir siirece dayandig1 sonucu ortaya
cikmistir. Bu metaforlarin gerekgeleri incelendiginde masrafli olmasi, ¢calisma zamaninin kisitli olmasi, ¢aliganlar
icin izin almada yasanan zorluklar, devamsizlik, ¢ok ¢aba gerektirmesi gibi bircok nedenlerinin siralandig1 ortaya
cikarilmistir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen arastirmalara rastlanmistir (Baser, Narli ve Giinhan, 2005;
Ekici, Ekici ve Can, 2020; Gomleksiz ve Et, 2013). Gomleksiz ve Et (2013) tarafindan lisansiistii egitime iligkin
lisansiistii dgrencilerin algilarin1 ortaya ¢ikarmayi amaglayan caligmasinda lisansiistii 6grencilerin lisansiistii
egitime iliskin daha ¢ok olumlu bir algiya sahip oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Aragtirmada olumlu algilar
basari, gii¢, uzmanlik, statii, zirve, aragtirma, umut, yol gostericilik, ¢aba, popiilerlik ve kariyer kategorileridir.
Olumsuz algilar ise kayirmacilik, baski ve sindirme, yanilgi ve umutsuzluk kategorileridir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda lisansiistii dgrencilerin egitimleri boyunca yasamis oldugu
sorunlarm ortadan kaldirilmasina ve lisansiistii egitime yonelik olumlu algiya sahip olmalarini saglamaya yonelik
politikalarin gelistirilmesi Onerilebilir. Ayrica lisansiistii egitimde danigmanlarin iletisim odakli bir anlayigla
hareket etmeleri ve iletisim siirecinin giivene dayali bir sekilde yiiriitmeleri onerilebilir. Bu kapsamda
danismanlarin  6grencilere sunacagi rehberlik siirecin sagliklt bir sekilde yiiriitillecegi bir mekanizma
gelistirilmelidir. Danismanlarin danigmanlhigini yiiriittiigii 6grenciler ile daha yakindan ilgilenmeleri, lisansiisti
egitimde uygulanacak degerlendirme anlayisinin ise egitim silirecini kapsayacak sekilde siirece yonelik
degerlendirmeyle yiiriitiilmesi Onerilebilir. Farkli aragtirmacilar tarafindan evren ve 6rneklem sayisi daha fazla
olan, nicel aragtirma sonuglariyla desteklenen arastirmalarla lisansiistii egitime iligkin lisansiistii 6grencilerin
diisiincelerini ortaya ¢ikaracak daha kapsamli ¢caligmalar gerceklestirilebilir.
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Extended Abstract

Our age has entered a period in which information rapidly changes and spreads in the light of developments in
science and technology. Developed countries need individuals who can reach the right information, look critically
at the accuracy of the information they reach, and have high-level thinking skills such as analytical and creative
thinking. It is believed that the most effective way of raising qualified people is through education. Considering
that education is a life-long process, the undergraduate education that individuals receive is no longer considered
sufficient, and the necessity of graduate education is emerging day by day. Postgraduate education is of great
importance in raising individuals whose needs are constantly changing and in their renewal according to the
requirements of the age. In this sense, it is of great importance to determine the views of postgraduate students on
postgraduate education. For an education system suitable for the requirements of the information age, there is a
need for competent instructors in their own fields and graduate students with these qualifications, who have an
important place in the development of the education system. For this reason, the opinions of faculty members and
postgraduate students regarding postgraduate education are of great importance. From this point of view, the aim
of this research is to reveal the views of postgraduate students on postgraduate education.

In this context, postgraduate students' reasons for taking postgraduate education, their expectations from
postgraduate education, their communication problems in graduate education and their views on evaluation in
graduate education are revealed. In addition, it is aimed to reveal the perceptions of students about postgraduate
education. Case study design, one of the qualitative research designs, was used in the research. The study group
of the research consists of 20 students studying at different postgraduate levels in 11 different universities in the
2021-2022 academic year. Maximum variation sampling method, one of the purposive sampling methods, was
preferred in the sample selection. The data were collected with a semi-structured interview form prepared by the
researchers. The obtained data were analyzed by content analysis method.

As a result of the research, it can be said that postgraduate students see postgraduate education as a step towards
making an academic career besides their professional and personal development. In the literature, the reasons for
students to pursue graduate education include following the current developments in their fields (Alabas, Kamer,
& Polat, 2012), prestige (Aydemir & Cam, 2015), personal development (Dilci, 2019; Kara 2008), professional
development (Cimen, 2015; Inel). -Ekici, EKici & Can, 2020), academic career (Alhas, 2006; Gemme & Gingras,
2012; izgi, 2016; Oluk & Colak, 2005), developing research, thinking and interpretation skills (Aktan, 2020;
Aydemir & Cam , 2015) have been found in studies revealing the result. According to another result of the research,
although the expectations of postgraduate education were mostly met among master's and doctoral students before
the start of postgraduate education, it was revealed that the expectations differed. In addition, it has been
determined that the expectations of doctoral students regarding graduate education are met more than graduate
students. In other words, while the doctoral students stated that their expectations were met in the process, it was
determined that the majority of the graduate students expressed the opposite opinion. Studies supporting this
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situation (Adigiizel, 2002; Aktan, 2020; Ilhan, Siinkiir, & Y1lmaz, 2012) have been found in the literature. It has
been revealed that students in graduate education mostly have communication problems and they mostly need
guidance in their education processes. In addition, it has been observed that postgraduate students have more
communication problems than doctoral students in this process. Accordingly, it can be said that poor and unhealthy
communication in student-teaching staff relations is an important factor in the decline of the quality of postgraduate
education. This situation is considered important in terms of showing that postgraduate students are not satisfied
with the communication they have with their advisors regarding postgraduate education. In the literature, it has
been determined that there are studies supporting this result (Arabact & Smart, 2013; Dilci, 2019). It has been
observed that postgraduate students have a positive perception about postgraduate education. At the same time, it
has emerged that postgraduate education is an efficient work area for students to reach the top of the career ladder,
but this process is based on a grueling process that requires patience, perseverance and effort, full of difficulties
and obstacles. When the reasons for these metaphors are examined, it has been revealed that many reasons such
as being expensive, limited working time, difficulties in obtaining leave for employees, absenteeism, and requiring
a lot of effort are listed. Studies supporting this result of the study were found (Baser, Narli, & Giinhan, 2005;
Ekici, Ekici, & Can, 2020; Erkensiz & Et, 2013).

In line with the results obtained in the research, it can be suggested to develop policies to eliminate the problems
that graduate students have experienced during their education and to ensure that they have a positive perception
towards graduate education. In addition, it can be recommended that counselors act with a communication-oriented
understanding and conduct the communication process in a trust-based manner in graduate education. In this
context, a mechanism should be developed in which the guidance process that the counselors will offer to the
students will be carried out in a healthy way. It can be suggested that the counselors should be more interested in
the students they supervise, and that the evaluation approach to be applied in graduate education should be carried
out with process-oriented evaluation to cover the education process.
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