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Ozet

Ogretmen niteligini etkileyen onemli unsurlardan biri &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlardir. Ciinkii 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlari, mesleki davranislarinin en giiclii yordayicisidir. Bu amagla
ogretmenlik mesleginde biiylik bir rol oynayan tutumlarin arastirilip
yordanmasi gerekmektedir. Bu g¢aligmada simif 6gretmeni adaylarmin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 cinsiyet, anne ve baba egitim
durumu, mezun olunan lise, akademik ortalama, OSYS ( 6grenci se¢gme ve
yerlestirme simnavi) giris puanlari degiskenlerine gore incelenmistir. Bu
amagcla her bdlgeden rastgele (yansiz) segilen bir egitim fakiiltesi olmak
iizere toplam 7 iiniversitede, 2013-2014 bahar yariyilinda 6grenim goéren
536 sinif 6gretmenligi ana bilim dali son sinif 6grencilerine, arastirmaci
tarafindan gelistirilen 5°1i likert 6lgek formlart uygulanmustir. Verilerin
analizinde bagimsiz T testi, Anova testi ve Yapisal Esitlik Modellemesi
kullanilmigtir.  Stif Sgretmeni adaylarinin tutumlari, cinsiyet, baba
6grenim durumu ve anne 6grenim durumuna goére farklilik gosterirken,
mezun olduklar1 lise tiirline gore farklilik gostermedigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica OSYS puanlari, akademik basarilari ve OMIT (
ogretmenlik meslegine iligskin tutum) puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunamamistir. OSYS’den aldiklari puanlarm ve
akademik basarilarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumun anlamli
bir yordayicis1 olmadigi, OSYS’den aldiklari puanlarm da akademik
bagarilarinin anlaml bir yordayicist olmadig sonuglarma ulagilmustir.
Anahtar Kelimeler: Sinif dgretmeni aday1, Ogretmenlik meslegi, Tutum
ve Degiskenler
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Predicting Attitudes Of Elementary Preservice Teachers Towards Teaching As A
Profession Regarding Various Variables

Abstract

One of the important factors affecting the quality of teachers is attitudes
towards teaching profession.Because teachers' attitudes towards teaching
are the most powerful predictor of their professional conduct. For this
purpose attitudes that play a major role in the teaching profession must be
researched and predicted.In this study, attitudes towards the teaching
profession of grade teacher candidates were analyzed according to
variables that gender, parents education, graduated high school, academic
average, OSYS entry points.For this purpose, 5 Likert scale forms that
developed by the researcher were performed to 536 final year students in
their 2013-2014 spring semester studying who are from 7 faculty-one of
is Faculty of Education- randomly selected from each region.In the
analysis of data, detached T test, Anova test and structural equation
modeling were used. As a result, attitudes towards the teaching profession
of primary teacher candidates were positive but attitude scores weren’t so
high. The average attitude scores were in the level of ‘agree’. Grade
teacher candidates attitudes differed in their gender, parents education but
graduated high school type was same. Otherwise, A statistically
significant relationship couldn’t be reached among the OSYS scores,
academic achievements and scores OMIT. It has been concluded that the
scores from Osys' and academic achievements weren’t significant
predictors in their attitude towards teaching profession and also OSYS
scores weren’t significant predictors in their academic achievement.
Keywords: Teacher candidates, the teaching profession, attitudes and
Variables

1. GIiRiS

Bireylerin yetistirilmesinde 6nemli sorumluluklar iistlenen 6gretmenlik
meslegi, profesyonellik isteyen bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin etkin ve
basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in meslegin gerektirdigi donanimlara sahip
olmak gerekir. Donanimdan kasit gretmenlik mesleginde nitelik ve yeterlilik
kavramlaridir. Egitim sisteminin 6gelerinden biri olan 6gretmenlik mesleginde
nitelik 6zellikle onemlidir. Genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi Ogretmende bulunmasi gereken nitelikler olmak ile birlikte, bu
yeterliklerin yaninda dgretmenin duyussal tepkileri ve meslegine karsi tutumlari
da oOnemlidir (Semerci ve Semerci,2004). Ciinkii 6gretmenlik mesleginin
basarisi, sadece mesleki yeterlilikler ile degil; bunun ile birlikte tutumlarinda
uluslararasi standartlara uygun ve en iist diizeyde olmalidir (Ilter ve Kéksalan,
2011). Ciinkii 6gretmenlerin iistlenmis olduklar1 roller ve bu rollere verilen
deger, mesleklerine iliskin tutumlarinin yansimasidir (Ugurlu ve Polat, 2011).

Cigdem ve Memis (2011), 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu,
"bireylerin 6gretmenligin amacina, igerigine ve uygulanmasina yonelik olumlu
ya da olumsuz diislinceleridir” olarak tanimlamistir. Giineyli ve Aslan (2009) ise,
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“Ogretim, dgrenci, sinif atmosferi ve dgretilen konuyu sekillendiren, genellikle
farkinda olunmayan ve agik¢a ifade edilmeyen anlayislar”, olarak tanimlamistir.
Kisaca o6gretmenlik meslegine yonelik tutum, bireyin Ogretmenlik meslegi
hakkindaki diisiinceleri, ona karst hissettikleri ve calisirken ortaya koydugu
performansidir(Camadan ve Duysak, 2010).

Meslege yonelik tutumlar, meslekteki basariy1 etkiler. Soyle ki: Bireyin
bir isi yaparken yaptigi isle ilgili tutumunun isin sonundaki {iriind
etkileyebilecegi ve meslegini sevmeyen birinin o meslekte basarili olamayacagi
kanis1 yaygindir (Kaya ve Biiyiikkasap, 2005). Kisaca dgretmenlik meslegine
yonelik tutumun olumlu olabilmesi i¢in meslege karst sevgi ve istek
duyulmalidir (Tungeli, 2013). Ciinkii 6gretmenlik mesleginde basari, ancak
Ogretmenlik mesleginin sevilmesiyle gergeklesir (Cetin,2006;Tanel vd.,2007:
Saglam, 2008;Bektas ve Nalcaci, 2012 ; Agisli ve Kolomug, 2012). Bu yiizden
Ozellikle oOgretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerini
etkileyen Onemli bir degiskenin, Ogretmenligi sevme, saygi duyma Ve
benimseme oOzelliklerini kapsayan tutumlari iizerinde oOnemle durulmalidir
(Pehlivan, 2008).

“Ozellikle cocuklarm 6grenim hayatimin temellerinin atildig1 okul
oncesi, ilkokul ve ortaggretim ilk kademe ogretmenlerini yetistiren ilkogretim
bolimii 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini belirlemek, gelecek
nesillerin emin ellerde egitilmesi agisindan daha da 6nem kazanmaktadir. Son
smifa gelmis 6gretmen adaylari, yakin gelecegin 6gretmenleri ve ayni zamanda
ogretmen yetistirme sisteminin iriinleri oldugu igin oncelikle incelenmesi
gereken grup olarak ele alinabilir” (Aslim, 2013: 68-69). Ciinkii 6gretmen
adaylarimin egitim sistemine yapacaklari katkinin yordanmasinda 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesinde 6nemlidir (Ergen ve Toman,
2014). Kisaca tutumlarinin ne oldugunun bilinmesi, davraniglarinin ne olacaginin
belirlenmesinde &nemli bir boyuttur (Ustiiner, 2006). Sonug olarak &gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, meslek hayatlarinda nasil
birer 6gretmen olacaklarini konusunda (Dag ve Aslan, 2010) ve Ogretmen
adaylarina egitimleri siiresince kazandirilacak olan tutumlar hakkinda da bilgi
verecektir (Ustiiner, 2006). Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
yonelik tutumlart yordayan ¢alismalar sinirlt sayida olmasi sebebiyle bu ¢alisma
dgretmen Ogretmenlik meslegine kaliteli ve nitelikli dgretmenler yetistirmek icin
onemli veriler sunarak, Ogretmen yetistiren egitim kurumlarm yapilanmasi
sirecinde mevcut durum hakkinda bilgi verecek ve O&gretmen adayinin
secilmesinde 1s1k tutmak adina 6nemli bir arastirmadir.

Bu aragtirmada, simif &gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlari; cinsiyetlerine, mezun olunan lise tiirline, anne-baba egitim
durumlart degiskenlerine goére incelenmis ve Ogretmen adaylarinin akademik
ortalamalar1 ve OSYS puanlarmin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini
yordama durumunun ortaya konmasi amaglanmistir. Bu amagla asagidaki
problem ve alt problemlerine cevap aranmistir.
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Sif &gretmeni adaylarmin OSYS’den aldiklar1 puanlar ve lisans
ogreniminde elde ettikleri akademik basarilar &gretmenlik meslegine iligkin
tutumlariin anlamli yordayicist midir?

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlars;
1) Cinsiyetlerine gore,
2) Annelerinin egitim diizeylerine gore,
3) Babalarinin egitim diizeylerine gore,

4) Mezun olduklart lise tiirline gore farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1.Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, Ogretmen adaylarmin d6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarmni ortaya koymayi amacglandifi icin betimsel tarama modeli ile
yapilandirilmistir. Tarama modelleri; gecmiste veya halen var olan bir durumu,
var oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan bir yaklagimdir (Karasar, 2000: 77).

2.2.Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de bulunan biitiin {iniversitelerin
egitim fakiiltesi ilkogretim boliimil sinif 6gretmenligi ana bilim dalinda 6grenim
goren son sinif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma Orneklemini de kolay
ulasilabilmesi acisindan her bdlgeden rastgele (yansiz) secilen bir egitim
fakiiltesi olmak iizere toplam 7 finiversitede 2013-2014 bahar yariyilinda
6grenim goren 536 son sinif 6grencisi olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine iligkin tutum
Ol¢egi, meveut durumda bulunan 7 adet 6gretmenlik meslegine ilgkin tutum
6lceginden kullanim izni alindiktan sonra gelistirilmistir.

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen Olgegi olusturmak igin c¢alisma
kapsaminda ele alman bu OMIT 6lcekleri: Ozgiir (1994), Semerci (1999),Erkus
vd. (2000), Acat ve Yenilmez (2004), Ustiiner (2006), Cetin (2006),Tanel
vd.(2007) tarafindan gelistirilen 6l¢eklerdir.

Tim olgeklere iligkin likert tipinde maddeler toplam 156 madde
olusturulduktan sonra 5 alan uzmaninin goriigleri alinarak bir taslak dlgek formu
gelistirilmis ve kapsam gegerliligine bakilmigtir. Uzman goriiglerine gore kapsam
gegerlilik indeksleri dikkate alindiginda dlgegin 6n uygulama oncesi hali 24
maddeden olugsmaktadir. Bu ¢alisma sonucunda KMO testi sonucu. 94, Barlett
kiiresellik testi de (P<0.01) anlamli bulunmus ve Olgege faktdr analizi
yapilabilecegi sonucuna ulagilmistir.
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Acimlayici faktor analizinde maddelerin yer aldiklari faktordeki yiik
degerleri igin sinir deger. 40 olarak alinmig, faktorlerin kendileriyle yiiksek iliski
veren maddeleri bulmak ve faktdrleri daha kolay yorumlayabilmek i¢in dik
dondiirme tekniklerinden varimax teknigi kullanilmistir. Bu g¢aligma igin
belirlenen 6rneklemde herhangi bir faktérde yer almayan veya. 40’in altinda yiik
degerine sahip maddeler (1, 3, 7, 17, 18, 21, 23, 24) 6l¢ekten atildiktan sonra
Olcek 16 maddeye diismiistiir ve kalan maddeler iizerinden degerlendirmeye
almmistir. Faktor dondiirme sonrasinda, 6l¢egin birinci faktoriiniin 9 maddeden
(4.6.9.10.11.12.19.20.22); ikinci faktoriiniin 7 maddeden (2.5.8.13.14.15.16)
olustugu goriilmektedir. Olgegin ilk faktorine “olumlu tutumlar”, ikinci
faktoriine “olumsuz tutumlar” adlart verilmistir.  Yapilan istatistiklere gore
6lgegin tamaminda Cranbach Alfa degeri. 93 olarak bulunmustur. Olgegin birinci
faktoriine iliskin Cranbach Alfa degeri. 92, ikinci faktoriine iligkin Cranbach
Alfa degeri. 89, olarak bulunmustur.

Bu ¢aligsma i¢in elde edilen IFT degeri. 980 olarak bulunmustur ve iyi bir
uyuma isaret etmektedir.

2.4.Verilerin Coziimlenmesi ve Analizi

Toplanan verilerin ¢6ziimlenmesine gecilmeden Once anketlere birer
sira numarast verilmistir. Degerlendirmeler i¢in toplam 536 o6lg¢ek {izerinden
yapilmistir. Céziimlemeler sonucunda problem ciimlesi i¢in elde edilen bulgular,
1.00-1.79 Tamamen Katilmiyorum, 1.80-2.59 katilmiyorum, 2.60-3.39
Kararsizim, 3.40-4.19 katiliyorum, 4.20-5.00 Tamamen Katiliyorum araliklar
temel alinarak yorumlanmustir. Alt problemler i¢in ise bagimsiz T testi, Anova
testi ve Yapisal Esitlik Modellemesi de verilerin ¢dziimlemesinde kullanilmustir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde bulgular sonucunda elde edilen sonuglar ve
bu sonuglara dayali olarak ele alinan 6neriler yer almaktadir.

3.1.Problem Ciimlesine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Simif 6gretmeni adaylarimin
OSYS’den aldiklar1 puanlar ve lisans dgreniminde elde ettikleri akademik
basarilar 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin anlamli yordayicist midir?”
sorusuna iligkin olusturulan model Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Simif igretmeni adaylarinin OSYS’den aldiklar: puanlar ve lisans
ogreniminde elde ettikleri akademik basarilar égretmenlik meslegine iligkin
tutumu yordamasina iligkin model.

Tablo 1: Simf Ogretmeni Adaylarinin OSYS Puanlar1 ve Akademik
Basarilarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar1 Arasindaki Iliski

0SYS Akademik Basar1 OMIT
r 1 ,041 ,015
0sYs p ,344 721
n 536 536 536
r 1 ,029
Akademik Basari p ,496
n 536

r 1

OMIT p

n 536

Tablo 1 incelendiginde 6grencilerin OSYS puanlari, akademik basarilart
ve OMIT puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski bulunamamustir.

Programinin 6ngoérdigii ve hata terimleri arasinda teorik olarak kabul
edilebilir modifikasyonlar sonrasinda elde edilen Chi-Square (x?)  287,331;
degrees of freedom (df) 109 olarak bulunmustur ve model istatistiksel olarak
(P<0.01) anlamhidir. Modele iliskin x2/dfdegeri2,636; RMSEA degeri 0,055; NFI
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degeri 0,955; CFI degeri 0,972; GFI degeri 0,942; AGFI 0,909; IFI degeri ise
0,972 olarak bulunmustur.

Tablo 2: Simf Ogretmeni Adaylarinin OSYS Puanlar1 ve Akademik
Basarilarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarini Yordama Durumlari

Standardize

Reg. Agr. t P
Akademik Basari<--OSYS ,001 ,948 ,343
OMIT<---OSYS ,002 241 ,810
OMIT<---Akademik Basari ,087 ,598 ,550

Tablo 2 incelendiginde ogretmen adaylarmin OSYS’den aldiklar:
puanlarin ve akademik basarilarmin 6gretmenlik meslegine Iliskin tutumun
anlamh bir yordayicis1 olmadigi, OSYS’den aldiklar1 puanlarin da akademik
basarilarinin anlamli bir yordayicisi olmadigi sonuglarina ulagilmistir. Buradan
anlasilacag lizere 0gretmen adaylarini belirlemede ve lisans egitimi siiresince
basar1 iizerinde OSYS puanlari etkili goriilmemektedir. Bunun yami sira
O6gretmen adaylarinin lisans not ortalamalari da tutum flizerinde etkili degildir.
Buradan anlasilmasi gereken de lisans 6grenimleri siiresince aldiklari ve basarilt
olduklar1 derslerin 6gretmenlik meslegini yordamadigi sonucuna da ulasilabilir.

3.1.1.Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin ilk alt problem ciimlesi “Sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar: cinsiyete gore farklilasmakta midir?”
Sorusuna iliskin bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3:Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutum Puan Ortalamalarimin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet n x S <d t 0
Kiz 359 3,92 87
Erkek 177 3,46 88 534 5,725 ,000

Tablo 3’ de goriildiigii gibi arastirma sonucunda, sinif 6gretmenligi 4.
smif Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum O&lgegi puanlari
arasinda, cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklihk goriilmektedir
(xk1z=3,92;xerkek=3,46). Bu farliligin anlamligmna iliskin olarak yapilan
bagimsiz t testi sonucunda kiz ve erkek o&grencilerin &gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari ortalamalari arasindaki farkliligin kizlar lehine anlamli
goriilmektedir (t=5,725, p<.05). Kiz dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin erkeklere oranla daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Alanyazinda yer alan bazi arastirmalarda (Terzi ve Tezci, 2007,
Pehlivan, 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Camadan ve Duysak, 2010; Dag ve
Aslan, 2010; Pehlivan, 2010; Aksoy,2010; Cigdem ve Memis, 2011; Ilter ve
Koksalan, 2011; Ugurlu ve Polat, 2011; Aydin ve Saglam, 2012; Kesen ve Polat,
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2014) kiz ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkeklere
oranla daha olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bulguyu
destekler niteliktedir. Bazi aragtirmalar da ise simuf Ogretmeni adaylari
ogretmenlik meslegine yonelik yonelik tutum Olgegi puanlari arasinda anlamli
bir farklilik goriilmemistir (Ag¢igh ve Kolomug, 2012; Ergen ve Toman, 2014
Kilig ve Bektag, 2008;Aslim, 2013;Bulut, 2009 ; Capa ve Cil, 2000 ; Bulut ve
Dogar, 2006 ; Hacidmeroglu ve Taskin, 2010 ; Ozder vd.,2010). Bu sonuclar
bulgu ile ¢elismektedir.

3.1.2. Arastirmanmn ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problem ciimlesi “Siif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 babalarinin egitim durumuna gore
farklilagsmakta midir?” Sorusuna iligkin bulgular Tablo 5’da verilmistir.

Tablo 4:Smf Ogretmeni Adaylarmin Tutum Puani Ortalamalarinin
Babalarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gére Dagilimi

Sira Egitim Seviyesi n X S
1 Okumaz-Yazmaz 16 2,97 ,95
2 Tlkokul 241 3,83 87
3 Ortaokul 75 3,82 ,90
4 Lise 115 3,75 ,89
5 Universite 89 3,70 93

Tablo 4’de gorildiigii gibi 6gretmen adaylarinin babalarmin egitim
durumu degiskenine gore, Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlar
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliigin oldugu tek yonlii varyans analizi ile
test edilmis ve sonuglar Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni. da
gosterilmistir.

Tablo 5: Simif Ogretmeni Adaylarinin Babalarimin Egitim Durumuna
Gore Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarmin Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonuglari

Farkin
Kareler Kareler r D Kaynag:
Toplami Ortalamasi (Scheffe)
Gruplararasi 11,72 4 2,930 1-2
Grup ici 421,91 531 795 3,688 ,006 1-3
Toplam 433,63 535 1-4

Tablo 5 ’de goriildiigli gibi, 6gretmen adaylarimin tutum puanlar
ortalamasinin babalarimin egitim durumuna gore anlamli derecede farklilagtigi
gorilmektedir(F= 3,688, p<.05).Bu arastirma sonucundan, babanin egitim
durumunun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
etkiledigi sdylenebilir. Farkin kaynagini ortaya koymak icin yapilan Scheffe testi
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sonucuna gore farkin; okumaz-yazmaz ile ilkokul, okumaz-yazmaz ile ortaokul
mezunu arasinda okumaz- yazmaz aleyhine farkin oldugu goriilmektedir.
Pehlivan (2008)’in, yaptig1 ¢alisma da babanin egitim durumunun &gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Bu arastirma bulguyu desteklerken, Ilter ve Koksalan ( 2011) ve
Aydm ve Saglam (2012)’in, babanin egitim durumunun 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi etkiledigi calisma sonuglari ile
celismektedir.

3.1.3.Arastirmanmn Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin {igiincii alt problem ciimlesi “Siif 6gretmeni adaylarinin
o6gretmenlik meslegine iligkin tutumlart annelerinin egitim durumuna goére
farklilagsmakta midir?” Sorusuna iligkin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 1: Siif Ogretmeni Adaylarinin Tutum Puani Ortalamalarinin
Annelerinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Sira Egitim Seviyesi n x S
1 Okumaz-Yazmaz 91 3,43 .94
2 Ilkokul 300 3,86 ,85
3 Ortaokul 44 3,73 ,96
4 Lise 79 3,75 ,90
5 Universite 22 402 1,04

Tablo 6’ da gorildiigii gibi 6gretmen adaylarinin annelerinin egitim
durumu degiskenine gore, Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlart
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tek yonlii varyans analizi ile
test edilmis ve sonuglar Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 7: Sif Ogretmeni Adaylarinin Annelerinin Egitim Durumuna
Gore Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarimin Tek Yénlii Varyans Analizi
Sonuglari

Farkin
Kareler Kareler b Kaynag!
Toplamu Ortalamasi (Scheffe)
Gruplararast 14,304 4 3,576
Grup ici 419,324 531 ,790 4,529 ,001 1-2
Toplam 433,628 535

Tablo 7’de goriildiigi gibi, Ogretmen adaylarmin tutum puanlari
ortalamasinin annenin egitim durumuna gore anlamli derecede farklilastig:
gorilmektedir(F= 4,529, p<.05).Bu arastirma sonucundan, annenin egitim
durumunun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
etkiledigi sOylenebilir. Farkin kaynagini ortaya koymak i¢in yapilan Scheffe testi
sonucuna goére farkin; okumaz-yazmaz ile ilkokul mezunu arasinda ilkokul
mezunlari lehine farkin oldugu goriilmektedir. Bu arastirma sonucunu, Aydin ve
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Saglam (2012)’m yaptig1 caligmada annenin egitim durumunun Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi etkiledigi sonucuyla
ortismektedir. Fakat bulgular Pehlivan(2008)’ in annenin egitim durumunun
O0gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi etkilemedigi
calisma sonucuyla ¢elismektedir.

3.1.4.Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin  dordiinci  alt problem ciimlesi “Sinif Ggretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari mezun olunan lise tiiriine
gore farklilagmakta midir?” Sorusuna iligkin bulgular Tablo 9’te verilmistir.

Tablo 8:Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutum Puani Ortalamalarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Dagilim1

Sira Mezun Olunan Lise n X S
1 Diiz lise 296 3,75 91
2 Anadolu Lisesi 216 3,76 87
3 Diger liseler 24 4,01 78

Tablo 8’de Ogretmen adaylarinin mezun olunan lise tiirii degiskenine
gore, ogretmenlik meslegine iligkin tutum puanlart ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik olmadig: tek yonlii varyans analizi ile test edilmis ve
sonuglar Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9: Simif Ogretmeni Adaylarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Puami Ortalamalarinin Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuglari

Kareler sd Kareler f p
Toplamu Ortalamast
Gruplararasi 1,547 2 173
Grup i¢i 432,082 533 ,811 ,954 ,386
Toplam 433,628 535

Tablo 9’da goriildiigii gibi mezun olunan lise tiirli ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir farklilik goriilememistir(
F=,954, p>.05). Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin tutum puanlarmin mezun
olduklar1 liselere gore etkilenmedigi sOylenebilir. Alan yazinda yer alan bazi
arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin tutum puanlarmin mezun olduklari liselere
gore etkilenmedigi sonuglar1 (Aksoy, 2010; Dag ve Aslan, 2010; Cigdem ve
Memis, 2011; ilter ve Koksalan, 2011; Acisli ve Kolomug, 2012; Aydm ve
Saglam,2012) bu calisma ile ortiismektedir. Bazi arastirma da ise (Kilig ve
Bektas, 2008) 0gretmen adaylariin tutum puanlarinin mezun olduklari liselere
gore etkilendigi sonucuna ulasilmigtir. Bu sonuglar ise bulunan bulguyla
celismektedir. Camadan ve Duysak (2010) ¢alismasinda, sinavsiz 6grenci alan
liselerden mezun olan &gretmen adaylarinin, sinavla Ogrenci alan liselerden
mezun olanlara gére daha olumlu tutumlar1 oldugu sonucunu bulmuslardir.
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4. SONUCVE ONERILER

Calisma Arastirmanin bu bdliimiinde bulgular sonucunda elde edilen

sonuglar ve bu sonuglara dayali olarak ele alinan oneriler yer almaktadir.

4.1. Sonuglar

Bu calismanin bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglar:

a.

OSYS puanlar;, akademik basarilart ve OMIT puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.

OSYS’den aldiklar1 puanlarin ve akademik basarilarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun anlamli bir yordayicist olmadigi sonucuna
ulagilmustir.

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
cinsiyetleri arasinda anlamli farklillk bulunmustur. Arastirmada,
Ogretmen adaylarindan kizlarin erkeklere gore daha olumlu tutuma
sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Smif 6gretmeni adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
baba 6grenim durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Baba 6grenim durumu ilkokul ve ortaokul mezunu olan 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu goriillmiistiir.

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
anne 6grenim durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Anne 6grenim durumu ilkokul durumunda olan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin daha olumlu oldugu
gorilmiistiir.

Simf Ggretmeni adaylarimin mezun olunan lise tiirii ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda anlamli farklilik olmadigi ortaya
cikmistir.  Arastirma sonucundan mezun olunan lise tiiriiniin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari etkilememektedir.
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4.2.0Oneriler

1.Simf Ogretmenligi anabilim dalina 6grenci alinirken, uygulanan akademik
smavlarm(OSYS puanlarinin) yani sira, 6grenci alim kriterlerinde yeni bir
diizenlemeye gidilmesi 6nerilmektedir.

Buna gore:

a) Sinif 6gretmenligi anabilim dalina 6grenci alimlari, yazili girig sinavi, yetenek
testi, bireysel miilakat ve grup tartigmasinin goézlenmesi asamalarini igeren bir
se¢me sistemine tabi tutulmasi,

b)Kisisel 6zellikleri, meslegi yatkinligi ile psikolojik durumu uygun olmayan
ogrenciler adayliga kabul edilmemesi dnerilmektedir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1.Smif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goéren dgretmen adaylarinin, 1.
smiftan itibaren, ayni O6rneklem grubuyla, son sinif oluncaya kadar gecen
siirelerde tutumlarim1 Slgen bir proje calismast yapilmasi ve yillara gore
tutumlarimin degisimi karsilastiriimasi,

2.Bu c¢alismadan farkli olarak dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari etkileyen
degiskenlerin ve bu degiskenlere iligkin Ogretim elemani ve Ogretmen
adaylarinin goriisleri ile ilgili nitel bir ¢aligma yapilmasi dnerilmektedir.
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