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INSAAT SEKTORU CALISANLARININ i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI
UYGULAMALARI HAKKINDAKI GORUSLERI

OPINIONS OF CONSTRUCTION SECTOR EMPLOYEES ON OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY PRACTICES

Gokten ONGEL*

Oz

Aragtirma kapsaminda insaat sektoriindeki calisanlarin iSG hakkindaki genel goriislerinin isyerindeki ISG
faaliyetleri hakkindaki algilarinda ne sekilde bir farklilagma meydana getirdiginin tespit edilmesi
amacglanmaktadir. Elde edilen sonuglar, yiiksek riskli sektordeki calisanlarin genel ISG algilarmin isyerindeki
ISG faaliyetlerini anlamlandirmasinda énemli bir yere sahip olup olmadigini tespit etme acisindan énemlidir.
Arastirma kapsaminda insaat sektoriinde calisan 187 ¢alisan arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.
Arastirmanin drnekleminin seg¢iminde tesadiifi drnekleme yontemlerinden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Verilerin analizinde ise Tek Yonlii ANOVA Testi kullanilmistir. Calisanlarin genel olarak ISG
algilariin onlarm igyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farkliliklara neden oldugu sonucuna
ulagilmistir.  Arastirma bulgularindan hareketle firmalara calisanlarin ISG faaliyetlerinde daha fazla rol

almalarini saglamalari, egitimlerin siklastirilmasi, giivenli davranislara yonlendirilmesi, yiiksek riskli sektorlerde
calisanlarin faaliyette bulunduklari ig ortaminin ISG kriterlerine uygun hale getirilmesi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: is yeri fiziksel kalitesi, ISG énlemleri, Is saglig1 ve giivenligi, Insaat sektorii.

Abstract

Within the scope of the research, it is aimed to determine how the general views of the employees in the
construction sector about OHS create differentiation in their perceptions of OHS activities in the workplace. The
results obtained are important in determining whether the general OHS perceptions of the employees in the high-
risk sector have an important place in making sense of the OHS practices in the workplace. Within the scope of
the research, 187 employees working in the construction sector constitute the research sample. Simple random
sampling method, one of the random sampling methods, was used to select the sample of the study. In the data
analysis, the One Way ANOVA Test was used. It has been concluded that employees' OHS perceptions, in
general, cause significant differences in their perceptions of OHS activities in the workplace. Based on the
research findings, it is recommended that companies ensure that employees take a greater role in OHS activities,
increase training frequency, direct them to safe behaviors, and adapt the work environment in which employees
in high-risk sectors operate following OHS criteria.
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GORUSLERI

GIRIiS

Ulkelerin ilk sanayilesme siireclerinde is saglig1 ve isci giivenligi ile ilgili unsurlarin
genellikle hige sayildigr sdylenebilmektedir. Fakat gilinlimiizde 6zellikle beseri sermayenin
kalitesinin ylikselmesi ile de baglantili olarak artik her tiirlii is kolunda ¢alisanlarin is kazalari
ve meslek hastaliklar1 basta olmak tizere her tiirlii olumsuz durumdan korunmalar1 konusu
onem kazanmustir. S6z konusu gelisme devletleri is sagligi ve gilivenligi konusunda yasal
diizenlemeler yapmaya iterken, sendikalar ve iscilerden gelen taleplerde isverenleri is
yerlerini yasal mevzuata da uyarak calisanlara daha giivenli hale getirmeye zorlamaktadir.
Her ne kadar Tiirkiye’de de 2012 yilinda vyiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) Kanunu ¢alisma hayatina bir diizen getirmek igin hazirlanmis olsa da, fiili uygulama
alaninda onemli sorun ya da eksikliklerle karsilagabilmektedir. Yasal diizenlemeye tabi
olmasina ragmen bir¢cok unsurun genellikle igverenlerin bazen de ¢alisanlarin eksik bilgi, eski
aligkanliklar, umursamazlik gibi sebeplere bagl olarak kagit lizerinde kalan diizenlemeler
oldugu soylenebilir. Mevcut durum goz oniine alindiginda 6zellikle ¢alisanlarin is saglhigi ve
giivenligi ile ilgili algilarinin ne oldugunun belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Tiirkiye
2015 yili verileri goz Oniine alindiginda 28 Avrupa iilkesi icerisinde is kazasina bagl 6lim
sayist bakimindan en {ist sirada yer almaktadir (Arslan ve Sen Demir, 2020: 540).

Is saghig1 ve giivenligi alaninda yapilan akademik calismalar incelendiginde ilgili
caligmalarin giivenlik iklimi, giivenlik kiiltiirti, giivenlik yonetimi ve yasam Kkalitesi gibi alt
alanlar iizerine yogunlastig1 ve ilgili kavramlarda algilarin 6nemli yer tuttugu goriilmektedir
(Alkis ve Taspinar, 2012; Biitiiner, 2011; Tatli vd. 2021). iSG kavraminin alanyazinda farkli
alt basliklarla birlikte yer almasinin temel sebeplerinden bir tanesi is gorenlerde is kazasi,
meslek hastalifi ya da uygun olmayan ortam gibi unsurlara bagli olarak ortaya c¢ikan
performans diistikliigl, verimsizlik, ise devamsizlik sebepler ile orgiitlerin etkinlik ve karlilig
lizerinde olumsuz etkiler yaratmasi seklinde ifade edilebilir. Insaat sektdrii acisindan
bakildiginda ise siniflandirma igerisinde ¢ok tehlikeli grubunda yer almasi ve yasanan is
kazalarinin biiyiik oranda yaralanmali ve hatta 6liimlii sekilde gerceklesiyor olmasi konuyu
sektor bazinda ayrica onemli kilmaktadir. Arastirmalara gore insaat sektoriindeki kazalar
proje tutarlarinin yaklasik %8’ini olusturmaktadir (Biitiiner ve Uzun, 2018; Akcay, 2021) Bu
nedenle arastirma kapsaminda insaat sektoriindeki c¢alisanlarm ISG hakkindaki genel
goriislerinin isyerindeki ISG faaliyetleri hakkindaki algilarinda ne sekilde bir farklilagma
meydana getirdiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilecek
bulgular calisanlarin ISG faaliyetlerine katilimi, isyerindeki ISG faaliyetlerini nasil
algiladiklar1 ve en sonunda ISG faaliyetlerinin kaliteli hale getirilmesi agisindan 6nem
tagimaktadir.

Arastirmanin ilk boliimiinde ISG hakkinda genel bilgiler sunulmaktadir. Daha sonra
alanyazinda yer alan caligmalarin kisa bir Ozeti sunularak aragtirmanin hipotezleri
olusturulmaktadir. Sonraki boliimde arastirmanin metodolojisi  hakkinda  bilgiler
sunulmaktadir. Son olarak arastirmada elde edilen bulgular sunulmakta ve sonu¢ kisminda
elde edilen bulgularin yorumlanmasi saglanmaktadir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

ISG’nin amaci temelde is gorenlerin is yerlerinde fiziksel ve ruhsal sagliklarmin
korunmasidir. Diinya genelinde diisiik is saghgir ve giivenligi faaliyetlerinin dliimler ve
sakatliklara bagli insani maliyetlerin yaninda yaklasik olarak yillik kiiresel Gayri Safi Yurtici
Hasila’nin % 3,94’ne karsilik gelen bir oranda ekonomik yiik getirdigi tahmin edilmektedir
(Giilliioglu ve Giilliioglu, 2019:66). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Giivenlik Kiiltiirii
Raporu’nda meslek hastaliklarinin tiimii ve is kazalarimin %98’inin Onlenebilir kazarlar
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oldugunu belirtmektedir. Is kazalarmin sebeplerinin; egitim eksikligi, denetim eksikligi,
makine-teghizatin bakimsizligi, dikkatsizlik, ilgisizlik ve ¢alisanlarin ise kars1 yargisi konulari
etrafinda toplandigi bu sebeple egitim ve denetimin is kazalarinin 6nlenmesi konusunda
biiyiik etkisinin olacagi beklenmektedir (Sahmaran vd., 2019: 1799). “Calisanlarin fiziksel,
ruhsal, moral ve sosyal acidan saglikli bir ig ortaminin olusturulmasini ve en yiiksek seviyede
devam ettirilmesi; calisma kosullart ile kullanilan ara¢ ve gereclerden kaynaklanabilecek
tehlikelerin ~ Onlenmesini  veya asgari seviyeye indirilmesi is saghg olarak
tanimlanabilmektedir” (Akyiiz vd., 2018: 156; Balkir, 2012). “Is giivenligi, isin yapilmas1
sirasinda ¢alisanlarin isin ylriitiilmesinden kaynaklanan tehlikelerin ve sagliga zarar
verebilecek risklerin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi i¢in yapilan planl ¢aligmalardir”
(Akyliz vd., 2018: 156). Yapsi itibari ile proje bazli bir sektdr olan ingaat sektorii i¢erisinde
her proje kendine has oOzelliklere sahip oldugundan is saghigt ve giivenligi agisindan
degerlendirildiginde ¢ok farkl bilgi ve alg1 diizeyindeki is¢inin birlikte ¢calisma zorunlulugu,
cevresel ve mevsimsel etkilere genellikle acik olunmasi, degisken giivenlik anlayislar1 gibi
nedenlerle 6zel bir konuma sahip ¢ok tehlikeli risk grubunda yer alan bir sektordiir (Giilliioglu
ve Giilliioglu, 2019: 66). Tiirk-Is (2015) is kazalarmi, “Tasarlanamayan, ongoriilemeyen,
beklenmedik anda meydana gelen ve ¢evresine hemen ya da sonradan zarar verme nitelikleri
bulunan” olaylar olarak; meslek hastaliklarini ise; “zararli bir etkenle bundan etkilenen insan
viicudu arasinda, calisilan ise 6zgii bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin net olarak ortaya
konabildigi hastaliklar grubu” seklinde tanimlamaktadir. Tiirkiye’de tiim is kazalarinin
%1,6’smin dliimle sonuglandig insaat sektoriinde ise bu oranin yaklasik 3 kat fazla (%4,7)
oldugu belirtilmektedir. Sektordeki kazalarin kaza tiplerine gore dagilimi gbéz Oniine
alindiginda ise insan diismesi, elektrik carpmasi ve malzeme diismesi kazalar1 en ¢ok
goriilenler olarak 6n plana ¢gikmaktadir (Miingen, 2011: 34;Goziiak ve Ceylan, 2021).

2. LITERATUR INCELEMESI

Alkis ve Taspmar (2012) Konya ilinde demir-celik sektoriindeki isletmelerde
calisanlarin is¢i saglhigr ve is gilivenligine yonelik algilamalarin1 120 calisana uyguladiklari
anket ile aragtirmiglardir. Calismaya katilanlarin tamaminin erkek oldugu ¢alisma bulgularina
gore; uzun siredir ¢alisma hayatinda bulunanlarin, is sagligi ve giivenligi uygulama ve
tedbirleri konusunda olumlu beklentilere sahip olduklari goriilmistir. Cam vd. (2017)
Tiirkiye genelinde 12 ilde 2018 calisanla yiiz yiize anket yontemi ile gerceklestirdikleri
arastirmalarinda calisanlarin ISG alg1 diizeylerinin belirlenmesini amaclamiglardir. Calisma
neticesinde, i§ kazalarmin “is¢inin giivenli olmayan davranis” kaynakli sebeplerden oldugu
yoniinde calisanlarin ¢ogunlugunun ortak goriisii oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin genellikle
ISG egitimi almis olduklar1 ve bunun neticesinde is kazalarinin azaldigi bir diger énemli
bulgu olarak 6ne ¢ikmistir. Yavan (2017) madencilik sektoriinde yer altinda ¢alisan 607
kisiden anket yoluyla toplamis oldugu verilere dayanarak kaza ve yaralanmalar sonucu olugan
risk algis1 ve kadercilik boyutunun ISG algisi iizerinde yarattigi etkileri ortaya koymay1
amaclayan calisma gerceklestirmistir. Calisma bulgulart igsel risk algis1 ve kadercilik
inancinm ISG algisi iizerinde anlamli ve pozitif etkisi oldugunu gosterirken, dissal risk
algisinin  anlamli etkisi bulunamamistir. Akboga Kale ve Yanik (2018) 103 santiye
calisanindan anket yoluyla veri topladiklari ¢alismalarinda ¢ok tehlikeli isler kategorisinde yer
alan insaat sektdrii calisanlarmin ISG konusunda biling diizeylerini incelemislerdir. Calisma
neticesinde katilimeilari %68 inin aldiklar1 ISG egitiminden memnun olduklar1, %73,7 sinin
ISG’ye dikkat edilmesinin is verimi ve kalitesini arttiracagini diisiindiigii, %80’inin de is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sikliginin azaltilabilecegi diisiincesinin oldugu bulgularina
ulagilmistir.  Akyiiz vd. (2018) calisanlarin is saglhigi ve gilivenligine yonelik algilarini
belirlemek amaci ile tehlike siniflar1 tebligine gore “tehlikeli” kategorisinde bulunan orman
triinleri sanayi sektoriinde 1215 calisana anket uygulamasi1 yapmiglardir. Calisma bulgulari
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yas degiskenin sadece gilivenlik katilim1 alt boyutunda bir farklilik goéstermedigi onun diginda
tiim boyutlar i¢in istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundugunu goéstermektedir. Ayrica
kadinlarin erkeklere gore is glivenligi konusunda daha duyarli olduklar1 ve giivenlik dnceligi
alt faktoriinlin demografik degiskenler agisindan en az farkliligin olustugu alan oldugu
gorilmiistiir.

Tan ve Caligkan (2018) Kardemir AS’de calisan 100 alt diizey yoneticinin katilim ile
yoneticilerin ISG faaliyetlerine yonelik algilarmi belirlemek amacini tasiyan arastirmalarinda
ISG faaliyetlerine yonelik yonetici algisinin olumlu oldugu ve demografik dzelliklere gore
alg1 diizeylerinin anlamli farklilik gostermedigi bulgusuna ulagsmislardir. Sentiirk ve Sunal
(2018), ameliyathane ¢alisanlarinin ISG algilanmasmin belirlenmesi amaciyla bir arastirma
gerceklestirmislerdir. 205 saglik calisanin katildigi arastirmada veri toplama yontemi olarak
anket teknigi kullanilmistir. Calisgma bulgulart  saglik personellerinde kas-eklem
hastaliklarinin en fazla goriilen meslek hastaligi oldugunu gostermistir. Erkek katilimcilarin
hastanelerde is giivenligi Ol¢eginden aldiklari puan ortalamalarinin kadinlardan yiiksek
oldugu ve is kazasi/yaralanmasi deneyimi ile Olgek puan ortalamalari arasinda anlaml
farklilik saptanmamistir. Civici ve Calim (2019) insaat santiyelerinde ¢alisan is giivenligi
uzmanlarinin tehlike algilari ile ¢alisma ortamina iliskin algi, giivenlik egitimi, yonetimin
giivenlik tutumlarini incelemek i¢in 74 katilimcidan anket metodu ile veri toplamislardir.
Calisma neticesinde giivenlik egitimleri ve yonetimin tutumunun is giivenligi uzmanlarinin
tehlike algilarin1 etkiledigi bulgularma ulasilmistir. Bertan ve Arpat (2019) Istanbul Anadolu
Yakasindaki hastanelerde gorev yapan 540 giivenlik personelinden anket yontemi ile elde
ettikleri verilerle gergeklestirdikleri calismalarinda gilivenlik sektorii calisanlarinin  bakis
acisindan ISG hizmetlerinin etkinligini degerlendirmislerdir. Calisma sonucunda iSG hizmeti
icin demografik degiskenler agisindan (cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi) anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Arslan ve Sen Demir (2020) 352 gastronomi ve mutfak
sanatlar1 6grencisinin katildig1 calismalarinda ilgili boliim 6grencilerinin ISG konusundaki
bilgi ve tutumlarini incelemislerdir. Caligma bulgular1 6grencilerin sahada karsilasabilecekleri
ISG riskleri konusunda orta diizeyde, olas1 bir is kazas1 durumunda hukuki haklar1 konusunda
ise diisiik diizeyde bilgiye sahip olduklarini gostermistir. Hosten ve Eren (2021) bir vakif
tiniversitesi meslek yiiksekokulunda 6grenim gbren 349 6grenciden anket metodu kullanarak
topladiklar1 verilerle dgrencilerin ISG algilarmi ve farkindaliklarimi &lgmeyi amaglayan
calisma gergeklestirmislerdir. Calisma bulgular1 6grencilerin yarisindan fazlasinin (%52)
aldiklar1 ISG egitimini yetersiz bulduklar1 yoniindedir. Ogrencilerin %55’inin ise kendi
alanlarindaki yasal uygulamalar konusunda bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Yildiz vd.
(2021) hastane uygulamasima giden 249 &grenci ile 6grencilerin ISG hakkindaki tutumlarini
belirlemek icin gerceklestirdikleri calismalarinda 6grencilerin is kazasi ve kapsam1 konusunda
yetersiz bilgiye sahip olduklari bulgusunu elde etmislerdir. Ayrica ISG egitimi almus
olmalarina ragmen ogrencilerin is kazasi gecirmekte oldugu belirlenmistir. Calismalarda
caliganlarin demografik dzelliklerinin ISG algilarini etkiledigi ya da farklilastirdigi hakkinda
baz1 sonuclar bulunmaktadir. Bu arastirma kapsaminda yukarida yer alan ¢alismalardan farkli
olarak galisanlarin genel ISG algilarinin galistiklar: isyerindeki ISG faaliyetleri ile algilarmi
nasil farklilastirdig1 incelenmektedir. Arastirmanin hipotezleri asagidaki gibidir;

Hi: Isyerinde sagligi tehdit eden etkenlerin giderilmesi hakkindaki calisan gériisleri,
calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farklilia neden
olmaktadir.

H,: ISG yasasmin galisma ortaminin sorunlarini ¢dzebilmesi hakkindaki ¢alisan goriisleri,
calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farklihiga neden
olmaktadir.
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Hs: ISG Yasasi'nda oncelik verilen konu hakkindaki ¢alisan gériisleri, calisanlarin isyerindeki
ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmaktadur.

Hy: Iscilerin is saglign ve giivenliginde daha etkin rol oynamasi igin gerekenler hakkindaki
calisan goriisleri, calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli
farkliliga neden olmaktadir.

Hs: Tiirkiye’de is sagligl ve gilivenliginin gelismesini tetikleyen en onemli etken hakkindaki
calisan goriisleri, ¢alisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli
farkliliga neden olmaktadir.

He: ISG ¢alismalarinda énemli faktdrler hakkindaki ¢alisan gériisleri, ¢alisanlarin isyerindeki
ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmaktadur.

H-: Is kazalarinin olusmasinda etkili olan faktdrler hakkindaki calisan goriisleri, calisanlarin
isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmaktadir.

Hs: Saglik, giivenlik, ¢evre konusunda degisim yapabilme giicli hakkindaki c¢alisan goriisleri,
calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farkliiga neden
olmaktadir.

3. ARASTIRMANIN METODU

Arastirmanin bu kisminda arastirmanin amaci, arastirmanin orneklemi ve 0rnekleme
yontemi, arastirmada kullanilan 6l¢iim araglar1 hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

3.1. Arastirmanin amaci

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilmis olan ¢alismalarin genis bir kapsamda oldugu,
bir¢cok konuyu temel olarak ele aldigi1 goriilmektedir. Bunun yaninda ¢alisanlarin demografik
ozelliklerinin ¢alisanlarm ISG algilarinda nasil farkliliklara neden oldugu hakkinda da bircok
calisma bulunmaktadir (6rn; Akytiz vd. 2018; Tan ve Caligkan, 2018; Sentiirk ve Sunal, 2018;
Bertan ve Arpat, 2019). Calisanlarin demografik dzelliklerinin yaninda, ISG hakkindaki genel
goriislerinin ise isyerindeki ISG algilarinda nasil bir farklililk meydana getirecegi agiktir.
Ozellikle insaat gibi yiiksek risk grubunda yer alan calisanlarm genel ISG hakkindaki
goriislerinin isyerindeki ISG faaliyetlerini nasil farklhilastirdigini tespit etmek &nem arz
etmektedir. Bu nedenle arastirma kapsaminda insaat sektoriindeki ¢alisanlarin ISG hakkindaki
genel goriislerinin isyerindeki ISG faaliyetleri hakkindaki algilarinda ne sekilde bir
farklilasma meydana getirdiginin tespit edilmesi amaclanmaktadir. Elde edilen sonuglar,
yiiksek riskli sektordeki galisanlarm genel ISG algilarinm isyerindeki ISG faaliyetlerinin
anlamlandirmasinda 6nemli bir yere sahip olup olmadigini tespit etme agisindan 6nemlidir.

3.2. Arastirmanin 6rneklemi ve 6rnekleme yontemi

Nicel tekniklerle gercgeklestirilen bu arastirma kapsaminda yiiksek risk grubunda
calisan sektorlerden ingsaat sektoriindeki ¢alisanlar incelenmektedir. Bunun yaninda
arastirmanin  6rneklemi olarak Istanbul merkezli bir insaat firmasinin saha calisanlari
arastirmanin Orneklemi olarak belirlenmistir. Firmada c¢alisan yaklagik 450 calisandan
230’una anket formlar1 dagitilmistir. Geri doniis alinan 211 anket formundan 187 tanesinin
uygun doldurulmus olmasindan dolay1 arasgtirma kapsaminda 187 katilimcinin verisi
kullanilmisgtir. Arastirmanin 6rnekleminin se¢iminde tesadiifi 6rnekleme yontemlerinden basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi sec¢ilmistir. S6z konusu 6rnekleme se¢iminde cografi alanin dar
olmasi, 6rneklem sayisinin belirli olmasi ve calisanlarin esit sekilde se¢ilme sansinin olmasi
(Cochran, 2007; Bryman, 2007; Baltaci, 2018) etkili olmustur. Orneklem sayisinin
belirlenmesinde Hair vd. (2014) tarafindan uygun goriilen ve sik¢a kullanilan madde bagina
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10 orneklem onerisi esas almmustir. Bdylece arastirmada kullamilan ISG faaliyetleri
Olcegindeki 10 madde i¢in 100 6rneklem (10x10=100) 187 katilime1 gz Oniine alindiginda
yeterli bulunmustur.

3.3. Arastirmada kullamilan veri toplama araclari

Alanyazinda ISG hakkinda bircok ¢alisma bulunmakta ve bu calismalarda farkli
arastirmacilarin olusturdugu ISG konulu 6l¢iim araclar1 kullanilmaktadir. Firmalarm ISG
faaliyetlerinin temel olarak degerlendirilmesi amaciyla bu aragtirma kapsaminda Olcay (2021)
ve Ungiiren ve Kog¢ (2015) tarafindan yapilan arastirmalarda kullanilan ISG 6lgeginden ve
CASGEM (2017) tarafindan yapilan arastirmalarda kullanilan tanimlayict sorulardan
faydalanilmistir. S6z konusu arastirmalardan elde edilen ISG faaliyetleri 6lgegi iki boyuttan
(Is yeri fiziksel kalitesi ve ISG 6nlemleri boyutlar1) ve 10 maddeden olusmaktadir. Bunun
yaninda katilimcilarin demografik ozelliklerini yansitan (yas, egitim diizeyi, ISG egitimi
alma) 5 soru anket formunda yer almistir. Son olarak calisanlarin ISG hakkindaki genel
goriislerini dl¢iimleyebilmek igin (Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi sizce calisma ortaminin
sorunlarii ¢ézebilecek mi? vb.) 8 adet soru anket formunda yer almistir. Arastirmanin etik
kurul onay1 “Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler I¢in Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu’ndan 20.12.2021 tarih ve 108 say1 ile” alinmistir

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

4.1. Tamimlayici istatistikler

Arastirmada yer alan katilimcilarin tamami erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin
%26,2’s1 20-29 yas, %47,1’1 30-39 yas, %26,7°si ise 40 yas ve iizerindeki kisilerden
olusmaktadir. Bunun yaninda katilimcilarin %22,5°1 okuryazar ya da ilkogretim diizeyinde
egitime sahip kisiler, %77,5’1 ise lise ve dengi diizeyinde egitime sahip kisilerden
olusmaktadir. Katilimeilarin %56,7’si yaptig1 isin saglhigimi tehdit ettigini disiiniirken,
%43,3’1 ise yaptiklart isin sagliklarini tehdit etmedigini diigiinen kisilerdir. Katilimcilarin
tamamu su anki igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi egitimi almis kisilerden olusmaktadir. Son
olarak katilimcilarin tamami erkeklerden olugsmaktadir.

4.2. Faktor analizi sonuclar

Arastirmada kullanilan 6l¢glim araglarinin uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in ilk
olarak faktor analizi yapilmaktadir. Faktér analizinde elde edilen bulgularin
degerlendirilmesinde Hair vd. (2014) tarafindan uygun goriilen kriterler esas alinmistir. S6z
konusu kriterler; KMO 6rneklem yeterliligi i¢in 0,70, Bartlett’s kiiresellik testi i¢in p<0,05,
aciklanan toplam varyans i¢in %60-%70 sinir degerleridir.
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Tablo 1. Faktor Analizi Bulgulari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterligi Olgiimii ,788
Bartlett’s Kiiresellik Testi Yaklasik ki-kare 878,024
SD 45
Anlamlilik ,000
Aciklanan toplam varyans 62,555
Bilesen
Is yeri fiziksel ISG
kalitesi onlemleri
Lavabo ve wc'lerin genel temizligi ,844
Isyerinizin sagladig1 yemeklerin kalitesi ,841
Calisma mekanlarinin genel temizligi 817
Calistiginiz ortamdaki fiziksel imkanlarin (aydinlatma, 796
1sinma, guriltii vb.) ’
Calisma ortaminizdaki ses diizeyi ,682
Masa, koltuk, dolap gibi esyalarin kullanighiligi 872
Bu igyerinde ¢alisma memnuniyetiniz ,781
Verilen saglik ve giivenlik egitimlerinin size sagladig katki 725
Calisma ortaminizdaki hava ve nem orani ,656
Isyerinizde alian saglik ve giivenlik 6nlemleri ,604
Aciklanan varyans 32,884 29,671

Arastirmada kullanilan is saglig1 ve giivenligi 6l¢lim aracinin faktdr analizi sonuglari
Tablo 1’de yer almaktadir. Tabloya gore 6lcegin KMO orneklem yeterligi sonucu 0,788,
Bartlett’s kiiresellik testi sonucu p<0,05 diizeyinde ve agiklanan toplam varyans: %62,55
olarak tespit edilmistir. Bunun yaninda 6lgekte yer alan Is yeri fiziksel kalitesi boyutunun
aciklanan varyans1 %32,88, ISG 6nlemleri boyutunun agiklanan varyansi ise %29,67 olarak
tespit edilmistir. Elde edilen bulgularin Hair vd. (2014) tarafindan uygun goriillen sinir
degerlerini karsiladigini ifade etmek miimkiindiir (agiklanan toplam varyans i¢in en az %60,
KMO o6rneklem yeterligi l¢iimii 0,70 ve iizeri, Bartlett’s kiiresellik testi sonucu p<0,05). Is
sagligi ve giivenligi Olgeginin arastirmada kullanilmasinin uygun oldugunu ifade etmek
miimkiindiir.
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Tablo 2. Giivenilirlik Analizi Bulgulari
Cronbach's Alpha Madde sayisi
,827 10
Diizeltilmis 'l'M a'dv(#e
Madde-Toplam silindiginde
Cronbach's

Korelasyonu

Maddeler Alpha degeri
Calistiginiz ortamdaki fiziksel imkanlarin (aydinlatma,

1sinma, giirtiltii vb.) 676 194
Calisma mekanlarmin genel temizligi ,709 793
Lavabo ve wc'lerin genel temizligi 420 821
Calisma ortaminizdaki ses diizeyi ,562 ,807
Masa, koltuk, dolap gibi esyalarin kullaniglilig 377 ,825
Isyerinizde alian saglik ve giivenlik dnlemleri ,559 ,810
Isyerinizin sagladig1 yemeklerin kalitesi ,486 ,816
Bu isyerinde ¢alisma memnuniyetiniz ,430 ,820
g;[ll':llen saglik ve glivenlik egitimlerinin size sagladigi 535 810
Calisma ortaminizdaki hava ve nem orani 464 817
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Arastirmada kullanilan is sagligi ve giivenligi 6lceginin giivenirlilik analizi sonucu
Tablo 2’de yer almaktadir. Olgegin Cronbach’s Alpha katsayis1 0,0827 olarak tespit edilirken
Ol¢ekte 10 maddenin yer aldigi goriilmiistiir. Bunun yaninda dlgekteki maddelerden uygun
degerler elde ettigi goriilmektedir. Diger yandan maddelerden hi¢ birisinin 0,3 diizeyinden
daha diisiik bir skora sahip olmadigi, yani uygun diizeyde yiikleme degerlerine sahip oldugu
goriilmustir. Elde edilen degerlerin Hair vd. (2014) tarafindan uygun goriilen sinir
degerlerinin (Cronbach’s Alpha katsayisi; 0,7 ve iizeri, madde toplam korelasyonlarinin 0,3
ve iizerinde olmasi) iizerinde oldugu goriilmektedir. Olgegin giivenilir bir dl¢iim araci
oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Tablo 3. Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri

Degiskenler Ortalama Std. Sapma
Is yeri fiziksel kalitesi 2,8032 ,69483
ISG 6nlemleri 3,4545 ,60055
Kisi 187

Calisanlarin igyerlerindeki i saghg ve gilivenligi hakkindaki goriislerine ait
tanimlayic istatistikler Tablo 3 ‘te yer almaktadir. Calisanlarin is yerinin fiziksel kalitesini
yetersiz olarak gordiikleri tespit edilmistir. Bunun yaninda is yerindeki ISG 6nlemlerini ise
yeterli diizeyde olarak algiladiklar1 tespit edilmistir. Biitiinciil olarak bakildiginda ise
katilimeilarin ISG algilarmin yetersiz diizeyde oldugu ifade edilebilir.
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4.3. Tek Yonlii Anova Testi Sonug¢lar:

Degigkenlerin arasindaki anlamli farkliligin dl¢timlenebilmesi i¢in Tek Yonlii Anova
Testi yapilmistir. Anlamli farkliliklara ulasilmayan sonuglar raporlanmadan sadece
hipotezlerin desteklendigi/desteklenmedigi kisimda sunulmustur. Bulgularin
yorumlanmasinda p<0,05 anlamlilik sinir degeri esas alinmistir.

Tablo 4. Is Yerinde Saglig1 Tehdit Eden Etkenlerin Giderilmesi Hakkindaki Tek Yonlii
Anova Testi Sonugclari

Tanimlayicr istatistikler Anova Tukey

(D Is () Is
yerinizde yerinizde
sagligimizi  sagliginizi

o Anlam . ) Ort.
AZ o i @ " tehdit eden  tehdit eden
4 O % Itk etkenler otkenler T arki(l-))
o giderilebilir  giderilebilir
= . .
& mi? mi?
Boyle bir *
Evet 139 3,3741 ,59361 Evet etken yok -,46005
Ej Boyle
g bir .
% etken 41 3,8341 ,45366 15272 000 Evet Hayir ,54553
'8 yok
N
— Hayir 7 2,8286 ,33523 ; ; .
’ Hayr ~ Dovlebir - 5a557
Toplam 187 3,4545 60055 etken yok

Is yerindeki calisan saghigini tehdit eden etkenlerle ilgili olarak ¢alisan goriisleri Tablo
4’te yer almaktadir. Calisanlarin ¢ok biiyiik bir kismi is sagligini tehdit eden faktorlerin
giderilebilecegini diisiinmektedir. Bunun yaninda Anova testi sonucunda ISG onlemleri
boyutunda s6z konusu etkilerin giderilmesi agisindan c¢alisan goriislerinin birbirlerinden
farklilastig1 sonucuna ulagilmistir (Anlamlilik= p<0,05). Is yerinde is sagligini tehdit etmekte
olan etkenlerin olmadigm diisiinenlerin ISG 6nlemleri algilarmin  bu etkenlerin
giderilebilecegini diisiinenlerden daha yiiksek oldugu, is sagligin1 tehdit eden etkenlerin
olmadigini diislinenlerin, is sagligini tehdit eden etkenlerin giderilemeyecegini diisiinenlerden
daha yiiksek ISG 6nlemleri algisina sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Sonug olarak is
yerinde ¢alisan sagligini tehdit eden etkenlerin olmadigima inanlarin ISG 6nlemleri algisinin
diger goriislere sahip calisanlardan anlamli sekilde daha yiliksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

1640



INSAAT SEKTORU CALISANLARININ iS SAGLIGI ve GUVENLIGI UYGULAMALARI HAKKINDAKI
GORUSLERI

Tablo 5. Is Saglig1 Ve Giivenligi Yasasinin Calisma Ortaminin Sorunlarini Cozebilmesi
Hakkindaki Tek Yonli Anova Testi Sonuglari

Tanimlayic istatistikler Anova Tukey

(D Is Saghign  (J) Is Saghg
ve Glivenligi  ve Giivenligi
Yasasi sizce  Yasasi sizce

. g é caligsma calisma ort.
@ 5 & - E ortaminin ortaminin Far;<)1(l-
% E sorunlarini sorunlarini
¢ozebilecek  ¢ozebilecek
mi? mi?
= Evet 101 2,9604 ,72278
='m Kismen 44 26864 ,65329 ]
= 2 6,399 ,002 Hayir Evet 278"
5§ Hayr 42 25476 57094 41278
>
Ny Toplam 187 2,8032 ,69483
= Evet 101 3,3525 ,64817
(]
g Kismen 44 3,4909 ,50385 .
ig’ 4,181 ,017 Hayir Evet ,30943
:0 Hayir 42 3,6619 ,52357
©)
@ Toplam 187 3,4545 ,60055
Is sagligi ve giivenligi yasasinin ¢alisma sorunlarmm ¢dzmede yeterli olmasi 1641

hakkindaki calisan goriisleri Tablo 5’te yer almaktadir. Calisanlarin igyeri fiziksel kalitesini
konusunda kararsiz olduklar1 gordiikleri goériilmektedir. Bunun yaninda is yeri onlemlerini
yeterli diizeyde gordiikleri tespit edilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi yasasmin is ortamindaki
sorunlart ¢6zmesi ile ilgili ¢calisan goriisleri incelendiginde; is sagligi ve glivenligi yasasinin
isyerindeki sorunlar1 ¢dzecegine inanlarin, inanmayanlara gore daha yiiksek diizeyde is yeri
fiziksel kalitesinden memnun olduklar1 goriilmektedir (p<0,05). Bunun yaninda is saglig1 ve
giivenligi yasasinin is yerindeki sorunlart ¢ozmeyecegine diisiinenlerin su anki igyerinde
alinmis olan is saghigi ve giivenligi 6nlemlerinden diger gruplar gére daha fazla memnun
olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 6. Tiirkiye’de Is Sagligi Ve Giivenliginin Gelismesini Tetikleyen En Onemli Etken

Hakkinda Tek Yonlii Anova Testi Sonuglari

Tanimlayici istatistikler Anova Tukey
0 ()
Tirkiye'de is Tiirkiye'de is
- . saghgive saglig1 ve
_ _ = = giivenliginin giivenliginin
-é’" 5 & L g gelismesini  geligsmesini
§e = tetikleyen en tetikleyen en
n < . ; R X Ort.
Oonemli etken Onemli etken Fark
hangisi hangisi arxi
olmustur?  olmustur? (1-J)
Meslek 15 3,0400 ,60569 9,862 ,00 Is teftisi Biiytik is -43207"
odalarinin kazalarina kars1
ilgilenmesi halkin duydugu
2 Ts tefuisi 112 26071 ,63582 tepki
S Biyiik i 51 3,0392 ,71108
0 kazalarina
= kars1 halkin
= duydugu
g tepki
>
=" Sendikalarin 9 3,5111 ,50111 Sendikalarin -,90397*
ugraslari ugraslari
Toplam 187 2,8032 ,69483
Meslek 15 3,1200 ,60380 2,793 ,04 Meslek Sendikalarn  -,68000
odalarinin 2 odalarinin ugraslari
ilgilenmesi ilgilenmesi
Is teftisi 112 3,4875 ,60614
5 Biiyik is 51 3,4196 54590
E) kazalaria
.£ kars1 halkin
© duydugu
L tepki
Sendikalarin 9 3,8000 ,64807
ugraslari
Toplam 187 3,4545 ,60055

Tiirkiye’deki is saglig1 ve glivenliginin gelisme sebeplerinin incelendigi Tablo 6’da tek
yonlii Anova testi sonuclar1 yer almaktadir. Tiirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi hakkindaki
geligleri saglayan en 6nemli faktorii halkin tepkisi olarak gdrenlerin is teftisi olarak gorenlere
gore daha yiiksek seviyede isyerinin fiziksel kalitesinden memnun olduklar1 goriilmektedir.
Bunun yaninda Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligindeki gelismeleri tetikleyen unsur olarak
sendikalar1 gorenlerin is teftisi olarak gorenlere gore daha yiiksek diizeyde igyerinin fiziksel
kalitesinden memnun olduklar1 tespit edilmistir. Tiirkiye’deki ISG gelismelerini tetikleyen
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unsur olarak sendikal faaliyetleri goren calisanlarin meslek odalarmin faaliyetleri olarak
gorenlere gore daha yiiksek seviyede isyerindeki ISG 6nlemlerinden memnun olduklari
goriilmektedir. Sonug olarak calisanlarin sendikal faaliyetlere olan inancinin yiliksek olmasi
isyerinin fiziksel kalitesi ve ISG &nlemlerden digerlerine gére daha fazla memnuniyet elde
etmelerini sagladigi diisiiniilebilir. Diger bir 6nemli sonug ise biiyiikk is kazalarina baglh
olarak gelisimler yasandigimi diislinenlerin is teftisinin 6nemli oldugunu diisiinenlere gore
daha yiiksek diizeyde is yerinin fiziksel kalitesinden memnun olmalaridir. Sendikal ugraslar
ve biiyiik is kazalarma halkin verdigi tepkilerin énemli oldugunu diigiinenlerin igyerindeki is
saglig ve glivenligi algilarinin daha yiiksek diizeyde olumlu oldugu ifade edilebilir.

Tablo 7. Is Sagh@g Ve Giivenligi Calismalarinda Onemli Faktorler Hakkinda Tek Yénlii
Anova Testi Sonugclari

Tanimlayici istatistikler Anova Tukey

(D) Is saghgive (J) Is saghg ve
giivenligi giivenligi

g if calismalarinda calismalarinda
NZy s < w g asagidakilerden asagidakilerden Ort
M © 5 <= hangisidaha  hangisi daha P rk'
w < fazla 6nem fazla 6nem arkt
kazanmaktadir? kazanmaktadir?  (I-J)
Ekip 27 3,4148 52893 10,126 ,000 Ekip ¢alismast Uzmanlik 55166
calismasi
.= Uzmanlik 38 2,8632 ,65941 Egitimlere ,82081"
2 katilim 1643
E saglanmasi
;ci Egitimlere 100 2,5940 ,64476 Deneyim ,69481"
'] katihm
.t; saglanmasi
o E3
> Siireklilik 7 3,2857 ,53984 Egitimlere Stireklilik -,69171
Deneyim 15 2,7200 ,71634 katilim
saglanmasi
Toplam 187 2,8032 ,69483
Ekip 27 3,6074 56699 4,962 ,001 Ekip ¢alismast Deneyim 56741
calismasi
Uzmanhk 38 3,2316 ,66337 Uzmanlik Egitimlere -,30442"
5 Egitimlere 100 3,5360 ,57058 kafllhm
E’ Katilim saglanmasi
£ saglanmasi
% Stiireklilik 7 3,8000 ,43205 Egitimlere Deneyim 49600
Deneyim 15 3,0400 42224 katilim
saglanmasi
Toplam 187 3,4545 ,60055 Sireklilik Deneyim , 76000

Is saglig1 ve giivenliginde 6nemli olan faktdrlerin neler oldugu hakkindaki calisan
goriisleri arasindaki farkliliklar1 gdsteren bulgular Tablo 7°de yer almaktadir. ISG
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caligmalarinda eki ¢alismasin1i 6nemli gorenlerle uzmanlik, egitimlere katilim ve deneyimi
gorenler arasinda isyerinin fiziksel kalitesi algis1 anlamli sekilde farklidir. Ekip caligsmasini
ISG calismalarinda 6nemli goren ¢alisanlar uzmanlik, egitime katilm ve deneyimi onemli
gorenlerden is yerlerinin fiziksel kalitesini daha olumlu olarak algilamaktadir. ISG
caligmalarinda siirekliligi onemli gorenler, egitime katilimi 6nemli gorenlere gore is yerlerinin
fiziksel kalitesini daha olumlu olarak algilamaktadirlar. ISG calismalarinda ekip ¢alismas,
egitimlere katilim ve siirekliligi 6nemli olarak degerlendirenler, deneyimi onemli gorenlere
gore daha yiiksek diizeyde ISG 6nlemi alindigina dair algiya sahip olmaktadirlar. Son olarak
egitimlere katilimi dnemli gérenlerin ISG 6nlemleri agisindan uzmanlign 6nemli gorenlere
gore daha yiiksek diizeyde olumlu algtya sahip olduklari tespit edilmistir.

Tablo 8. Is Kazalarmm Olusmasinda Etkili Olan Faktorler Hakkinda Tek Yonlii Faktor
Analizi Sonuglari

Tanimlayici istatistikler Anova Tukey
) ()
Is Is

kazalarinin  kazalarinin

olusmasinda olusmasinda Ort.
asagidaki asagidaki Farki
nedenlerden nedenlerden (I-9)

e -
% = hangisi hangisi
- % £ etkili etkili
§ s = n £ olmaktadir? olmaktadur?
Egim 120 3,6200 ,52398
eksikligi Yénetim )
Oneti hatalar1 49273
_oyometm 4 31273 62370 Egitim
g hatalan 14,791 000 ST
= Deneti eksikligi
S Denetim .
g AT 23 3,2174 61766 Denet!m 40261"
&) eksikligi '
& Toplam 187 3,4545 ,60055

Is kazalarinin olusmasinda etkili olan faktdrler hakkindaki ¢alisan gériislerine ait tek
yonlii Anova testi sonuglari tablo 8’de yer almaktadir. Is kazalarmin egitim eksikliginden
kaynaklandigm diisiinenlerin isyerindeki ISG énlemlerini yeterli gérme diizeyi is kazalarini
yonetim hatalar1 ve denetim eksikligi olarak gorenlere gore daha olumlu diizeydedir. Is
yerinde ISG &nemlerini yeterli gorenlerin is kazalarini egitim eksikligine baglama egilimleri
daha yiiksektir.
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Tablo 9. Saglik, Giivenlik, Cevre I¢in Bir Sihirli Degneginiz Olsa Ve Bir Kez Kullanabilecek

Olma Durumunda Calisan Goériislerine Dair Tek Yonli Anova Testi Sonuglari

Tanimlayici istatistikler Anova Tukey
(@) "Saglik-  (J) "Saglik-
Giivenlik- Giivenlik-
Cevre" i¢in Cevre" i¢in
o 24 bir sihirli bir sihirli
- = = % degneginiz degneginiz
M o » L § olsavebir kez olsa ve bir kez

:9 g - -

5 < kullanabilecek kullanabilecek ort.
olsaniz, olsaniz, Fark
nereye nereye arki
degdirirdiniz? degdirirdiniz?  (I-J)

Devlete 43 3,1163 ,75748 5,847 ,001 Isverene Devlete -,52128"
g _ Iscilere 60 2,8567 ,67003
S £ Tyverene 80 2,5050 62357
it
2 < Kendime 4 2,8000 ,46188
=  Toplam 187 2,8032 ,69483
Devlete 43 3,7395 59447 5,736 ,001 Isverene Devlete -,45203"
% Iscilere 60 3,4767 ,59386
% Isverene 80 3,2875 ,56823
He)
8 Kendime 4 3,4000 ,23094
— Toplam 187 3,4545 ,60055

Calisanlara saglik giivenlik ve c¢evre hakkindaki tek diizeltme sanslar1 olsaydi kimi
diizeltecekleri sorusu yoneltilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 9°da yer almaktadir. Devleti
diizeltmek isteyenlerle igverenleri diizeltmek isteyenler arasinda anlamli bir farklilik
olusmustur. Devleti diizeltmek isteyenlerin is yerinin fiziksel kalitesi ve isyerindeki ISG

onlemlerini igvereni diizeltmek isteyenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda hipotezlerin desteklenme/desteklenme
durumu meydana gelmistir. Desteklenme ve desteklenmeme durumlar1 asagida sunulmustur.
ISG faaliyetleri degiskeninin her iki alt boyutunun p<0,05 diizeyinde anlaml farkliliga sahip
oldugu durumlarda hipotezler desteklendi, bir alt boyutun anlaml farkliliga sahip oldugu
durumlarda kismen desteklendi, herhangi bir boyutun anlamli farkliliga sahip olmadig

durumlarda ise desteklenmedi olarak yorumlama yapilmistir.
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Hipotezler Sonu¢
Hi: Isyerinde saglig1 tehdit eden etkenlerin giderilmesi hakkindaki ¢alisan Kismen
goriisleri, calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda desteklendi

anlaml farkliliga neden olmaktadir.

H,: ISG yasasmin ¢alisma ortaminin sorunlarini ¢dzebilmesi hakkindaki
calisan goriisleri, ¢alisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini Desteklendi
algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmaktadir.

Hs: ISG Yasasi'nda éncelik verilen konu hakkindaki calisan goriisleri,
calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlamli Desteklenmedi
farkliliga neden olmaktadir.

Hy: Iscilerin is saglig1 ve giivenliginde daha etkin rol oynamast i¢in
gerekenler hakkindaki calisan goriisleri, ¢alisanlarm isyerindeki ISG Desteklenmedi
faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmaktadir.

Hs: Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenliginin gelismesini tetikleyen en 6nemli
etken hakkindaki ¢alisan gériisleri, calisanlarin isyerindeki ISG Desteklendi
faaliyetlerini algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmaktadir.

He: ISG calismalarinda 6nemli faktdrler hakkindaki galisan goriisleri,
calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda anlaml Desteklendi
farkliliga neden olmaktadir.

Hy: Is kazalarinin olusmasinda etkili olan faktorler hakkindaki calisan
goriisleri, calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini algilamalarinda
anlamli farkliliga neden olmaktadir.

Kismen
desteklendi

Hsg: Saglik, giivenlik, ¢evre konusunda degisim yapabilme giicii hakkindaki
calisan goriisleri, calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini Desteklendi
algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmaktadir.

SONUC

Isyerindeki is saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin yeterliginin calisanlarin genel is
sagligi ve giivenligi algilarina gore nasil farklilastigini tespit etmek i¢in yapilan bu
arastirmada bazi bulgulara ulasilmistir. Oncelikle ingaat alaninda calisanlarin isyerinin fiziksel
kalitesini yetersiz bulduklari, is yerindeki ISG &nlemlerini ise yeterli sayilabilecek diizeyde
bulduklari tespit edilmistir. Her iki durum birlikte diisiiniildiigiinde ¢alisanlarin isyerinin ISG
faaliyetlerini giivenli olarak algilamadiklarini ifade etmek miimkiindiir. Bunun yaninda
calisanlarin genel ISG algilarinin isyerindeki ISG faaliyetleri algilarinda farkliliklara yol
actign goriilmiistiir.  Isyerindeki calisan saghgmi tehdit eden unsurlarm olmadigimi
diisiinenlerin ISG 6nlemleri algilarmin diger diisiincedeki calisanlardan daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. ISG yasasinin galisma ortamindaki sorunlar1 giderecegini diisiinenlerin is yerinin
fiziksel kalitesini daha yiiksek diizeyde algiladiklari, is yerinin ISG &nlemlerini ise daha
diisiik diizeyde algiladiklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’de ISG gelisimini etkileyen en 6nemli
unsur olarak sendikalarin faaliyetleri olarak gorenlerin isyerindeki ISG faaliyetlerini daha
yeterli diizeyde gordiikleri tespit edilmistir. ISG calismalarinda ekip c¢alismasimi &nemli
gorenlerin isyerindeki ISG faaliyetlerini daha kaliteli olarak algiladiklar1 tespit edilmistir.
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Deneyimi 6nemli olarak gorenlerin ise is yerindeki ISG faaliyetlerini yetersiz olarak
algiladiklar1 goriilmiistiir. Is kazalarinin meydana gelmesini etkileyen faktdrler agisindan
bakildiginda; egitim eksikligini 6nemli goren c¢alisanlarin digerlerine gore daha yiliksek
derecede ISG onlemlerini yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Saglik, cevre ve giivenlik
icin sihirli bir dokunus yaparak devletin ISG hakkindaki gelisimini saglayacak olanlarin
isyerindeki ISG faaliyetlerini yeterli bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Oyle ki sonuglara gore
sorunun devlette oldugunu diislinen ¢alisanlarin isyerini daha az sorumlu gordiigii sonucuna
ulastlmistir.

Sonuglar genel olarak Ozetlenecek olursa; isyerindeki ISG onlemleri ve isyerini
fiziksel kalitesi acgisindan calisan goriisleri birbirinden farklilagmaktadir. Ayrica ¢alisanlarin
ISG hakkindaki genel goriisleri onlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini birbirlerinden farkli
diizeyde anlamlandirmalarina neden olmaktadir. Sonug¢ olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda igyerlerindeki ¢alisan egitimlerinin kalitesinin arttirilmasi, bdylece ¢alisanlarin
ekip olarak ISG hakkina sorumluluklarmin farkinda olmalarma yardimer olunmasi
gerekmektedir. Isyerlerindeki ISG faaliyetlerinin etkinligini arttirmak igin ISG yasasmin
calisanlara daha iyi anlatilmasi ve ISG yasasinin isyerlerinde daha saglikli uygulanmasina
ozen gosterilmelidir. Sendikal faaliyetlere giivenen ¢alisanlarin isyerlerindeki ISG
faaliyetlerini kaliteli olarak algiladiklar1 sonucuna bagl olarak, sendikalarin ISG faaliyetlerini
kontrol etmede Onemli bir faktér oldugu diisiiniilebilir. Bu yiizden sendikal faaliyetleri
desteklemenin ISG faaliyetlerinin etkinligini arttiracagim ifade edebiliriz. Isverenlerin ISG
faaliyetleri konusunda farkindaliklarin  attirilmasi, ¢alisanlarmn  isyerindeki  ISG
faaliyetlerindeki etkinligini yeterli gormelerinde onemlidir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular, calisanlarin ISG algilamalarim1 demografik &zelliklerden ziyade daha genis bir
acidan arastirmasi acisindan alanyazina katki sunmaktadir. ISG hakkindaki genel gériislerin
calisanlarin isyerindeki ISG faaliyetlerini degerlendirmeleri agisindan 6nemli faktdrler olarak
goriilmektedir. Bdylece calisanlar genel ISG bilgileri genisletilerek isyerindeki zararl
unsurlar hakkinda daha yiiksek farkindaliga ulastirilabilir. Yiiksek farkindaliga ulasan
calisanlarin isyerindeki olumsuz ISG faaliyetlerinin farkinda olmasi, buna bagl olarak
giivenli davranig ve is ortami yaratilmasinda katki saglayan bireylere doniistiiriilmesi
kolaylastirilabilir. Elde edilen bulgular ile alanyazindaki sonuglarla karsilastirildiginda benzer
¢ikarimlarin  oldugu goriilmektedir. Ornegin Erdogan vd. (2022) tarafindan yapilan
arastirmada ISG egitimlerinin yeterliligi hakkinda katilimcilarin yetersizlik seviyesinde
goriisler sundugu, donanim ve techizat araglarimin kismen yeterli oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Arslan ve Sen Demir (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise is kazasi gegirme
durumu, ISG bilgisi konularindaki bilgi diizeyinin anlamli farkliliklar yaratti§i sonucuna
ulasilmistir. Diger yandan, bu arastirmada ISG faaliyetlerine olan yaklasimin kullanilan
onciiller agisindan diger aragtirmalardan farkli olmasi, bulgularin diger calismalarla
eslestirilmesini zorlagtirmaktadir. Bu yoniiyle alanyazina farkli katkilar sunan bir ¢aligmadir.

Arastirma bulgularindan hareketle firmalara galisanlarin ISG faaliyetlerinde daha fazla
rol almalarin1 saglamlari, egitimlerin siklastirilmasi, giivenli davraniglara yonlendirilmesi,
yiiksek riskli sektorlerde calisanlarin faaliyette bulunduklari is ortamimin ISG kriterlerine
uygun hale getirilmesi dnerilir. Kanun yapicilara &neriler ise ISG kanun ve yonetmeliklerinin
kapsamimin sektorel gelismeleri de icerecek sekilde genisletilmesi, sendikalarin
giiclendirilmesi hakkindadir. Bu arastirma alanyazina c¢alisanlarin genel ISG goriisleri
acisindan katkilar sunmanin yaninda bazi kisitlara sahiptir. En 6nemli kisitlardan birisi
arastirmanin tek bir sektorii (insaat sektorii) esas almasidir. Sektorlerin farklilasmasi ¢alisan
algilarinda da énemli farkliliklar1 ortaya koyabilir. Oyle ki Civici ve Calim (2019), Arslan ve
Sen Demir (2020)’nin yapmis oldugu farkli sektorleri igeren calismalarda bu goriisii destekler
durumdadir. Arastirmanin diger bir kisit ise nedensellik bulgular1 igermemesidir. Arastirma
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modelinin nedensellik iliskilerini icermesi ISG faaliyetlerinin onciilleri ve ardillarmi ortaya
koyma agisindan onemlidir. S6z konusu kisitlardan hareketle, gelecek arastirmalara ISG
hakkindaki genel goriislerin isyerindeki ISG faaliyetlerini nasil etkiledigini iceren calismalar
yapmalari, sektorler arasi kiyaslamalari saglayacak aragtirmalar tasarlamalari 6nerilir.
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