Uzaktan Calisan is¢i Avukatlar

Tarik Bugra KAYA*

I. GENEL OLARAK

Avukatlik hukuki iligkilerin diizenlenmesinde, dogacak uyusmazlik-
larin yetkili merciler huzurunda ¢6ztilmesinde, hukuki konularda goriis
ve miitalaa bildirilmesinde, adli siirecin takip edilmesinde etkin roli
bulunan bir meslektir. Ozetle, avukatligin hak arama 6zgiirliigiiniin ve
adaletin saglanmasinda biiyiik 6nem tasidigini séylememiz miimkiindiir.

Avukatlik meslegi serbest olarak yerine getirilebilecegi gibi bir avukata
bagimli (is¢i avukat) olarak da yerine getirilebilmektedir. Tarihsel stire¢
icerisinde avukatligin iscilesmesini ele aldigimizda kargimiza ilk olarak
diinyadaki kapitalist yapilagma hareketi gikacakur. Isci avukatligin ortaya
¢tkmasinda ve gelismesinde en temel sey kuskusuz ekonomidir. Ulkemizde
ve diinyada hukuk fakiiltelerinin sayist her gecen giin artmaktadir. Dogal
olarak avukat sayisinda da yiiksek artiglar goriilmekeedir. Bu aruglarin ilk
yanstmast ise kuskusuz meslegin metalasmasidir. Kamu hizmeti sunan
bir meslek grubundan piyasa ekonomisinin bir sinift haline gelen bir
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meslek grubu olusmustur. Hukuk artik bir sekt6r haline gelmis ve avukatlik
da yukarida belirtilen muazzam artiglar sebebiyle rekabetin en tist seviyede
oldugu bir meslek grubu olmustur. Dolayistyla avukatlar arasindaki bu
ekonomik rekabet, meslegi bir pazara ¢evirmis ve klasik donemdeki birey-
selligin tam aksine meslekte bir tekellesme ve is¢ilesme siireci baglatmugtir.
Bu durum avukatlarin sorumluluklarinin ve yiikiimliliiklerinin 6zel olarak
ele alinmasi ihtiyacini dogurmustur.

Serbest olarak ¢aligan avukatlar, yapmis olduklari her tiirlii faaliyetlerinden
kisisel olarak sorumludurlar ve almis olduklari isleri dikkat ve 6zen ilkesi
uyarinca geregi gibi ifa etmekle yiikiimludirler.

Isci avukatlarin sorumluluklari ve yiikiimliiliikleri serbest calisan avukata
nazaran bir takim farkliliklar géstermektedir. “Isci avukat hak ve adalet
tecellisinden ziyade isveren avukatin ya da ortakligin miivekkillinin ¢ika-
rina hizmet eden kisidir. Bir avukatlik biirosunda bir ya da daha ¢ok isci
avukatin ¢aligmasi seklinde baglayan iscilesme siireci, giderek cok sayida
avukat calistiran daha biiyiik biirolar yahut avukatlik ortakliklarina dogru
evrilmektedir.”!!

Teknolojide yasanan biiyiik gelisim, sosyal ve ekonomik hayat: degistir-
mis ve ¢aligma hayatnda biiyiik etki yaratmigtir. Bu kapsamda avukatlik
meslegi de en ¢ok etkilenen sektdrlerden biri olmustur. Teknoloji sayesinde
arttk elektronik ortamda dosyalama uygulamasina gecilmis ve yer-zaman-
mekAn sinirt olmaksizin dosyanin takip edilmesi imkéani saglanmistir. Yine
tebligatlarin elektronik ortamda yapilmasi, uzaktan durusma ve ifade alma
imkanlar1 da bu gelismelerin bir sonucu olarak dogmustur.

Calisma iligkisinin uzaktan yerine getirilmesi, is iliskisinin zorunlu unsurla-
rindan olan bagimlilik unsurunun ortadan kalkugi anlamina gelmemektedir.
Klasik ¢aligma iliskisine nazaran bagimlilik unsurunun daha zayif bir sekilde
varligini korudugunu séylememiz miimkiindiir. Uzaktan ¢alisan is¢i avukat
yine galismalarini isveren avukatin emir ve talimatlarina gore ifa edecektir.
Ancak igverenin her an denetim ve gozetiminin saglanamamasi nedeniyle
her an denetleme ve gozetim durumu s6z konusu olmayacakur.

[1] SAHTNKAYA, Nilgtin; Isci Avukatlik, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti
Calisma Fkonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali, 2019 (yiiksek lisans tezi),
s. 1.
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Teknolojik gelismeler avukatlik mesleginin yiiriitiilmesinde oldugu gibi
calisma iligkilerinde de biiytik fark yaratmistir. Yer-zaman-mekan siniri
olmaksizin bir¢ok isin takip edilmesi imkani ve igveren-isci avukatin adeta
yan yanaymiscasina iletisim kurabilmesi imkininin dogmasi bu meslekte
uzaktan ¢alismanin etkin bir sekilde uygulanabilmesini miimkiin kilmstir.
Bu durum uzaktan ¢alisma iligkisinde zayiflayan bagimlilik unsurunun daha
etkin bir sekilde stirdiiriilmesine olanak saglamaktadir.

Calismamizda 6ncelikle avukatlik mesleginde dijitallesme kavrami agikla-
nacak ve 4857 sayili Is Kanunu ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu cercevesinde
avukatlik mesleginde uzaktan ¢aligmaya iliskin 6nem arz eden hususlar izah
edilecektir. Ardindan avukatlik mesleginde uzaktan ¢alismanin gelecegi
tartistlacak, stajyer avukatlarin durumuna iligkin bir takim goriis ve 6ne-
rilere yer verilecektir. Calismamizda son olarak bu ¢aligma modelinin isci
avukat, isveren avukat ve kamu menfaati agisindan avantaj ve dezavantajlari
ele alinacakir.

Il. AVUKATLIK MESLEGINDE DiJITALLESME
A. UYAP SISTEMI

Teknolojide yasanan biiyiik gelismeler giinlitk hayat1 oldugu gibi ¢alisma
hayatini da temelden etkilemistir. Hatta yasanan biiyiik degisim kendini
devlet yonetiminde de hissettirmis ve artik giiniimiizde teknoloji bir tercih
olmaktan ¢ikmis, zorunluluk haline déniigmiistiir. Bu kapsamda yargi ala-
ninda ¢alismalar yapilmis ve hatta Bakanlik diizeyinde projeler yiirtitilmustiir.

Adalet Bakanligi biinyesinde 1999°da olusturulan Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin, 2992 sayili Kanun md. 22/A maddesine 15.05.2001 tarihinde
eklenen madde ile gorev ve yetkileri ortaya konulmugtur. Bu maddeye gore
Bagkanligin temel gorev ve faaliyet alanlaring; bilgi islem sisteminin kurul-
mast, onarimi, kontrolii, onarim / tamir / giincelleme isleri, ar-ge ¢alismalari,
sistemsel koordinasyonun saglanmasi, personele egitim verilerek bu alanda
yetkin hale gelmelerinin saglanmasi ve mevzuat ¢aligmast yapilmasi olarak
ozetlememiz miimkindiir.

“Ulkemizde e-devlet projesi, elli sekizinci hitkumet ddneminde hazirla-
nan “Acil Eylem Plani” kapsamindaki “e-déntisiim Tiirkiye” projesinde yer
almigtir. 27.02.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 2003/12 sayilt
Bagbakanlik Genelgesi ile e-doniistiim Tiirkiye projesinin amaglart, uygulama
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esaslari ve kurumsal yapist ortaya konulmustur.”#! E-devlet sistemi sayesinde
vergi, sigorta, egitim, niifus igleri basta olmak tizere birgok alan tek bir ¢at
altinda toplanmuistir.

Adalet Bakanliginin, dijitallesme ¢aligmalar: kapsaminda ele aldig hiz-
metlerin basinda e-adalet sistemi gelmekteydi. Bu kapsamda Ulusal Yarg:
Ag1 Projesi (UYAP) sistemi biiyiik 6nem arz etmektedir. 1998 yilinda ilk
kez ortaya atilan ve gerekli altyap1 ve yazilim islemlerinin tamamlanmasinin
ardindan 2004 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan UYAP sistemi, yargt
alaninda dijitallesmenin en biiyiik adim1 olarak karsimiza ¢ikmakeadir.

UYAP sitemine gegis ile artik dava agma, dosya takibi (Yargitay, Danistay,
alt mahkemeler, savcilik vs.), icra islemleri (saus, haciz, sorgu vs), evrak
gonderme gibi pek ¢ok faaliyet dijital ortama aktarilmis ve gerek yargilama
stireci gerekse is yluki biyiik ol¢iide azaltulmigtir. UYAP sisteminin bu
etkisini gz 6ntinde bulundurdugumuzda Anayasa 141/4 maddesi hitkmii
uyarinca bu sistemin anayasal zorunluluk oldugu goriilecektir.

UYAP sistemi sayesinde “avukatlar kendilerine verilen ozel sifreler saye-
sinde® sisteme ofislerindeki bilgisayarlardan baglanabilecek, dava dilekge-
lerini dogrudan dogruya bu bilgisayar sisteminden gonderebileceklerdir.”*!
UYAP sisteminin bu fonksiyonu, avukatlarin artik adliyeye gitmeleri zorun-
lulugunu ortadan kaldirmis ve artik ofiste, evde, yolda ve hatta tatilde dahi
faaliyetlerini yiiriitme olanag tanimgtir.

B. SEGBIS SISTEMI

Sesli ve Goriintiilii Bilisim Sistemi (SEGBIS), 03.04.2012 tarih ve
28253 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hukuk Muhakemeleri Kanunu
Yonetmeligi’nin 4/1-1 maddesinde ses ve goriintiiniin ayni anda elektronik
ortamda iletildigi, kaydedildigi ve saklandigt ses ve goriintii bilisim sis-
temi olarak tanimlanmustir. Gerek AIHS md. 5/3 ve 6. maddeler gerekse

[2] KARAKIMSELI, Ayse; “Icra Takiplerinde Ulusal Yargt Ag1 Bilisim Sistemi (Uyap)
Kullanim:”, ERUHED, C. XIIL S. 1, (2018), s. 320.

[3] Bu kapsamda e-imza ve mobil imza altyapist kullanilmakta ve ilgilerce belirlenen
sifre sayesinde tigiincii kisilerin kullaniminin 6niine gecilmesi saglanmaktadir.

(4] AYCI, Emrullah; “Yarg: Etigi Acisindan Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP)”, Adalet
Dergisi, 2005, S. 22.
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AY 141/4. madde uyarinca yargilama maliyetlerinin azaltulmasi ve siiratle
sonuglandiriimast gerekliligi kapsaminda SEGBIS sistemi 2005 yilindan
itibaren tilkemizde kullanilmaya baglanmistir.

Adalet Bakanliginca adliyelerde ve ceza infaz kurumlarinda teknik altyap:
kurularak iilke genelinde uygulanmaya baslanan SEGBIS sistemi ile ilgililerin
ifade ve sorgu gibi islemler i¢in mahkemeye gitmeleri zorunlulugu ortadan
kalmisur. Artik hem ilgililer hem de devlet agisindan mali giderlerde tasarruf
saglandigi gibi yolda gececek zaman kayb: da bertaraf edilmektedir.

SEGBIS sistemi, ilgililerin il disinda olduklarinda dahi adeta ¢agrildig:
ortamda bulunuyormuscasina kendini ifade etme, kendisine yoneltilen soru-
lara cevap verme gibi imkanlar sunmaktadir. Konuyu avukatlar agisindan
ele aldigimizda ofis merkezli ve faaliyetlerini yiiriiten avukatlar; tatil, gezi
yahut is geregi farkli bir ilde yahut yargi ¢evresinde bulunduklar: esnada bu
sistem ile durusma, ifade alma gibi faaliyetlere katilabilmektedirler.

C. E-TEBLIGAT SISTEMi

“Teblig, Arapca kokenli bir kelimedir ve “bildirme, haber verme, bil-
diri” anlamlarina gelir. Tebligat ise teblig kelimesinin ¢oguludur. Hukuki
anlamda tebligat, hukuki islemlerin, kanunun ingordiigii esas ve usullere
uygun olarak yetkili makam tarafindan mubataba bildirilmesi ve bu bil-
dirimin belgelendirilmesi islemidir.”"!

“Hukuki anlamda tebligat, iddia ve savunma hakkinin 6nemli bir unsuru
ve adil yargilanma hakkinin da bir geregi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.”t®
Teknolojide yasanan biiyiik gelismeler ve kiiresel captaki kaynak sorunu,
posta yoluyla gerceklestirilen tebligatin devamliligini imkénsiz kilmugtir.
7201 sayili Kanunun 7/a maddesinde 2018 yilinda yapilan degisiklikle artik
Tiirk yargi sisteminde e-tebligat sistemine gecilmistir.

E-tebligat sistemi, yargida dijitallesme ve e-yargi projeleri kapsaminda
daha 6nce posta yoluyla gergeklestirilen tebligat islemlerinin artik dijital

[5] hteps://www.muaccel.com/blog/post/tebligat-hukuku-ders-
notlari---birinci-bolum-genel-bilgiler/5f68¢785b5eac3001736¢
Gaf

[6] OZBAY, ibrahim; 6099 Sayili Kanun ve Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik Cercevesinde Tebligat Hukukundaki Son Degisiklikler, EUHEFD, C.
XVI, S. 1-2 (2012), s. 115.
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ortamda ger¢eklesmesini miimkiin kilan sistemdir. Bu sayede artik tebligat
cikaracak makam, elektronik ortamda bahse konu belgeyi hazirlamakta ve
muhatabin elektronik posta adresine géndermektedir. Muhataba ulagan
tebligata dair sistem tizerinde belge olusturulmaktadir. Bu sayede artik hem
ciddi bir tasarruf saglanmakta hem de avukatlar agisindan ¢agin gereklerine
cevap veren bir sistem yaratilmis olmaktadir.

Avukatlarin ofise bagimli olarak ¢alismalarina sebebiyet veren en biyiik
etmenlerden biri, resmi kurum ve kuruluglardan gelecek tebligatlarin ofise
yapilmast ve yapilan tebligatlar icin zamanagimi yahut hak disiiriicii siireler
ong6rilmiis olmasidir. Avukatligin kamu hizmeti olmasi fonksiyonu, gelen
tebligatlarin siiresinden sonra fark edilmesi gibi olast hak kayiplarina kars
ofislerin etkin bir sekilde kullanimini zorunlu kilmaktaydi. Buna karsin
e-tebligat sistemine gegilmesi ile en azindan arttk mahkemeler araciligiyla
cikarilan tebligatlarin elektronik ortamda iletilmesi miimkiin hale geldi.
Boylece avukatlar yer-zaman ve mekin unsurlarindan bagisik bir sekilde
bu tebligatlari okuma ve 6grenme imk4nina kavusmuslardir.

E-tebligat sistemi ile artik avukatlik mesleginin ofis dist yerlerde ok daha
kolay ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi imkéni tesis edilmistir.

D. E-DURUSMA SISTEMI

E-durusma, avukatlarin istedikleri herhangi bir yerden durusmaya katl-
malarina olanak taniyan sistemdir.” ilk kez 2020 yilinda uygulanmaya
baslayan ve pilot olarak sinirli sayida il ve mahkemede kullanilan bu sistem
sayesinde avukatlar, mahkemeye gitmelerine gerek kalmaksizin bulunduklar:
ortamdan video konferans yontemi ile adeta durusmaya fiziken katilmiggasina
yargilamay1 takip edebilme imkanini elde etmislerdir.

“Telekonferans yontemi ile durusmalara katilma, bir¢ok iilkede ve 6zellikle
tahkim alaninda uygulama bulmaktadir. Ornegin CAS (Court of Arbitration
of Sport) taraflarin ¢ogu zaman farkls tilkelerde olmasi sebebiyle durusma-
larini telekonferans yontemi ile yapmaktadir. Bunun yaninda 2005 yilinda
[talya Adalet Bakanligr'nin girisimleriyle uygulanmaya baslayan TOL (Italian
Trial Online) ve 2012 yilindan itibaren Kanadada uygulanmaya baglayan

[71  Ayrinuli bilgi i¢in bkz. https://edurusmabilgi.adalet.gov.tr/e-durusma-nedir

290 Ankara Barosu Dergisi 2021/3



Tank Bugra KAYA

CIMS (Court Information Management System) de uzaktan erisim ile
durusma yapilan diger 6rnekleri olusturmaktadir.”®

E-durusma sistemi i¢in durugsma saatinden en az 24 saat once ilgili mah-
kemeye talepte bulunulmas: gerekmektedir. Talepler, durusma hikimince
degerlendirilecek ve karar avukata bildirilecektir.”’ Durusma diizenine
iliskin 6ngoriilen kurallar e-durusma sisteminde de gegerli olacakur. Bu
kapsamda durusma esnasinda avukatlarin goriintii ve video kayd: almalarina
iliskin kurallari, durusmaya ciibbeyle katilma ytkiimliligint, durugsma
diizenine iligkin kurallar1 6rnek olarak sayabiliriz. Bununla birlikte hukuk
sistemimizde heniiz yeni bir uygulama olmas: sebebiyle izahi gerektirir
durumlar oldugu da agikeir. Ornegin avukatin durusmaya katildigr esnada
yargilamanin aleniligi ilkesi uyarinca durusmay izlemek isteyen {i¢iincii
kisilerin durumunun ve kararin agiklanmasi esnasinda avukatin ayaga kalk-
mast yiikiimliligi karsisinda ne yapmasi gerektiginin (kameranin agisina
gore avukatin ayaga kalkmasi halinde yiiz bolgesinin gériitnmemesi riski)
ve buna benzer hallerin izahi gerekmektedir. Bununla birlikte avukatla-
rin durusmalara fiziken katilmalart halinde ulagsmak istedikleri menfaate
e-durusma sayesinde katilimlari ile ulagilabilmeleri imkani, zamandan ve
muhtemel giderlerden yapilan tasarruf, yargilamanin gereksiz uzamasinin
oniine gecilmesi gibi faydalar1 da belirtmemiz gerekir.

IIl. UZAKTAN CALISMANIN AVUKALIK
MESLEGINDE UYGULANABILIRLiGI

A.iSCi AVUKATLAR ACISINDAN
a. Genel Olarak

Yukarida yargida dijitallesme yoniinde aulan adimlardan gériilecegi
tizere avukatlarin aruk bir takim faaliyetlerini evde, tatilde yahut seyahat
halindeyken yerine getirebilmeleri miimkiin hale gelmistir. Calismamizin
bu bolimiinde 6ncelikle uzaktan ¢alisma modeline iliskin genel bilgiler
verilecek, is hukukunun konusunu olusturan isci avukatlar agisindan uzaktan

(8] PARMAKSIZ/BAYRAKI/ISIK, Yargida e-Durusma donemi hetps://www.moral.av.tr/
tr/bizden-haberler/yargida-edurusma-donemi-195

[9]  Adalet Bakanliginca hazirlanan kullanim klavuzu igin bkz. https://rayp.adalet.gov.
tr/resimler/468/dosya/e-durusma-avukat-kullanim-klavuzu05-11-202014-11.pdf
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calisma iligkisi ele alinacak ve ardindan konuya iligkin bir takim goriis ve
onerilere yer verilecektir.

Uzaktan calisma, Is Kanununun 14. maddesi ile; “Uzaktan calisma;
iscinin, igveren tarafindan olugturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile igyeri diginda
yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisi” olarak
tanimlanmustir. “Gériildiigii gibi, [K 14/4’e gore uzaktan galisma hem
evden calismaya hem de teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yapilan
caligmalara diger deyisle tele ¢alismalara dayanan is iliskilerini kapsayan

genis bir kavramdir.” ! ¢

‘Uzaktan ¢aligmada is¢inin is sozlesmesinden dogan
borglart farklilik gostermez.”" “Iscinin is gorme borcu, isin bizzat ve 6zenle
goriilmesi borcu, is¢inin sadakat borcu, bu kapsamda rekabet etmeme ve
sir saklama borcu ile isverenin ticret 6deme ve is¢iyi gdzetme borcu konu-
larinda uzaktan ¢alisan isci ile isyerindeki emsal isci arasinda herhangi bir

fark bulunmamaktadir.”"%

Avukatlik Kanununun 12/1-c¢ maddesi uyarinca avukatlarin bagimsiz
olarak faaliyetlerini yiiriitebilecekleri gibi bir avukat yaninda ticret kargilig
calismalari da miimkiindiir. Kanunun 85/4 maddesine gore bu kapsamda
yapilan caligmalarda Is Kanununu hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica isci
olarak istihdam edilen avukatlarin hangi hiitkiimlere tabi olacaklarini acik
bir sekilde ortaya koymak adina ¢ikarilan 03.11.2013 tarihli Ucret Karsilig1
Birlikte Calisan Avukatlar Yonergesi konumuz agisindan 6nem arz etmekte-
dir. 10.03.2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazetete yayimlanan Uzaktan
Calisma Yonetmeligi uzaktan ¢alisma modelinde malzeme ve is araglarinin
temini ve kullanimyi, tiretim maliyetlerinin kargilanmas, iletisim, is sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmast, verilerin korunmasi gibi ¢alisma iligkisinde
onem arz eden hususlar ayrintli olarak ele alinmigtir.

[sci avukatlar, is sozlesmesi ile isveren avukata bagimli olarak faaliyetlerini
yiiriitmektedirler. Bu is iligkisinin tiirii ve muhtevasi, Is Kanunu ve Avukatlik

[10] SUZEK, Sarper; Is Hukuku, 16. Baski, Istanbul, 2018, s. 275.

[11] CELIK Nuri/CANIKLIOGLU Nursen/CANPOLAT Talat, Is Hukuku Dersleri,
32. Baski, 2019, s. 221.

[12] MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi/ASTARLI Muhittin/BAYSAL Ulas, Is Hukuku
Ders Kitabi, Lykeion Ankara, 3. baski, 2019, s. 135.
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Kanunundaki emredici hiikiimlere aykirt olmamak kosuluyla, s6zlesme
serbestisi ilkesi uyarinca belirlenebilmektedir. Dolayisiyla is¢i avukatin
uzaktan calisma s6zlesmesi ile isveren avukata bagli olarak calisabilmeleri
miimkiindiir.""?

E-yargi projesi kapsaminda giiniimiiz teknolojisinin etkin bir sekilde
kullanildig1 bir yargi reformu hareketi igerisine giren iilkemiz, bilisim
sistemlerinde yasanan gelismeler sayesinde avukatlik mesleginin biiyiik
olctide dijital platformda ifa edilebilmesini miimkiin kilmigtir. Bu kapsamda
UYAP sistemi, e-yargt projesinin en 6nemli argiimanlarindan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. UYAP sistemi sayesinde meké4na bagimlilik unsuru
biiyiik 6lciide ortadan kalkmis ve esnek calisma modellerinin avukatlarca
daha etkin ve yogun bir sekilde kullanabilmelerinin 6nii a¢ilmistir. Zira
UYAP sisteminin kullanilabilmesi icin yalnizca e-imza ve internet baglan-
tist gerekmekte; bu imkénlar ise giintimiiz Tiirkiye’sinde hemen her yerden

temin edilebilir haldedir.

E-yargi projesi kapsaminda hayata gegirilen ve avukatlarin ofislere bag-
liliklarint azaltan bir diger uygulama e-tebligat sistemidir. Bugiine degin
avukatlarin ofise bagimli olarak ¢aligmalarini zorunlu kilan en biiyiik etken,
ne zaman gelecegi belli olmayan ve hukuk sistemimizde biiytik 6nem tagtyan
stirelerin baglamasina sebebiyet veren tebligatlardir. E-tebligat sistemine
gecilmesi ile birlikte e-imza sayesinde sisteme giris yapilmakta ve gelen
tebligatlar kontrol edilebilmekte ve hatta arsivlenebilmektedir. Isci avukat-
lar agisindan uzakean ¢alisma sézlesmesinin etkin bir sekilde uygulanabilir
olmasini saglayan en biiyiik faktorlerden birinin e-tebligat sistemi oldugunu
soylememiz miimkiindiir.

E-yargi projesi kapsaminda yakin zamanda hayata gecirilen ve uzun vadede
avukatlarin adliyeye gitmelerini tamamen gereksiz kilabilecek son proje ise
e-durusma sistemidir. E-durusma sayesinde is¢i avukatlar aruk stikéineti
saglayabildikleri herhangi bir yerden kilometrelerce 6tedeki durusmalara
katilma imké4nina kavugsmuglardir. Projenin kismen hayata gegmesi nedeniyle
tiim mahkemelerde uygulanmamasina karsin bugiine degin yapilan testler

[13] Ucret Karsiligt Birlikte Calisan Avukatlar Yonergesinin 4. maddesi ile isci avukatlarin
belirli yahut belirsiz siireli ve tam yahut kismi zamanli olarak calisabileceklerine yer
verilmistir. Bu diizenlemede yer verilen s6zlesme tiirleri tahdidi degil tadadi olarak
zikredilmigtir. Bu halde diger ¢alisma modellerinin uygulanmasinda herhangi bir
kisitlamanin olmadigini séylememiz miimkiindiir.
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oldukea basarili ge¢mistir. Sistemi ilk kullanan avukat Onur Civgin, siste-
min hukuk ekonomisi agisindan ¢ok bagarili buldugunu ve sistemi devrim
niteliginde bir uygulama oldugunu dile getirmistir.""*

[s Kanununda is s6zlesmesine ve esnek calisma modellerine iliskin yer
verilen hususlar is¢i avukatlar agisindan da gegerlidir. Konumuz agisindan
Avukatlik Kanununda ve Is Kanunuda yer verilen ve &zellik arz eden bir
takim diizenlemeleri, isci avukatlarin uzaktan calisma modeli ile caligmalari
cercevesinde ele alacagiz.

b. Uzaktan calisan isci avukat acisindan 6zellik arz eden bir takim
hiikiimler

Uzaktan ¢alisma iliskisinde ¢alisma siiresinin tespiti, yerine getirilen
calismanin igverene yahut belirlenen yer yahut kisiye birakilmasi, is¢inin
caligma ortaminda isin geregi i¢in alinacak tedbirler kapsaminda temel hak
ve hiirriyetlerin korunmasi sorunu, isin gériilmesi i¢in isciye tevdi edilen
arag ve gereglere iligkin bilgilendirme ve muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri
alma, isci-igveren irtibatinin saglanmasi, ulagilir olmama hakk: ve is saglig
ve giivenligi 6nlemlerini alma yiikiimlalagii gibi hususlarda uygulanacak
genel hitkiimler, uzaktan ¢alisan is¢i avukatlar agisindan da uygulanabile-
cektir. Bununla birlikte asagida yer verdigimiz bir takim hitkiimler agisindan
uzaktan calisan is¢i avukatin hukuki durumunun 6zel olarak ele alinmasi

gerekmektedir.

1. Sube Acma Yasagi ve ikamet Sorunu

Avukatlik Kanunu m. 6 ile avukatlarin ikametgahlarinin bulundugu
yerdeki baro levhasina yazilmalari gerektigi kurali getirilmis ve is¢i avukatlar
yoniiyle herhangi bir istisnaya yer verilmemistir. Bu halde tiim avukatlarin
bu kural kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini ve uzaktan ¢alisma s6z-
lesmesi ¢ergevesinde is sozlesmesinin varligi halinde dahi bu yukimlalagiin
devam ettigini sdylememiz miimkiindiir.

Avukatlik Kanunu madde 43/1°e gére avukatlar levhaya yazilmalarindan
3 ay i¢inde baro bélgesinde bir biiro kurmak zorundadirlar. Ancak is¢i avu-
katlar agisindan bu zorunluluk s6z konusu degildir. Kanunun 43/2 maddesi
ise avukatlarin sube agma yasagini diizenlemektedir. Bu hiikiimleri bir arada

[14] Roportaj icin bkz: hteps://www.dailymotion.com/video/x7wberi
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degerlendirdigimizde is¢i avukatlarin ikametgahlarinin bulundugu yerdeki
baro levhasina yazilmalari gerektigini, yaninda ¢aligtiklari isveren avukatin
barosuyla ayni baroya kayitli olma zorunlulugunun bulunmadigini séyle-
yebiliriz. Ancak bu halde kanunun 43/2 maddesinde yer verilen sube agma
yasaginin ihlali giindeme gelebilecektir.

Subeden bahsedebilmemiz i¢cin merkeze bagli olma, bagimsiz olma, ayri
muhasebeye sahip olma ve muayyen bir yerin varlig1 gerekmektedir. Uzaktan
calisan isci avukatlarin muayyen yerleri olsun ya da olmasin, isveren avukata
bagli olduklari, tigtincii kisilerle iliskilerinde bagimsiz olduklar: ve giderler
yoniiyle ayrt muhasebeye sahip olduklari agikeir. Ancak muayyen yer kistast
konusunda ikili ayrima gitmek gerekmektedir.

Uydu biiro, komsu biiro tele ¢alisma gibi uzaktan caligma tiirlerinde
subenin varligindan s6z etmemiz miimkiin olacaktir. Zira uydu ve komsu
biiro tele ¢aligmalarda isveren calisanlar icin bir ¢alisma yeri ayarlamakta
ve isciler is gdrme edimlerini bu belirlenen yerde yerine getirmektedirler.
Dolayistyla bu tiir uzaktan ¢alisma iliskilerinin muayyen yer dl¢iitii agisindan
sube yasag1 kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Isci ve isveren avukat arasindaki sézlesmesinin evden calisma, evden
tele calisma, gezici tele ¢alisma gibi uzaktan ¢alisma tiirleri gergevesinde
akdedilmesi halinde; subeden s6z edebilmemiz i¢in aranan muayyen yer
olctitintin gergeklesmeyecegi gerekeesiyle birden fazla ofis ve sube agma
yasaginin ihlal edilmeyecegini sdylememiz miimkiindiir.

Buna karsin isci ve isveren avukat arasinda anilan sartlarda kurulan uzak-
tan ¢alisma s6zlesmesinde asil amag isci avukatin hizmetinden faydalanmak
degil, is¢i avukatin bulundugu bolgede faaliyetlerde bulunmak ise bu halde
Avukatlik Kanunu 43/2 maddesinin dolanilmasi s6z konusu olacaktir. Zira
bu sayede igveren avukat sube agma yasagina takilmaksizin uzaktan ¢aligma
modeli altinda istedigi bélgede faaliyetlerde bulunma amacini gergeklestirmis
olmaktadir. Bu durumda TMK m. 2/2 maddesinde yer verildigi izere hakkin
acikca kotitye kullanilmasi s6z konusu olacaktir ve Avukatlik Kanunu’nun
m. 134 vd. hitkiimleri tatbik edilecektir.

Avukatlik Kanunu m. 43 gerek¢esinde sube agma yasaginin nedenle-
rine ve amacina yer verilmemis olup doktrinde, bu diizenlemeyle biiroda
yasanabilecek muhtemel olumsuzluklarin avukatin denetim ve gdzetimi
sayesinde oniine ge¢mek ve faaliyetlerin meslegin gereklerine uygun bir
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sekilde yiiriitiilmesini saglamak oldugu ileri siiriilmiistiir.™ Ayrica bu yasak
ile rekabet ortaminin saglanmasinin ve tekellesmenin 6niine ge¢ilmesinin

amaglandig da ileri siiriilmektedir.!"1 17!

AK’nin 19.03.1969 tarihli olmasi karsisinda m. 43/2 hitkminii tarih-
sel yorumla ele aldigimizda; anilan dénemde bilisim teknolojisi alaninda
kayda deger bir gelisme olmadigi, ayni ortamin paylasildigi yerlerde dahi
koordinasyonun etkin bir sekilde tesis edilemedigi, avukatin kisisel sorum-
lulugunun bulunmasi ve yaptigy islerin kamu hizmeti niteliginde olmas: gibi
hakli gerekgelerle bu hitkmiin kabul edildigini séylememiz mimkiindiir.
Ancak UYAP, e-durusma gibi imkanlar sayesinde bir¢ok mesleki faaliyet
mekindan bagimsiz olarak kolaylikla yerine getirilebilmektedir. Hatta
giiniimiizde teknolojik gelismeler sayesinde artik bireyler farkli yerlerde
olsalar dahi adeta yan yanaymiscasina iletisim kurma imkinina sahiptirler.
Bu kapsamda konuyu ele aldigimiz takdirde Kanunun 43/2 maddesiyle geti-
rilen kisitlamanin artuik gerekli ve 6l¢iilii olmadigini séyleyebiliriz. Konuyu

[15] OZEN, Atilla; Avukatlik Hukuku, Legal Yayincilik, Istanbul, 2. Baski, 2017, s. 194;
Filiz Berberoglu Yenipinar, Avukatlik Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara, 2016, s.
402.

[16] SARIKAYA/AKYOL, Avukatligi Torpiilemek, 12. YAYLA, Yeni Anayasa ve Meslek
Kuruluslarinin Statiisit 216 vd. CAHA, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari ve Sivil Toplum, 106 vd. III. Geng¢ Avukatlar Kurultay: Sonug Bildirgesi,
12.

[17] Kanimca Avukatlik Kanunu m. 43/2’de yer verilen birden fazla biiro veya sube agma
yasagl, denetim ve gozetimin zayiflayacag: gerekeesiyle getirilmis bir diizenleme
degildir. Zira madde devaminda yurtdisinda sube agilabilecegine dair hitkme yer
verilmistir. Avukatlar mesleki faaliyetlerini yurtdisinda da gergeklestirdiklerinde
kisisel sorumluluklari devam etmektedir ve ayrica yapilan isler yine kamu hizmeti
niteligini devam ettirmekeedir. Yurtdisinda sube a¢gma izni taninmisken ulagim ve
iletisimin daha kolay oldugu yurti¢inde bu iznin taninmamasi hususunun, rekabetin
korunmas ve tekellesmenin 6niin gecilmesi gerekeeleriyle getirildigi kanaatindeyim.
Yine ayn1 gerekceyle sube yasaginin, meslekte rekabet ortaminin saglanmasi ve
tekellesmenin 6niine gegilmesi amaciyla getirilmedigi goriilmektedir. Zira rekabet
ortami ve tekellesme gerekgeleri, yurtdisinda gerceklestirecek avukatlik faaliyetleri
agisindan da korunmasi gereken degerler olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu halde
sube yasag1 ile amaglanan seyin, tekellesme yahut rekabet ortaminin saglanmasi degil;
asil avukatin denetim ve gozetiminde kamu hizmetinin etkin bir sekilde saglanmas
oldugu goriilmekeedir.
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bu bakimdan ele aldigimiz takdirde Avukatlik Kanunu 43/2 a¢ik hitkmii
kargisinda is¢i avukatin bulundugu ilde mesleki faaliyet yiirtitmek amaciyla
yapilan uzaktan ¢alisma sozlesmesinin, mahiyeti itibariyle sube benzeri bir
yapilanma kapsaminda degerlendirilecegini ancak yine de bu degerlendir-
menin hakkaniyetli olmadigini ve mevzuatta yeni bir diizenleme yapilmas:
gerektigi soyleyebiliriz.!'®!

2. Sistemsel Sorunlar

Avukatlik Kanunu madde 51°de avukatlarin danigma yapilmasinin uygun
olmadi8y yerler belirtilmistir. Buna gore avukatlarin, baroya bildirmis olduk-
lar1 ofisler disinda danigmanlik hizmeti sunmalari yahut vekélet iliskisi icin
anlasmalar1 yasakur. Maddenin ikinci fikrasinda ise avukatin davet edildigi
yerler hari¢ denilerek bir istisnaya yer verilmistir.

51. madde gerekgesini incelendiginde “mesleki haysiyet” kavramina yer
verildigi goriilmektedir. Buna gore avukatlik mesleginin sayginliginin kay-
bolmamast i¢in bir takim kisitlamalar yapilmasi gerekmekeedir. Avukatlar
tiiccar degillerdir ve yarginin kurucu unsurlarindan biri olarak ulu orta
yerlerde ticret pazarligi veya dosyaya iliskin istisarede bulunmalari meslek
onurunu zedeleyecektir.

Madde gerekgesi ele alindiginda getirilen kisitlama ile asil amaglanan seyin,
avukatlarin kamu hizmeti gibi kutsal bir gorev yerine getirmeleri sebebiyle
mesleki sayginligin korunmast oldugu goriilecektir. Maddenin ikinci fik-
rasinda yer verilen istisna da esasinda bu amaca hizmet etmektedir. Buna
gore avukatin ozel olarak ¢cagrildig: hallerde bu kural uygulanmayacaktir.

Giintimiiz teknolojisinde artik bireylerin adeta ayni ortami paylagtyormus-
casina konusmalari, fikir teatisinde bulunmalari, dosya incelemeleri miimkiin
hale gelmistir. Bunun bir yansimast olarak avukatlarin miivekkiller ile yapmus
olduklar1 goriigmeleri bilisim teknolojileri vasitastyla yerine getirebilmeleri
miimkiin hale gelmistir. Uzaktan ¢alisan is¢i avukat agisindan da durum
boyledir. Isci avukatlarin WhatsApp, Zoom, Skype gibi uygulamalar araci-
ligiyla herhangi bir yer ve zamanda miivekkillerle goriismeleri miimkiindiir.

[18] 2014 yilinda hazirlanan Avukatlik Kanunu taslaginin 62. maddesinde avukatlik
sirketinin kurulmasina ve bu kapsamda subeler acilabilecegine yer verilmistir. Buna
karsin heniiz yapilmis bir degisiklik bulunmamaktadir.

Avukatlik Kanunu Taslak metni i¢in bkz. https://www.barobirlik.org.tr/dosyalar/

duyurular/adaletbakanligiavukatlikyasasi.pdf
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Zira burada asil amaglanan sey ticiincii kisiler nezdinde meslek onurunun
zedelenmesinin 6niine gegmektir. Bu halde 51/2 maddesinde yer verilen
istisnanin dahi bilisim teknolojileri sayesinde bir nemi kalmadig: agikur.
Zira telefonda yahut benzer araglarla gergeklestirilen ve disartya ses gitmeyen
konugmalarda ii¢iinct kisilerin yalnizca avukatin konustuklarini duyma
ihtimalleri vardir. Bu ise ti¢iincii kisiler nezdinde eksik ve muhtevasina gére
kismen veya tamamen anlasilmaz bir diyalog olarak anlagilacaktir. Yazisma
yoluyla kurulan iletisimde ise tigiincii kisilerin 6zel ¢abast olmadigy siirece
gergeklesen diyalogun 6grenilmesi imk4ni bulunmamakreadir.

Hasili 1969 yilinda kabul edilen Avukatlik Kanununun artik ¢agimizin
gereklerine cevap vermekten uzak oldugu agikur. Teknolojide yasanan biiyiik
degisimle uyumlu ve pratiklik degeri bulunan hiikiimler hukuk ekonomisinin
tesisinde hayati rol oynayacaktr. Bu kapsamda 51. maddenin 6zel olarak
yeniden ele alinmasi ve yer, mekan gibi kistaslarin ortadan kaldirilarak salt
tigtincii kisiler endeksli bir diizenleme yapilmas: daha hakkaniyetli olacakur.
Ayrica bu diizenleme ile amaglanan asil seyin meslegin onurunu ve saygin-
ligin1 korumak oldugundan uzaktan calisan is¢i avukatin, igveren avukat
ile olan iletisiminde de dikkatli davranmaya sevk edilmesi ve bu madde
kapsamina alinmasi gerekmektedir.

Avukatlik Kanunu madde 53 uyarinca avukatlarin, is iligkisi ¢erceve-
sinde yapmis olduklar1 gériismeleri tutanaga baglama ytikiimlalikleri
bulunmaktadir.

Avukatlarin tutanak tutma ytikiimliliikleri gerek anlagmazlik halinde
taraflar arasindaki hukuki iligkinin tespit edilmesi gerekse avukatin gérev
alaninin kesin olarak belirlenmesi icin 6nem arz etmektedir. Unlii deyisle-
rimiz arasinda yer verilen “En silik not en kuvvetli hafizadan iyidir”, “Soz
ugar yazt kalir” gibi sozler de yazililigin 6nemini ortaya koymaktadir.

Giintimiiz teknolojisinde artik yazililik sarti, kigit tizerine yazili metinler-
den ¢ok daha genis bir anlam tagimaktadir. Taraflar arasinda gonderilen sesli
mesajlar dahi yazililik sarts ile ulagilmak istenen menfaatin ger¢eklesmesini
saglamaktadir. Bununla birlikte kanun ile aranan tutanak tutma yiikiimlii-
ligiiniin cagimizin teknolojik imkanlart g6z 6niinde bulundurularak UYAP,
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SEGIBS, e-durusma gibi sistemler yoluyla ele alinmasi ve yeni diizenlemeler
yapilmasi daha isabetli olacaktir.™”!

Avukatlik Kanunu madde 35 hitkmii ile yalnizca avukatlarin yapabilecek-
leri isler diizenlenmistir. Maddenin 2. fikrasi ile avukatlarin resmi dairelerdeki
biitiin isler de takip edebilecekleri ortaya konulmustur. Bununla birlikte
ayni Kanunun 27/2 maddesi ile vekaletnamenin sunuldugu kurumlar,
baro pulunun eksik olmasi halinde dilekgeleri isleme koymayacaklarina
yer verilmistir.

UYAP sistemi {izerinden yiiriitillen faaliyetlerde artik e-vekalet pulu
sistemi?” ile avukatlar, fiziki pul alma ve yapistirma kiilfetinden kurtulmus-
lardir. Bunun hem kagt israfi olarak kamusal bir faydasi hem de uzaktan
bu eksikligin tamamlanabilmesi sayesinde zaman tasarrufu gibi avantajlar
bulunmaktadir. Ancak kurumlarla gerceklestirilecek yazismalarda e-vekalet
pulu sistemi heniiz uygulanamamaktadir.

Uzaktan ¢alisan isci avukat agisindan konuyu ele aldigimizda; is¢i avu-
katlarin artik ofiste yahut adliye binalarinda bulunmalarina gerek kalmak-
sizin resmi dairelerdeki birgok isi takip etme imkinina sahip olduklarini
gormekteyiz. Ozellikle e-vekalet pulu sistemi sayesinde resmi dairelere
vekéiletname sunma yiikiimliligiiniin giderilebilmesi, avukatlarin uzaktan

[19] Biyiik bir hizla gelisen teknolojinin bireyler {izerinde yaratug: en biiyiik soru

isareti giivenlik sorunudur. Gerek hacker saldirilart gerekse sistem agiklari bireylerin
teknolojiye mesafeli yaklasmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda UYAP, SEGBIS,
e-durusma gibi yontemlerin devlet eliyle yiiriitiilmesi ve rizikonun devlet tizerinde
birakilmis olmast yargi camiasinda dijitallesme yolunda atlan adimlarin ¢abucak
benimsenmesine neden olmustur.
Danigma yaptlmasinin uygun oldugu yerler kavrami kapsamina artik sohbet odalari,
yliz ylize goriisme imkani saglayan WhatsApp, Skype, Zoom gibi platformlar da
dahildir. Ancak yukarida yer verdigimiz gerekgelerle devlet kontrolii ve teminat
altinda temel hak ve hiirriyetlerin giivence altina alindigs e-gériisme, e-platform,
e-danigmanlik gibi isimler altinda yapilacak dijital goriisme odalart tiim ilgililer
agisindan daha saglikli sonuglar doguracaktir. Bu sayede hem taraflar haberlesmenin
gizliligi, 6zel hayatin gizliligi basta olmak tizere temel hak ve hiirriyetlerinin giivence
alunda oldugunu bilecek ve aleyhe kullanilmayacagi konusunda devlet giivencesinden
yararlanacak hem de avukatlar acisindan danigma ticretlerinin daha objektif (stire)
bir sekilde tespiti ve tahsili gerceklesecektir.

[20] E-vekalet pulu sistemi sayesinde avukatlarin UYAP sistemi {izerinden dosyalara
vekaletname gonderebilmeleri miimkiin hale gelmistir. www.barobirlik.org.tr
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calisabilmelerini miimkiin kilmistir. Buna kargin bir takim sistemsel eksik-
likler halen devam etmektedir.

Uzaktan caligsan isci avukatlarin, resmi kurumlara (UYAP sisteminin
entegre oldugu kurumlar hari¢) gondermis olduklar: dilekgelere baro pulu
yapistirma yikiimlaligi heniiz dijital platforma yansitilmamistir. Gerek
uzaktan calisan is¢i avukatlar gerekse igveren avukatlar, UYAP sistemi ile
entegre olmayan kurum ve kuruluglarla yapmis olduklari yazigmalar: fiziken
yapmak ve pul yapistirmaya devam etmek zorundadir. E-vekalet pulu sistemi
ile amaglanan gayeyi goz 6niinde bulundurdugumuzda devletin her resmi
kurumunun bu sisteme entegre hale getirilmesi gerekmektedir. Bu sayede
uzaktan calisan ig¢i avukatlarin is gorme edimlerini daha etkin bir sekilde
yerine getirebilmeleri ve bu sayede yukarida izah edilen avantajlarin tesis
edilmesini saglayacakuir.

3. Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Avukatlik Kanunu madde 36'da yer verildigi tizere avukatlarin sir sak-
lama yiikiimliligi bulunmaktadir. Sir saklama yiikiimliliigii uyarinca
“miivekkilden duymasa veya edinmese bile dosyasina hazirlik yapan avukatin
aragtirmalar ve ¢alismalari sirasinda edinmis oldugu bilgi ve belgeler de
miivekkil sirr1 kapsamindadir.”?Y) Madde 39'da yer verilen dosya saklama
yukimliligi® ise avukatin, kendisine tevdi edilen evraki muayyen bir
sire i¢in saklamasi gerektigini ortaya koymaktadr.

Avukatlarin sir saklama ve dosya saklama yiikiimlultigii, dosya kapsaminda
elde edilen bilgi ve belgelerin hem tigiincii kisilerle paylasilmasi hem de bu
bilgilerin muhafazasi ve islenmesi noktasinda kendini gostermektedir. Bu
kapsamda gerekli tedbirleri alma yiikiimliligii avukatin tizerine birakilmistur.

[21] CETIN/ATES, Avukatlik ve Noterlik Hukuku, 110.

[22] GiinergoKe gore avukatin saklamakla yiikiimlii oldugu evrak kavrami kapsamina

miivekkil tarafinda avukata verilen belgeler, kurum ve kuruluglardan avukata
gonderilen cevaplar, mahkemece gonderilen tebligatlar girmektedir. GUNERGOK,
Avukatlik S6zlesmesi, 102.
2019 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan e-tebligat sistemi ile artik avukatlara
mektup yolu ile tebligat yapilmasi usuliinden déniilmiis ve bu faaliyetlerin sistem
tizerinden e-imzali olarak gonderilmesi yontemine gecis yapilmistir. E-tebligat sistemi
tizerinden gerceklestirilen her génderi sistemde kayitli olacagi i¢in avukatlarin dosya
saklama yiikiimliligiintin 6nemli dl¢tide azaldigini soyleyebiliriz.
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Uzaktan caligma sozlesmesi kapsaminda isci avukat, isveren avukatin
kendisine tevdi ettigi isleri yaparken sir saklama ve dosya saklama yiikiim-
liltgiine uymakla yiikiimlii olacaktr. Bu kapsamda igveren ve is¢i avukatin
hangi sekillerde iletisim kurduklari, veri aktariminin nasil gergeklestigi gibi
hususlar 6nem kazanmaktadir.

Ozellikle teknolojinin kullaniminin bir zorunluluk haline geldigi giiniimiiz
diinyasinda viriis ve hacker tehditleri 6nemli birer sorun haline gelmistir.
Isci ve isveren avukatlarin veri paylagimi, depolamasi gibi faaliyetlerinde
gerekli tim 6zeni gosterme zorunluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda
son siiriim giivenlik duvari, anti viriis programlari ayrica depolama alanla-
rinin fiziki giivenliginin saglanmasi gibi gereklilikler karsimiza ¢itkmaktadir.
Bu kapsamda uzaktan ¢alisma iligkisindeki sir saklama ve dosya saklama
yiikiimlaltgiiniin kapsaminin daha da genisledigini séyleyebiliriz.

B. STAJYER AVUKATLAR ACISINDAN

Stajyer avukatligin sartlarina, usuliine, hak ve yiikiimliliiklere iligkin
genel diizenlemeler Avukatlik Kanunu 15 vd. maddelerinde yer verilmis-
tir. Bununla birlikte Ttrkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi™®
(TBBASY) de konumuz agisindan 6nem tagimaktadir.

Avukatlik staji mahkeme staji ve avukat yaninda staj olmak tizere iki
parcadan olusmaktadir. Mahkeme staji, TBBASY m. 12'de agik¢a diizen-
lendigi tizere toplam 6 ay siirmektedir. Stajyer avukatlar bu siire zarfinda
ilgili mahkeme, savcilik yahut dairede mesleki egitimlerini hakim veya savci
nezaretinde tamamlamaktadirlar.

Avukat yani staj ise, mahkeme stajini tamamlayan stajyer avukatin 6 ay
stire ile mesleginde 5 yilini doldurmug avukatin yaninda yerine getirilmek-
tedir. Konumuz geregi avukat yani staj yapmakta olan stajyer avukatlarin
durumu ele alinacak ve uzaktan ¢alisma modeli ile ¢alisan avukat yaninda
gerceklestirilen stajin gegerliligi ve yeterliligi tartigilacaktir. Daha sonra
konuya iligkin yargida dijitallesme kapsaminda bir takim goriis ve 6nerilere
yer verilecektir.

Avukatlik Kanunu m. 23 ve TBBASY md. 18 uyarinca avukat yant staj,
stajyer avukatin; dava dosyalarini hazirlamak, hukuki konularda gerekli
inceleme ve aragtirma yetisini kazanmak, resmi kurum ve kuruluslarla

[23] http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/avstaj-yon.pdf
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yazismalar takip etmek, takip hukukunun asamalarina eylemli bigimde
katlmak gibi mesleki deneyimlerini edinmesini ve avukatlik meslegini
icra edebilecek donanimi kazanmasini amaglamaktadir. Tiim bu amaglar,
avukatlar tizerinde bir yiik olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla burada
avukatlarin bir takim yiikiimliliiklerinin oldugunu séyleyebiliriz.

TBBASY m. 17°ye gore avukatlar, stajyerler avukatlari yukarida yer veri-
len mesleki donanimi kazanmalart ve hukukun tstinligii ve meslek ilke
ve kurallarina bagli bir avukat olarak yetistirmekle miikelleftirler. Ayrica
Avukatlik Kanunu m. 23’te yer verilen durugmalara ve cezaevine birlikte
girmek gibi egitimler de bu egitimin bir parcasi olarak karsimiza ¢tkmaktadur.

Teknolojide yasanan gelismeler ve bu gelismelerin yargida kullanilmas ile
isci ve isveren avukatlarin ofise bagimliliklarinin gittikce azaldigini soyleme-
miz mimkiindiir. Ofise bagimliligin azaldig: bir ofiste icra edilen mesleki
faaliyetler, avukat yani staj ile elde edilmek istenen hukuki menfaatin istenen
seviyede saglanamama sorununu giindeme getirmekeedir.

UYAP, e-tebligat gibi e-yarg! projesi altinda yapilan ¢aligmalar avukatla-
rin evde, tatilde, yolda, kisacasi ofis dist her yerde avukatlik faaliyetlerinin
yerine getirilmesi imkainini saglamistir. Ancak e-yargi projesi kapsaminda
diizenlemeler yapilirken stajyer avukatlar goz ard: edilmis ve bu kapsamda
diizenlemeler hentiz yapilmamustir. Sonug olarak uzaktan ¢aligma modelinin
yayginlagsmasi, avukatlik faaliyetlerinin ofis disinda yerine getirilmesi ora-
nini artirdi@y igin hem stajyerler mesleki donanimi haiz olmaksizin meslege
atilma gercegi ile karst karstya kalmaktadirlar hem de avukatlarin stajyerlere
duydugu ihtiyaglar bityiik ol¢ciide azalmaktadir. Dolayisiyla yaninda staj
yapacak avukat bulma sorunu da giinden giine artmakradr.

Cagin gerekleri ve teknolojinin geldigi nokta goz 6niinde bulundurularak
stajyer avukatlarin, avukat yani stajint uzaktan yerine getirilebilmesi yolunda
adimlarin atlmas: gerekmektedir. Bu noktada avukat ile stajyer avukat ara-
sinda gerceklesecek iletisimin kapsami, yontemi ve zamani bityiik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda uzaktan ¢alisan is¢i avukat-igveren avukat arasinda
uygulanacak sistemin stajyer avukatlar i¢in de tatbik edilebilecegi agikur.
Ancak sistemsel yetersizlikler ve mevzuatta heniiz stajyer avukatlarin uzaktan
calisabilecegine iliskin diizenlemelerin yapilmamasi biiyiik bir sorun olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.
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Avukatlar, e-imza yahut mobil imza yontemi ile giris yaptiklari ve kul-
landiklart UYAP sistemini kural olarak iigiinct kisilerle paylasmamakla
yuktmlidiirler. Zira avukatlarin kigisel sorumluluklari ve yiiriitiilen faali-
yetlerin kamu hizmet niteliginde olmasi sebebiyle telafisi miimkiin olmayan
zararlarin dogmasi ihtimali bulunmaktadir. Bununla birlikte yukarida yer
verdigimiz {izere stajyer avukat yetistirmekle yiikiimlii olan avukatin UYAP
sistemine giris yetkisini bir sekilde stajyere 6gretme ve saglama yiikiimliligia
bulunmaktadir. Bu yiikiimliiligiin yalnizca UYAP™Y sistemi icin degil,
e-tebligat ve diger sistemler i¢in de s6z konusu oldugunu belirtmemiz gerekir.

Ulkemizde avukatlarin uzaktan faaliyetlerini yerine getirmesi bugiine
degin yogun bir sekilde uygulanmadig i¢in uzaktan yapilan caligmalarda
stajyer avukatlarin ne sekilde mesleki egitim alacaklari ve UYAP sistemine
erisebilecekleri gibi hususlar irdelenmemis, bu kapsamda ¢6ziim arayigina
girilmemistir. Ancak 2019 yilinda Cinde ortaya ¢ikan ve kisa siire sonra
kiiresel salgin ilan edilen Covid-19 viriisii ile bu gegis hizlanmigtir. Aruk
stajyer avukatlarin, avukat yani stajini uzakean yerine getirebilmesi yolunda
temel ¢ergevenin ortaya konulmasi ve bir takim yeni sistemlerin uygulanmasi

gerekmektedir.

Avukatlik stajini uzaktan yerine getiren stajyer icin an itibariyle tek
calisma yontemi, avukatin yapilmast istenen is ile ilgili genel bilgileri yahut
konuya iliskin belgelerin 6rnegini stajyer avukata vermesi suretiyle gercekle-
sebilmektedir. Ancak avukatlik stajini yalnizca bunun gibi dilekge faaliyeti
ve arastirmalardan ibaret gormek, stajyerlerin ihtiya¢ duyuldugu anlarda
kullanilacag bir sistem anlamina gelecektir. Bu sebeple stajyer avukatlarin
bu tiir mesleki faaliyetlere katlimlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Kanimca; stajyer avukatlarin, yanlarinda ¢alistiklar: avukatlarin UYAP
sistemleriyle entegre olacak sekilde kullanabilecekleri bir sistem kurulmasi
sayesinde avukatin yetki alanini bizatihi gorme ve inceleme imkani doga-
cakur. Yine stajyer avukatlara “bu sistem tizerinde dilek¢e gonderme, dava
agma gibi yetkiler taninmasi, stajyer tarafindan gerceklestirilen iglemlerin
is sahibi avukatin sistemine diismesi ve onun onayiyla bahse konu isle-
min tamamlanmasi” seklinde bir sistem kurulmasi ile stajyer avukatlarin

[24] Giintimiizde mahkemelerin UYAP sistemi esasli ¢alismast ve bu sistem tizerinden
hemen hemen tiim avukatlik faaliyetlerinin yiirtitiilebilir olmast, stajyer avukatlarin
da bu sisteme dahil edilmesi gerekliligini dogurmustur.
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avukatlik faaliyetlerine uzaktan ¢alisma modelinde daha etkin katlimlar:
saglanabilecektir.

IV. UZAKTAN CALISMANIN AVUKATLAR iCiN AVANTAJLARI VE
DEZAVANTAJLARI

Uzaktan ¢alisma modelinin dogusunu ekonomik gerekeeler ve ¢cagin
ihtiyaglari basliklar1 alunda 6zetlememiz mimkiindiir. Bu gerekeeler soz-
lesmenin taraflar icin avantajlar sagladig: gibi bir takim dezavantajlarin da
dogmasina sebebiyet vermistir. Calismamizda bu avantaj ve dezavantajlar,
sozlesmenin taraflart agisindan ele alinacakir.

A.iSCi AVUKATLAR ACISINDAN

Uzaktan ¢alismanin is¢i avukatlar acisindan birgok avantaj ve dezavantaji

bulunmaktadir:
Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Calisanlar Acisindan

Avantajlan Dezavantajlan
Ozerklik ve esneklik Sosyal izolasyon
Yolda ge¢en zamandan tasarruf Calisanlar arasi bilgi paylasiminin azalmasi
Stresin daha az oldugu bir hayat Terfiye iliskin problemler
Motivasyonunu ve verimliligini artirmasi Psikolojik riskler
Engellilerin ve kadinlann calisma hayatina Ekip ruhunun azalmasi
katihmlaninin daha fazla saglanmasi
Uluslararasi sirketlerle calisma imkani Aile bireylerinin olumsuz etkilenmesi riski
IKMH ve salgin hastaliklara yakalanma riskinin | Calisanin iskolik olmasi riski
azalmasi
Birden cok isverenle calisma imkani Acil durumlarda igverene ulasilamama riski
Masraflarin azalmasi (alisma hayati-6zel hayat dengesinin bozulmasi
Taciz, kavga gibi olumsuz durumlarin Calisma iliskisinde profesyonelligin on planda olmasi
yasanmasi riskinin azalmasi sebebiyle isverenin daha az toleransl davranmasi
Sosyal ortama girilmemesi sebebiyle bir Calisanlar arasi orgiitlenme sorunu

takim kisisel bakim kalemlerinde tasarrufun
saglanmasi (Ornegin parfiim)

Tablo-1: Uzaktan ¢alisma s6zlesmesinin ¢alisanlar agisindan

avantaj ve dezavantajlari
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Belirtmemiz gerekir ki uzaktan ¢alisma iligkisinde marjinal faydanin sag-
lanabilmesi icin isci avukata biiyiik sorumluluk diismektedir. Iscinin sadakat
borcu ve dikkat ve 6zeni gosterme borcunun gereklerine uygun olarak isi
yerine getirmekle ytikiimliidiir. Aksi takdirde hukuki sorumlulugu dogacakar.

B. ISVEREN AVUKATLAR ACISINDAN

Uzaktan ¢alismanin igveren avukatlar agisindan birgok avantaj ve deza-
vantaji bulunmaktadir:

Uzaktan Calisma Sozlesmesinin isverenler A¢isindan

Avantajlan Dezavantajlan

Verimliligin artmasi Yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi

Maliyetlerin azalmasi Iletisim kopukluklar

Nitelikli isgiiciine daha kolay ulagma imkani Yapilan hatalara aninda miidahale imkaninin kisith
olmasi

Ise devamsizhigin ve gec kalmalanin azalmasi | s paylasimina ve is organizasyonuna iliskin
problemler

Faaliyetlerin daha hizli ve etkin yiiriitiilmesi Isverenin bu konudaki tecriibesizligi

Salgin, savas gibi olaganiistii hallerde (alisanlarin motivasyonlarinin diismesi riski

faaliyetlere devam etme imkani

Daha kolay isgicii bulma imkani (Calisanlarin isverene ihanet etmesi riski

Personel sayisinin azaltilmasi (Temizlikgi, Yasanan teknik sorunlara aninda miidahale

giivenlik vs.) edilememesi ve isin aksamasi

Taciz, kavga gibi olumsuzluklann dniine Uciincii kisilerin is iliskisine miidahale etmeleri riski

gecilmesi

(Calisma iligkisinin profesyonellik iizerine kurulu | Calisma iligkisinin is¢i merkezli yiiriitilmesi
olmasi

Isveren agisindan daha esnek calisma imkani | Calisanlarin isyerine baghiliklannin azalmasi ve daha
iyi kosullarda calisma istekleri

Tablo-2: Uzaktan calisma s6zlesmesinin isverenler agisindan

avantaj ve dezavantajlari

Belirtmemiz gerekir ki uzaktan ¢aligma iligkisinde marjinal faydanin
saglanabilmesi icin isverene biiyiik sorumluluk diismektedir. Is¢iyi koruma
ve gozetme kaynagi olan bu sorumlulugun geregi olarak isveren gerekli ted-

birleri almakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde hukuki sorumlulugu dogacakur.
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C. Kamu Menfaati Acisindan

Uzaktan ¢aligma sozlesmesinin kamu menfaati agisindan birgok avantaj
ve dezavantaji bulunmakrtadir;

Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Kamu Menfaati Agisindan

Avantajlan Dezavantajlan

Yeni istihdam alanlarinin yaratilmasi Kayrt disi istihdamda artig

Issizligin azaltilmasi

Cevre kirliliginin azaltilmasi IKMH tiirlerinin ve etkilerinin yeniden ele alinmas|
zorunlulugu
Giriiltd kirliliginin azaltilmasi Cahisanlarin somdiriilmesi riski

Kadinlarin ve engellilerin calisma hayatina
daha aktif katilimlarininim saglanmasi

Orgiitlenme hakkinin kisitlanmasi

Kaynak israfinin oniine gecilmesi

(Calisma banginin tesis edilmesi Orgiitlenme hakkinin kisitlanmasi

Daha iiretken bir toplum

Masraflarin azalmasi Sosyal hayatin ve toplumsal iligkilerin zayiflamasi

Vergi kayip ve kacaklari ile miicadele

Tablo-3: Uzaktan calisma s6zlesmesinin kamu menfaati acisindan

avantaj ve dezavantajlari

Uzaktan calisma sozlesmelerinin calisanlar, isverenler ve kamu agisindan
avantajlarina ve dezavantajlarina yukarida maddeler halinde yer verilmistir.
Tablolarda gorildiigi tizere uzaktan ¢aligma sézlesmelerinin ¢aligma haya-
tinda uygulanabilirliginin artrilmasi ile ok cesitli faydalara ulagilabilecektir.
Buna karsin tabloda yer verilen dezavantajlar ise uzaktan ¢alisma iligkilerinde
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yine de meydana gelebilecek
risklerin kismen veya tamamen 6nlenebilecek nitelikte oldugunu ve ¢alisan,
isveren ve kamu menfaatinin tesisi icin uzaktan calisma sozlesmelerine caligma
hayatinda daha ¢ok yer verilmesi gerektigini soyleyebiliriz.
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IV. SONUC

Teknolojide yasanan biiyiik degisim ve ekonomik gerekgeler, ¢alisma
hayatini derinden etkilemis ve esnek ¢alisma modellerine gegis siirecini hiz-
landirmistir. Son olarak 2019 yilinda Cinde ortaya ¢ikan ve ardindan tiim
diinyaya yayilarak pandemi ilan edilen Covid-19 viriisii, bu gegis siirecinde
bir katalizor etkisi yaratmugstir. Sosyal mesafenin biiyiik 6nem arz ettigi bu
stiregte uzaktan ¢alisma modeli 6n plana ¢ikmis ve sagladigi ekonomik
avantajlar nedeniyle siklikla uygulanmustir.

E-yargi projesi kapsaminda uygulanan sistemler sayesinde birgok avukatlik
faaliyetinin zaman ve mekan sart1 olmaksizin ifa edilebilmesi olanagi dog-
mustur. Ozellikle UYAP, e-tebligat, e-durusma gibi sistemlerin etkinliginin
artirilmast ile gelecekte avukatlik mesleginde ofislerin 6neminin kalmayacag:
ongorisiinde bulunmamiz miimkiindiir. Zira dosya tutma, is takibi gibi
islemler artik her an ve her yerde yapilabilir hale gelmistir.

Bu calismamizda uzaktan calisan is¢i avukatlarin mesleki faaliyetlerini
daha etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri adina; ticrete iliskin sorunlar,
sube agma yasag1 ve ikamet sorunu, sistemsel yetersizlikler, sir saklama
yukimlilagi, is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini alma yiikiimlalagi ve
ulagilir olmama hakk: 6zel olarak ele alinmig ve bir takim goriis ve 6neri-
lere yer verilmistir. Bu kapsamda yapilacak diizenlemeler ile sozlesmenin
taraflarint daha koruyucu ve is iliskisinin daha etkin yiirtitiilecegi bir sistem
inga edilecegi diisiiniilmektedir.

Uzaktan calisan isci avukat ile isveren avukat arasinda bir is sozlesmesi
bulundugunu ve is sozlesmesinin zorunlu unsurlarindan “bagimlilik” unsuru-
nun klasik is iliskisine nazaran daha zayif olsa da devam ettigini belirtmemiz
gerekir. [sveren avukat, bagimlilik unsurunu bilisim teknolojileri sayesinde
denetleme ve gerekli gordiigii yerde miidahale etme imkanina sahiptir. Isve-
renin gerekli gordtigii miidahaleleri yapma y6ntemi ve zamanu, is¢inin temel
hak ve hiirriyetlerinin ihlali sorununu giindeme getirmektedir. Bu kapsamda
uzaktan ¢aligan isci avukatin kamera ile gozetlenmesi, ¢alisma ortamina
iliskin getirilen kisitlamalar, isin gorilmesi i¢in tevdi edilen materyallerin
ozel programlarla izlenmesi, uygun olmayan saatlerde is iliskisi kapsaminda
gerceklestirilen goriismeler gibi uygulamalarla isci avukatin basta 6zel haya-
unin gizliligi, haberlesme hiirriyeti ve konut dokunulmazligs haklari olmak
tizere bir¢ok hak ihlalleri yaganabilmektedir. Anayasa ile giivence altina alinan
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bu haklarin ihlallerinin tamamen 6niine gegebilmek adina barolarca bilgi
notlarinin paylagilmasi isabetli olacakuur.

Avukatlik meslegine giden yolda ilk adim olarak karsimiza ¢ikan stajyer
avukatlik dénemi i¢in uzaktan ¢alisma modeli kapsamda heniiz hicbir
caligmanin yapilmamis olmasi da bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmakrtadir.
Bu kapsamda stajyer avukatlar i¢in, yaninda ¢alistiklar1 avukatlarin UYAP
sistemi ile entegre kullanabilecekleri bir sistem kurulmasi biiyiitk 6nem arz
etmektedir. Daha sonra kurulacak sistemde stajyer avukatlarin dosya ince-
leme, dilekge sunma gibi faaliyetlere ne dl¢iide kaulabileceklerine iliskin
yasal diizenlemelerin yapilmasi isabetli olacaktir.

Covid-19 salgininin etkisiyle mecburi olarak uzaktan ¢alisma modelini
denemek zorunda kalan bir¢ok isci ve isveren avukat, uzaktan calisma mode-
line geciste en biyiik engel olarak karsimiza ¢ikan dnyarg: ve bilinmezlik
engelinin yikilmasini saglamigtir. Artik 6nyargilar ve bilinmezliklerin yerini
tecriibe, daha etkin zaman kullanimi, maliyetlerin diismesi gibi avantajlar
almistir. Bu durum gelecekte uzaktan ¢alisma modelinin ¢alisma hayatinda
daha yaygin bir sekilde uygulanacagini gostermektedir.
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