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OZ: Ogrencilerin akademik hayatlari boyunca derslere karsi benimsedikleri yaklagimlar, ortaya
koyduklar1 davranis oriintiileri ¢esitlilik gostermektedir. Bu gesitlilik iizerinde etkili olan degiskenlerden
bazilar1 da akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetcilik durumlaridir. Bu arastirmada okul
Oncesi Ogretmen adaylarmin akademik erteleme diizeylerinin belirlenmesi ve akademik
milkemmeliyetcilik ve erteleme durumlarinin derinlemesine incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda arastirma agimlayici sirali desende karma yontem arastirmasi olarak tasarlanmistir.
Arastirmada sirastyla tarama ve temel nitel aragtirma desenleri kullanilmigtir. Arastirma 2017-2018
egitim dgretim y1li Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda egitim almakta olan 2. smif
ogrencileri ile vyiiriitilmiistiir. Arastrma verileri Akademik Erteleme Davramisi Olgegi, Ogrenci
Basarisim Degerlendirme Formu ve Akademik Gérevlere Iliskin Gériis Belirleme Formuile toplanmistir.
Ogretmen adaylar1 akademik miikemmeliyetciligi sosyal yasantilarini etkileyen, akademik basari
getirirken kendilerini yipratan bir 6zellik olarak degerlendirmislerdir. Erteleme davranisinin akademik
gorevlerin yogunlugunun fazla olmasi ya da bu gorevleri tam olarak anlayamamalari, yurtlarin kalabalik
olmasi nedeniyle calisacak ortam bulamamalari gibi nedenlerle ortaya c¢iktigini ifade etmislerdir.
Akademik gorevleri nedeniyle sosyal hayatlarinin etkilenmedigini fakat sosyal yasantilarinin akademik
erteleme davranisinin ortaya c¢ikmasina neden oldugunu ifade etmislerdir. Egitimcinin tutum ve
davranislarinin akademik goreve karsi tutumu etkiledigini, 6dev yogunlugu ve devam zorunlulugunun
derse katilim1 olumsuz etkiledigini bu durumda yalnizca dersi gegmeye odaklandiklarini belirtmislerdir.
Anahtar Kelimeler: Akademik erteleme, Akademik mitkemmeliyetgilik, Okul dncesi 6gretmen aday,
Okul 6ncesi egitim.

ABSTRACT: The approaches and the behavioral patterns that students adopt towards lessons
throughout their academic lives are various. Some of the variables that affect this variety are academic
procrastination and academic perfectionism. The aim of the study is to determine the academic
procrastination levels of pre-school teacher candidates and to examine their academic procrastination
and perfectionism in depth. In this context, it was designed as a mixed method research in an explanatory
sequential design. In the research, scanning and basic qualitative research designs were used
respectively. The research was carried out with the 2nd grade students of Gazi University Preschool
Education Department in 2017-2018. Research data were collected with Academic Procrastination
Behavior Scale, Student Evaluation Form and semi-structured interview form. Pre-service teachers
evaluated academic perfectionism as a feature that affects their social lives and wears them out while
bringing academic success. They stated that the procrastination behavior arises due to the high intensity
of academic duties or the inability to fully understand these duties, and the inability to find an
environment to work because the dormitories are overcrowded. They specified that their social life was
not affected due to their academic duties, but their social life caused the emergence of academic
procrastination behavior. They stated that the attitudes and behaviors of the educator affected the attitude
towards academic duty, their participation in classes with attendance obligation and homework intensity
decreased, and they focused only on passing the course.

Keywords: Academic procrastination, Academic perfectionism, Pre-school teacher candidates, Early
childhood education
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EXTENDED ABSTRACT

Literature review

Academic procrastination mostly refers to procrastination from doing an academic task. Academic
procrastination behaviour may occur due to low self-regulation performance, academic perfectionism,
fear of failure and low motivation, fear of negative evaluation, negative thinking and cognitive
distortions. As a result of academic procrastination, the person may experience anxiety and stress, lose
self-esteem and self-confidence, or be subject to sanctions (low grade, failing the course, etc.) by the
assignor (Schouwenburg, 1995; Senecal vd., 1995; Onwuegbuzie, 2000; Kagan, 2010; Celik & Odaci,
2015; Closson & Boutilier, 2017). With a healthy academic perfectionism attitude, academic tasks can
be fulfilled in accordance with high personal standards, by allocating sufficient time within the
appropriate time frame.

On the other hand, an unhealthy academic perfectionism attitude causes the person to set goals without
considering the limitations, to spend more than necessary time to reach these goals, to feel stressed and
not satisfied with the result/product, or to feel anxiety and fear by seeing these goals as unattainable and
to exhibit academic procrastination behavior (Hamachek, 1978).

Academic perfectionism can be defined as the tendency to perform the given academic task on time and
in the best way. When academic perfectionism occurs in healthy conditions, it can positively affect
academic achievement. But when it occurs in unhealthy conditions, it can cause psychological and
physiological problems, especially depression, eating disorder and incompatibility problems (Frost vd.,
1990; Hibbard & Davies, 2011).

Methodology

This research is a study in explanatory sequential design in which mixed method is used. The exploratory
sequential mixed method is a research method in which quantitative and then qualitative methods are
used in the research process. In the quantitative stage of the research, numerical measurements of the
academic procrastination behavior levels of the participants were obtained through the "Academic
Procrastination Behavior Scale" and therefore the screening design was used. In the qualitative stage,
the basic qualitative research design was used.

Within the scope of the research, 2nd grade students of Gazi University Preschool Education Department
were studied in the 2017-2018 academic year. The study group of the quantitative stage consists of 17
students who attend the Special Teaching Methods lesson conducted by the researchers. And so
appropriate sampling was used. 16 of the students in the study group are female and 1 is male. On the
other hand, the study group of the qualitative stage consists of 10 students who were determined from
among these students with the extreme and deviant sampling method, which is one of the purposive
sampling methods. 9 of the students in the study group are female and 1 is male.

The Academic Procrastination Behavior Scale developed by Ocak and Bulut (2015), the Student
Evaluation Form developed by the researchers, which includes the observation of students' attendance
to the lesson, midterm exam grades, class participation and performance in the lesson, and a semi-
structured interview form that includes questions about academic perfectionism and academic
procrastination are used as collection tool.

The standardized scores obtained from the scale were calculated via SPSS, and the content analysis of
the student evaluation forms was made. According to these results, a lower and a upper group consisting
of 5 students with high and low performance were formed. Focus group discussions were held with these
groups. Data of focus group interviews were analyzed by content analysis.

Findings and discussion

According to the procrastination scores, midterm grades, attendance, class participation and presentation
process, it was decided that the upper group consists of K11(O1), K12(02), K9(03), K7(04) and
K13(05) and the lower group consists of K1(06), K8(07), K16(08), K15(09) and K14(010) and
interviews would be conducted with these groups.



Okul oncesi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetcilik durumlari

Findings for the pre-school teacher candidates who scored lower than the academic procrastination scale
and perceived themselves as academic perfectionists are as follows:

Pre-school teacher candidates defined academic perfectionism as a feature that affects their social life
and wears while providing academic success. They stated that the attitude of the lecturer in charge of
the course affects the attitude towards the academic tasks given within the scope of the course, and they
also evaluate whether the task is in their area of interest rather than the difficulty when choosing a task.
They specified that they do their academic duties with a planning and whether the task will be carried
out individually or with a group plays a decisive role in the whole process. In addition, it was determined
that the pre-service teachers in this group were willing to take part and their academic perfectionism
was the most important reason for academic procrastination.

Findings for the pre-school teacher candidates who score higher than the academic procrastination scale
and did not perceive themselves as academic perfectionists are as follows:

It has been determined that pre-service teachers tend to academic procrastination behavior due to the
intensity of their academic duties, their inability to understand the tasks, and the inability to find a
suitable working environment because of the crowded dormitories. The male participant stated that he
exhibited academic procrastination because he felt isolated from the class due to the low number of his
fellows in the classes. They specified that their social life was not affected by their academic duties. It
has been stated that the situation of working with a group or individually affects the process of
performing the academic task. It has been observed that the behavior of taking on a task is affected by
the variables of the task being in the area where the teacher candidate is self-confident, allowing enough
time for the task, the task being interesting, and the love for the instructor. It has been stated that the
attitude of the responsible lecturer determines the attitude towards academic duties, the necessity of
attendance and the intensity of homework reduce active participation in the course, in this case only
passing the course is aimed.

Results and recommendations

According to these results, contents of lessons can be created to increase teacher candidates' attitudes
towards their profession, motivation and self-efficacy in the field in order to reduce their tendency to
academic procrastination. In addition, it may be recommended to guide pre-school teacher candidates
to develop a healthy attitude of perfectionism, and to inform them about ways to cope with the negative
effects of an unhealthy attitude of perfectionism. Also, it is possible to develop solutions that will shape
positive attitudes by examining the factors that determine the attitudes of the instructors towards the
lesson and the student.
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Giris

Tiirkiye’de 6gretmen adaylari, 6gretmen yetistirme lisans programlari kapsaminda dort yillik egitim
almakta ve programlardan Ogretmen unvani ile mezun olmaktadirlar. Ogretmen adaylarmdan
programdan mezun olabilmeleri i¢in 6grenim hayatlar1 boyunca akademik bir basari gostermeleri
beklenmektedir. Bu siiregte bazi Ogretmen adaylart gorevlerini olabildigince erteleyerek yerine
getirirken veya yapmaktan tamamen kacginirken bazilari akademik miikemmeliyet¢ilik anlayisiyla
gorevi en iyi sekilde yerine getirmeye gayret etmektedir. Ogretmen adaylarinin benimsedikleri
akademik erteleme ve akademik miikemmeliyet¢ilik davramislarni akademik bagariy1 etkileyen
etmenlerdendir.

Literatiir taramasi

Miikemmeliyetcilik, bireyin yiiksek kisisel standartlar belirlemesi ve bu standartlara ulasmak i¢in ¢aba
gostermesi olarak tanimlanan kisisel bir 6zelliktir (Flett ve Hewitt, 2002; Slaney vd., 2002). Kisisel
sinirliliklart kabul ederek miikemmele ulasmak igin ¢abalama hazzi saglikli bir miikkemmeliyetgilik
tutumu iken gergekci olmayan beklentiler olusturularak ortaya ¢ikan performanstan memnun kalmama
ise sagliksiz bir mitkemmeliyetcilik tutumudur (Hamachek, 1978).

Akademik miikemmeliyetgilik ise verilen akademik gorevi zamaninda ve en iyi sekilde yerine getirme
egilimi olarak tanmimlanabilir. Akademik miikemmeliyetcilik saglikli kosullarda ortaya ¢iktiginda
akademik basariy1 olumlu etkileyebilirken sagliksiz kosullarda ortaya ¢iktiginda kiside basta depresyon
olmak iizere psikolojik ve fizyolojik sorunlar, yeme bozuklugu ve uyumsuzluk sorunlarinin ortaya
¢ikmasina neden olabilir (Frost vd., 1990; Hibbard ve Davies, 2011). Saglikli akademik
mitkemmeliyet¢ilik tutumu ile akademik gorevler yiiksek kisisel standartlara uygun sekilde, yeterli
zamanin olmasi gereken zaman aralifinda ayrilmasiyla yerine getirilebilir. Sagliksiz akademik
mitkemmeliyetgilik tutumu ise kisinin sinirliliklar1 goz 6niinde bulundurmadan hedefler belirlemesine,
bu hedeflere ulagsmak igin ya gerekenden fazla zaman ayirmasina, stres altinda hissetmesine ve
sonuctan/iirinden memnun olmamasina ya da bu hedefleri ulasilamaz gorerek kaygi ve korku
hissetmesine ve akademik erteleme davranisi ortaya koymasina neden olur (Hamachek, 1978).

Erteleme, “bireyin kendi istegiyle goérevi yerine getirmeyi geciktirme veya gorevden tamamen
kacinma egilimi” olarak tanimlanmaktadir (Kennedy ve Tuckman’dan aktaran Ocak ve Bulut, 2015).
Motivasyon eksikliginden kaynakli olarak verilen gorevin zamaninda yapilmamasi olarak da ifade
edilmektedir (Senecal vd., 1995). Erteleme davranisi gesitli siniflandirmalara tabi tutulmustur. Bir
siniflandirmaya gore erteleme, durumsal ve kisilik 6zelligi olarak erteleme olmak iizere ikiye ayrilmastir.
Akademik erteleme davranisi ise durumsal erteleme davranisi olarak degerlendirilmektedir (Vestervelt,
2000). Akademik erteleme, akademik bir gorevi yapmayr ¢ogunlukla ertelemeyi ifade etmektedir.
Akademik erteleme davranigi; 6z diizenleme performansi diigikligi, akademik miikemmeliyetgilik
(Onwuegbuzie, 2000; Closson ve Boutilier, 2017), basarisiz olma korkusu ve motivasyon disiikligii
(Senecal vd., 1995), olumsuz degerlendirilme korkusu (Celik ve Odaci, 2015), olumsuz diisiince ve
biligsel ¢arpitmalar (Schouwenburg, 1995; Kagan, 2010) gibi nedenlerle ortaya g¢ikabilir. Akademik
erteleme davranisi sonucu kisi kaygi ve stres yasayabilir, 6zsaygi ve 6zgiivenini kaybedebilir ya da
gorevi veren tarafindan yaptirimlara (diisiik not, dersten kalma vb.) ugrayabilir.

Akademik erteleme ve miikemmeliyetcilik degiskenlerini birlikte irdeleyen ¢esitli bdliimlerden
iiniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismalar mevcuttur (Belgin, 2019; Giirgan ve Giindogdu, 2019).
Calismalar kapsaminda olgekler araciligiyla elde edilen nicel veriler kullanilmistir. Arastirmalarin
sonucunda iki degiskenin birbiri ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Ancak literatiir tarandiginda, bu iliskinin
hangi yolla kuruldugunu tespit etmek ve konuyu derinlemesine analiz etmek i¢in karma ydntemin
kullanildig1r bir arastirmaya rastlanmamuistir. Ayrica arastirmacilarin gozlemleri, hem akademik
mitkemmeliyet¢ilige hem de akademik erteleme davranigina sahip 6gretmen adaylarinin derslerde gesitli
zorlanmalar yasadiklarini fark etmelerini saglamistir. Bu gozlemler lizerine 6gretmen adaylarinin bu
davraniglarinin nedenleri, sonuglari, siirecte bunlarla bag etmede kullandiklari yollar ve ¢6ziim
arayislarini derinlemesine inceleme ihtiyaci duyulmustur. Bu agidan, karma yontemle desenlenen, nicel
asamasinda akademik erteleme davranisi diizeylerinin belirlendigi, nitel asamasinda 6grencilerle
konuya iligkin goriismelerin yapildigi ve 6rneklemin egitim fakiiltesi okul dncesi egitimi anabilim dali
Ogrencilerinden olustugu bir arastirma yapilmasma ihtiyag duyulmustur. Tirkiye’de Ogretmen
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yetistirme lisans programlarindan biri olan okul Oncesi egitimi programinda egitim alan 6gretmen
adaylarinin bu davranislar1 ne zaman ve hangi sartlarda ortaya koyduklarinin, buna karsi nasil ¢6ziim
yollar1 gelistirdiklerinin ve ihtiya¢larminbilinmesi adaylarin 6z yeterliliklerine iliskin farkindaliklarinin
ve bunu gelistirmeye yonelik sorumlu davranislarinin gelismesi i¢in desteklenmeleri ve derslere motive
edilmeleri acisindan yol gosterici olacaktir. Oz yeterlilik, motivasyon ve sorumlu davranislarin
gelisiminin bireylerin egitim siirecine olumlu yonde katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu veriler
Ogretmenlik egitimi veren programlarda egitim alan Ogretmen adaylarinin benzer davraniglari ve
sorunlari i¢in rehber olabilir.

Bu calismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetgilik
durumlarinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu arastirma kapsaminda belirtilen ama¢ dogrultusunda
yiiriitiilecek nicel calisma i¢in belirlenen alt amaglar asagidaki gibidir:

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislart ne diizeydedir?
Belirtilen amag¢ dogrultusunda yiiriitiilecek nitel ¢alisma i¢in belirlenen alt amaglar ise asagidaki gibidir:

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik gorev tercihleri nasil sekillenmektedir?

e Okul oOncesi Ogretmen adaylarmin akademik gorevleri yerine getirirken gbéz Oniinde
bulundurdugu kriterler nelerdir?

e Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin akademik gorevleri yerine getirirken bagvurdugu yollar ve
motivasyon kaynaklar1 nelerdir?

e Okul oncesi 6gretmen adaylarmin kendi akademik milkemmeliyet¢ilik durumlanyla ilgili
algilar1 nasildir?

e Okul oncesi 0gretmen adaylarinin akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetgilik
durumlarin1 etkileyen etmenler nelerdir?

e Okul oncesi 6gretmen adaylarinin akademik miikemmeliyetciliklerinin kendileri tizerindeki
etkileri nelerdir?

Aragtirma kapsaminda ulasilan sonuglar okul Oncesi egitimi anabilim dalinda agilan derslerin
iceriklerinin hazirlanmasi, derslerde kullanilacak yontemlerin ve 6grenci motivasyonunu artirmaya
yonelik stratejilerin belirlenmesinde yol gdsterici olacak ve Ogrenci basarisinin artirilmasia katki
saglayacaktir.

Yontem

Arastirmanin modeli

Arastirma karma yontemin kullanildigi agimlayici sirali desende bir c¢aligmadir. Karma yontem
arastirmalar1 nicel ve nitel arastirma yaklagimlarinin yontem ve bakis acilarini bir arada kullanan
arastirmalardir (Johnson ve Christensen, 2014). Agimlayict sirali karma yontem, arastirma siirecinde
oncelikle nicel daha sonra nitel yontemlerin kullanildig1 aragtirma yontemidir. Bu yontem kapsaminda
yapilan nicel ¢aligmanin verileri analiz edilir ve bu sonuglardan yola ¢ikilarak nitel arastirma sonuglari
derinlestirmek amaciyla yiiriitiilir (Creswell, 2017). Arastirmanin nicel asamasinda “Akademik
Erteleme Davranis1 Olgegi” araciligiyla katilimcilarin akademik erteleme davranisi seviyelerinin sayisal
Olclimlerine ulasilmis ve bu nedenle tarama deseni kullanilmistir. Bu desen ¢alisma grubunun bazi
ozellikleri hakkinda sayisal tanimlamalara ulagsmaya imkan tanir (Creswell, 2017). Nitel asamada ise
temel nitel arastirma deseninden faydalanilmistir. Temel nitel aragtirmalar, bireylerin gercegi yasantilari
sonucunda nasil inga ettikleri, yasami nasil yorumladiklar ve deneyimlerine ne kattiklar ile ilgilenen;
insanlarin  kavrayislarint kesfetmeyi amaclayan arastirmalardir (Merriam, 2013). Bu acidan,
aragtirmanin nitel asamasinda katilimcilarla odak grup goriismeleri yapilmis ve katilimeilarin konu
hakkindaki alg1 ve deneyimlerini derinlemesine ortaya koymasi saglanmustir.

Calisma grubu

Arastirmacilarin dersler sirasinda yaptiklar1 gézlemler, okul dncesi 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme davraniglarina sahip oldugunu fark etmelerine neden olmustur. Ayrica bazi 6grencilerin ise
akademik miikemmeliyetci davramslar gosterdiklerini gozlemlemislerdir. Bu iki durumun nedenleri,
etkileri ve iki durumun iliskisi hakkinda dogan sorular nedeniyle okul dncesi 6gretmenligi bolimii
Ogrencileri ile bu aragtirmanin yiiriitilmesine karar verilmistir. Aragtirma boyunca 2017-2018 egitim-
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ogretim yilinda Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda egitim almakta olan 2. simif
6grencileri ile calisilmistir. Nicel verilerin toplanmast i¢in arastirmacilarm birlikte yiiriittiikleri Ozel
Ogretim Yontemleri dersine devam etmekte olan 16 kadin 1 erkek toplam 17 ogrenci uygun ornekleme
yoluyla secilmistir. Bu 6grenciler arasindan Akademik Erteleme Davranisi Olgegi ve Ogrenci Basarisini
Degerlendirme Formu verilerine dayali olarak amagli 6rnekleme yontemi olan asir1 ve aykirt durum
ornekleme yontemi ile alt ve {ist grubu olusturan10 6grenci (9 kadin, 1 erkek) belirlenmistir. Asir1 ve
aykirt durum 6rnekleme yontemi kullanilarak akademik erteleme davranisi ile derse katilim ve basari
agisindan yiiksek ve diisiik seviyede olan 6gretmen adaylarinin belirlenmesi ve bu davraniglar tasiyan
bireylerden derinlemesine veri alinmasi amaglanmistir.

Veri toplama araglari
Akademik erteleme davranist ol¢cegi

Ocak ve Bulut (2015) tarafindan gelistirilen 5°1i likert yapidaki Akademik Erteleme Davrams1 Olgegi
sorumsuzluk, akademik gorevin algilanan niteligi, 6gretmenlere iliskin olumsuz alg1 ve akademik
miikemmeliyetcilik olmak iizere 4 alt boyut ve 38 maddeden olusmaktadir. Olgegin gelistirilmesi
stirecinde hesaplanan Croanbach alpha degeri 0,94 tiir.

Ogrenci basarisint degerlendirme formu

Ogrencilerin devam durumlari, vize notlar1, derse katilim ve siiregteki performanslarinin sistematik
olarak go6zlemlenip kaydedilmesini saglamak f{izere arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.
Aragtirmacilar, 6gretmen adaylarinin derse katilim durumlar1 ve ders sirasindaki performanslarina
yonelik gozlemlerini her ders sirasinda not almislardir. Ogrenci Basarisini Degerlendirme Formu
yapilan gozlemler, vize notlar1 ve devam durumlarini bir araya getirerek 6grencilerin basari durumlarini
analiz etmeyi saglayan bir formdur.

Akademik gdorevlere iliskin goriis belirleme formu

Ogrencilerin akademik gorevlere yonelik tercihleri, akademik gorevleri yerine getirirken gosterdikleri
davranig bi¢imleri, akademik miikemmeliyet¢ilik ve akademik erteleme davranislarinin nedenleri,
sonuclarini ortaya koymak amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen alt1 agik uglu soruyu iceren bir
formdur.

Veri toplama siireci

Arastirmacilarin birlikte yiiriittiikleri Ozel Ogretim Yéntemleri dersinde bir ddnem boyunca bagimsiz
sistematik gozlemler yiiriitmiiglerdir. Gozlem notlarinda birbiri ile ortiisen gozlem verileri bir araya
getirilmis ve Ogrenci Basarisim1 Degerlendirme Formlari’na kaydedilmistir. Sayisal verilerin toplanmasi
i¢in Akademik Erteleme Davranis1 Olgegi uygulanmistir.

Akademik Erteleme Davranisi Olgegi puanlari ve Ogrenci Basarisim Degerlendirme Formlari
degerlendirilmis, 6lgekten alman puanlarin yiiksek-diisiik olmasi, derse devam durumu, ders boyunca
gosterilen performans ve vize notlarinin diigiik-yiiksek olmasi gibi kriterlere dayanarak her 6grenci
degerlendirilmis, sonuglara gore alt ve {ist grup olusturulmustur. Nitel agsamada alt ve iist grupta bulunan
ogrencilerle her grup kendi i¢inde olmak tizere iki odak grup goriismesi yapilmistir. Odak grup
goriismesi sirasinda katilimcilar goriisme siireci hakkinda bilgilendirilmis, her katilimeinin fikrini beyan
etmesine imkan taninmistir. Verilerinin 2017-2018 egitim 6gretim yilinda toplanmis olmasi nedeniyle
bu arastirma, etik kurul izni gerektirmeyen ¢alismalar arasinda yer almaktadir.

Verilerin analizi

Arastirmanin nicel asamasinda, 6grencilerin akademik erteleme 6l¢eginin alt boyutlari ve toplamindan
aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 ve standartlagtirilmig puanlarina bagvurulmustur. Arastirmacilarin her
dgrenci icin hazirlamis olduklar1 Ogrenci Basarisim1 Degerlendirme Formlari icerik analizi yapilarak
tutarli veriler bir araya getirilmis, 6lgekten alinan ortalama ve standart puanlar ile de kiyaslanarak
gorlisme yapilacak Ogrenci gruplar belirlenmistir. Erteleme ve basart agisindan iist ve altta kalan
Ogrenciler goriisme icin se¢ilmistir. Bu 6grencilerin akademik erteleme ve akademik miitkemmeliyetgilik
acisindan davraniglarina yonelik daha detayli agiklama ve 6rnekler sunacaklari diisiiniilmiistiir. Nitel
arastirma kapsaminda odak grup goriismelerinden elde edilen goriisme verileri igerik analizi kullanilarak
degerlendirilmistir. Odak grup goriismeleri sirasinda bazi 6grenciler bazi sorulara fikir beyan
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etmemiglerdir. Bu durum ilgili bulgunun oldugu kisimda agiklanmis ve yorumlanmistir. Analizlere
iliskin kodlayicilar aras1 giivenirlik diizeyini hesaplamak i¢in, iki arastirmaci dort goriisme dokiimiinii
bagimsiz olarak analiz etmislerdir. Kodlayicilar aras1 giivenirlik %96 olarak hesaplanmistir (Miles ve
Huberman, 1994). Hem nicel hem nitel asamada katilimcilar i¢in K1, O1 gibi kodlar kullanilarak kisisel
bilgilerin gizliligine 6zen gosterilmistir.

Bulgular ve tartisma

Bu boliimde okul dncesi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetgilik
davranislarina iliskin bulgular ve tartigma yer almaktadir. Oncelikle 6gretmen adaylarinin Akademik
Erteleme Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin degerler daha sonra yari yapilandirilmis goriis
belirlemeformlarinin analizi ile ulasilan bulgular tartisilmistir. Bulgular nicel ve nitel verilerden erisilen
bulgular olmak {izere iki baglik altinda sunulmustur.

Nicel analize iliskin bulgular

Akademik Erteleme Olgegi’nden elde edilen veriler analiz edilerek, okul ncesi dgretmen adaylarinin
akademik erteleme seviyelerinin diizeyi belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin Akademik Erteleme
Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin ortalama puan ve standart sapma degerleri Tablo 1°de, bu 6lgekten
aldiklar standartlagtirilmis puanlar ise Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1: Ogretmen adaylarmin Akademik Erteleme Olcegi’nden aldiklari puanlara iliskin ortalama
puan ve standart sapma degerleri

X SS
Sorumsuzluk Alt Boyutu Toplam Puani 37,29 16,81
Gorev Algist Alt Boyutu Toplam Puani 22,94 11,84
Ogretmene Olumsuz Algi Alt Boyutu Toplam Puani 14,58 5,91
Akademik Miikemmeliyetgilik Alt Boyutu Toplam Puani 12,11 3,53
Akademik Erteleme Olgegi Toplam Puani 86,94 22,96

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarmin Akademik Erteleme Olgegi'nin Sorumsuzluk alt
boyutundan aldiklar1 ortalama puanin X=37,29, Gorev Algisi alt boyutundan aldiklari ortalama puanin
X=22,94, Ogretmene Olumsuz Algi alt boyutundan aldiklari ortalama puanin X=14,58, Akademik
Miikemmeliyetgilik alt boyutundan aldiklar1 ortalama puanin X=12,11 oldugu goriillmektedir. Buna
gore, 6gretmen adaylarinin 6l¢ekten aldiklar1 en yiiksek puan sorumsuzluk alt boyutunda, en diisiik puan
akademik miikemmeliyet¢ilik alt boyutunda yer almaktadir. Buna iligkin derinlemesine veriler,
katilimcilarla yapilan goriigsmeler yoluyla ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Tablo 2: Ogretmen adaylarinin Akademik Erteleme Olgegi’nden aldiklar1 standartlastirilmis puanlar

Ogrenci Z Puam
K1 2,91958
K8 ,87331
K16 ,65563
K15 43794
K14 ,30732
K10 17671
K5 ,08964
K2 ,04610
K3 ,04610

K17 ,00256
K4 -,12805
K6 -,30220

K11 -,78112

K12 -,78112
K9 -,86819
K7 -,99880

K13 -1,69541
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Tablo 2°de yer alan 6gretmen adaylarmin Akademik Erteleme Olgegi’nden aldiklari standartlastirilmis
puanlar incelendiginde, katilimcilardan K11, K12, K9, K7 ve K13 iist grubu K1, K8, K16, K15 ve K14
ise alt grubu olusturdugu saptanmustir.

Nitel analize iliskin bulgular ve tartisma

Aragtirmanin nitel asamasina iliskin tartigmalar, katilimecilarla yapilan yar1 yapilandirilmig
gorlismelerden elde edilen bulgular esliginde sunulmustur. Nicel verilerin analiz sonuglari 6grenci
basarisini degerlendirme formlarinda yer alan veriler ile desteklenmis, buna gore olusturulan alt ve {ist
gruplarla yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmis ve bu goriisme verileri analiz edilerek, okul dncesi
ogretmen adaylarinin kendi akademik miitkemmeliyetcilik ve akademik erteleme davranislarina yonelik
algilari, bu davranislar1 gésterme egilimlerini etkileyen etmenler, bu davraniglarin dogurdugu sonuglar
ortaya ¢ikarilmistir.

Ogrenci Bagarisim Degerlendirme Formlari incelendiginde K6, K7, K9, K11, K12 ve K13’{in bir giin
ve daha az devamsizliklarinin oldugu ve ara sinavdan 70 puan {izeri not aldiklar1 belirlenmistir. Bunun
yaninda K1, K8, K14, K15 ve K16’nin 2 giin ve daha fazla devamsizliginin oldugu ve ara simav
notlarmin 70 puan ve altt oldugu tespit edilmistir. Ayrica gézlemci notlarinda K9, K12 ve K13’iin
dersler sirasinda ornekler vermeye gayret ettikleri, ¢esitli yorumlarla durumu derinlestirecek analizler
yaptiklari, gesitli kaynaklara eriserek arkadaslariyla paylastiklar; K7, K11 ve K16 nin ders sirasinda
cogunlukla sessiz fakat dikkatli olduklari, genellikle tartigmalara katilmadiklari; K8 ve K14’{in ders
sirasinda ¢ogunlukla dikkatlerinin daginik oldugu ve telefonlariyla ilgilendikleri goriilmektedir. K9 ve
K13’iin sunum sirasinda ise ¢esitli materyal ve kaynaklarla etkili ve etkilesimli sunumlar yaptiklart; K7,
K11, K12’nin sorumluluklarin yerine getirerek materyal destekli ve etkili sunumlar yaptiklari; K1, K8
ve K14’iin sunum sirasinda gerekli kaynaklara ulagmadiklari, sunumu notlarindan okuyarak yaptiklari
ve materyalle desteklemedikleri; K15 ve K16 nin sunum yapmalar1 gereken giinde hazir olmadiklari, ek
stire istedikleri ancak sunum yaptiklarinda cesitli materyaller kullandiklar1 tespit edilmistir.

Erteleme puanlari, vize notlari, devam durumu, derse katilim ve sunum siireci dikkate alindiginda
K11(01), K12(02), K9(03), K7(04) ve K13(05)’iin iist grubu; K1(06), K8(07), K16(08), K15(09)
ve K14(010)’iin ise alt grubu olusturmasina ve bu gruplarla gériismeler yapilmasina karar verilmistir.
Yapilan goriismelerin dokiimlerine iliskin analizlere gore Ogretmen adaylarinin akademik gdrev
tercihlerine iligkin yanitlar1 Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: Ogretmen adaylarmin akademik gorev tercihlerine iliskin yamitlari

Tema Kategori Kod f
Teorik 02 04 06 07 08 5
Gorevin Uygulamal 01010 2
Tiiri Teorik ve Uygulamali 03 05 09 3
Kisisel performans sergileme olanagi tanimasi 05 1
Heyecan verici ve eglenceli olmasi 01 1
Gorevin flging ve farkl1 olmasi 03 1
Niteligi Gorevin zorlayici olmamasi 07 1
Kendine giivendikleri alanda olmas1 07 1
flgi alanina girmesi 02 1
Diger Ogretim elemania duyulan yakinlik Ol 06 2
Yeterli zamanin olmasi 09 1
Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarina tercih sunuldugunda akademik gorevlerini tercih ederken
gorevin tiiriinii (02 “...uygulamali gérevlerde el becerim muhtesem degil benim, o yiizden
¢tkarabilecegim seyler de muhtesem olmuyor. Bu yiizden de ben teorik dersi daha ¢ok seviyorum. Zaten
ogrenmeyi de ¢ok seviyorum...”), gorevin niteligini (O1 “...Bunu ders icin diisiiniirsem uygulama
asamalart biraz daha heyecan verici daha eglenceli. Daha iyi anliyorsun ...”"), 6gretim elemanina

duyduklart yakinhigi (O5: “O dersin hocasint daha ¢ok seviyorsam daha ¢ok énem veriyorsam bu siireyi
daha genis bir alana yayryorum, c¢evremdeki insanlarla, 6gretmenlerimle, arkadaslarimla, fikir
aligverisinde daha ¢ok bulunuyorum, daha yaratict olmaya ¢alisiyorum. Daha onem vermedigim
derslerde daha gorsellik konusunda miikemmeliyetgi olurken bu tarz derslerde daha farklilik, yaraticulik
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katmaya ¢alisip daha ¢ok arastirmaya yoluna gidiyorum.”) ve zamanin yeterli olmasini géz oniinde
bulundurduklari sonucuna ulagilmigtir. Bulut ve Ocak (2017) yaptiklari arastirmada akademik gorev ve
Ogretmenlere yonelik algmin 6gretmen adaylarimin akademik erteleme davranmislarinin belirleyicisi
oldugunu ortaya koymuslardir. Bunun aksini diisiinmek de miimkiindiir. Goreve ve 6gretim elemanina
kars1 olumlu algiya sahip olmak akademik goérevi iistlenmeye istekliligi artirabilir. Bu nedenle mevcut
calismada 6gretmen adaylar1 géreve ve dgretmene iliskin olumlu algilara sahip olduklar1 durumlarda
gorevi tercih ettiklerini belirtmis olabilirler. Yapilan bir bagka arastirma sonucunda akademik olan ya
da olmayan gorevlerin tamamlanma olasiligini artirmak i¢in gdrevin zorlayici ancak ayni1 zamanda
eglenceli olmasi gerektigi belirtilmistir (Ferrari ve Scher, 2000). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin ilgi
cekici, heyecan verici ve eglenceli gorevleri tercih etmeleri dogaldir. Ayrica bireylerin 6z yeterlilik ve
yetkinlik inanglari ile basar1 diizeyleri de akademik erteleme davraniginin belirleyicisidir (Akinsola vd.,
2007; Tan vd., 2008; Klassen ve Kuzucu, 2009; Klassen vd., 2010; Balkis, 2011; Celikkaleli ve Akbay,
2013; Duru ve Balkis, 2014; You, 2015; Giirgan ve Giindogdu, 2019; Sula Atas ve Kumcagiz, 2020).
Buna gore kisilerin yeterlilik ve yetkinlik inanglar1 azaldiginda akademik erteleme davranist
gosterdikleri gibi bu inanglar arttiginda gorevi tistlenmeye iligkin istekliliklerinin artacagini diisiinmek
miimkiindiir. Mevcut arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarmin kisisel performanslarini
sergileyebilecekleri, kendilerine giivendikleri ve ilgilendikleri alanlarda gorevleri tercih ettiklerini
belirtmeleri tutarl bir aragtirma bulgusu olmustur.

Tablo 4: Ogretmen adaylarmin akademik gorevleri yaparken goz oniinde bulundurdugu kriterlere
iliskin yanitlar

Tema Kategori Kod f
Ogretim Ogretim elemaninin dgrencilere yonelik tutumu 06070809010 5
elemanu ile ilgili Ogretim elemanmin derse yonelik tutumu 0102 03 05 4
degiskenler Puan dagiliminin adaletsiz olduguna dair inanglari 02 04 05 3
Ders izlencesi verilmesi 01 1

Goreve dair aninda doniit alma 05 1

Devam zorunlulugu 08 1

Géoreve iliskin Son teslim tarihi 08 1
degiskenler Gorevlerin tiirii(grup/bireysel) 02030406010 5
Kisisel Dersi gegmeye yeterli bir puan alma 07 09 2
degiskenler Mezun olacagina dair ailesine verdigi s6z 09 1

Tablo 4’te yer alan G6gretmen adaylarinin akademik gorevlerini yerine getirirken g6z Oniinde
bulundurduklar1 kriterler incelendiginde, 6gretim elemant ile ilgili degiskenlerin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemaninin derse yonelik tutumu ya da &grencilere ydnelik tutumu ve
davraniglar1 6gretmen adaylariin akademik gorevlerini yapma siirecinde belirleyici bir etkiye sahiptir
(O7 “...tercihimi daha ¢ok hangi hoca kiziyorsa ona gére yapiyorum. Sevdigiminkini yapmak isterim
ama... Mesela bir dersimin édevini daha énce yapmaya ¢alistyorum ¢iinkii sinirleniyor, kiziyor...”; O2
“..yapugim calismalar: ogretmenime gore de yaptigimi fark ettim. Mesela bir ogretmenim derse
geliyor, eger bana faydali oluyorsa ben de o kadar fazla ¢abalama istegi icerisinde oluyorum. Ama
hi¢bir sey yapmiyorsa, ki var érnegi, son giin yapiyorum. Ciinkii diyorum ki o da bana bir sey katmadi
ben neden daha fazla performans harcayim...”). Bunun yaninda Ogretmen adaylarinin Ogretim
elemaninin puan dagiliminin adaletsiz olduguna dair inanglari, ders izlencesi paylagilmasi, géreve dair
siirecte aninda doniit alabilmeleri ve dersin devam zorunlulugu olmasi da 6gretmen adaylarinin
akademik gorevlerini yaparken goz oniinde bulundurduklari sartlardandir. Ders izlencesinin verilmesi
ve goreve dair doniit almak 6gretmen adaylarinin siirece dair fikir sahibi olmalari ve plan yapmalarina
imkan tamimaktadir (O “...dersin basinda ne yapilacag: bilindigi zaman daha giivenli ilerliyorsun,
haftaya ne yapilacak biliyorsun derse ona bakarak geliyorsun, o konuda daha ¢ok fikir sahibi oluyorsun.
Hocalarin bence burada ¢cok énemli bir etkisi var. Dersin basinda verilen izlenceler o anlamda benim
icin ¢ok yararlt oluyor...”). Bulut ve Ocak (2017) 6gretmenlere iliskin olumsuz algi degiskeninin
Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglarinin belirleyicilerinden biri  oldugunu
gostermislerdir. Ayrica bir bagka ¢aligmada da lisansiistii 6grencilerinin danismanlar ile aralaridaki
iligkinin akademik erteleme davranisi ile negatif yonde iligkili oldugu ortaya konmustur (Wang vd.,
2022). Buna bagli olarak mevcut ¢aligma ile tutarli sonuglar ortaya konulmustur.
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Gorevin tiirli, grupla ya da bireysel olarak yapilacak olmasi, grupla uyum ve is birligi icinde ¢alisma
degiskenlerinden etkilenmektedir. Gorevin son teslim tarihi ise planlamay: etkilemektedir. Bu nedenle
goreve iliskin bu degiskenler 6gretmen adaylari icin bir belirleyicidir (010 “...Son dakikaya birakmama
taraftaryim. Grup odevierini sevmiyorum. Kalabaliksa biri diyor ki daha vakit var birakalim, ben de
hemen yapalim bitsin taraftarym...”).

Ogretmen adaylarinin dersi gegmek igin gerekli puani almayi yeterli gdrmeleri ve mezun olacaklarina
dair ailelerine verdikleri sdzler de siireci etkileyen kisisel degiskenlerdir. Celikkaleli ve Akbay (2013)
yaptiklart ¢aligmada &gretmen adaylarimin bagkalarina karsi duyduklari sorumluluklarin akademik
erteleme davranisini negatif yonde etkiledigini ortaya koymuslardir. Bu sonug, mevcut arastirma
sonuglari ile tutarlidir. Ogretmen adayinin yakinlarma verdigi sz, kendisine bir sorumluluk yiiklemekte
ve akademik gorevlerini yaparken géz oniinde bulundurdugu degiskenlerden biri haline gelmektedir.
Ogretmen adaylarinin akademik gorevleri yaparken basvurdugu yollara iliskin yanitlar1 Tablo 5’te yer
almaktadir.

Tablo 5: Ogretmen adaylarmin akademik gorevleri yaparken basvurdugu yollara iliskin yanitlar1

Kategori Kod f

Kaynak taramak 01 02 03 04 05 06 08 7

Internetten arastirmak 01 02 03 04 05 06 08 7

Goriis almak 05 08 010 3

Liste yapmak 02 04 2

Zihinde tasarlamak 06 09 2

Kagitta tasarlamak 08 1
Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin akademik gorevlerini yaparken kaynak tarama, internetten
arastirma (O6: “...arastirmak icin kiitiiphaneye giderim. Ya da internetten arastiririm...”), gorevlere
dair goriis alma ve liste yapma (O4: “...yapacaklarimin bir listesini yapar dolabima asarim genel

baghiklar halinde. Daha sonra sirayla onlart yaptik¢a da iizerini ¢izdikge de mutlu oluyorum az kald
diye...”), zihinde ya da kagitta tasarlama gibi yollar1 kullandigi goriilmektedir. Arastirma, tarama ve
goriis alma bilgi eksikligini giderme, yeterlilik ve yetkinligi artirma amaciyla yapilabilecek eylemlerdir.
Listeleme ve tasarlamalar ise hem planli olmak hem de ilerlemeyi gérerek motivasyon saglamak igin
onemlidir. O7 bu konuda fikir bildirmemistir. Bu durum 6gretmen adaymin ¢alisma bigimine dair
farkindalig1 olmamasindan kaynaklanmis olabilir. Ogretmen adaylarinin belirttikleri davranislara
basvurma sikligi, yetkinlik ve motivasyona destek saglayarak akademik erteleme davranigina yonelme
ihtimallerini azaltacaktir. Ogretmen adaylarmin akademik gorevler karsisindaki motivasyon
kaynaklarina iligkin yanitlar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ogretmen adaylarinin akademik gorevler karsisindaki motivasyon kaynaklarina iliskin

yanitlari
Kategori Kod f
Miizik dinlemek 06 010 2
Yemek yemek/sigara igmek 01 06 08 3
Ortam degistirmek 01 09 2
Dus almak 01 1
Bagkalarini model almak 07 1

Tablo 6’ya gore, 6gretmen adaylar1 akademik goérevlerini yerine getirirken miizik dinlemek, yemek ya
da gikolata yemek (O6: “Miizik dinlemek beni sakinlestir motive eder bir de ¢ikolata yemeyi ¢ok
seviyorum.”), ortam degistirmek, dus almak, sigara igmek ya da baskalarini model almak (O2: “Cok
ozeniyorum Odyle oOgretmenlere, onlar gibi olmak istiyorum. Gidip konusmaya kendi fikirlerini
ogrenmeye ¢alistyorum.”, O7: “Kendimi motive etmek i¢in arkadaslart érnek alyyorum.”) gibi
motivasyon kaynaklarindan faydalanmaktadirlar. 4 6gretmen aday1 (02, O3, 04, O5) motivasyon
kaynaklarina iliskin fikir paylasmamislardir. Fikir paylagsmayan 6gretmen adaylarmin iist grupta yer alan
adaylar oldugu disiiniildiigiinde digsal motivasyon kaynaklari yerine igsel motivasyondan
faydalandiklar1 yorumu yapilabilir.



Okul oncesi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetcilik durumlari

Depresyon, anksiyete ve stresin akademik erteleme davranisina neden oldugu goriilmiistiir (Akdogan,
2013). Ogretmen adaylarinin bahsettikleri bu motivasyon kaynaklari stresin etkisini azaltarak erteleme
davranisinin Oniine geciyor olabilir. Miizik dinlemek ve ortam degistirmek stres nedeniyle olusan
durumdan uzaklagma ihtiyacini karsilayabilir. Yemek ve sigara igmek stres kaynakli duygusal aglik
nedeniyle ortaya ¢ikabilir. Dug almak da stresi azaltmanin bir yolu olarak kullanilabilir. Bahsedilen bu
kaynaklar digsal motivasyon kaynaklaridir. Bagkalarini model almak ise igsel bir motivasyon kaynagidir
ve daha etkili ve kalict motivasyon saglayabilir.

Tablo 7: Ogretmen adaylarinin akademik miikemmeliyetgilik tanimina iliskin yanitlar:

Kategori Kod f
Sorumluluk 01 04 06 07 08 5

Zaman ydnetimi 01 04 06 07 08 5

En iist diizeye ulasma cabasi 01 02 03 05 09 5
Kaynak yonetimi 0102 2
Diizenlilik 06 08 2

Yasamla iliskilendirme 01 1
Dogruluk kontrolii(giivenirlik) 02 1
Bilgiye sahip olmak 010 1

Tablo 7’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylari, akademik miikemmeliyetcilik olgusunu sorumluluk
sahibi olma (07 “...gérev ve sorumluluklarini tam vaktinde ve tam donanimli bir sekilde yapmaktir....”),
zamani ve kaynaklar1 yonetme (O2 “Tiim kaynaklara ulasmak icin elimden geleni yapmak), en iist
diizeye ulagma ¢abasi, diizenli olma, sonuglari yasamla iliskilendirme, ulagilanlarin dogrulugunu kontrol
etme (02: “Arastirdigim konularin sonuglarimn dogrulugundan emin olana kadar devam etmek
ilerlemek”), alanda uzmanlasma ve bilgiye sahip olma olarak tammlamislardir. O7’nin akademik
erteleme davraniginin sorumluluk sahibi olmadigi icin ortaya g¢iktigini belirtmesi ve akademik
milkkemmeliyet¢iligi sorumluluklarini tam vaktinde ve tam donanimli sekilde yapma olarak agiklamasi
carpicidir. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetciligi birbirinin zidd
olarak gordiikleri soylenebilir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarmin akademik miikemmeliyetgilik
davranisiyla ilgili olarak kendilik algilarina iliski bulgular Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Ogretmen adaylarmin kendi akademik miikemmeliyetcilik algilari

Miikemmeliyetcilik algilar: Ogretmen adaylar f
Akademik miitkemmeliyetci oldugunu diigiinen Ol 02 03 O4 05 5
Akademik mitkemmeliyet¢i olmadigini diigiinen 06 O7 08 09 O10 5

Tablo 8 incelendiginde Ogretmen adaylarinin besinin kendini akademik miikemmeliyet¢i olarak
algiladig1, besinin iste akademik miikemmeliyet¢i olmadigini ifade ettigi goriilmektedir. Ogrenciler,
akademik erteleme puanlari ile tutarli cevaplar vermislerdir. Akademik erteleme diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin akademik miikemmeliyet¢i olmadiklarini ifade ettikleri, akademik erteleme diizeyi diisiik
olan 6grencilerin ise kendilerini akademik miikemmeliyetgi olarak algiladiklar ifade edilebilir. Kendini
akademik miikkemmeliyetci olarak degerlendiren 6gretmen adaylarinin akademik miikemmeliyetgilik
gosterme egilimlerini etkileyen etmenlere iliskin goriisleri Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: Ogretmen adaylarmin akademik miikemmeliyetgiliklerini tetikleyen durumlara iligkin

yanitlari
Kategori Kod f
Kisisel gelisim arzusu 010203 3
Ortaya ¢ikan triiniin/¢iktinin niteligi 04 05 2
Kisisel 6zellikler 03 05 2
Cevresel etkenler (Olumlu pekistire¢ alma, 6rnek gosterilme, 03 05 2
bagsarma, rekabet)
Ogretim elemanimin derse yonelik tutumu 03 05 2
Aileye kendini kanitlama arzusu 03 1
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Tablo 9 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin olumsuz etkilerine ragmen akademik miikemmeliyetci
davranislar ortaya koymalarmm tetikleyen unsurlarm kisisel gelisim arzusu (O1 “..ben kendimi
gelistirmeyi ¢cok isterim o yiizden ¢ok miikemmeliyetci olma yoniim var bu nedenle. Bugiine kadar
gordiigiim biitiin 6gretmenlerde (liseden beri boyle) soyle bir eksiklik gordiim genelde atanmuis
ogretmenler rahat. Ben de 6yle olmak istemiyorum kendimi gelistirmek istiyorum. Tam anlamuyla ile bir
ogretmen olmak istiyorum o yiizden akademik basariya 6nem veriyorum.”), olusan iiriin/¢iktinin niteligi
(04 «...ortaya koydugum sey iyiyse ve beni olumlu yéonde etkiliyor ... "), kisisel 6zellikler (O5 “...Fitrat
mu1 denir béyle yapisal olarak... kisilik ézelliklerinden kaynaklanan seyler...”), cevresel etkenler (O5:
“Basarma  duygusu, ornek gosterilme, diger arkadaslara rekabet de diyebilirim belki daha iyi
olmak...”), dgretim elemaninin derse yonelik tutumu ve aileye kendini kanitlama arzusu (O3 “...1.
Olarak ailemi gosterebilirim. Onlar i¢in ben ¢alistyorum, onlara bir seyler gostermek igin...”) oldugu
belirlenmistir.

Sagliklt mitkemmeliyet¢iligin saglamis oldugu motivasyon, olumlu duygular ve benlik saygisindaki
artisin akademik mitkemmeliyetciligin ortaya ¢ikisini destekledigi belirtilmektedir (Miquelon vd., 2005;
Ram, 2005; Yildirim vd., 2008; Roohafza, 2010; Sevlever ve Rice, 2010; Eum ve Rice 2011; Wang,
2012; Harvey vd., 2015; Kljajic vd., 2017). Calisma kapsaminda belirlenen kisisel gelisim arzusu ve
ortaya ¢ikan triiniin niteligi bu dogrultuda degerlendirilebilecek etkenlerdir. Bunun yaninda kiiltiir ve
ebeveyn tutumlar kisilik 6zelliklerini sekillendirdigi, aileye kendini kanitlama arzusunu harekete
gecirdigi ve takdir-rekabet gibi cevresel etkenleri sagladigi icin akademik milkkemmeliyetcilik
davraniginin belirleyicisi olabilir (Kawamura vd., 2002; Castro ve Rice, 2003; Zakeri vd., 2013).

Nicel agamada toplanan veriler diisiik diizeyde de olsa tiim 6gretmen adaylarinin erteleme davranisi
gosterdiklerini gostermistir. Bu nedenle tiim katilimcilarin akademik erteleme davranigi gosterme
egilimlerini etkileyen etmenlere yonelik goriisleri alinmis ve buna iliskin bulgular Tablo 10°da
sunulmustur.

Tablo 10: Ogretmen adaylarmin akademik erteleme davranislarinin nedenlerine iliskin yanitlari

Tema Kategori Kod f
Kisiye Sosyal yasant1 010508010 4
bagh Sorumluluk sahibi olmamak 07 08 2
etmenler Motivasyon diisiikliigli yasamak 04 09 2
Béliimiinii sevmeme 07 1

Okumay1 sevmeme 08 1

Dis Akademik yogunluk 02 06 2
etmenler Odevlerin niteligi 010708 3
Verilen akademik gorevi anlamamak 07010 2

Uygulamali gorevler i¢in uygulama okulu bulamamak 06 07 2

Siftaki cinsiyet dagilimi 08 1

Olumsuz yurt kosullar 06 1

Tablo 10 incelendiginde, akademik erteleme davranigina neden olan etmenlerin, kisiye bagl etmenler
ve dis etmenler olarak gruplanabildigi goriilmiistiir. Sosyal yasant1 (O5: “Sosyal hayatimla akademik
basari ¢akistigr zaman sosyal yasantimi daha on plana aliyorum.”, O8: “Sosyal yasantim her zaman 6n
plandadir.”, O10: “...Gezmeyi tercih etmek, arkadagslarla goriismek bulusmak.”), sorumluluk sahibi
olmamak veya motivasyon diislikliigii yasamak, okumay1 veya bolimiinii sevmemek kisiye bagh
etmenlerdir. Akademik yogunluk, ddevlerin niteligi (O1 “...6dev verildiginde bir bakarim zor mu kolay
mi diye. Zor ise hemen yapmaya baslarim ¢ok kolaysa biraz erteleme oluyor son ana kadar... ), verilen
akademik gorevi anlamamak (O7: “Mesela bir édev istemisti bir hocamiz. Icerigini anlatmis ama
cogumuz anlamadik. Anlamaymca da erteliyorum.”), uygulamali gorevler i¢in uygulama okulu
bulamamak (06 “...mesela video cekimi istiyorlar ama hi¢hir anaokulu bunu kabul etmiyor, hocalar
izin de yazmiyor bize gidin bulun diyorlar. ... Zamammiz boyle geciyor bu da diger yapmamiz
gerekenleri engelliyor ertelemek zorunda kaliyoruz...”), smiftaki cinsiyet dagilimi ve olumsuz yurt
kosullar1 (06: “...Yurttaki odadaki arkadaslarimla da ayri bir sikinti yasiyoruz. Oda ¢cok kalabalik
oldugu i¢in orada yapilmiyor. ... Calisma ¢cabamiz var ama yer yetersiz. 1200 kisi var yurtta. Yalnizca
300-400 kisilik ¢alisma salonu var. Onda da kimse yer bulamiyor. Malzemelerimiz biiyiik oldugu icin
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calisacak yerde bulamiyoruz. Ozellikle uygulamali derslerin 6devleri yaparken zorluk ¢ekiyoruz...”) ise
akademik ertelemeye neden olabilen digsal etmenlerdir. Digsal etmenlere iliskin sorunlarin ¢6ziimii i¢in
yalnizca bireysel dlgcekte onlem almak yetmeyecektir. Sorunla iligkili kisileri bilgilendirmek ve yardim
istemek sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli olabilir. Ancak bu dissal etmenler 6gretmen adaylarinda
umutsuzluk duygusu ve basarisizlik korkusu gelisimine neden olabilir. Yapilan arastirmalar umutsuzluk
duygusunun akademik erteleme davranisi ile iligkili oldugunu gostermistir (Milgram vd., 1998;
Onwuegbuzie, 2000; Onwueghbuzie ve Jiao, 2000; Onwuegbuzie ve Collins, 2001; Onwueghbuzie, 2004;
Alexander ve Onwuegbuzie, 2007; Odaci ve Kaya, 2019).

Bireysel etmenler ise kisilerin degistirip yonetebilecekleri degiskenlerdir. Ogretmen adaylari 6z
yeterlilik inancina sahip olmamalariyla iliskili olarak sorumluluk sahibi olmadiklarini veya motivasyon
disiikliigii yasadiklarini ifade etmis olabilirler. Arastirmalar, akademik 6z yeterlilik inanglarinin
akademik erteleme davranisini etkiledigini ve 6z yeterliligin 6zdiizenleme araciligiyla akademik
erteleme davranisini negatif yonde etkiledigini gostermistir (Tan vd., 2008; Klassen ve Kuzucu, 2009;
Klassen vd., 2010; Atas ve Kumcagiz, 2019). Oz yeterlilik inancinin yiiksek olmasi arzular ertelemeyi
ve kendilik algis1 ve benlik saygisinin artigini miimkiin kilmaktadir (Kandemir 2012; Aydin vd., 2014;
Berber Celik ve Odaci, 2015; Ekinci ve Enver, 2017; Kandemir vd., 2017; Sirin ve Duman 2018). Bunun
yaninda diisiik benlik saygis1 akademik ertelemeyi etkilemektedir (Aydogan ve Ozbay, 2012). Ayrica
akademik yeterlilik ve genel yetkinlik inanci akademik erteleme davranigini ve bu yolla akademik
basariy1 ongormektedir (Akinsola vd., 2007; Balkis, 2011; Celikkaleli ve Akbay, 2013; Duru ve Balkis,
2014; You, 2015). Sorumluluk sahibi olmama ve tembellik kisilik 6zelligine iliskin olarak lise ve
universite 0grencileri ve dgretmenler gibi cesitli drneklemlerde yapilan arastirmalar, bu degiskenin
akademik erteleme davranigim yordadigim ortaya koymustur (Uzun Oner ve Topkaya 2011; Bulut,
2014; Saracaloglu ve Gokdas, 2016; Uzun Oner 2019). Akademik erteleme, beceri eksikliginden dolay1
kaygi, yardim istemekten korkma, bulunulan ortamda rahat hissetmeme, motivasyon diisiikliigii gibi
etmenlerden etkilenir (Ferrari vd., 1992; Ferrari vd., 1998; Milgram vd., 1998; Onwuegbuzie, 2004;
Balkis vd., 2006). Bu sonuclara gore, bireylerin alan bilgilerini sorgulayarak kendilerini yetersiz
hissetmelerinin motivasyon diisiikliigii yasamalarina ve sorumluluk sahibi olmamalarina neden oldugu
ve bdylece akademik erteleme davramislarina bagvurduklart sdylenebilir. Bunlarin yaninda otoriter
ebeveyn tutumunun akademik erteleme davranisi ile pozitif yonde; kabul edici ve 6zerlik veren aile
tutumunun ise negatif yonde iliskili oldugu goriilmistiir (Zakeri vd., 2013). Ayrica otoriter tutumun
hatalara yonelik kaygi araciligiyla akademik erteleme davranisini pozitif yonde etkiledigi belirtilmistir
(Chen vd., 2022). Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarmin ebeveynlerinin asir1 hosgoriilii
tutumlan bireyler lizerinde sorumluluk sahibi olmama ve motivasyon diisiikliigii yasama gibi etkiler
birakmis olabilir.

Boliimi sevmeme degiskeni 6gretmenlik meslegine karsi tutum olarak degerlendirilebilir. Kutlu vd.
(2015) ogretmenlik meslegine karsi tutumun olumlu yonde artiginin 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme davranislarim azalttigin ifade etmislerdir. Verilen derslerde 6gretmenlik mesleginin 6neminin
vurgulanmasi ve deneyimli 6gretmenlerin goriis ve deneyim paylagimlarina yer verilmesi bu 6gretmen
adaylan tizerinde olumlu etki yaratabilir.

Sosyal yasantt Ogretmen adaylarinin zamanlarim iyi yOnetemediklerinin gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Balkis vd. (2006) yaptiklar1 ¢alismada zaman yonetiminin akademik erteleme
davranisin1 yordadigini ortaya koymuslardir. Zaman yonetimine yonelik igeriklere yer verilmesiyle bu
beceri de desteklenmelidir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik miikemmeliyetgiliklerinin
kendi iizerlerindeki etkileri Tablo 11’°de goriilmektedir.
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Tablo 11: Ogretmen adaylarmin akademik miikemmeliyetgiliklerinin kendi {izerindeki etkilerine
iligkin yanitlar

Tema Kategori Kod f
Olumlu etkileri Motivasyon hissi 01 04 05 3
Kendini iyi hissetme 03 1

Stres/Y1pranma 0102030405 5

Fiziksel performans diisiikliigii/uykusuz kalma 02 03 05 3

Olumsuz etkileri Psikosomatik rahatsizliklar/zihin yorgunlugu 02 03 2
Son ana kadar tamamlayamamis hissetme 0203 2

Sosyal yasantidan uzaklagma 03 1

Kabus gérme 02 1

Tablo 11 incelendiginde, akademik miikemmeliyetcilik Ogretmen adaylarinda motivasyon (O1
“...miikemmeliyet¢i insan yapabildigi icin mutlu olur ben de mutlu olurum kendime giivenirim ve
cevreye olumlu etkiler yayarim.”) ve kendini iyi hissetme gibi olumlu etkiler uyandirabilmektedir.
Ancak bunun yaninda olumsuz etkilerin daha ¢ok oldugu gériilmektedir. Stres (O5 “Cogu zaman
olumsuz etkisi oldugunu diigiiniiyorum c¢iinkii ¢ok fazla yipraniyorum. Bazen gercekten de yerine
getirmisim o gorevi ve ortalamann tizerinde bir sey ortaya ¢ikarmisim ama bu miikemmeliyet¢i olma
duygusu beni yipratiyor ve diger alanlarda, derslerde, branslarda benim performansumi diisiiriiyor...”),
fiziksel performans diisiikliigii/uykusuz kalma, psikosomatik rahatsizliklar ve zihin yorgunlugu (O3:
“...Aklimin bir késesinde hep var. Giderken sunu mu alsam, bak bu édevime su da olur...”), son ana
kadar tamamlayamamus hissetme (O5 “...En sonunda olmus mu diye diisiiniiyorum, olmamus, sonra
surayr degistirmeliyim, burayt degistirmeliyim. O duruma gore degisir, siireye gére degisir,
tekrarlanwyor. Stireme bagl olarak bazen 5-6 kez surasi olmadi burayt degistireyim diyorum.”), sosyal
yasantidan uzaklasma (O3 “...ben subat dénemine kadar hi¢ eve gidemedim. Hi¢ annemi babami
goremedim. Miimkiin oldugunca az gidiyorum. Cok édev olmast ve son anda olmasi yetistiremeyecek
olma duygusu beni yipratiyor...”’) ve kabus gérme olusan olumsuz etkilerdir.

Aragtirmalara gore (Accordino vd., 2000; Leenaars ve Lester, 2006; Sevlever ve Rice, 2010) gercek
performans ve kisisel standartlar arasinda fark olusmasi, depresyon seviyesini artirmakta ve benlik
saygist ve akademik performansi azaltmaktadir. Sagliksiz milkemmeliyet¢ilik tutumu sonucunda
endiseler, anksiyete ve stres seviyesi artmaktadir ancak saglikli miikemmeliyet¢ilik tutumu bu olumsuz
bilegenlerle iliskili degildir (Bieling vd., 2004; Blankstein vd., 2008). Sagliksiz miikemmeliyetgilik
kisinin fazla kontrol altinda hissetmesine neden olarak ¢aligma motivasyonunu bozmakta, tiikenmislik
yasamasina ve olumsuz duygular hissetmesine neden olmakta, 6z engelleme davranigini ve sinav
kaygisini pozitif yonde etkilemektedir. Saglikli milkemmeliyetcilik durumunda kisi 6zerk hissetmekte,
motive olmakta, siirece katilim saglamakta, olumlu duygular hissetmekte, benlik saygisi ve 0z
diizenleme davranislar1 artmaktadir (Miquelon vd., 2005; Ram, 2005; Yildirim vd., 2008; Roohafza,
2010; Sevlever ve Rice, 2010; Eum ve Rice 2011; Wang, 2012; Harvey vd., 2015; Kljajic vd., 2017).
Miikemmeliyet¢iligin hangi yone egilimli olacagi iizerinde ebeveyn tutumlar ve kiiltiir degiskenleri
belirleyicidir (Kawamura vd., 2002; Castro ve Rice, 2003). Goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin
cogunlugunun sagliksiz mitkkemmeliyet¢ilige egilimi oldugu ve buna bagli olarak ¢esitli olumsuz
etkilerden muzdarip olduklari ve zaman zaman akademik erteleme davranisina bagvurduklari
sOylenebilir.

Pek ¢ok arastirma (Uzun vd., 2011; Bulut, 2014; Atas ve Kumcagiz, 2019; Belgin, 2019; Odac1 ve Kaya,
2019; Simsek ve Kaya, 2019) akademik miikemmeliyetcilik ile akademik erteleme davranisinin pozitif
yonde iligkili oldugunu gdstermistir. Buna gore 6gretmen adaylar1 belirtmis olduklar1 son ana kadar
tamamlayamamis hissetme durumu nedeniyle akademik erteleme davranisina yoneliyor olabilirler.

Sonuc ve oneriler
Analizler sonucunda;
* Akademik goreve karsi tutumun dgretim elemaninin tutum ve davranislarindan etkilendigi ve

gorevin zorlugundan ziyade kisinin ilgi alanm1 olup olmamasi ve kiside heyecan olusturup
olusturmamasinin gorev tercihinde belirleyici oldugu goriilmiistir.
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*  Gorevlerin planlama dahilinde gergeklestirildigi, goérevin grupla ya da bireysel c¢alisma
gerektirmesi durumunun planlama siirecini etkiledigi belirlenmistir.

* Kendisini akademik miikemmeliyetci olarak degerlendiren 6gretmen adaylarinin en ¢ok diger
akademik gorevleri ve miikemmeliyetci davranislart nedeniyle akademik gorevlerini
erteledikleri saptanmustir.

* Akademik miikemmeliyet¢i oldugunu diigiinmeyen 6gretmen adaylarinin akademik gorevlerini
anlayamamalari, olumsuz yurt kosullari, sosyal yasanti gibi nedenler dolayisiyla erteleme
davranigina daha ¢ok yoneldikleri sonucuna ulagilmigtir.

*  Okul 6ncesi egitimi alaninda siniflarda cinsiyet dagiliminin esit olmamasi durumunun erkek
ogrencilerde dislanma ve motivasyon diisiikliigline neden olabilecegi belirlenmistir.

* Akademik milkemmeliyetciligin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik bagarilarina katki
sagladigi ancak ayni zamanda yipratici bir 6zellik oldugu ve bu 6zelligin sosyal yasantilarin
etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Bu sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranigina egilimlerini azaltmak
amaciyla mesleklerine karsi tutumlarini, motivasyonlarini ve alana dair 6z-yeterliliklerini artirmaya
yonelik ders igerikleri olusturulabilir. Bunun yaninda, O6gretmen adaylarinin saglikh
mikemmeliyetgilik  tutumu  gelistirmeleri i¢in  onlara rehberlik edilmesi, sagliksiz
milkemmeliyetg¢ilik tutumu sonucu olusan olumsuz etkilerle bag etme yollarina dair bilgilendirmeler
yapilmast Onerilebilir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin derse ve Ogrenciye yonelik tutumlarini
belirleyen faktorlerin incelenerek olumlu tutumu sekillendirecek ¢oziimlerin gelistirilmesi
saglanabilir.
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Etik kurul onay1

Arastirma verileri 2017-2018 egitim 6gretim yilinda toplanmistir. 2020 yili 6ncesi arastirma verilerinin

kullanilmasi sebebi ile bu aragtirma etik kurul izni gerektirmeyen ¢alismalar arasinda yer almaktadir.

Arastirmacilarin katki orani beyani

Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Cikar catismasi1 beyan

Bu ¢aligmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.



