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Bu ¢alismada Tiirkiye’deki iiniversitelerin Maden Miihendisligi egitimi veren boliimlerinin giincel durumu irdelenmistir. Bu kapsamda 6ncelikli olarak
tiniversitelerin Maden Miihendisligi béliimii ile ilgili genel bilgiler ve Tiirkiye’de Maden Miithendisligi boliimlerinde son 10 yilda agilan kontenjan ve
yerlesen 6grenci sayilari verilmistir. Maden Miihendisligi boliimlerinde hali hazirda kayith olan lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilari ve un-
van bazinda akademisyen sayilari verilerek, her bir egitim programi i¢cin akademisyen basina diisen 6grenci sayilari irdelenerek egitimin ve meslegin
gelecegi agisindan ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Maden Miihendisligi, Egitim, Tarihge, Giincel durum

ABSTRACT

In this study, the current situation of the Mining Engineering departments of the universities in Turkey was examined. In this context, first of all, gene-
ral information about the Mining Engineering departments of the universities and the quota opened in the Mining Engineering departments in Turkey
in the last 10 years and the number of students placed were given. The number of undergraduate, graduate and doctoral students currently registered
in Mining Engineering departments and the number of academicians on the basis of title were given; the number of students per academician for each
education program was examined, and solution suggestions were presented for the future of education and the profession.
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Giris Geg¢mis yillarda mithendisligin sadece teknik bilgi ve becerilerin
one ciktig1 bir meslek oldugu diisiiniiliiyor olsa da giiniimiizde iyi
bir mithendis olabilmek i¢in sadece bu kriterlerin yeterli olmadi-
g1 fikri 6n plana cikmistir. Iyi bir mithendis olabilmek i¢in kisinin
kendini stirekli yeniliyor olmasi, teknolojiyi takip ederek degisen
ve gelisen sartlara uyum saglayabiliyor olmasi, takim ¢alismasina
yatkin olmasi, ¢6ziim odakl olmasi beklenmektedir (Akgil vd.,
2013). Miihendislik egitiminin temel amaci, 6grencilere toplu-
mun karsilasacagi teknik sorunlar1 ¢6zme deneyimi ve becerisi

Bilim tarihi 20. yiizyi1lin basinda hiiviyet kazanmaya basla-
missa da mithendislik tarihi daha kisa bir gegmise sahip alandir
(Giinay, 2001). Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, teknolojik
uygulamalar ve liretimin diinyanin biitiin tilkelerine yayilmasi so-
nucunda, hem ¢alisan miihendislerin sayisi hizla artmis, hem de
miihendislik uzmanlik konular1 temel miithendislik konularinin
¢ok Otesine ge¢mistir (Gengoglu ve Gengoglu, 2005).

Diinyadaki egitim kurumlarinin tamaminda miihendislik kazandirmaktir. Bu vesileyle calistiklar1 fabrika ve atélyelerde
programlarina iliskin bilgiler 6grenciler ve tUniversiteler kadar kullandiklar: her tiirlii tiretim arag ve gereglerini gelistirmek, top-
isverenler ve ¢esitli miithendislik topluluklari, lisanslama ve ak- lumun yeni teknolojilerden olabildigince yararlanmasina katki
reditasyon kuruluslari i¢in 6nemli hale gelmistir (Deniz, 2015). saglamalar1 amaglanmaktadir (Bilgin vd., 2013).
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Ulkemizde miihendislik egitimi 1800’lii yillarda baslamis
olsa da, 1940l yillara kadar agilan okul ve yetistirilen miithendis
acgisindan smirh kalmistir. 1960’11 yillarda yeni okullar agilmaya
baslanmis, 1970’lerde kontrolden ¢ikmaya baslasa da belirli bir
diizene oturtulmustur. Hali hazirda iilkemizde oldukea iyi egitim
veren ve uluslararasi kalitede miihendis yetistiren kokli fakiilte
ve boliimler olmasina ragmen, yetersiz altyapi ile egitim-6gretime
devam eden fakiilteler de vardir (Ozsoy, 2013).

Miihendislik mesleginin en 6nemli dallarindan birisi olan Ma-
den Miihendisligi insaat, mekanik ve elektrik miihendisliginin yani
sira cevher hazirlama, jeoloji, kimya ve fizik unsurlarini, mineral
gelisiminin sosyal ve c¢evresel etkilerini de igeren multidisipliner
bir miithendislik alanidir. Ogrenciler, diinyadaki maden kaynak-
larinin gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve geri kazanilmasi i¢in
bilimsel teori ve modern teknoloji uygulamalarinin yaninda yolla-
rin, tiinellerin, yeralt1 atik bertaraf odalar1 vb. ingaat alanlarinin da
uygulamalarini dgrenmektedir (Deniz, 2015). Ulkemizde Maden
Miihendisligi disiplininin ¢alisma alanlari, 80'li yillara kadar cevher
iiretimi, endiistriyel hammadde iiretimi ve degerlendirme siirecleri,
petrol sondajlar1 ve iiretimi, metal iiretimi ve baraj-tiinel-liman ya-
tirimlarinin projelendirilmesi konularinda gelismistir. S6z konusu
calisma alanlarina, giinimiizde endiistriyel geri kazanim, yeralt1 ve
yeristii mithendislik yapilari, agik deniz kiy1 miithendisligi, komiir/
cevher-hammadde pazarlama ve satisi1 gibi alanlar da eklenmistir.
Bu suretle, giderek dinamik bir yapiya sahip olan maden miihendis-
ligi mesleginin 6nemi daha da artmigtir (Avsaroglu, 2007).

Maden Mihendisligi egitiminde ge¢miste amag¢ temel bilim
ve mithendislik bilgilerinin yaninda uzmanlik dalinin gerektirdigi
bilgi ve deneyimi kazanmis, bilim ve teknolojiyi madenciligin ge-
lisimi ve kalkinmasina déniistiirebilen miihendisler yetistirmek
iken; kiiresel mineral endiistrisi gegmise gore yapisal, teknolojik,
cevresel duyarlilik, is¢i ve sendika bilinci ve kiiresel rekabet yo6-
niinden farklhiliklar gosterdiginden maden miihendisligi egitimi
de bundan etkilenmektedir. Madencilik sektérii hem miihendis,
hem de yonetici 6zelliklerine sahip, toplum ve medya ile iletisim
kurabilen, ¢evre ve emniyet konularina duyarl eleman istihdam
etmek istemektedir (Ozbayoglu, 2011). Diinyadaki maden miihen-
disligi egitimi son yarim ytlizyildir degisim icerisindedir. Taninmis
birgok boéliim kapatilmistir. Tiirkiye’de maden miihendisligi, di-
ger mithendislik alanlari iginde degeri en az bilinen béliimlerin
basinda gelmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda issizlik,
maden endiistrisindeki istikrarsizlik, yatirimlarin azligi, ¢alisma
kosullarinin zorlugu, kazalarin korkutucu sonuglar1 ve etkileri,
cevrecilerin genel olarak madencilere karsi olan olumsuz bakis
agilar sayilabilir (Ozbayoglu, 2011).

Bu ¢alismada Tiirkiye’deki iiniversitelerin Maden Miihendis-
ligi egitimi veren boéliimlerinin giincel durumu irdelenmistir. Bu
kapsamda iiniversitelerin Maden Miihendisligi boliimii ile ilgili
genel bilgiler ve Tiirkiye’de Maden Miihendisligi béliimlerinde
son 10 y1lda agilan kontenjan ve yerlesen 6grenci sayilari verilmis;
Maden Miihendisligi béliimlerinde hali hazirda kayith olan lisans,
yliksek lisans ve doktora 6grenci sayilari ve unvan bazinda akade-
misyen sayilar1 verilerek, her bir egitim programi icin akademis-
yen basina diisen 6grenci sayilari irdelenerek egitimin ve meslegin
gelecegi acisindan ¢6zlim Onerileri sunulmustur.

1. Diinya’da ve Tiirkiye’de Maden Miihendisligi egitiminin ta-
rihgesi

Diinyada ilk maden teknik okulu 1736’da Avusturya’da kurul-
mustur (Kaya, 1998). ilk madencilik akademileri ise, 18. yiizyilin
sonlarinda bazi Orta Avrupa Devletlerinin hiikiimetleri tarafindan
politik-ekonomik nedenlerle kurulmus ve genellikle daha 6nceki
madencilik okullarinin 6zel teknik 6gretim gelenegini devam ettir-
mislerdir (Vaccari, 2009). Madencilik egitim ve dgretimi; ¢iraklik,
deneyrcilik ve bilim-teknik arasindaki gii¢lii baglarin zayi1flig1 nede-
niyle, belirlenen geleneksel bir sistem i¢cinde kademeli bir sekilde
gelisim gostermistir (Brianta, 2000). Diinya’da kurulan ilk maden
okullar Cizelge 1'de verilmistir (Avsaroglu, 2001).
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Cizelge 1. Diinya’da kurulan ilk maden okullari

Kurulus Yeri Aciklama
Yili
1736* Chemnitz, Macaristan’daki Miskolc’a
Avusturya tasindi.
imparatorlugu
1756 Potosi, Somiirge Simdi Bolivya’'da
Ispanya’s1
1765 Freiberg, Saksonya Almanya
1770 Berlin Almanya
1773 Saint Petersburg, Rusya
Leningrad
1782 Vergana ispanya
1783 Paris Fransa, Ecole Superiour des
Mines
1792 Meksika City Meksika
1820 Falun, Isvecg Stockholm’a tasindi. Kraliyet
Teknoloji Enstitiisii
1848 Leoben, Avusturya

imparatorlugu
* I1k olarak teknik okul olarak kuruldu, 1762’de Akademiye yiikseltildi.

Egemenligi altindaki genis alanlarda ¢esitli madenlere sahip
olan Osmanli Devleti, 19. yiizyilin ikinci yarisinda bu madenler-
den maksimum verim elde etmek ve bu madenlerin genel hazi-
neye katkisini artirmak i¢in bir dizi faaliyete baslamistir. Bu fa-
aliyetlerden biri de kalifiye eleman eksikligini gidermek i¢in bir
okul kurulmasidir (Kis, 2015). Bu nedenle, Tiirkiye’'nin ilk ma-
dencilik okulu olan “Orman ve Maadin Mektebi”, Osmanli impara-
torlugu’nun ilk maden miihendisi Ibrahim Ethem Pasa tarafindan
1872’de kurulmustur. 7 dénem egitim-6gretim faaliyetlerinin de-
vam ettiren okul, 49 Orman ve Maden Miihendisi mezun ettikten
sonra kapanmistir. 1924’e kadar madencilik egitimi veren herhan-
gi bir okul acilmamis, 6grenciler yiiksek ihtisaslarini Avrupa’da
bulunan {tiniversitelere génderilerek tamamlamislardir (Keskin,
2007; Ozbayoglu, 2011). Egitim amaciyla yurt disina génderilen
égrenciler de yetersiz kalinca, Cumhuriyet idaresi Zonguldak'ta
Maden Miihendisligi egitimi veren bir yiliksekdgretim kurumu ag-
may1 planlamis ve bu yonde ilk kurum “Yiiksek Maadin Miithendisi
Mekteb-Ali’si” ismiyle 1924 yilinda agilmistir (Ozer ve Karabalik,
2017). Bu kurum ilk mezunlarin1 1928’de vermis, dért ddnem bo-
yunca 69 mezun vererek 1931 yilinda kapanmistir. 1930°da Yiik-
sek Maadin ve Sanayi Miihendisi Mektebi’'nde miihendislik 6gre-
timinin yaninda madenlere bas¢avus yetistirmeye yonelik olarak
orta derecede ve iki yillik bir “Maden Meslek Subesi” agilmistir.
1935’de Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii'niin kurulma-
sinda kisa bir siire sonra, 1937’de “Zonguldak Maden Tatbikat
Mektebi” agilmistir. 1940 yilinda ise Zonguldak Maden Teknis-
yen Mektebi kurulmustur. 1941 yilinda Maden Tatbikat Mektebi,
bu yeni okula bagh olarak, ii¢ yilik Zonguldak Maden Bas¢avus
Mektebi’'ne doniistiiriilmiistiir (Délen, 2021). 1950’de Zonguldak
Maden Teknik Okulu adini alan okul Maden Miihendisi diploma-
s1 vermeye baslamistir. 1953 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Maden Fakiiltesi Maden Miihendisligi bolimii egitim-6gretime
baslamistir. Zonguldak Maden Teknik Okulu 1961’de kapatilmis
ve 6grencileri Istanbul Teknik Universitesi biinyesine katilmislar-
dir (Ozbayoglu, 2011).

2. Tiirkiye’de Maden Miihendisligi egitiminin giincel durumu

Tiirkiye’deki iniversitelerin Maden Miithendisligi béliimleriyle
ilgili genel bilgiler Cizelge 2’de verilmistir.
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Cizelge 2. Tiirkiye tiniversitelerinin Maden Miihendisligi boltimleriyle ilgili genel bilgiler

Staj siiresi

Universite Bulundugu Sehir Kurulus Tarihi Egitim Dili (is giinii) Staj adedi Akreditasyon
iTO istanbul 1953 %30 Ingilizce 45 2 ABET
oDTU Ankara 1960 Ingilizce 40 2 ABET
HOU Ankara 1969 Ingilizce 40 2 MUDEK
ESOGU Eskisehir 1975 Tiirkce 40 3 -

BEUN Zonguldak 1975 Tiirkce 30 3 MUDEK
DEU [zmir 1982 Tiirkce 60 3 MUDEK
ScU Sivas 1987 - - - -

cU Adana 1990 Tiirkce 40 2 MUDEK
ioc Istanbul 1991 Tiirkce 40 2 MUDEK
KTU Trabzon 1991 Tiirkce 60 3 MUDEK
DU Diyarbakir 1992 Tiirkce 40 2 -

INO Malatya 1992 Tiirkce 30 2 -

KTUN Konya 1992 Tiirkce 60 3 -

SDU Isparta 1992 Tiirkce 45 2 -

DPU Kiitahya 1993 Tiirkge 60 3 -

AKU Afyonkarahisar 2002 Tiirkge 60 3 -

YYU Van 2003 Tiirkce - - -

ASU Aksaray 2006 Tiirkce 40 2 -

OHU Nigde 2008 Tiirkge 40 2 -

sU Sirnak 2008 Tiirkce 30 2 -
ATAUNI Erzurum 2009 - - - -

GSU Gilimiishane 2009 Tiirkce 40 2 -

MSKU Mugla 2010 Ingilizce 40 2 MUDEK
ATU Adana 2012 Ingilizce 40 2 -

comMU Canakkale 2012 Tiirkce 40 2 -

ul Usak 2012 Tiirkce 40 2 -

ABET: Accreditation Board for Engineering and Technology, MUDEK: Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Tiirkiye’de Maden Miihendisligi egitiminin glincel durumu-
nun irdelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismanin evreni,
21 sehirde bulunan ve Tiirkiye’de aktif olarak akademik hayatina
devam ederek Maden Miihendisligi egitimi veren 24 bolimdiir.
Atatiirk Universitesi Maden Miihendisligi béliimii 2020 yilinda, Si-
vas Cumhuriyet Universitesi Maden Miihendisligi boliimii 2021’de
kapanmistir. 4 Giniversitenin egitim dili Ingilizce, 1 Gniversitenin
%30 Ingilizce, 19 tiniversitenin de Tiirkge’dir. 2 iiniversite ABET
akreditasyonuna, 7 iiniversite de MUDEK akreditasyonuna sahip-
tir. Akreditasyon programlarinin amaci, miithendislik egitiminin
kalitesini ylikseltmek amaciyla programlara sertifika vermektir.
Akreditasyon islemi, Mithendislik Fakiilteleri’'ndeki egitim ve 6g-
retimin tarafsiz bu konuda yetkin bir kurum tarafindan belirlenen
temel esaslara gore diizenli araliklarla kontrolii ve degerlendiril-
mesidir. Bu denetleme sonunda bir 6z degerlendirme yapilarak o
fakiilteye ait programlara bir onay verilmekte ve bolim akredite
edilmektedir (Bilgin vd., 2013; Ozcicek ve Karaca, 2019). Cizelge
3’de Maden Miihendisligi boliimlerinde son 10 yilda agilan kon-
tenjan ve yerlesen 6grenci sayilari verilmistir.
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Onceleri 8 iiniversitede ayni zamanda ikinci 6gretim programi
olsa da, 4 tanesi 2013 y1li itibariyle, 4 tanesi de 2014 y1l itibariyle
égrenci alimina son vermistir. Giimiishane Universitesi Maden
Miihendisligi bolimii hentiz 6grenci alimi yapmamis olan tek
boéliimdiir. 2000 yilindan sonra agilan béliimler incelendiginde,
YYU ve ATAUNI 1 egitim-6gretim y1li, ASU ve UU 2 egitim-dgretim
yil, OHU ve ATU 3 egitim-6gretim yil1, SU 4 egitim-6gretim yili ve
COMU 6 egitim-6gretim yilinda kontenjan agmis ve égrenci ali-
mi1 yapnustir. MSKU ve AKU calismada s6z konusu olan tiim egi-
tim-6gretim yillarinda égrenci alimi yapmistir. ITU, HU ve ODTU
halen kontenjanini dolduran iiniversitelerdir. {C 2018 yilina ka-
dar; DEU, ESOGU ve KTU de 2017 yilina kadar kontenjaninin ta-
mamini doldurabilmis olan tiniversitelerdir. ASU, OHU, UU ve YYU
2015 yilindan itibaren, DU 2018 yilindan itibaren, COMU, KTUN ve
DPU 2019 yilindan itibaren kontenjan agmamis ve 6grenci alimi
yapmamistir. ATU 2021 yilinda égrenci alimi yapmamustir. Yillara
gore Universitelere acilan toplam kontenjan ve toplam yerlesen
0grenci sayilarina ait grafik Sekil 1’de verilmistir.
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Cizelge 3. Tiirkiye tiniversiteleri Maden Miihendisligi béliimlerinde son 10 yilda agilan kontenjan ve yerlesen égrenci sayilart (OSYM, 2022)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

K Y K Y K Y K Y K Y K Y K Y K Y K Y K Y

ATU - - - - 21 4 - - - - - - - - 15 2 15 2 - -
AKU 72 18 41 9 11 7 11 11 10 5 10 3 10 2 10 3 10 4 10 1
ASU - - 41 0o 11 3 - - - - - - - - - - - - - -
ATAUNI 57 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
coMU - - 41 13 21 21 210 21 15 2 10 3 10 1 - - - - - -
U 82 41 52 22 31 13 31 17 20 8 10 5 10 3 - - 20 3 20 5
¢l (i0) 82 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
] 62 36 52 19 31 15 26 11 25 7 10 2 - - - - - - - -
DEU 82 8 8 8 82 8 8 8 8 75 80 54 80 36 60 27 50 34 40 33
DEU(i0) 82 82 8 82 - - - - - - - - - - - - - - - -
ESOGU 82 8 72 72 52 52 52 52 40 32 30 19 30 16 30 14 30 10 20 20

ESOGU(I0) 82 54 72 34 - - - - - - - - - - - - - - - -

HU 72 72 72 72 62 62 62 62 60 62 60 62 60 62 60 62 60 61 60 62
iNU 62 14 41 15 21 9 21 17 15 0 - - - - - - - - 30 0
INU(10) 62 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ITU(%30) 41 41 41 41 36 36 41 41 60 62 60 61 60 61 60 61 60 62 60 62

iTO(%100) 41 41 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

fuc 67 67 62 62 62 62 62 62 60 62 60 62 60 59 70 30 40 33 40 21
KTU 62 62 52 52 41 41 41 41 40 13 20 9 20 11 20 4 20 5 20 10
KTU(i0) 62 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
KTUN? 72 70 62 27 31 16 26 26 30 4 10 4 10 1 - - - - - -

KTUN(i0)? 72 2 62 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

DPU 82 29 52 15 21 12 21 21 15 4 10 4 10 2 - - - - - -
DPU(i0) 82 8 41 2 - - - - - - - - - - - - - - - -
MSKU 54 44 41 20 31 26 31 31 30 6 10 11 20 9 20 5 20 7 20 6
ODTU 62 62 62 62 52 52 52 52 60 62 60 61 60 60 60 61 60 60 60 60
OHU 62 6 21 0 11 5 - - - - - - - - - - - - - -
Scu 82 14 52 6 11 6 - - 10 2 10 0 - - 20 0 - - - -
SDU 82 22 41 9 11 11 11 11 15 3 - - - - 20 4 20 2 - -
SDU(i0) 82 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
sU - - 41 4 11 1 - - - - - - 15 0 15 1 - - - -
Ul - - 21 6 11 0 - - - - - - - - - - - - - -
YYO - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - -
BEUN 82 21 41 10 1 9 11 7 10 1 10 3 10 1 60 18 15 2 15 0
Toplam 1966 999 1340 737 694 546 602 565 595 410 460 363 465 324 520 292 420 285 395 280

K: Kontenjan, Y: Yerlesen, I0: ikinci 6gretim

1: 2018 yilina kadar istanbul Universitesi biinyesindedir.
2: 2018 yilina kadar Selguk Universitesi biinyesindedir.
*Tablodaki verilere ek yerlestirmeler dahil edilmemistir.

234



B. Kaymakoglu ve T.D.T. Kara / Bilimsel Madencilik Dergisi, 2022, 61(4), 231-238

2500

966
2000

c

[

wn

3

o

>

E_

S £ 1500 1340

[RS8

o8 999

g3 1000 137 69

e 546602565595

S° 500 I I I I410 03639354 I 200" ® 280

x

£

R Ll | 111 I 1

° KYKYKYKYKYKYKYKYKYKY
2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Yillar

Sekil 1. Yillara gére iiniversitelere acilan toplam kontenjan ve toplam
yerlesen égrenci sayilari

Sekil 1'de de gortldiigi tizere, 2012 yilindan itibaren hem
kontenjanlarda hem de yerlesen 6grenci sayisinda 6énemli 6l¢iide
azalma mevcuttur. Ancak, 2012’de yerlesen 06grenci %50,8
oranindayken, 2021 yilina geldigimizde bu oran %70,9’a ¢itkmistir.
Bektas vd. (2011), miihendislik egitiminin yeterli sayida 6gretim
liyesi, yeterli laboratuvar ve altyap:r olanaklari, ¢aga uygun bir

egitim programu ile gerceklesmesi gerekliliginin biliniyor olmasina
ragmen, gerek acilan okullar gerekse arttirilan kontenjanlar
acisindan planlama anlayisinin olmamasinin, 6zellikle belirli bo-
ltiimlerden mezun miihendislerin istihdam sorununu arttirdig: gibi,
bu kitlenin mesleki kimliklerinde sorunlar yarattigini belirtmisler-
dir. Tiirkiye’nin Maden Miihendisi ihtiyaci da goz 6niinde bulundu-
rularak kontenjanlarda yapilmis ve yapilacak olan diizenlemelerle
birlikte hem gercekten Maden Miihendisligini meslek edinecek
ogrencilerin gelebilmesinin, hem de ihtiya¢ dogrultusunda mezun
verip issizligin en aza indirgenebilmesinin de 6nii agilmis olacaktir.

Hali hazirda 6grenim goren 3526 lisans, 620 yiiksek lisans ve
221 doktora 6grencisi vardir. Universitelere gore lisans, yiiksek li-
sans ve doktora 6grenci sayilari Cizelge 4’de verilmistir. Sayica en
fazla lisans 6grencisi 510 6grenci ile DEU’de, en fazla yiiksek lisans
dgrencisi 57 égrenci ile ESOGU’de, en fazla doktora égrencisi ise
25 dgrenci ile ITU’dedir. Cosar (2016) yapmis oldugu calismada
Ogrencilerin tiniversite tercihinde iiniversitenin taninirhiginin 6ne
¢ikan faktorlerden biri oldugunu belirtmistir. Cat1 vd. (2015) yap-
mis oldugu calismada 6grencilerin iiniversite tercihinde kampiis
ozelliklerini dikkate aldig1 sonucuna ulagsmistir. Maden Miihendis-
ligi egitimi verilen {liniversitelere bakildiginda, taninirhig: yiiksek,
yerlesik ve diizenli kampiisii olan tniversitelerde 6grencilerin yo-
gunlastig1 goriilmektedir.

Cizelge 4. Tiirkiye tiniversitelerindeki Maden Miihendisligi boliimleri toplam lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari égrenci sayilari (YBYS, 2022)

Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
f % f % f % f %
ATU 3 0.09 0 0.00 0 0.00 3 0.07
AKU 89 2.52 27 4.35 7 3.17 123 2.82
ASU 4 0.11 0.00 0 0.00 4 0.09
ATAUNI 0.03 0.00 0 0.00 1 0.02
coMU 44 1.25 0.97 0 0.00 50 1.15
co 119 3.37 14 2.26 23 10.41 156 3.57
DU 24 0.68 43 6.94 4 1.81 71 1.63
DEU 510 14.46 25 4.03 15 6.79 550 12.59
ESOGU 249 7.06 57 9.19 12 5.43 318 7.28
GSU 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
HU 370 10.49 54 8.71 24 10.86 448 10.26
iNU 62 1.76 24 3.87 3 1.36 89 2.04
iTo 397 11.26 48 7.74 25 11.31 470 10.76
ioc 350 9.93 29 4.68 19 8.60 398 9.11
KTU 118 3.35 20 3.23 19 8.60 157 3.60
KTUN 75 2.13 39 6.29 10 4.52 124 2.84
DPU 151 4.28 54 8.71 11 4.98 216 495
MSKU 80 2.27 22 3.55 2 0.90 104 2.38
oDTU 432 12.25 47 7.58 17 7.69 496 11.36
OHU 25 0.71 21 3.39 1 0.45 47 1.08
scu 64 1.82 25 4.03 8 3.62 97 2.22
SDU 138 391 20 3.23 8 3.62 166 3.80
sU 3 0.09 11 1.77 0 0.00 14 0.32
010] 53 1.50 0.48 0 0.00 56 1.28
YYU 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
BEUN 165 4.68 31 5.00 13 5.88 209 4.78
Toplam 3526 100.00 620 100.00 221 100.00 4367 100.00

f: frekans, %:ytlizde
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Tiirkiye’deki liniversitelerin Maden Miihendisligi boliimlerin-
de istihdam edilmis akademisyenlerin unvanlarina gore sayisal ve
oransal degerleri Cizelge 5’de verilmistir.

26 Universitede toplam 132 profesor, 59 dogent, 62 doktor 68-
retim lyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 98 arastirma gorevlisi istthdam
edilmistir. 14 profesor ile ESOGU bilinyesinde sayica en fazla pro-

fesérii barindiran; 11 dogent ile DEU biinyesinde en fazla dogenti
barindiran; 5’er doktor égretim iiyesiyle ESOGU, HU, DPU ve YYU
bilinyesinde en fazla doktor dgretim iiyesini barindiran; 14 aras-
tirma gérevlisiyle ODTU biinyesinde en fazla arastirma gérevlisini
barindiran {iniversitelerdir. Toplam akademisyen sayisi en fazla
olan iiniversite 40 akademisyen ile DEU’diir.

Cizelge 5. Tiirkiye tiniversitelerindeki Maden Miihendisligi béliimleri unvana gére toplam akademisyen sayilart (YBYS, 2022)

Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Gé-

Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi revlisi Toplam
f % f % f % f % f % f %
ATU 3 2,27 0 0,00 1 1,61 0 0,00 3 3,06 7 1,96
AKU 3 2,27 5 8,47 2 3,23 2 2857 1 1,02 13 3,63
ASU 1 0,76 1 1,69 0 0,00 0 0,00 1 1,02 3 0,84
ATAUNI 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
¢oMU 1 0,76 1 1,69 2 3,23 0 0,00 0 0,00 4 1,12
¢O 6 4,55 1 1,69 3 4,84 0 0,00 2 204 12 3,35
DU 7 5,30 0 0,00 1 1,61 1 14,29 2 204 11 3,07
DEU 13 9,85 11 1864 3 4,84 1 1429 12 1224 40 11717
ESOGU 14 1061 4 6,78 5 8,06 0 0,00 6 612 29 8,10
GSU 0 0,00 1 1,69 2 3,23 0 0,00 4 4,08 7 1,96
HU 10 7,58 7 11,86 5 8,06 1 14,29 8 816 31 8,66
iNU 4 3,03 2 3,39 1 1,61 0 0,00 0 0,00 7 1,96
iTU 6 455 5 8,47 1 1,61 0 0,00 8 816 20 5,59
ivc 8 6,06 1 1,69 4 6,45 1 14,29 8 816 22 6,15
KTU 9 6,82 5 8,47 1 1,61 0 0,00 7 714 22 6,15
KTUN 8 6,06 2 3,39 3 4,84 0 0,00 7 714 20 5,59
DPU 11 833 0 0,00 5 8,06 0 0,00 4 408 20 5,59
MSKU 3 2,27 2 3,39 2 3,23 1 14,29 1 1,02 9 2,51
OHU 2 152 3 5,08 3 4,84 0 0,00 0 0,00 8 2,23
0DTU 4 3,03 1 1,69 2 3,23 0 000 14 1429 21 5,87
scu 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SDU 8 6,06 2 3,39 3 4,84 0 0,00 3 306 16 4,47
$U 2 152 1 1,69 4 6,45 0 0,00 0 0,00 7 1,96
ul 2 1,52 0 0,00 2 3,23 0 0,00 0 0,00 4 1,12
YYU 1 0,76 1 1,69 5 8,06 0 0,00 4 408 11 3,07
BEUN 6 455 3 5,08 2 3,23 0 0,00 3 306 14 3,91
Toplam 132 10000 59 100.00 62 10000 7  100.00 98 100.00 358  100.00

f: frekans, %:ytizde
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Sekil 2’de akademisyenlerin unvan bazl dagilimlar verilmistir.

Aragtirma Gorevlisi
27,37%

Sekil 2. Akademisyenlerin unvan bazl dagilimlari

Tirkiye’deki tiim {niversitelerdeki mevcut akademisyen
sayllarina bakildiginda, istihdam edilmis akademisyenlerin
%17,42’sini profesorler, %10,88'ini dogentler, %22,47’sini doktor
ogretim tyeleri, %20,77’sini 6gretim gorevlileri ve %28,45’ini de
arastirma gorevlileri olusturmaktadir (YBYS, 2022). Bu oranlar
kiyaslandiginda, Maden Mihendisligi egitimi icin akademisyen
oranlariin kendi iginde yeterli diizeyde oldugu séylenebilir.

Cizelge 6.daki veriler kullanilarak Sekil 3’de olusturulmus
olan grafikte Tiirkiye’deki Maden Miihendisligi boliimlerinde aka-
demisyen basina diigen lisans, yiiksek lisans, doktora ve toplam
0grenci sayilar1 verilmistir.

Maden Miihendisligi boliimleri icin incelendiginde, akademis-
yen basina diisen lisans 6grencisi sayisinin en fazla oldugu iini-
versiteler sirasiyla 20,6 ile ODTU, 19,9 ile iTU ve 15,9 ile {UC'dir.
Yiiksek lisans 6grenci sayisi incelendiginde, 3,9 ile DU ve 3,4 ile
INU 6ne cikmakta; doktora égrenci sayisina bakildiginda da 1,9 ile
CU ve 1,3 ile ITU 6ne gikmaktadir. Toplam 6grenci sayisi i¢in aka-
demisyen basina diisen 68renci sayisinin en fazla oldugu iiniver-
siteler 23,6 ile ODTU, 23,5 ile iTU ve 18,1 ile {UC’dir. Bursalioglu
ve Selim (2015), yapmis olduklar1 calismada akademisyen basina
diisen 6grenci sayisinin Yiiksekogretimde etkinligi belirleyen fak-
torden biri oldugunu ve bu say1 arttik¢a etkinlik skorlarinin nega-
tif yonde etkilendigini belirtmislerdir. Akademisyen basina diisen
ogrenci sayisinda genel ortalamaya baktigimizda, devlet tiniversi-
telerinde akademisyen basina 41 6grenci diismektedir (Coban ve
Bayat, 2019). Buna gore, maden miihendisligi boliimlerinde aka-
demisyen basina diisen 6grenci sayisinin tolere edilebilir seviye-
lerde oldugu sdylenebilir.
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Cizelge 6. Tiirkiye iiniversiteleri Maden Miihendisligi boliimlerinde akade-
misyen basina diisen lisans, yiiksek lisans, doktora ve toplam dgrenci sayilari

Sekil 3. Tiirkiye tiniversiteleri

Lisans Yiiksek  Doktora Toplam
Lisans

ATU 0,4 0,0 0,0 0,4
AKU 6,8 2,1 0,5 9,5
ASU 1,3 0,0 0,0 1,3
coMU 11,0 1,5 0,0 12,5
cu 9,9 1,2 1,9 13,0
DU 2,2 39 0,4 6,5
DEU 12,8 0,6 0,4 13,8
ESOGU 8,6 2,0 0,4 11,0
GSU 0,0 0,0 0,0 0,0
HU 11,9 1,7 0,8 14,5
INO 8,9 3,4 0,4 12,7
ITO 19,9 2,4 1,3 23,5
ioc 15,9 1,3 09 18,1
KTU 54 0,9 0,9 7,1
KTUN 3,8 2,0 0,5 6,2
DPU 7,6 2,7 0,6 10,8
MSKU 8,9 2,4 0,2 11,6
ODTU 20,6 2,2 0,8 23,6
OHU 31 2,6 0,1 59
SDU 8,6 1,3 0,5 10,4
SU 0,4 1,6 0,0 2,0
U 13,3 0,8 0,0 14,0
YYU 0,0 0,0 0,0 0,0
BEUN 11,8 2,2 0,9 14,9
Toplam 9,8 1,7 0,6 12,2

25
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Universiteler

Maden Miihendisligi  béliimlerinde
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Sonuglar

Mihendislik meslegi gegmisten glinlimiize en saygin meslek-
ler arasinda yer almakta ve liniversiteye giris asamasinda dgren-
cilerin tercih ettigi meslekler arasinda bulunmaktadir. Uretimin
baslangi¢ asamasinda bulunan Maden Miihendisligi meslegi halen
daha hak ettigi degeri gormemektedir. Hem nitelikli miihendisler
yetistirip meslegin hak ettigi degeri gérmesi, hem de tilkedeki ih-
tiya¢ dogrultusunda mezun vererek igsizlik oraninin en aza indi-
rilmesi i¢in gesitli diizenlemeler yapilmasi elzemdir (MMO, 2017).
Tiirkiye’de Maden Miihendisligi egitiminin irdelenmis oldugu bu
¢alisma sonucunda;

1. Egitim-68retim icin asgari altyapiy1 saglamiyor olan iiniver-
sitelerin tespit edilip revize edilmesi 6nemlidir. Laboratuvar ola-
naklari, akademisyen sayilari, fiziki kosullar gibi eksiklik oldugu
diistintilen konularin egitim-6gretim i¢in yeterli hale getirilmesi,

2. Hali hazirda egitim-6gretime devam eden béliimlerin, iilke-
nin maden miihendisi ihtiyacini fazlasiyla karsiliyor oldugu diisii-
niildiigiinden, yeni bolimlerin agilmamasi,

3. Bolumlerin akredite edilmeleri, boliimlerin aktif olarak ken-
dilerini yenilemesi ve eksiklerin tespit edilip giderilmesi agisindan
onemlidir. Egitim-6gretim igeriklerinin nicelik ve nitelik agisindan
akreditasyon kurumu tarafindan degerlendirilip, tiim tiniversite-
ler i¢in standart bir miifredat belirlenmesi; dolayisi ile béliimlerin
bir akreditasyon programina dahil olmalari,

4. Ders iceriklerinin teknik gezilerle desteklenerek gii¢lendi-
rilmesi, maden miithendisligi uygulama alani ile ilgili tanitici etkin-
likler diizenlenmesi ve bu konularla ilgili iiniversite-sanayi isbirli-
ginin saglanmasi,

5. Staj siireleri ve adetlerinin tiim {iniversitelerde standart
bir hale getirilmesi; 6grencilerin yer alti isletmesi, acik isletme ve
cevher hazirlama/zenginlestirme tesisini deneyimleyecek sekilde
mezun olmasi,

6. Ulkenin maden miihendisi ihtiyacinin tespit edilip,
kontenjanlarin buna gore revize edilmesi ve tiniversiteler arasinda
boliim olanaklari da g6z 6nilinde bulundurularak dagitilmasi,

7. TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, sanayi ve iiniversiteler
arasl isbirliginin daha da gli¢lendirilerek, odanin periyodik olarak
ogrencilere ve Universite egitimine yonelik yaptig1 calismalar
irdelenerek bir yol haritasi ¢izilmesi dnerilmektedir.
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