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Probleme Dayali Ogrenme Ve Ogretmen Egitimi

Problem-Based Learning And Teacher Education
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OZET

Probleme dayal 6grenme (PDO), gelencksel 8grenme yaklasimlarindaki eksikliklere ve
sorunlara bir alternatif ¢dziim yolu olarak ortaya ¢ikmustir ve 30 yili askin bir siiredir
uygulanmaktadir. PDO, aktif 6grenme modellerinden biri olup kuramsal felsefesi
yapilandirmaciliga dayanmaktadir. PDO siireci, geleneksel 6gretim ortamlarinda kullanilan
ogretmen-merkezli yaklagimdan oldukga farklidir. PDO, yeni bir dgretim programi sunmaz,
ancak aynt 6gretim programinin farkli bir 6gretim yontemi ile sunulmasini gerektirir.

Bu makalede, hizmet 6ncesi dgretmen egitiminde probleme dayali 6grenme (PDO)
modeli ele alimmistir. Ayrica bu ¢alismada PDO modeli ve siireci tanitilarak, yurt diginda
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimindeki uygulamalara yer verilmis ve neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Problem based learning (PBL), teacher education, pre-service
teacher, active learning

ABSTRACT

Problem based learning has appeared as an alternative solution to the deficiencies and
problems in traditional learning approaches and has been in application over 30 years. PBL
is an active learning model with its conceptual philosophy relying on constructivist
learning. PBL process is substantially different from teacher-centered approach, which
usually employed in traditional teaching environments. PBL does not present a new
teaching program but requires the same teaching program to be presented via a different

teaching method.

This study involves the use of PBL model in pre-service teacher education. PBL model
and the process were described and explored, examples of foreign programs utilizing PBL
in pre-service teacher education were given, and suggestions were devcloped.

Keywords: Problem based learning (PBL), teacher education, pre-service teacher,

active learning

1. GIRIS

Teknolojinin hizla gelistigi ve sosyal
davranmislarin degistigi bu cagda is hayatimin her
kolunda teknolojik gelismelere ayak
uydurabilen, bilgiyi arastirtp bulmasin ve
almasini bilen, takim ¢aligmasi yetenekleri olan,
yaratici diisiinceye sahip, kendini yenileyebilen
ve hayat boyu 6grenmeyi bir aligkanlik haline
getiren bireylere duyulan ihtiya¢g giderek
artmaktadir. Bu nedenle kritik diisiinme
yetenegi, bagimsiz &grenme becerileri ve
glidiisii bir kisinin hayatinda onemli bir yere
sahiptir. Probleme dayali 6grenme (PDO), alan
bilgisini &grenmeyi saglamanin yani sira
Ogrenme ve takim c¢alismasi becerilerini
gelistirmede etkili bir yontemdir. Barrows’a [1}
gore, PDO’niin temel hedefleri, dgrencilerin

diginme ve akil  yiriitme becerilerini
gelistirmek ve Ogrencilerin bagimsiz, kendi
kendini yonlendirebilen bireyler olmalarina
yardim etmektir. PDO, bagimsiz, dgrenmeye -
giidiilii, derinsel 6grenme yaklasimina sahip,
takim icinde caligabilen, hayat boyu 6grenme
ve mesleki gelisim icin etkili stratejiler ve

beceriler  gelistirmis  bireyleri  topluma
kazandirir.
Bu makalede, hizmet Oncesi oOgretmen

egitiminde probleme dayali 6grenme (PDO)
modeli ele alinmistir. PDO modeli ve siireci
tanitilarak, yurt disinda hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimindeki uygulamalara yer verilmis ve
Oneriler sunulmustur.
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2. PROBLEME DAYALI
OGRENME (PDO)

Probleme dayali  &grenme  (PDO),
1960’larda bazi arastirmacilar tarafindan, once
problem ¢ozmeye odaklanarak konulari, ilgili
ilke ve kanunlart bu problem ¢bzme siirecinin
basamaklarina uygun olarak Ogrenen
ogrencilerin  basarilarmin; konularin  Once
anlatildigi ve daha sonra da uygulamalarm
(problem  ¢ozme  alistirmalart)  yapildig:
gelenekse! ders anlatimi yaklagim ile Ogrenen
Ogrencilerin basarilarina esit veya daha yiiksek
oldugunun belirlenmesi sonucunda ortaya
ctkmistir  [2]. PDO, ilk kez Kanada’da
McMaster ~ Universitesi ~ Saghk  Bilimleri
Fakiiltesi’nde gelistirilmis ve tip egitiminde
uygulanmustir. Kisa bir siire sonrada Avrupa’da
ve Hollanda’da Maastricht Universitesi’nde
uygulanmaya basglanmigtir.

PDO, ogrenmenin problem odakli bir
cevrede bilissel ve sosyal etkilesimlerin bir
sonucu oldugu varsayimina dayanan yapisalct
bir pedagojik plan Ornegi olarak ifade
edilmektedir [3]. Bu modelin felsefesi Dewey’e
ve  kesfederek  6grenme  uygulamasina
dayanmaktadir [4]. En temel diizeyde PDO,
ogrenciler tarafindan kritik distinme ve
problem ¢ozme becerilerinin Ogrenilmesi ve
dersin onemli kavramlari ile ilgili bilginin
kazanilmasina ortam olusturan “gercek diinya”
problemlerinin  kullanildigr ~ 6gretimsel  bir
yontemdir [5]. Levin [6] ise, benzer bir tanim
gelistirmis ve PDO’yii ogrencilerin, kritik
diglinme ve problem c¢dzme becerilerini ve
konu alam  bilgilerini  gergek  diinya
problemlerine uygulamalarin1  tegvik eden
egitimsel bir yontem olarak ifade etmistir.

Ogrenene etkili problem ¢cozme
becerilerini, kendi kendini yonlendirerek
ogrenme aligkanhik ve takim ¢aligmasi
becerilerini, farkli konu alanlarindan ya da
disiplinlerinden biitiinlesmis bilgileri
kazandirmay: amaclayan bu yontem,
deneyimler ve arastirmalar yoluyla bir¢ok farklt
alanda ayr1 bir egitimsel yontem olarak gelisim
gostermistir [7].

Barrows ve Tamblyn [8], hangi disiplin
olursa olsun PDO’niin asagidaki 6grenci
ozelliklerinin  gelisiminde basarili oldugunu
ifade etmislerdir:

e Degisime uyum gosterme ve katilma,

e Problem ¢6zmenin yeni  durumlara
uygulanmasi,

*  Yaratici ve kritik diisiinme,
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¢ Problemlere ve durumlara biitiinciil olarak
yaklagsma,

e  Farkli bakis agilarini degerlendirebilme,

e  Basarili takim igbirligi,

e Ogrenme zayifliklarim ve giiclerini ortaya
koyma,

e Kendi kendini yonlendirerek 0grenme
(self-directed learning),

¢ Bilgi tabanini genisletme,

e  Etkili iletisim becerileri,

e Liderlik becerileri ve

e llgili ve degisik kaynaklardan yararlanma.

PDO Siireci

Bir ¢ok sckil ve form alabilen PDO,
“ogrenme, Ofrencinin aktif olarak bilgiyi
kurmast veya uygulamasi siirecidir” temel
onerisine dayanir [9, s.13]. Ogretim, 6grenci
merkezlidir ve geleneksel yaklasima gore daha
az Ogretmen hakimiyeti vardir. Ogrenme aktif
olarak gerceklesir ve Ogrenciler geleneksel
Ogretim yontemlerine gore 68renme i¢in daha
fazla sorumluluk alirlar.

Bagimsiz ve grup olarak 6grenme,
PDO’niin iki onemli 6zelligidir. Ogrenme,
Ogrencilerin gruplar halinde (7-8 kisilik) gercek
hayattan alinmis problemleri ¢ozmek igin ugras
verdikleri stiregte gerceklesir [10, 11].

PDO’de kullanilan problemlerin niteligi
ozel bir 6nem tagimaktadir. PDO’de o alanin
tipik sorunlarim yansitan, &gretimsel amaclara
hizmet eden, Ogrencilerin  &grendiklerini
sentezleyip kullanmalarina elverisli olan ve
onlar1  diisiinmeye  yonelten acik uglu
problemlerin kullanilmasina 06zen gosterilir.
Problemlerde, problemi ortaya ¢ikaran kosullar
ve problemin ne oldugu acgik¢a anlatilir.
Problemler genellikle, ilgili konudaki olaylarin
anlatifdig1 senaryolar seklinde sunulur [12, s.
222]. Senaryo, gercek olaylardan yola ¢ikilarak
ya da gercege benzetilerek gelistirilen
anlatimdr. Kiigiik oykiictikler ya da birkag kisi
arasinda gecen konusmalar seklinde olabilir
[12,s.118].

Ogrenciler problemi tammlarlar, ¢oziim
icin hipotezler liretirler, bilgilerini ortaya
koyarlar ve neyi/neleri bilmeleri gerektigini
tartigirlar.  Gerekli bilgileri dis kaynaklardan
(sunum yapan Ogretim elemanlari, bilimsel
danigma saatleri, kiitiiphane ve internet gibi)
arastinp 6grenerek bir sonraki grup oturumunda
¢oziime yonelik fikirlerini  arkadaslarina
sunarlar [13].

PDO oturumlari senaryonun igerigine bagh
olarak, 4 saatlik oturumlar halinde haftada [-2
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oturum olmak iizere, 2 veya 3 hafta siirebilir.
Grup Uyeleri ve egitim yonlendiricisi birbirini
gorecek sekilde planlanmis bir simfta masa
etrafinda otururlar. Her oturum igin ¢ogaltilan
senaryonun yeni parcasi 6grencilere dagitilir ve
senaryonun boliimleri  6grenciler tarafindan
sirayla okunur. i1k oturumda genelde problem
belirlenir, ¢oziime yonelik hipotezler iretilir ve
hipotezleri test edebilmek icin nelere ihtiyag
duyuldugu tespit edilir. Eldeki bilgilerle
hipotezlerden miimkiin olanlar elenir ve yeni
bilgiler igin bir sonraki bolim beklenir.
Ogrenciler ¢oziim igin  gerekli  bilgileri
bilmiyorlarsa  bunlar1  gelecek  oturumda
O0grenmek lizere ‘Ogrenme hedefi’ olarak
belirler. PDO siireci bu sekilde son oturuma
kadar devam eder.

Problem ¢6zme oturumlarinda, egitim
yonlendiricisinin yapmas: gerekenler arasinda
Ogrencilere yol gostermek, grup tartigmasinin
verimli bir sekilde devam etmesini saglamak,
gerekli gordiigiinde tartismay1 sordugu sorularla
yonlendirmek, dgrenciler ile agik ve samimi bir
diyalog kurmak, onlara destek olmak, “hata
yapmanin” veya “bilmiyorum” demenin normal
saydigr grupla calisma ortami olusturmak ve
genel olarak yOnlendiricinin Ogrenciler i¢inde
bir arkadas rolii Ustlenmesi sayilabilir [13].
PDO yontemi, bir defalik bir Ggrenme araci
olarak kullanilabilecegi gibi siirekli bir egitim
programi olarak ya da karmasik ve ¢ok yonlii is
problemlerine de uygulanabilir [13].

Giiniimiizde bu 6gretim yodntemi, basta
tip olmak iizere mihendislik, mimarlik, fen
bilimleri, hukuk, ekonomi, din egitimi,
Ofretmen egitimi  gibi  ¢esitli alanlarda
kullanilmakta ve giin gectikce popiilerligi
artmaktadir [14, 15, 16].

3.  HIZMET ONCESi OGRETMEN
EGITIMINDE PROBLEME DAYALI
OGRENME

Ogretmenlik 6zel bir hizmet dncesi egitimi
gerektiren ve siirekliligi olan bir meslektir.
Ogretmenin isi olduk¢a karmasiktir. Onemli
kararlart mantikh olgiitlere dayanarak agik segik
ve hizli bir sekilde almasi gerekir. Etkili
Ogretmenler Ogrencilerini tammali ve onlarin
nasil  ogrendikleri hakkinda bilgi sahibi
olmahdirlar. Ogretmen kendi konu alanlarini,
Ogrencilerine agik, gesitli, uygun ve zorlayici
yollarla bilgisini aktaracak kadar derinlemesine
bilmelidir. Ogrencilerinin zihinsel, sosyal ve
duygusal olarak nasil gelistikleri hakkinda bilgi
sahibi  olmalidir.  Ogrenme siireglerini
anlamalidirlar. Cok ¢esitli 6gretim stratejilerini
kullanmalidirlar. En son 6gretim teknolojilerini
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kullanmahdirlar. Ogrencilerinin  8grenmesini
yirltme  ve  denetleme  sorumlulugunu
tagtmahdirlar. Degisimi yakalayabilmeli ve
degisimin dinamiklerini anlamalidirlar. Biitiin
bu yonler ele alindiginda, 6gretmenlik kariyeri,
acemilik ile baslayan ve yasam boyu mesleki
gelisim  seklinde  siireklilik  gosteren  bir
meslektir [17].

Ogretmen egitiminin en temel gorevi,
meslege yeni baslayacak ogretmenleri gercek
simf  ortamuna  hazwlamak ve  onlara
mesleklerinde kullanacaklari temel beceriler ile
donatmaktir [18]. Ogretmen egitimi
programlarindan  mezun olanlarin  gerckli
becerilere, tutumlara ve giinliik simif ortaminda
karsilasilacak gatigmalarla bas edecek bir kisilik
yapisina sahip olmalar: gerekir {19].

Geleneksel olarak, Ogretmen egitimi
Ogretmen adaylarma 6Zretim uygulamalarinda
gerekli bir dizi teorik bilginin sunulmasina
yogunlagmistir  [20].  Ogretmen  egitimi
programlarindaki derslerin birgogu Ogrenci-
merkezli etkinlikleri (6rn. isbirlikli 6grenme,
grup projeleri gibi) icermekte ancak dersler
arasinda bag kurulmadan birbirlerinden ayri
bilgi kiimeleri seklinde verilmektedir. Bu
yiizden meslege baslayan Ogretmenler kisisel
deneyimleri ile (iniversitede aldiklar1 egitim
bilimi arasinda bag kurmada basarisiz
olmaktadir. Dersler arasinda iliskilendirme
yaparak derslerin sinerjisinden yararlamilabilir
ve kavramlarin daha anlamh  sekilde
Ogrenilmesi saglanabilir [11].

PDO, ogretmen yetistirenler  igin
ogrencileri daha sonraki mesleki yasamlarinda
karsilasabilecekleri  durumlarla  yiizlestirme
olanag: saglayan bir aragtir. Onceleri tip
Ogrencilerinin  sadece  derslerin  icerigini
ogrenmeleri degil, ogrendiklerini de “‘gergek
hayat” olaylarinda uygulayabilmelerini
saglamak amaciyla kullanitan PDO yonteminin
egitimsel faydalari son zamanlarda &gretmen
egitimi alaninda calisan arastirmacilarin da
dikkatini ¢cekmistir.

Ogretmen  egitimi, probleme dayali
Ogrenmenin kuramsal cercevesini ¢izen egitim
biliminin amaclarina ve yontemlerine ozellikle
en uygun egitim alamidir. Bu alanda, egitimin
odagr mezunlarin kendi ©63renme ve karar
verme siireglerinde  kullanacaklar1  bilgiye
ulagsma,  bilgiyi degerlendirme ve analitik
diisinme  konularinda yetenekli Ogretmen
adaylariin gelisimine dogru hizla kaymaktadir
[21]. Baz1 yabanci iiniversiteler, 6grencilerinin
gercek sinif ortamina girdiklerinde daha basarili
olmalarint saglayabilecck alternatif yaklagimi
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probleme dayali 6grenme olarak Ongdrmiisler
ve Ogretmen egitimi programlarini bu modele
gore yeniden yapilandirmiglardir.

Literattir incelendiginde, O0gretmen
egitiminde  probleme dayali 6grenmenin
kullanimma yonelik yapilan aragtirma ve
calismalarmn diger alanlara gore daha az sayida
oldugu, programsal ya da  Ogretimsel
uygulamalara yeterince ilgi gosterilmedigi; yurt
diginda sayili tiniversitenin (Kanada’da British
Columbia Universitesi, Amerika’da Samford
Universitesi, Mississippi Eyalet Universitesi,
Delaware Universitesi, Avustralya’da Monash
Universitesi, Augusta Eyalet Universitesi)
Ogretmen yetistirme programlarinin bu modele
gore  yapilandirlmis  oldugu  ve  bazi
iiniversitelerinde ~ PDO’ye  dayali  pilot
calismalar veya proje c¢alismalart yapildig
(Amerika’da Wisconsin-Madison Universitesi,
Norveg’te  Norve¢ Fen ve  Teknoloji
Universitesi, ~ Avustralya’da ~ Wollongong
Universitesi, Kanada’da New Brunswick
Universitesi) goriilmiistiir.

Adi gegen tiniversitelerin 6gretmen egitimi
programlar: incelendiginde probleme dayal
O0grenme uygulamasinin, biiyik Olciide ders
bazinda ya da bazi derslerin biitiinlestirilmesi
seklinde oldugu goriilmiistir. Ulkemizde,
Ogretmen egitimi programlarinin bu yaklagima
gore diizenlemis bir 6rnegine rastlanmamigtir.
Sadece bireysel c¢abalarla aktif 6grenmenin
kuramsal c¢ercevesi icine giren igbirlikli
ogrenme, Ornek olay inceleme, egitimsel
oyunlar, kavram agi gibi farkli 6gretim yontem
ve tekniklerinin derslerde uygulamasinin
yapildig1 bilinmektedir.

Asagida Ogretmen egitimi programlarini
probleme dayali Ogrenme modeline gore
yapilandiran Mississippi Eyalet Universitesi
ornegi ele almmis ve ders bazinda PDO’niin
nasil uygulandigina yonelik bilgilere yer
verilmistir.

3.1. Mississippi Eyalet Universitesi
Ornegi

Amerika’da Mississippi Eyalet
Universitesi, Ozel Egitim  Ogretmenligi
Programr’nda  Ofretmen adaylarimin  alan
deneyimlerini gelistirmek amaciyla probleme
dayali ogrenme yontemi kullanilmaktadir.
Ydntemin uygulanmasi ders bazinda
yapilmaktadir.

PDO oturumlarinda 6gretmen adaylari
gruplara  ayrilmakta, kendilerine senaryo
sunuldugunda liyeler bazi roller
iistlenmektedirler. Ornegin senaryonun gruba
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sesli bir sekilde okunmasindan bir tiye ve
PDO’niin her bir asamasinda yapilacak bazi
yazma iglemlerinden ise bagka bir iiye sorumlu
olmaktadir. Haftada bir kez 6grencilere yeni
senaryolar verilmekte ve verilen senaryolar ele
alinan olayla ilgili yeni bilgiler icermektedir.
Ogretmen adaylar1 bu yeni bilgileri simf
ortaminda  analiz  etmekte, miidahaleler
yapmakta ve durumu degerlendirmektedir. Tek
bir olaya dayali bu tiir baglantisiz senaryolari
kullanma teknigine “ardisik kesif”
denilmektedir yani kisacast 0gretmen adaylart
olayda ilerledikce her hafta daha fazla bilgi
kendilerine sunulmaktadir [22].

Ogretmen adaylarmin  PDO  oturumlari
sirasinda izlemeleri gereken asamalar soyle
belirlenmistir:

1. Olgular (Veriler): Bu adimda senaryoda
ortaya ¢ikan Onemli olgular, veriler
0gretmen adaylar1 tarafindan belirlenir.

2. Sorular: Senaryoda sunulan ortiik ayrinti
bilgiler ile ilgili sorular adaylar tarafindan
olusturulur. Bu sorular yanit1 “evet” ya da
“hayir” tipi sorular olmayip “neden” ya da
“nas1l” tipi sorulardir.

3. Hipotezler: Olusturulan her bir soru ile
ilgili bir ya da daha fazla sayida hipotez
liretilir.

4. Planlar: Bu adimda &gretmen adaylan
hipotezleri test etmek amaciyla yapacaklari
isleri stralayan bir plan olustururlar.

5. Ogrenme Hedefleri: Senaryo okundukga ve
tartistldikca  grup  iiyelerine  belirgin
gelmeyen terim ya da kavramlar 6grenme
hedefi olarak listelenir. Bu 0grenme
hedefleri bir sonraki oturuma gelmeden
once her bir adayin arastirmasi gereken bir
ddevi olacaktr.

6. Kaynaklar: Bu adimda adaylar bu 6grenme
hedeflerini iyi bir sekilde anlamalarinda
kendilerine yardimct olacak kaynaklar:
belirlerler. Bu kaynaklar ders kitaplari,
internet siteleri ya da boliimlerinin dgretim
tiyeleri olabilir.

Mississippi Eyalet Universitesi’nde PDO
uygulayan Ogretim elemanlart ogrencilerini
farkli sekillerde degerlendirebilmektedir. Igerik
bilgisini smayacak sinavlar ve adaylarin PDO
siirecini kullanmalarim1  gerektiren yeni ve
paralel bir problem lizerinde agik uglu
etkinlikler birer degerlendirme yaklagimidir.
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3.2. PDO’de Problemler (Senaryolar)

Problemlerin (senaryo) hazirlanmasi, PDO
uygulamasinda Onemli bir yere sahiptir.
Ogretmen egitimindeki problemler tip veya
miihendislik alanindaki problemlerden farklidir,
Egitimde olasi ¢ozlimlerin aralit daha genis
olacak, dogru veya yanhs tespiti daha az
olacaktir. Bu nedenle, ¢oziimii iizerinde ortak
karara varilmig en iyi bir ¢éziim olmasi olasilig
da diisiik olacaktir.

Problemler karmasik sinif ortamlarinda
karsitasilan “gergek” problemler oldugundan
ogrencilerin gruplar halinde probleme degisik
yonlerden ¢oziim bulmaya caligmalari, ashinda
ogrencileri-  ilerde  kendi  Ogretmentikleri
zamaninda karsilasabilecekleri olasi sorunlara
karst hazirlikll olmalarim saglamakla beraber
¢oziim tretme becerilerini de gelistirebilir.
Gergek problemler meslekte gorev yapan
ogretmenlerden edinilebilir. Ogretmenlerin sinif

ortaminda en sik karsilastiklart  sorunlar,
problemler veya engeller hizmet Oncesi
Ogretmenler icin  iizerinde calisilabilecek

“gergek hayat” problemleri olacakur. Ornegin,
miifredat  birlestirme, bilimsel  arastirma,
isbirlikli 6grenme, esitlik ve bilim, 6grenme
farkliliklari, vb. konular olduk¢a giincel
problemler olabilir.

Yapilan arastirmalara gore, problemlerin
yapist PDO uygulamasimin  basaris1  igin
onemlidir [23]. Problemlerin hosa giden, ilgi
¢ekici, karmagik, zorlayici, diistindiiriicti, ¢ok
yonli  ve agtk  uglu  olmasi istenilen
ozelliklerden bazilaridir. Ayrica, problemlerin
sinif ici olaylarla iliskili olmasi ve 6grencilerin
fen konularini ve pedagojiyi birlestirmelerine
imkan vermesi yararhdir. Ogrenciler,
problemlerin fen egitimi ve dgretimiyle ilgisini
gorebilmelidirler. Konu ¢ok genis veya fen
egitimiyle iliski kurulmasi zor bir konu
olmamalidir.

Problemlerin 6grencilere daha anlamli ve
ilging gelmesi i¢in, dgrencilerden kariyerlerinin
bu asamasinda fen egitimiyle ilgili en biiyiik
kaygilarim1  paylagsmalart istenebilir ve bu
sorunlara iliskin problemler hazirlanabilir.
Ogretmen egitiminde kullanilabilecek en biiyiik
sorunlar sinif yonetimi (hakimiyeti) ve siniftaki
ogrenme farkliliklarina nasil cevap verilecegi
konulari olabilir. Gergekten de bu sorunlar
hizmet Oncesi &gretmenlerin karsilastiklari en
biiyiik sorunlardan sadece ikisidir. Bu veriler
etrafinda hazirlanan bir problemin 6grenciler
icin ilgi c¢ekici ve motive edici olmasim
bekleyebiliriz.
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3.3. Arastirma Ornckleri

Ornek olarak, ¢ocuk gelisimi konusunun
bir PDO senaryosu seklinde islendigi bir ders

hakkinda, hizmet Oncesi  Ogretmenlerin
algllarim arastiran  bir  ¢alismada  [20],

ogrenciler besli gruplar halinde Laura isimli
(hayali) bir ¢ocugun egitim ve gelisim
gereksinimleri hakkinda ¢Oziimler
tretmislerdir. Bu senaryoda grup iyeleri
Laura’nin hayatindaki bazi kisilerin rollerini
stlenmislerdir. Grup {yeleri, Laura’nin annesi,
Laura’mn anaokulu 6gretmeni, cocuk ve aile
kurumundan Laura’nm ailesine bakan gorevli,
Laura’min ilkokul 6gretmeni ve Laura’nin
arkadasinin anne ve babasi rollerinden birini
almiglardir. Dénem boyunca Ogrencilere her
hafta Laura’nin hayatindan bir haftahk bir
bolim  verilmistir.  Boylece,  Laura’nin
hayatinda olan olaylar ‘gercek zamanda’
oluyormus gibi degisik rollerdeki 6grencilerden
rollerine gore Laura’nin hayatindaki olaylara
kars1 yanitlarint ve/veya Onerilerini sunmalari
istenmigtir. Ik boliimde Laura 5 yaginda ve
yagina gore uzun boylu bir ¢ocuk olarak tarif
edilmis ve Laura’nin anaokulu egitimi sirasinda
gosterdigi cesitli davramis sekillerine dikkat
cekilmigtir.  Ayrica, Ogrencilere Laura’nin
annesinin uygunsuz islerden dolay:
tutuklanmasindan dolayir Laura’nin kisa siire
once annesinin bakimindan alind1g1
soylenmistir. Ogrencilerin iistlendikleri rollere
gore gruplarinda ¢ahsarak Laura’nin onii¢ hafta
boyunca  agiklanacak  (ortaya  ¢ikacak)
gelisimsel ve egitsel gereksinimlerine care
aramalari  gerekmistir.  Ogrencilerin  grup
calismasina tam katihmlarini ve Laura’nin
gelisimsel ve egitsel sorunlarina uygun sekilde
cevap  vermelerini  saglamak  amaciyla
ogrencilerden tistlendikleri rollerin
sorumluluklari ve sorunlariyla ilgili arastirma
yapmalar1 da istenmistir. PDO simiflarindan
once oOgrencilere c¢ocuk gelisimiyle ilgili
teorilerin anlatildigi ve ders materyallerinin
okundugu sunumlar yapilmustir. Ogrencilerden,
tistlendikleri rollerin bakis agisindan problemi
incelemeleri,  bunlarla  ilgili  olabilecek
hipotezleri belirlemeleri ve Laura’nin egitimini
ve gelisimini destekleme konusunda dnerdikleri
stratejilerin Oonemini tartigsmalar1 beklenmistir.

PDO uygulamasiyla ilgili olumlu sonuglar
olmasina ragmen, son zamanlardaki
aragtirmalar  PDO  yonteminde ogrencilerin
karsilagtiklar1 sorunlar1 arastirmaya baglamistir
[24]. Boyle bir arastirmaya gore, §grencilerin
PDO katilmindan faydalanabilmeleri icin grup
katiliminin olumlu Ogrenme {rtinleri
doguracagim  kabul etmek yerine grup
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caligmasinin isleyisine karst duyarli olunmasini
onermektedir [24]. Gruplarin biiyiik bir smifta
tek bir yonlendirici tarafindan kontrol edilmeye
¢ahisildigt PDO 6rneklerinde, gruplarm etkin bir
sekilde isleyisini izleyemedikleri i¢in bunun
bilyiik bir zorluk yaratug ifade edilmigtir [23].
Aynica  senaryodaki problemin tam olarak
anlagilamamast, dgrencilerin kendilerinden tam
olarak ne istendifini anlayamamalar1, sorunun
acik ve net olarak ifade edilmemis olmast ve
degerlendirme 6lgiitlerinin belirgin olmamas:
gibi sorunlar da oOgrencilerin  karsilastikiar:
olumsuzluklardandir,

Hizmet Oncesi Ggretmenlerin, katildiklar:
bir PDO uygulamasindaki deneyimlerinin
arastrildigl bir cahsmada [20], Ogrencilere
PDQ senaryosunda karsilagtiklart  sorunlar,
zorluklar veya engeller ve PDO’niin aym
konuda gelecek yil igin kullanilmasim tavsiye
edip etmedikleri sorulmugtur, Ogrenciler genel
olarak senaryonun veya problemin daha agik,
anlasilir, ne beklenildigini daha agik ifade eder
sekilde olmasini istemisler ve degerlendirmenin
yapilacafii  6lgiitlerin - daha  belirgin  ve
sinrlarinin ¢izilmis olmast gerektigini ifade
etmislerdir. [kinci sorun olarak da grup tyeleri
arasinda olabilecek anlasmazliklar ve grup
iiyelerinden bazilarimn  PDO  oturumlarina
kattlmamalar1 durumunda ortaya ¢ikabilecek
problemler ifade edilmigtir. PDO yonteminin
tavsiyesi konusunda ise caliymaya katilan 52
kisiden ikisi yukarda sayilan zorluklardan
dolayr PDO yontemini tavsiye etmemis, fakat
digerleri PDOniin yine kullanilmast gerektigini
cinkii  buradaki  6grenme  deneyiminin
‘gercekei’ ve bir ogrenci ve 6gretmen adayt icin
yetki ve  sorumluluk  verici  oldugunu
belirtmiglerdir,

4, SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylari ileride, 6gretmen olarak
kendi ogrencilerinde karar verme becerileri ve
yaratict  dilgiinme yetenedi gelistirmek igin
sarymiuluk alacaklardir. Bu beceriler giinlimiiz
sartlarinda hayat boyu 0grenme i¢in gereklidir.
Ogretmen adaylar1  bilyiik olasilikla kendi
egitim gordiikleri ortamdan ¢ok farkh bir yerde
Ogretmenlik yapacaklardir ve bilindigi gibi
Ogretmenler genelde nasil 6grenirlerse o sekilde
Ogretmeye yatkindirlar. Arastirmaya ve ortak
cahgmaya dayali bir egitim modeli ile
yetigtirilen  Ogretmenler de ilerde takim
calismast ve arastirma becerileri yiiksek
Ogrenciler yetigtirebilirler. Probleme dayali
Ofrenme yOntemi, literatiirde, Ogrencilerin
aragtrma  ve takim g¢alismasi yeteneklerini
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artirmada en etkin 6gretim yontemi olarak
kabul edilmektedir |25].

PDO yaklagimi, iiniversite ortaminda
ogretmenlerin gelecekte yapacaklan is ile ilgili
teorik bilgi ve becerileri gercek problemleri
I:llanarak = kazanmalarint  sagladigt  i¢in
Ogretmen egitimi icin Ozellikle uygun bir
yontemdir. PDO ynteminin tip egitiminde ¢ok
Onem kazanmasimn baslica nedeni, bu
yaklagimin, odgrenciler doktor olduktan sonra
karsilarina ¢ikabilecek gergek durumlari birer
problem olarak kullanip, 6grencileri takimlar
halinde bu problemleri ¢6zmenin yollarim
arastirmaya iterek gerekli bilgi ve berecileri
kazanmalarimt  saglamasidir.  Bdyle  bir
yaklagimin Ogrencilerin tiniversite ortamindan
gercek hayat veya is ortamina transferlerini
kolaylastiracagina hig siiphe yoktur.

PDO yontemini uygulamay: diisiinen
herkesin yOontemin artt ve eksileriyle kendi
dersine veya okuluna uygunlugunu goz Sniinde
bulundurmasi gerekir. Literatiirde her ne kadar
genelde yaklagimin olumlu etkilerinden daha
cok  Dbahsedilse de, bazi arastirmalar
uygulamada karsilagilabilecek sorunlara da
deginmislerdir [26, 27, 28]. Bu sorunlarin
arasinda, PDO yonteminde deneyimli &gretim
elemanlarma/asistanlara  ihtiya¢  duyulmast,
grup calismalarinin verimli bir sekilde yiiriimesi
icin 6zel PDO simflarinin  olusturulmasi
(geleneksel smiflarda  Ogrencilerin  gruplar
halinde oturtulmasi miimkiin olmayabilir), PDO
oturumlarinda kullanilacak problemleri
(senaryolar1) yazacak eleman bulunmasi veya
bunun i¢in maddi kaynak  gerekmesi,
oturumlarda gruplarin  verimli bir sekilde
calisabilmesini saglayabilmek ve &grencilerin
konulart en az geleneksel ders anlatiminda
oldugu kadar 6grendiklerinden emin olmak gibi
konular sayilabilir. Bu sorunlar literatiirde
deginilen ve PDO uygulamasinda dikkat
edilmesi gereken konular arasinda yer
almaktadir. Bunlara ragmen, PDO biitiin
diinyada yiiksek 6grenim kurumlarinda yaygin
olarak  kullanilmakta  ve  avantajlarinmn
dezavantajlarindan ¢ok daha fazla olduguna
inanilmaktadir. Tip ve miihendislik alanlarina
kiyasla daha yeni sayilabilecek egitim
alanindaki uygulamalardan da olumlu bulgular
cikmig ve yontemi 6nce deneme maksadiyla
uygulayan aragtirmacilar {23], 6grencilerinden
aldiklar1  geribildirimlere ~ ve  yaptiklan
degerlendirme c¢alismalarina dayanarak bu
uygulamaya devam edeceklerini belirtmislerdir.

Teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi
zamanimizda, her meslekte oldugu gibi, egitim
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alaninda da, teknolojik gelismeleri takip
edebilen, bilgiyi arastirip bulan ve mesleginde
uygulayabilen dgretmenlere ihtiya¢ her gecen
glin artmaktadir. Problem c¢ozmede becerili,
analitik  diisiinebilen, baskalariyla beraber
caligabilen, arastirma yapmay: bilen, kendi
kendine Ogrenebilen bireyler yetistirebilmek
i¢in, 6grencileri yetistiren Sgretmenleri de bu
sekilde yetistirmek gerekmektedir.

Bu makalede, hizmet Oncesi O3retmen
egitiminde probleme dayali 6grenme yontemine
yer verilmis ve bir yurt digt Ornegi (Mississippi
Eyalet Universitesi) iizerinde bu yaklagimmn
uygulamast tanitilmistir.  Aktif dgrenmenin
kuramsal gercevesi icinde yer alan ve yaygin
olarak kullanilan bir¢ok yontem ve teknigin
biligsel ve duyussal dgrenme iiriinleri iizerinde
olumlu etkilerinin oldugu bilinen bir gercektir.
Aktif 6grenme modelleri arasinda yer alan
probleme dayali Ogrenmenin de 6gretmen
egitimi alaninda az calisildigl, diger alanlara
gore literatiiriin daha az oldugu goriifmiistiir. Bu
diistincelerden yola c¢ikarak, bu alanda daha
fazla caligma yapilmasi, c¢ahigmalarin farkh
ogretmenlik dallarinda gerceklestirilmesi, bu
konuda proje calismalarinin yiiriitiilmesi ve yurt
dist  uygulamalarimn  gozden  gegirilmesi
Onerileri gelistirilmistir.
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