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KKTC’de Milli Egitim Bakanhgma Bagh Ilkogretim Okullarindaki
Ogrencilerin Mesleki Ilgilerinin Belirli Degiskenler Agsindan
Belirlenmesi

Application of Identifying Vocational Choices of Primary School
Students
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OZET

Egitim, bireyin bir biitiin olarak gelismesi ve yasamdaki tiim rollerini en verimli
bicimde yerine getirebilmesi icin gerekli nitelikleri kazanmasinda biiyiik rol almaktadir. -
Toplumumuzun bu gelismelere ayak uydurabilmesi icin egitim siirecinde, Psikolojik
Danigsmanhik ve Rehberlik alaninda yetismis uzmanlar onderliginde, simif 6gretmenlerinin
ve diger ilgililerin isbirligi ile mesleki ve 6zel yasamlarinda fizyolojik, duygusal ve
toplumsal gereksinmelerini kargilayabilen ve saglikli iletisim kurabilen bireyler yetistirmek
biz 6gretmenlerin 6nemli bir hedefi haline gelmistir.

Bu calisma, cinsiyet, yas, sinif ve okulun yer aldig1 bolgelere gore cesitli degiskenleri
agisindan belirlenmesi amaciyla nicel ve nitel karsilastirmali tanimlayict olarak
incelenmistir.

Aragurmanin Omeklemi Mart- Mayis 2007 tarihleri arasinda KKTC Milli Egitim
Bakanligina bagli G. Magusa ilgesinde bulunan Ilkogretimde okuyan 200 ogrenciden
olusmaktadr.

Verilerin toplanmasinda, veri toplama araci olarak Holland’in {lgi Alanlari Envanteri
kullanilmigtir.

Aragtirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, SPPS istatistik paket
- programina islenerek aritmetik ortalama, standart sapma, g¢apraz tablo, kay kare ve excel
kullanilarak ¢oziimlenmistir.

Anahtar Kelimeler: [Ikogretim 6gencileri, ilgi alanlari, tipoloji
ABSTRACT

Adopting to changes within a competitive environment, Northern Cyprus is one of the
developing countries to be modernized. Regarding to changes to the global, contemporary
standards, there is an intensified need to consider the criteria of adopting changes.
Development of individuals and their position within the society rely on the notion of
education. Satisfaction of individuals and social needs, oppurtunities are arisen on the
important roles of teachers to guide students’ conciousnesses. In today’s context, guidance
teachers are necessasy for managing changes by stressing the collaboration in vocational
and social needs.

Choosing a convenient job within the career development process is the essential
consideration in the vocational guidance. Therefore, decision making for the students’
careers is the factor to put emphasis on being life long learners.

The research study aims to identify the vocational tendencies of primary school
students in the Famagusta region of North Cyprus. Data is collected by considering the
source of Holland’s of attitude scale and analyzed through qualitative and quantitative
approaches by SPSS and thematic analysis.

Key words:Primary education student, areas of interest, typology.
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1. GIRIS

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki bireyler
de hizli bir modernlesme ve cagin gereklerine ayak
uydurma gibi olgularla siirekli karsi karsiya
kalmaktadirlar. Boyle bir siireg, kiiresel sartlara
adapte olabilme baglaminda bireylerde bazi
sikintilar olugturabilmektedir. Egitim, bireyin bir
biitlin olarak gelismesi ve yasamdaki tiim rollerini
en verimli bigcimde yerine getirebilmesi icin gerekli
nitelikleri kazanmasinda bilylik rol almaktadir.
Oprenme- 6gretme siirecinde, toplumsal ve bireysel
ihtiyaglarin karsilanmasinda sunulan etkinliklerin
verimli  bir sekilde kazanilmasinda temel
sorumluluk ogretmenlere diismektedir. Ozellikle,
kigilerin sagduyulu ve anlayarak, iradeli bireylerin
topluma sunulmasinda psikolojik damigmanlik ve
rehber uzmanlarinin sorumluluklar1 daha da
belirgin ve Onemli hale gelmistir. Fakat 21.
yiizyilda KKTC ve TC’ndeki okullarda uzman pdr
sayisinin  yetersiz oldugu goriilmektedir.
Toplumumuzun bu degisimlere ve gelismelere ayak
uydurabilmesi icin egitim siirecinde, Psikolojik
Damgmanlik ve Rehberlik alaninda yetismis
uzmanlar onderliginde, sinif Ogretmenlerinin ve
diger ilgililerin isbirligi ile, mesleki ve 0zel
yasamlarinda fizyolojik, duygusal ve toplumsal
gereksinmelerini karsilayabilen ve saghkl iletigsim
kurabilen bireyler yetistirmek biz G6gretmenlerin
onemli bir hedefi haline gelmistir.

Meslek, bireylerin toplumdaki en 6nemli statii
ve kimlik kaynaklarindan biridir. Bu nedenle,
meslek ile kimlik arasinda uyum olmasi beklenir.
Secilen meslek ile bireysel 6zellikler arasinda uyum
yoksa is yasamina iligkin Onemli sorunlarin ortaya
¢tkmasi s6z konusu olur [1].

Bu calismada J. L. Holland’in gelistirmis
oldugu Kisilik Kurami veya diger adiyla Tipoloji
Kuramu iizerinde durulmustur.

Holland egitsel, askeri ve psikiyatrik
kurumlarda c¢aligmig bir meslek danismanidir.
Meslek secim kuramu ile ilgili ilk galigmasi 1959
yihinda yaymlanmistir. Holland one siirduigi
kuraminda insanlarin  sahip olduklar1 kigilik
ozellikleri ile meslek secimleri arasindaki iliskiye
dikkat cekmektedir.

Holland bu teorinin kariyer se¢iminin altinda
yatan degiskenlerden sadece bir boliimii i¢in gecerli
oldugunu kabul eder. Bu teorinin yag, cinsiyet,
egitim, zeka ve sosyal simiftan etkilenebilecegini
belirtir. Bu anlayisla, gergekei, arastirict, artistik
(sanatg1), sosyal, girisimci ve  geleneksel
(gelenekgi) olarak “adlandirdig: alti degisik tipin
gelisiminde bireyin ve cevrenin birbirlerini nasil
etkiledigini belirlemeye ¢aligmigtir [2].

Kuramin ilkeleri

Holland kuraminm

geligtiritken su ilkeleri
benimsemigtir, :
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1) llgi envanterleri aym zamanda kisilik
envanterleridir. llgiler kisiligin bir yoniini
olusturmaktadir [3]. Buna gore eger ilgiler
kisiligin bir ifadesiyse, bu envanterleri kisilik
envanteri olarak kabul edebiliriz.

2) Mesleki kaliplar giivenilir ve énemli psikolojik
ve sosyolojik anlama sahiptir. Nasil insanlan
arkadaslarina, kilik kiyafetine ve hareketlerine
bakarak  degerlendiriyorsak, = mesleklerine
bakarak da degerlendirebiliriz [3]. Gecmiste
yapilan arastirmalar mesleklere ilskin bazi
yargilarin  gegerliligi  oldugu  goriisiinii
dogrulamaktadir.

3) Bir meslegin tiyeleri benzer kisilik dzelliklerine
ve Ozgecmise sahiptir. Eger bir kimse bir
meslege belli kisilik 6zellikleri ve 6zgegmisi ile
girmigsse, her meslek benzer kisiliklere sahip
kimseleri c¢ekecek ve o meslekte tutacak
demektir [3].

4) Bir meslek grubundaki insanlar birbirlerine
benzedikleri igin bir ¢ok uyariciya ve soruna
benzer sekilde tepkide bulunurlar ve
kendilerine 6zgii bir kigilerarast cevre
olustururlar [3].

5) Mesleki doyum meslekte karar kilma ve
basarili olma, bireyin kisiligi ile bulundugu
cevre arasindaki bagdasima baghdir. Insan
nasil zevkeri, yetenekleri, degerleri
kendininkine benzer kimseler arasinda rahat
hissediyorsa, psikolojik bakimdan kendine
uygun olan bir meslekte biiyiik olasilikla daha
iyi ¢aligir ve basarili olur [3].

6) Meslek secimi kisiligin bir ifadesidir. Yillarca
meslek seciminin, bireyin mesleki ilgilerinin
islevi oldugu goriisti kabul edilmistir. Bu ilgiler
kisilikten bagimsizmig gibi davranilmigtir [4].

Holland her caligmasinda, kuraminin
eksikliklerini ve ihmal edilmis taraflarini belirgin
sekilde saptamustir. Bunlari test edip bulgularina
eklemistir [5]..

Holland’1n ortaya koydugu alt1 kisilik tipinin ve
cevrenin Ozellikleri ve bunlara uygun goriilen
meslekler asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Holland’n Alt1 Tipi

Burada dikkat edilmesi gereken bir nokta vardir.
Her tip kendine uygun bir gevre arar. Bu ¢evreyi
buldugunda da gevre ve etkileri onun 6zelliklerini
yine bu yonde pekistirir.

Asagida verilen bazi Ozellikler birkag tipe de
uygun olabilmekte, bazi oOzellikler ise belirgin
olarak o tipe Ozgii olabilmektedir. Holland, bir
insanin bir tipe daha yakin olmakla beraber diger
tiplere de benzerlik gosterebilecegini ve boylece
farkli kisilik Oriintiilerinin ortaya c¢ikabilecegini
belirtmektedir [6].
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1) Gergekei

Gergekei Cevre: Gergekei cevre, kisinin agirlikh
olarak fiziksel faaliyetler yapmasim icerir. Bu gibi is
cevrelerinde, kisinin manipule edebilecegi alet,
makine ve hayvanlar bulunur. Boyle bir ¢evrede
kisinin teknik yetenekleri olmasi gerekir. Egyalaria
(things) caligma kabiliyeti insanlarla etkilesim
kabiliyetinden daha 6nemli goriiliir. Bu tiir cevreler
diger is cevrelerine oranla daha fazla fiziksel
hastalik veya kazalara neden olabilecek nitelikte
olabilir [2]..

Gergekci  Kisilik  Tipi: Gergekgi  bireyler
islerinde veya hobilerinde aletleri ve makineleri
kullanmaktan hoslanirlar. Gergekgi tipler insan
iligkilerinden ¢ok, para, giic ve statiiye deger
verirler. Teorik agiklamalardan hoslanmazlar.
Problemlere (mekanik veya kisisel) pratik ve
problem ¢oziicii bir seklinde yaklagirlar [2]. Bu
kisilik tipindeki bireylerin belirgin 6zellikleri s6yle
siralanabilir; sabirlt ve hoggoriilii, pratik, maddeci,
icten, dogal, sebatkar, icgoriileri ve basarma
giidiileri fazla gelismemis [6].

Bu bireylerin tipik meslekleri de §Oyle
siralanabilir; otomobil tamirciligi, her cesit arag
teknisyenligi, miihendislik, elektirik ve ziraat ile
ilgili meslekler, ormancilik, beden egitimi
ogretmenligi [6].

Gergekei Danisan: Danismanlik siireci icinde,
mesleki problemlerine iliskin problemi ¢ozecek
somut Oneriler beklerler. Ayrica bu Onerilerin
pratik  olmasimi  da  beklerler.  Mesleki
problemlerine iligkin duygularini agmaya karsi
diren¢ gosterebilirler. Etkinlikleri hakkinda
konusurken geleneksel kas faaliyetlerine dayali
olan avlanma, araba tamiri gibi etkinliklerden
konugmaktan zevk alirlar [2].

2-Arastirici/Aydin

Arastirici/Aydin Cevre: Bu ¢evrede kisilerin
sorunlarina matematiksel ve bilimsel ilgi ve
yeteneklerini kullanarak ¢oziimler aradiklar bir
cevredir. Kisiler, kompleks ve soyut diigiinme
yoluyla problemlere yaratici bir sekilde yaklagirlar.
Bu cevredeki isler, bagimsiz diisiinebilmeyi ve
zihni siiregleri kullanmasi gerektirir. Kisiler, ayni
zamanda metodolojik diisiinme ve mantigi
kullanma ihtiyact duyarlar. Problem ¢ozmek igin
ne insan iligkilerine ne de makinelere ihtiyac
duymazlar [2].

Arasgtiric/Aydin - Kigilik  Tipi: Bu tipteki
insanlar bulmacalardan ve zihinleri kullanmay:
gerektirecek firsatlardan hoslanirlar. Ogrenmekten
ve bilimsel konular1 tartismaktan hoglanirlar. Fen
dersleri ilgi alanlarina girer. Bagkalarinin kigisel
problemlerine duyarli degildir. Bunun yaninda,
psikolojik  problemleri analiz etmekten ve
sebeplerini aragtirmaktan hoglanirlar[2]. Bu kisilik
tipindeki bireylerin belirgin Ozellikleri §oyle
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siralanabilir; entellektiiel, analitik diisiince yapisina
sahip, rasyonel, elestirel, tititz, sabirli, ydntemci,
bagimsiz, ¢ekingen, icedoniik [6].

Tipik meslekler ise soyle siralanabilir; biolog,
genetik¢i, matematikgi, kimyager, fizikg¢i, astronot,

' antropolog, tip teknisyeni [6].

Arastirict/Aydin Danisan: Psikolojik
danigma siirecinde, kisiliklerine ait
cevaplanmamis sorularin desilmesinden
hoslanirlar. Mesleki problemlerinin ¢éziimiinde,
bunlar1 kendileri ¢ozmek isterler ve problemlere
duygusal degil akilei agidan  yaklasirlar.
Danigmanlarn, yonlendirici olmalarindan
hoslanmazlar [2].

3-Artistik

Artistik Cevre: Artistik ¢evre, yaraticilifn ve
kisisel ifadeyi tesvik eden oOzgiir ve acik bir
ortamdir. Bu ¢evre, liriin ve cevaplarin liretildigi,
Ozgiirligiin vurgulandigi bir ortam ortaya koyar.
Diger bir deyisle, kisisel ve duygusal disavurum,
mantiksal  disavurumdan  Onemlidir. Meslek
ornekleri kisilerin kendilerini 6zgiirce ve sistematik
olmayan bir sekilde ifade ettikleri sanat, miizik,
yazim gibi alanlardir. Bu cevreler insanlarin
istedikleri gibi giyinmelerine ve kendi zamanlarim
programlama olanag: tanir. Orijinallik ve yaraticilik
ozellikle onemlidir [2].

Artistik Kisilik Tip: artistik tip kendini 6zgiir
ve sistematik olmayan sekillerde ifade etmekten
hoslanir, Ornegin yaratict miizik, resim veya
yazma. Dil, sanat, miizik, yazma gibi faaliyetlerde
kendilerini gelistirmek isterler. Ifade etmede
orijinallik ve yaraticihik onemlidir [2].Bu kisilik
tipindeki bireylerin belirgin 6zellikleri s0yle
siralanabilir; heyecan ve cogkular1 dengesiz,
hayalci, fevri, karmasik, sezgileri giiclii, bagimsiz,
duygusal, uygucu olmayan, duyarli ve etkileyici

[6].

Tipik meslekleri ise yazar, ressam, aktor,
miizisyen, kompozitor, dekoratdr, mimar [6].

Artistik Danmigan: Damgma oturumunda bu
daniganlar siirekli resmin, miizigin, hayatlarinda ne
kadar Onemli bir yeri oldugunu ifade ederler.
Yapilandiriimamig damisma yaklasimm tercih
ederler. Sanatsal bir Uriiniin yapilmasindan ve
ifadesinin tartisilmasindan hoslanirlar.
Bagkalarinin {riinlerini elestirmekten hoslanirlar.
Espri yaparak diger damsganlardan farkli
olduklarmm ifade etmekten hoslanirlar. Ifadeleri
acitk ve diizensiz olabilir. Digerlerinden farkli
olarak kariyer konulari hakkinda konusurken
duygularini ifade ederler [2].

4-Sosyal

Sosyal Cevre: Bu cevre, insanlari, esnek olma
ve birbirlerini anlama yoniinden destekler. Bu
cevrede insanlari beraber ¢aligma, problemlerine



Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi

yardimet olma yoniinde de destekler. Bu gevre,
idealist olma, dost ve igcten davranma gibi insani
degerleri 6n plana ¢ikarir [2].

Sosyal Kisilik Tipi: sosyal kisi insanlara
ogreterek,  kisilerin  mesleki veya  kisisel
problemlerine yardimecr olarak, kisisel hizmet
saglayarak yardimci olmakla ilgilenir. Problemleri
tartisma ve takim c¢alismast yolu ile ¢ozmekten
hoslanir.  Genellikle makinelerle calismaktan
kacinirlar.  Sozel ve  sosyal  becerilerini
kullanabilecekleri cevreler ararlar [2]. Bu kisilik
tipindeki Dbireylerin belirgin ozellikleri soyle
siralanabilir; yardimsever, sorumluluk sahibi,
sosyal igbirligine yatkin, empati kurabilen, arkadas
canlisi, i¢ten, sabirl, nazik, anlayish [6].

Tipik meslekleri ise sosyal hizmet uzmani,
psikolog, psikolojik damigman, halkla iliskiler
uzmani, akademisyen, 6gretmen [6].

Sosyal Danigan: damigma sirasinda sosyal kisiler
ideallerini ifade ederler, baskalarma din, politik veya
sosyal servislerle yardim etmek isterler. Genellikle
fedakardirlar, kendileri i¢in maddi ilerlemeden c¢ok
daha iyi bir dinya {(izerinde dururlar. Sosyal
dogalarindan dolayr mesleki grup rehberligi i¢in iyi
bir adaydirlar. Diger yonden gereginden fazla
konusabilirler [2].

5-Girisimci

Girisimci  Cevre: bu c¢evrede insanlar,
organizasyonel ve kisisel amaclara ulasmak igin,
insanlar1 yonetmeye ve ikna etmeye calisirlar. Bu
cevrede mali ve ekonomik konular ¢ok Onemlidir
ve 0diil kazanmak icin riskler goze alinabilir. Bu
¢evrede kisinin kendine giivenmesi, sosyal ve
girisken olmasi gerekir. Terfi, gii¢, ikna, statii ve
zenginlik bu ¢evre i¢in 6nemlidir [2].

Girisimei Kisilik Tipi: zenginlik bu insanlar
icin onemlidir. Bagkalar1 ile birlikte olmaktan
hoglanirlar ve ikna etmek, satis yapmak i¢in sozel
yeteneklerini kullanmaktan zevk alirlar Disa
doniik ve popiilerdirler, lider olmak isterler.
Insnalarla ¢aligmaktan hoslanirlar ama yardim
etmektense yonetici konumda olmak isterler [2]. .
Bu kisilik tipindeki bireylerin belirgin 6zellikleri
sOyle siralanabilir; disa doniik, enerjik, kendine
glivenli, atilgan, fevri, ikna yetenegi yiiksek,

sabirsiz, merakli, maceraci, iyimser, sosyal,
konugkan [6].
Tipik meslekleri ise satici, pazarlamasi,

komisyoncu, menejer, politikaci, avukat [6].

Girigimci Danigsan: bu kigiler olduklarindan
daha fazla kendilerine giivenli goriinebilirler.
Bazilar1  zengin olma yolundaki hedefleri
konusunda ¢ok agtk olabilirken bazilari bunun
sosyal kabul gbormeyeceginden dolayr acik
olmayabilirler. Sosyal tiplerde oldugu gibi
danigmana kars1 konuskan olabilirler ve gecmis
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basarilarn1  hakkinda  konusabilirler. Bazilarn
kendine giivenin bir sonucu olarak yeterliliklerini
gorme konusunda zorluk yasayabilirler ve
yetenekleri konusunda olanin {istiinde goriis sahibi
olabilirler.

6-Gelenekgi

Gelenek¢i Cevre: Organizasyon ve planlama
bu c¢evreyl en iyi sekilde tanimlar. Birgok
gelenekei cevre kayit tutulan, dosyalama yapilan,
rapor vyazilan ofis ¢evresidir. Bagimhiligs,
organize olmayi, yonergeleri takip etmeyi
gerektirir [2].

Gelenek¢i Kisilik Tipi: paraya deger verir;
kural ve emirleri takip etme yetenegine sahiptir.
Kontrollii ortamda ve ofis ortaminda olmaktan
hoslanirlar. Bagkalariyla iliskilerinde esas, is ve
gorevleri tamamlama ve  organizasyonun
problemlerini ¢ozme esasmna dayanir [2]. Bu
kisilik tipindeki bireylerin belirgin 6zellikleri soyle
siralanabilir; dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli, esnek
olmayan, diizenli, sebatkar, 6zdenetimli, hayal
giiclinden yoksun, dengeli [6].

Tipik meslekleri banka veznedar, kiitiiphaneci,
postact, muhasebeci, kitap¢i, finans elemani [6].

Gelenek¢i Danisan: Damgmanlik siirecinde,
danigmana bagimli ve yonlendirmelere agiktirlar

[2].

Literatiir tarandiginda Ogrencilerin  mesleki
ilgilerinin belirlenmesi ilgili bir ¢ok caligmalara
rastlanmig ancak KKTC de ilkdgretim
Ogrencilerinin mesleki ilgilerinin belirlenmesi ile
ilgili bir caligmaya rastlanamamistir. Boyle bir
calisgmanin daha Once yapilmamis olmasi, bu
aragtirma  konusunun secilmesinde en Onemli
etkenlerden biri olmustur. Bu c¢alismanin esas
amact KKTC’de Milli Egitim Bakanligina bagh
ilkogretim okullarindaki  6grencilerin  mesleki
ilgilerinin belirli - degiskenler agisindan
belirlenmesinin incelenmesidir.

Bu ¢aligma, KKTC Milli Egitim Bakanligi’na
bagh  Ilkogretim  okullarindaki ~ 6grencilerin
ilgilerinin cinsiyet, yas, simif ve okulun yer aldig1
bolgelere gore cesitli degiskenleri agisindan
belirlenmesi amaciyla nicel ve nitel karsilastirmali
tanimlayici olarak incelenmistir.

2. YONTEM

2.1 Yéntem ve Orneklem

SINIF Toplam

5. 6. 7. 8.
Simif | Simf | Siuf | Siuf

Kiz | 29 | 26 21 25 101
Erkek| 19 | 32 18 30 99

Cinsiyet]

Toplam 48 | 58 39 | 55 | 200
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Aragtirmanin  6rneklemi Mart- Mayis 2007
tarihleri arasinda KKTC Milli Egitim Bakanligina
bagh G. Magusa ilgesinde bulunan ilkogretimde
Ogretim goren 5. 6. 7. ve 8. Ogrencilerinden (N=
200) olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem alma
yoluna gidilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Verilerin toplanmasinda, veri toplama aract
olarak Holland’in  f{lgi Alanlari  Envanteri
kullanilmigtir. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde, SPPS istatistik  paket
programina iglenerek aritmetik ortalama, standart
sapma, ¢apraz tablo (crosstab), yiizdelik, Kay-Kare
ve excel kullanilarak ¢oziimlenmistir. Bu ¢aligmada
anlamlik diizeyi (p) olarak 0.05 kabul edilecektir.
Yapilan ¢aligmada sunulan rapor, nitel veri olarak
analiz edilerek, nirengi yontemi arastirmanin
temelini olugturmaktadir.

Tercih 5. 6. 7. 8. z
simf | siif | siif | siuf

Aragtirmact | 10 9 10 17 | 46
IArtistik 11 11 4 11 37
Sosyal 26 | 22 | 21 22 | 91
IGirigimci 4 1 5
Geleneksel 1 11 4 2 17
Gercekei 1 1 2 4
Toplam 48 | 58 | 39 | 55 | 200

3. BULGULAR

Bulgular boliimiinde 6nce deneklere iligkin
demografik verilere yer verilmis ardindan, iglem
yolu agiklanmistur.

Nicel Bulgular
3.1 Demografik Yap:

Ogrencilerin cinsiyet ve simiflara gore Cizelge
1’de verilmistir.

Cizelge 1. Ogrencilerin Cinsiyet ve Simflara
Gore Dagilhim

Cizelge 1'de gorildiigl gibi uygulanan ankete
besinci stif 29 kiz, 19 erkek, altinct simif 26 kiz, 32
erkek, yedinci smif, 21 kiz, 18 erkek ve sekizinci
sinif 25 kiz 30 erkek olusturmaktadir.

Cizelge 2. Cinsiyetlerine Gire Ogrencilerin
Kisilik Ozellikleri

Tercih Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek

Arastirmaci 24 22 46
Artistik 20 17 37
Sosyal 48 43 91
Girigimci 3 2 5
Geleneksel 4 13 17
Gergekei 2 2 4
Toplam 101 99 200

19

23 (2008)

Cizelge 2’de goriildiigii gibi arastirmaci, artistik,
sosyal, girisimci ve gercekgi tercihler arasi anlamh
bir fark bulunmamustir yalmz 6grencilerin tercihleri
arasinda kiz Ogrencilerin 4 geleneksel meslek
tercihi ve 13 erkeklerin geleneksel Kisilik
ozellikleri arasinda ytizdelik olarak anlamli bir fark
bulunmaktadir.

. Cizelge 3. Smiflara Gore Ogrencilerin Kisilik
Ozellikleri

Cizelge 3°de goriildigi gibi 5. ve 7. smuf
ogrencilerin kisilik 6zellikleri arasinda girisimci ve
yine 7. smf Ogrencilerin gercekei  kisilik
ozelliklerinin olmayis1 dikkat ¢ekici oldugudur.

_ Cizelge 4. Okullara Gére Oprencilerin Kisilik
Ozellikleri

Tercih Okul Toplam
Ozel Devlet
Aragstirmaci 35 11 46
%76,1 %23,9 | %100
Artistik 37 37
%100 | %100
Sosyal 51 40 91
%56 %044 %100
Girigimci 4 1 5
%80 %20 %100
Geleneksel 8 9 17
%47,1 %52,9 | %100
Gergekgi 2 2 4
%50 %50 %100
Toplam 100 100 200
%50 %50 %100

Cizelge 4’ de goriildiigii gibi 6zel okulda artistik
kisilik  Ozellikleri ile ilgili tercih  hig
goriilmemektedir.

_ Cizelge 5. Okullara Gore Ogrencilerin Kisilik
Ozellikleri ile Tercihleri- Kay -Kare Testi
Sonuclan

X2=52.710 sd=5 p=.000

Cizelege 5°de goriildiigii gibi istatiksel anlamda
okullar aras1 anlamli bir farkliik bulunmustur
(p>0.05). Bu farkin anlamlilifini test etmek igin
Kay-Kare analizi uygulanmigtir. kay kare sonucu
X2=527710 sd= 5 p=.000. Kay kare analizi
sonucuna gore okullar arast Ogrenci kisilik
ozellikleri arasinda yukarida bahsedilen farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu tesbit edilmistir.
Ozel okulda arastirmaci kisilik 6zellikleri %76.1
kapsarken devlet okulunda %239 kisilik
Ozelliklerini kapsamaktadir, ikisi arasinda anlamh
farkliliklar ~ bulunmugtur.  Artistik  6zellikleri
baktigimizda 6zelde hi¢ gérmezken devlette % 100
kapsamaktadir.  Sosyal o©zellikleri ©6zel okulda
%56.0 devlet okulunda %44.0 kapsamaktadir. Ozel
okulda girisimci kisilik ozellikleri %80.0 devlet
okulunda %?20.0 kapsamaktadir buna bakarak
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istatistiksel olarak anlamli  bir fark oldugu
bulunmustur.  Geleneksel kisilik  6zelliklerini
inceledigimizde 0zel okulda %47.1 devlet okulunda
%52.9 olarak tesbit edilmigtir. Gergekei Kkigilik
ozelliklerini arasinda hem o6zel okulun hem de
devlet okulunun esit oldugu tesbit edilmistir %50.0.

Nitel Bulgular

Yapilan  calismada  sunulan  raporlarla,
aragtirmaya katilan dgrencilerin Holland Altigenine
uygunluk ortaya cikmustir. Nitel veri analizleri
temelinde, 6grencilerde arastirmaci, artistik, sosyal,
girisimci, geleneksel ve gercek¢i yOnlerinin
oldugunu tespit edilmistir.

4. TARTISMA ve YORUM

Insan yagsaminin 6nemli bir alanimi kapsayan
meslek se¢imi konusunda, bireyin uygun tercihler
yapmasina ve sectigi meslege uyum gostermesine
katk: saglamaktir. Ciinkii meslek sadece ekonomik
gereksinmelerin  karsilanmas1 igin degil, aym
zamanda psiko-sosyal gelisim ve doyum saglamak
i¢in de siirdiiriilen bir ugrastir [7].

Toplumda meslekleri “kiz ve erkeklere uygun”
seklinde nitelendirme egilimi vardir. Kugkusuz
cinsiyete iligkin bu tiir nitelendirmeler, ge¢cmise
oranla azalmistir. Giinlimiizde durum dikkate
alindiginda, cinsiyetin iigi ve beceriler kadar
meslek  segcimi  iizerinde etlikili  olmadigi
anlasilmaktadir [8]. Erkek cinsiyet rolleri ile
kariyer secimi arasinda dogrudan bir ilski yoktur
ancak, mesleki ilgiler ile cinsiyet rolleri arasinda
belli ditzeyde de olas1 iliski vardir [9]. Tiirkiye’deki
ilkokul (4-5, simf) Ogrencilerinin, meslekleri
tamamen “kiz ya da erkeklere uygun” seklinde
degerlendirmedikleri ancak, mesleki tercihlerini
cinsiyet tipine iligkin kalip yargilarma uygun olarak
yapmaya devam ettikleri gézlenmistir [10].

Mesleki gelisim acisindan 5-12 yaglar arasi bir
“Uyanis” donemi olarak nitelenir. Cocukta bu
donemde meslek bilincinin olugmaya bagladigi
kabul edilir. Okuldncesi egitimde mesleki gelisim
agisindan belirlenen hedefler temel egitim i¢inde
daha belirginleserek ve genisleyerek devam eder

[6].

Bu calismada, KKTC Milli Egitim Bakanligina
bagh G. Magusa ilgesinde bulunan ilkogretimde
okuyan 5. 6. 7. 8. simf 6grencilerin, Holland’1n flgi
Alanlar1 Envanterine gore mesleki segimlerine bagl
kisilik  Ozelliklerinin  uyumlar1  arastirilmigtir.
Caligma sonucunda, elde edilen veriler, 6grencilerin
aragtirmact, artistik, sosyal, girisimci, geleneksel ve
gercekci yonlerinin oldugunu ve bu ybnlerinin
meslek secimlerinde etkili oldugunu yansitmugtir.
Bu arastirma, o6grencilerin Kkisilik 0zelliklerinin
meslek seciminde ne kadar onemli oldugunu
vurgulamaktadir. Ileriki arastirmalarda, meslek
segiminde kiiciik toplumlarda var olmanin getirdigi
sikintilarin  giderilmesinde, egitim kurumlarinda
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rehberlife yonelik altyapt gelistirilmesi ve bu
kurumlarda gorev alan egitimcilere hizmet igi
egitim imkanlarinin saglanmasi Onemli hale
gelmektedir. Arastirmalarda, Ogrencilerin kisilik
dzellikleri yani sira aile yapilari, 6grenim durumlari
ve kiiltiirel boyutlar: detayl sekilde ele alinip, 6zel
ve devlet okullarinm egitim amaclarinin farklarinin
arastirilmast 6nem teskil etmektedir. Ayrica, kisilik
ozelliklerinin birbiriyle tutarlilig1 ayr1 bir arastirma
konusunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Temel egitimde gorevli sinif Ogretmenleri,
Ogrencilerin meslek se¢imini etkileyecek bazi
gelisim gorevlerinin gerceklesmesinde onemli rol
oynarlar. Ozellikle, ¢ocugun kendi 6zelliklerinin
farkina varmasl, 6grendiklerinin mesleki
gelisimindeki rolii, calismanin toplum yasamindaki
Onemini kavrama gibi hedeflere ulasilmast simf
ogretmenlerinin bu konudaki bilingli ¢abalarina
baghdir. Bir okulda rehberlik uzmani olsun ya da
olmasin, ozellikle temel egitimde mesleki rehberlik
hizmetlerinde en etkili roli oynayacak kisi simif
Ogretmenidir [6].

Dikkate alinmast gereken bir baska nokta da,
sonuglardaki 6zel okullardaki artistik boyutun
eksikligidir. Segerek ogrenci alan 6zel okullar,
toplumun dolayisiyla velilerin, popiiler kiiltiiriin
etkisi altinda kalarak se¢me kriterlerinde artistik
yeteneklere pek Onem vermemektedir. Zira
glinimiizde toplumumuz, meslekleri para kazanma
olanaklarina gore, kast sistemi gibi
siiflandirmaktadir. Daha ¢ok para getiren, buna
bagl olarak daha iist statiide daha saygin oldugu
kabul edilen mesleklere ve bu mesleklerin
gereklerine bagli kalinmaktadir. Dolayis1 ile
artistik yeteneklerin ortaya ¢tkmasina,
beslenmesine firsat taninmamaktadir. Artistik
boyutun  gelisememesi ve sonuglarda da
goritllmemesi, bu sartlara baglanabilir.
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