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Micro-economic Analysis of Self-employment-Paid Employment Preferences of
Job Seekers in Turkey
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Bireylerin calisma hayatindaki tercihleri kendi hesabina ¢alisma biciminde olabilirken,
Ucretli olarak calisma biciminde de ortaya cikabilmektedir. Gelismis ve gelismekte olan
bircok tilke, bireysel girisimciligi destelemek amaciyla cesitli tesvikler vermektedir. Bu
calismanin amaci Tirkiye’de is arayan bireylerin calisma tercihlerini analiz etmektir. Bu
amacla TUIK tarafindan en son 2020’de yapilan Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) mikro veri
seti kullanilmistir. Lojistik regresyon yontemiyle yapilan tahminde, bireylerin cinsiyeti,
egitim durumu, yasi, medeni durumu, yerlesim tiiri ve yasadigi bolgeler bagimsiz degisken
olarak alinmistir. Analiz sonuglarina bakildiginda, erkeklerin, goreli yiiksek egitim diizeyine
sahip olanlarin, evli olmayanlarin, ilce ve bucaklarda yasayanlarin kendi hesabina ¢alisma
isteginde olma olasiliklari daha yilksektir. Bununla birlikte bireylerin yasi ilerledikce
girisimcilik istegi artarken, belli bir yastan sonra kendi hesabina calisma olasiliklarinin
azaldig1 dikkat cekmektedir. Son olarak, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve
Guneydogu Anadolu Bolgesinde yasayan bireylerin, diger bolgelerde yasayanlara gore,
kendi isini kurma isteklerinin daha yiksek oldugu gorilmustir.

Jel Kodlari: C35, JO1, J64.
Anahtar Kelimeler: Kendi Hesabina Calisma, Ucretli Calisma, is Arama, Hanehalk: isgiicii

Anketi, Lojistik Regresyon.
Abstract

While the preferences of individuals in working life may be in the form of self-employment, it
can also occur in the form of paid employment. Many developed and developing countries
provide various incentives to support individual entrepreneurship. The aim of this study is to
analyze the working preferences of unemployed individuals in Turkey. For this purpose, the

! Dog. Dr., Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, i.I.B.F., iktisat B6lim(i, fatih.dikmen@hbv.edu.tr, ORCID: 0000-
0001-6390-2501.

2 Ars. Gor. Dr., Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, I.I.B.F., iktisat Bolimii, sitkican.saracoglu@hbv.edu.tr,
ORCID: 0000-0001-5754-9297.

Citation/Atif: Dikmen, F. H. & Saracoglu, S. (2022). Tirkiye’de is Arayan Bireylerin Kendi Hesabina
Calisma-Ucretli Calisma Tercihinin Mikro Ekonomik Analizi. Fiscaoeconomia, 6(2), 930-948. Doi:
10.25295/fsecon.1097622


https://dergipark.org.tr/tr/pub/fsecon

Dikmen, F. H. & Saracoglu, S. (2022). Tirkiye’de is Arayan Bireylerin Kendi Hesabina Calisma-Ucretli
Calisma Tercihinin Mikro Ekonomik Analizi. Fiscaoeconomia, 6(2), 930-948.
Doi: 10.25295/fsecon.1097622

Household Labor Force Survey (HLFS) micro data set, which was last conducted in 2020 by
TURKSTAT, was used. In the estimation performed with the logistic regression method, the
gender, the level of educational attainment, age, marital status, the type of residence and the
region of residence of the individuals were taken as independent variables. Relating to the
findings, males, individuals with higher levels of education, unmarried, residing in sub district
or district center are more likely to be self-employed. Furthermore, as the age of individuals
increases, the desire for entrepreneurship increases, while the possibility of self-employment
decreases after a certain age. Finally, it has been observed that individuals living in Northeast
Anatolia, Middle East Anatolia and Southeastern Anatolia Regions are more likely to be self-
employed than those living in other regions.

Jel Codes: C35, JO1, J64.

Keywords: Self-Employment, Paid Employment, Job Seeking, Household Labor Survey, Logistic
Regression.

1. Giris

istihdam edilen bireylerin isteki calisma durumlari, bir baska deyisle istihdam statdileri, isgiici
piyasasina iliskin iktisadi analizlerin odaginda siklikla yer almaktadir. iceriklerinin karsilikli
bicimde i¢ ice gecmesi ve Ulkeler arasindaki yapisal farkliliklar, “kendi hesabina galisma”
statlsliniin de aralarinda oldugu cesitli isglicli piyasasi kavramlarinin gerek tanimlanmasini
gerekse 6lciilmesini gliclestirmektedir (Ozkaplan, 1999: 61-62). Diger taraftan, kendi hesabina
calisma kavraminin standartlastirilmasi agisindan uluslararasi kuruluslarin ¢alismalari 6nemli
yer tutmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin “1993 Uluslararasi istihdam Statdisii
Siniflandirmasi  (ICSE-93)” istihdam statlerini, Ucretli calisanlarin olusturdugu "Ucretli
istihdam"(paid employment) ile isverenleri, serbest calisanlari, Gicretsiz aile iscilerini ve lretici
kooperatifi lyelerini iceren "kendi hesabina c¢alisma"(self-employment) olmak lzere ikiye
ayirmaktadir (ILOSTAT, 2022). ILO ile paralellik gdsteren ve Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation and Development-OECD) tarafindan yapilan
tanimlamaya gore kendi hesabina ¢alisma; isverenleri, serbest calisanlari, lretici kooperatifi
Uyelerini ve licretsiz aile iscilerini kapsamaktadir. Ayrica kendi hesabina ¢alisma, baska bir gelir
elde etme yolu bulamayan bireyler icin bir hayatta kalma stratejisi olarak veya girisimci ruhun
ve kendi patronu olma arzusunun bir kaniti olarak ifade edilmektedir (OECD, 2022). Avrupa
Birligi istatistik Ofisi (EUROSTAT) nin “Avrupa Hesaplar Sistemi (ESA 2010)” tanimlamasina
gore ise kendi hesabina calisanlar “anonim sirket benzeri olarak siniflandirilan tizel kisiligi
olmayan tesebbusler haric olmak Uzere, faaliyet gosterdikleri tiizel kisiligi olmayan
tesebbislerin sahibi veya miusterek sahibi olan kisiler” biciminde ifade edilmektedir
(EUROSTAT, 2022). Uluslararasi kuruluslar ile benzer bir yaklasim sergileyen Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK), kendi hesabina calisanlarin “referans dénemi siiresince siireklilik esasina gore
islerinde kendileri icin “Ucretli calisan” bulundurmayan, bir veya daha fazla ortakla kendi
hesaplarina calisanlar” oldugunu vurgulamaktadir (TUIK, 2022a).

iktisadi kosullar ve kendi hesabina calisma arasindaki iliskiyi aciklayan “Durgunluk iticiligi
(Recession Push)” ve “Girisimci Cekiciligi (Entrepreneurial Pull)” biciminde birbirine zit iki
teoriden s6z etmek miimkiindiir. “Durgunluk iticiligi” teorisi; ticretli istihdam firsati bulamayan
bireylerin kendi isini kurma kararina itildiklerini, dolayisiyla issizlik ve kendi hesabina calisma
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arasinda pozitif bir iliskinin bulundugunu ortaya koymaktadir. S6z konusu teorinin karsiti
durumundaki "Girisimci Cekiciligi" teorisine gore ise, bireylerin bilgi birikimi ve 6zel yetenekleri
girisimcilik yolunda onlari motive ederek risk almaya zorlamaktadir. S6z konusu teori, iktisadi
kosullarin olumsuz ve issizligin yiksek oranda oldugu dénemlerde kendi hesabina g¢alismanin
cekiciliginin azalmasi nedeniyle issizlik ve kendi hesabina ¢alisma arasinda negatif bir iliskinin

olusabilecegini ileri sirmektedir (Glindogan, 1999: 80-81).

issizligin yani sira ulkelerin tarihsel gecmisleri, sosyo-kiiltiirel ve siyasal yapilari da kendi
hesabina calismayi etkilemektedir. Ornegin 2020 yili OECD verilerine gére, istihdam icerisinde
kendi hesabina calisanlarin orani en dislik Glke ABD (%6,3) ve en yiksek lilke Kolombiya
(%51,3) olurken, AB-27 ortalamasi ise %15.2 olarak gergeklesmistir (OECD, 2022). Tablo 1’de
goruldugi Gzere, Turkiye’de kendi hesabina calisanlarin orani 2014-2020 doneminde dalgal
bir seyir izleyerek 2020 yilinda %30,2 olarak gerceklesmistir. 2014-2020 déneminde istanbul,
Dogu Marmara ve Bati Anadolu boélgelerinde kendi hesabina ¢alisanlarin orani, Tirkiye
genelinin altinda seyretmistir. Dolayisiyla, Turkiye’de kendi hesabina galisma orani agisindan
bolgesel farkhliklarin bulundugunu ifade etmek pek de yanlis olmayacaktir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Diizey 1 Bolgelerinde istihdam igerisinde Kendi Hesabina Calisanlarin
Orani (%)

Diizey 1 Bolgeleri/Yillar 2014 2015 |2016 (2017 [2018 |2019 |2020

Turkiye | 34.0 33.0 324 32.7 32.0 31.6 |30.2

istanbul (TR1) [17.6 17.4 18.1 19.6 19.2 19.0 [17.3

Bati Marmara (TR2) | 37.8 35.0 35.8 37.5 38.0 36.6 |33.9

Ege (TR3) |37.6 36.6 36.4 349 34.1 34.0 (32.7

Dogu Marmara (TR4) | 26.8 26.8 24.2 24.4 24.4 246 (244

Bati Anadolu (TR5) | 23.8 24.6 24.4 25.3 26.2 249 (234

Akdeniz (TR6) | 35.7 34.0 34.7 33.9 335 32.7 (324

Orta Anadolu (TR7)|42.3 43.0 42.7 39.6 38.5 36.4 [37.8

Bati Karadeniz (TR8) | 51.9 50.2 51.2 50.9 51.6 49.2 146.5

Dogu Karadeniz (TR9) | 54.6 52.1 53.2 53.7 514 55.3 |51.2

Kuzeydogu Anadolu (TRA) | 62.9 63.3 59.3 55.0 52.2 51.0 |49.8

Ortadogu Anadolu (TRB) | 50.0 47.4 44.6 47.6 445 46.2 [43.0

Guneydogu Anadolu (TRC) | 37.2 350 |31.2 (344 (323 |319 |29.2
Kaynak: TUIK (2022b)’den hareketle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Kendi hesabina calisma mikro diizeyde ise, bireylerin sosyoekonomik ve demografik
ozelliklerinden etkilenmektedir. Bireylerin kendi hesabina calisma isteklerinin belirleyicilerine
iliskin zengin bir uluslararasi literatir s6z konusu iken, Tirkiye'ye yonelik literatir ise ek is
arayan bireyler izerine yogunlasan sinirli sayida calismadan olusmaktadir. Buradan hareketle
Turkiye’'de is arayan bireylerin kendi isini kurma isteklerinin belirleyicilerinin mikro iktisadi
analizini amacglayan bu calismada, TUIK tarafindan en son 2020 yilinda gerceklestirilen
“Hanehalki isgiicii Anketi (HIA)” mikro veri seti ve lojistik regresyon yéntemi kullanilmistir. Bu
calismanin 6zgiinligu, en giincel HIA mikro veri setini kullanarak hali hazirda is arayip da kendi
isini kurmak veya Ucretli calismak isteyen bireyleri odak noktasina alan ilk ¢calisma olmasinda
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yatmaktadir. Calismada Giris bolimund takip eden ikinci bolimde, ilgili literatirin
sentezlenmis 6zeti yapilmis, Gglinct bolimde analizde kullanilan veri ve yonteme ve dordiinci
bolimde analizden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Son olarak, Tartisma ve Sonug
boélimiinde bulgulara iliskin genel bir degerlendirme, politika 6nerileri ve galismanin kisitlari
yer almaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Kendi hesabina ¢alisma isteginin belirleyicilerine iliskin literatiir ele alindiginda; bireyin yasinin,
cinsiyetinin, egitim dlzeyinin, medeni durumunun, yasadigl yerlesim yerinin ve yasadigl
bolgenin temel belirleyiciler arasinda bulundugu gorilmektedir.

Bireyin yasi ve kendi hesabina galisma istegi arasindaki iliski agisindan; yasin kendi hesabina
calisma olasiligini pozitif yonde etkiledigi ve belirli bir yas diizeyinden (esik degerden) sonra
bu pozitif etkinin tersine dondigl biciminde iki temel etki s6z konusudur. S6z konusu etkilerin
birlesiminden, bireyin yasi ve kendi hesabina galisma olasiligi arasinda ters U bigiminde bir
iliski ortaya cikmaktadir (Simoes, Crespo ve Moreira, 2016). Tablo 2’de bulunan Cowling
(2000), Blanchflower (2004), Livanos (2009), Darici ve Tas¢l (2015), Gaetsewe (2018) ve
Sentiirk (2020) bireyin yasi ve kendi hesabina ¢alisma olasiligi arasindaki pozitif yonlu iliskiyi,
Ote yandan Rees ve Shah (1986), Faridi, Chaudhry, Anwar ve Majeed (2010), Fritsch, Kritikos
ve Rusakova (2012) ve Eliasson ve Westlund (2013) ise bireyin yasi ve kendi hesabina galisma
olasihg arasindaki ters U bigimindeki iliskiyi ortaya koymaktadir.

Bireyin cinsiyeti ve kendi hesabina ¢alisma istegi arasindaki iliski s6z konusu oldugunda, genel
kani erkeklerin kendi hesabina calisma olasiliginin kadinlara gére daha yiksek oldugu
bicimindedir. Bu olguyla paralel bicimde, Tablo 2’de yer alan Blanchflower (2000), Cowling
(2000), Blanchflower (2004), Livanos (2009), Fritsch ve digerleri (2012), Eliasson ve Westlund
(2013) ve Darici ve Tascl (2015) erkeklerin kendi hesabina ¢alisma olasiliginin daha yliksek
oldugunu vurgularken, 6te yandan Gaetsewe (2018) ise erkeklerin kendi hesabina g¢alisma
olasiliginin daha distk oldugunu belirtmektedir.

Egitim dlzeyindeki artisin bireyin kendi hesabina c¢alisma olasiligini artirdigina yonelik
bulgular, Tablo 2’deki Rees ve Shah (1986), Evans ve Leighton (1989), Kim, Aldrich ve Keister
(2006), Faridi ve digerleri (2010), Fritsch ve digerleri (2012) ve Eliasson ve Westlund (2013)
tarafindan ortaya konmustur. Diger taraftan, Blanchflower (2000), Livanos (2009), Darici ve
Tascl (2015), Gaetsewe (2018) ve Sentlrk (2020), egitim dizeyindeki artisin bireyin kendi
hesabina ¢alisma olasihigini azalttigina iliskin bulgular sunmaktadir. israil’i inceleyen Shavit ve
Ephraim Yuchtman-Yaar (2001), bireyin egitim dizeyinin kendi hesabina calisma olasiligi
Uzerindeki etkisinin egrisel oldugunu, bir baska deyisle egitim dizeyi disik ve yliksek olan
bireylerin kendi hesabina calisma olasiliginin orta diizeyde egitime sahip bireylerden daha
disitk oldugunu ortaya koymaktadir. Bunlarin yani sira, AB Ulkelerini odak noktasina koyan
Cowling (2000) ve OECD (lkelerini analiz eden Blanchflower (2004) egitim diizeyinin etkisinin
Ulkeler arasinda 6nemli farkhliklar sergilediginin altini cizmektedir.

Bireyin medeni durumu ve kendi hesabina ¢alisma istegi arasindaki iliski incelendiginde; evli
bireylerin kendi hesabina calisma olasiliklarinin daha yiksek oldugu bircok calismada
vurgulanmistir. Bu olgu, Tablo 2’de yer alan, Eliasson ve Westlund (2013), Darici ve Tascl
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(2015) ve Sentlirk (2020) tarafindan desteklenmektedir. Bunun yani sira, Almanya’yi
inceledikleri ¢alismalarinda Fritsch ve digerleri (2012) bireyin evli olma durumunun kendi
hesabina galisma olasiligini 1991 yili icin artirdigini, 6te yandan 2009 yih igin ise azalttigini
belirtmektedir.

Bireyin yasadigl yerlesim yeri ve kendi hesabina galisma istegi arasindaki iliski dikkate
alindiginda, Eliasson ve Westlund (2013) kendi hesabina ¢alisma olasiliginin kentsel ve kirsal
alanlarda ayni faktorlerden ayni sekilde etkilendigini vurgularken, Gaetsewe (2018) ise kentsel
alanlarda yasayan bireylerin kendi hesabina calisma olasiliginin daha disik oldugunu
belirtmektedir. Livanos (2009) karsilastirmali bir analiz iceren ¢alismasinda; Birlesik Krallik'in
baskentinde yasayan bireylerin kendi hesabina calisma olasiliginin daha yiiksek olduguna, 6te
yandan Yunanistan igin ise bu durumun tersinin gegerli olduguna iliskin bulgular sunmaktadir.
Darici ve Tasegl (2015), Turkiye’de kentte yasayan bireylerin kendi hesabina ¢alisma olasiliginin
daha dislik oldugunu, kendi hesabina galisma olasiliginin en distik oldugu li¢ bolgenin sirasiyla
istanbul, Dogu Marmara ve Bati Anadolu oldugunu, diger yandan kendi hesabina ¢alisma
olasihginin en yiiksek oldugu Ug bolgenin sirasiyla Gliney Dogu Anadolu, Orta Dogu Anadolu
ve Dogu Karadeniz bolgeleri oldugunu vurgulamaktadir.

Tablo 2: Literatiir Taramasi

Calisma Kapsam Model Bulgular

Rees ve Shah | Birlesik Krallik; 1978 | Probit Hem kendi hesabina ¢alisma ve Ucretli

(1986) Genel Hanehalki galisma arasindaki tahmini  kazang
Anketi (General farkindaki artis hem de egitim diizeyindeki
Household Survey, artis, bireylerin kendi hesabina g¢alisma
GHS) olasiligini artirmaktadir. Bireyin yasi ve

kendi hesabina galisma olasiligl arasinda
ters U bigiminde bir iliski s6z konusudur.

Evans ve | ABD; 1966-1981 Ulusal | Probit Servet  dizeyindeki artis  finansal

Jovanovic Boylamsal Geng kisitlamalari zayiflatacagindan bireylerin

(1989) Erkekler Anketi kendi  hesabina ¢alisma  olasihgini
(National Longitudinal artirmaktadir.

Survey of Young Men)

Evans ve | ABD; 1966-1981 Ulusal | Probit Daha deneyimli, daha sik is degistiren,
Leighton Boylamsal Geng daha fazla issizlik gegmisine sahip, egitim
(1989) Erkekler Anketi dizeyi daha yiksek ve babasi yonetici
(National Longitudinal pozisyonunda calismis bireylerin, kendi
Survey of Young Men), hesabina ¢alisma olasiligi daha yuksektir.

1968-1987 Guncel
Nifus Anketi (Current
Population Survey)
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Blanchflower Birlesik Krallik; 1981- | Probit Miras veya benzeri varligin sahipligi,
ve Oswald | 1991 Ulusal Cocuk bireylerin  kendi hesabina calisma
(1998) Gelisimi  Arastirmasi olasihgini artirmaktadir.
(National Child
Development Study)
Blanchflower OECD (lkeleri; 1966— | Probit Erkeklerin kendi hesabina ¢alisma olasiligl,
(2000) 1996 Eurobarometer kadinlara goére daha ylksektir ve yasla
Anketi, ABD Genel birlikte artmaktadir. Egitim dlzeyi en
Sosyal Anketi (General diusuk bireylerin kendi hesabina ¢alisma
Social Survey), Kanada olasiligi en yiksektir, diger taraftan egitim
Tuketici  Finansmani dizeyi en vyiksek bireyler de gorece
Anketi  (Survey of ylksek olasiliklara sahiptir.
Consumer Finances)
Cowling (2000) | AB  (lkeleri; 1996 | Probit Kendi hesabina galisma olasilig Gizerindeki
Avrupa Galisma etkileri, AB (lkeleri arasinda o6nemli
Kosullari Anketi farkhliklar ~ gostermekle birlikte, yas,
(European Survey on cinsiyet ve egitim dizeyi temel
Working Conditions) belirleyicilerdir. incelenen Ulkelerin
yarisindan fazlasinda vyas ve kendi
hesabina ¢alisma olasiligl arasinda pozitif
bir iliski belirlenmistir. Daha az sayida Ulke
icin erkeklerin kendi hesabina calisma
olasihginin daha yliksek oldugu tespit
edilmistir. Egitim dlzeyinin etkisi ise
Ulkeler arasinda  6nemli  farkhliklar
gostermektedir.
Shavit ve | Israil, 1983-1995 israil | Cok Egitim diizeyinin, kendi hesabina calisma
Ephraim Nifus Sayimi  (The | Durumlu olasihg Gzerindeki etkisi egriseldir. Kendi
Yuchtman- Israeli Census) Logit hesabina calisan babanin varligi ve ailenin
Yaar (2001) servet dizeyindeki artis ise, bireylerin
kendi  hesabina calisma  olasiligini
artirmaktadir.
Blanchflower OECD lkeleri; 1975- | Probit OECD genelinde kendi hesabina calisma
(2004) 2002 Eurobarometer olasihg, erkekler ve yash bireyler i¢in daha
Anketi, ABD Giincel ylksektir. Avrupa'da bireyin egitim dizeyi
Nifus Anketi (Current arttikca kendi hesabina calisma olasiligi
Population Survey) azalirken, ABD icin ise bunun tersi
gecerlidir.
Kim ve | ABD; 1998-2000 | Logit Finansal ve kiltirel sermaye, kendi
digerleri Girisimci  Dinamikleri hesabina ¢alisma olasihgini etkilemezken
(2006) Panel Calismasi (Panel beseri sermaye ise pozitif yonde etki
Study of yapmaktadir. Bu baglamda, egitim diizeyi
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Entrepreneurial
Dynamics)

ylksek ve yonetici pozisyonunda deneyimi
olan bireylerin kendi hesabina c¢alisma
olasihgl daha yiksektir.

Livanos (2009)

Yunanistan, Birlesik
Krallik: 2000-2004
isglici Anketi (Labour
Force Survey)

Logit

Hem Yunanistan hem de Birlesik Krallik
icin, erkeklerin, yaslilarin, birincil ve
Uglncul sektorlerde istihdam edilen
bireylerin, ilk ve orta diizeyde egitime
sahip bireylerin kendi hesabina c¢alisma
olasihg1 daha yiksektir.

Faridi ve
digerleri
(2010)

Pakistan, 2007-2008
saha arastirmasi

Logit

Egitim dizeyindeki artis, saghk
dizeyindeki iyilesme, servet dizeyindeki
artis, hanedeki bagimli nifusun artmasi ve
hanehalki blyuklGgindeki artis, bireylerin
kendi  hesabina ¢alisma  olasiligini
artirmaktadir. Bireyin hem yasi hem de
deneyimi ile kendi hesabina ¢alisma
olasihg arasinda ters U bigiminde bir iligki
s6z konusudur.

Fritsch ve
digerleri
(2012)

Almanya, 1991 — 2009
Alman Mikro Nifus
Sayimi (German Micro-
Census)

Logit

Hem 1991 yili hem de 2009 yili agisindan,
kendi hesabina galisma olasiligi erkeklerde
ve mesleki egitime sahip bireylerde daha
fazladir. Bireyin yasi ve kendi hesabina
cahsma olasihg arasindaki ters U
bicimindeki iliski 2009 vyilinda daha
belirgindir. Bireyin evli olma durumu kendi
hesabina ¢alisma olasiligini 1991 yili igin
artirirken, 6te yandan 2009 yili icin ise
azaltmaktadir. Yiksekogrenim derecesine
sahip olmanin bireyin kendi hesabina
calisma olasiligl Gzerindeki pozitif etkisi
2009 yilinda daha belirgindir.

Eliasson ve
Westlund
(2013)

isveg, 1996-2006 SAMS
(Small Areas  for
Market Statistics)
verileri

Probit

Kendi  hesabina calisma  olasiligl,
erkeklerde, evli veya birlikte yasayan
bireylerde ve egitim dizeyi yuksek
bireylerde daha fazladir. Bireyin yasi ve
kendi hesabina galisma olasiligl arasinda
ters U biciminde bir iliski s6z konusudur.
Bu bulgular, hem kirsal hem de kentsel
alanlarda yasayanlar icin gegerlidir.

Darici ve Tasgl
(2015)

Tirkiye, 2006-2007-
2008 Hanehalki isgiicii
Anketi

Cok
Durumlu
Logit

Erkeklerin, evli ve daha yash bireylerin
kendi hesabina c¢alisma olasiligi daha
yuksektir.  Bireyin  kentsel alanda
yasamasi, hane reisi olmasi ve egitim
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dizeyindeki artis ise, kendi hesabina
calisma olasiligini azaltmaktadir.

Gaetsewe Botsvana, 2009/2010 | Logit Daha yasli ve dul bireylerin kendi hesabina
(2018) Temel Refah calisma olasihigl daha yuksek iken diger
Gostergesi Anketi taraftan, erkeklerin, egitim dizeyi ylksek
(Botswana Core ve kentsel alanlarda yasayan bireylerin
Welfare Indicator kendi hesabina c¢alisma olasiligi daha

Survey) dusaktar.
Sentlirk (2020) | Tarkiye, 2017 | Heckman Erkek ve kadinlari birlikte alan toplam
Hanehalki isgiicii | Ornek model ile ayri ayri alan modeller agisindan
Anketi Secimi, yasin ilerlemesi ve evli olmak kendi
Probit hesabina c¢alisma olasiligini artirirken,

egitim duzeyindeki artis, kayith olarak
¢alismak ve evde c¢alisma imkaninin
bulunmasi  kendi hesabina ¢alisma
olasihgini azaltmaktadir. Calisma
siresindeki artis, erkeklerin  kendi
hesabina calisma olasiigini artirirken
kadinlar igin tersi gegerlidir.

3. Veri ve Yontem

Bu ¢alismanin amaci Tirkiye’de is arayan bireylerin kendi isini kurma isteklerini belirleyen
faktorlerin sosyo-ekonomik analizini yapmaktir. Bu cercevede Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan en son 2020 yilinda tiim dlkeyi temsilen yapilan “Hanehalki isgiicii Anketi (HIA)
mikro veri seti kullanilmistir. HIA’nin temel amaci tlkedeki isgiiciiniin yapisini ortaya koymak,
istihdam edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek (ya da tuttugu is), isteki durum ve calisma stiresi,
issizlerin ise; is arama suresi ve aradiklari meslek (ya da is) ve benzer 6zellikleri hakkinda bilgi
derlemektir (TUIK, 2020: 5). 474514 bireyin katildigi ankette, katilimcilarin %48.48’ini
erkekler, %51.52’sini ise kadinlar olusturmaktadir.

Analizde bagimli degisken olusturulurken asagidaki iki soru temel alinmistir.

- Referans haftasi ile biten son 4 hafta icinde herhangi bir is aradiniz mi veya kendi isinizi
kurmak icin caba gosterdiniz mi?

Bu soruya evet cevabini verenlere ise asagidaki soru sorulmustur.

- Ucretli olarak calisabileceginiz bir is mi ariyorsunuz, yoksa kendi isinizi mi kurmak
istiyorsunuz?

Calismada kullanilan kategorik degiskenlere iliskin tanimlamalar ve betimsel istatistikler Tablo
3’de gosterilmistir. Bu degiskenlerin yani sira strekli bir degisken olarak bireylerin yasi modele
dahil edilmistir. Bununla birlikte belli bir yas seviyesinden sonra ortaya cikabilecek U etkisinin
gozlemlenebilmesi icin yas degiskeninin karesi de bagimsiz degisken olarak kullanilmistir.
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Tablo 3: Agiklayici Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler

Kategori

Degiskenlerin Dagilimi (%)

Bireyin Cinsiyeti

Kadin (baz kategori)

74358 (32.99)

Erkek

151071 (67.01)

Egitim Seviyesi

Diplomasiz (baz kategori)

13344 (5.92)

ilkagretim 63577 (28.20)
Ortaokul 40300 (17.88)
Lise 47333 (21.00)
Universite 49897 (22.13)

Master veya Doktora

6203 (2.75)

Medeni durum

Bekar (Baz kategori)

54252 (24.07)

Evli

156069 (69.23)

Bosanmis veya dul

10160 (4.51)

Yerlesim Tiirii

Merkez (Baz kategori)

34836 (15.45)

ilce ve Bucak

49657 (22.03)

Istatistiki Bolgeler
(iiBS Diizey 1)

istanbul (baz kategori)

17446 (7.74)

Bati Marmara

14926 (6.62)

Dogu Marmara

22947 (10.18)

Ege 29702 (13.18)
Bati Anadolu 21646 (9.60)
Akdeniz 25475 (11.30)

Orta Anadolu

15419 (6.84)

Batl Karadeniz

20725 (9.19)

Dogu Karadeniz

12023 (5.33)

Kuzeydogu Anadolu

13816 (6.13)

Orta Dogu Anadolu

14763 (6.55)

Glneydogu Anadolu

16541 (7.34)

Toplam Gozlem Sayisi

225429 (100)

Yukaridaki sorulara evet cevabi veren katilimcilarin yaklasik %67’sini erkekler, %33’lni ise
kadinlar olusturmaktadir. istatistiklerde dikkat ceken unsurlardan biri, egitim seviyesine
iliskindir. Buna gore ortaokul ve alti egitim dlizeyine sahip bireyler katihmcilarin yarisindan
fazlasini olusturmaktadir. Bolgesel boyutta bakildiginda ise is arayanlarin yaklasik %25’
istanbul dahil olmak lizere Marmara bélgesinde yasamaktadir.

iktisadi analiz baglaminda ele alinan bagimli degiskenler, siirekli olabilecegi gibi bazi
durumlarda ise iki veya daha fazla kategoriye sahip olabilmektedir. Bagimli degiskenin iki veya
daha fazla deger aldigi, kesikli yapiya sahip oldugu bu modeller, iktisadi karar biriminin farkh
alternatifler arasindan yapacagi tercihi ve bu tercihin olasilhigini belirlemektedir (Cebeci, 2012:
128). Bagimli degiskenin ikili ve kesikli oldugu durumlarin analizinde dogrusal olasilik, probit
ve logit modelleri kullanilmaktadir. Arastirma sorusunun ampirik analizi i¢in standart lojistik
regresyon modeli kullanilmistir. Bununla birlikte katsayilarin yogunluklarini 6lcmek amaciyla
da ikinci asamada, olasilik oranlari (Odds Ratios) hesaplanmistir. Dogrusal olasilik modeline
iliskin sorunlarin ¢6zimi amaciyla gelistirilen logit modeli lojistik birikimli dagilim
fonksiyonundan tiretilmektedir (Yaylali, Kaynak ve Karaca, 2012: 567). Logit modelinde
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degerlerin ve yapilacak tahminlerin 0-1 aralig§inda gergeklesmesini saglamak amaciyla

kullanilan lojistik birikimli dagilim fonksiyonu Esitlik (1)’de gosterilmektedir:
_ 1

14+e%i 14 e (BotBrX)

(1

Esitlik (1)’de yer alan Z;, oo araliginda ve i. iktisadi karar biriminin tercihinin gerceklesme
olasihginiisaret eden P;, 0-1 araliginda degerler almaktadir. Diger taraftan, P; ve Z; arasindaki
iliski dogrusal nitelik tasimamaktadir (Guris, Caglayan ve Giiris, 2011: 378). Esitlik (1), EKK ile
tahmin edilemeyeceginden esitligi dogrusal hale getirmek icin oranlama isleminden
yararlanilmaktadir. Bu noktada, tercihin gerceklesme olasihgl P; ile ifade edilirken; tercihin
gerceklesmeme olasiligl ise 1 —P; = 1+1eZi bigiminde ifade edilmektedir. P;'in 1 — P;’ye
boélinmesiyle birlikte Esitlik (2) elde edilmektedir (Yayar, Karaca ve Tarkut, 2011: 158-159):

P, 1+ e%
1—-P, 1+e 7

Pi=F(Zi)=F(ﬁ0+ﬁ1Xi)=

= 7 @)

Esitlikteki 1f—;i’nin isaret ettigi olasilik orani, bagimh degiskenin bagimsiz degiskenin etkisi
nedeniyle % kag¢ oraninda daha fazla veya kag kat daha fazla gergeklesme olasihgi tagidigini
belirtmektedir (Kumas ve Caglar, 2011: 259).
Esitlik (2)'nin her iki yaninin logaritmasi alindiginda Esitlik (3) elde edilmektedir:

P;
1-P
Esitlik (3)’te yer alan olasilik oraninin logaritmasi, bir baska deyisle L;, gerek parametrelere

gerekse de bagimsiz degiskene gore dogrusal hale gelecektir. L;, logit olarak ifade edildiginden
bu tir modeller logit modeli biciminde adlandiriimaktadir (Demirci ve Astar, 2011: 123).

Li=ln< >=lnezi=Zi=,80+ﬁ1Xi (3)

4. Bulgular

Kendi isini kurmak veya Ucretli ¢alismak isteyenlerin temel 6zelliklerini ve belirleyicilerini
ampirik olarak analiz etmek amaciyla kullanilan lojistik regresyon modeline ait tahmin
sonuclari Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Lojistik Regresyon Modeline Ait Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsayilar Olasilik Oranlari (Odds
Ratios)
Bireyin Cinsiyeti Erkek 0.552%** 1.738%**
(0.081) (0.141)
Egitim Seviyesi ilkdgretim 0.644%%* 1.906***
(0.196) (0.374)
Orta Ogretim 1.014%** 2.757%%*
(0.197) (0.544)
Lise 1.105*** 3.022%**
(0.193) (0.584)
Universite 0.699%** 2.013%**
Master veya Doktora (0.196) (0.396)
0.519* 1.681*
(0.289) (0.487)
Medeni Durum Evli -0.407*** 0.624***
(0.096) (0.060)
Dul veya Bosanmis 0.294* (1.341*
(0.156) (0.209)
Bireyin Yasi Yas 0.096*** 1.101%**
(0.018) (0.020)
Bireyin Yasi Yasin Karesi -0.001*** 0.998***
(0.001) (0.0001)
istatistiki Bolge Birimleri Bati Marmara -0.372%* 0.689*
(0.210) (0.145)
Ege 0.023 1.023
(0.158) (0.161)
Dogu Marmara 0.299** 1.349**
(0.154) (0.208)
Bati Anadolu 0.081 1.084
(0.165) (0.179)
Akdeniz 0.493*** 1.637***
(0.149) (0.245)
Orta Anadolu 0.389** 1.476**
(0.169) (0.249)
Bati Karadeniz -0.212 0.809
(0.184) (0.149)
Dogu Karadeniz 0.113 1.120
(0.200) (0.224)
Kuzeydogu Anadolu 0.441* 1.555%*
(0.175) (0.271)
Ortadogu Anadolu 0.545%** 1.724%*x*
(0.166) (0.287)
Glineydogu Anadolu 0.603*** 1.828%***
(0.161) (0.295)
Yerlegim Tiirii ilce ve Bucak 0.196* 1.217*
(0.078) (0.095)
Sabit -8.331%** 0.0002
(0.402) (0.0001)
Gozlem Sayisi 225429 Log likelihood -6116.313
LR chi2 305.87 Prob>chi2 0.0000

Not: Parantez igerisindeki degerler degiskenlere ait katsayilarin standart hatalarini géstermektedir.

*%% 00,01, ** p<0.05, * p<0.1
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Oncelikli olarak elde edilen sonuglar cinsiyet cercevesinde degerlendirildiginde, erkeklere
iliskin katsayinin pozitif oldugu ve buna iliskin olasilik oraninin 1.738 oldugu gorilmektedir.
Buna gore kendi isini kurmak isteyen erkeklerin orani, kadinlardan yaklasik 1.74 kat daha fazla
oldugu soylenebilir.

Herhangi bir diplomaya sahip olmayanlarin baz alindig egitim seviyesi kriterine gore, diger
bitlin katsayilarin pozitif oldugu gdze carpmaktadir. Bu cercevede, egitim seviyesi daha
yuksek olan bireylerin, kendi isini kurma istegi ihtimalleri daha yliksektir. Bu istegin en ylksek
oldugu egitim diizeyi ise 3 kat ile lise mezunlarina aittir.

Analiz sonuglarina medeni durum agisindan bakildiginda, evlilere ait katsayi negatifken, dul ve
bosanmislara iliskin katsayinin pozitif oldugu gorilmektedir. Bu anlamda evlilerin bekarlara
gore kendi islerini kurma istegi olasiligi daha duisiikken, dul veya bosanmis bireylerinkinin daha
ylksek oldugu soylenebilir.

Veri kisminda da vurgulandigi gibi yas kategorisi kendisi ve karesi iki farkli bagimsiz degisken
olarak ele alinmistir. Analiz sonuglarinda bireylerin yaslarina iliskin katsayi pozitifken, karesine
iliskin katsayi negatiftir. Bu ¢ergevede, ilk asamada bireylerin yaslari arttik¢a kendi isini kurma
istegi olasiligi artmaktadir. Yasin karesinin negatif olmasi ise ters U etkisini ortaya
cikarmaktadir. Buna gore bireylerin yaslari arttikca kendi islerini kurma isteginin olasiligi
artarken, belli bir yas seviyesinden sonra bu istegin azaldigi biciminde yorumlanabilir.

Ankete katilan bireylerin yerlesim vyerleri dikkate alindiginda, ilce ve bucaklarda yasayan
bireylere ait katsayinin pozitif oldugu gorilmektedir. Bu anlamda, il merkezlerinde yasayan
bireylerle kiyaslandiginda, ilce ve bucaklarda yasayanlarin kendi islerini kurma istekleri daha
fazladir.

Analizde istatistiki bélge birimleri Diizey 1 ve 12 bélge olarak alinmis ve istanbul baz kategori
olarak belirlenmistir. Sonuglara bakildiginda Bati Marmara bdélgesi hari¢ diger bdélgelerde
yasayan bireylere ait katsayilarin pozitif oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu c¢ercevede Bati
Marmara bolgesinde yasayanlarin, istanbul’da yasayan bireylerle kiyaslandiginda, kendi
islerini kurma istegi olasihigi daha distikken, Dogu Marmara, Akdeniz, Orta Anadolu,
Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerinde yasayan
bireylerin kendi islerini kurma istegi olasiigi daha ylksektir. Vurgulanmasi gereken
unsurlardan biri de olasilik oranlarina iliskindir. En yliksek olasilik oranlari Ortadogu Anadolu
ve Glneydogu Anadolu boélgelerinde yasayan bireylere aittir ve bu bolgelerde yasayan
bireylerin kendi islerini kurma istegi olasiligi istanbul’a gore sirasiyla 1.72 ve 1.82 kat daha
fazladir.

5. Tartisma ve Sonug

Bir Ulkenin oOzellikle genc¢ nifusunun isglici piyasasinda etkin olarak kullaniimasi, Ulke
ekonomisi ve verimlilik artisi agisindan son derece dnemlidir. Bireylerin ¢alisma hayatindaki
tercihleri kendi hesabina calisma biciminde olabilirken, Ucretli olarak ¢alisma biciminde de
ortaya cikabilmektedir. Literatlirde kendi hesabina calisma isteginin belirleyicilerini ele alan
cok sayida calisma bulunmaktadir. Bu calismalarda genellikle cinsiyet, egitim dizeyi, gecmis is
deneyimi ve yas gibi sosyo-ekonomik ve demografik degiskenler kullanilmistir. Tarkiye icin
yapilan calismalar ise uluslararasi literatirle karsilastirildiginda, oldukc¢a sinirlidir. Bu
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¢alismanin amaci Tirkiye’de is arayan bireylerin kendi islerini kurma isteklerinin mikro
verilerle analiz edilmesidir. Bu amagla TUIK tarafindan en son 2020 yilinda yapilan HiA mikro
veri seti kullanilmis ve lojistik regresyon yontemiyle analiz yapiimistir.

Bireylerin ¢alisma hayatindaki tercihlerinin, makro 6lcekte llkelerin ekonomik blylime ve
kalkinma slireci tGizerinde onemli etkiler yaratmasi beklenebilir. Kendi hesabina ¢alisma; bulus
ve yeniligi tesvik edebilmekte, yeni isler ve istihdam olanaklari olusturabilmekte ve piyasaya
yeni firma girisleri nedeniyle artan rekabet kosullari, tlketici refahini artirici etkiler de
yaratabilmektedir. Bununla birlikte, bolgesel kalkinma anlaminda, 6zellikle géreli olarak duslik
gelismislik seviyesine sahip bolgelerin gelismesine ve bolgeler arasi gelismiglik farkliliklarinin
azalmasina olanak verebilmektedir. Kendi hesabina ¢alismanin ekonomi (izerinde
yaratabilecegi bu etkiler nedeniyle, politika yapicilar kendi hesabina calismayi diizenleyici ve
tesvik edici politikalar olusturmaktadir (Blanchflower, 2000: 472-473).

Calismadan elde edilen sonuglar cinsiyet agisindan tartisildiginda, erkeklere iliskin katsayinin
pozitif olmasi mevcut literatir ile paralellik gostermektedir. Bu durum, erkeklerin géreli olarak
daha risk sever olmalari, kendi hesabina galisma oranlarinin daha ylksek oldugu sektorlerle
ilgili olmalari, islerinden memnuniyet oranlarinin daha disiik olmasi, dis finansman, kredi
piyasasl ve sosyal sermaye acisindan daha avantajli olmalari ile iliskilendirilebilir (Simoes ve
digerleri, 2016). Toplumsal cinsiyet g¢ergevesinde bakildiginda ise kadin girisimciliginin
artinlmasi amaciyla, politika yapicilarin kadin girisimciligi tesvik eden uygulamalara gitmesi
daha gelismis bir toplum ve esitlik agisindan énemlidir.

Egitim dlizeyine iliskin sonuclara bakildiginda, egitim dlizeyi ile kendi hesabina ¢alisma istegi
arasinda pozitif yonlu iliski goze carpmaktadir. Bununla birlikte bireyin egitim diizeyi ve kendi
hesabina calisma istegi arasindaki iliskiyi net bicimde 6ngérmek zor olabilir. Egitim diizeyindeki
artis, bireyin Ucretli islerde ¢alisma olasiligini artirabilecegi gibi, diger taraftan kendi hesabina
calismaya iliskin firsatlari daha iyi belirleyebilmesini ve bu alanda basari icin temel kosul olan
yonetsel yetenege sahip olabilmesini miimkiin kilabilir (Simoes ve digerleri, 2016).

Medeni durum degiskenine iliskin ortaya cikan sonuclar literatlirdeki bazi calismalardan
farklihk gostermektedir. Bu ¢ercevede, literatlirde evli bireylerin finansal zorluklar karsisinda
yararlanabilecekleri ek bir servete sahip olmalari, eslerin birlikte calisma olanagi ve birbirlerine
verebilecekleri glcli duygusal destek nedeniyle, evli bireylerin kendi hesabina ¢alisma
olasihginin daha yiksek olduguna yonelik calismalar bulunmaktadir (Simoes ve digerleri,
2016). Tirkiye 6zelinde ise evli olmanin riskten kacinma istegini artirmakla birlikte, kendi isini
kurma istegi olasiligini azalttigi dikkat cekmektedir.

Calismadan elde edilen bulgular, stirekli bir degisken olarak tanimlanan yas kriteri ile ilgili de
literatirle tutarhlik gostermektedir. Buna gore yas ilerledikge bireylerin kendi hesabina
calismaistekleri artarken, belli bir yastan sonra bu olasilik azalmaktadir. Pozitif yonli etki, daha
yasli bireylerde beseri, finansal ve sosyal sermayenin daha fazla olmasi, esnek istihdam
durumlari icin duyulan daha glcli istek ve emeklilik yasini erteleme isteginden
kaynaklanabilir. Diger taraftan, belirli bir yas diizeyinden sonra riskten kaginma diizeyinin daha
yiksek olmasi, daha duslik fiziksel ve zihinsel yeterliligin olmasi ve yapilan ilk yatirrmin geri
kazanilmasi icin daha az zamanin bulunmasi nedeniyle yasin kendi hesabina ¢alisma olasilig
Uzerindeki pozitif yonli etkisinin bu esik degerden sonra tersine dond(igi sdylenebilir (Simoes

942



Dikmen, F. H. & Saracoglu, S. (2022). Tirkiye’de is Arayan Bireylerin Kendi Hesabina Calisma-Ucretli
Calisma Tercihinin Mikro Ekonomik Analizi. Fiscaoeconomia, 6(2), 930-948.
Doi: 10.25295/fsecon.1097622

ve digerleri, 2016; Cowling, 2000; Blanchflower, 2004; Livanos, 2009; Darici ve Tasgcl, 2015;
Gaetsewe, 2018; Sentiirk, 2020).

Bolgesel farkhliklara gore kendi hesabina galisma istegi literatiirdeki ¢alismalardan farklilik
gosterebilmektedir. Kirsal bélgelerde licretli istihdam olanaklarinin géreli olarak diistik olmasi
sebebiyle kendi hesabina ¢alisma olasiliginin daha yliksek olmasi (Gaetsewe, 2018; Darici ve
Tascl, 2015), bu calismanin sonuglariyla da paralellik gostermektedir. Bir bitin olarak,
bolgesel sanayilesme dlizeyi arttikca, kendi hesabina calisma olasiliginin azaldigl, literatiirde
genel kabul géren bir durumdur. Diger taraftan, daha disik gelismislik seviyesine sahip
bolgelerde yasayan bireylerin, goreli disik gelir diizeyi nedeniyle, kendi hesabina calisma
olasihginin daha disiik olabilecegini 6ngéren c¢alismalar da mevcuttur (Sentirk, 2020).
Ozellikle kirsal bolgelerdeki 6zel girisimcilige ydnelik desteklerin denetimli bir sekilde
artinlmasi, olasi bir basarisizlik durumunda gogleri engelleyebilecegi gibi, bolgeler arasindaki
gelismislik farkhliklarinin da azalmasina sebep olabilir.

Literatlirde Tirkiye igin yapilan ¢alismalarin sayisi sinirli olmakla birlikte, mevcut ¢alismalar ek
is arayan bireyler lzerine yogunlasmistir. Bu calisma, yazarlarin bilgisi dahilinde, en son
yayinlanan HIA mikro veri setini kullanarak hali hazirda is arayip da kendi isini kurmak veya
Ucretli galismak isteyen bireyler (zerine yapilmis ilk galisma olmasi anlaminda literatiire
onemli bir katki saglayacagi diginilmektedir.

Bu calisma icin &énemli sayilabilecek kisitlardan birisi HIA’nin yatay kesit dogasindan dolayi
zaman igerisindeki degisimlerin analize dahil edilememesidir. Bu ¢alismanin panel verilerle
yapilabilme imkani olsaydi 6zellikle 2019 ve 2020 yillarinda etkisi her alanda hissedilen Covid-
19 kiresel salgininin Tirkiye’deki is arama tercihlerine etkisi de gorilebilirdi. Yapilan bircok
calismada, bireylerin kendi isini kurma tercihlerinde miras ve servet etkisi de analize dahil
edilmistir (Evans ve Jovanovic, 1989; Blanchflower ve Oswald, 1998; Shavit ve Ephraim
Yuchtman-Yaar, 2001; Faridi ve digerleri, 2010). Bu calismanin diger bir dnemli kisiti da ankette
bireylerin miras ve/veya servet durumlarina iliskin bir anket sorusunun bulunmamasidir.
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Micro-economic Analysis of Self-Employment-Paid Employment Preferences of Job Seekers
in Turkey

Fatih Hakan DIKMEN & Sitkican SARACOGLU
Extended Abstract

Employment status of individuals is frequently at the center of economic analyzes regarding
the labor market. While the preferences of individuals in working life may be in the form of
self-employment, it can also occur in the form of paid employment. Many developed and
developing countries provide various incentives to support individual entrepreneurship. Due
to the intertwining of their contents and the structural differences between countries, it
makes it difficult to define and measure various labor market concepts, including the status
of “self-employment”. On the other hand, the efforts of international organizations such as
ILO, OECD and EUROSTAT have an important place in terms of standardizing the concept of
self-employment. At the national level, TURKSTAT defines self-employed as “self-employed
with one or more partners, who do not have a “paid employee” in their jobs on a continuous
basis during the reference period”.

The relationship between economic conditions and self-employment can be explained with
the help of two opposing theories: “Recession Push” and “Entrepreneurial Pull”. The theory
of “Recession Push” reveals that individuals who cannot find paid employment opportunities
are pushed to the decision to establish their own business, therefore there is a positive
relationship between unemployment and self-employment. The theory of “Entrepreneurial
Pull”, on the other hand, argues that individuals' knowledge and special abilities motivate
them to take risks on the path to entrepreneurship, and that a negative relationship may occur
between unemployment and self-employment due to the decrease in the attractiveness of
self-employment in periods when economic conditions are unfavorable and unemployment is
high.

In addition to unemployment, the historical background, socio-cultural and political structures
of countries also affect self-employment. According to 2020 data, the fact that the rate of self-
employed in OECD countries varies in a wide range such as between 6.3% and 51.3% can be
seen as evidence of these effects. TURKSTAT data for 2020 show that the rate of self-employed
is 30.2% in Turkey, although there exist regional differences.

Self-employment, which is affected by the structural features of the countries at the macro
level, is affected by the socioeconomic and demographic characteristics of the individuals at
the micro level. Related literature shows that age, gender, education level, marital status,
place of residence and region are frequently used as the determinants of an individual’s desire
to be self-employed. In the aforementioned literature, it has been emphasized that there is a
positive or inverted U-shaped relationship between age and the desire to be self-employed,
the probability of self-employment is higher for males and married individuals, and the effects
of education level, residence and region are mixed.

The aim of this study is to analyze the working preferences of unemployed individuals in
Turkey. For this purpose, the Household Labor Force Survey (HLFS) micro data set, which was
last conducted in 2020 by TURKSTAT, was used. In the survey in which 474514 individuals
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participated, 48.48% of the participants were men and 51.52% were women. The following
two questions were taken as a basis while creating the dependent variable in the analysis.

- Did you search for a job or have any effort to build your own business ending with the
reference week for the last 4 weeks?

Those who answered yes to this question were asked the following question.
- Were you seeking a job as regular employee or want to establish your own business?

In the estimation performed with the logistic regression method, the gender, the level of
educational attainment, age, marital status, the type of residence and the region of residence
of the individuals were taken as independent variables.

Models in which dependent variables take two or more values and have a discrete structure
instead of continuous variables determine the choice of the economic decision unit among
different alternatives and the probability of this choice. In this study which aims to analyze the
working preferences of job seekers in Turkey, the standard logistic regression model was used
as the method since the dependent variable is binary and discrete in the form of an individual's
desire to be self-employed or an employee. The coefficients of this model enabling the values
and predictions to be realized in the range of 0-1 indicate the direction of the relationship,
and the odds ratios indicate how many times the dependent variable is likely to occur due to
the effect of the independent variable.

The results from the study are demonstrated in the Table 4. Considering the findings on
gender, it was seen that the coefficient for males is positive. This means that males are more
likely to be self-employed than females. Regarding to the educational attainment, individuals
with having higher educational levels are more likely to be self-employed.

The results of the logistic regression model further indicates that married individuals are less
likely to establish their own business than unmarried individuals. In the context of age, there
is positive association between the age and being self-employment. As the age of the
individuals increases, the probability of being self-employment is also increase. However, the
age squared coefficient is negative, which means that the probability of self-employment
decreases after a certain age.

Considering the settlements of the individuals participating in the survey, it is seen that the
coefficient of the individuals living in the districts and sub-districts is positive. In this sense,
compared to individuals living in provincial centers, those living in districts and sub-districts
are more likely to start their own businesses.

Finally, it has been observed that individuals living in Northeast Anatolia, Middle East Anatolia
and Southeastern Anatolia Regions are more likely to be self-employed than those living in
other regions.

As a whole, there are many studies in the literature related to self-employment. However,
studies for Turkey are quite limited when compared to the international literature and these
studies generally focused on individuals seeking additional employment. With the authors'
best knowledge, it is thought that this study will make an important contribution to the
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existing literature in terms of being the first study conducted on individuals who are already
looking for a job, but want to establish their own business or being a paid employee, using the
most recently published HLFS micro dataset.

The preferences of individuals in working life can have important effects on the economic
growth and development process of countries from a macroeconomic perspective. Self-
employment may encourage invention and innovation, create new jobs and employment
opportunities, and increase competition conditions. New firm entry into the market can also
create consumer welfare-enhancing effects. In addition, in terms of regional development, it
can allow the development of regions with relatively low development levels and the
reduction of regional development disparities. Because of these effects self-employment can
have on the economy, policy makers create policies that regulate and encourage self-
employment.

An important policy implication that can be derived from the study is on gender. In this sense,
promoting women's individual entrepreneurship should be among the priorities of policy
makers. Moreover, increasing the support for private entrepreneurship, especially in rural
areas, may reduce the development differences between regions.

Finally, there are two important limitations in the study. First, changes over time cannot be
included in the analysis due to the cross-sectional nature of the HLSF. If this study was possible
to be done with panel data, the effect of the Covid-19 global epidemic, which was felt in every
field in 2019 and 2020, on job search preferences in Turkey could be seen. Another important
limitation of this study is that there is no survey question regarding the inheritance and/or
wealth status of individuals in the survey, which is widely used in the existing literature.
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