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Oz

Bu calismanin amaci sanayide calisan kadinlarin, ¢alismis olduklan is yerlerinde
cinsiyetten kaynakli bir ayrimcihigin yapilip yapilmadig ve kadin calisanlarin yasamis
oldugu sorunlar1 tespit etmektir. Boylece bu amag¢ dogrultusunda Konya Sanayi
Bolgesi'nde faaliyette bulunan isletmelerde, kadin calisanlar iizerinde bir arastirma
yapilmigtir. Aragtirmamiz betimsel bir arastirma olup nitel aragstirma yontemi
kullanilacaktir. Miilakatlarda yar1 yapilandirilmig soru formu ile derinlemesine bilgi
saglanacaktir. Aragtirma sirasinda 25 mavi ve beyaz yaka kadin ¢alisan ile goriisme
gerceklestirilmistir. Bu yapilan yiiz yiize goriismeler ses kaydi ve yazili olarak
toplanilmigtir. Buradan elde edilen bilgiler sonucunda sanayide c¢alisan kadinlarin
yasamis oldugu zorluklar1 yorumlanmaya caligsilmistir. Bulgulara gore kadin calanlarin
biiyiik bir kisminin sosyal faaliyetlerinin olmadigini, sanayide kadin ¢aligan olmanin ¢ok
zor oldugunu ve sanayi ortaminda fiziksel anlamda ¢ok fazla yoruldugunu belirtmektedir.
Calisan kadinlarin igverenlerden adaletli olmalarim ve sanayide calisan kadinlara saygi
gostermeleri gerektigini soylemektedirler.

Abstract

The aim of this study is to determine whether women working in industry are
discriminated against by sex in the workplace where they work and the problems
experienced by women employees. Thus, for this purpose, a study was conducted on
female employees in enterprises operating in the Konya Industrial Zone. Our research is a
descriptive research and qualitative research method will be used. In-depth information
will be provided with a semi-structured question form in the interviews. During the
research, 25 blue and white collar female employees were interviewed. These face to face
interviews were collected in audio recording and writing. As a result of the information
obtained from here, we tried to interpret the difficulties experienced by women working
in the industry. According to the findings, most of the women who steal do not have social
activities, it is very difficult to be a female employee in the industry and in the industrial
environment, they are very tired in a physical sense. They say that working women should
be fair to employers and respect women working in the industry..
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1. Giris

Tarih boyunca insanligin erkek ve kadin olarak ayrilmasi biyolojik alanda bir fark olarak ortaya ¢ikmis ve bu ayrim
cinsiyet olarak tanimlanmigtir. Fakat bu ayrim biyolojik bir ayrimin disinda farkliliklara yol agmig ve biyolojik bir ayrim
olmaktan cikip toplumun yarattigi bir algiya doniismiistiir. Toplumda yaratilan bu alg1 “kadinhik” ve “erkekler”
iizerinden sekil almis ve bu noktada toplumsal cinsiyet, biyolojik ve fiziksel farkliliklarin 6tesinde toplum tarafindan
yeniden insa edilen sosyolojik bir kavram haline doniismiistiir. Her toplumun kendine ait bir rasyonalitesi oldugu gibi,
toplumlarin kadina ve erkege yiikledigi anlamlar da farklilasmistir. Toplumlarda farklilasan bu algilar, cesitli kamusal
alanlarda, kadina ve erkege ne yapmasi, nasil davranmasi gerektigi hakkinda roller bigmistir.

Calisma terimi ise; biitlin toplumsal yasamda yer almig ve toplumlarin yapilarina gore farklilik gostermektedir
(Topalhan & Aksungur,2019, s.2). Calisma terimi insanin yaratiligindan itibaren baglamig ve toplayicilik, aveilik,
tarimcilikla devam eden bir siirec halini almigtir. 18. yy. ile birlikte calisma ve is kavramlari sanayi devriminden sonra
hayatlarimiza girmis oldugunu séylemek miimkiindiir. Ciinkii sanayi devrimi ile birlikte diizenli bir calisma ve bu
calisma karsiligi da iicret alma olgusu haline gelmistir (Edgell, 2006). Sanayi 6ncesi siire¢ de tarim, dokuma gibi
alanlarda caligma firsat1 bulan kadinlar, Sanayi devriminin, insan hayatinda basrol konuma gelmesiyle paralel olarak
kentlesme ve sanayilesme de hizla artmaya baglamigtir. Her gecen giin artan bu gelismeler sayesinde kadinlar da birgok
ekonomik faaliyet icerisinde bulunmaya baslamis ve géstermis olduklar emegi ticretle satmaya baslamislardir. Kutsal
diye nitelendirdikleri, ev ortamindan ¢ikip hem ekonomik 6zgiirliige ulasma sansina hem de sosyal hayata atilma sansi
elde eden kadinlarin ev hayatindan uzaklagmasiyla birlikte aile kavraminda bir doniisiim baglamig ve tiiketici olarak
nitelendirilen kadinlar artik iiretici konumuna ge¢misglerdir. Ev digindaki isleri yapmaya ve ekonomik hayata aligkin
olmayan kadinlar ilk siirecte vasifsiz olarak degerlendirilse de, ekonomik hayatta bir konum elde etme sansi
bulmuslardir. Her ne kadar bu sans1 bulmus olsalar da kadinlarin sanayi ortaminda ¢aligmasi bir¢ok zorlugu ve ezilmeyi
beraberinde getirmistir. Kadin ¢alisanlar biyolojik durumlarindan dolay: sanayideki agir is yiikiinii kaldirmakta zorluk
yasamaktalardir. Erkeklerle ayni isi yapan kadinlarin emek, {icret ve bilgisi ikinci plana atilmaktadir. Boylece kadinlarin
sanayi ortaminda calismalari onlarin sanayi ortamindaki is hayatinda geri planda kalmalarina sebep olmaktadir.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de is sahasinda cesitli sosyal ve iktisadi nedenlere bagli olarak dezavantajh gruplarin oldugu bilinmektedir. Bu
gruplardan biri de sanayide ¢aligan kadinlardir. Toplumsal yap1 da iicret ve cinsiyet esitsizligine maruz kalan kadinlarin
¢alisma alaninda ve sosyal yagsamda karsilagmis olduklar1 benzer esitsiz ve ayrimci uygulamalara maruz kalmaktadir.
Aragtirmanin baglica amaci sanayi sahasinda calisan kadinlarin is kosullari, ¢caligma saatleri, ticretleri vb. agisindan
konumlarimi ve kargilastiklari sorunlar1 belirlemek, toplumsal cinsiyet baglaminda erkek calisanlar arasinda bir
farklilasmanin olup olmadigini tespit edebilmektir.

2.2, Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin amacina uygun olarak evreni Konya olarak belirlenmistir. Orneklem olaraktan Konya Sanayi Bolgeleri ele
alinmistir. Bu evren ve 6rneklem kapsaminda kadin calisanlarin sanayi ortamindaki sorunlar: ele alinacak ve kadin
calisanlar ile goriismeler yapilacaktir. Betimsel bir arastirma olup nitel arastirma yontemi kullanilacaktir. Arastirma bir
iligkiyi arama ya da bir varsayimi sinama amaciyla hem betimleyici hem aciklayici ve genelleme amaci tasiyor (Sencer
ve Irmak,1984, s.44). Arastirmada goriisme formu ile katihmli gézlem uygulanmistir. Ayn1 zamanda enformel sohbet
tarzi ile birlikte veri toplanmistir. Bilindigi izere nitel arastirma yontemlerinde goriisme yapilan kisi/kisilerin bilgi yiiklii
olmasi belirleyici unsurlar arasindadir. Goriisme yapmak icin segilen kisilerin bilgi yiiklii olmas1 ve arastirma yapan kisi
veya kisilerin bu bilgileri ¢c6zmesi 6nemlidir (Patton,2014). Sohbet tarz1 goriismelerde veri toplarken arastirmaci esnek
davranmaktadir. Dolayisiyla goriismeciden daha kolay bilgi alirken ayni zamanda arastirmanin devaminda bu
esneklikler yeni acilimlar saglayabilmektedir (Kiimbetoglu, 2017). Miilakatlarda yar1 yapilandirilmig soru formu ile
derinlemesine bilgi saglanacaktir. Bu kapsamda sanayide 25 mavi ve beyaz yakali ¢aligan kadinla yiiz ylize goriisme
yapilmasi planlamis ve ses kayitlar1 alinacaktir. Bununla birlikte kartopu 6rneklemi kullanilarak calisan kadinlarin bir
baska calisan arkadaslarina bizleri yonlendirmesi ve sanayi kollarinin (gida sanayisi, otomotiv sanayi, mermer sanayisi,
tekstil vb.) genislemesi amaclanmaktadir. Calismada yer alan kadin sayisi 25 olup yas araligi 21 ile 49 arasindadir. Kadin
calisanlarimizin yas ortalamasina baktigimizda ise ortalama 35’dir. Bu hususta Kadin Calisanlarimizin %50’si egitim
diizeyi diisiik olan ve evli oldugu ¢alismalarimizda gézlemlenmigtir.

Tablo1: Gériismecilerin Ozellikleri

Goriismecilerin Ozellikleri

Cinsiyet Kadin
Kisi Sayis1 25
Yas Araligy 21-49
Yas Ortalamasi 35

e-ISSN: XXXX-XXXX. © 2022 Samsun Universitesi. TUBITAK ULAKBIM DergiPark ev sahipliginde. Her hakki saklidur.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/olgusos

12


https://dergipark.org.tr/tr/pub/olgusos

Tablo2: Goriismecilerin Egitim ve Medeni Hal Durumu

Goriisme Yapilan Kadin Calisanlarin Egitim ve Medeni Hal Durumu

Okul flkokul Ortaokul Lise On Lisans Yiiksek Medeni Medeni Medeni

Lisans Lisans Hal:Evli Hal:Bekar Hal:Dul
Kisi 11 3 4 5 1 1 12 11 2
Sayis1

2.3.Arastirmanin Kapsam ve Simirhilhiklar:

Calisma Konya’da sanayi bolgelerinde calisan mavi yakali ¢alisan kadinlar1 kapsamaktadir. Metal sanayi, gida sanayi,
otomotiv sanayi, mermer sanayi baslica arastirmanin kapsaminda olan sektorlerdir.

Tablo3: Sanayide Kadin Calisanlarin Sektorleri ve Konumlari

Sanayide Calisan Kadinlarimizin Sektorleri

Sektorler Otomotiv Sanayi Mermer Sanayi ~ Demir Sanayi ~ Gida Sanayi

Kisi Sayis1 6 8 3 8
Sanayide Calisan Kadinlarimizin Konumlari

Calisan Konumu  Beyaz Yakal Mavi Yakali

Kisi Sayis1 4 21

3. Sanayilesme Siirecinde Kadinin Yeri

Sanayi devriminden sonra, Kapitalizmin hizla gelismesiyle, birgok kurum gibi, bireyin gelisimindeki temeli olusturan
aile kurumu da degisime ugramistir. Kapitalizmin bu gelisimiyle birlikte uzmanlagma ve is boliimiiniin yaygin bir hale
gelmesi, iiretimin ailenin disinda gerceklesmeye ve ailenin ihtiya¢ duydugu iiriinleri pazardan elde etmeye baglamistir.
Bu gelismelerle birlikte, evin igindeki iiretim ve evin disindaki iiretimin belirli bir bicimde degisiklik gostermis, ev
disindaki iiretimin farklh sistemlerde gerceklesirken, ev ici iiretiminin de yalmizca kadinin sorumluluk alanina
birakilmig ve yeniden iiretim yapilmistir (Fidan,2000, s.118). Dolayisiyla ev ici iiretiminden ekonomik kazang
saglayamayan kadinin, gelir elde edebilmesi icin disarida ¢alismasinin zorunlu hale getirmistir. Boylece kapitalizmin
gelismesi kadinim roliiniin farklilasmasma neden olmustur. Insanhgm olusumundan itibaren var olan calisma olgusu
icerisinde kadinlarin kole, yamak, cirak, ev igleri gibi nitelik gerektirmeyen rollerde yer alirken, giiniimiizde kadinlarin
calisma hayatina girisi ise 18 yy. sonuna dogru gerceklesmistir (Y1ilmaz, Bozkurt ve 1zci, 2008, s.91).

Gec¢misten bu zamana kadarki gecen zaman cizelgesinde kadinin ekonomik faaliyetlere katilimina baktigimizda;
Endiistri devrimi 6ncesinde kadinin yalnizca evde ¢alismadigini, fakat daha ¢ok dokuma, tarim gibi aile kokeninden
gelen mesleklerde de yer aldigini soylemek miimkiindiir. 19 yy. ile birlikte kadinlar bazen esleri ile birlikte bazen de dul
ya da bekar halde pansiyonlarda ve diikkan isletmelerinde is hayatina katilmiglardir (Durmaz,2016, s.38).
Sanayilesmeyle birlikte toplumsal yapidaki kadinin roliinde farklilasmalar yasanmaya baslamistir. Sanayi devriminden
once kadinin gorevi sadece evle sinirli kalirken, sanayilesmenin getirdigi kapitalizmle beraber kadinin kamusal alana
dahil olmaya, ev disinda baska seylerde yapmaya baslamistir. Dolayisiyla sanayi ve hizmet sektoriinde yer almaya
baslayan kadin, yapmis oldugu isin karsihiginda artik ekonomik anlamda gelir kazanmaya baslamistir. Hobsbawm’a
gore; “Sanayi devriminin, kadin is giici kavramimin olusumuna sebep olan 6nemli tarihsel bir gelisme olarak
degerlendirmektedir”. Yani 19 yy. da 6ncelikle Ingiltere’de olmak iizere, birden fazla Batili lilkelerde is giictiniin 6nemli
bir kismini kadinlar olusturmaktadir (Gokkaya,2014, s.373-374). Dolayisiyla kadinin ilk defa emegini para karsiliginda
sunmasl, Sanayi devrimi sonrasi ger¢eklesmistir. Sanayi devrimi yillarinda birgok alandaki gelismelere paralel olarak,
kadin isttihdaminda artis gozlemlenmistir. Bu artis hizla gelisen makinalagsmayla birlikte dokuma sanayisinde
kadinlarin, erkeklerden basarili olmasina sebep olmustur. Boylece kadin emegini belirli bir iicret karsihiginda satmay1
Ogrenmistir.

Fakat o donemde kat1 liberal iktisat anlayisi, kadin is giiciiniin diisiik iicretlerle ve agir kosullarda ¢alismasina neden
olmustur. Dolayisiyla burada kadin ve erkek esitliginin olmadig1 goriilmektedir. Clinkii 1850’ler de “birakiniz yapsinlar”
sloganlar1 aslinda kadin emeginin ezildigini gostermektedir. Ancak 19 yy. da liberal devlet anlayisinda gelisen,
degisimler ile katilimc1 devlet anlayisina gecilmis ve kadin caliganlarin maruz kaldig1 olumsuz sartlar kaldirilmaya
calisilmistir (Kocacik ve Gokkaya,2005, s.197-198). I. Diinya Savasi ve ardindan II. Diinya savaslarinda erkeklerin
biiyiik bir kismi silahaltina alinmasina paralel olarak, kadin is giiciiniin 6n plana ¢iktigin1 soylemek miimkiindiir.
Giiniimiizde ise daha genelinde kadin ¢alisan orani1 %49,7’sini olusturmaktadir. Dolayisiyla diinya niifusunun yarisini
kadin ¢alisanlarinin olusturdugunu soyleyebiliriz. Gelismekte olan ve az gelismis iilkelerin kalkinmasini saglamasinda
kadin is giicii istihdamina 6nemli bir yer ayrilmalidir (Demir,2014). 20 yy. baslarinda ger¢eklesmis savaslardan dolay:
AB tilkelerinde erkek istihdam oranlarini piyasadan ¢ekilmesi ile birlikte, kadin is giiciiniin degeri artmis ve buna dogru
orant1 olarak mesleki uzmanlagsmada artis saglanmistir. Fakat 1980’li yillarda kadinlarin is giicii piyasasinda artis
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saglanmigsa da bu her anlamda gerceklesmemistir. Gelismis iilkelerde dahil cinsiyete yonelik is giiciine katilim saglamis
ve kadinlar 6gretmenli, hemgirelik gibi is alanlarina yoneltilmistir.

Kiiresellesme ile birlikte gerceklesen degisim ile birlikte diinya genelinde kadin istihdamini artmistir. Ozellikle Fordist
iiretiminin yetersizligi goriildiikten sonra, iiretimde esneklige gidilmesi (calisma saatleri, liretim kosullar1) kadin is
giiciine katihm oraninda artis saglamasinda bir faydasi oldugu goriilmiistiir. Kiiresellesmenin saglamis oldugu
gelismeler sonucunda kentlesme ve sosyal alt yapisi gelismis, egitim imkanina sahip kadinin vasif seviyesinin
yiikselmesi ile birlikte hizmet sektoriindeki istihdami da 6nemli bir artig saglamistir. Tatbikide bu olumlu gelismelerin
yaninda kiiresellesme aynm1 zamanda kadin yoksullugu, cinsiyet esitsizligi ve calisma kosullarinin bozulmas: gibi
sorunlar1 da beraberinde getirmistir (Saglik ve Celik, 2018, s.106-108).

4. Kadin Calisanlarin Karsilasmis Oldugu Esitsizlikler

Cinsiyete bagh olarak kadinlarin ¢alisma yasamlarinda karsilasmis olduklar1 sorunlari bes grupta ele almak
miimkiindiir. Bunlar siralayacak olursak (Kocacik ve Gokkaya):

o Egitimde ve meslek egitiminde esitsizlik,

e Isyerinde yiikselme ve is bulmada esitsizlik,
o Ekonomik kazancta (iicrette) esitsizlik,

e Sosyal haklarda esitsizlik,

¢ Cinsel tacizlere magdur kalma.

Calisma hayatinda erkeklerle ayni isi yapmakta olan kadinin is yerine alinma, iicretlendirme, yiikseltilme, tahin, terfi ile
diger maddi ve manevi olanaklar agisindan degisik uygulamalara maruz kalmalari, istthdamin cesitli yerlerinde,
kadinlarin {izerinde yer alan esitsizliklerin gostergeleridir. Kadin c¢aligsanlarin, mesleki anlamda ilerlemeleri erkek
meslek taglarina gore daha fazla efor sarf etmek ve daha uzun bir silire beklemek zorunda kalmaktadirlar
(Mercanoglu,2009,s.42). Giintimiizde de bircok isletme yeri, belirlemis olduklar1 baz1 mevkilere kadin ¢aligsanlar
konusunda, kadinlarin hamilelik donemleri ve annelik olgularinin getirmis oldugu psikolojik durumlarimi 6ne siirerek
ayrimcilik yapmaktadir. Ayrica kadin ¢aligsanlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi, aile i¢cindeki almis olduklari roller,
ekonomik sartlar gibi faktorlerden dolay1 da ¢alisma hayatinda ilerleme konusunda zorluk yagsamaktadar.

5. Tiirkiye’de Kadin is Giicii

Alisilmig ataerkilligin maddi anlamdaki temelleri yeni piyasadaki giicleri, kirsal alanda kapitalistlesme ve ekonomi
alaninda marjinallesme ve yoksullagma siirecinin etkisi altinda kalarak ¢6kmektedir. Tiirkiye’de kadin emeginin ve
dogurganliginin direk olarak erkekler tarafindan denetlenmesine dayanmasi, piyasanin altinda yogunlasan iicretli ve
iicretsiz is gliciine ataerkil aile tarafindan yonetilen erkek reisin el koymasini kolaylastirmistir. Tiirkiye’de erkek
ayricaliklarinin Pazar ekonomisinde de devam etmesi, kadinlarin kazanmig oldugu ekonomik iicreti, kendilerinin
olmadig1 halde denetleme yetkisine sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla kadinlarin aile ici ig boliimiinde de ikincil
plana atildig1 goriiliir (Kandiyoti,2007,s.227-229). Tiirkiye niifus sayimlarinin 2019 verilerine gére kadin niifus oraninin
41.433.861 oldugu, erkek oraninin ise 41.721.136 kisi oldugu tespit edilmistir. Buna gore iilkemizde toplam niifusun %49
kadinlar olustururken %50’sini erkekler olusturmaktadir. Erkekler ve kadinlar arasinda oransal bir denge soz
konusudur.

Tablog4: Cinsiyete Gore Secilmis Gostergeler (%)

Toplam Erkek Kadin

Okuryazar olmayan niifus orani (25+yas) 4.5 1.3 7.6

Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani (25+yas) 19.9 22.4 17.5
istihdam oram (15+yas) 47.4 65.7 29.4
is giiciine katilma oram (15+yas) 53.2 72.7 34.2
issizlik oram (15+yas) 11.0 9.5 13.9

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2018.

Tiirkiye’de iiniversite mezunu olan 25 ve {istii yagindaki niifusun toplam niifus icerisindeki oran1 2008 yili verilerine
gore %9,8 iken 2018’den sora ise %19,9 oldu. Bu oranlarin cinsiyete yonelik bakildiginda; 2008 yillarinda 25 ve {istii
yasta yer alan en diisiik tiniversite mezunu olan kadin orani1 %7,6 iken, erkeklerin oran1 buna gore %12,1 olmustur. Bu
oranlar 2018 yilinda artis gostererek kadinlarin orani %9,9 biiyiiyerek %17,5, erkeklerde ise bu oran %10,3 biiyiiyerek
%22,4 olmustur. Hanehalki isgiicli aragtirmasi sonucuna baktigimizda; 2018 yili, Tiirkiye'de 15 ve {istii yastaki istthdam
orani %47,4 olurken bu oranin kadin istihdami %29,4, erkek istihdami ise %65,7 olmustur.
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Grafik1: Calisma Hayat1 Siiresi
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Kaynak: TUIK, Hanehalk: isgiicii Arastirmasi, 2013- 2018.

Calisma hayati siiresi, bir bireyin yagami boyunca isgiicii piyasasi igerisinde aktif oldugu yil sayisidir. Hanehalki iggiicii
arastirmasi sonucuna gore; bireylerin ¢alisma hayatinda devam siiresi, 2013 yili verilerine gore 15 ve listii yastaki kadin
calisanlarda 16,7 yil, erkeklerde ise bu oran 37,7 yil iken 2018 yilinda bu siire kadin ¢alisanlarda 19,0 yil, erkeklerde ise
39,3 y1l olmustur. Buna gore Kazanc Yapis1 Aragtirmasina bakildiginda, 2018 verilerine gore; ortalama yillik briit kazang
49.001 TL oldu. Bu kazancin, kadinlar icin 46.208 TL, erkekler ise 50.297 TL olarak diisiiniilmektedir. Ayrica Kazanc
Yapisi Arastirmasina gore, 2018 verilerine baktigimizda; cinsiyete oranla toplamda ticret fark: ve egitim diizeyinde erkek
calisanlarin lehine iicret artis1 gerceklesti. Ucret farkinin toplamda cinsiyete dayal %7,7 oldu. Bu farkin, en cok %28,8
erkekler ve kadinlar arasinda meslek lisesi mezunu goriiliirken en az farkta %14,3 erkekler ve kadinlar arasinda ile lise
mezunu oldu.

6. Bulgular

Aragtirmamizin bulgular kismina gegmeden once diger boliimlerimizde kadinin is giiciine katilimi ve kadin ¢aligsanlar
ile ilgili kisaca bilgi verilmistir. Bulgular kisminda ise arastirmamiza katilan 25 kadin calisanlarla yapmis oldugumuz
gorlismeler ve incelemelerden sonra kadin ¢aliganlarimiz hakkinda aragtirmanin amacina uygun bir sekilde sorunlari,
esitsizlikleri ve sosyal iligkiler yer almaktadir. Goriigsmeci kisilerin goriislerini “G” olarak belirtilmistir.

6.1. Sanayide Kadin Calisan Olmak

Sanayide kadin calisan olmak nasildir? Sanayide kadin ¢aligan olmanin beraberinde de getirmis oldugu birgok zorluk
karsinda, sanayide kadin olmak duygusunun nasil bir sey oldugunu bu soru ile anlamaya caligilmigtir.
Gorlismecilerimizle yapmis oldugumuz miilakatlarda, kadin ¢alisanlarin sanayi ortamina ilk girdiklerinde ben bu isi
yapamam korkusunu yasamiglardir. Burada goriiliiyor ki kadin ¢caligsanlarin, sanayi ortamina girmeden 6nce kendilerini
olumsuz yonde motive ediyor. Ancak ¢aligma ortamina aligtiktan sonra bu diisiincelerini degistiriyorlar ve kadinlarin
ashinda ne kadar giiclii oldugunu anlatiyorlar. Ciinkii goriismecilerden biri su sozleri sdylemekte: “Basta sanayide
¢alisamam korkusu yasadim ama zamanla bu duruma alistim. Kadinlar her seyi yapa bilir (G11 mermer sanayi)”
sozleriyle kadinlarin aslinda ne kadar giiclii oldugunu ve her isi yapa bilecek kapasiteye sahip oldugunu dile
getirmektedir. Arastirmamizda kadinlarin biiylik bir kisminin sanayide mecbur olduklar icin g¢alistigini dile
getirmektedirler. Ekonomik anlamdaki sikintilardan dolay1 kadin calisanlar sanayide agir kosullarda ¢alismaya goz
yumuyorlar. Béylece bu mecburiyetlik zamanla kadin calisanlarin ezilmesine, onlarin ikinci plana atilmasina ve
psikolojik baski gérmesine neden olmaktadir. Kadin ¢alisanlarin sanayi bolgelerinde ¢alismasini bir goriismecinin su
sozleriyle anlatmak miimkiindiir: “Konya sanayisi i¢in duruma alismak zaman alabilir. Ancak bunun sikintilarim
kadinlar degil, kadinlara alismak zorunda olan erkek calisanlar cekmektedir (Gi15 makine sanayi)” diyor.

Boylece Konya’daki aile yapisinin ataerkil bir yap1 olmaktan cikip, erkelerin kadinlarinda galisabilecegini benimsemesi
gerekmektedir. Ozellikle mavi yakali kadin caliganlarin erkeklerin ¢alisma ortamindaki yanhs hareketleri, kadina
davranis sekilleri ve bu konudaki sosyo/psikolojik baskilar1 kadin calisanlar tarafindan en cok sikayet edilen kisim
olmustur. Kadin calisanlarin bu konudaki rahatsizligini su sozlerle aktardi: “Eger fazla erkegin arasindaysaniz onun
bir sorunu oluyor. Mesela gozler iizerinizde oluyor siirekli bakmalar, laf atmalar, konugsma ¢abalar gibi bir o zorlugu
var benim i¢in (G5 otomotiv sanayi)”. Dolayisiyla kadinlarin bu durumda kendi toplumsal cinsiyet roliinii ¢alisma
yasaminda kapattigini, bir erkek gibi davranmasi gerektigini bulgularimiz arasinda yer almaktadir. Kadin calisanlarin
erkek ortamlarinda ezilmemek i¢in dik durmasi gerektigini, edepli olunursa ve kendisine karsi yapilmig bir yanlisa sessiz
kalmadig1 miiddetce kadin ¢alisanlarin ezilemeyecegini vurgulamaktadirlar.

Sanayide kadin olmak duygusunun tiim goriismecilerin bu konuda ¢ok zor oldugunu bazen kendilerine “benim burada
ne igim var?” sorusunu sorarak kendilerini sorgulamaktadirlar. Bunu sebebi ise hi¢ bilmedikleri yabanci erkeklerle
¢aligmanin zor oldugunu ve fiziksel anlamda zorluk yasadiklarini s6ylemektedirler. Kadilarin fiziksel ve biyolojik yonden
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erkeklerle esit giiclere sahip olmadigini goriiyoruz. Dolayisiyla erkeklerle ayni isi yapan kadin ¢aliganlarin bir siire sonra
fiziksel anlamda zorlandiklar1 ve duygusal anlamda bu konuda yiprandiklarn verilerimizin arasinda onemli bir yer
edinmektedir. Cogu kadin calisanlarin ekonomik alandaki zorluklar sebebiyle ¢alismak zorunda oldugunu goriiyoruz.
Mavi yakali kadin calisanlarin ekonomik durumlarinin iyi olmasi sonucunda asla sanayide g¢alismayacaklarini
vurguluyorlar. Aslinda kadinlar bu zorluklar1 yasamasaydi farkh sektorlerde calisa bileceklerini de dile getirmislerdir.
Ciinkii baz1 mavi yakali calisanlarin okuduklar: halde kendi branslar iizerinde bir ig bulamadiklar: igin ve bu zorlu
ekonomik sartlardan dolay: sanayi ortamina girdiklerini s6ylemektedirler.

6.2.Kadin Calisanlarin Calisma Ortamindaki Sosyal iliskileri

Insanlar arasi iligkilere bakildiginda, herkesin genel olarak bagimsiz birey veya gruplar oldugu, ancak baskalarinin da
etkisi altinda bulundugu, dolaysiyla birbirleriyle baglanti icerisinde olan iki veya bircok bireylerin durumu
anlasilmalidir (Wiese,2001, s.57). Is hayatina baktigimizda da bireyler arasinda bir iletisim oldugunu gérmekteyiz. Bu
calisanlar arasindaki iletisim hem is ortamini1 hem de sosyal iligkileri etkilemektedir. Arastirma da elde edilen bulgulara
baktigimizda kadin calisanlarin is yerlerinde bir birlerine yardimei olduklarini, is ve sosyal iligkilerinin bir birlerine
karistirmadiklarini ve is yerindeki iligkilerinin iyi oldugunu s6ylemektedirler. Fakat kadin calisanlar arasinda is iliskileri
iyi olsa da 6zellikle kurumsal firmalarda calisan mavi yakali kadinlarin dayanismalarinin zayif oldugu goriilmektedir.

Goriismecilerimizden birisinin su s6zleri: “Bir kisinin size yardim etmesi veya destek olmast bunun iki giin sonra senin
arkandan konusmayacagi anlamina gelmiyor (G1 otomotiv sanayi)” demesi ve goriisme yaptigimiz bircok kadinin da
kadin ¢alisanlarin bir birlerinin arkasindan konustuklarini, amire, miidiire veya patrona c¢alisan kisiler hakkinda bilgi
sizdirdiklarinmi dile getirmektedirler. Burada kadin calisanlarin bir birleriyle celistigi ve is ortaminda ¢ikar meselelerin
olmasi, is ortamindaki kat1 kurallarin yer aldig1 icin bdyle bir harekette bulundugu varsayilmaktadir. Durkheim’in
cikarciligin tek basina olmasi bu durumu catismaya gotiirecegini soylemektedir. Dolayisiyla iscilerin bu ¢ikar meseleleri
bir siire sonra is yerindeki huzuru da bozacaktir. Edinilen verilere gore kurumsal firmada ¢alisan kadinlarin amirlere ve
miidiirlere yakin olmasi, onlarin her dedigini yapmasi, onlarin ¢aligsanlar hakkinda bilgi sizdirmasi ilerleyen donemlerde
bu mavi yakali ¢aligsanlarin vardiya amiri, sef olmalarim1 saglamaktadir. Ayrica bunu yapan calisanlarin diger mavi
yakalara gore calisma kosullarinda esnek davranildigimi ve diger calisan kadinlar kadar ezilmedigi edinilen bilgiler
arasindadir. Dolayisiyla tek tarafli ¢ikar meselesinin olusu kadinlar arasindaki dayanismay1 yok ediyor ve is yeri
ortamindaki iligkilerin zayiflamasina sebep oluyor. Mavi yakali ¢alisanlar arasindaki bu iligkiler olumsuz iken, beyaz
yakali kadin calisanlar arasinda bu iligkilerin gayet diizgiin oldugu ve is iliskisiyle sosyal iligkilerin bir birine
karistirilmadigini soylemektedirler. Sanayide ¢alisan kadinlarin erkeklerle olan iletisimine baktigimizda hemen hemen
her goriismeci erkek calisanlardan cekindigini, onlarla iletisim halinde olduklarinda kadinlik olgularim kapattiklarini,
erkek calisanlarla cok fazla iletisim kurarlarsa bunun yanlis anlasilacagini soylemektedirler. Bu konuda kadin
goriismecimiz “ Vardiya amirinin erkek gibi yiiriidiigiinii ve erkek gibi konustugunu (Gi otomotiv sanayi)”
sOylemektedir. Goriigmecilerimizden bir kismi erkeklerle ¢alismanin bir sorun olmadigini, kadin caliganlara iyi
davrandiginmi séylerken, kurumsal firmalarda calisan kadinlarin ise bu konudan ¢ok sikayetci oldugunu, erkeklerle
iletisim kurmanin sakincali oldugunu arz etmektedirler. Sonuc olarak baktigimizda kurumsal firmalarda erkek ve kadin
¢alisan sayisi fazla oldugu i¢in buralarda olusan sorunlarin daha ¢ok oldugu ve kadin dayanismasinin daha az oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Tam tersine baktigimizda ise kadin caliganlarin azinlikta oldugu yerlerde de kadinlarin
dayanigmasinin kurumsal firmalara nazaran daha kuvvetli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Elton Mayo, Roethlisberger ve Dickson’un ¢aligma ortaminda iscilerin arkadaslik, taninma, statii ve grup destegi gibi
sosyal iligkilerinin olusturulmasi, fabrika ya da igyerini ekonomik oldugu kadar sosyal bir birim haline de getirilmesini
ve boylece verimliliginde artacagimi soylemektedirler (Slattery,2017, s.268-271). Ozellikle kurumsal firmalarda bu
duygunun eksikligi, oradaki ¢aligsanlarin aidiyet duygusunun olmayisi, is yerine yabancilagmasi o is yerindeki verimliligi
ve dayanigmayi azaltmaktadir. Boylece bu dayanisma olgusunu arttira bilmek i¢in igverenlerin kat1 i kosullar yerine,
ekip calismasina 6nem vermeli, sosyal ortamlar olusturmali (mesela yilda bir kez toplu yemek organizasyonu gibi) ve ig
rotasyonunu buna gore sekillendirilebilir.

6.3.Kadin ve Erkek Calisanlar Arasindaki Esitlik Diizeyi

Bu baghikta kadin ve erkeklerin calisma ortamindaki esit haklara (maas, davrams sekilleri, zam vs.) sahip olup
olmadiklarini elde edilen verilerin yorumlanmasiyla anlayacagiz. Goriismecilerimizden bazilar1 ¢alisma ortaminda
erkeklere taninan toleranslar kadinlara taninmadigini su sozlerle anlatmaktadir: “Erkeklerle esit haklara sahip degiliz.
Erkeklerin yapabilecegi isleri bize yaptiriyorlar. Kadinlara cok bask: yapilwyor amirler olsun, miidiir olsun. Mesela
telefon kullanmak yasak ama erkekler kullamyor bir sey diyemiyorlar. Kadinlara ise psikolojik anlamda baski
yapilyor. Giyim de bile karisiyorlar. Mesela onliiklerimizin dniinii bile achrmiyorlar (G21 gida sanayi).” Dolayisiyla
bu climlelere baktigimizda kadinlarin calisma ortaminda erkekler kadar 6zgiir olmadiklarini siirekli baski altinda
calistirldiklar1 asikardir. Burada kadinlarin kendini savunamamasi da dikkat cekmektedir. Ciinkii kendini savunan
kadinlarin isten ¢ikartma ile korkutulmasi onlarin kendini iyi ifade edemedikleri goriilmektedir.

Kurumsal firmalarda maas, zam, mesai iicreti gibi konularda esitsizlikler orta 6l¢ekli isletmelerden daha fazla oldugunu
gozlemlenmektedir. Kurumsal firmalara baktigimizda kadinlara burada cinsiyet ayrimciliginin diger isletmelere gore
¢ok fazla sahip oldugunu goriismecimiz su sozleriyle ifade ediyor: “Kadin ve erkek ¢calisanlar arasinda iicret ve kidem
farki var. Erkeklerin yaptigi isi bende yapwyorum ama erkekler bizden daha fazla maas aliyor (G18 gida sanayi)”. Bu
konuda bagka bir goriismecimiz ise:
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“Erkeklerle esit haklara sahip degiliz. Maas konusunda bir sey soylemem yapilan ise ve agiwrhgina gore
degerlendiriliyor ama herkes baslangicta girerken aym maas tizerinden sozlesmeye imza atiyor. Onun disinda
mesai licretleri erkeklere gore az veriliyor veya kidem fark: da erkeklere gore kadinlara az veriliyor. Kadin
oldugumuz icin iste yapilan bir hata sonrast yiikselme orani daha fazla oluyor. Yani konusma tarzlar: daha sert.
Bir erkegi aym sekilde bize yapilan davramslar yapilmwyor. Kendini savunmanz gerekir yoksa ezilen taraf siz
oluyorsunuz (G1 otomotiv sanayi)”.

Ayrica zam konusunda eski ¢aligan elemanlarin yeni veya birkag yillik elemanlardan biraz daha fazla zam aldiklarini ve
erkek calisanlarinda kadin ¢aligsanlara gore zam farkinin biraz daha fazla oldugunu s6ylemektedirler. Dolayisiyla caligan
kadinlar emeginin karsiligini tam anlamiyla alamiyor. Cogu kadin daha oncede bahsettigimiz gibi ekonomik
zorluklardan dolay: bu haksizliklara g6z yamuyor. Aslinda kadin ¢alisanlarin yogun oldugu isletmelerde kadinlar birlik
beraberlik konusunda bir arada olsalar bu ezilmelerin Oniine gecebilirler. Burada da Marx'in kendinde sinif ve kendi
icinde sinif olgusuna deginmek miimkiindiir. Ayni statii ve smifa sahip insanlarin bir arada birlesmesi o sinifin diger
siniflara kars1 bir avantaj saglayacagi varsayimlar arasindadir. Yalnizca erkek ve kadin calisanlar arasinda degil kadinin
diger kadin iizerinde de esit haklara sahip olmadig1 verilerimiz arasinda yer almaktadir. Yani calisma yasaminda
kadinlarinda bir birleri iizerinde bir baski ve ezme s6z konusu olmaktadir. Bu konuda goriismecimiz soyle
soylemektedir:

“Benim ¢aligtigim yerde ii¢ masa var. Ben makine basinda duruyorum. Vardiya amiri (kadin) sevdigi bir elemana
hafif malzemeden bin adet verip sabaha kadar yap bunu yavas yavas diyor ancak bizler sabaha kadar agiwr
malzemeler, stirekli parca malzemelerle ¢calisiyoruz ve bize kota koyuyorlar. Amire ne kadar ¢cok yakin olursaniz o
kadar rahat ediyorsunuz is yerinde. Ama karsisinda durup yanhs olan bir seyi savunursaniz magdur siz olursunuz
(G1 otomotiv sanayi)” dile getirmektedir. Dolayisiyla kadini1 yalnizca erkekler degil kendi hemcinsini ezdigi
goriilmektedir.

6.4. Calisan Kadinlarin Yasamis Olduklar: Zorluklar

Sanayi devriminin kadinlara bir 6zgiirliik kazandirdigi dogrudur. Ancak her bir gelismenin zaman igerisinde baz
olumsuzluklari da beraberinde getirmistir. Kadin ¢aligsanlar sanayi devrimi sonrasi emeginin karsiligin1 almis olsa da
onlar1 yeni bir zorlukla da kars: karsiya birakmigtir. Kadin ¢alisanlarin yasamis oldugu temel zorluklardan birisi ev is
dengesini saglayamamaktadir. Elde edinilen verilere baktigimizda ozellikle evli kadinlar hem c¢alismak zorunda
kaliyorlar hem de ev islerini idare etmek i¢in ayr1 bir ¢aba sarf ediyorlar. Goriigsmecilerimizden biri su ciimleleri sarf
etmekte: “Sabah geliyorsun aksam gidiyorsun, evine gidiyorsun yemek temizlik her sey sana ait oluyor (G16 mermer
sanayi)” demesi aslinda onun ne kadar zorlandiginin gostergesidir. Aile fertlerinden ¢cogu zaman yardim gérmeyen
kadinlar aslinda yine emeginin karsiligini alamamasi gibi sorunlarla karsilagmaktadir. Kadinlarin bir diger yasamig
oldugu zorluklar ise ailesine yeterince vakit ayiramamasi olmustur. Evli kadinlarin haftada bir giin izinli olmasi
nedeniyle aileleriyle yeterince ilgilenememekten sikayet etmislerdir.

Calisan kadinlarin genelde izinli giinlerinde dahil sosyal faaliyetlerini gerceklestirememesi, yorulduklar igin siirekli
evde dinlenmeleri ve bu izin gilinlerinde de ev isi yapmak zorunda olduklarini séylemektedirler. Dolayisiyla kadin
¢alisanlarin fiziksel agcidan bakildiginda erkeklerin yapmis oldugu isi yaptiklar icin fazla ¢aba sarf ediyorlar. Béylece bir
giinliik izin giinleri onlara yetersiz gelmektedir. Kadin ¢aliganlar haftada iki giin izinli olmalar1 onlar i¢in daha verimli
olacagimi soylemektedirler. Ayrica kadinlar yetersiz dinlenmenin sonucunda bel ve sirt arillarinin oldugunu dile
getirmektedirler. Burada sanayiden kadin calisanlarin zaman igerisinde saghk sorunlariyla da karsilagtigini
gormekteyiz. Edinilen verilere gore kadin ¢aligsanlarin ayrica erkek calisanlarla iletisim kurmakta zorluk yasadigim1 da
belirtmiglerdir. Sanayi ortaminda her siniftan insanlarin olmasi kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlarla anlagsmakta zorluk
yasamaktadirlar. Ciinkii erkek caliganlarin kadin calisanlara daha sert olmalar: ve bu konuda kadinlar kii¢iimsemeleri,
kadin ¢aligsanlarin erkeklerle olan iletisimini de kopartmaktadir. Sanayide ¢alismanin vermis oldugu zorluklarin yani
sira kadin ¢alisanlarin ige gelip gitme konusunda da zorluklar yasadigini s6ylemek miimkiindiir.

7. Sonucg

Tiirkiye’de kadin ¢alisanlar haklarini korumak i¢in bir¢ok 6nemli adim atmistir. Fakat aragtirmalara gore bu calismalar
ve edinilen kurallarin yavas ilerledigi, ozellikle kadin calisanlarin sorunlarim1i tam anlamiyla diizeltilemedigi
goriilmektedir. Arastirmamizda 25 kadin ¢alisan ile yiiz ylize goriisme yapilmis ve sanayide ¢calisan kadinlarin sorunlari
aragtirilmigtir. Elde edilen verilere gore kadin ¢alisanlar cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaya devam ettigini, erkeklerle
esit haklara sahip olamadigini, emeginin kargiligini tam anlamiyla alamadigini ve isverenlerin bu gibi konularda adil
olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Kadinlar calisma sartlarindaki kati kurallarin olmasi, erkeklerle iletisimde
zorlanmalari ve ise girdikleri zaman verilen vaatlerin ve kurallarin tam anlamiyla gerceklesmedigini boylece bu konuda
da zorlandiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla kadin ¢alisanlarin bu yasamis olduklar: zorluklarda isverenlerin ve erkek
calisanlarin bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Orta ve kiiciik isletmelerde calisan kadin goriismecilerimize baktigimizda
genel anlamda erkeklerle esit haklara sahip oldugunu, erkeklerin kadinlar1 kolladigini ve onlara agr is yiiklemediklerini,
erkeklerin kadinlarla iyi anlastigimm1 vurgulamaktadirlar. Kurumsal firmalarda calisan kadinlarin ise erkeklerle esit
haklara sahip olmadiklarini, psikolojik baski altinda olduklarim ve siirekli olarak ezildiklerini soylemektedirler. Bu da
bizi kiiciik ve orta isletmelerde kadinlarin ezilme orani kurumsal firmalara gore biraz daha az oldugu varsayimina gotiire
bilmektedir. Kadin ¢alisanlarin sadece karsi cinslerinden magdur olmadigin1 ayn1 zamanda hemcinslerinden de zarar
gordiikleri edinilen bilgilerimiz arasindadir. Kadin ¢alisanlarin ¢ok oldugu is yerlerinde kadin dayanigmasinin az oldugu
goriilmektedir. Kadin ¢aligsanlarin yogun oldugu is yerlerinde, kadin ¢calisanlar bir birlerinin arkasindan konustuklarini,
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iist mevkideki kisilere icerden bilgi sizdirdiklarini séylerken, kadinlarin daha az oldugu is yerlerinde ise kadinlarin bir
birini kolladigin, bir birlerine destek olduklarin dile getirmektedirler.

Ayrica kadin caligsanlara gore Konya’daki sanayi isletmelerinden memnun olmadiklarini, Konya sanayisindeki
igverenlerin emeklerinin karsiligim1 vermedigini savunmaktadirlar. Sanayide calisan kadinlarin sadece is yerlerinde
zorlanmadiklari ayni zamanda da sosyal hayatlarinin da olmadigimi1 gormekteyiz. Kadin ¢alisanlar 6zellikle evli bayanlar,
ev is dengesini kuramadiklarini ve bu ikisi arasinda zorlandiklarim ifade etmektedirler. Kadin caliganlara kolaylik
saglanmasi, izin giinlerinin haftada ikiye ¢ikarilmasi ve erkeklerle esit haklar icinde caligmasi Onerilebilir. Bunlara
¢ozlim olabilmek icinde kadin olgusunu, kadinlara benimsetmek (yani kadinin her seyi yapa bilecegini onlara
benimsetmek ve caligma hayatinda kadin diirtiilerini kapatmamalarim 6gretmek), is yerlerindeki caligan erkeklere ve
isverene kadinlarin ne tiir zorluklarla ugrastig1 anlatilabilir. Ayn1 zamanda erkek galisanlara ve igverenlere kadinlara
nasil davranmasi gerektigi ile ilgilide seminerler diizenlenebilir. Sonuc olarak kadinlarin bu magduriyetlerinin 6niine
gecebilmek igin igverenlerin ve ig yerinde ¢alisan erkeklerin bilinclendirilmesi gerektigini, denetimlerin diizenli olarak
yapilmasi, kadin ¢alisanlarin ne olursa olsun kendilerini savunmasi gerektigini ve calisanlarin haksizliga karsi ¢itkmalar:
gerektigi diisiiniilmektedir.
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