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AN EVALUATION OF COMPETENCY PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE
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OZET: Bu arastirmamin amaci, Tiirkce 6gretmeni adaylarimin 6zel alan yeterlilik algilarimin cesitli
degiskenler agisindan degerlendirilmesidir. Caligmadaki veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Tiirkge
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlik Algis1 Olgegi” araciligiyla toplanmustir. Besli likert tipindeki 6lcegin giivenirlik
katsayis1 .97 olarak belirlenmistir. Arastirmanin evreni, Tiirk¢e Egitimi boliimlerinde 6grenim gérmekte olan 4.
siif 6grencileri, 6rneklemi ise 7 ayri liniversiteden 289 Tiirkge 6gretmeni adayidir.

Arastirmanin sonuglarina gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yeterlik algisi ortalamalart alanlara gore 5
puan iizerinden sdyledir: (a) Tiirkgce Ogretim siirecini planlama ve diizenleme (4.05), (b) Dil becerilerini
gelistirme (4.26), (c) Dil gelisimini izleme ve degerlendirme (4.12) (d) Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma
(4.0), (e) Tirkce alaninda mesleki gelisimini saglama (4.09). Arasgtirmada yeterlik alanlari arasinda orta ve
yiiksek diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6zel alan yeterlik algilarinda cinsiyet, 6grenim goriilen
lise tiirii, boliimii tercih siras1 ve akademik basariya gore anlamli bir farklilik olmadigi; ikinci 6gretimde 6grenim
goren Ogrencilerin yeterlik algilarinin birinci 6gretimdeki 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk¢e 6gretmeni adaylari, 6gretmen yeterlikleri, 6zel alan yeterlilikleri

ABSTRACT: The aim of this study was to determine the competencies of special field of prospective
Turkish teachers and evaluate these competencies in terms of various variables. In the study data was collected
by “Perception Scale for Turkish Teachers on Special Field Competencies” developed by the researchers. The
scale is a five-item Likert-type scale consisting of 165 items. Reliability coefficient of the scale was found to be
.97. The population of the study consisted of 4th grade students enrolled in Turkish Teaching departments. The
sampling of the study consisted of a total of 289 prospective Turkish teachers enrolled in 7 different universities.

The results of the study indicated that, over 5 points, average competency perception of prospective
Turkish teachers were as follows: a) Planning and organization of Turkish teaching process (4.05), b)
Developing language skills (4.26), ¢) Monitoring and evaluation of language development (4.12), d) Cooperation
with the school, family and society (4.0), e) Providing professional development in the field of Turkish (4.09).
There was a moderate and high degree of relationship between content knowledge competencies. It was found
that among special content knowledge competency areas, there was no significant relationship according to
gender, type of high school graduated from, order of the current department in university entrance and academic
achievement; however, competency perceptions of the students enrolled in evening course program were higher
than those of normal program students.

Key Words: Prospective Turkish teachers, teacher competencies, special content knowledge

competencies.
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1. GIRIS

“Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini {izerine
alan ozel bir ihtisas meslegidir.” (MEB, 1997, 1). Ogretmenlik meslegi siirekli kendini
gelistirmeyi gerektiren bir meslektir. Cilinkii diinyada gittik¢e artan bir hizda biiyiik ve kokli
degisimler olmaktadir. Ogretmenin bir yandan yeniliklere ayak uydurmasi ve diger yandan da
yeniliklere acik bir toplum igin 6grenciler yetistirmesi gerekmektedir (Kahyaoglu ve Yangin,
2007).

Ogretmenler gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak yerine getirmek zorundadirlar. “Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, dzel alan
egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanwr.” (MEB, 1997, 1). Ogretmenler bahsedilen
alanlardaki egitimi {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde alabilmektedir.

Gelecekte 6gretmen egitiminin nasil bir nitelik tasiyacagi, dgretmenlerin sahip olmasi
gereken rol ve yeterliklerin neler olacagi, 6gretmenlik meslegine giriste hangi niteliklerin
aranacagl ve 6gretmen egitiminde halen ne tiir yetersizliklerin bulundugu konusu oldukga
onemlidir. Tiim bu hususlar toplumdan topluma ve kiiltiirden kiiltiire degismekle beraber;
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlik alanlarinin ayrintili bir bigimde belirlenmesi her
tilke agisindan 6nem tagimaktadir (Gokge, 2003). Bu bakimdan Milli Egitim Bakanligi (MEB)
ve vyiiksek oOgretim kurumlart temsilcilerinden olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri
Komisyonu”nca 6gretmenlik yeterlikleri belirlenmis ve yayimlanmistir (MEB, 2008).

Bu calismada MEB (2008) ogretmenlik meslegine yonelik yeterlikleri oncelikle
ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlikleri olarak iki baslik altinda degerlendirmistir.
Calismada her bir yeterlik i¢in, Al (bilgi ve farkindalik), A2 (zenginlestirme), A3
(6zgiinlestirme ve isbirlikli c¢alisma) olarak diizeylendirilen performans gostergeleri
belirlenmistir. Performans gostergelerinde ilkdgretim programlari esas alimmistir (MEB,
2008).

1.1. Ogretmen Yeterlilikleri

Yeterlik, bir meslek alanina 6zgili gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan mesleki
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu (MEB, 2008); is gorenin kendinden beklenen
rolleri beklenen nicelik ve nitelikte gergeklestirmesi; bir davranisi yapmak i¢in gerekli bilgi
ve beceriyi kazanmis olmak (Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009) seklinde
tanimlanmaktadir.

Ogretmen yeterlikleri kavrami, Bandura’nin sosyal 6grenme kuramindaki 6z-yeterlik
kavramina dayanmaktadir. Sosyal Ogrenme kuramina gore insanlar kendileri hakkinda
diisiinme, yargida bulunma ve kendilerini yansitma kapasitesine sahiptir (Ustiiner ve
arkadaslar1, 2009). Bandura (1986) 6z-yeterlik kavramini “davranislarin olusmasinda etkili
olan bir niteliktir ve bireyin farkli durumlarla bag etme, belli bir performansi gostermek icin
gerekli etkinlikleri diizenleyip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkindaki algilayisi, inanct
ve yargisi” olarak tammlamistir (Aktaran: Giircan, 2005). Oz-yeterlik, bireyin bir isteki
kapasitesinin, bagarilarinin, giidiilerinin ve 6z-diizenleme mekanizmalar1 gibi benlik sistemini
olusturan diger 6gelerin bileskesinden olusan dinamik bir siirectir (Vardarli, 2005).

Oz vyeterlilik 6grenme ve dgretim alaninda ¢ok onemli bir yere sahiptir, ¢iinkii 6z
yeterliligin 6grenme ve giidiileme tizerinde etkisi biiyiiktiir. Ashton & Webb’e gore (1986),
kendilerinin mesleki yeterliligine olan inanglari; Ogretmenlerin ¢abasini, basarisini ve
verimliligini etkiler. Ayrica, Ashton & Webb’e gore (1986), 6gretmenin yeterliligi 6grencinin
basarisiyla; Anderson, Greene & Loewen’e gore de (1988) kendi 6z yeterlilikleriyle iliskilidir
(Aktag &Walter, 2005) Oz-yeterligi eksik bir birey ne yapacagini bilmesine ragmen etkisiz
davraniglar gosterebilir (Alci, 2007).

Oz-yeterlik konusunda yapilan ¢alismalar arasinda 6gretmen &z-yeterlik inanglariyla
ilgili aragtirmalar (Bandura 1995; Emmer & Hickmen 1991; Gibson & Dembo 1986; Hoy &
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Woolfolk 1993; Ross 1992; Soodak & Podel 1998; Tschannen-Moran Hoy & Hoy 1998)
oldukca genis bir alanmi olusturmaktadir (Aktaran: Berkant ve Ekici, 2007). Oz-yeterlik
inancinin, egitim alaninda, Ogretmen etkinliklerindeki bireysel farkliliklar1 agiklamak
amactyla kullanilabilecegi ve 6gretmen davranigini anlama ve gelistirmede onemli katkilar
saglayacagi bildirilmektedir (Berkant ve Ekici, 2007).

1.2. Tiirk¢e Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlerin kendi alaninda gelisimini saglamak igin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlar1 igeren yeterlikler a. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, b. Ozel Alan
Yeterlikleri olmak iizere iki baslik altinda degerlendirilmistir. Ozel alan yeterliklerinde her bir
yeterlik i¢in A1, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans gostergeleri belirlenmistir (MEB,
2008).

Al Diizeyi (Bilgi ve Farkindahk*): Ogretmenin ogretim programina iliskin
uygulamalarindaki farkindaligi ile 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi,
beceri ve tutumlar1 gésteren performans gostergelerini igerir.

A2 Diizeyi (Zenginlestirme*): Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaliginin
yant sira, 6gretim siirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin
aldig1 performans gostergelerini igerir.

A3 Diizeyi (Ozgiinlestirme ve Isbirlikli Cahsmax): Ogretmenin A2 diizeyinde
gelistirdigi uygulamalarini, 6gretimin farkli degiskenlerini de géz 6niinde bulundurarak 6zgiin
bir sekilde cesitlendirmesini gerektiren performans gostergelerini igerir. Bu diizeydeki
performans gostergelerine sahip olan d6gretmen, 6zgiin yorumuna dayali yeni uygulamalarla
alanina katki saglayabilir; meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla
stirekli igbirligi yapabilir (MEB, 2008).

Tiirkge Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerindeki performans gostergeleri, Al, A2 ve A3
olmak {tizere ii¢ diizeyde tanimlanmistir. A2 diizey performans gostergeleri Al diizeyini, A3
diizey performans gostergeleri de A2 ve Al diizeylerini kapsar niteliktedir. Diizeyler,
ogretmenlerin siniflandirilmasina veya okul ve ¢evre kosullartyla sinirlandirilmasina yonelik
degil, 6gretmenin bireysel mesleki gelisiminde siireklilik ve yagam boyu 6grenme ilkelerini
benimsemesini ve 06z degerlendirmesini yaparken mevcut durumunu fark etmesini
kolaylagtirmaya, egitim ve Ogretimin niteligini arttirmak i¢in, iginde bulundugu ortamin
olanaklarindan en st diizeyde yararlanmasini saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir.
Performans gostergeleri, 0gretmeni degerlendirmekten ziyade, gelisim hedefi gostererek
mesleki gelisimlerini saglamada bir yol haritasi olarak diisiiniilmektedir (MEB, 2008).
Ogretmenler, performans gostergelerinde, farkl yeterliklerde farkli diizeylerde olabilirler.

Tiirkce Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri, 5 yeterlik alanindaki 25 yeterlik ve bu
yeterliklere iliskin 165 yeterlik gostergesinden olugsmaktadir. Yeterlik alanlart:

a. Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme: Bu alan; Tiirkge 6gretim
stirecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve
kaynaklardan yararlanma uygulamalarini kapsamaktadir. Bu alanda 4 vyeterlik ve bu
yeterliklere iliskin 19 performans gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008).

b. Dil Becerilerini Gelistirme: Bu alan, 6grencilerin anlama ve anlatim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, O6grencilerin
gereksinimlerini dikkate alma, Atatiirk’in Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve
goriislerini yansitma uygulamalarini kapsamaktadir. Bu alanda 9 yeterlik ve bu yeterliklere
iligskin 69 performans gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008).

* Al, A2 ve A3 diizeylerine ait bu isimler, diizeylerin daha anlagilir bigimde ifade edilmesini saglamak amaciyla
makalenin yazarlar tarafindan verilmistir.
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c. Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme: Bu alan, Tiirkce Ogretim siirecinde
Ogrencilerin  0gretim silirecindeki gelisimlerini  belirleme, izleme ve degerlendirme
uygulamalarini kapsamaktadir. Bu alanda 4 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 27 performans
gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008).

d. Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma: Bu alan, Tiirkge dgretim siirecini
desteklemek amaciyla ailelerle is birligi, toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve 6grenme
merkezi olmasi, okuldaki téren ve organizasyonlara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu
alanda 5 yeterlik ve 27 performans gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008).

e. Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama: Bu yeterlik alan1 Tiirkge 6gretim
stirecini desteklemede 6gretmenin mesleki gelisime yonelik uygulamalarini kapsamaktadir.
Bu alanda 3 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 23 performans gostergesi yer almaktadir (MEB,
2008).

Tablo 1: Yeterlik Alanlarina Gore Performans Gostergelerinin Dagilimi

Yeterlik Alam Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi Toplam
Tiirkge 0gretim siirecini planlama ve diizenleme 6 7 6 19
Dil becerilerini gelistirme 21 25 23 69
Dil gelisimini izleme ve degerlendirme 9 9 9 27
Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma 10 9 8 27
Tiirkge alaninda mesleki gelisimini saglama 7 8 8 23
Toplam 53 58 54 165

Ogretmen yeterliliklerinin, 6gretmen yetistirme politikalarin belirlenmesinde, dgretmen
yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarinin hizmet oncesi 0gretmen yetistirme programlarinda,
Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitiminde, Ogretmenlerin se¢iminde, Ogretmenlerin isi
basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde, 6gretmenlerin kendilerini tanima ve
kariyer gelisimlerinde kullanilmasi beklenmektedir (MEB, 2008).

1.3. Amag

Bu aragtirmanin genel amaci, Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmmin 6zel alan yeterlilik
algilarinin belirlenmesidir. Bu amaca bagli olarak belirlenen alt amaglar sunlardir:

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin

a. Tiirkce oOgretim siirecini planlama ve diizenleme alanindaki yeterlik algilar1 ne
diizeydedir?

b. Dil becerilerini gelistirme alanindaki yeterlik algilari ne diizeydedir?

c. Dil gelisimini izleme ve degerlendirme alanindaki yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

d. Okul, aile ve toplumla isgbirligi yapma alanindaki yeterlik algilari ne diizeydedir?

e. Tiirkge alaninda mesleki gelisimini saglama alanindaki yeterlik algilar1 ne
diizeydedir?

f. A1, A2, A3 diizeyinde 6zel alan yeterlilik algilar1 ne diizeydedir?

g. Farkli alanlardaki yeterlik algilar1 arasindaki iligkiler ne diizeydedir?

h. Ozel alan vyeterlilik algi diizeylerinde cinsiyete, mezun olduklar1 lise tiiriine,
boliimlerini tercih sirasina, akademik basari1 diizeyine ve dgretim tiirline (1. ve 2. 6gretim)
gore anlamli farklilik olugsmakta midir?

2.YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilar1 arastirmacilar
tarafindan gelistirilen anketten elde edilen veriler yoluyla belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu
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yoniiyle caligma tarama modelinde, betimsel bir ¢alismadir. Karasar'a (2008) gore betimsel
arastirmalar, var olan bir durumun oldugu gibi betimlenmeye ve arastirma konusu olan
bireylerin kendi kosullar1 igerisinde tanimlanmaya calisildig1 aragtirmalardir. Bu ¢alismada
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilar1 gelistirilen anketten elde edilen veriler
yoluyla belirlenmeye caligilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni Tiirkiye’deki {iniversitelerin Tiirk¢ce Ogretmenligi boliimiinde 4.
sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylaridir. Arastirmanin 6rneklemi segkisiz kiime 6rnekleme
yontemiyle belirlenen 7 tiniversiteden 289 Tiirkge 6gretmeni adayi olusturmaktadir.

Tablo 2: Orneklemdeki Ogretmen Adaylarimin Universitelere Gore Dagilhim

Universite n
Mustafa Kemal Universitesi 35
Gaziantep Universitesi 21
Sakarya Universitesi 92
Afyon Kocatepe Universitesi 27
Balikesir Universitesi 33
Firat Universitesi 46
Cumhuriyet Universitesi 35
Toplam 289

2.3. Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Tiirkge
Osretmenligi Ozel Alan Yeterlik Olcegi kullamlmstir. Bu &lgek iki bdliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde 6gretmen adaylarina ait kisisel bilgilere yonelik 7 soru; ikinci boliimde ise
Tiirkce 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine iliskin, besli derecelendirme (likert) tiirlinde 165
madde yer almaktadir. Bu maddelerin olusturulmasinda MEB tarafindan belirlenen Tiirkce
Ogretmeni Ozel alan yeterliklerine iligkin performans gostergeleri (MEB, 2008) esas
alinmigtir. Bununla birlikte &gretmenlik meslegini icra eden kisilere gore ifade edilen
performans gostergeleri 6gretmen adaylarina gore uyarlanmustir. Ornegin “Tiirkge programi
dogrultusunda dgretim siirecini planlarim.” ifadesi yerine “Tiirk¢e program: dogrultusunda
ogretim siirecini planlayabilirim.” ifadesi kullanilmistir. Ozel alan yeterliklerine iliskin anket
maddeleri MEB’in ¢alismasina uygun olarak 5 baslik altinda olusturulmustur.

Anket maddeleri dogrudan MEB tarafindan Tiirkge dgretmenligi 6zel alan yeterliligi
icin belirlenen performans gostergelerinden hareketle olusturuldugu i¢in arastirmada 6lgme
aracinin kapsam gegerligi igin ayri bir calisma yapmaya gereksinim duyulmamistir. Olgegin
gorliniis gegerligi ise O0lgme ve degerlendirme alanindaki iki uzmanin goriisleri alinarak
saglanmistir. Olgegin giivenirligini denetlemek amaciyla rneklemden elde edilen veriler
tizerinde gergeklestirilen giivenirlik analizinde Cronbach Alpha Kkatsayis1 .97 olarak
bulunmustur. Ankette kullanilan besli derecelendirmeye karsilik gelen araliklar asagidaki
gibidir.

Tablo 3: Besli Derecelendirmeye Karsilik Gelen Araliklar

Derece Aralik

Hig uygun degil 1.00-1.80
Uygun degil 1.81-2.60
Kismen uygun 2.61 -3.40
Uygun 3.41-4.20
Tamamen uygun 4,21 -5.00
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2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama aract orneklemde bulunan tiniversitelere posta ile gonderilmis ve
tiniversitelerde bulunan 6gretim tyelerinin yardimiyla uygulanmistir. Calismada doldurulan
302 anketin 289’u degerlendirmeye tabi tutulmustur. Geriye kalan 13 anket eksik
dolduruldugu i¢in dikkate alinmamustir.

Aragtirmada Tirk¢e Ogretmeni adaylarmin 6zel alan yeterlik diizeylerinin
degerlendirilmesinde betimsel istatistik teknikleri (ortalama, standart sapma);  farkli
alanlardaki 0zel alan yeterliklerinin birbirleriyle iliskisinin belirlenmesinde Pearson
Korelasyon analizi; 6zel alan yeterliginde gesitli degiskenlere gore anlamli farklilik olup
olmadigini belirlemek tizere iliskisiz Orneklemler t testi ve tek yoOnlii varyans analizi
kullantlmistir.

3. BULGULAR

Calismada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlikleri MEB (2008) tarafindan
belirlenen alanlara gore degerlendirilmistir. Degerlendirmede her bir alan i¢in madde basina
diisen ortalama degeri verilmistir.

Tablo 4: Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan Yeterlik Algilar1 (N=289)

Yeterlik Alam X SS Derece

Tiirk¢e 6gretim siirecini planlama diizenleme 4.05 0.446 Uygun

Dil becerilerini gelistirme 4.26 0.398 Tamamen uygun

Dil gelisimini izleme ve degerlendirme 412 0.461 Uygun

Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma 4.00 0.458 Uygun

Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglama ~ 4.09 0.521 Uygun
Toplam 4.17 0.393 Uygun

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin farkli alanlardaki yeterlik algilari 4.0 ile
4.26 arasindadir. En yiiksek yeterlik algis1 (4.26) “dil becerilerini gelistirme” alaninda iken en
diistik (4.00) yeterlik algis1 “Okul, aile ve toplumla igbirligi yapma” alanindadir.

Tablo 5: Farkh Alanlarindaki Yeterlik Algilar1 Arasindaki fliskiler

No Yeterlik Alam 1 2 3 4 5
1 Tiirkge 6gretim siirecini planlama diizenleme 1
2 Dil becerilerini gelistirme 123* 1
3 Dil gelisimini izleme ve degerlendirme .600* .764* 1
4 Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma .589* .787* .763* 1
5 Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama  .577* .688* .693* .716* 1

N=289, *p < 0.01 (2-tailed)

Tablo 5’e gore Tiirkge 6gretmeni adaylarmin farkl alanlardaki yeterlik algilar1 arasinda
olumlu yonde, orta ve yiiksek diizeyde anlamli iliskiler vardir.

Tablo 6: A1, A2 ve A3 Diizeyinde Ozel Alan Yeterlik Algilar1 (N=289)

Yeterlik Diizeyi X SS Derece

Al Diizeyi (Bilgi ve Farkindalik) 426 0.372 Tamamen uygun
A2 Diizeyi (Zenginlestirme) 419 0.399 Uygun
A3 Diizeyi (Ozgiinlestirme ve Isbirlikli Calisma) 4.07 0.442 Uygun
Toplam 417 0.393 Uygun
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Tablo 6’ya gore Tiirkge Ogretmeni adaylart Al, A2 ve A3 diizeylerindeki yeterlik
algilar yiiksektir. Bununla birlikte A3 diizeyindeki yeterlik algisinda, diger diizeylere gore bir
azalma goriilmektedir.

Tablo 7: Farkh Diizeylerdeki Yeterlik Algilarn Arasindaki iliskiler

Yeterlik Diizeyi Al A2 A3
Al Diizeyi (Bilgi ve Farkindalik) 1
A2 Diizeyi (Zenginlestirme) .932* 1
A3 Diizeyi (Ozgiinlestirme ve Isbirlikli Calisma) .878*  .937* 1

N=289, *p < 0.01 (2-tailed)
Tablo 7°ye gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin A1, A2 ve A3 diizeylerindeki yeterlik
algilar1 arasinda olumlu yonde ve yiiksek diizeyde anlamli iliskiler vardir.

Tablo 8: Cinsiyete Gore Ozel Alan Yeterlik Algilari

Cinsiyet n X SS sd t p
Bayan 158 419 359 25336 1.076 .283
Erkek 131 414 431

Tablo 8’¢ gore bayan Ogretmen adaylarinin yeterlik ortalamas: 4.19 iken erkek
ogretmen adaylarinin ortalamasi 4.14°tiir. t testi sonucuna gore erkek ve bayanlar arasindaki
bu fark anlamli degildir [t(s3.36) = 1.076, p>.05)].

Tablo 9: Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Ozel Alan Yeterlik Diizeyleri
Lise Tiirii n X ss sd t p
Genel Lise 146 4.1606 0.405 287 -.470 .639
And.L., And. Ogr. L, Yab. Dil Ag. L. 143 4.1824 0.382

Tablo 9’a gore genel lise mezunlar ile smavla girilen liselerin (Anadolu, Anadolu
ogretmen, yabanci dil agirlikli lise) mezunlarinin yeterlik algisi ortalamalar1 birbirine ¢ok
yakindir. t testi sonucuna gore gruplar arasindaki fark anlaml degildir [tg7) = -.470, p<.05)].

Tablo 10: Tiirk¢ce Ogretmeni Adaylarmin Béliimii Tercih Siralarina Gore Yeterlik

Algilan
Tercih Sirasi n X SS
1-3. tercih 202 4.17 0.393
4-7. tercih 54 414 0.398
8 ve listii tercih 33 4.23 0.391

Tablo 10’a gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimdan 6grenim gordiigii bolimii 1-
3. sirada tercih edenlerin yeterlik algis1 ortalamasi 4.17 iken 4-7. sirada tercih edenlerin 4.14;
8. ve daha yukar sirada tercih edenlerin ortalamasi 4.23’tiir. Gruplar arasinda gézlenen bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek {izere varyans analizi
yapilmustir.

Tablo 11: Boliimii Tercih Sirasina Gore Yeterlik Algilarimin Varyans Analizi
Varyansin Kaynagi Kareler Top. sd KarelerOrt. F p

Gruplar Arasi 0.199 2 .099 .641 .528
Gruplar i¢i 44.407 286 155
Toplam 44606 288
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Tablo 11, 6gretmen adaylarinin tercih siralarina gore yeterlik algilar1 arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadigini gostermektedir [F(o-286) = .641; p>0.05].

Arastirmanin amaglarindan biri de Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerinde
akademik basarilarina gore anlamli bir farklilasma olusup olusmadigini belirlemektir.
Akademik basarinin belirlenmesinde 0l¢iit olarak &grencilerin anketin uygulandigr doneme
kadarki not ortalamalar1 alinmistir. Not ortalamalarina iliskin betimsel analizde en diisiik
ortalamanin 50/100; en yiiksek ortalamanin ise 95/100 oldugu belirlenmistir. Buna gore
Ogrencilerin not ortalamalar1 50-65 aras1 = diisiik; 66-80 arasi1 orta; 81-95 aras1 = yiiksek
olarak siniflandirtlmistir.

Tablo 12: Akademik Basariya Gore Yeterlik Algilar:

Akademik Basari n X SsS

Diisiik (50-65 arasi) 57 411 0.447
Orta (66-80 arast) 166 4.18 0.375
Yiiksek (81-95 arasi) 66 4.20 0.393

Tablo 12’ye gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan akademik basaris1 diisiik
(50-65 arasi) olanlarin yeterlik algis1 ortalamasi 4.11; orta diizeyde (66-80 arasi) olanlarin
ortalamasi 4.18; yiiksek (81-95 arasi) olanlarin ortalamasi 4.20’dir. Buna goére akademik
basar1 arttikca yeterlik algisinda da goreceli bir artis gozlenmektedir. Gruplar arasinda
gbzlenen bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigint belirlemek tizere tek yonlii
varyans analizi yapilmistir.

Tablo 13: Akademik Basariya Gore Yeterlik Algilarimin Varyans Analizi
Varyansin Kaynag Kareler Top. sd Kareler Ort. F p

Gruplar Arasi 0.282 2 0.141 .910 .403
Gruplar I¢i 44.323 286 0.155
Toplam 44.606 288

Tablo 13, 6gretmen adaylarinin akademik basarilarina gore yeterlik algilari arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini gostermektedir [F(2-286) = .910; p>0.05].

Tablo 14: Ogretim Tiiriine Gore Ozel Alan Yeterlik Algilar
Yeterlik Alam Ogretim n X ss  sd t p
Tiirkge dgretim siirecini 1. Ogretim 211 4.0379 .41870
planlama diizenleme II. Ogretim 78 4.1019 .51263 287 -1.083 .280
Dil becerilerini gelistirme 1. Ogretim 211 4.2120 .40543
II. Ogretim 78 4.3753 .35348 287 -3.143 .002
Dil gelisimini izleme ve 1. Ogretim 211 4.0659 .45451

degerlendirme II. Ogretim 78 4.2776 .44628 287 -3.531 .000
Okul, aile ve toplumla 1. Ogretim 211 3.9289 .45091
igbirligi yapma II. Ogretim 78 4.1810 .42843 287 -4.275 .000
Tiirkce alaminda mesleki 1. Ogretim 211 4.0340 .51614
geligsimini saglama II. Ogretim 78 4.2447 50641 287 -3.096 .002
Toplam I Ogretim 211 4.1223 .39232

II. Ogretim 78 4.3043 .36744 287 -3.561 .000
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Tablo 14’e gore ikinci 6gretimde 6gretim goren 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik
algilar1 birinci 6gretimde 6grenim gorenlere gore daha yiiksektir. Yeterlik alanlarindan sadece
Tiirk¢e ogretim siirecini planlama diizenleme alanindaki fark istatistiksel olarak anlamli
degildir. Diger biitiin alanlarda ve toplam yeterlik algisinda II. 6gretimde 6grenim gorenlerin
Ogretmen adaylarinin ortalamasi anlamli bigimde daha yiiksektir (p<.05).

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada Tiirk¢e 0gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilar1 arastirmacilar
tarafindan gelistirilen besli derecelendirme (likert) tiiriindeki 6lgek araciliiyla belirlenmistir.
Olgek 5 yeterlik alanindaki 165 maddeden olusmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore
Tiirkge 6gretmeni adaylarinin farkli alanlardaki yeterlik algisi ortalamalar1 4.00 ile 4.26
arasindadir. En yiliksek yeterlik algis1 (4.26) “dil becerilerini gelistirme” alaninda iken en
diisiik (4.00) yeterlik diizeyi “okul, aile ve toplumla igbirligi yapma” alanindadir. Yeterlik
algis1 ortalamas1 “dil gelisimini izleme ve degerlendirme” alaninda 4.12; “mesleki gelisimi
saglama” alaninda 4.09; “Tiirkce ogretim siirecini planlama diizenleme” alaninda ise
4.05tir. Tiim yeterlik alanlar1 icin belirlenen ortalama ise 4.17’dir. Buna gore Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Literatiirde Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yeterlik algilariyla ilgili sadece bir ¢alismaya
rastlanilmistir. Coskun vd. (2009) tarafindan Tiirk¢e 6gretmenligi son sinifta 6grenim gdren
adaylarin genel alan yeterlikleri denilebilecek dgretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
yeterlik algilar1 5°li derecelendirme ile 3.72 diizeyinde bulunmustur. Buna gore Tiirkce
Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilariin genel alan yeterlik algilarindan daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Daha once yapilan birgok c¢alismada farkli branslardaki dgretmen adaylarmin da
mesleki yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde ¢iktigi goriilmektedir. Karaca’nin (2004)
calismasinda farkli branglardaki 6gretmen adaylariin planlama ve 6gretim stirecine iliskin;
Kuguoglu’nun (2004) arastirmasinda da sinif 6gretmeni adaylarinin simif yonetimine iligkin
yeterlik algilarinin  yiiksek oldugu belirlenmistir. Kahyaoglu ve Yangin’in (2007)
caligmasinda farkli branglardaki (matematik, smif, fen bilgisi) ilkogretim Ogretmeni
adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Yesil’in (2009)
aragtirmasinda ise sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmm kendilerini 6gretim yontemlerini
kullanma ve 6lgme-degerlendirmede yeterli; 6gretim araglarindan sinif i¢inde yararlanmada
kismen yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir.

Farkli branglardaki ggretmenler iizerinde yapilan arastirmalarda (Baloglu 2002; Gelbal
ve Kelecioglu, 2007; Tasdemir, 2007; Karacaoglu, 2008; Dede 2008) da benzer sonuglara
ulasildig1 goriilmektedir. Gelen ve Ozer’in (2008) arastirmasinda ise dgretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Literatiirde 0z yeterlik algis1 yiiksek bireylerin diisiik olanlara gbére daha basarili
olduguna (Schunk vd. 1986); 6grenme siirecinde daha fazla ¢aba gosterdiklerine, kendilerini
gelistirmeye daha istekli olduklarina isaret eden arastirmalara (Stein vd. 1988; Finson vd.
1999) rastlanmigtir ~ (Aktaran: Dede, 2008). Bunun yaninda yeterlik algisinin yiiksek
olmasinin olumsuz etkilerinin de olabilecegi diisiiniilebilir. Ornegin yeterlik algis1 yiiksek
ogretmenler/68retmen adaylarinin yiiksek 6zgiivenleri kendilerini gelistirme konusunda bir
engel olabilir. Nitekim Alkan’in (2009) c¢alismasinda siif Ogretmenlerinin  Tiirkge
derslerindeki 6grenme 6gretme siirecine iliskin bilgi diizeylerinin % 47 diizeyinde oldugunu
gostermektedir. Yapilan birgok arastirmada (Sozer, 1991; Usak, 2005; Cerrah, Ozsevgec ve
Ayas, 2005; Ocal 2007; Nazlicicek ve Akarsu, 2008; Matyar, Denizoglu ve Ozcan, 2008),
farkli branglardaki O6gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
bilgilerinin yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Kisacasi Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6zel
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alan yeterliklerinin yiiksek diizeyde ¢ikmis olmasi onlarin mesleki agidan duyduklar
Ozgliveni ortaya koymaktadir. Bu 6zgiivenin olumlu yanlari ile birlikte 6gretmen adaylarinin
mesleki agidan eksiklerini fark etme konusunda bir zafiyet olusturmasi da miimkiindiir.

Arastirmamizdaki sonuglardan bir bagkasi Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6zel alan
yeterlik alanlar1 arasinda olumlu yonde yiiksek bir iliski bulunmasidir. Bu iliski 6gretmen
adaylarimin bir alandaki yeterlik algisinin artmasinin diger alanlardaki yeterlik algilarina
olumlu etkisi olacagini gostermektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algisi
ortalamas1 A1 (bilgi ve farkindalik) diizeyinde 4.26; A2 (zenginlestirme) diizeyinde 4.19; ve
A3 (6zgiinlestirme ve isbirlikli ¢calisma) diizeyinde ise 4.07°dir. Bu durum, diizey artikca
O0gretmen adaylarinin yeterlik algisinin zayifladigim1 ortaya koymaktadir. Bu sonuca gore
Tiirkge ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde 6gretim — siirecini
zenginlestirme, Ozgilinlestirme ve igbirlikli ¢alisma konusunda yonlendirilmesi yararh
olacaktir.

Bu calismada Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algis1 ortalamalarinda
cinsiyete gore anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir. ilgili literatiirde gretmen ve 6gretmen
adaylarinin yeterlik algilarinda anlamli farklilik olmadigini ortaya koyan ¢aligmalarin
(Altunceki¢, Yaman ve Koray, 2005; Kahyaoglu ve Yangm, 2007; Ustiiner ve arkadaslari,
2009; Coskun, Gelen ve Oztiirk, 2009) yaninda bazi arastirmalarda (Aktag &Walter, 2005;
Capri ve Celikkaleli, 2008; Siinbiil ve Arslan, 2009) bayanlar lehine anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Arastirmamizda diiz lise mezunu olan 6gretmen adaylariyla siavla girilen liselerden
(Anadolu, Anadolu 6gretmen, yabanci dil agirlikli lise) mezun olan 6gretmen adaylarinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklihlk bulunmadigi tespit edilmistir. Coskun ve
arkadaslarmin  (2009) arastirmasinda da Tiirkce Ogretmeni adaylarinin genel alan
yeterliklerinde lise tiirline gore anlamli bir farklilasma olmadigi belirlenmistir. Kahyaoglu ve
Yangm’in (2007) calismasinda &gretmen adaylarmin; Ustiiner ve arkadaslarmin (2009)
calismasinda ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarinda mezun olduklart lise tiiriine gore
anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimii tercih siralarina ve akademik
basarilarina gore 6zel alan yeterliklerine yonelik algilarinda anlamli bir farklilasma olmadig:
belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretim tiirtine (birinci 6gretim — ikinci 6gretim) gore 6zel
alan yeterlik diizeyleri arasinda ikinci 6gretim dgrencileri lehine anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Bundan sonraki arastirmalarda birinci ve ikinci 6gretim 6grencileri arasinda
ortaya c¢ikan bu farkin sebeplerinin arastirilmasi yararl olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Ministry of National Education in Turkey has determined the General
Competencies and Special-Field Competencies of the Teaching Profession including the
knowledge, skills and attitudes required for the development of teachers in their own fields. It
is stated that the general and special-field competencies comprises a whole and should be
evaluated together. The performance indicators in the Turkish Teaching Special-Field
Competencies are defined in three levels being Al, A2 and A3. The A2 performance
indicators contain the Al level; the A3 performance indicators contain the A2 and the Al
levels (Ministry of National Education [MoNE], 2008).

The Al Level (Knowledge and Awareness*): It includes the awareness of the teacher
about the education program and the basic knowledge, skills and attitudes about the teaching
profession.

The A2 Level (Enrichment*): In addition to the knowledge and awareness of the teacher
in the Al level, it includes the performance indicators in which the teacher carries out the
requirements of the program with the professional experience he/she has during the education
period, diversifies the applications of the program, takes into account the interests and the
needs of the student.

The A3 Level (Individuation and Cooperative Study*): It includes the performance
indicators requiring the diversification of the applications which is developed by the teacher

“ These names belonging to A1, A2 and A3 Levels are given by the authors of the paper in order to express the
levels in a clearer way
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in the A2 level in an individual way by taking the different variants of education. The teacher
having the performance indicators in this level can contribute to his/her field with new
applications depending on his/her individual interpretation; cooperate with his/her colleagues,
the parents of the students, the non-governmental organizations and other institutions.

The Turkish Teaching Special-Field Competencies comprise of 25 competencies and
165 competency indicators in 5 areas of competencies. The areas of competencies:

a. Planning and Organization of the Turkish Teaching Process: The present area
includes the planning of the Turkish education process, organization of environments that fits
for purpose, preparing the materials and utilizing the sources. 4 competencies and 19
performance indicators related to these competencies are present in this area (MoNE, 2008,
48).

b. Developing Language Skills: The present area includes the arrangement of activities
in order to develop the understanding and speaking skills of the students, correct and effective
use of language, considering the needs of the students, reflecting the views and opinions of
Ataturk about the Turkish language and national values. 9 competencies and 69 performance
indicators related to these competencies are present in this area (MoNE, 2008, 48).

c¢. Monitoring and Evaluation of Language Development: The present area includes the
detection, monitoring and assessment applications of the students in the Turkish teaching
process. 4 competencies and 27 performance indicators related to these competencies are
present in this area (MoNE, 2008, 54).

d. Cooperating with the School, Family and Society: The present area includes the
cooperation with families, social leadership, the school’s having culture and teaching centre
and the applications related with the ceremonies and organizations in the school with the aim
of supporting the Turkish teaching process. 5 competencies and 27 performance indicators are
present in this area (MoNE, 2008, 55).

e. Ensuring the Professional Development in the Field of Turkish: The present area of
competence includes the applications related with the professional development of the teacher
in supporting the Turkish teaching process. 3 competencies and 23 performance indicators
related to these competencies are present in the study (MoNE, 2008, 57).

The aim of this study was to determine the competencies of special field of prospective
Turkish teachers and evaluate these competencies in terms of various variables. In the study
data was collected by “Perception Scale for Turkish Teachers on Special Field Competencies”
developed by the researchers. The scale is a five-item Likert-type scale consisting of 165
items. Reliability coefficient of the scale was found to be .97. The population of the study
consisted of 4th grade students enrolled in Turkish Teaching departments. The sampling of
the study consisted of a total of 289 prospective Turkish teachers enrolled in 7 different
universities.

The results of the study indicated that, over 5 points, average competency perception of
prospective Turkish teachers were as follows: a) Planning and organization of Turkish
teaching process (4.05), b) Developing language skills (4.26), ¢) Monitoring and evaluation of
language development (4.12), d) Cooperation with the school, family and society (4.0), e)
Providing professional development in the field of Turkish (4.09). There was a moderate and
high degree of relationship between content knowledge competencies. It was found that
among special content knowledge competency areas, there was no significant relationship
according to gender, type of high school graduated from, order of the current department in
university entrance and academic achievement; however, competency perceptions of the
students enrolled in evening course program were higher than those of normal program
students.
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