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Kadinlarda Olasi1 Kariyer Sonlandirma Nedenlerini
Belirlemeye Yonelik Bir Ol¢ek Gelistirme Calismasi

The Development Of A Scale To Determine The Causes Of Possible
Career Termination Of Women

Tarik TOTAN Tayfun DOGAN
Ars. Gor./Res. Assistant Ogr. Gor./Lecturer

Ozet:

Ulkemizde kariyer degerlendirmeye yinelik kullanilan dlgeklerin biiyiik bir kismi Bati diinyasmdan uyarlanmig-
tir. Ancak bu olgeklerinin hemen hepsi Batida yasayan erkekler temel alimilarak gelistirildigi icin kadinlara uygu-
landigimda gecerligi ve giivenirligi tartisma konusu olmaktadir. Giiniimiizde kadinlarin kariyer gelisiminin ve
kariyer sonlandirma nedenlerinin erkeklerden oldukca farkli oldugu goriisii giderek uzmanlarca kabul gormekte-
dir. Bu arastirmada Cook, Heppner ve O’Brien (2005) nin kadinlarmn kariyer oriintiilerinin temelinde etnik ve top-
lumsal cinsiyet rollerinin yer aldigini savunduklari ekolojik modellere dayanan kadinlarda olasi kariyer sonlandirma
nedenleri dlceginin gelistirme caligmast yiiriitiilmiistiir. Olgegin gelistirilmesi calismasinin ilk asamasinda alan-
yazin ve kiigiik bir gruptan elde edilen nitel veriler araciliryla 25 maddelik bir madde havuz olusturulmustur.
Uzman goriislerinin ardindan hazirlanan denemelik form 2007-2008 6§retim yilinda Abant [zzet Baysal Univer-
sitesinde farkl: fakiiltelere devam eden 356 kadin katilimciya uygulanmstir. Tek grup iizerinden yiiriitiilen ge-
cerlik ve giivenirlik ¢alismast sonrasinda “cocuk sorumlulugu”, “esin onceligi” ve “is yasami sorunlar1” olarak
isimlendirilen 3 alt olcekli 14 maddeli bir olcek elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, kariyer sonlandirma, kariyer degerlendirme, gegerlik, giivenirlik

Abstract:

Most of the scales to assess the careers are standardized from Western cultures’” male population. Therefore, there
becomes handicap when they are used for female population. Today, the career development and discontinuous cau-
ses of women are accepted as different from men. In this research, the development of a scale to determine the cau-
ses of possible career discontinuous of women is conducted, that is based on the ecological model of Cook, Heppener,
and O’Brien (2005) in which they believe that the career patterns of woman are based on ethnic and social gender
roles. During the first step, an item pool of 25 items is established by qualitative data obtained from literature and
small groups of women. After the specialists’ views, a pilot form is conducted to 356 women participants from
Abant Izzet Baysal University during 2007-2008 education years. After the validity and reliability studies, a scale
which consists of 14 items with 2 subscales, named as “responsibility of child”, “spouse priority”, and “work life
problems”.

Keywords: Woman, career discontinuous, career assessment, validity, reliability
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1.Giris

Giintimiizde modern yasamin geregi ola-
rak kadinlarin is yasaminda daha fazla yer
aldiklarini gérmekteyiz. Gazetelerde siklikla
profesyonel meslege sahip kadinlara yone-
lik is ilanlarinin da oldugu gérmek bunun
kanit1 olarak degerlendirilebilir. Kariyer ge-
lisimini agiklayan bir¢ok kuram erkek kati-
limcilardan elde edilen veriler
dogrultusunda olusturulmustur (Cook,
Heppner ve O’Brien, 2002). Oysa kadinlarin
kariyer gelisiminin erkeklerin kariyer gelisi-
minden oldukga farkli ve karmasik oldugu
bilinmektedir (Bierema, 1998). Bunun yani
sira kadinlarin kariyer segimi, tistlendikleri
yasam rolleri ve kariyer beklentileri de er-
keklere benzememektedir (Schreiber, 1998).
Bu gibi sebeplerden giintimiizdeki cogu
arastirma ve kuram erkekler g6z 6niine ali-
narak yapilandirildigi igin kadmnlarin kariyer
gelisimini agiklamaktan oldukca uzaktir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi ve kadi-
nin evle is hayati arasindaki sorumlulukla-
rin1 dengeleyememesi onun kariyerine hig
baglayamamasina ya da basladig kariyerini

¢ok erken sonlandirmasina neden olmakta-
dir.

Calisma yasaminin ayrilmaz bir pargasi
olan kadinlarin erkeklere oranla bas etmesi
gereken bircok sorunla birlikte bir¢ok ya-
samsal rolii de bulunmaktadir. Cagimiz ka-
din1 ataerkil orgiitler iginde hem anne hem
calisan hem de es sorumluluklarini tistlenir-
ken aile ve is arasinda bocalamalar yasa-
maktadir. Bu gibi sorunlar kadinlarin yar1
zamanli iglere ya da yeterliliklerinden daha
az yeterlilik gerektiren islere yonelmelerine
neden olmaktadir. Yapilan arastirmalara
gore tam zamanli islerde ¢calisan kadinlar er-
keklere oranla daha az kazanmakta, yone-
timde daha az yer almakta ve
kariyerlerinden daha az tatmin olmaktadir-
lar (Bierema, 1998). Kadinlar ¢alisma haya-
tina ge¢mise oranla daha ¢ok katilmakla
birlikte kadinlarin olanaklari, firsatlar: top-
lumun geleneksel bakisindan etkilenerek
evde ve iste gatisma yasamalarma neden ol-
maktadir (Schreiber, 1998).

Ulkemizdeki hizla gelisen egitim olanak-

lariyla birlikte daha cok birey egitim almaya
baglamistir. Ancak mezun olan profesyonel
meslek sahibi bireylerle onlarin istihdami
arasmnda dogru orant1 kurmaya calismak ne-
redeyse imkansizdir. Bu sinirli sayidaki ise
birey yerlestirmeye ¢alisan uzmanlarin kul-
landiklar1 6l¢gme araci sinirlidir. Hali hazirda
var olan 6l¢gme araclar: ise Bati diinyasini
temsil etmekle birlikte toplumumuzun bi-
reye dontik kiiltiirel yargilarini igermekten
uzaktir. [Ikégretim ve ortadgretim kurumla-
rinda hizla yayginlasan psikolojik danis-
manlik meslegi yakin zamanda hizla
yliksekogretim kurumlarinda ve Kkariyer
merkezlerinde yayginlasmaya baslamustir.
Kariyer psikolojik danigsmanlig1 alanin da
psikolojik danmigmanlarin yayginlasmaya
baslamas1 dogru ise dogru kisiyi yerlestirme
imkan1 sunmakla birlikte zaman ve isgticti
kaybim1 da azaltacaktir. Bu arastirmanin
amaci kariyer psikolojik danismanhig: ala-
ninda kullanilmak tizere tiniversite mezunu,
profesyonel meslek sahibi kadinlarin ileri-
deki olas1 kariyer sonlandirma nedenleri be-
lirmeye yo6nelik bir 6lgek gelistirmektir.

2. Kadmnlarin Kariyer Sonlandirma
Nedenleri

Endiistri ¢cagindan bilgi cagina gegildikge
is yasamu ve calisma alanlari da degisim gos-
termistir. Buna baglh olarak kadinlarin kari-
yer gelisimi de degismekte ve daha da
karmasiklasmaktadir. Glintimiizde igveren-
ler bu farkliliklar1 kazanca déniistlirmenin
yollarini arasalar da hentiz kadinlarin tam
olarak isgiiciinde yer aldigi ABD’de dahi
sOylenememektedir (Bierema, 1998). Kadin-
larin erkeklere oranla kariyer kesintisine ve
kariyer sonlandirmasima daha yatkin oldugu
bilinmektedir. Kariyer sonlandirmay agik-
layan ¢ogu kuram ise sadece erkekler temel
almarak ortaya ¢iktig i¢in kadinlarin kariyer
sonlandirma nedenlerini agiklamaktan ol-
dukca uzaktir. Kadinlarin kariyer gelisimini
aciklayan birka¢ kuram bireysel farkliliklar-
dan ve kiiltiirel duyarhliklardan yoksun ola-
rak “bir beden hepsine olur” (one size fits
all) mantigiyla bazi arastirmacilarca kabul
gormektedir (Bierema, 1998). Bu durum ka-
dinlarin kariyer gelisimleri igerisindeki kari-




Kadinlarda Olasi Kariyer Sonlandirma Nedenlerini Belirlemeye Yénelik Bir Olgek Gelistirme Calismast 37

yer sonlandirma nedenlerine de yansiyarak
onlarin kariyerlerine neden devam etmedik-
leri sorusuna yanit vermeyi imkansiz kil-
maktadir. Kariyer gelisimini aciklayan
kuramlarin sorunlarindan biri kariyer basa-
maklarimni bir tist basamaga ge¢mek icin ge-
rekli psikolojik gereksinimleri ya da
gelisimsel gorevleri tamamlama olarak de-
gerlendirilmesidir. Oysa gilintimiizde kari-
yer birey igin bircok firsatin oldugu
gerektiginde baska olanaklar1 da sunan bir
déngii haline gelmistir (Smart, 1998). Orne-
gin isletme mezunu bir birey sayisiz is im-
kdnindan faydalanarak bir ise baslayip o
isteki en tist kademeye ulasabilecegi gibi
belli bir stire sonra bu isi birakip baska bir
iste calismaya da baslayabilir. Bireyin isler
arasindaki bu hareketliligi klasik kariyer ku-
ramlar1 agiklayamamaktadir.

Is ve kisisel yasam arasindaki catisma; ca-
lisma saatlerinin ¢oklugundan, agir is yiik-
lerinden, hafta sonu ¢alismanin
gerekliliginden, sik sik sehir dis1 seyahatle-
rin olmasindan, ¢alisma saatlerine mtidahale
etmenin zorlugundan, giivensiz bir ise sahip
olmaktan, iste elde edilecek gelirin farklilik
gostermesinden, isten ¢ikarilmalardan, isin
fiziksel ve psikolojik yiikiintiin ¢oklugundan,
isyerindeki huzursuzluklardan, yardimci ¢a-
lisan olmamasindan, yonetici ile sorunlar-
dan ve calisma sartlarmin  esnek
olmamasindan kaynaklanabilmektedir (Fri-
edman, 1991; akt. Wenling, 1998). Ayrica ka-
dinlarimn kariyer planlari ve egitimleri onlarin
annelik rolleri, sosyal baski ve ¢ocuklarinin
bakimiyla ilgili sorumluluklar: gibi degis-
kenlerden etkilenmektedir. ABD.’deki egi-
tim olanaklarinda kadinlar ve erkekler
arasinda ayrimcilik s6z konusu olmadigi be-
lirtilirken kadinlarin annelikle ilgili algilar
onlarin gelecekteki kariyer olanaklarini etki-
lemektedir.

Egitim esnasinda kadinlar ve erkekler is,
evlilik, aile ve ev isleri rollerinin esit 6neme
sahip oldugunu belirtmekle birlikte isle ve
yasamla ilgili kisisel umut ve inanglar aile
kurduktan sonra tistlenilen es ve ebeveyn
sorumluluklariyla birlikte geleneksel gorti-
siin ortaya ¢ikmasma neden olmaktadir

(Marks ve Houston, 2002). Boylece kadinlar
erkeklere oranla ev ve gocuklariyla ilgili
daha ¢ok sorumluluk tistlenmektedirler.
Hatta geleneksel yaklasimin etkisiyle kadin-
larin ev ve ¢ocuk bakimiyla ilgili sorumlu-
luklarindan dolay1r yar1 zamanl islerde
calismasi gerektigini savunan arastirmacilar
bulunmaktadir. Bu gériise dayanak olarak
da kadinlar1 kariyerlerini devam ettirmeyi
saglamasi, profesyonel kimlik kazanmalarini
saglamasi, profesyonelliklerini ve becerile-
rini gelistirmelerini devam ettirmesi, tam za-
manl ise donmelerinde kolaylik saglamasi,
kadinin ekonomik giivencesi olmasi, is ve
evle ilgili sorumluluklar: arasinda denge
saglamasi acgisindan fayda saglayacag: be-
lirtmektedirler (Brumit Kropf, 1998).

Her ne kadar kadinla erkegin galisma ha-
yatindaki stattileri esitleniyormus gibi algi-
lansa da durumun tam olarak esitlendigi
sdylenemez. ABD. Is Giicti Istatistik Biirosu-
nun (U.S. Bureau of Labor Statistics) 1998 ve-
rilerine gore ¢alisan her erkegin 1 Dolarlik
kazancina karsilik bir kadin 68 Cent kaza-
nirken bu oran y6netim i¢in 1 Dolara 74 Cent
olarak raporlanmistir. Ayrica en ¢ok kaza-
nan 500 kisinin agiklandig1 Fortune liste-
sinde ise sadece 61 kadin yer almaktadair.
Ayni verilerde ABD’de 5-6 yaslarinda ¢o-
cugu olan evli kadinlarin %76’simin, 6 yasin-
dan kii¢liik ¢ocugu olan kadinlarin ise
%64’tin calistig1 bulgulanmistir (Bierema,
1998; Wentling, 1998). ABD.’de kadinin
cocuk ve ev iglerini, erkegin ise para ka-
zanma ve ge¢im sorumluluklarin ytiklen-
digi geleneksel aile tipi sadece %10
diizeyindedir. Buna karsin hala kadmin ka-
zanc ekstra gelir veya aile ekonomisine ek
destek olarak algilanmaktadir (Wentling,
1998).

Kadinlarin kariyer gelisimini bash basina
agiklamaya c¢alisan biitiinciil bir kuram
hentiz bulunmamaktadir. Geleneksel ku-
ramlar ise kadinlarin mesleki davranislarini
ve yasantilarini agiklamakta yetersiz kal-
maktadir (Schreiber, 1998). Gilintimiizde ise
girmeyle ilgili kariyer yapilar1 erkekler igin
diizenlenmistir (Brumit Kropf, 1998). Kadin-
lar kariyer gelisimi i¢in; plan yapma, kariyer
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egitimi alma, danisman bulma, geri déniit
alma, hata yapma ve hatadan 6grenme, de-
neyimi kazanca aktarabilme, ayrimcilik ve
siddetle bas etme, is degistirme, kiiltiirtin
olumsuz etkisini hafifletme, is ve kisisel
yasam arasinda denge kurma gibi sorunlarla
miicadele etmek zorundadir (Bierema, 1998).
Kadinlar, kariyerlerine iliskin kararlar: ve-
rirken kariyer danigmanligi ve yonetimi hiz-
metlerini eksik olarak aldiklar: igin érgiite
uyum saglamada sorun yasamaktadirlar
(Bierema, 1998; Brumit Kropf, 1998). Ayrica
kadinlar erkeklere oranla daha fazla mesleki
kararsizlik yasamaktadirlar (Aytag ve Bay-
ram, 2001).

Bir iste calismak oncelikle bireyin gelir
elde etmesini saglamakla birlikte bunun
yani sira bireyin statii kazanmasini, mesleki
kimlik duygusu gelistirmesini, sosyal ¢ev-
reyle etkilesimde bulunmasini ve sayginlik
kazanmasmi da saglanmaktadir (Aytag,
2001; Aytag ve Keser, 2002). Bir iste galismay1
en ¢ok etkileyen unsur ise bireylerin meslek
hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 kariyer en-
gelleridir. Yapilan arastirmalar kadinlarin
erkeklere oranla daha fazla kariyer engel-
liyle bas etmesi gerektigini gostermektedir
(Hawley McWhirter, 1997). Kadinlarin kari-
yer gelisimindeki engeller; toplumun mes-
lekler hakkinda basmakalip yargilari, hata
yapma korkusu, basar1 korkusu ve diistik 6z
yeterlilik diizeyinin ilk gocukluk déneminde
kizlara sosyal cevresi tarafindan kaniksatil-
mas1 nedeniyle kadinlar kariyer gelisimle-
rinde ciddi sorunlar yasamaktadir (Herr ve
Cramer, 1996: 270-271). Kiz ve erkek ¢cocuk-
larinin aileleri, 6gretmenleri, akranlar1 ve
kendisini yetistirenlerin dini inanislar1 onla-
rin bazi sosyallesme kaliplar: icinde yetisti-
rilmeleri neden olmaktadir. Bu durum
kadinlar icin bagka bir kariyer engeli olarak
kendini gostermektedir (Gysbers, Heppner
ve Johnston, 1998: 59).

Kadinlar esit kariyer olanaklarmna sahip
olsalar bile erken yaslardan itibaren hentiz
okulda egitim aldiklar1 dénemde bile kari-
yerlerini bitirmeye yonelik fikirlere sahip ol-
duklar1 belirtilmektedir (Marks ve Houston,
2002). Bu durumda, erken ¢ocukluk déne-

minde olusan toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisi oldugu diisiiniilebilir. Ornegin yetis-
kinler ¢ok kiiciik yasta erkek ¢ocuklar1 insa-
atla ilgili oyuncaklarla oynamasini tesvik
ederken kizlarin da oyuncak bebekle oyna-
masini tesvik etmektedir. Bu durum, kizla-
rin kimlik gelisiminde bilim, miihendislik ve
teknoloji alanlarinin erkeklere oranla daha
az gelismesine neden olmaktadir. Farkinda
olmadan sosyal cevreleri kiz cocuklar: aka-
demik kariyer ve karar verme siirecinde
bilim, miihendislik ve teknoloji alanlar1 i¢in
cesaretlendirmemektedir (Marks ve Hous-
ton, 2002).

Kadmlar ¢alisma hayatlar1 boyunca erkek
merkezli islerde ¢alistiklar1 igin gercek bece-
rileri gosterememekte ve becerilerinin al-
tinda islerde calisabilmektedirler (Mott,
1998). ABD.’de 16-65 yas arasindaki kadin-
larin %6571, Isveg’te %781, Kanada’da %63,5’,
italya’da %43'ii ve Irlanda’da %38'i calis-
maktadir (Herr ve Cramer, 1996: 258). Ancak
calisma alanlarinda erkeklere ve kadinlara
has mesleklerin oldugu diistincesi toplumda
hala etkisini devam etmektedir. Ornegin
Amerikan Calisma Bakanliginin 1999 verile-
rine gore (Sharf, 2002) miihendislerin %11’
ve tamircilerin %4’ti kadinken hemsirelerin
ancak %?7,5"u sekreterlerin ise %7,4"ti erkek
oldugu bulunmustur. Gilintimiizde her ne
kadar kadinlar erkeklerle esit egitim olanak-
larina sahip olsalar da miihendislik, fizik,
kimya, bilgisayar teknolojileri ve diger ben-
zer alanlarin ¢alisma ortaminda oldukca az
yer almaktadirlar (Rosenbloom, Ash, Du-
pont ve Coder, 2007). Ulkemizde kadinlarin
calisma hayatinda katilma oranlar1 daha da
diistik diizeylerdedir. TUIK (2009)’in hane
halki isgticii anketi sonuclarma gore Ttirki-
ye’de Ekim 1988’de kadimlarin %34,3’1i her-
hangi bir meslekle veya beden giictiyle
¢alisma hayatinda yer alirken bu oran Mayis
2008’de %26,6'ya gerilemistir. Bu 20 yillik
stireg icerisinde kadinlarin is giicline katilma
oranin giderek azaldig: goriilmektedir.

ABD’de yapilan arastirmalara gore cali-
san kadinlarin %37’si aileleriyle daha ¢ok
zaman gegirmek, yarida kalan egitimlerine
devam etmek, islerinden memnun olmadik-
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larindan dolay1, baska bir yere tasinmalari
gerektigi icin ve farkli bir iste calismak iste-
dikleri igin islerinden ayrilmaktadirlar
(Hewlett ve Luce, 2000). Kariyerlerinde en
verimli yillar olan orta yastaki kadinlarmn ka-
riyerlerini sonlandirma nedenleri olarak sag-
lik sorunlari, az kazanmalar1 ve hayatlarmin
kalaninda farkli yasama istegi oldugu belir-
tilmektedir (Mott, 1998).

Ulkemizde kadinlarin kariyer sorunla-
riyla ilgili yapilan sinirh sayidaki arastirma
konusu genellikle bazi sektérler de ¢alisan
kadinlarin sorunlari tizerinde yogunlastig:
gortilmektedir. Kocaeli'nde ytiriitiilen bir
arastirmanin bulgularia gore (Pinarcioglu,
2006); kadinlarin egitim diizeyi arttikca is
glicline katilma istegi artmaktadir. Aras-
tirma bulgularina gore ¢ogunlugu diistik
diizeyde egitim seviyesine sahip kadinlar
(okuma yazma bilmeyen, ilkokul, ortaokul
mezunu; n= 66) calismak istemediklerini be-
lirtirken tiniversite mezunu kadinlarin hig
biri calismak istemedigini belirtmemistir (n=
53). Asgari ticretle —2.000 TL. arasinda maas
alan kadinlar incelendiginde maas artikca
kadinlarin ¢alismak istememe egiliminin de
arttig1 raporlastirilmistir. Ayni arastirma da
kadinlar issiz kalma nedenleri olarak yeter-
siz egitim almay1 %37, arac1 bulamamay1
%84, evli olmay1 %19, kadin olmay1 %26, isin
gerektirdigi yasta olmamay1 %20, deneyimi
olmamay1 %26 ve is yasamina ara vermis ol-
may1 %12 oraninda ¢ok etkili olarak deger-
lendirilmistir. Kadinlar ¢calismama nedeni
olarak ise evim is ytikii, calismaktan yorul-
mak, aile/esin izin vermemesi, calisma ko-
sullarinin agir olmasi, yetersiz egitim ve
kendi tercihi gibi nedenlere baglamiglardir.

Cook, Heppner ve O’Brien (2005) kadin-
larin kariyer oriintiilerini agiklamak igin
insan davraniglarinin temelinde etnik ve
toplumsal cinsiyet rollerinin yerlestigini sa-
vunduklar: ekolojik bir model gelistirmis-
lerdir. Bu model Kurt Lewin’in insan
davranislarini agiklayan kisinin ¢evresiyle
biitiinlesme ¢abasinda olduguna iliskin agik-
lamalarina dayanmaktadir. Arastirmacilara
gore insan, dogasi geregi sosyal cevresi ile
biitlinlesme ¢abasindadir. Ayrica kadinlar

erkeklere oranla daha sosyal olduklari igin
toplumun dayattig1 rolleri kabul etmeye
daha ¢ok yatkindirlar. Dolayisiyla kadinla-
rin kariyer gelisimi degerler, gelenekler ve
toplumsal kurallar gibi kiiltiirel icerikten et-
kilenerek sekillenmektedir. Bu arastirma da
Cook, Heppner ve O’Brien (2005)in ekolojik
modeline dayanan kadinlarin olas: kariyer
sonlandirma nedenlerini belirlemeye yone-
lik bir 6lgek gelistirilmesi hedeflenmistir.

3. Yontem

Bu boliimde kadinlarda olasi kariyer son-
landirma nedenleri 6lgeginin gelistirilme-
sinde izlenen yol, katilimcilar ve istatistiksel
analizlere iliskin islem yollarini agiklayan
bilgiler yer almaktadir.

3.1 Ol¢ek maddelerinin yazilmast ve deneme
formunun hazirlanmasi

Kadinlarda olasi kariyer sonlandirma ne-
denlerini belirmeye yonelik 6l¢ek gelistirme
calismasinda DeVellis'in 6nerdigi (2003: 60-
96) olcek gelistirme yaklasimi kullanilmastir.
Bu yaklasima gore 6ncelikle neyin 6lciilmek
istendiginin agikga belirlenmesi gerekmek-
tedir. Daha sonrasinda madde havuzunun
olusturulmasi, 6lgegin tiirtiniin belirlenmesi,
maddeler i¢in uzman gortisii alinmasi, kap-
sam gecerliginin yapilmasi, 6lgegin uygu-
lanmasi, maddelerin degerlendirilmesi ve
Olcegin en uygun hale getirilmesi basamak-
lar1 yer almaktadir. Bu basamaklar: izlemek
amaciyla oncelikle 6lcek maddelerine iliskin
havuz olusturulmustur. Madde havuzu
olusturulmak amaciyla alan yazin taramasi
sonucunda Cook, Heppner ve O’Brien’inin
(2005) kadinlarin kariyer gelisiminin etnik
ve toplumsal cinsiyet rollerinden etkiledi-
gini vurguladiklar: ekolojik yaklasimlarina
ulasilmistir. Clark ve Watson (1995) bir
6lgme araci gelistirirken kuramsal gerceve-
nin olmasini salik vermektedirler. Bu amacla
Olcege iliskin maddeler Cook, Heppener ve
O’Brien’inin ekolojik yaklasimina dayandi-
rilmistir. Ayni zamanda tiniversite 6grencisi
20 kadindan olusan bir ¢alisma grubuna ka-
dinlarin neden islerine son verdiklerini ve
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cevrelerindeki ornekleri agiklamalarmna yo-
nelik agik uglu sorular sorularak bu sorulara
yanutlarini yazmalari istenmistir. Ilgili alan-
yazin taramasi ve calisma grubundan elde
edilen veri sonucunda kadnlarin islerini bi-
rakma nedenleri olarak; esle ilgili nedenler,
¢ocukla ilgili nedenler, maddi kazanca ihti-
ya¢ olmamasi veya evin ge¢imini erkegin
yliklenmesi ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi
boyutlar belirlenmistir. Yiirtitiilen ¢alisma-
lar sonrasinda kadinlarin olas: kariyer son-
landirma nedenleri olarak belirlenen
boyutlar1 iceren 30 madde olusturulmustur.
Olusturulan bu maddeler Psikolojik Da-
nisma ve Rehberlik alaninda 2 6gretim tiye-
sine  kapsam  gecerlilii = agisindan
inceletilmistir. Inceleme sonrasinda konu
alanindan uzak oldugu diisiintilen 3 madde
deneme formundan c¢ikarilmistir. Geride
kalan 27 madde Ttirk Dili uzmani olan 2 8-
retim elemanma inceletilmistir. Inceleme
sonrasinda birbirine ¢ok yakin ifadelendiril-
mis 4 madde oldugu belirlenmistir. Bu 4
madde 2 maddeye indirilerek toplamda 25
maddelik 5’1i Likert tipi (Hi¢ uygun degil,
¢ok az uygun, kismen uygun, oldukga
uygun, tamamen uygun) denemelik form
olusturulmustur.

3.2 Arastirmanin katilimcilar

Arastirma katilimcilar1 2007-2008 6gretim
yilinda Abant Izzet Baysal Universitesinde
3. smifa (n= 174, %48,88) ve 4. smnifa (n= 182,
%>51,12) devam eden yas ortalamasi 22 olan
toplamda 356 bayan 6grenciden olusmakta-
dir. Katihmcilarin %44,5’i Egitim (n=159),
%29,4"1i Fen (n= 105), %14,8'1 Iktisat (n= 53),
%2,8’i Mihendislik Fakiiltesi, %3,9'u Beden
Egitimi (n=14) ve %4,2’si (n=15) Hemsirelik
Meslek Yiiksek Okulu 6grencisidir. Univer-
siteye yerlesmeden 6nce arastirmaya katilan
ogrencilerin %61,60'1 sehir merkezlerinde
(n=220), %38'40"1 ise kdy veya kasabada ya-
sarken(n= 136) tliniversiteyi kazandiklarini
bildirmislerdir.

3.3 Islem

Arastirmanin amacina uygun olarak ge-
listirilen denemelik form, yénerge ve kati-
Iimcilarin  kisisel Dbilgilerini belirmeye

yo6nelik olusturulan formla birlikte arastirma
katilimcilar1 tarafindan doldurulmustur.
Elde edilen veri seti 6ncelikle veri 6nisleme
yontemleri araciligiyla analizlere uygunluk
acisindan incelenmistir. Oguzlar (2003) bir
verinin istatistiksel olarak analize alinmadan
once giirtiltiilii degerler (noising values) ve
bos veriler (missing values) agisindan ince-
lenmesi gerektigini belirtmektedir. Bu
amacla 6nce verideki giirtiltiilii veriler belir-
lenmis ve veri setine geri doniilerek belirle-
nen sorunlar giderilmistir. Her ne kadar
arastirma verisindeki bos degerler %5’in al-
tinda olarak belirlense de dogrulayici faktor
analizinde bos degerlerin sorun olabilecegi
diistintilerek bos degerlere E-M (Estimation-
Methods) kullanilarak veri atamas: yapila-
rak veri istatistiksel analizlere hazir duruma
getirilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007: 68).
Islem yolunun bir sonraki asamasinda yap1
gecerligi calismast yiiriitilmistiir. Olgegin
yap1 gegerliligi calismasinda betimleyici fak-
tor analizi ve dogrulayici faktor analizi yon-
temleri kullanilmistir. Betimleyici faktor
analizi arastirmaciya maddelerinin hangi
faktorler altinda yiiklendigi incelemesine
olanak verirken (Coakes, 2005: 154) dogru-
layic1 faktor analizi ise arastirmacinin olus-
turdugu  modelin  veri tarafindan
dogrulanma diizeyini inceleye yoneliktir
(Noar, 2003). Arastirmacilar ¢ogu 6lgek ge-
listirme calismalarinda betimleyici faktor
analizinin sonrasinda dogrulayic1 faktor
analizini kullanma egilimindedirler (Wort-
hington ve Whittaker, 2006). Bu aragtirma da
betimleyici faktor analizinin sonrasinda dog-
rulayici faktor analizi kullanilmasi benim-
senmistir. Bunun igin o6ncelikle verilerin
betimleyici ve dogrulayic1 faktor analizleri-
nin yapilabilmesi icin gerekli kistaslar: tasi-
yip tasimadigi incelenmistir. Arastirma
verisinin tiim maddelerde normal dagilim
(Kolmogorov Smirnov p > ,050) ve dogru-
sallik gosterdigi gozlenmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2007: 613). Ayrica 6lcek maddelerinin
her birinde (univariate) ve madde birlesim-
lerinde (multivariate) aykir1 degerler (out-
lier) incelenmistir (Hair, Black, Babin,
Anderson ve Tatham, 2006: 74-76; Tabach-
nick ve Fidell, 2007: 72-77). Betimleyici faktor
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Sekil 1

Betimleyici faktor analizi sitnama grafigi
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analizi i¢in 300 katilimcidan toplanan veri-
nin (Comrey ve Lee, 1992: akt. Tabachnick
ve Fidell, 2007: 613) yapisal esitlik modelle-
rinde ise 200 katilimcinin tistiinde olan veri-
nin yeterli oldugu (Kline, 2005: 110)
belirtmektedir. Bunun i¢cinde arastirma kati-
limcilarinin yeterli diizeyde oldugu kabul
edilmistir. Bu dlgtitlerin yani sira dogrulayic
faktor analizi igin uyum iyiligi indekslerinin
yeterli diizeyler de olup olmadig incelen-
mistir (Schumacker ve Lomax, 2004: 79-122;
Raykov ve Marcoulides, 2006: 38-51). Olce-
gin gegerlik calismalarindan sonra giivenir-
lik ¢alismalar1 yiriitiilmiistiir. Gilivenirlik
calismasinda 6lgegin alt boyutlarinin ig tu-
tarlilik ve test tekrar test yontemiyle 6lgegin
kararlilik diizeyi sinanmustir. Giivenirlik ¢a-
lismas1 sonrasinda madde analizi ¢alismasi
yiriitilmiistiir. Olgege iliskin maddeler
madde toplam korelasyonlari, alt/tist
%27’lik grup ortalamalarinin karsilastirmast
yontemleriyle incelenmistir (Biiytikoztiirk,
2007: 167-182). Aragtirma kapsaminda yapi-
lan istatistiksel analizlerin tiimii SPSS ve
LISREL paket programlar:1 kullanilarak ya-
pilmistir.

4. Bulgular

Bu béliimde kadinlarda olas1 kariyer son-
landirma nedenlerini belirlemeye yo6nelik
Olcek gelistirmeye yonelik arastirmanin bul-
gular1 yer almaktadir.

4.1 Yap1 gegerligi

Betimleyici faktér analizi; Kadinlarda
olas1 kariyer sonlandirma nedenleri 6lgegi-
nin (KOKSNO) yap1 gegerliginin ilk asamast
6lgek maddelerinin hangi faktorler altinda
toplandig1 belirleyebilmek amaciyla betim-
leyici faktor analizinde temel bilesenler ana-
lizi (principal componants) yapilarak
gerceklestirilmistir. Oncelikle betimleyici
faktor analizinde dik dondtirme teknigi kul-
lanilarak 6z degeri (Eigenvalue) 1'in tize-
rinde olan faktorleri belirlenmistir. Analiz
sonucunda 6zdegeri 1'in iizerinde olan ve
toplamda varyansin %69'unu agiklayan 9
faktor oldugu bulunmustur. Sinama grafigi
(Scree plot) incelendiginde 3. faktorden
sonra agik bir kirilmanin oldugu gézlenmis-
tir (Bknz. Sekil 1).
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Smama grafiginde belirgin bir kirilmanin
oldugu gozlendigi i¢in betimleyici faktor
analizinin bir sonraki asamasinda analiz 3
faktor tizerinden sinirlandirilarak tekrarlan-
mustir. Tkinci betimleyici faktér analizine ilis-
kin Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayis1 .77
olarak hesaplanirken Barlett Spehericity testi

2 degeri 1228,854 (p<000) olarak hesaplan-
mustir. Field (2005: 652) KMO katsayisinin
.50'nin tizerinde deger almasimin Barlett Spe-
hericity katsayisinin iligkin 6nem diizeyinin
ise ,050’in altinda olmasinin gerektigi be-
lirtmektedir. Her iki kriterinin analiz igin
karsilandig1 g6zlenerek betimleyici faktor
analizi sonucunun yorumlanabilir oldugu
kabul edilmistir. Béylece smirlandirilmis be-
timleyici faktor analizi sonucunda faktor
ylkleri .464- .817 arasinda degisen, top-
lamda varyansin %43,44tinti agiklayan 14
madde belirlenmistir. Faktor yiikleri negatif
yonde ytiklenen veya .40'1n altinda kalan 11

maddenin ise Glgekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Olgegin maddelerine iliskin fak-
tor ortak varyanslari1 ve madde ytikleri Tablo
1’de sunulmustur.

Uc faktére sinirlandirilmis betimleyici
faktor analizi sonuglar1 incelendiginde bi-
rinci faktorde faktor ytikleri .538 - .761 ara-
sinda degisen varyansin = %25,60" 11
acgiklayan 4 maddenin oldugu, ikinci fak-
torde madde yiiklerinin .464 - .746 arasinda
degisen varyansin %9,39 unu aciklayan top-
lam 5 maddenin, ti¢linct faktor de ise faktor
ytikleri .473 - .817 arasinda degisen ve var-
yansin %8,45'ini aciklayan 5 maddenin yer
aldig1 goriilmektedir. Ug faktdriin altinda
ytiklenen maddeler incelendiginde birinci
faktor altinda ¢ocuk sahibi olmay1 diistinme
ve ¢ocuk sahibi olma sonrasinda kariyeri
sonlandirmaya iliskin maddelerin kiimelen-
digi goriilmektedir. Bunun icinde birinci
faktore “cocuk sorumlulugu” isminin veril-

Tablo 1

Ug faktére sinirlandirilmis betimleyici faktér analizi

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

Maddeler 12 Cocuk Esin is yasamu

sorumlulugu onceligi sorunlar1
Maddel ,761 ,761
Maddel4 ,667 ,731
Madde4 ,750 ,572
Madde13 ,827 ,538
Madde12 ,669 ,746
Madde? ,632 ,738
Madde5 ,682 ,582
Madde3 ,697 ,565
Maddel0 ,632 464
Madde8 ,743 ,817
Madde6 ,681 ,802
Madde9 ,692 ,586
Maddel1 ,652 ,555
Madde2 ,627 473
Aciklanan

%25,60 %9,39 %8,45
varyans
Agiklanan toplam
%43,44

varyans
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Tablo 2

DFA modelinin uyum iyiligi indeksleri

X2 sd GFI NFI RFI

CFI RMR  IFI RMSEA

222,68 72 0,92 0,92 0,91

0,94 0,065 0,94 0,077

mesi uygun goriilmiistiir. Tkinci faktérdeki
maddelerin esin is 6nceligine iliskin basma-
kalip yargilari iceren maddelerin yer aldig:
gortilmektedir. Bu durum goz 6ntine alindi-
ginda olgegin ikinci faktoriine “esin 6nce-
ligi” ismi verilmistir. Son olarak {tiglincti
faktor incelendiginde ise kadmnin ¢alisma ha-
yatinda karsilasabilecegi olasi sorunlarla bas
etmek yerine Kkariyerini sonlandirmay: ter-
cih etmesine yonelik maddelerin yer aldig:
goriilerek bu faktére de “is yasami sorun-
lar1” isminin verilmesi uygun gortilmiisttir.

Dogrulayic1 faktoér analizi; betimleyici
faktor analiziyle belirlenen ti¢ faktoriin aras-
tirma verisi tarafindan dogrulanma diizeyi
dogrulayici faktor analiziyle incelenmistir.
Yap1 gecerliginin bu asamasinda kadinlarda
olasi kariyer sonlandirma nedenleri 6lgegine
iliskin olusturulan ikinci diizey (high order)
model dogrulayici faktor analizi kullanila-
rak sinanmustir. Ikinci diizey dogrulayict
faktor analizi sonucunda modifikasyon 6ne-
rileri Maddel-Maddel4 ile Maddel2-
Madde? arasindaki iliskilerin modelin ki
kare degerini 6nemli oranda diistirdiigii go-
rillmtstir. Maddel ile Maddel4 iliskin ifa-
deler incelendiginde her iki ifadenin anlam
olarak oldukga yakin oldugu goriilmiistiir.
Ayni durumun Maddel2 ile Madde7 ara-
sinda da oldugu kabul edilerek modelin
uyum iyiligi indekslerine katki saglamak
amaciyla ilgili maddelerin hatalar: birbirle-
riyle iliskilendirilmistir. Bu iligskilendirme
sonrasinda model tekrar analize alinmistir.

Modelin uyumuna iligkin ilk inceleme ki
kare katsayisinin serbestlik derecesine orani
araciligiyla incelenmistir (222,68/72= 3,10).
Bu oranin 5’ten kii¢iik olmasi, modelin kabul
edilebilir oldugunu gostermektedir (Simsek,
2007: 14). Nihai modelin ki kare degerinin

serbestlik derecesine orani 3,10 olarak he-
saplandig1 icin modelin yeterlilik gosterdigi
diistintilebilir. Ancak bu oran tek basina ye-
terli degildir. Bunun iginde modele iligskin
uyum iyiligi indeksleri (goodness of fit in-
dexes) incelenmesi gerekmektedir. Bu aras-
tirmada uyum iyiligi indeksleri olarak ki
kare uyum testi (chi-square goodness),
uyum iyiligi indeksi (goodness of fit index,
GFI), standartlagtirilmis uyum indeksi (nor-
med fit index, NFI), goreli uyum indeksi (re-
lative fit index, RFI), orantili uyum indeksi
(comparative fit index, CFI), ortalama hata-
larin karekokii (root mean square residuals,
RMR), fazlalik uyum indeksi (incremental fit
index, IFI) ve yaklagik hatalarin ortalama ka-
rekokii (root mean square error of approxi-
mation, RMSEA) indeksleri kullanilmistir.
Aragtirmacilar GFI, NFI, RFI, CFI ve IFI in-
dekslerine iliskin degerlerin .90’dan biiytik
RMSEA degerinin ise .08’den kiigtik olmasi-
nin yeterli oldugu belirtilmektedirler (Schu-
macker ve Lomax, 2004: 79-112; Meyers,
Gamst ve Guarino; 2006: 559; Raykov ve
Marcoulides, 2006: 38-51; Simsek, 2007).
Tablo 2’ye bakildiginda modele iligkin tim
uyum iyiligi indekslerinin yeterlilik goster-
digi gortilmektedir.

Modele iliskin uyum iyiligi indekslerinin
yeterlilik gosterdigi goriilerek arastirmanin
nihai modeli olarak Sekil 2’de yer alan mo-
dele de analiz sonlandirilmistir.

Sekil 2 incelendiginde Cocuk Sorumlu-
lugu (Faktor 1) gizil degiskeni ve gosterge-
ler (maddeler) arasindaki standartlastirilmis
parametre tahminlerinin .50 - .67, Esin 6n-
celigi (Faktor 2) gizil degiskeni ve gosterge-
leri arasindaki parametre tahminlerinin .57 -
.81 arasinda ve son olarak da is yasami so-
runlar1 (Faktor 3) gizil degiskeni ve goster-
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Sekil 2

Kadinlarda olas1 kariyer sonlandirma nedenleri 6lgegi (KOKSNO) ikinci diizey DFA modeli
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geleri arasindaki parametre tahminlerinin
ise .43 -.82 arasinda oldugu gortilmektedir.
Ikinci diizeyde olan modelin toplam gizil
degiskeni ve gostergeleri olan alt degisken-
leri arasindaki standartlastirilmis parametre
tahminlerinin faktor sirasiyla .90, .85 ve .58
olarak hesaplanmistir. Ust diizeyde cikan
standartlastirilmis parametre tahminlerin-
den dolay1 6lgegin alt boyutlarinin toplami-
nin almabilecegi kabul edilmistir.

4.2 Giivenirlik

Kadinlarda olas1 kariyer sonlandirma ne-
denleri 6lceginin (KOKSNO) giivenirlik ¢a-
lismas1 Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
ve test tekrar test yontemleri kullanilarak in-
celenmistir. Cocuk sorumlulugu alt boyutu-
nun Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .76,
esin O6nceligi alt boyutunun .73, is yasami so-
runlar1 boyutunun .75 ve 6lgegin toplamina

iliskin katsay1 ise .84 olarak hesaplanmustir.
Olgegin test tekrar test giivenirlik galismasi
Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim Fa-
kiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
anabilim dalinda 3. ve 4. siniflara devam
eden 32 bayan 6grenci tizerinden ytirtitilm-
tistiir. Olgegin ilk uygulamasinin ardindan 2
hafta sonra 6lgek tekrar ayni katilimcilara
uygulanarak test tekrar test islemi gergek-
lestirilmistir. Olgegin tiim alt boyutu ve top-
lami icin ilk ve ikinci uygulama arasinda
pozitif yonde anlaml iliskilerin oldugu bu-
lunmustur. Asagida test tekrar test islemine
iliskin analiz sonuglar verilmistir.

4.3 Madde Analizi

Kadinlarda olas1 kariyer sonlandirma ne-
denleri 6lgeginin (KOKSNO) gegerlik ve gii-
venirlik calismalarindan sonra o6lgegin
madde analizleri diizeltilmis madde toplam
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Tablo 3

Kadinlarda olas1 kariyer sonlandirma nedenleri 6lcegi (KOKSNO) test tekrar test sonuglar

i1k uygulama ikinci uygulama

X ss X ss r
Cocuk sorumlulugu 12,57 3,55 12,94 3,35 77*
Esin dnceligi 19,47 3,74 17,85 3,10 .63%
I;s yasami sorunlari 19,78 3,83 18,97 3,12 74*
Toplam 51,81 8,91 49,75 7,88 .75%
 <,001

korelasyonlar1 ve alt/tist %27’lik gruplarin
madde puanlar arasindaki farklarin anlam-
lilik diizeyleri yontemleri kullanilarak ince-
lenmistir. Yapilan madde analizi sonucunda
6lcegin madde toplam korelasyonlarinin .42-
.56 arasinda oldugu bulunmustur. Olgegin
toplam puaninda elde edilen %27’1ik alt ve
iist grup maddeler farklarimin tiim madde-
lerde anlamli oldugu ve t degerlerinin 6,30
(p<,001) ile 16,37 (p< ,001) arasinda oldugu
gézlenmistir. KOKSNO’ niin madde anali-

zine iliskin sonuglar tablo 4’te verilmistir.

5. Tartisma ve Sonug

Arastirma kapsaminda yiiriitiilen kadin-
larda olas1 kariyer sonlandirma Olgegi
(KOKSNO) gelistirme galismast sonucunda
14 madde de tig alt boyutta ve toplam puani
alimabilen Likert tipi begli derecelendirmeli
(Hi¢ uygun degil, cok az uygun, kismen
uygun, oldukca uygun, tamamen uygun) bir
dlcek olusturulmustur. Ozbildirim tarz1 (self

Tablo 4

Kadinlarda olas: kariyer sonlandirma nedenleri 6lgeginin madde toplam korelasyonlar1 ve
%27 alt-list grup farkina iligkin t testi degerleri

x

korelasyonu?! (Alt %27-Ust?%27)?
Madde 1 ,53 13,87
Madde 2 ,52 12,28
Madde 3 ,53 12,31
Madde 4 ,50 11,14
Madde 5 45 8,50
Madde 6 43 11,68
Madde 7 A7 10,97
Madde 8 46 12,04
Madde 9 ,50 11,57
Madde 10 ,57 16,37
Madde 11 42 6,30
Madde 12 49 11,78
Madde 13 ,50 12,24
Madde 14 ,56 14,24

In= 357, 2m=n2= 96, sd=191, *p <.001
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report) olan 6lcegin gecerlik ve giivenirlik
calismasi Olgegin kadinlarda olasi kariyer
sonlandirma nedenlerini belirleme de kulla-
nilabilecek bir 6l¢gme araci oldugunu goster-
mektedir. Olgegin tiim maddeleri pozitif
yondedir. Bunun iginde cevaplayicilarin ya-
nitlar1 dogrudan toplanarak alt 6lgeklere ve
6lgegin toplamina iliskin puanlamalar yapil-
maktadir. Olgegin birinci alt 6lcegi olarak ce-
vaplayicinin = ¢ocuk  sahibi  olmay1
diistindiigiinde ve ¢ocuk sahibi oldugunda
kariyerini sonlandirmaya yo6nelik gortisle-
rini igeren “gocuk sorumlulugu” dur. Bu alt
Olcekte toplamda 4 madde bulunmaktadir
(Maddel, Madde4, Maddel3 ve Maddel4).
Cocuk sorumlulugu alt 6lgeginden alinabi-
lecek en diisiik puan 4, en yiiksek puanda
20’dir. Bu alt 6lcekten alinan ytiiksek puan
cevaplayicinin ¢ocukla ilgili sorumlulukla-
rindan dolay1 kariyerini sonlandirmaya yo6-
nelik egilimin yiiksek oldugunu, alinan
diistik puan ise cevaplayicimin ¢ocuk so-
rumlugu artmasinda bile kariyerini sonlan-
dirma  egiliminin  diisiik  oldugunu
gostermektedir. Olgegin ikinci alt boyutu
olarak cevaplayicinin esinin kariyeriyle ilgili
onceliliklerinin kendi kariyerinden daha
fazla 6nemsedigiyle ilgili goriisleri yer aldig1
“esin Onceligi” boyutudur. Bu alt 6lcekte
toplamda bes madde (Madde3, Madde5,
Madde?7, Maddel0 ve Madde12) bulunmak-
tadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan
5’ken aliabilecek en yiiksek puanda 25'dir.
Esin onceligi boyutundan alinan ytiksek
puan cevaplayicinin evlendiginde esinin 6n-
celiklerini 6nemseyerek kariyerini sonlan-
dirma egiliminin yiiksek oldugunu alinan
diisiik puan ise cevaplayicinin kendi kariye-
rini esinin 6nceliklerine tercih edebilecegini
gostermektedir. Olgegin son alt boyutu olan
“is yasamu1 sorunlar1” boyutunda 5 madde
bulunmaktadir (Madde2, Madde6, MaddeS8,
Madde9 ve Maddell). Bu alt boyuttan ali-
nabilecek en diisiik puan 5’ken alinabilecek
en yiiksek puan 25'dir. Bu alt boyuttan ali-
nan yiiksek puan cevaplayicinin ¢alisma ha-
yatindaki olas1 sorunlarla bas etmek yerine
kariyerini sonlandirma egilimi gosterebile-
cegini, alman diisiik puansa cevaplayicinin
calisma alindaki sorunlarla bas etme egilimi

gostererek kariyerine devam etmede caba
harcayacagim géstermektedir. Ikinci diizey
dogrulayici faktor analizi sonucuna gore 61-
¢egin tiim maddeleri toplanarak genel bir
toplam elde edilebilecektedir. Olcegin topla-
mindan alinabilinecek en dtisiik puan 14'ken
alinabilecek en yiiksek puansa 70’dir. Olgege
iliskin genel toplamin ytiksek olmasi cevap-
layicinin kariyer sonlandirmaya yo6nelik
yliksek egilimi oldugunu diisiik puanin ise
cevaplayicinin kariyer sonlandirmaya yone-
lik egiliminin diisiik oldugunu gostermekte-
dir.

KOKSNO, Cook, Heppner ve O’Brien
(2005)'nin kadinlarin kariyer oriintiilerini te-
melinde etnik ve toplumsal cinsiyet rolleri-
nin yerlestigini savunduklar1 ekolojik
modelleri baz alinarak kariyer alaninda ¢a-
lisan psikolojik danigsmanlar ve diger uz-
manlarin kullanimina yonelik
gelistirilmistir. Olgek gelistirme calismasi
gostermektedir ki 6lgek ise alimda ve kari-
yer degerlendirme kullanilabilecek gticlii bir
olgektir. Ulkemizde kullanilan kariyer de-
gerlendirme ve istihdama iligskin 6lgeklerinin
hemen hepsinin Bati1 diinyasinda yasayan
erkekler tizerinden gelistirildigi diistintildi-
glinde Olgegin alandaki sorunlarin gideril-
mesinde bir katki saglayacag1 diistiniilebilir.
Ancak uygulayicilar 6lgegin kullaniminda
bir dizi sorunlarla karsilasilabilir. Bu sorun-
larin en olas1 olani1 her kendini anlatma 6Glge-
ginin degerlendirilmesinde yasanabilen
cevaplayicilarin 6lgek maddelerine yanlh ya-
nitlar vermesidir. Ozer (2005) cevaplayicila-
rinin yanh yanitlar vermesinin iki olasi
nedeni oldugunu vurgulamaktadir. Bunlar-
dan ilki cevaplayicinin icten ve maddeleri-
nin icerigine katilma veya katilmama
durumuna bakmaksizin genel kabule ya da
ret edilmeye yoOnelik kaliplasmis yanitlar
vermesidir. Ikincisi ise cevaplayicinin ken-
dini daha iyi ve ya daha kotii gostermeye
yonelik cevaplar vermesidir (Bakiniz; Ozer,
2004). KOKSNO'niin profesyonel meslek
aday1 kadinlarda kullanilabilinecegi diisti-
niildiigi i¢in her iki cevaplayici yanlihigimin
Olgegin ic ve dis gecerliligini tehdit edecegi
diisiiniilmektedir. Bunun icinde uygulayici-
lariin 6lgegi dolgu maddelerle kullanmas:
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ya da madde sayis1 ytiiksek olan kisilik en-
vanterlerinin i¢gine gomiilii maddeler olarak
kullanmas: 6nerilebilir. Ayrica 6lgek her ne
kadar lisans diizeyinde egitim almis veya al-
makta olan kadinlarin olas1 kariyer sonlan-
dirma nedenlerini belirlemeye yo6nelik
gelistirilse de daha diistik egitim seviyesinde
olan kadinlarda da kullanilabilecegi diisii-
niilmektedir. Bunun igin ileri ki arastirmalar
da profesyonel meslegi olmayan kadinlarda
da ytirtitiilecek arastirmalarda 6lgegin kul-
lanilarak giivenirlik diizeyinin inceleme-
sinde fayda goriilmektedir. Bu ¢alismanin en
onemli sinirhiligi, 6rneklemin yalnizca hentiz
is yasamina girmemis olan bireylerden olus-
masidir. Dolayisiyla is yasamina devam
eden Orneklem tizerinde de psikometrik
Ozelliklerinin incelenmesi yerinde olacaktir.
Calismanin bir diger siirhilig: ise 6lgegin ge-
cerliligini belirlemeye yonelik olarak kulla-
nilan  yontemlerden  benzer  dlcek
gecerliginin 6l¢lilmemis olmasidir. Bundan
sonra yapilacak ¢alismalarda kariyer son-
landirma ve is yasamiyla ilgili gecerlik ve
glivenirligi belirlenmis 6lgekler kullanilarak
benzer Olcek gecerligi ortaya konulabilir.
Sonug olarak KOKSNO'niin Tiirk kiiltiirii
icin, kariyer sonlandirma nedenlerini cesitli
boyutlariyla gegerli ve giivenilir bir bi¢cimde
Olgebilen bir 6lgek oldugu soylenebilir.
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Kadinlarda olasi kariyer sonlandirma nedenleri dlcegi

Hic uygun degil
Cok az uygun

Kismen uygun
Oldukc¢a uygun
Tamamen uygun

1 | Cocuk sahibi olmay1 digtindigiimde isimi birakirim

Meslek hayatimda galigma kosullarinin kadinlar i¢in uygun

2 olmadigini digiindigimde igimi birakirim

3 Esim istemezse terfi etmekten vazgegebilirim

4 Kadinin ¢ocuklari isinden 6nce gelir

5 Esimin ig yerindeki pozisyonu benden Ustte olmalidir

6 Meslek hayatimda cinsel ayrimeilikla kargilagirsam igimi
birakirim

7 Evlendigimde esimin isiyle ilgili 6ncelikler benimkinden
onde gelecektir

2 Is yerimde kadinlarin isle ilgili gortsleri daha az
onemsenirse igimi birakirim

9 Is ortamimdaki huzursuzluklar isimi birakmama neden
olacaktir

10 Kadinin esi isinden once gelir

Calisirken erkek meslektaglarimdan daha ¢ok
11 | sorumlulugum olursa bu durum isimi birakmama neden
olacaktir

12 Is geregi tasinmamiz gerekse oncelik esime aittir

Sonucunda ¢ocuguma daha az zaman ayiracaksam

13 meslegimde bir tist kademeye ¢ikmaktan vazgegerim

14 (Cocuk sahibi oldugumda igimi birakirim




