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ABSTRACT

Transfer of businesses or parts of businesses has been arranged in the article
6 of the Employment Act No.4857 in detail and in conformity with the Council
Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of
transfers of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses.
In the field of Labour Law practice, the protection of employees and to ensure
the safeguarding of their rights are the most important subjects in the event of
the transfer of businesses or parts of businesses especially the economic
conditions of the present day is taken into consideration. In this article,
business and undertaking has been defined and the effecets of the transfer of
business or parts of bussiness on the employment contracts have been
analyzed due to the arrangements in the Employment Act No.4857 and the
Council Directive 77/187/EEC which has been amended by the Council
Directive 2001/23/EC.

GIRIS

Is Hukuku agisindan, isyerinin devri durumunda énceki isveren yaninda
hizmet gérmekte olan iscilerin is sézlesmelerinin devami ve bu s6zlesmelerden
dogacak hak ve ylkimliliklerin akibetlerinin ne olacagi sorunu ortaya
¢cikmaktadir.

Yakin tarih iginde (llkemizde (st (ste gerceklesen ekonomik krizler
sonucu ufak sermayeli igyerleri varliklarini korumakta oldukga gligliik cekmeye
baslamig, bunun tersi olarak bliylik sermayelere sahip sirketler, mal ve hizmet
tretimi, dagitim ve pazarlanmasi hususunda serbest piyasa ekonomisi ve
rekabet serbestliginin  nimetlerinden yaralanarak gittikce tekellesmeye
baslamiglardir. Bunun sonucu olarak da ufak isyerleri tek tek kapanmaya
mahkum olmug veya blyiikler tarafindan devralinmis ve c¢alisanlar agisindan
bliylk bir istihdam sorunu ortaya ¢ikmistir.
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Is Hukuku agisindan, isyerinin devri halinde isginin is giivencesinin
etkili bir sekilde koruma altina alinmasi, gliniimiiz ekonomik sartlari g6z éniine
alindiginda her zamankinden c¢ok daha &nemli bir konu olarak kargimiza
¢clkmaktadir.

Bu bakimdan AB 2001/23 sayili Yo6nerge ile degistirilen Avrupa
Konseyi'nin 14 Subat 1977 tarihli isletme, Isyeri veya Isyerinin Bir Bélimiiniin
Devrinde iscilerin Haklarinin Korunmasi Hakkindaki 77/187 sayili Yénerge ve
Is Kanunundaki diizenlemeler agisindan isyerinin devrinin is sézlesmeleri
lizerindeki etkilerinin incelenmesi ¢calismamizin konusunu olugturacaktir.

Bu baglamda, calismamizda énce igyeri ve isletme kavramlari ve
igyerinin devri ve benzer haller konulari (zerinde durulacak ve son olarak
igyerinin devrinin is sézlesmeleri lizerindeki etkileri incelenecektir.

1. ISYERI VE iSLETME KAVRAMLARI

is Hukuku uygulamasi acisindan, konumuz dahilinde isyerinin
devrinin is s6zlesmesi Uzerindeki etkisini incelemeye ge¢meden 6nce,
birbirlerinden ince bir ¢izgiyle ayrilan “igyeri” ve “isletme” kavramlari
Uzerinde durulmasinda fayda vardir.

Borclar Kanununun konumuz ile yakindan iligski icerisinde
bulunan 179. maddesinde “Bir mamelekin veya isletmenin
devralinmasi”, 180. maddesinde ise “Bir igletmenin digeri ile birlesmesi
ve seklini degistirmesi” konulari diizenlenirken, Is Hukuku alaninda, is
K. m.6 ile agikga “igyerinin devri” diizenlenmistir (GUZEL,1987:60).

1.1. isyeri Kavrami

1.1.1. Tanimi

is Kanunu uyarinca “igveren tarafindan mal ve hizmet Uretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte érgutlendigi
birime isyeri denir”. (is K. m.2/I) ve “igverenin isyerinde urettigi mal ve
hizmet ile nitelik yoninden bagliigi bulunan ve ayni yénetim altinda
orgitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir’ (is K. m.2/1l).
isyerinin isverene bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir bitin sayilacagi, is K. m.2/lll ile
dizenlenmistir. Is K. m.2/lll ile getirilen diizenleme uyarinca igyerinde
uretilen mal ve hizmetlerle nitelik yonunden baghligi bulunan yerler
isyerinden sayilacagi gibi, isyerinde bir ydnetim birli§i mevcut ise
isyerine bagh yerler, birlikte 6érgutlenme nedeni ile, ayni birim igerisinde
yer alacaklardir (CENTEL, 2003:15).

is K. m.2/' de igyerine iligkin tanim dar tutuldugundan ayni
maddenin ikinci ve uglncu fikralari ile igyeri kavrami genisletilerek
(GUZEL, 1987:74, EKONOMI, 1984:59). “isyerine bagh yerler’ ile
“‘eklentiler” ve “aracglar” Iin da igyerinden sayilacag!i ve igyerinin bu
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kapsam dahilinde olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir butin
oldugu hdkim altina alinmigtir. Ancak isyeri her zaman bu kadar
karmasik ve genis bir yapiya sahip olmayip, basit bir calisma yeri de
isyeri hatta bir igletme niteligi tasiyabilir (TUNCOMAG/CENTEL,
2003:60).

1.1.2. Unsurlan

is K. m.2/I' de tanimi yapilmis olan igyerinin olusumu igin gesitli
unsurlarin bir araya gelmesi gerekmektedir. Arsa, bina, makine,
hammadde gibi esyalar, patent ve alacak haklari gibi haklar, tecribe,
masteri iliskileri gibi maddi olmayan degerler ve isguci (emek)
birleserek isyerinin maddi ve maddi olmayan unsurlarini olustururlar
(CELIK, 2003:53, CENTEL,1992:67, EKONOMI, 1984:59, SEVIMLI,
2001:38). Fakat tum bu maddi ve maddi olmayan unsurlarin bir arada
bulunmasi isyerinin olusumu icin yeterli olmayip, ayrica isverenin bu
unsurlari mal ve hizmet Uretimine yénelmis teknik bir amaca ulasmak
icin sirekli olarak bir arada bulundurmasi gerekmektedir (SEVIMLI,
2001:38-39).

is K. m.2/I igyerinin tanimini verirken maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte o6rgutlendigi birime igyeri denecegini
belirtmistir. Yukarida degindigimiz teknik amag¢ yaninda é&rglitlenmis
birim de isyerinin dnemli unsurlarindan birini olusturmaktadir. Maddi ve
maddi olmayan unsurlarin mal ve hizmet Uretimine iligkin teknik bir
amaca yonelik birliktelikleri 6rgutli bir butinlugl ifade etmektedir
(CENTEL,1992:67).

1.1.3. igyerinin Kapsami (Sinirlan)

is K. m.2/1ll igyerinin, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bdtin oldugunu
belirtmistir.

isverenin, igyerinde Urettigi mal ve hizmet ile nitelik ydniinden
baglihgl bulunan ve ayni yonetim altinda o6rgutlenen yerler, igyerine
bagli yerler olarak isyerinden sayilmistir. isyerinin sinirlari belirlenirken,
Ozellikle igyerine baglh yerlerin tespiti agisindan “isin teknik bir amaca
ulagsmak igin organize edilmesi” kavrami (izerinde durulmahdir (CELIK,
2003:53). Isyerinde (retlen mal ve hizmet ile nitelik yoéniinden
baglliktan, mal ve hizmet GUretmek amaciyla bir baska anlatimla teknik
amaca ulasmak amaciyla vyapilan islerin baglihdi, birbirlerini
tamamlamalari (CENTEL,1992:69, EKONOMI,1984:60), ayni yénetim
altinda 6rgltlenen yerlerden ise teknik amaca ulagsmaya yénelik islerin,
igyeri ve igyerine bagl yerlerde orgutlenmesinin tek elden yodnetilecek
sekilde olmasi anlatiimaktadir (CENTEL, 1992:69, Ekonomi, 1984:60,
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SEVIMLI, 2001:40). Bir igyeri ile diger yer arasinda teknik yénden bir
baglilk yok ise ve biri 6tekini tamamlamiyorsa bu yeri bagimsiz bir
isyeri saymak gerekir (CELIK, 2003:53).

isverenleri ayri olan yerler, ayni yénetim altinda érgitlenmis
olarak nitelendirilemeyeceklerinden bunlarin ayri isyerleri sayilmalari
gerekecektir. Ayni igverene ait olmakla birlikte teknik amacin ayri
oldugu durumlarda da birden c¢ok isyerinin mevcudiyeti s6z konusu
olacaktir (EKONOMI, 1984:60).

Ayni yonetim altinda o6rgutlenen yerlerin tespiti agisindan is
goérilen yerlerin  cografi olarak birbirine ¢ok yakin olmasi
gerekmemektedir. Ancak bu yerler arasinda yodnetim birligi
saglanamayacak derecede buyUk bir uzaklik varsa, bu yerlerin
birbirinden bagdimsiz isyerleri olarak kabul edilmesi gerecektir (CENTEL,
1992:69, EKONOMI, 1984:61).

is K. m.2/ll; dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentilerin de igyerinden sayilacagini belirtmistir. is Kanununda sayilan
bu yerlerin sinirli sayida olmadigi madde metninde kullanilan “gibi diger
eklentiler” sozciklerinden acikga anlasiimaktadir (CENTEL, 1992:70,
EKONOMI, 1984:62, TUNCOMAG/CENTEL, 2003:62, GUZEL,
1987:73, SEVIMLI, 2001:40). Bu acgiklama dahilinde sosyal tesisler’,
garaj, blro gibi yerler de isyerinin eklentilerine 6rnek olarak verilebilir
(TUNCOMAG/CENTEL, 2003:62).

is Kanunu “araglarin” da isyerinden sayilacagini éngérmis fakat
araglarin  tanimini  yapmamigtir.  isin  yapiimasinda,  hizmetin
goérulmesinde veya bu teknik amacin gergeklestirimesinde kullanilan
sabit ve hareket ettirilebilen her tlrli arag, gereg, makine ve tasit
isyerinden  sayiir  (CENTEL, 1992:70, EKONOMI, 1984:62,
TUNCOMAG/CENTEL, 2003:62, GUZEL, 1987:73-74).

1.2. is Hukukunda igletme Kavrami

isletme kavraminin tanimina is kanunlari icinde yer verilmis
degildir. isletme her seyden 6nce iktisadi bir kavramdir (CENTEL,
1992:70, EKONOMI, 1984:63, CELIK, 2003:60). isyeri mal ve hizmet
tretmek gibi teknik bir amaca ydnelmisken, isletmenin kér saglamak
gibi ekonomik bir amaca yénelen 6rgutlenmeyi ifade ettigi sdylenebilir
(CENTEL, 1992:70, EKONOMI, 1984:63, CELIK, 2003:60). Ancak, is
Hukuku agisindan igletmenin konusunu olugsturan faaliyetler mutlak
surette ekonomik nitelikte olmak zorunda degildir (GUZEL, 1987:67). is
Hukuku agisindan esas 6nemli noktayi, isletmenin faaliyetlerinde gérev
alan isgilerin durumu olusturmaktadir (GUZEL, 1987:64). isletmenin
devri halinde burada cgalismakta olan isciler agisindan ortaya ¢ikacak
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sorunlar ve ¢ozum yollari is Hukukunun inceleme alanina girmektedir
(GUZEL, 1987:64-65).

1.3. igyeri ve igletme iligkisi

isletme kavrami, isyerine oranla daha genis ve iktisadi anlamda
drgltlenmis bir birimi ifade etmektedir (CENTEL1992:70, EKONOMI,
1984:63, CELIK, 2003:60, SEVIMLI, 2001:43). isletme biinyesinde
birden ¢ok igyerini barindirabilecegi gibi bir isletme tek bir isyerinden de
olusabilir (CENTEL, 1992:70, EKONOMI, 1984:63, CELIK, 2003:60-61).
Ornegin bir banka subeleri ile birlikte bir bltiin olarak isletme, her bir
sube ise ayri ayri isyeri sayilir. isyerinde teknik bir amag gudilmekte,
fakat bu amaca ulasmak icin faaliyette bulunulurken isletmenin iktisadi
amacinin gerceklesmesi saglanmaktadir (EKONOMI, 1984:64). isletme
ve igyeri kavramlarinin birbirlerinden ayridedilmesini saglayan en énemli
nokta “amacg” yoninden ortaya ¢ikmakta olup, isyerinde teknik (mal ve
hizmet Uretimine yodnelik) bir amac¢ hedeflenirken, isletmede iktisadi
bagka bir ifade ile ka&r saglama amaci hedeflenmektedir (CENTEL,
1992:70, EKONOMI, 1984:64, SEVIMLI, 2001:43).

2. ISYERININ DEVRI

2.1. Genel Olarak

is K. m.6 isyerinin devrini diizenlemistir. Bu madde uyarinca
igyeri veya igyerinin bir bolumU hukuki bir igsleme dayali olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bdliminde
mevcut olan is sdzlesmeleri bitlin hak ve borglari ile birlikte devralana
gecmektedir (Is K. m.6/I). Madde metninde igyerinin hukuki bir isleme
dayal olarak devredilmesinden bahsedilmekte iken AB 2001/23 sayili
Yénergesinin" birinci béliminiin “Kapsam ve igerik” baghkli birinci
maddesinde, Ydnergenin, devrin hukuki islem yaninda birlesme yoluyla
gerceklesmesi durumunda da uygulanacagina deginilmistir. Birlesmenin
de hukuki bir islem oldugu dusinildigiinde, bu tarz bir ifadenin is K. m.
6 metnine alinmamasi kanimca uygun olmustur.

is K. m.6 metni her ne kadar “hukuki isleme dayali olarak”
yapilan devrinden s6z etmekteyse de madde gerekgesi incelendiginde,
hukuki isleme dayali olarak yapilan devrin kapsamina, isyerinin
isverenin 6liUmu sonucu mirasgilara gegmesi disinda butin hallerin
girecegi ancak, islemin Ozelligine gore istisnalarin ve farkliliklarin
madde metninde gosterildigi belirtiimistir (CELIK, 2003:56).

is K. m.6/ll ile devralan igverenin, hizmet siiresinin esas alindigi
haklarda (ihbar, kidem ve yillik Gcretli izin), is¢inin devreden igveren
yaninda ise basladigi tarihe gbére islem yapmasi esasi getirilmigtir.
Ayrica birinci ve ikinci fikralar uyarinca yapilan devir halinde, devirden
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once dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglardan
devreden ve devralan isverenin birlikte sorumlu olacagl ancak devreden
isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil stre ile sinirli
olacagi, BK. m. 179° e uygun olarak hikim altina alinmistir (is K.
m.6/lll). Tizel kisiligin birlesme veya katima ya da tirinin
degismesiyle sona ermesi halinde birlikte sorumluluk hikimleri
uygulanmayacaktir (is K. m.6/1V).

Ayrica sirf igyerinin devrinden dolayi igverenin is sézlesmesini
feshedemeyecegdi ve devrin is¢i yoninden de fesih igin hakli sebep
olusturmayacagl ancak ekonomik ve teknolojik sebeplerin ya da is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildid1 fesih haklarinin ve hakh
sebeplerden dolay! is¢i veya isverenin fesih haklarinin sakli oldugu (is
K. m.6/V) ve iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin
veya bir boliminun devri halinde yukarida sayillan hikumlerin
uygulanmayacagi is. K. m.6/VI uyarinca diizenlenmistir.

is K. m.6 hiikminiin genel olarak, isletme, isyeri veya igyerinin
Bir Béliminin Devrinde isgi Haklarinin Korunmasi Hakkinda AB
2001/23 sayili Yonergesinin Ug, dort ve besinci maddelerine uygun
olarak dizenlenmis oldugu sdylenebilir.

2.2. BK. m.179, 180 Uyarinca igyerinin Devri

is K. m. 6 ile getirilen diizenleme uyarinca, BK. m.179 ve 180’ in

is hukuku agisindan uygulama alaninin oldukga daraldigi sdylenebilir. s
Kanununda isyerinin devri acik¢a dizenlendigi igin, artik BK. m.179 ve
180 ancak is K. m.6’ da bosluk varsa veya is K. m.4’ de sayilan is
Kanunu hukidmlerinin uygulanmayacag: istisnai durumlarda uygulama
alani bulabilecektir.
BK. m. 179 uyarinca bir malvarligi veya igletmenin devri ile anlatiimak
istenen, yapilacak bir devir sdzlesmesi ile bir malvarligi veya isletmenin
aktifinde yer alan butin haklarin ve pasifinde yer alan batin borglarin
devredenden devralana geg¢mesi konusunda taraflarin anlasmasidir
(OGUZMAN/OZ, 1998:943).

Is Kanunu’nun igyerinin devrini diizenleyen 6. maddesinde igyeri
devrinin nasil gergeklestirilecegi hakkinda bir hikim bulunmamaktadir.
is K. m.4 de sayilan istisnai is ve is iliskilerine giren durumlarda
isyerinin bitlin alacak ve bor¢lariyla beraber devri halinde BK. m.179
hikmine, iki igyerinin birlesmesi veya tek kisiye ait isyerinin kolektif
veya komandit ortakliga donustiriimesi halinde BK. m.180 hiukmine
uyulmasi gerekliligi ortadadir (GUZEL, 1987:271). BK. m.180 anlaminda
iki isletmenin birlesmesi veya isletmenin kolektif veya komandit ortakliga
dénistirilmesi isyerinin devrinden baska bir sey degildir (TUNCOMAG,
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1991:301). Yargitay 9. HD. bir kararinda sirketlesmenin de bir nevi el
degistirme sonucu doguracagi sonucuna varmistir".

2.2.1. igyeri Devrinin Bagh Oldugu Temel Kosullar

BK. m.179/l uyarinca “Bir mameleki veya bir isletmeyi aktif ve
pasifleri ile birlikte devralan kimse, bunu alacaklilara ihbar ve
gazetelerde ilan ettigi tarihten itibaren onlara karsi mamelekin veya
isletmenin borglarindan mes’ul olur; su kadar ki iki yil miiddetle evvelki
borg¢lu dahi yenisi ile birlikte miiteselsilen mes’ul kalir; bu miiddet
muaccel borglar icin ihbar veya ilén tarihinden ve daha sonra muaccel
olacak borglar igcin de muacceliyet tarihinden itibaren islemeye baglar.”

BK. m.179 igletmenin devrinin bagl oldugu temel kosullar ile bu
devre baglanan hukuki sonuglari dizenlemistir. BK. m.179 anlaminda
isletmenin (isyerinin) devri isleminin bagh oldugu iki temel sart oldugu
anlasiimaktadir. Bir isletmenin devri icin ilk olarak isletme sahibi
(devreden) ile Gglncu kisi (devralan) arasinda yapilacak bir devir
sbzlesmesine ihtiyag vardir (OGUZMAN/OZ, 1998:943, GUZEL,
1987:271, TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ ALTOP, 1993:280). ikinci
sart ise devralan tarafindan alacaklilara yapilacak ilan veya ihbardir.
Kanun ihbar igin herhangi bir sart 5ngérmemis olmasina ragmen, ilanin
BK. m.179 hukmu uyarinca gazete vasitasiyla yapilmasi gerekmektedir.
Gazetelerle yapilan ilan sonrasi devirden butin alacaklilarin haberdar
olduklari kabul edilecektir (TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP,
1993:282, OGUZMAN/OZ, 1998:945-946). Her alacakliya ayri ayri ihbar
yapillmasindansa devrin ilan edilmesi devralanin avantajina olacaktir
(OGUZMAN/OZ, 1998:945).

2.2.2. igyeri Devrine Baglanan Hukuki Sonuglar

Oncelikle belirtiimelidir ki, devralan ile devreden arasinda
yapilmis olan igletmenin (isyerinin) devrine iliskin devir sézlesmesi ile
isletmenin aktifinde yer alan butin haklar devralana ge¢memekte,
devredenin aktif kalemleri devralana devir borcu bulunmaktadir
(OGUZMAN/OZ, 1998:943, GUZEL, 1987:272,
TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 1993:282). Menkuller teslim,
gayrimenkuller tescil ve alacaklar temlik suretiyle devreden tarafindan
devralana devredilecektir (OGUZMAN/OZ, 1998:943, GUZEL,
1987:272, TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 1993:282).

Taraflar arasindaki devir sdzlesmesi, devralan tarafindan devir
islemi gazetelerde ilan edilmedikge veyahut alacaklilara ihbar
edilmedikce sadece s6zlesmenin taraflari agisindan baglayici olacak ve
dclncu kisileri etkilemeyecektir. Bu baglamda BK. m.179 hikminde
sayllan sartlarin gerceklesmesiyle, baska herhangi bir isleme gerek
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kalmadan devralan, devredenin isletmesine bagh borglardan sorumlu
olacaktir (GUZEL, 1987:273). Hatta devralanin varligindan bile
haberdar olmadigi bor¢lar bile bu devir kapsamina girecek ve devralan
bu borglardan da sorumlu olacaktir (OGUZMAN/OZ, 1998: 945).

AB 2001/23 sayili Yénergenin “isginin Haklarinin Korunmasi”
baslikli 3. maddesinde, Uye Ulkelerin, devreden igverenin igyeri ile
birlikte devredecedi butin hak ve borglar ile ilgili olarak devralan
isvereni  bilgilendirmesi hakkinda i¢ hukuklarinda dizenleme
yapabilecekleri belirtiimistir (‘cevirimici’, http://europa.eu.int/eur-lex).
Ancak belirtmek gerekir ki, devreden igverenin, isyerinin hak ve borglari
konusunda eksik veya hatali bilgi vermesi o hakkin devrini
engellemeyecegi gibi iscinin o hak veya alacakla baglantili olarak
devreden veya devralan igveren karsisinda dogmus olan haklarina da
etki etmeyecektir.

BK. m.179/ll uyarinca “Borglarin bu suretle naklinin hikimleri,
tek bir borcun nakli akdinden dogan hiikiimlerin aynidir.” Ancak, tek bir
borcun naklinden farkl olarak, BK. m.179 wuyarinca devralanin
sorumlulugunun dogmasi icin alacaklilarin onayina gerek yoktur. Ayrica
yine tek bir borcun naklinden farkli olarak BK. m.179 uyarinca
devredenin sorumlulugu da devralanla birlikte iki sene daha devam
edecektir. BK m.179/l metninden de anlasilacag! Uzere devreden ve
devralan, alacaklilara karsi muteselsilen sorumlu olacaklardir.

Devredenin iki senelik sorumlulugu muaccel borglar igin ilan
veya ihbar tarihinden, ilan veya ihbar tarihinden sonra muaccel hale
gelecek borglar icin ise muacceliyet tarihinden itibaren islemeye
baslayacaktir.

BK. m.180/l uyarinca “Bir isletme diger bir isletme ile aktif veya
pasiflerin karsilikli olarak devralinmasi suretiyle birlestirilirse, her iki
isletmenin alacaklilari bir mamelekin devralinmasindan dogan haklari
haiz olup bitiin alacaklarini yeni isletmeden alabilirler.” BK. m.180/I
hikmU bir isletmenin diger bir igletme ile birlesmesi halinde BK. m.179
hikminiin  uygulanacagina deginmektedir (GUZEL, 1987:274,
TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 1993:283). Bu baglamda
birlesen isletmelerin sahipleri birlesmeden 6nceki bor¢larindan dolayi iki
sene boyunca mditeselsilen sorumlu olacaklar bagka bir anlatimla
birlesen isletmelerden her birinin alacakllari, alacaklarini yeni
isletmeden alabilecekleri gibi iki yil icerisinde borglu isletme sahibinin
birlesmeye girmeyen mallarindan da alabileceklerdir’ (GUZEL,1987:
274-275, TEKINAY/AKMAN/ BURCUOGLU/ALTOP, 1993: 283).

BK. m.180 uyarinca iki isletmenin birlesmesi halinde de is
sbzlegsmeleri butin hak ve borglari ile birlikte yeni isverene gegecek
ancak Is. K. m.6/IV uyarinca ortadan kalkan isletmenin sahibi, birlesme
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tarihinden dnce dogmus olan ve birlesme tarihinde 6édenmesi gereken
borglardan yeni isletme sahibi ile birlikte sorumlu tutulamayacaktir.

Bu baglamda is K. m.6/IV hikmi ile BK.’ nun 180. maddesi
hikkminiin birbiri ile gelistigi séylenebilir. Ancak belirtmek gerekir ki, is
Kanunu, Borglar Kanununa gdére daha 6zel bir Kanun oldugu igin
uygulanmasi gereken hikim is K. m. 6/IV hikmUddir.

Kanimca, birlesme de bir hukuki islem oldugu halde, birlesme
durumunda birlikte sorumluluk hdkdmlerinin uygulanmayacagina dair
diizenleme, yerinde degildir. is Kanununun temel ilkelerinden birinin
isciyi korumak oldugu didsunullrse, iscinin alacaklarini, birlesmenin
gerceklesmesinden itibaren iki yil sireyle hem yeni igletmeden, hem de
onceki isverenin birlesmeye girmeyen mallarindan almasina olanak
taninmalidir, bu ise ancak, isyerinin bir boélimdndn devri halinde
mimkin olabilecektir.

Ticaret ortakliklarinin birlesmesi Tlrk Ticaret Kanununda ayrica
dizenlenmis oldugundan (Ayrica bkz. asagida 2.3.2) (TTK. m.146-152),
BK. m.180 hukmunin uygulama alaninin olduk¢a dar oldugu
sOylenilebilir. Ticaret ortakligi niteligine sahip olamayan isletmelerin
birlesmesi halinde BK. m.180 hikmudnin uygulanacagi acgiktir. Ticaret
ortakligi niteligi tasimayan fakat tizel kisiligi olan iki isletmenin
birlesmesi is Hukuku anlaminda isveren degisikligine neden olmaktadir
(GUZEL, 1987:41-42).

Konumuz agisindan bir igyerinin BK. m.179 uyarinca devrinin
veya BK. m.180 uyarinca bir baska igyeri ile birlesmesinin is
s6zlesmeleri Uzerindeki etkilerinin incelenmesi gerekmektedir.

BK. m.179 uyarinca igyerinin devri ile birlikte, devredenin is
sdzlesmelerinden iscilere karsi olan borglari kanun hikminden dolayi
devralanin sorumluluguna ge¢mekle beraber isyerinin aktifinde yer alan
hak ve alacaklarin her birinin niteliine uygun tasarruf islemi yapilarak
devralana geciriimesi gerekmektedir. Bu baglamda devreden igverenin,
iscilerden olan alacaklarinin devralan isverene devri s6z konusu
olmakta, bu islemin gerceklestirimesi ise BK. m.320/Il uyarinca
isverenin is s6zlesmesinden dogan haklarini kural olarak baskasina
devredemeyecedi hikmi ile neredeyse olanaksiz hale gelmektedir.
isyerini devreden igverenin is s6ézlesmesinden dogan isin yapilmasini
isteme hakkinin, isyerini devralana gecirilmesi mimkin olsa dahi,
sonug¢ olarak is sdzlesmesi ile kurulan iligki bir bitlin halinde isyerini
devralana gegememektedir (GUZEL, 1987:276-277). Bu durumda ise ig
sdzlesmelerinin devralan igsverenle devami sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

is K. m.6 hikmdi ile bu konu tartismaya yer vermeyecek sekilde
dizenlenmis olup, igyerinin devri halinde, is s6zlesmesinin sona ermesi
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s6z konusu olmadigindan" devir tarihinde mevcut olan is sézlesmeleri
blatln hak ve borglariyla beraber devralana gegecektir.

is K. m.6’daki dizenleme uyarinca isyeri, hukuki bir isleme
dayal olarak bagka birine devredildigi takdirde, devir tarihinde igyerinde
mevcut olan is sd6zlesmeleri batin hak ve borglari ile birlikte devralana
gecgecektir. Ayni maddenin dglncu fikrasinda ise BK. m.179
dizenlemesine paralel olarak devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devralan igveren ile birlikte
devreden igverenin de iki sene sureyle sorumlu olacagi dizenlenmistir.

BK. m.179 kapsaminda yapilan devir igleminin dayanaginin
taraflar arasindaki devir sézlesmesi oldugu dusdndldiginde —devir
sdzlesmesi de hukuki bir islemdir- devir tarihinden itibaren mevcut is
sdzlesmelerinin butin hak ve borglari ile birlikte devralana gegmesi
gerektigi agiktir.

BK. m.180 uyarinca iki isletmenin birlesmesi halinde de is
so6zlesmeleri butin hak ve borglari ile birlikte yeni isverene gececek
ancak Is. K. m.6/IV uyarinca ortadan kalkan isletmenin sahibi, birlesme
tarihinden dnce dogmus olan ve birlesme tarihinde 6édenmesi gereken
borglardan yeni isletme sahibi ile birlikte sorumlu tutulamayacaktir.

2.3. igyerinin Devrinin Gesitli Gériiniimleri ve
Benzer Durumlar

isyerinin hukuki bir isleme dayali olarak devrini diizenleyen Is. K.
m.6’ nin, madde metninde belirtilen istisnalar diginda, igyerinin veya bir
bdlimUnin bagka bir isverene gegtigi butlin halleri kapsayacadi madde
gerekgesinde belirtiimigtir (Bkz. yukarida 2.1.). Bu yluzden igyerinin veya
bir bélimdnun baska bir igverene gecmesine neden olan, igyerinin
devrine benzer durumlara da deginilmesinde fayda vardir.

2.3.1. igverenin Oliimii

MK. m.599 uyarinca mirasg¢ilar, miras birakanin 6limu ile mirasi
bir bitin olarak, kanun geregince kazanirlar. isverenin 8limi halinde
de isverenin malvarligi bitin olarak mirasgilara gegecektir. Bu
kapsamda igsyeri de malvarligina dahil oldugundan, bu da mirasgilara bir
batin halinde gecgecektir. Bu durumda kanundan dogan, bir butin
halinde intikal s6z konusu oldugundan isyerinin batin hak ve borglari ile
mirasc¢ilara gegmesi icin ayrica herhangi bir devir iglemine de gerek
olmayacaktir. Konumuz agisindan incelenmesi gereken nokta ise
isverenin o6limu halinde is so6zlesmelerine mirasgilarin taraf olup
olmayacaklaridir.

BK. m.347/1 uyarinca is¢inin 6lUm0 is sdzlesmesinin sona
ermesine neden olacaktir. BK. m.347/I' de ise is sahibinin 6liumi
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halinde, is sdzlesmesinin baslica onun sahsi nazara alinarak yapilmis
olmasi halinde sona erecedi duzenlenmistir. Bu kapsamda aslolan,
isverenin 6limu halinde mirasgilarinin is s6zlesmesine taraf olmalaridir.

Genel olarak is sdzlesmesinin kisisel niteligi daha cok isci
yoninden etkili olmakta (GUZEL, 1987:152-153) -iscinin BK. m.320/I
uyarinca aksi kararlastirnimadikga veya hal ve icabindan anlasiimadikca
taahhut ettigi isi kendisinin yapmasi gerekir ve isginin is gérme edimi
iscinin  8lumU ile mirascilara gecmez-, is¢i agisindan igverenin
kisiliginden o6te calisma kosullari ve Ucret 6n plana c¢ikmaktadir
(EKMEKCI, 1998:28). Bu aciklamalar gercevesinde is sdzlesmesinin
yapillmasinda igverenin kisiliginin 6nemli bir igleve sahip oldugu
durumlar (Orn. isverenin evinde ev islerini géren isci veyahut isverene
hizmet eden hasta bakici vb.) hari¢ olmak Uzere isverenin OlUmu
halinde is s6zlesmesi varligini sidrdirecek ve bunun sonucu olarak
mirasgilar isciye is vermek ve Ucretini 6demek zorunda kalacaklardir
(Ayrintili bilgi igin bkz. GUZEL, 1987:152 vd .).

2.3.2. Tuzel Kisilerin Birlegmesi

Ticaret ortakhdi niteligi tasimayan, tlzel kisiligi olan iki ayri
isletmenin karsilikli olarak hak ve alacaklarinin devredilmesi halinde BK.
m.180 hikm( uyguluma alani bulacaktir.

Ticaret ortakliklarinin birlesmesi Turk Ticaret Kanunun 146-152.
maddeleri arasinda dizenlenmistir. TTK m.146/1 birlesmeyi su sekilde
tanimlamistir: “Birlesme, iki veya daha fazla ticaret girketinin birbiriyle
birlegserek yeni bir ticaret sirketi kurmalarindan veya bir, yahut daha
fazla ticaret girketinin mevcut bir diger ticaret gsirketine iltihak
etmesinden ibarettir.”

TTK m.146 ile hem iki veya daha fazla ticaret sirketinin
birleserek yeni bir ortaklik kurmasi hem de bir veya daha fazla ticaret
sirketinin mevcut bir ortakhga katilmasi dizenlenmistir. ki sirketin
birleserek yeni bir ortaklik kurmasi halinde birlesen sirketler tizel
kisiliklerini yitirmekte bunun yaninda yeni bir ticaret ortakhdinin
olusumuna sebebiyet vermektedirler. Katilma yoluyla birlesmede ise
katilan ortaklklar tuzel kisiliklerini yitirmekte kalan ortakhk ise tuzel
kisiligini devam ettirmektedir (GUZEL, 1987:160). iki tir birlesme
sonucunda da is Hukuku anlaminda isveren degisikligi s6z konusu
olmaktadir. Konumuz agisindan incelenmesi gereken nokta ise ticaret
ortakliklarinin birlesmesinin is s6zlesmelerine etkisidir.

Tark Ticaret Kanunu’nun “Killi halefiyet” baslikli 151. maddesi
uyarinca birlesme ve katilma sonucu ortadan kalkan sirketlerin bitiin
hak ve borglari, kalan veya yeni kurulan girkete gececektir. Bu durumda
da isverenin dlimu durumuna benzer sekilde, ortadan kalkan sirketlerin



ISYERININ DEVRININ iS SOZLESMESINE ETKISI 47

hak ve alacaklari bir batin olarak yeni kurulan veya kalan sirkete
gecmekte ve bunun sonucu olarak yeni veya kalan ortaklik, birlesmenin
gerceklestigi andan itibaren yurirlikte bulunan is sézlesmelerinin tarafi
olmaktadir. Bagska bir anlatimla ticaret ortakliklarinin birlesmesinin is
sdzlesmelerini sona erdirmeyecegi, sozlesmelerin kalan veya yeni
kurulan ortaklikla devam edecegi aciktir (GUZEL, 1987:164-165). Kalan
veya vyeni kurulan ortaklik, birlesmeye dayanarak is akitlerini
feshedemeyecektir. is K. m.6 uyarinca tiizel kigilerin birlesmesi halinde
birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmayacaktir (Bkz. yukarida 2.2.2.).

Bir girketin unvaninin veya nev’inin degistiriimesi durumunda
gercek anlamda bir devir ya da igveren degisikligi s6z konusu olmayip,
ilkinde ad ikincisinde ise hukuki sekil degismektedir (EKMEKCI,
1998:32). Bu tir degisiklikler sonucu is sézlesmelerinin devam edecegi
aciktir.

2.3.3. Iisyerinin Miilkiyetini Gegirmeye Yoénelik Olmayan
Hukuki iglemler

isyerinin veya bir béliminin devrini diizenleyen is K. m.6’nin
gerekcesinde, maddenin, hukuki islem sonucu isyeri veya bir
bdIimUnin bir satis sézlesmesinde oldugu Uzere kesin ve surekli bir
bicimde devrinde oldugu gibi, bir kira s6zlesmesine gbére gegici ve
surekli olarak bagkasina devri halinde de uygulanabilecedine
deginilmigtir. Bu acgiklama dogrultusunda maddenin uygulama alanini
sadece kira ile sinirlamak dogru olmaz. Ornegin sinirli ayni haklardan
olan intifa hakkinin igyeri Uzerinde kurulmasi halinde de isveren
sifatinda degisiklik olacagdi acgiktir. Bu gibi durumlarda “mdalkiyetin devri”
yerini “zilyetligin devri” ne birakmaktadir (GUZEL, 1987:28-29). isyerinin
mulkiyetinin devrinde oldugu gibi, zilyetliginin devri halinde de igveren
sifatinda degisiklik meydana gelmektedir.

is Hukuku’nun temel ilkelerinden birinin isciyi korumak oldugu
dusundldiginde kira ve intifa hakkl taninmasi gibi zilyetligin devrinin
s6z konusu oldugu durumlar da igyeri devrinin kapsamina dahil olmali
ve zilyetligi devralan ile isciler arasinda, devir tarihinde yururlikte olan ig
sbzlegsmelerinin devam edecegi kabul edilmelidir (GUZEL, 1987:29).

2.3.4. Cebri icra ve iflas Yoluyla isyerinin El Degistirmesi

isyerinin cebri icra yoluyla haczedilerek bir bagkasina satiimasi
durumunda, igyeri cebri icra yoluyla el degistirmekte olup, isyerinin bu
yolla kazinilmasi icra iflas Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir (GUZEL,
1987:34, TUNCOMAG, 1991:302). icra iflas Kanunu uyarinca bir
igyerini cebri veya ihtiyari agik arttirmadan alan kimse bu isyerini alacak
ve borglariyla beraber iktisap etmektedir.
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Kanimca bir igyeri cebri icra yolu ile iktisap edildidi takdirde is
sdzlesmelerinin devam edebilmesi igin iktisap eden Kisinin isyerindeki
faaliyetleri, teknik amaca uygun olarak devam ettirmesi gerekmektedir.

iflas yoluyla takip edilebilecek olan kisiler icra iflas Kanununda
sayllmistir. isveren iflasa tabi sahislardan ise isverenin iflasi
istenebilecektir.

AB 2001/23 sayih Yonerge'nin 5. maddesi uyarinca;
Yénergenin, devreden isverenin devir tarihinde yurarlikte olan is
sozlesmelerinden dodan hak ve borglarinin devralan isverene
gecgecegine iliskin 3. maddesi ile devreden veya devralan igverenin, is
s6zlesmesini sirf igyerinin devrinden dolayl feshedemeyecegine iligkin
4. maddesi, Uye ulkeler aksini karalastirmadikga, isverenin iflasi sonucu
igyerinin  devri halinde uygulanmayacaktir. AB 2001/23 sayili
Yénerge'nin 5. maddesine uygun olarak, Is K. m.6’da da igverenin iflasi
dolayisiyla malvarhdinin  tasfiyesi sonucu isyerinin baskasina
devredilmesi halinde altinci maddenin uygulanmayacagi hukim altina
alinmigtir. (is K. m.6/V1).

Bir noktanin Uzerinde o6zellikle durulmasi gerekir. Séyle ki;
isverenin iflasi halinde iflasin acilmasi ile muflisin malvarligina dahil
olan biitiin hak ve alacaklari iflas masasina girmektedir. iflas idaresi IiK.
m.210 uyarinca muflisin magazalarini, esya depolarini, imalathanelerini,
perakende satis dikkanlarini ve buna benzer yerlerini kapatir ve
mahdrler. Ancak iflas masasi icin yararli olacagi anlasilirsa iflas idaresi
bu yerleri birinci alacaklilar toplantisina kadar kendi denetimi altinda
idare edebilecektir. Bunun sonucu olarak, iflas masasina dahil isyerinin
muhdrlenmeyip igletimeye devam edilmesi halinde, is sdzlesmeleri
sona ermeyecek ve iflas idaresi bu soézlesmelerin tarafi olacaktir
(GUZEL, 1987:34-35).

2.4. isyerinin Kismen Devri

isyerinin yaninda igyerinin bir bélimiiniin de devredilebilecegdi ve
bu devrin de isyeri devri ile ayni sonuglari doguracagi is K. m. 6 ile
aclikga dizenlenmistir.

isyerinin bir bdlimii, bir is yerinde mal ve hizmet Uretimine
ybnelik olan teknik amacin gerceklestiriimesinde belirli bir payi olan ve
islevini ayrildi§1 isyerinden badimsiz olarak surdirebilecek bir
organizasyon birimidir (EKONOMI, 2000:340). igyeri teknik amaca
yénelik maddi ve maddi olmayan unsurlar ile isginin yani is gtcindn
birlikte érgitlendigi bir birimdir. isyerinin devri gibi isyerinin bir
béliminin devrinde de isyerinin bir boliminde var olan unsurlarin
teknik bir amag icin kullanilmasina devam edilmelidir (EKONOMI,
2000:341-342).
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is K. m.6 igyerinin veya bir boliminin bagka birine devrini
dizenlerken “hukuki bir isleme dayali olarak” devir isleminin
gerceklestiriimesini esas almistir. Anilan hikdm igyerinin satim, kira vb.
gibi bir sbézlesme sonucu devri halinde uygulanacagi gibi birlesme
(maddenin dérdincu fikrasinda goésterilen istisna harig), veya cebri icra
yoluyla igyerinin iktisap edilmesi hallerinde de uygulanacaktir (Bkz.
yukarida 2.3.).

isyerinin bir balimiiniin devri daha ¢ok bir sézlesmeye dayali
olarak gerceklestirilebilecektir. isyerinin bir bélimiinin devrine iligkin bu
sOzlesme mevcut is sozlesmelerine etki etmemekte ve devralan
isveren, devreden isverenle arasinda yapmis oldugu devir s6zlesmesi
gecersiz olsa bile mevcut is soézlesmelerinin tarafi olmaktadir
(EKONOMI, 2000:349).

is K. m.2/VI uyarinca kurulan asil igveren ile alt isveren iligkisi
sonucunda da isyerinin bir bélimundn devri s6z konusu olabilmektedir.
Ancak, alt isverenin igyerinin bir boliminde aldigi isi kendi isgileri ile
yuritebilecegi gibi isi Ustlenirken o bolimu, bélime ait isciler ile birlikte
bitiin unsurlariyla beraber devralabilecegine dair gériisin (EKONOMI,
2000:336) kabul edilebilmesi arttk c¢ok zorlasmistir (Ayrica bkz.
EKMEKCI, 2002:132). is K. m.2/VIl uyarinca “Asil igsverenin isgilerinin
alt isveren tarafindan ise alinarak calistirlmaya devam ettiriimesi
suretiyle haklari kisittanamaz veya daha 6nce o igyerinde c¢alistirilan
kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
igveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek
alt igverenin isgileri baglangigtan itibaren asil isverenin is¢gisi sayilarak
islem gériirler...” Bu madde uyarinca alt igverenin, is aldigi boélimde
kendi isgilerini ¢alistirmasi bir zorunluluk haline getirilmigtir. Eger alt
isveren, is aldigi bélimde asil igverenin isgilerini calistiriyorsa asil
isveren - alt isveren iligkisinin genel olarak muvazaali oldugu kabul
edilecektir. Madde metninde gecen “genel olarak” ifadesinden, asil
isveren - alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandiginin aksinin
ispatlanabilecegi ¢ikmaktadir. Kanimca bu durumun nasil ispatlanacag
bir soru isareti olup, yarginin bu yénde verecegi kararlar konun agikliga
kavugmasi agisindan énemli bir rol oynayacaktir.

isyerinin devrinde oldugu gibi igyerinin bir baliimiiniin devrinde
de is sdzlesmelerinin yeni isveren ile devami agisindan is yerinde
gorulmekte olan mal ve hizmet Uretimine ydnelik faaliyetin dnemi
biyuktir. isyerinin bir bélimiiniin teknik amaca yénelik iglevi, devirden
sonra da yeni igverenin ydnetimde aynen veya benzer bir sekilde
devam etmelidir (EKONOMI, 2000:343). Devredilen igyerinin bir
béliminde ydrutilen faaliyette 6zdeslik, is sdzlesmelerinin devralan
isveren ile devami acisindan énemli bir sarttir (GUZEL1987:86).
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Ancak dikkat edilmelidir ki isyerinin kismen devri halinde énceki
ve vyeni isyerlerinin ayni teknik amaca ydnelmis olmasi o6nemli
olmamakta, yeni isyerinin butinin teknik amacina ulasmasi bakimindan
devredilen igyerinin bir b8luminin devir dncesi faaliyetinin ayni kalmasi
ve devam etmesi yeterli olmaktadir (EKONOMI, 2000:343) Baska bir
anlatimla devralinan isyerinin bir bélimul bagka bir igsverenin ydnetimi
altina girmekle beraber iglevinde bir degisiklik olmamalidir.

isyerinin bir béliminiin devri halinde devralan isveren is K. m.6
uyarinca mevcut is sézlesmelerine taraf olacak ve is s6zlesmeleri buttn
hak ve borglari ile devralan igsverene gececektir. Ayrica devirden dnce
dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken hak ve borg¢lardan
devreden ve devralan birlikte sorumlu olacaklardir.

isyerinin bir bdliminin devrine Is Kanununda ayrica yer
verilmesi ile AB miktesebatiyla da uyum saglanmistir. Konuyu
diizenleyen AB 2001/23 sayili Yénerge'nin bash@i aynen “isletme, isyeri
veya Isyerinin Bir Béluminin Devrinde iscilerin Haklarinin Korunmasi
Hakkinda Uye Ulkelerin Hukuki Diizenlemelerinin Uyumuna lligkin
Yénerge” seklinde olup, Yonergenin “Kapsam ve Tanimlar” bashkh
birinci maddesinin bir numarali bendinde bu Yonergenin isyerinin bir
bolumunin devri halinde de uygulanacadr hukum altina alinmigtir
(‘cevirimici’, http://europa.eu.int/eur-lex).

3- iISYERININ DEVRININ i$ SOZLESMESi UZERINDEKI
ETKILERI

3.1. Sozlesmenin Bitin Hak ve Borglarla Devralana
Gegmesi

is K. m. 6/l uyarinca igyeri veya igyerinin bir bdlimi hukuki bir
isleme dayall olarak bagka birisine devredildidi takdirde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is s6zlesmeleri butliin hak ve
borglari ile birlikte devralan isverene gecmektedir. is sézlesmesinden
dogan hak ve borglar kapsamina personel ydnetmeligi, i¢ ydnetmelik,
isyeri uygulamasi ve isverence yururlige konan talimatlar da
girmektedir (EKONOMI, 2000:331).

Devir ile is sbzlesmelerinden dogan bdtin hak ve borglar
devralan igverene gectigine gbre devralan yeni igverenin iscilere karsi
Ucret 6deme, isciyi koruma, esit islem yapma ve dinlendirme borcu gibi
borg¢lari dogarken buna bagl olarak kendisi de isciden isin gérilmesini,
talimatlara uyulmasini, sadakat borcuna ve yeri geldiginde rekabet
etmeme borcuna uygun davraniimasini talep etme hakkina sahip
olmaktadir (EKONOMI, 2000:357-358).

is K. m.6, devir tarihinde mevcut olan is sézlesmelerinin biitiin
hak ve borclari ile birlikte devralan isverene gececegini dizenlemis
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oldugu gibi igyerinin devri halinde, isgilerin devir tarihinden 6nce
dogmus alacaklarini da giivence altina almaktadir. is K. m. 6/lll
uyarinca devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde &denmesi
gereken borglardan devralan ve devreden igveren iki yil streyle birlikte
sorumlu olacaklardir. Bu baglamda is¢inin devir tarihinden énce dogmus
bulunan sosyal haklari, bayram ginlerinde galisma Ucreti, fazla ¢alisma
Ucreti ve tatil Ucretleri gibi alacaklarindan devralan ve devreden igveren
iki yil sireyle muteselsilen sorumlu olacaklardir.

Madde metninden de anlasilacagr Uzere bu tlr isci
alacaklarindan yeni isverenin sadece kendi dénemi i¢in sorumlu olacag
gibi bir sonu¢ da c¢ikarilamaz. Devralan ve devreden igverenin
aralarinda yapacaklari bir s6zlesme ile devralan isverenin bu tdr isci
alacaklarindan sadece kendi donemi ile sinirli olmak Uzere sorumlu
olacagini veya bu alacaklardan sadece devralan veya devreden
isverenin sorumlu olacagini kararlastirmalari, her ne kadar iscilere karsi
ileri strllemeyecek olsa da, taraflar arasinda gecerli olacaktir. iscinin
haklarinin korunmasina yonelik bu emredici hilkmn is¢i zararina olarak
degistirilebilmesi mimkudn olmamalidir.

Tulzel kisiligin birlesmesi, katilma veya nev'i degistirmesi ile sona
ermesi halinde birlikte sorumluluk hikiimleri uygulanmayacaktir. (is K.
m.6/1V)

3.2. isyerinin Devri ve is Sézlesmesinin Feshi

is K. m.6 ile AB milktesebatina uygun olarak devreden veya
devralan igverenin sirf igsyerinin veya bir bélimandn devrinden dolayi is
sdzlesmesini feshedemeyecekleri ve devrin is¢i  ydninden is
sbzlegsmesinin feshi igin hakli neden sayllmayacagi hiukum altina
alinmistir.

Devir s6zlesmesiyle taraflarin, isyerinin iscileri ile birlikte devrini
kararlagtirabilecekleri gibi eski isveren tarafindan iscilerin s
sbzlesmelerine son verilmek suretiyle iscgisiz olarak devrini de
kararlastirabileceklerinin  kabulli (SAHLANAN, 2003:32, EKMEKCI,
2002:82, Ayni yazar, 2001:108) is K. m.6/V ile artik gok zorlasmistir.

Kanun salt igyeri devrini fesih igin gecerli neden olarak kabul
etmemis fakat devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik
sebepler™ veya is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih
haklarinin ve de igveren ve is¢inin hakli nedenle fesih haklarinin sakl
oldugunu dizenlemigtir.

isverenin isci cikarmak igin devir disinda ayrica bir ekonomik
neden gostermeye zorlanmasinin Anayasanin 48. maddesinde
dizenlenen ekonomik 6zgurligin hukuka aykiri surette sinirlandiriimasi
anlamini tasiyacadi dusinulebilir (SAHLANAN, 2003:32, EKMEKCI,



52 Av.Atahan SEVIMLI

2002:82). Ancak, isyerinin “is¢i” unsurunu da kapsayan bir organizasyon
bGtlinligu oldugu kabul edilir ve bu ylzden, isgilerin birlikte gegirilmedigi
bir devirin, kural olarak, taraflarin igyeri devrini istemedikleri anlamini
tasiyacagl dasunulirse, iscilerin devirden Once is sdézlesmelerinin
feshedilmesi ve igyerinin isgisiz olarak devri zaten gercek anlamda bir
isyeri devri olarak kabul ediimeyecektir (EKONOMI, 2000:330).

Kanimca, uygulamada, igyeri devirleri gerceklestirilirken iscilerin
is sOzlesmeleri, devreden isveren tarafindan devirden ©6nce
feshedilirken belirlenmesi zor teknolojik sebeplere ve organizasyon
degisikligine ya da isletme, igyeri veya isin gereklerine dayanilarak
gerceklegtirilecektir. Bu durumda feshin gecgerli bir nedene
dayanmadigini iddia eden is¢i, is mahkemelerine basvuracak, bu
baglamda isletme, isyeri veya isin gereklerinin ve de 6zellikle teknolojik
sebeplerin belirlenmesi agisindan yargi kararlari ¢gok édnemli bir paya
sahip olacaktir.

3.3. Devrin Kidem Tazminatina Etkisi
is K. m.6/1l uyarinca isyerini veya bir bdlimiini devralan igveren,
iscinin hizmet suresinin esas alindidi haklarda, is¢inin devreden isveren
yaninda ige bagladigi tarihe gore iglem yapmakla yakimlG tutulmustur.
Bu duzenleme uyarinca iscinin kidem suresinin hesabinda, isginin
devreden igveren yaninda ise basladigi tarih esas alinacaktir.
is K. m.120 uyarinca 1475 sayili Kanunun kidem tazminatin
dizenleyen 14. maddesi halen yurarliktedir. 1475 s. K. m.14/Il uyarinca
“.. lgyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden bagka bir isverene ge¢cmesi veya baska bir yere nakli
halinde is¢inin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
strelerinin toplami (izerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren
igyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini
devreden igverenlerin bu sorumluluklari isgiyi ¢caligtirdiklari sirelerle ve
devir esnasindaki igginin aldigi lcret seviyesiyle sinirlidir.”
iscinin is sdzlesmesi, kidem tazminatina hak kazandiracak
sekilde sona erdiyse, devralan isveren, kidem tazminatini son Ucret
uzerinden ve isginin onceki igsveren nezdinde calistigl streyi de nazara
alarak tiim hizmet siresi lizerinden hesaplayarak 6demek zorundadir™.
Hizmet sdrelerinin birlestirilebilmesi icin devreden isveren tarafindan
iscinin is sozlesmesinin devir tarihinde kidem tazminati 6denmek
suretiyle sona erdirilmemis olmasi gerekir (EKMEKCI, 1998:30,
EKONOMI, 1984:250, CENTEL, 1992:209). Ancak is K. m.6 ile getirilen
dizenleme wuyarinca salt isyeri devri, igveren tarafindan is
s6zlesmesinin feshi igin gecerli veya hakl bir sebep olusturmadigindan



ISYERININ DEVRININ iS SOZLESMESINE ETKISI 53

(Bkz. yukarida 3.2.), igyeri devrine dayanilarak isgilerin is
sdzlesmelerinin kidem tazminati 6denerek sona erdiriimesi miamkin
olmayacaktir.

Salt isyeri devri, is¢i bakimindan da is s6zlesmesinin feshi igin
hakli neden olusturmaz. Yarg. 9. HD.” de bir kararinda salt isyerinin
devrinin ya da el degistirmesinin 6zel bir neden olmadikga isciye fesih
hakki vermeyecegine hiikkmetmigtir™.

1475 s. K. m.14/I' deki dizenleme uyarinca kidem
tazminatindan her iki isverenin birlikte sorumlu olmasi, devralan
isverenin, devreden isveren nezdinde gecmis hizmet sdresinden de
sorumlu olmasidir. igyerini devreden igveren, kidem tazminatindan
sadece iscilerin kendi nezdinde c¢alistiklari stre ve devir anindaki Ucret
ile sorumludur®. Bu bakimdan devreden isveren ile devralan igveren
arasinda gercek anlamda bir miteselsil sorumluluk hali olugsmamakta,
¢cunkl devralan igveren kidem tazminatinin timdnden sorumlu olurken
devreden isveren ise belirli bir miktarla sinirli olarak sorumlu olmaktadir
(TUNCOMAG, 1991:314-315). Bu sorumluluk isci aleyhine
degistirlemez ve kidem tazminatinin tamamindan devralan igverenin
sorumlu olacagina iliskin bir s6zlesme sadece taraflar icin baglayici
olacaktir (EKMEKCI, 1998:31, TUNCOMAG, 1991:316).

Kanimca, 1475 s. K. m.14 hala yurarlikte oldugundan ve 1475
s. K. m.14’de yer alan bu dizenleme sadece kidem tazminatina iliskin
dzel bir dizenleme oldugu icin, Is K. m.6/lll uyarinca devreden
isverenin, devirden dnce dogmus bulunan ve devir tarihinde é6denmesi
gereken borglardan devralan igveren ile birlikte, devir tarihinden itibaren
iki yil sure ile birlikte sorumlu olacagina dair hukim kidem tazminati
acisindan uygulama alani bulamayacaktir. 1475 s. K. m.14’ de
devreden igverenin kidem tazminatindan sorumlulugunun kapsami
ayrintili olarak dizenlenmis ve bu sorumluluk igin bir stre sinirlamasi
getirilmemistir. Bu ylzden devreden isverenin kidem tazminatindan
sorumlulugu, iscilerin kendi nezdinde ¢alistiklari stre ve devir anindaki
Ucret ile sinirli olacak ancak zaman bakimindan bir sinirlamaya tabi
tutulamayacaktir.

is K. m.6 uyarinca isyerinin devri sonucu, devir tarihinde
mevcut olan is s6zlesmeleri batin hak ve borglariyla devralan isverene
gececektir. 1475 s. K. m.14/I' de herhangi bir suretle el degistirmeden
bahsedilmektedir. Devreden ve devralan igverenler arasinda hukuki bir
bagd bulunmasa dahi ayni igyerinde calismaya devam eden isginin
kidem tazminatinin devreden isveren nezdinde c¢alismaya bagladigi
tarih esas alinarak hesaplanmasi gerekmektedir.

YHGK.nun 1987 tarihli bir kararina konu olan olayda isgi
onceki igverenin isinde galismis, miteahhidin 6lumu Gzerine is durmus
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fakat ihale sonraki isveren davali sirkete gecmis ve is¢i bu yeni igveren
nezdinde de c¢alismasini sldrdirmis, isin bitmesi nedeniyle is
sdzlesmesi sona ermistir. Kidem tazminatina iliskin uyusmazlikta,
YHGK. ig¢inin kidem tazminatinin eski ve yeni igverenler nezdinde
calistigi tim siire Gizerinden hesaplanmasi gerektigine karar vermistir*.

Ayrica belirtilmelidir ki 1475 s. K. m.14/Il metninde igyerinin bir
bdIimUnin devrinden hi¢ sz edilmemis olsa bile, kidem siresinin eski
ve yeni igverenler nezdinde gegen tum hizmet suresi Uzerinden
hesaplanmasi esasi kismen devir halinde de uygulanacaktir
(EKONOMI, 2000:161).

DEGERLENDIRME ve SONUG

is K. m.6, igyeri veya bir béliminin devri konusunda, s
Hukukunun amacina uygun olarak is¢inin is glivencesinin saglanmasina
yonelik emredici ve nisbi emredici nitelikte hikamler icerdidi igin yerinde
bir diizenleme olarak kabul edilebilir. is K. m.6 metni “hukuki bir isleme
dayali isyeri devri’ni esas almis olsa bile madde gerekgesinden,
maddenin igverenin 6lUmua halinde isyerinin mirasgilara gegcmesi diginda
batln halleri kapsayacag@i anlasilmakta ve bu yluzden is s6zlesmelerinin,
her turli devir halinde bltiin hak ve borglari ile devralan isverene
gececedi tartismaya yer olmayacak sekilde aciklik kazanmaktadir.

1475 sayili Kanun igyerinin veya bir bolimdnin devrini agik
olarak dizenlememekle birlikte, bu Kanunun yarurlik déneminde yargi
kararlari ve 6gretide genel kabul gérmus olan “igyerinin devri dolayisiyla
is s6zlesmelerinin sona ermeyecedi ve yeni isveren doneminde de devir
tarihinde mevcut bulunan is sdzlesmelerinin yeni igverene gececeqdi
esas!” 10 Haziran 2003 yiiriirliik tarihli is Kanununa aynen yansimistir.

Ayrica yapilan dizenleme is¢inin is s6zlesmesinden dogan
haklarini, 1475 sayili Kanunun vyururlikte oldugu doénemden daha
kapsamli sekilde glivence altina almaktadir. AB 2001/23 sayili
Yénerge'ye uygun olarak isyerinin devrinden dolayi devir tarihinden
Once isginin is so6zlesmesinden dogmus bulunan alacaklarindan
devralan ve devreden igverenin iki yil sureyle birlikte sorumlu
tutulacagina iligkin dizenleme uyarinca artik yeni igverenin
sorumlulugunun sadece kidem tazminati ve yillik Gcretli izin hakkina
iliskin oldugu kabul edilemeyecek ve eski isveren doneminde dogmus
bulunan Ucret, fazla galisma Ucretleri, tatil Gcretleri ve sosyal haklar gibi
isci alacaklarindan da yeni igveren sorumlu olacak, buna ek olarak salt
isyerinin devri isveren bakimindan is s6zlesmesinin feshi icin gecerli bir
neden sayllmayacak baska bir anlatimla devreden isveren devir
Oncesinde iscilerin is sOzlesmelerini feshetmek isterse, devir disinda
gecerli bir nedene dayanmak zorunda kalacaktir.
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Genel olarak isabetli bir diizenleme oldugu séylenebilecek Is
K. m.6 kapsamina, igverenin, is¢iyi devirden haberdar etme
yukUimlulaguanan dahil edilmemesi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

AB 2001/23 sayili Yonerge'de bu konu acgik olarak
duzenlenmis ve devreden veya devralan igverene; devir tarihi, devir
sebepleri ve devirin hukuksal, ekonomik ve sosyal sonuclari hakkinda
devirden etkilenecek olan iscilerin temsilcilerine, devir tarihinden uygun
bir zaman 6nce bilgi verme yukamlaligu getirilmigtir. Kanimca bu
sekilde bir diizenlemenin is Kanununa da eklenmesi yerinde olacaktir.

'Yarg. 9. HD. 29.11.1981, E. 1981/13829-K. 1981/15901, (GUNAY, 2001:298).

" igletme, Isyeri veya Isyerinin Bir Bolimiiniin Devrinde Iscilerin Haklarinin Korunmasi
Hakkinda Uye Ulkelerin Hukuki Diizenlemelerinin Uyumuna iligkin 2001/23 sayili
Yonerge (‘cevirimigi’ http://europa.eu.int.).

" 4857 saylli is Kanunu Madde Gerekgeleri ve Yirirlikten Kalkan Hikimler
(KAZANCI/ibb/content.../maddegerek¢e4857.ht.)

¥ “Davaci iggi, davalilardan T.H.’na ait isyerinde calismaya baslamis olup, daha sonra
sirketlegsme sonucu igyeri diger davali A. Ozel Egitim Limited Sirketine gegmistir. ...
Sirketlesme de bir nevi el degistirme sonucunu dogurur. Bdyle olunca dnceki isverenin
doénemine ait kidem tazminati ayrica hesaplanarak onun sorumlulugu cihetine
gidilmelidir....” Yarg. 9. HD. 18.5.1999, E. 1999/7805-K. 1999/9115 (GUNAY,
2001:1153).

Y Kargl gériis: “Eski isletmenin iki yil miteselsil borclu kalmasi ise uygulama yeri
bulmaz.” (bkz. Oguzman/Oz, 1998: 947).

V! «... davaci isginin durumu deg@erlendirilecek olursa ortada isyerinin daval girketten
Maliye Bakanligrna devrinin bagka bir ifade ile el degistirmesi s6z konusu oldugu
gorilmektedir. ... Devir halinde hizmet akdinin sona erdigi sonucuna varilamaz. Boyle
bir sonuca varabilmek icin isciler bakimindan ¢ok 6zel durumlarin s6z konusu olmasi
gerekmektedir. BOyle olunca salt davali sirketin s6zlesmesinin feshi olayi davaci isginin
sOzlesmesinin feshi sonucunu dodurmaz. Bu itibarla ihbar ve kidem tazminati istekleri
reddedilmelidir.” Yarg. 9. HD. 20.1.2000, E. 1999/18135-K. 2000/226 (GUNAY,
2001:1145, TUNCOMAG, 1991)310.

"' AB 2001/23 sayili, ayni konuyu dizenleyen Yénergenin 4. maddesinin 1 numarali
bendinde “teknik sebepler” olarak cevrilebilecek “technical reasons” deyimi tercih
edilmisken, Is Kanunu madde 6 metninde neredeyse tamamen “teknik sebepler”
deyiminden farkli bir anlam tasidigi sodylenebilecek olan “teknolojik sebepler”
deyiminin kullaniimis olmasi kanimca uygun olmamistir.

Y« . igyerinin davall Belediye tarafindan devralindi§i ve hizmet aktinin daval igveren
tarafindan sona erdirildigi anlasildiindan kidem ihbar tazminatlari ile izin Gcreti
alacaklarinin hesabinda dava digi Limited Sirkette gegcen calismalarinin da nazara
alinmasi gerekir....” Yarg. 9. HD. 24.5.2000, E. 2000/3751-K. 2000/7330 (GUNAY,
2001:1132-1133).

" Yarg. 9. HD. 2002/3591 E., 2002/4048 K., T. 13.03.2002
(kazanci/ibb/contents.k.ho::/9hd-2002-3591.htm.ht.).

¥ Yarg. 9. HD. 13.06.2000, E. 2000/5873-K. 2000/8544 (GUNAY, 2001:1132), Yarg. 9.
HD. 27.10.1999, E. 1999/13580-K. 1999/19394 (Ayni yazar, 2001:1149).

' YHGK. 1987/9-382 E., 1987/874 K., 25.11.1987 T. (kazanci/ibb/contents.k..../hgk-
1987-9-382.ht.)
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