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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 25. maddesinde sendika iiyeliginin
giivencesi diizenlenmistir. Kanun’un 25. maddesinde acik¢a ise alim sirasinda, is iligkisinin
devaminda ya da is akdinin feshinde, sendikal ayrimcilik yapilamayacagi belirtilmistir. isci, sendikal
ayrimcili§a maruz kalirsa ve bu hususu ispat edebilirse sendikal tazminata hak kazanabilecektir. Is
sozlesmesi feshedilen is¢i ise ise iade davasi acabilecek ve sendikal tazminata hak kazanacaktir.

Bu calismamizda sendika iiyeligi giivencesi, dort boliim halinde incelenmistir. Caligmamizin
birinci boliimiinde ‘sendika kavrami ve sendikal dzgiirliigii’ incelenmistir. ikinci boliimde ‘sendika
liyeligi, sartlari ve sona ermesi’ hakkinda diizenlenmistir. Ugiincii boliimde ‘sendika iiyeligi
giivencesi’ incelenmistir. Dordiincii boliimde ise ‘sendikal nedenle feshe ve sendikal nedenle feshin
yaptirimlaria’ yer verilmistir.
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ASSURANCE OF TRADE UNION MEMBERSHIP

Abstract

Assurance of trade union membership is regulated with the 25th article of Trade Unions and
Collective Agreement Law Numbered 6356. The 25th article of the law clearly expresses that there
can not be a discrimination against employees because of their union during theem ployment of the
worker, the duration of the work and the cancellation of labor contract. If the worker is exposed
to union discrimination and can prove this, the worker will be entitled to union compensation.
The employe ewhose employment contract is terminated can file a reemployment lawsuit union
compensation.

Assurance of trade union membership, has been reviewed in four different sections. In the first
section of our article, ‘trade union concept and freedom of the trade union’ have been examined.
In the second section® trade union membership, union membership terms and union membership
expires’ have been examined. In the third section ‘assurance of trade union membership” have been
examined. In the fourth section ‘trade union termination and sanctions of the union termination’
have been examined.
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GIRIS

Sanayi devrimi ile sermaye ©On plana ¢ikmis, iscilerin emekleri ciddi anlamda somiiriilmeye
baglanmistir. Isciler ise zedelenen hak ve ¢ikarlarini koruyabilmek igin birlikte hareket etme ihtiyaci
hissetmis bdylece modern anlamda sendikalagsma hareketinin ilk adimlar1 atilmistir. Gergekten de
sendikalagsmanin bagladigi Sanayi Devrimi donemi incelendiginde; iscilerin birlikte hareket etmesinin
temelinde, hak ve cikarlarin korunmasi amacinin bulundugu goriilmektedir. Sendikalar, tiyelerinin hak

ve menfaatlerini koruma ve gelismesini saglama amacina hizmet etmektedir.

Sendikalagma hareketinin Tiirk Hukukuna yansimalari ise 1946 yilinda sosyal sinifa dayali cemiyet
kurulmasini yasaklayan 3512 sayili Cemiyetler Kanunu’nda degisiklik yapilmasi ile baslamig, 1947
yilinda ilk sendika kanunumuz olan 5018 sayili Isci ve Isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri
Hakkinda Kanun (Resmi Gazete (RG.), 26.02.1947, 1920.), devaminda ise 274 sayil1 Sendikalar Kanunu
(RG., 24.07.1963, 11462.), 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu (RG., 07.05.1983,
18040.), 2821 sayili Sendikalar Kanunu (RG., 07.05.1983, 18040.) ile 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu (RG., 07.05.1983, 18040.) kabul edilmistir. Son olarak ise halen yiiriirliikte
olan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu (STISK.)(RG., 07.11.2012, 28460.) kabul
edilmistir. Sendika 6zgiirliigii, 1921 Anayasa’st (RG. 09.11.1982, 17863 Miikerrer) ile anayasal bir hak

halini almigtir.

Anayasa’nin m.51’de yapilan diizenlemede sendika ve iist kuruluglarin 6nceden izin almadan
kurulabilecegi; bunlara serbestce iiye olunabilecegi ve ayni sekilde serbestce iiyelikten ¢ikilabilecegi
acikca belirtilmistir. Anayasal hak niteliginde olan sendika 6zgiirliigii, halen yiiriirliikte olan 6356 sayili

Kanun ile ayrintili olarak diizenlenmistir.

Dort boliimden olusan calismamiz ile sendika iiyeliginin giivencesi ele alinacak, sendika yoneticisi

ve igyeri sendika temsilciligi giivencelerine deginilmeyecektir.
1. Sendika Kavram ve Sendika Ozgiirliigii
1.1. Sendika Kavram

Sendikalagsma hareketinin temelleri, Sanayi Devrimine dayanmasina ragmen iilkemizde ilk defa 5018
sayilt Sendikalar Kanunu ile kanuni bir diizenleme yapilmistir (Narmanlioglu, 2013: 6; Tuncay, 1999:

51). Sonrasinda ise bir¢ok degisiklik yapilmis, 6356 sayilt Kanun ile de bugiinkii halini almistir.

Modern anlamda sendikalagmanin basladigi Sanayi Devrimi donemi incelendiginde; iscilerin birlikte
hareket etmesinin temelinde hak ve cikarlarin korunmasi amacinin bulundugu goriilmektedir. Zira
Sanayi Devrimi ile sermaye On plana ¢ikmis, iscilerin emekleri ciddi anlamda sémiiriilmeye baglanmistir.
Isciler ise zedelenen hak ve cikarlarini koruyabilmek igin birlikte hareket etme ihtiyaci hissetmis boylece

modern anlamda sendikalagma hareketinin ilk adimlar1 atilmisgtir.

Sendikalara iligkin 6356 sayili Kanun’un 2. maddesinden belirtilen tanimdan da goriilecegi iizere
sendikalarin bazi unsurlar1 tasimasi gerekmekte olup bunlar; ortak amac, serbestlik, bagimsizlik, tiizel
kisilik ve Cumhuriyetin niteliklerine ve demokrasinin esaslarina uygunluktur. Sendikalar i¢in aranan bu
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unsurlar; sendikalarin amaglar1 dogrultusunda faaliyette bulunabilmeleri, tiyelerinin haklarini geregi gibi
koruyup gelistirebilmeleri ve sendikalar ile diger topluluklarin birbirinden ayrilmasinda biiylik 6nem arz
etmektedir (Esener ve Bozkurt Glimriik¢iioglu, 2017: 76;Tungcomag ve Centel, 2013: 265; Giinay, 2015:
215; Tug, 1992: 2; Tuncay ve Savas, 2013: 20;Bakir, 2009:194; Sakar, 2011: 340; Zorlutuna, 2016: 72).

1.2. Sendika Ozgiirliigii

Iscilerin, ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin serbestce sendika kurabilmeleri, kurulan sendikalara
iye olabilmeleri, sendikal faaliyette bulunabilmeleri ve serbestce iiyeliklerine son verebilmeleri; sendika
Ozgiirliigiiniin geregidir (Tuncay ve Savas, 2013:21; Zorlutuna, 2016: 21; Tug, 1992:3; Tuncay, 1992: 14;
Sanal, 2017: 102). Ayn1 zamanda var olan sendikalarin da kendi faaliyetlerini ve varligini koruyabilmesi,
bireylerin sendika 6zgiirliigiiniin saglanabilmesi i¢in gereklidir (Hafizoglu, 2014: 25; Terzioglu, 2000:
11).

1.2.1. Bireysel Sendika Ozgiirliigii

Bireysel sendika 6zgiirliigii ‘kisilerin serbestce sendika kurabilmeleri, kurulmug sendikalara serbestce
iye olabilmeleri, sendikal faaliyetlere katilabilmeleri ile sendika iiyeliginden serbest¢e ¢ekilebilmeleri’
anlamima gelmektedir (Giinay, 2015: 224; Aktay, 2015: 10;Zorlutuna, 2016: 95; Demircioglu ve
Centel, 2013: 211; Tungomag ve Centel, 2013: 255; Tug, 1992: 9; Tuncay, 1992: 22; Esener ve Bozkurt
Giimriik¢iioglu, 2017: 169; Bakir, 2009: 193). Anayasa’nin 51. maddesinde de bireysel sendika 6zgiirliigii

diizenlenmistir.

Bireysel sendika 6zgiirliigii de kendi icerisinde; olumlu ve olumsuz sendika 6zgiirliigii olmak iizere

ikiye ayrilmaktadir.

Olumlu sendika ozgiirliigii; kisilerin, sendika kurabilme, kurulmus sendikalara iiye olabilme,
sendikal faaliyetlere katilabilme, sendika organlarinda gorev alabilme, sendika temsilcisi ya da yoneticisi
secilebilme serbestisini ifade etmektedir (Aktay, 2015: 10; Zorlutuna, 2016: 95; Demircioglu ve Centel,
2013:211).

Kisi, sendika kurmakta, kurulu sendikalara liye olmakta ve sendikal faaliyetlerde bulunmakta serbest
oldugu gibi herhangi bir sendikaya girmemekte veya sendika iiyeliginden ayrilmakta da serbesttir. Iste
kisinin, herhangi bir sendikaya liye olmama, sendika iiyeligini sona erdirme veya iiyesi oldugu sendikanin
faaliyetlerine katilmama serbestisine ise olumsuz sendika 6zgiirliigii denilmektedir (Aktay, 2015: 10;
Bakir, 2009:193; Tuncay ve Savas, 2013: 31; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 2014: 169; Tuncomag ve Centel,
2013:255; Tug, 1992: 10).

1.2.2. Kolektif Sendika Ozgiirliigii

Kolektif sendika ozgiirliigii ile sendikalar ve faaliyetleri korunmaktadir. Zira sendikalarin,
amaclarini gerceklestirebilmeleri i¢in dis miidahalelerden korunmasi gerekmektedir (Sur, 2015: 47). Di1s
miidahalelerden korunan sendikalar, kendi varliklarini ve faaliyetlerini koruyarak iiyelerinin ¢ikarlari

icin hizmet edebilecektir.

Sendikalarin kendi varliini korumasi, sendikaya iiye cekmeye yonelik faaliyetlerde bulunmasi
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ve sendikal faaliyetlerde bulunmasi gerekmekte olup tiim bunlar kolektif sendika 6zgiirliigiiniin farkl

yonleridir (Bulut, 2016: 34).

Sendikalarin serbestce kurulabilmesi, bagka bir sendikaya katilabilmesi, idari karar ile kapatilamamasi
ve Anayasa’nin 51. maddesinde sayilan hallerin disinda sendika kurma hakkinin kisitlanamamasi gibi
diizenlemeler kolektif sendika 6zgiirliigiinii korumaktadir (Bozkurt Giimriik¢tioglu, 2014: 169; Tuncay
ve Savas, 2013: 32; Zorlutuna, 2016: 99).

2. Isci Sendikas: Uyeligi

Isciler, ¢calismakta oldugu iskolunda kurulu bir sendikaya iiye olmakta ve bu suretle ekonomik,
sosyal hak ve menfaatlerinin sendika vasitasiyla korunmasini ve gelistirilmesini amaglamaktadir (Siimer,
2016: 185; Sagsoz, 2018: 13; Tuncay, 1992: 31). Sendika iiyeligi, kisiye siki sikiya bagli haklardan
olup bu hakkinda devredilmesi ya da miras yoluyla intikal etmesi miimkiin degildir (Esener ve Bozkurt

Giimriik¢iioglu, 2017:177; Sagsoz, 2018: 28).

Sendika iiyeligi basvurusu, e-devlet iizerinden yapilmaktadir. Iscinin iiyelik basvurusu, sendika
tiiziiglinde diizenlenen organin kabul etmesi ile gerceklesecektir. 6356 sayili Kanun’un 17/5. maddesine
gore iscinin liyelik bagvurusu, otuz giin icerisinde sendika tarafindan reddedilmez ise iiyelik talebi kabul
edilmis sayilacaktir (Bkz. Yargitay (Y.) 9. Hukuk Dairesi (HD.) 24.04.2008, 18324/10170).

Iscinin iiyelik talebi, sendika tarafindan hakli bir neden gosterilmeksizin reddedilmesi halinde; isci,
redde iligkin kararin kendisine teblig edilmesinden itibaren otuz giinliik siirede dava agilabilecek ve
mahkeme kesin olarak karar verecektir (Yigit, 2013: 59; Terzioglu, 2017: 91). Mahkemece, davanin
kabul edilmesi durumunda; iiyelik, bagvurunun reddine iligskin sendika kararinin alindig: tarihten itibaren

kazanilmig sayilacaktir (Akyigit, 2013: 49; Yigit, 2013: 62; Terzioglu, 2017: 91).

6356 sayili Kanun’un 17. maddesinde; ayni igkolunda faaliyet gdsteren birden fazla sendikaya, ayni
anda iiye olunamayacagi belirtilmistir. Ancak yine ayni maddede; ‘iscinin farkli isverenlere ait yerlerde
caligsmasi hali’ bu hiikkmiin istisnasi olarak diizenlenmistir (Sur, 2015: 131; Yigit, 2013: 47). Kanun’un
17/3 maddesinde belirtilen istisnai durum olmaksizin birden fazla sendikaya ayni anda iiyelik halinde;

sonraki tiyelik gecerli olmayacaktir.

Iscinin, mevcut iiyeligini sona erdirip baskaca sendikaya iiye olmak istemesi halinde, iiyeligi sona
erdirme (¢ekilme) talebi, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanacaktir.
Iscinin bu siire icerisinde baskaca bir sendikaya iiye olmas1 durumunda, yeni sendika iiyeligi; bu bir aylik

stirenin sona erdigi tarihte kazanilmig sayilacaktir (Akyigit, 2013: 66; Sakar, 2011: 361).
2.1. Sendika Uyeligi Sartlar

Kisiler sendikaya liye olmakta serbest ise de kanunen aranan bazi sartlar1 saglamak zorundadir. 6356
sayilt Kanun’un 17. maddesinde diizenlenen bu sartlara gore; sendika iiyesi olmak isteyen kimsenin is¢i
olmasi, on bes yasini doldurmus olmasi, sendikanin bulundugu iskolunda calisiyor olmasi, birden fazla

sendikaya iiye olmamasi ve sendika tiizii§line uygun olmasi gerekmektedir.

Sendika iiyesi olmak isteyen kisinin ‘bir is sozlesmesine dayali olarak calisan ve on bes yasini
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dolduran gercek kisi olmasi1’ gerekip isverenlerin, is¢i sendikasina iiye olmast miimkiin degildir (Akyigit,
2013: 42; Cekirdek, 2019: 37; Oztiirk, 2013: 83; Demircioglu ve Centel, 2013: 207; Tug, 1992:4; Bakar,
2009: 194; Tuncay ve Savasg, 2013: 23).

Uye olmak isteyen isci, sendika tiiziigiinde diizenlenmis olan diger sartlar1 da tastmasi gerekmektedir.
Sendika tiiziiglinde diizenlenebilecek olan bu sartlar ‘liye olacak iscinin, yiiz kizartici su¢clardan mahkum
olmamasi, belirli bir yasa erigsmesi’ (Yigit, 2013: 52) olabilecegi gibi tiiziikte; iiyeligi imkansiz kilacak,
kisilik haklarini ihlal edecek ya da bireysel sendika 6zgiirliigiinii kisitlayacak nitelikte bir sart kogsulmasi
miimkiin degildir (Oztiirk, 2013: 84; Terzioglu, 2017: 89).

Tiirk Hukukunda iskolu esasina gore sendikalasma modeli benimsenmistir (Sagsoz, 2018: 13). Bu
sebeple birey, yalnizca calistigi iskolunda faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olabilmektedir. Iskolu
belirlenirken ise liye olmak isteyen is¢inin yaptig1 is degil, igyerinde agirlikli olarak yapilan faaliyet
dikkate almir (Bkz. Y. 22. HD. 03.10.2016,19118/22181). Is¢inin, sendikaya iiye olabilmesi i¢in halen
sendikanin bagli oldugu iskolunda calisiyor olmasi gerekmektedir. Caligmanin fiilen olmasi zorunlu
olmayip is s0zlesmesi askida dahi olsa ‘ortada hukuken devam eden bir is s6zlegmesi olmasi sebebiyle’

sart saglanmig olacaktir (Akyigit, 2013: 43).
2.2. Sendika Uyeligini Sona Erdiren ve Etkilemeyen Haller

6356 say1l1 Kanun’un 19. maddesinde sendika liyeligini sona erdiren ve sendika liyeligini etkilemeyen

haller diizenlenmistir.
2.2.1. Sendika Uyeliginin Sona Ermesi

Sendika iiyeligini sona erdiren haller 6356 sayili STISK. m.19°da diizenlenmis olup buna gére
sendika tiyeligi, kendiliginden sona erebilecegi gibi liyenin kendisi tarafindan ya da sendika karar ile de

sona erdirilebilir.

Sendika iiyeligi, kisiye siki bagli haklardan olup kisiligin sona ermesiyle (6liim, gaiplik) iyelik de
sona erecektir (Esener ve Bozkurt Gilimriik¢iioglu, 2017: 194). Yine ayirt etme giiciiniin kaybedilmesi
sonucu da lyelik kendiliginden sona erecektir. Sendika iiyeliginin kendili§inden son buldugu diger

durumlar ise;
e Sendikanin tiizel kisiliginin son bulmasi,

e Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghlik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan iscilerin,

e Iscinin iskolunu degistirmesi,

e Iscinin, kanunda veya tiiziikte iiyelik icin aranan kosullari artik saglayamamasi halleridir.

Yukarida belirtilen durumlardan bir veya birkacinin bulunmasi durumunda sendika iiyeligi, beyan
veya islem gerekmeksizin kendiliginden son bulacaktir. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik

veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerden, calismaya devam edenler ile
kurulug ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki goérevleri sirasinda yashlik veya
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malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iyeliginin, gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri

siirece devam edecegi hususu, STISK. m.19’da belirtilmistir.

Iscinin sendika iiyeligi, sendika genel kurulunca verilecek bir karar ile de sona erebilecektir. Ancak
6356 sayili Kanun’un 8. maddesinde belirtildigi lizere sendikanin, bir is¢iyi liyelikten ¢ikarabilmesi icin;
tiyelikten ¢ikarilmay1 gerektirir sartlarin tiiziik ile agik¢a belirlenmesi gerekmektedir (Cekirdek, 2019:
43; Akyigit, 2013: 68). Tiiziikte belirtilen tiyelikten ¢ikarma sartlarinin olugmasi durumunda is¢i, genel
kurul tarafindan sendika liyeliginden ¢ikarilabilecektir. Sendikanin, tiiziikte belirtilen sartlar diginda bir
sebebe dayanarak iiyelikten ¢ikarma iglemi yapmasi miimkiin degildir. Ancak sendika, tiiziik ile iiye
cikarma sartlarini belirtmemisse, sadece hakli sebeple iiyelikten ¢ikarma karari verebilir (Stimer, 2016:
209).

Sendika iiyeliginden ¢ikarma islemi STISK. m.19°da diizenlenmistir. Kanun hiikmiine gére ‘genel
kurulca verilen ¢ikarma karari e-devlet kapisi ilizerinden Bakanlifa elektronik ortamda bildirilir ve
cikarilana yaz ile teblig edilir.’. Uye, bu karara karsi kararm kendisine teblig edilmesinden itibaren
otuz giin icerisinde mahkemeye itiraz edebilecektir. Mahkeme, itiraza iliskin iki ay icerisinde kesin
olarak karar vermelidir. Mahkemece verilen karar kesinlesinceye kadar is¢inin iiyeligi devam edecektir

(Akyigit, 2013:70).

Isci, sendika iiyeligini kendi karari ile de sona erdirebilecektir. Zira isci, sendikaya iiye olmakta
serbest oldugu gibi sendika iiyeliginden c¢ekilmekte de serbesttir. Kisinin, sendika iiyeli§ini sona
erdirmemesi yoniinde baski yapilamayacagi gibi tiiziikte ya da toplu is s6zlesmesi ile liyelikten ayrilmay1
engeller nitelikte hiikiimler de konulamaz (Esener ve Bozkurt Giimriik¢iioglu, 2017: 199). Sendika iiyesi,
e-devlet iizerinden‘iiyelikten ¢ekilme’ beyaninda bulunarak iiyelikten cekilebilecektir. Uyenin cekilme
bildiriminin sendika veya bagka bir makam tarafindan kabul edilmesi gerekmemektedir (Sur, 2015:143;
Cekirdek, 2019: 42). Uyenin sendika iiyeliginden ¢ekilmesi, sendikaya bildirimden itibaren bir ay sonra

gecerlilik kazanacaktir.
2.2.1. Sendika Uyeligini Etkilemeyen Haller

6356 sayili Kanun’un 19. maddesinde sendika iiyeligini sona erdirmeyen (etkilemeyen) haller

sayllmgtir.
Buna gore;
» Isci kurulusunda ya da kurulus subesinde gorev almak,
e Bir yili gegmemek iizere igsiz kalmak (Bkz. Y. Hukuk Genel Kurulu (HGK.) 29.30.200 T.
9-713/222),
e Iskolu ayn1 kalmak sartiyla isyeri degisikligi yapmak sendika iiyeligini etkilemeyecektir.

Sendika iiyesinin, silahaltina alinmasi durumunda; iiyenin tyelik iligkisi, silahaltinda kaldig1 siire

icinde askida kalacaktir. Benzer sekilde mevsimlik iscinin ig s6zlesmesinin askida kaldigi durumlarda,

sendika iiyeligi de askidadir (Siimer, 2016:208).
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3. Sendikal Haklar Kapsaminda Sendikasi Uyeliginin Giivencesi
3.1. Genel Olarak

2821 sayili Sendikalar Kanunu'nda diizenlenen sendika 6zgiirliigii giivencesi, 6356 sayili STISK.
m.25’te olumlu ve olumsuz sendika ozgiirliigii seklinde diizenlenmistir. Bu diizenlemelere gore isci,

sendika kurmakta, sendikaya liye olmakta ve sendika iiyeliginden ayrilmakta serbesttir.

Sendika o6zgiirliigii giivencesi, 6356 sayili Kanun’un yani sira Anayasamizin 51. maddesinde ve Tiirk
Ceza Kanunu’nun (RG., 12.10.2004, 25611.)(TCK) 118. maddesinde yapilan diizenlemeler ile de benzer

sekilde giivence altina alinmugtir.

Isciler, sendika ozgiirliigii kapsaminda elde ettigi haklarin1 kullanmalarindan dolay: farkli bir
muameleye tabi tutulmas: kanunen miimkiin degildir. Zira 6356 sayili Kanun ile is¢ilerin sendika

ozgiirliigli; ise alinmada, is iligkisinin devaminda ve ise son vermede giivence altina alinmistir.
3.2. ise Alnma Sirasinda Sendika Uyeligi Giivencesi

Iscinin, isverence konulan belli bir sendikaya iiye olmas1 veya bir sendikaya iiye olmamasi, sendika
tiyeligine devam etmesi ya da sendika iiyeliginden cekilmesi sartina uymamasi nedeniyle ise alinmamast
halinde sendikal ayrimciliga maruz kaldig1 kabul edilecektir (Aktug, 2010: 174; Sahlanan, 2001: 1685;
Aktay, 2015: 60).

Tiim bu hiikiimler, 6356 sayili STISK. m.25’te acikca diizenlemis olup emredici niteliktedir. Bu
sebeple kanun hiikmiiniin aksi yoniindeki diizenlemeler ve Toplu s Sozlesmesi hiikiimleri gegersiz
sayilacaktir (Sur, 2015:51).

3.2.1. iscinin, Sendika Uyesi Olmas/ Olmamasi Kosuluna Bagh Tutulamamasi

6356 sayili Kanun’un 25. maddesine gore bir is¢inin ise alinmasi, bir sendikaya iiye olmast veya
olmamasi kosuluna baglanamaz. Yapilan bu diizenleme ile birlikte olumlu ve olumsuz sendika 6zgiirliigii

glivence altina alinmistir (Aktay, 2015: 59).

Isci alimi sirasinda isgilerin, sar1 sendika olarak adlandirilan ve gercek sendikaciligin disinda, gesitli
oyunlar icerisine girerek iscilerin aleyhine ve dogrudan dogruya ya da dolayl olarak igverenlerin lehine
faaliyet gosteren bir sendikaya (Yilmaz, 2010: 645) iiye olmalarini sart kosulamayacagi gibi bunu
kabul etmeyen iscileri yalnizca bu sebeple ise alinmamalart kanun hiikkmii ile acikca yasaklanmugtir.
Benzer sekilde ‘kapali igyeri sarti’ veya ‘sendikali isyeri sarti’ olarak adlandirilan ve igyerinde toplu
is sozlesmesi taraf1 olan sendikaya iiye olan ig¢ilerin ise alinmasi ya da is¢inin ige alinmasi icin ilgili
sendikaya liye olmasinin sart kogsulmasi da sendika 6zgiirliigiinii ihlal eden bir uygulamadir (Esener ve

Bozkurt Giimriik¢tioglu, 2017: 227).

Diger yandan sendikalarda aktif faaliyette bulunan, isyerinde ¢alisan diger is¢ilerin orgiitlenmesinde
liderlik eden iscilerin bilgilerinin, igverenler, isveren kuruluglar: ve hatta kimi zaman isci sendikalarinca
birbirlerine bildirilmek suretiyle bu is¢ilerin ise alinmamasinin saglanmasina yonelik olan ‘kara liste’

uygulamasi da sendika 6zgiirliigiinii ihlal etmektedir (Bulut,2016: 217; Kiiciik, 2018: 71).
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3.2.2. Iscinin Bir Sendikaya Uyeligini Devam Ettirmesi Kosuluna Bagh Tutulamamasi

Iscilerin ise alinmalari, bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalar1 sartina baglanamayacag1 gibi
is akdi boyunca belirli bir sendikaya iiyeliginin devam etmesi sarti da konulamayacaktir. Zira STISK.
m.25/1°de de diizenlendigi iizere is¢ilerin ise alinmalari; belli sendikada iiyeliklerini devam ettirmeleri

kosuluna baglanamayacaktir.

Yapilan bu diizenleme ile yine isverenlerin, kendi menfaatleri dogrultusunda hareket eden ve
kendilerine yakin olan sar1 sendikalara tiyeliklerinin, is sozlesmesi boyunca devam etmesini sart kogmalari
engellenmistir. Benzer sekilde kapali isyeri uygulamasi yapilan igyerlerinde, ise alinacak is¢ilerin belirli

bir sendikaya olan iiyeliklerini devam ettirmeleri talep edilemeyecektir (Sahlanan, 2001: 1685).
3.2.3. Iscinin Bir Sendikaya Uyeligini Sona Erdirmesi Kosuluna Bagh Tutulamamasi

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 25/1. maddesine gore iscinin ise alinmasi; sendika

iiyeligini sona erdirme sartina bagli tutulamayacaktir.

Yapilan bu diizenleme ile birlikte olumlu sendika 6zgiirliigii giivence altina alinmistir. Boylelikle sirf

sendika liyesi olmalar1 nedeniyle is¢inin igse alinmamasi yasaklanmistir (Aktay, 2015: 60).
3.3. I iliskisinin Devamu Sirasinda Sendika Uyeligi Giivencesi

6356 sayili Kanun’un 25/3. maddesinde iscilerin; sendika {iiyeligi, isverenin rizasi dahilinde is
saatlerinde sendikal faaliyetlerde bulunmalar1 ya da is saatleri diginda sendikal faaliyetlerde bulunmalar:
nedeniyle diger is¢ilerden farkli bir muameleye maruz birakilmalari yasaklanmistir. Buna gore igverenin,
caligma sartlarini belirlerken; is¢ilerin sendika iliyesi olup olmamasina ya da belli bir sendikaya iiye olup
olmamasina gére bir ayrim yapmasi miimkiin degildir. Isverenin aksi bir tutum sergilemesi, sendika

Ozgiirliigiinii acik¢a ihlal edecektir.

Isverenin, sendikal nedenlere dayali olarak isciler arasinda firsat ve is yiikii gibi konularda ayrim
yapmasi1 hukuka aykiridir. Zira igverenin sendika tiyesi olan ya da kendisine yakin olan sendika disinda
bagka bir sendikaya iiye olan iscilere daha agir isler vermesi, disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi, mesleki
ilerleme gibi konularda diger is¢ilerden daha farkli uygulamalarda bulunmasi sendikaya iiye olma ve
sendika secme Ozgiirliigiinti ihlal etmektedir. Ayn1 sekilde sendikali is¢ilere zam ve mesleki ilerleme
firsatlarinin taninmasina ragmen sendikasiz iscilere bu firsatlarin verilmemesi de olumsuz sendika

ozgiirliigiine aykir1 diisecektir (Akyigit, 2013: 75; Aktay, 2015: 60; Aktug, 2010: 174).

Kanun’da diizenlenen bu hiikiim igverenin yonetim hakkini isci lehine kismen kisitlamakta ise de
tamamen ortada kaldirmamaktadir (Bkz. Y. 9. HD. 29.05.2017 20579/9060). Zira isveren, iscilerin
egitim, kidem, beceri gibi objektif dzelliklerini gdzeterek ve isverenin yonetim hakkina dayanarak iicret,

zam, mesleki ilerleme ve ¢alisma kogullarinda farkli uygulamalarda bulunabilecektir (Sur, 2015: 53).

6356 sayili Kanun’un 25/2. maddesinde istisnai bir durum getirilmis ve toplu is sozlesmesi ile ‘iicret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim’ konularinda yapilan diizenlemeler sakli tutulmustur.
Ancak toplu is sozlesmesi yapildigi esnada, toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya liye olmayan is¢iler veya

sendika tiyesi olup toplu is s6zlesmesi imzalandiktan sonra ilgili sendika iiyeliginden ayrilanlar veya
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cikarilan isciler de s6zlesme tarafi sendikaya, dayanigma aidati 6demek suretiyle sézlesme hiikiimlerinden

yararlanabileceklerdir (Sahlanan, 2001: 1686; Aktay, 2015: 49).

Caligsma sirasinda sendikal nedenlerle ayrimcilik yapildigini iddia eden is¢i iddiasini ispat etmek
zorundadir. Iscinin, calisma sartlarina iligkin sendikal ayrimciliga ugradigimi gosteren bir olguyu
kanitlamast durumunda ispat yiikiimliiliigii yer degistirecektir. Bu durumda igveren, sendikal ayrimcilik
olarak one siiriilen davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olacaktir. Is¢cinin sendikal ayrimciliga
maruz kaldiginin kabul edilmesi durumunda is¢i, sendikal tazminat almaya hak kazanacaktir. Ayrica is
iligkisi devam ederken sendikal ayrimcili§a ugramasi nedeniyle bazi haklar1 kendisine verilmeyen isci,

sendikal tazminatin yan1 sira mahrum kaldigi bu haklar1 da talep edebilecektir.
3.4. Is iliskisinin Sona Ermesi Sirasinda Sendika Uyeligi Giivencesi

6356 sayili Kanun’un 25/3. maddesine gore; isciler, sendikal nedenlerle isten c¢ikarilamayacaktir.
Isverenin, iscilerin sendika iiyesi olup olmamasina ya da belli sendikalara iiye olup olmamasina gore bir
ayrim yapmasini engelleyen bu madde, is sozlesmesinin feshinde esit islem yapma borcunu sendika hakki
ve O0zgiirliigii bakimindan somutlastirmakta, igverenin sendikal nedenlerle fesih hakkini kullanmasina set

cekmektedir (Narmanlioglu, 2013: 161).

Ilgili hiikiimle birlikte sadece sendikaya iiye olan, sendikal faaliyetlere katilan sendikali isciler degil;
ayni zamanda sendikaya liye olmaya zorlanan ya da sendika iiyesi olmamasina ragmen sendikalarin

faaliyetlerine katilan isciler de gilivence altina alinmistir (Bkz. Y. 9. HD. 19.10.1998,12272/14546).
4. Sendikal Fesih

Sendikal fesih, iscinin sendika iiyesi olup olmamasi, sendikal faaliyetlere katilmasi, farkli bir
sendikaya katilmasi, sendika iiyeliginden ayrilmasi veya ayrilmamasi nedeniyle is sdzlesmesinin

isverence sona erdirilmesi seklinde agiklanabilir (Stimer, 2016:215).

Isverenin, is s6zlesmesini feshetme tehdidi ile isciler iizerinde bask1 kurmasi ve bu suretle iscilerin
sendikal haklarmi kullanmasini engellemesi, hukuk diizenimiz tarafindan korunmamaktadir. isgilerin
sendikal o6zgiirliiklerini, fesih baskist hissetmeksizin kullanabilmesi olduk¢a dnemli olup is¢ilerin bu

ozgiirliigliniin saglanabilmesi adina hukukumuzda bir¢ok diizenleme bulunmaktadir.

Isverenin sendikal nedenlere dayali olarak is sozlesmesini feshetmesi, fesih hakkini kotiiye

kullanmasidir.
4.1. Sendikal Nedenle Feshin Ispati

Iscinin, sendikal nedenle is sozlesmesinin feshedildigi iddia ederek dava agmasi durumunda;
isveren, is sozlesmesi feshinin sendikal nedenlere dayanmadigini ispat etmesi gerekmektedir. Iscinin, is
sOzlegmesinin igverenin ileri siirdiigii nedenle feshedilmedigini iddia etmesi durumunda ise Kanun’un
25/6. maddesine gore ispat yiikii yer degistirecek ve feshin sendikal nedene dayandigini iscinin ispat
etmesi gerekecektir (Siimer, 2016: 217). Isci; yalnizca is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini
ispatlamalidir. Ayrica fesih nedeniyle zarara ugradigini ispat etmek zorunda degildir. (Bkz. Y. 9. HD.
12.10.2020 T. 16354/11499, Y. 9. HD. 09.02.2009 T. 43768/1802)
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Iscinin, feshin sendikal nedenlerle yapildig1 hususunu tanik anlatimlariyla, isyerinde ¢alisan sendika
tiyesi olan ve olmayan is¢i sayisi, is akdi sonlandirilan sendikali ve sendikasiz is¢i sayilar1 vs. hususlarla

ispatlayabilir.

Is akdi feshedilen is¢inin, bir sendikaya iiye olmasi tek basina, feshin sendikal nedenle yapildigini
ispata yeterli degildir. Yargitay da ‘yalnizca is¢inin sendika iiyesi olmasinin, i sozlesmesinin, sendikal
nedenle feshedildigini ispatlamaya yetmedigi’ hususunu kararlarinda belirtmistir (Bkz. Y. 9. HD.
14.06.1993, 14365/10178).

Sendikal nedenle feshe dayali olarak agilan davalarda; bazi durumlarin varligi, Yargitay tarafindan

sendikal feshe karine olarak kabul edilmistir.

» Iscinin sendika liyesi olmasindan hemen sonra ig akdinin feshedilmesi (Bkz.Y.9.HD. 14.02.2011,
8031/3223),

e Yetki tespiti istendikten hemen sonra is¢ilerin is akdinin feshedilmesi (Bkz. Y. 9. HD. 02.12.2003,
7129/7129),

e Grev karart alinmas: ilizerine is akdinin feshedilmesi, grev kararinin kaldirilmasindan
sonra igyerine gelen iscilerin ise baglatilmamasi ve is sozlesmelerinin feshedilmesi (Bkz. Y. 9. HD.
24.04.2006, 5659/11258) gibi durumlarin sendikal nedenle fesih olma ihtimali daha yiiksek olup ispat1
da kolaylastirmaktadir.

Sendikal fesih nedeniyle agilan davalarda mahkemece hangi konularda inceleme yapilmasi gerektigi

yine bir¢cok Yargitay kararina konu olmustur.
Buna gore sendikal nedenle fesih davalarinda;

« Isyerinde, sendika iiyesi olup ¢alismaya devam eden iscilerin olup olmadig1 incelenmelidir. (Bkz.
Y. 9. HD. 22.12.2008, 39868/34788,22.HD. 23.01.2017, 743/593,22 . HD. 23.01.2017, 759/692).

e Sendika iiyesi olan ve ig akdi feshedilen iscilerin yerlerine; bagkaca iscinin alinip alinmadigi,
yeni is¢i alinmig ise bunlarin, bir sendikaya iiyeliklerinin olup olmadiklar1 hususunun arastirilmasi
gerekmektedir. (Bkz. Y. 9. HD. 27.03.2017, 7320/4974, 9. HD. 27.03.2017, 7320/4974, 22. HD.
23.01.2017,761/693).

» Isverenin, sendikal haklarm kullanilmasinin engellenmesi sugundan dolay1 devam eden ceza dava
bulunmasi halinde, bu ceza davanin sonucunun beklenmesi gerekmektedir. (Bkz. Y. 9.HD. 22.06.2017,
26622/11073).

e Sendika iiyeligi ile is akdinin feshi arasinda gecen zaman dikkate alinmalidir. (Bkz. Y. 9. HD.
29.09.2005, 28142/31652,9.HD. 09.05.2006, 11277/15696, 9. HD. 19.02.2002, 17566/2925).

» Isverenin, fesih nedeni olarak one siirdiigii sebepler mahkemece arastirilmalidir. (Bkz. Y. 9. HD.
24.01.2005, 27869/1428, 9. HD. 05.10.2004,13246/21982, 9. HD. 23.01.2006, 3911/939).

Yukarida acgiklanan hususlarin varligi ile bunun ispati halinde feshin, sendikal nedenle yapildigi
kabul edilecektir.
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4.2. Sendikal Feshin Sonuclari

Sendika 6zgiirliigii giivencesine aykiri olarak is sozlesmesi feshedilen iscilerin sendikal tazminat ve

ise iadelerini talep etme haklar1 vardir.
4.2.1. ise iade Davasi

Ise iade davasi 4857 sayili Is Kanunu'nun(RG. 10.06.2003, 25134) (Is K.) 18. vd. maddelerinde
diizenlenmistir. Is Kanunu’'nda, ise iade davas1 acabilmek icin aranan baz1 sartlar diizenlenmis olup kanun
hiikmiine gore ise iade davasi agmak isteyen is¢inin, otuz veya daha fazla is¢i calistiran bir igyerinde
calistyor olmasi gerekmektedir. Ayrica isci, belirsiz siireli is akdi ile ve en az alti ay calismasinin
bulunmasi ve ayrica isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin
biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekili konumunda

olmamas: (Is K. m.18) gerekmektedir (Bkz. Y. HGK. 16.11.2021,9-321/1415).

Anayasa Mahkemesi’nin 22.10.2014 tarih ve 2013/1 E. 2014/161 K. sayil1 karar1 dncesinde sendikal
nedenle is akdi sona erdirilen is¢inin, 4857 sayili Kanun’da sayilan sartlar1 yerine getirmemesi halinde
ise iade davasi agamayacagi gibi ise iade davasi ile sendikal tazminat isteme hakki da bulunmamaktaydi
(Uckan Hekimler, 2015: 16). Ancak Anayasa Mahkemesi kararindan sonra ig gilivencesi sartlarini
tasimayan iscilerin de Is K. m. 20, 21. dogrultusunda ise iade davas1 acabilecektir. Boylece Is K. m.18’de
belirtilen kosullar1 tasimayan is¢iler de yalnizca sendikal nedenle feshe dayanarak ise iadelerini talep

edebileceklerdir.

Ise iade davasi acacak olan is¢i, is akdi feshinin kendisine teblig edilmesinden itibaren bir aylik
siire icerisinde, arabulucu bagvurusunda bulunmak zorundadir (is K. m.20). Arabuluculuk faaliyetinin
olumsuz sonu¢lanmasi halinde ise son tutanagi diizenlenecektir. Bu tutanagin diizenlenmesinden itibaren,

iki hafta icinde dava agabilecektir. Agilacak davada gérevli mahkeme, Is Mahkemesidir.

Iscinin is akdinin, sendikal nedenle feshedilmesi durumunda mahkemece, iscinin ise iadesine ve
sendikal tazminata hiikkmedecektir. Ancak STISK. m. 25/5’e gore isverenin, karara ragmen isciyi ise
baglatmamasi durumunda; igsveren ayrica Kanun’un 21/1. maddesinin diizenlenen ise baglatmama
tazminatina hiikmedilmeyecektir (Siimer, 2016: 214; Sagsoz, 2018: 129; Akyigit, 2013: 81). Iscinin
sendikal tazminata hak kazanmasi; ise iade bagvurusunda bulunmasina ya da ise baglatilmama kosuluna
bagli degildir. Is¢i bu durumlar gerceklesmese dahi sendikal tazminata hak kazanacaktir (Siimer, 2016:
216).

4.2.2. Sendikal Tazminat

Iscilerin ise aliminda, is iliskisinin devaminda ya da isine son verilmesinde isverence sendikal
ayrimcilik yapilmast durumunda igverenin, is¢iye 6demekle yiikiimlii oldugu tazminata sendikal tazminat

denilmektedir.

Sendikal tazminat, isverenin sendikal ayrimcilik yapmasindan kaynaklanmakta olup iscinin sendikal
ayrimcilik nedeniyle bir zarara ugramasi gerekmez (Esener ve Bozkurt Giimriik¢lioglu, 2017: 242).

Isci, sendikal tazminata hak kazanabilmek icin ise iade davas1 agmak zorunda degildir. Iscinin yalnizca 51
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sendikal tazminat talep etmesi de miimkiindiir (Stimer, 2016: 216).
4.2.2.1. Miktar:1 ve Hesaplanmasi

Sendikal tazminatin alt sinir1 STISK. m.25’te diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore isverenin sendikal
ayrimcilik yapmasi halinde; isci, bir yillik briit ¢iplak iicretinden az olmayacak sekilde tazminata hak
kazanacaktir. Kanun koyucu tarafindan alt sinir olarak belirlenen bir yillik ticret, toplu is sézlesmesi ile

artirilabilir. Ancak tazminat miktarinin bir yillik iicretten az olarak belirlenmesi miimkiin degildir.

Kanun’da sendikal tazminatin iist sinirina iliskin bir diizenleme yapilmamis ise de bu eksiklik Yargitay
kararlar1 ile tamamlanmaktadir. Yargitay 7. HD. 25.03.2015 T, 9209/5525 sayil1 kararinda; tazminatin,

iscinin kidemine gore belirlenmesi gerektigi ve is¢inin kideminin;
* Gayile 5 yil aras1 olmasi durumunda bir yillik,
e Syilile 15 yil aras1 olmasi durumunda bir yil bir aylik iicreti,

e 15 yildan fazla olmasi durumunda bir yil iki aylik {icreti kadar tazminata hak kazanacagi

belirtmistir.

Kanun’da sendikal tazminatin miktar1 konusunda kesin bir diizenleme yapilmamais, yalnizca alt sinir1
belirlenmistir. Bu durum ise; ayni sartlardaki is¢iler i¢in farkli miktarlarda tazminata hilkkmedilmesine,
gereginden az tazminata hilkmedilmesine ve hiikmedilecek olan tazminatta belirsizlige sebebiyet
vermektedir. Bu sebeple; iscilerin kidemleri dogrultusunda hangi miktarda tazminata hilkmedilmesi

gerektigine yonelik kanuni bir diizenleme yapilmasi gerektigi diisiincesindeyiz.

Ise almmma sirasinda ayrimcilifa ugrayan isci icin hiikmedilecek olan sendikal tazminatin
hesaplanmasinda dikkate alinacak iicret konusunda doktrinde goriis ayriligir bulunmaktadir. Bir goriige
gore is¢inin yasina uygun asgari iicretin dikkate alinmasi gerekmektedir (Akyigit, 2013: 78). Diger
goriise gore ise tazminat hesabinda is¢i, ise alinsa idi hak kazanacagi emsal ticret esas alinmalidir (Esener
ve Bozkurt Giimriik¢iioglu, 2017:227; Yavuz Uzun, 2019: 91; Siimer, 2016:213). Biz de iscinin ige alinsa

idi hak kazanacagi ticret iizerinden tazminat hesaplamasi yapilmasi gerektigi goriisiindeyiz.

Sendikal tazminat i¢in uygulanacak faize iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple;
sendikal tazminat, yasal faiz uygulanacak olup faiz, tarihinden itibaren isletilecektir. Sendikal tazminatin
zaman agimina iligkin de bir diizenleme olmamasi sebebiyle 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun (RG.
04.02.2011, 27836) 146. maddesi uygulanmalidir. Buna gore sendikal tazminatta zamanagimi siiresi on
yildir (Ozcan, 2013:116).

4.2.2.2. Yargilama Usulii

Sendikal ayrimciliga ugrayan ve sendikal tazminat talep eden isci, 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu’nun (RG. 25.10.2017, 30221) 3. maddesi geregi; dava acmadan Once is¢inin arabuluculuk
bagvurusunda bulunmasi gerekmektedir. Arabuluculuk goriismelerinin olumsuz sonu¢lanmasi halinde
isci, arabuluculuk son tutanagini da dava dilekcesine eklemek suretiyle dava agabilir. Bu usule uyulmadan

dava acilmasi durumunda mahkeme, eksikligin giderilmesi icin bir haftalik kesin siire verecek;
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giderilmemesi durumunda davanin usulden reddedilecegi hususunu ihtar edecektir.

Sendikal tazminat davasini iscinin bizzat kendisi acabilecegi gibi isc¢inin talebi {lizerine {iiyesi

bulundugu sendika da acabilecek olup acilacak dava, ayrimcilik yapan igverene kars1 yoneltilecektir.

Sendikal tazminat davalarinda gorevli ve yetkili mahkeme; 7036 sayili Kanun’un 6. maddesinde
diizenlendigi iizere igverenin dava agildig1 andaki yerlesim yeri, is¢inin isi ya da islemi yaptig1 yer Is

Mahkemeleridir.

7036 sayili Kanun’un 7. maddesi ile 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun (RG. 04.02.2011,
27836) 316. maddesi geregi yargilama, basit yargilama usuliine gore yapilacaktir.

4.2.3. Cezai ve Idari Yaptirimlar

Sendika Ozgiirliigii giivencesinin saglanmasi i¢in maddi yaptirnrmlarin yani sira cezai ve idari

yaptirimlar da 6ngoriilmiistiir.

Anayasal bir hak olan sendika 6zgiirliigiiniin ihlal edilmesi durumuna iligkin TCK. m. 118’de de
bir diizenleme yapilmistir. Kanun hiikmiine gore kisinin ya da sendikanin, sendika 6zgiirliigiinii, cebir
veya tehdit kullanarak kisitlayan kisi cezalandirilacaktir. (Bkz. Y. 4. Ceza Dairesi (CD.) 14.07.2010,
15172/13889, 4. CD. 14.07.2010, 15172/13889).

6356 sayili Kanun’un 78/1. maddesinde ise sendika 0zgiirliigliniin ihlal edilmesi durumunda; ihlal
edenin, idari para cezasi ile cezalandirilacag: belirtilmek suretiyle sendika 6zgiirliigii, idari yaptirimlar

ile de giivence altina alinmigtir.
SONUC

Sendika kurmak, kurulmug bir sendikaya iiye olmak ve sendika iiyeliginden ayrilmak, kisilere
kanunlar ile verilen bir haktir. Ayrica Anayasa’nin 51. maddesindeki diizenlemesi sebebiyle sendika

ozgiirliigli, anayasal bir hak halini almigtir.

Sendika 0zgiirliigii iscilere ve igverenlere taninmig bir hak olup, bu konuda bir ayrim yapilmamuistir.
Ancak igverenlere gore daha zayif konumda olan is¢ilerin, sendika ozgiirliigii; 6356 sayili Kanun
ile diizenlenen giivenceler ile daha da giiclendirilmis ve teminat altina alinmigtir. Boylelikle igveren
tarafindan sendikal ayrimciliga maruz kalan isci, kanunun kendisine tanidig: haklar: kullanabilecektir.

Isveren ise yaptig1 sendikal ayrimcilik ile bir nevi cezalandirilmis olacaktir.

Isverenin; iscinin sendikali olup olmadigina, daha onceden sendikal faaliyetlerde bulunup
bulunmadigina ya da hangi sendikaya iiye olduguna bakarak ise bagvuran isciler arasinda bir ayrim
yapmas1 ve ise alacagl isciyi buna gore belirlemesi kanunen yasaktir. Isci, sendikal ayrimciliga maruz

kalirsa ve bu hususu ispat edebilirse sendikal tazminata hak kazanabilecektir.

Sendikali, sendikasiz, ayr1 sendika {iiyesi isciler arasinda, caligma sartlart bakimindan ayrim
yapilamayacagi hususu yine kanunlar ile diizenlenmigstir. Buna gore igverenin; sendikali is¢inin,
sendikasiz isciye ya da igverene yakin sendikaya iiye olmayan iscinin, bu sendikaya iiye olan isciye gore
daha agir kosullarda calistirmasi sendikal ayrimcilik teskil edecek ve ayrimciliga ugrayan isci, sendikal
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tazminat talep edebilecektir. Is s6zlesmesinin isverence sendikal nedenlere dayali olarak feshedilmesi de
hukuken korunmayacaktir. Is sozlesmesi feshedilen is¢i, ise iade davasi agabilecek ve sendikal tazminata
hak kazanacaktir. Sendikal ayrimciliga ugramas: halinde bagvurabilecegi kanun yollarinin bulunmas,
iscilerin sendikaya kars1t mevcut ¢ekincelerinin bertaraf edilmesini saglayacak; sendikal ayrimcilik yapan

isverenlerin cezalandirilmasi ise igverenler i¢in caydirict nitelikte olacaktir.

Anayasa ve kanunlarla yapilan bu diizenlemeler ile kamusal bir faaliyeti de iistlenen sendikalarin
varliklar1 ve faaliyetleri, dzellikte isverenlerin baskilarindan arindirilmaya calisilmig; nitekim biiyiik
dlciide etkisi de olmustur. Isci sendika iiyeliginin, hukuki ve cezai alanda giivence altina alinmasi ile

sendikalagma hareketinin temeli de saglamlagmustir.

Sendikalagsma hareketinin mevcut durumu gozetildiginde ise sendikal giivencelere yonelik kanuni
korumalarda halen eksikliklerin bulundugu, iscilerin ‘kara liste, sar1 sendika, kapali isyeri’ gibi
uygulamalarin baskisindan tam olarak kurtulamadig1 anlasiimaktadir. Is akdi feshedilen iscinin, sendikal
tazminat ile ig giivencesi tazminatina hak kazanmasi gibi daha caydirici diizenlemelerin yapilmasi
gerektigi de bir gergektir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu ¢alisma icerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari, akademik ve etik kurallar cercevesinde
elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, bu calismada yararlandi§im eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, ¢calismanin 6zgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir

durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Bu calisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.

Cikar Beyam

Bu calismanin hazirlanmasinda ¢ikar catismasi yasanacak herhangi bir durum bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Forming a union, becoming a union member and leaving a trade union membership is a right to people
by law. In addition, due to the regulation in Article 51 of the Constitution, freedom of trade union is a

constitutional right.

Freedom of the trade union is a right granted to workers and employers, and no discrimination has been
made in this regard. However, the freedom of union of workers, who are in a weaker position compared
to employers; It has been further strengthened and secured by the assurancesis regulated with 6356
numberede Trade Unions and Collective Agreement Law. Thus, the worker who is exposed to union
discrimination by the employer, will be able to use the rights that the law recognizes. The employer, on

the other hand, will be punished in a way for trade union discrimination.

The employer; it is prohibited by law to make a distinction whether the worker is a trade union membership
or not, whether they have been involved in trade union activities before or making a distinction between
workers applying for a job based on which trade union they belong. If the worker is exposed to union

discrimination and can prove this, the worker will be entitled to union compensation.

It is also regulated by law that no distinction can be made between trade union or non-trade union
membership workers or other trade union membership workers in terms of working conditions.

According to this, if the employer makes trade union discrimination, the worker will be entitled to union
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compensation. It is prohibited by law that the employer annulled the employment contract for union
reasons. The employee whose employment contract is terminated can file a reemployment lawsuit and
union compensation. Finding legal remedies that can be resorted to in case of union discrimination
will ensure that the existing reservations of the workers against the union are eliminated; penalizing

employers who engage in union discrimination will be a deterrent for employers.

With these regulations made by the constitution and laws, the existence and activities of the trade unions's,
which also undertake a public activity, were tried to be freed from the pressures of the employers,
as a matter of fact, it had a great effect. The foundation of the unionization movement has also been

strengthened with the guarantee of worker trade union membership in the legal and criminal fields.

Given the current state of the trade union movement, it turns out that there are stil shortcomings and
workers are unable to fully escape the pressure of such practices as ‘black list, yellow union, closed
shop-union shop’. It is also a fact that more deterrent arrangements should be made, such as the worker
whose employment contract has been terminated, entitlement to job indemnity compensation in addition

to union compensation.




