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Universite Ogrencilerinin issizlik Kaygisi,
Yasam Doyumu ve Psikolojik Iyi Oluslari
Arasindaki iligki

The Relationship between Unemployment Anxiety,
Life Satisfaction and Psychological Well-Being of
University Students

6z

issizlik oranlarinin yiikselmesi, ekonomik konjonktiirdeki dalgalanmalar, uzaktan egitimin devam ediyor olmasi, fi-
nans sektortindeki hizli dijitallesme gibi sebeplerin bir araya gelmesi ile glinimiizde hentiz isglctine katilmamis
olan bireyler igsizlik kaygisini derinden yasamaktadir. Bu durum, ozellikle yliksekogretimde uzmanlasmanin ilk adimi
olan egitimlerini almakta olan 6grenciler icin buytk bir endise kaynagi olarak ortaya cikmakta, zaman zaman psiko-
lojik ve beraberinde fiziksel birtakim rahatsizliklara yol agabilmektedir. Psikolojik durumlarinin degerlendirilmesi igin
ogrencilerin igsizlik kaygist ile iligkili oldugu dustinllen psikolojik iyi olug ve yagsam doyumlarinin incelenmesi gerek-
tigi distintlmektedir. Bu galismanin amaci, hem 6nlisans 6grencilerinin hem de lisans diizeyinde okumakta olan
Universite ogrencilerinin igsizlik kaygilart ile psikolojik iyi oluslari ve yasam doyumlari arasinda bir iliski olup olmadigi-
nin belirlenmesidir. Galisma gerceklestirilirken, Siileyman Demirel Universitesi iiBF Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimi dgrencileri ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta MYO'nda okumakta olan Finans, Bankacilik
ve Sigortacilik Programi dgrencilerinden anket yontemi ile veriler elde edilmistir. Lisans ve Onlisans, toplam 283
ogrenciden toplanan anket yanitlari, SPSS ve AMOS programlari ile analize tabi tutulmus ve sonuglar degerlen-
dirilmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde, issizlik kaygisinin boyutlari ile psikolojik iyi olus ve yagsam
doyumu arasinda negatif yonli ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu gézlemlenmistir. Ayrica issizlik kaygisi
boyutlarinin psikolojik iyi olug ve yasam doyumuna negatif etkileri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: issizlik kaygisi, psikolojik iyi olus, yasam doyumu, (iniversite égrencileri

ABSTRACT

It is thought that individuals who have not yet joined the workforce are deeply concerned about unemploy-
ment due to the combination of reasons such as rising unemployment rates, fluctuations in the economic
conjuncture, continuing distance education, rapid digitalization in the financial sector. It can cause psycho-
logical and physical discomfort from time to time, which is the first step of specialization in higher education,
which emerges as a major concern for students receiving their education. For the cost of their psychological
state, psychological well-being of life satisfaction thought with unemployment anxiety should be examined.
The aim of this study is to determine whether there is a relationship between unemployment anxiety and
psychological well-being and life satisfaction of university students studying at both associate degree and
undergraduate level. While the study was carried out, data were obtained from Slleyman Demirel Universi-
ty Faculty of Economics, Banking and Insurance Department students and Finance, Banking and Insurance
students studying at Isparta Vocational School of Applied Sciences University Isparta, using a questionnaire
method. Survey responses collected from a total of 283 undergraduate and associate degree students were
kept about SPSS and AMOS programs and analyzed with the results. When the relationships between the
variables are examined, it has been observed that there is a negative and statistically significant relationship
between the dimensions of unemployment anxiety, psychological well-being and life satisfaction. In order to
evaluate their psychological status, it is thought that students' psychological well-being and life satisfaction,
which are thought to be related to unemployment anxiety, should be examined.

Keywords: Unemployment anxiety, psychological well-being, life satisfaction, university students

Giris
issiz kalmak ya da is bulamamak, toplumun tiim kesimleri icin kuvvetli bir kaygiyi beraberinde getirse de
ylksekogretimde okumaya devam eden ve ileride galisabilecedi bir is bulamamak distincesiyle hayata yeni
atilacak olan gencler igin daha zorlayici olmaktadir. Aileleri tarafindan daha iyi sartlarda yasayabilmeleri icin
ylksekogretime devam etmeleri saglanan gengler, yiiksekdgretim sonrasi is bulmanin kolay olmadiginin far-
kina vardiginda daha buyUk bir hayal kiriklidiyla karsilagabilmektedir. Yiiksekdgretim sirecinin baslangicinda
duyulan kaygilarin igerigi mezuniyet yaklastikga, is bulabilme ve geginebilme kaygisina hizlica dontismektedir.

Kaygr duyan bireylerin yagsam doyumlarinin ve psikolojik iyi oluslarinin ne durumda oldugunu tespit
edebilmek ve dgrencilerin issizlik kaygisi ile psikolojik iyi olus ve yasam doyumlari arasinda bir iligki
olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla bu calisma gergeklestirilmistir. Ulkemizde kurulu tiniversite
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sayisinin ve dolayisiyla tim bolimlerden mezun sayisinin artmasi, geng niifusun sayisinin yiiksek olmasi, uzaktan egitiminin tg yariyil
devam etmis olmasi ve Ulkemizde issizlik sorunun her gegen glin daha blylyor olmasi gibi nedenlerle Universite 6grencilerinin kaygilari
artmaktadir. Kaygilari ylkselen gencler, umutsuzluk, yagsam doyumunun azalmasi, mutsuzluk gibi psikolojik gibi gortinen ancak daha
ileri seviyelerde fiziksel olarak da zarar verebilecek durumlarla karsi karsiya kalmaktadir. Yasam doyumu, genellikle bireyin, halihazirdaki
yasantisi ile kendisi icin uygun gordiigu yasam standardini karsilastirmasi olarak tanimlanmaktadir (Celenlioglu, 2020). Bu durumda
planlanan yagsam standardi gergek yasam sartlarindan ne kadar uzaklasirsa kigilerde bir rahatsizli§a sebep olabilmektedir.

Arastirma kapsaminda ilk olarak, kavramsal gergeve igerisinde issizlik kaygisi, psikolojik iyi olug ve yasam doyumu hakkinda bilgi verilmis,
ardindan bankacilik ve sigortacilik b&limini (hem 6nlisans hem de lisans seviyesinde) okumakta olan 6grencilere igsizlik kaygisi, psiko-
lojik iyi olug ve yasam doyumu duzeylerini tespit etmek amaciyla gergeklestirilen ¢alismanin sonuglari dederlendirilmistir.

Kavramsal Cerceve

issizlik Kaygisi

issizlik, gliniimiiz ekonomik kosullarinda en biiyiik sorunlarin basinda gelmektedir. Kisilerin almis olduklari egitimlerle baglantili olsun
olmasin, insan onuruna yakisir ve gelir getiren tirde bir is her insanin gereksinimidir. Yiksekdgretim diizeyinde editim almak gegmiste
is bulabilmek icin yeterli bir kosul olmasina ragmen, giinimuizde egitime devam eden Universite sayisinin yliksek olmasi, mezunlarin
sayisinin artmasina yol agmistir. Bu durumda, Universite mezunu genglerin ise girebilme konusunda daha fazla kisi ile rekabet etme
gerekliligi nedeniyle grencilerin iyi bir sekilde kendilerini yetistirmelerinin dnemi artmistir (Korkmazer, 2020). issizligin sorun olmasin-
da farkli birgok etkenin yaninda, son bir yillik stiregte -salgin hastalik (Covid-19) doneminde- yasanan ekonomik sikintilar biytk bir rol
oynamistir. TUIK verilerine gore, Ulkemizde geng issizlik orani 2020 Subat ayi sonunda %24,3 iken, 2021 Subat ayi sonuna gelindiginde
bu oran %27’ye kadar ylkselmistir. Rakamlar, tlkemizde is bulabilmenin giinden gline zorlastigini destekler niteliktedir.

Universite 6grenimi siiresince gengler, mezuniyet sonrasi yasantilari ve toplumda edinecekleri yer olarak gordiikleri calisacaklari isleri ile
ilgili ortaya ¢ikan belirsizlikler nedeniyle, kaygi duymaktadir (Taggin ve ark., 2017). Kaygl, bireyde tedirginlik ya da endise hissi uyandiran, yak-
lagmakta oldugunu distindtgdu bir tehlike nedeniyle icinde bulundudu duygusal durumdur. Bu durum, issizlik kaygisi olarak ortaya ¢iktigin-
da, bireyi pasiflige iten, depresyona ortam hazirlayan karamsarlik, garesizlik, yagsama kiskinltk gibi duygulari ortaya gikardigindan zamanla
bireyin sayginligini yitirmesine yol agabilmektedir (Dursun & Aytag, 2009). Geng ve Universite dgrencisi bireylerde is bulamayacaklarina dair
beklenti, umutsuzluk ve caresizlik hissedilmesine yol acacak ve dahaileri diizeyde bunalima suriklenmelerine yol agacaktir (Tekin, 2015).

Psikolojik iyi Olug

Psikolojik iyi olus, farkli insanlar igin farkli seyler ifade eden 6znel bir terimdir. Ruh saghgi olarak adlandirilan psikolojik saglk, saghklh bir
kisinin her glin tekrarlayan streslerle kabul edilebilir bir sekilde basa ¢ikabildigi ve bunlara uyum saglayabildigi géreceli bir zihin durumu-
dur (Wells, 2010). Psikolojik iyi olugun kapsaminda alti farkl boyut bulunmaktadir. Bu boyutlar;

«  Kisinin kendisi ve gegcmis yasami hakkinda olumlu dederlendirmeleri (Kendini kabul etme),

- Surekli biylime ve gelisme duygusu (Kisisel gelisim),

- Kiginin yasaminin bir amaca yonelik ve anlamli oldugu inancini igeren bir saglik genisligini (Yasamin amaci)
- Baskalariyla kaliteli iligkilere sahip olma (Bagkalariyla olumlu iligkiler kurma),

«  Kisinin yasamini ve gevresindeki dlinyay! etkili bir sekilde yonetme kapasitesi (Cevresel hakimiyet)

«  Kendi kaderine karar verme duygusu (Ozerklik) olarak ifade edilmektedir (Ryff & Keyes, 1995).

Psikolojik iyi olug dlizeyleri daha yliksek olan kisilerin daha diistik olan kisilere kiyasla fonksiyonel bir yagsam stirdikleri diistintilmektedir (Demirci
& Sar, 2017). Psikolojik iyi olus kavraminda bir kisinin optimum veya olumlu isleyisiyle iligkili bir yapidan bahsedilmektedir. Psikolojik iyi olug
arastirmasina iki temel kavram rehberlik etmektedir. Bunlardan ilki, Bradburn (1969)'un olumlu duygulanim ile olumsuz duygulanimi birbirinden
ayiran ve mutlulugu ikisi arasinda bir denge saglamak olarak tanimlayan galismasindan yola ¢ikmaktadir. Sosyologlar arasinda nem kazanan
ikinci formilasyon ise, yasamdan duyulan memnuniyeti, iyi olusun kilit bir gostergesi olarak gormektedir. Biligsel bir bilesen olarak degerlendiri-
len yasam doyumu, olumlu igleyisin en duygusal boyutu olan mutlulugun tamamlayicisi olarak yorumlanmistir (Hidalgo ve ark., 2010).

Yasam Doyumu

Gogu arastirmaci ve profesyonele gore, yasam doyumu “uyum” ve “akil sagligi” kavramlarinin bir bileseni olarak ifade edilmektedir (Pal-
more & Luikart, 1972). Yasam doyumu, “goriinen” yagam kalitesinin gostergelerinden biri olarak dederlendirilmekte ve kisilerin zihinsel
ve fiziksel saglik gostergeleriyle birlikte ne kadar iyi gelistigini gostermektedir (Veenhoven, 1996). Yasam doyumu yargilari, uygun bir
standart oldugu diisiiniilen bir kisinin durumlarinin karsilastiriimasina baglidir. insanlarin mevcut durumlarindan ne kadar memnun
olduklarina iligkin yarginin, her bireyin kendisi icin belirledigi bir standarda dayandigini belirtmek dnemlidir; Yasam doyumu, disaridan
empoze edilebilecek bir olgu degildir (Diener ve ark., 1985).

Yasam doyumunu belirleyenler, dis kosullar ve i¢ psikolojik siirecler olmak tizere iki diizeyde diisiiniilebilmektedir. insanlarin tatmin
olma egiliminde oldugu dis kosullar belirlenebildiginde potansiyel olarak herkes igin bu tiir kosullar yaratilabilecektir. Ote yandan, yiik-
sek dlizeyde yasam doyumu elde etmede yer alan zihinsel siiregler anlasilabilirse, o zaman baskalarinin bunlari elde etmesine yardimci
olunabilecektir. Ancak, yasam doyumunun goéreceli oldugu gortsline gore, yasam kosullarindaki gelismeler, yasam memnuniyetini yal-
nizca gegici olarak artirmaktadir. Bir diger gorus ise yasam doyumunun degisken bir durumdan ziyade degismez bir 6zellik oldugudur.
O nedenle yasam doyumunun yiikseltilebilmesi mimkin olmamaktadir (Veenhoven, 1996). Yasam doyumu, bir bitlin olarak yagsamin
kisinin kendisi ile ilgili bilissel bir degerlendirmesi olarak degerlendirilmekte (Shin & Johnson, 1978) ve gengler arasinda iyi olus ve olumlu
isleyisin en kokli gostergelerinden biri olarak ifade edilmektedir (Suldo ve ark., 20086).
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Arastirma Metodolojisi
Yontem
Bu bdlimde arastirmanin modeli, 6rneklem, kullanilan 6lglim araglarinin gegerlik, glivenirlik analizleri agiklanmig ve bu dogrultuda olug-
turulan arastirma modeli ve hipotezler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Aragtirma Modeli ve Orneklem

issizlik kaygisinin finans, bankacilik ve sigortacilik bdlimii 6grencilerinin psikolojik iyi olus ve yasam doyumunu istatistiksel olarak nasil
acikladigini incelemek amaciyla aragtirma modeli olugturulmustur. Arastirma modeli Sekil 1'de gdsterilmistir. Bu modelde, ayrica igsizlik
kaygisi, psikolojik iyi olus ve yasam doyumu degiskenlerinin cinsiyet, 6grenim durumu, is deneyimi ve ise girme amaci gibi demografik
degiskenler bakimindan farkliliklarinin tespit edilmesi amaglanmigtir.

Arastirmanin evrenini finans, bankacilik ve sigortacilik bolimU 6grencileri olusturmaktadir. Evren toplamda 1.100 6grenciden olugsmak-
tadir. Evreni temsil etmek lizere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi’nde 6grenim goren lisans
ve Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinde égrenim gdren énlisans finans, bankacilik ve sigortacilik bdlimi 6grencileri drneklem
olarak belirlenmistir. Orneklem kapsaminda 15 Mart 2021 ve 10 Nisan 2021 tarihleri arasinda finans ve bankacilik 8grencilerine tesadifi
olmayan kartopu orneklem yontemi ile ¢cevrimici anketler ulastiriimig, 298 6grenciden geri donis alinmis ve 283 anket formu analiz
kapsaminda degerlendirilmistir. %95 given araliginda 6rneklem blyikligindn yeterli oldugu tespit edilmistir (Can, 2019).

Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Araclar

Arastirmada nicel arastirma yaklagiminda en ¢ok tercih edilen anket yontemi kullaniimis olup anket formu iki bélimden olugsmaktadir.
ik boliim, kisisel bilgi formundan, ikinci bdliim ise issizlik kaygisi (25 ifade), psikolojik iyi olus (8 ifade) ve yasam doyumu (5 ifade) dlgek-
lerinden olugmaktadir.

Toplanan verilerin analizi icin SPSS 23 ve AMOS 23 programlarindan yararlaniimistir. Frekans tablolari, tanimlayici istatistikler, glvenirlik
ve normallik dagihmi ile koreldasyon ve fark testi analizleri SPSS programi, yapisal esitlik modellemesi ile dogrulayici fakt6r analizi ise
AMOS programi aracihidiyla gerceklestirilmistir.

Kisisel Bilgi Formunda, katilimcilarin demografik ozelliklerini belir-
lemek amaclyla; cinsiyet, 6grenim durumu, genel not ortalamasi, is
onceligi, is deneyimi ve yasadiklari sehir degiskenlerine yer verilmistir.

Psikolojik

| issizlik Kaygisi Olgegi, Ersoy-Kart ve Erdost (2008) arastirmalarin-
Iyi Olug

da, Universite 6grencilerinin issiz kalma durumuna kars! kaygilarini,
kisilik ve sosyal davraniglarini 6lgmek amaciyla psikometrik sorular-
dan olugmaktadir. Tayfun ve Korkmaz (2016) ayni psikometrik so-
rulari kullanmis ve yaptiklari faktor analizi sonucunda olgegin dort
faktorll yapisini dogrulamig, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisini
0,90 olarak raporlamistir. Bir bagka ¢alismada, Karcioglu ve Balka-
ya (2018) ayni 6lgegin dort faktorll yapisini dogrulamig ve dlgegin
Cronbach Alfa glivenirlik katsayisini 0,87 olarak raporlamistir.

Arastirmada ilk olarak, 6lgegdin yapi ve gecerliligini ortaya koymak
icin Agimlayici Faktor Analizi (AFA) yapiimistir. Barlett testi (p =
,000 < ,05) ve KMO (0,912 > 0,60) sonuglarina gore degiskenler
arasinda iligkinin oldugu ve orneklem blyutkligundn faktor analizi
icin yeterli oldugu gorilmustir. Analiz sonucunda 25 ifadeli 6lge-
Sekil 1. gin 6zdegeri 1'den buylk 4 faktorll bir yapida oldugu, faktorlerin
Arastirma Modeli toplam varyansin %56,595'ini agikladidi tespit edilmistir. Faktor
yUkleri 0,32'nin (Tabachnick & Fidell, 2013) altinda olan iki ifade
analiz disi birakilmistir. Boyutlar kisisel karamsarlik ve 6zgtiven ek-
sikligi (5 ifade), gevresel ve sosyal baski (7 ifade), niteliksel olarak
bilgi ve beceri eksikligi (3 ifade) ve ekonomideki istihdam zorluklari
(8 ifade) olarak ortaya gikmistir.

Pikoloiik
i alug.

Acimlayici faktor analizi sonuglarinin dogrulugunun tespiti ve 6l-
_ cegin yapisal esitlik modellemesine uygun hale getirilmesi igin
i ve becet chsii] AMOS programi araciliiyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapil-
mistir. Analiz sonucunda 6lgedin 4 faktorll yapisi dogrulanmis ve

uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde yer aldi-
g1 gozlemlenmistir (CMIN(x?) /DF = 2,213; RMSEA = 0,066; CFI =

CMINIDF=1,560; RMSEA=,045; CF1=,996; GFI= 995; NFl= 968 0,902; GFI = 0,865).

Olgek likert tipi coktan segmeli “1-Kesinlikle Katilmiyorum ve
Sekil 2. 5-Kesinlikle Katiliyorum” olmak Uzere 5'li ifadelerden olusmakta-
Degiskenler Arasi Yol Analizi dir. Olgege ait Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 1'de gdsterilmistir.
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gligt:;;l;in Giivenirlik ve Normallik Testlerinin Analiz Sonuglar:

Olgekler Boyutlar ifade Sayist Min. Maks. Cronbach’s Alpha Skewness Kurtosis

issizlik Kaygist Kigisel karamsarlik ve 6zgtiven eksikligi 5 1,20 5 0,807 -0,434 -0,626
Cevresel ve sosyal baski 7 1,14 5 0,773 -0,537 -0,243
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 3 1 5 0,739 0,002 -0,727
Ekonomideki istihdam zorluklar: 8 1,38 5 0,884 -0,927 0,169
Genel i;;sizlik Kaygis1 23 0,915 -0,720 0,162

Psikolojik iyi Olus 8 1,5 7 0,836 -0,365 -0,558

Yasam Doyumu 5 1 5 0,852 0,311 -0,666

Tablo 2.

Katihmcilarm Demografik Ozelliklerine Ait Istatistikler

Frekans (N)

(%)

Cinsiyet

Kiz 182 64,3
Erkek 101 35,7
Toplam 283 100
Ogrenim Durumu

Onlisans 148 52,3
Lisans 135 47,7
Toplam 283 100
Simf

1 123 43,5
2 90 31,8
3 28 9,9
4 42 14,8
Toplam 283 100
Genel not ortalamasi

1.00-1.99 20 7,1
2.00-2.50 74 26,1
2.51-3.00 104 36,7
3.01-4.00 85 30,0
Toplam 283 100
ise girme onceligi

Statii 73 25,8
Sosyal Giivence 47 16,6
Para Kazanma 141 49,8
Topluma Fayda 22 7,8
Toplam 283 100
is deneyimi

Var 124 43,8
Yok 159 56,2
Toplam 283 100
Yasanilan sehir (F>10)

Antalya 55 19,5
Isparta 50 17,7
fzmir 20 7,1
Istanbul 15 5,3
Afyonkarahisar 12 4,3
Ankara 11 3,9
Denizli 10 3,5
Konya 10 3,5
Toplam 183 64,8
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Psikolojik iyi Olug Olgegi olarak, Diener ve ark. (2010) tarafindan
gelistirilen ve Tirkce'ye uyarlamasi Telef (2013) tarafindan yapi-
lan “Psikolojik Iyi Olus Olcegi (Psychological Well-Being Scale/
Flourishing Scale)” kullanilmistir. Olcek “1-Kesinlikle Katilmi-
yorum ve 7-Kesinlikle Katilyorum” seklinde 7'li likert tipinde 8
ifadeden olusmaktadir. Telef (2013) galismasinda, tek faktdrden
olusan 6lgegin glivenirlik katsayisini 0,80 olarak raporlamistir.

Olgegin toplanan veriler ile dogrulugunun tespiti ve degisken-
lerin yapisal esitlik modeline uygun hale getirilmesi i¢in yapilan
DFA sonucunda uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar
icerisinde yer aldigi tespit edilmis ve 8 ifadelik 6lgedin tek faktor-
IU yapisi dogrulanmistir (CMIN(x?) /DF = 2,529; RMSEA = 0,074;
CFl = 0,959; GFI = 0,961). Olgede ait Cronbach’s Alpha degerleri
Tablo 1'de gosterilmistir.

Yasam Doyumu Olgegi ise, 5grencilerin yasam doyumlari diizey-
lerini belirlemek amaciyla Diener ve ark. (1985) tarafindan gelis-
tirilen Olgek kullaniimistir. Tirkge uyarlamasi ilk olarak ergenler
tzerinde yapmis oldugu cgalisma ile Koker (1991) tarafindan ger-
ceklestirilmistir. Bu aragtirmada, Dagli ve Baysal (2016) tarafindan
Turkce uyarlamasi 6gretmenler lzerinde yeniden gerceklestirilen
dlcek uyarlamasi kullanilmistir. Olgek 5'li likert tipi coktan secmeli
“1-Hig¢ Katilmiyorum” ve “5-Tamamen Katiliyorum” olmak tzere 5
ifadeden olugsmaktadir. Tirkge uyarlama Cronbach’s Alpha Katsa-
yist 0,88 olarak raporlanmigstir (Dagh & Baysal, 2016).

ik olarak dlcegin toplanan veriler ile dogrulugunun tespiti ve de-
giskenlerin yapisal esitlik modeline uygun hale getirilmesi igin
yapilan DFA sonucunda uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir
sinirlar igerisinde yer aldigi tespit edilmis ve 5 ifadelik Glgegin
tek faktorll yapisi dogrulanmistir (CMIN(x?) /DF = 1,175; RMSEA
= 0,025; CFl = 0,998; GFI = 0,992). Olgege ait Cronbach alpha
degerleri Tablo 1'de gosterilmistir.

Olgeklere ait Cronbach’s Alfa degerleri incelendiginde; igsizlik
kaygisinin gevresel ve sosyal baski ile niteliksel olarak bilgi ve be-
ceri boyutlarinin oldukga glvenilir, diger 6lgek ve boyutlarin da
ylksek derecede glivenilir olduklari gortilmektedir (Kayis, 2005).
Yine oOlgeklerin ve boyutlarin normallik dagilimina uygun olup
olmadigina basiklik ve garpiklik dederlerinden bakilmistir. Ana-
liz sonucunda elde edilen dlgeklere ait Skewness (carpiklik) ve
Kurtosis (basiklik) degerlerinin her bir dlgek igin +1 ile -1 arasinda
oldugu raporlanarak verilerin normallik dagilimivarsayimini sag-
ladiklari tespit edilmistir (Hair ve ark., 2018).

Bulgular

Bu bdlimde, katiimcilarin sosyo-demografik ozellikleri baki-
mindan frekans dagihmlarina ve degiskenlerin betimleyici is-
tatistiklerine, fark analizleri (t-testi-Anova) sonuglarina gore
degiskenler arasi farkliliklara ve degiskenler arasindaki korelas-
yon iligkilerinin analizlerine tablolar yardimiyla yer verilmigtir.
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Tablo 3.

Degiskenlerin Cinsiyete Gore Farkhhgina iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglar
Cinsiyet N X S.S. t P

Niteliksel olarak bilgi ve Kiz 182 3,28 1,03 1959 05

beceri eksikligi Erkek 101 3,03 1,02 ' '

Kisisel karamsarhk ve Kiz 182 3,57 0,94 186 853

ozgtiven eksikligi Erkek 101 3,59 1,02 ' '
Kiz 182 3,48 0,92

Cevresel ve sosyal baski -,243 ,808
Erkek 101 3,50 0,88

Ekonomideki istthdam Kiz 182 4,01 0,88 1915 06

zorluklar Erkek 101 3,80 0,92 ' '
Kiz 182 4,62 1,18

Psikloljik iyi olus -1,41 ,160
Erkek 101 4,82 1,13
Kiz 182 2,60 0,96

Yagam doyumu -,253 ,801
Erkek 101 2,63 1,06

N = Orneklem sayisy; SS = Standart sapma; t = Bir parametrenin tahmini degerinin varsayilmis degerinden
sapmasinin standart hatasina orani; p = Anlamhhk diizeyi

Tablo 4.
Degiskenlerin Ogrenim Durumuna Gére Farkliigina Iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglar:

Ogrenim _
Durumu N X S.S. t P
Kigisel karamsarlik ve Onlisans 148 3,54 0,99
v i Yiss -0,869 ,386
dzgiiven eksikligi Lisans 135 3,64 0,95
Onlisans 148 3,54 0,86
Cevresel ve sosyal baski 1,148 ,252
Lisans 135 3,42 0,94
Niteliksel olarak bilgi ve Onlisans 148 3,26 0,98 1261 208
beceri eksikligi Lisans 135 3,11 1,09 ' '
Ekonomideki istihdam Onlisans 148 3,95 0,85
0,279 ,781
zorluklar Lisans 135 3,92 0,95
Onlisans 148 4,84 1,05
Psikolojik iyi olug 2,298 ,022
Lisans 135 4,53 1,26
Onlisans 148 2,72 0,99
Yasam doyumu 1,861 ,064
Lisans 135 2,50 0,98

N = Orneklem sayist; SS = Standart sapma; t = Bir parametrenin tahmini degerinin varsayilmus degerinden
sapmasiin standart hatasma orani; p = Anlamhilik diizeyi

Tablo 5.
Degiskenlerin Is Deneyimine Gore Farkliligina Iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglar:

Is
Deneyimi N X S.S. t p
Kisisel karamsarlik ve Var 124 3,52 1,00
LT . -0,880 ,386
dzgiiven eksikligi Yok 159 3,62 0,94
Var 124 3,36 0,96
Cevresel ve sosyal baski -2,05 ,041
Yok 159 3,58 0,85
Niteliksel olarak bilgi ve Var 124 3,10 0,99 118 208
beceri eksikligi Yok 159 3,25 1,06 ’ ’
Ekonomideki istthdam Var 124 3,78 0,93 257 011
zorluklar Yok 159 4,06 0,86 ' '
Var 124 4,75 1,18
Psikloljik iyi olug 0,75 ,022
Yok 159 4,65 1,15
Var 124 2,59 0,96
Yagam doyumu -0,33 ,064
Yok 159 2,63 1,02

N = Orneklem sayis; SS = Standart sapma; t = Bir parametrenin tahmini degerinin varsayilmis degerinden
sapmasinin standart hatasina orani; p = Anlamhhik diizeyi

Ayrica degiskenlerin birbirleri Gzerindeki etkilerinin arastiriimasi
amaciyla olusturulan yapisal esitlik modeline ait sonuglar yer al-
maktadir. Tablo 2'de anketin ilk boliminde yer alan kisisel bilgi
formundaki katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait istatistiki
veriler gosterilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen katilimcilarin
blytk codunlugunun (n = 141) ise girme nedenlerinin para ka-
zanma oldugu gorilmekte iken, ¢cok azinin (n = 22) ise girme
amacinin topluma faydali olma oldugu gortlmistir. Katilimci-
larin hangi sehirlerde yasadiklarina bakildiginda frekansi 10 ve
Ustl olarak ¢odunlugun Antalya ve Ispartada yasadigi gorul-
mektedir. Katiimcilarin gogunlugunu 1. ve 2. sinif 6grencilerinin
olusturdugu gorilirken, 6grencilerin biytk bir gogunlugunun
genel not ortalamasinin mezun olma sarti olan 2’nin (n = 255)
Uzerinde oldugu gortlmektedir.

Degiskenlerin Demografik Ozelliklere Gore Farkliliklari
Arastirmaya katilan 6grencilerin issizlik kaygisi boyutlari, psi-
kolojik iyi olug ve yasam doyumu ortalamalarinda kisisel bilgi
formunda yer alan demografik degiskenlere gore farklilik olup
olmadiginin tespiti icin t testleri ve tek faktor varyans analizleri
(ANOVA) yapilmistir.

issizlik kaygisi boyutlari, psikolojik iyi olus ve yasam doyumunun
katihmecilarin cinsiyetine gore farklilik gosterip gostermedigi ba-
gimsiz orneklem t-testi ile analiz edilmis ve analiz sonuglarina
Tablo 3'te yer verilmigtir.

Yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore arastirmaya
katilan kiz 6grencilerin issizlik kaygisinin; is bulmak igin yeteri
kadar donanima ve iyi egitime sahip olmama algisindan kay-
naklanan “niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” boyutuna ait
ortalamalarinin (x = 3,28) erkek 6grencilerinin ortalamalarindan
(x = 3,03) yUksek oldugu istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p <,05). Diger degiskenler bakimindan kiz ve erkek 6grencilerin
ortalamalarinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

issizlik kaygisi boyutlari, psikolojik iyi olus ve yasam doyumunun
katilimcilarin 6grenim durumuna gore farklilik gosterip goster-
medigi bagimsiz 6rneklem t-testi ile analiz edilmis ve analiz so-
nuclari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4'e gore, issizlik kaygisinin boyutlar ve yagsam doyumu
puanlart 6grencilerin 6grenim durumuna gore farklilik goster-
memistir. Onlisans dgrencilerinin (x = 4,84) psikolojik iyi olus or-
talamalarinin lisans 6grenimi géren 6grencilerden (x = 4,53) is-
tatistiksel olarak anlamli (p < ,05) bir sekilde farklilastigi ve daha
fazla oldugu tespit edilmistir.

issizlik kaygisi boyutlar, psikolojik iyi olug ve yasam doyumunun
katilimcilarin is deneyimine gore farklilik gosterip gostermedigi
bagimsiz 6rneklem t-testi ile analiz edilmis ve analiz sonuglarina
Tablo 5'te yer verilmistir.

Tablo 5’e gore issizlik kaygisinin boyutlarindan kisisel karamsar-
lik ve 6zgliven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi
ile psikolojik iyi olug ve yasam doyumu puanlari 6grencilerin ise
deneyimine sahiplik durumuna gore farklilik gdstermemistir. Ka-
tilimeilarin igsizlik kaygisi boyutlarindan gevresel ve sosyal baski
ile ekonomideki istihdam zorluklar puanlarinda is deneyimi du-
rumuna gore anlaml farkliliklar bulunmustur (p < ,05). is dene-
yimi olmayanlarin (X = 3,58) gevresel ve sosyal baskidan dolayi
yasadiklari igsizlik kaygisi ortalamalari is deneyimi olanlardan (x
= 3,36) daha yiksektir. Yine is deneyimi olmayan katilimcilarin (x
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Tablo 6.
Degiskenlerin Okuduklar: Smiflara Gére Farkliigina Iliskin Tek Faktorlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar1

_ Post
Degiskenler Simf N X S.S. F p Hoc
1.Simf 123 3,52 1,01
Kisisel 2.8mf 90 3,49 0,97
karamsarlik ve 2,797 ,041 4>1-2-3
dzgiiven eksikligi ~ 3-Smif 28 351 090
4.Smf 42 3,97 0,83
1.Simf 123 3,49 0,88
2.Smif 90 3,51 0,85
EBV1:6881 ve sosyal 0.899 442
asK1 3.Simf 28 3,23 1,02
4.S1imf 42 3,58 1,01
1.Simf 123 2,99 0,95
Niteliksel olarak 5 gipyf 90 3,33 1,06
bilgi ve beceri 2,959 ,033 1<2-4
eksikligi 3.Smf 28 3,20 1,11
4.Smf 42 3,44 1,09
1.Simf 123 3,89 0,91
Ekonomideki 2.Smf 90 3,91 0,89
istthdam 0,969 ,408
sorluklar 3.Simf 28 3,92 1,02
4.Smf 42 4,15 0,80
1.Simf 123 4,83 1,13
2.Simif 90 4,73 1,06
Psikolojik iyi olug ‘ 2,259 ,082
3.Smf 28 4,46 1,31
4.S1imf 42 4,35 1,28
1.S1mf 123 2,62 0,99
2.S1muf 90 2,72 1,04
Yagam doyumu 0,740 ,529
3.Smuf 28 2,46 0,96
4.Smf 42 2,5 0,94

N = Orneklem sayisi; SS = Standart sapma; t = Bir parametrenin tahmini degerinin varsayilmis degerinden
sapmasinin standart hatasina orani; p = Anlamhhk diizeyi

Tablo 7.
Degiskenlerin Genel Not Ortalamasina Gore Farkliligina Iliskin Tek Faktérli Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar1

_ Post
Degiskenler GNO N X S.S. F p Hoc
1.(1.00-1.99) 20 3,71 1,05
Kisisel 2.(2.00-2.50) 74 345 1,12
karamsarlik ve 0,710 ,546
Szgiiven eksikligi  3-(2:513.00) 104 3,63 0,90
4.(3.01-4.00) 85 361 0,89
1.(1.00-1.99) 20 3,50 0,66
2.(2.00-2.50) 74 3,39 1,00
Cevresel ve sosyal 0392 759
bask: 3.(2.51-3.00) 104 354 087
4.(3.01-4.00) 85 3,49 091
1.(1.00-1.99) 20 3,32 1,00
Niteliksel olarak 2.(2.00-2.50) 74 3,08 1,01
bilgi ve beceri 0,708 ,548
eksikligi 3.(2.51-3.00) 104 3,15 1,08
4.(3.01-4.00) 85 329 1,01
1.(1.00-1.99) 20 408 0,76
Ekonomideki 2.(2.00-2.50) 74 3,89 1,00
istihdam 0,245 865
sorluklar 3.(2.51-3.00) 104 3,92 0,89
4.(3.01-4.00) 85 3,95 0,86
1.(1.00-1.99) 20 3,97 1,32
2.(2.00-2.50) 74 474 1,23 1<2-
Psikolojik iyi olug 2,998 ,031
3.(2.51-3.00) 104 4,68 1,10 3-4
4.(3.01-4.00) 85 469 1,09
1.(1.00-1.99) 20 2,04 099
2.(2.00-2.50) 74 2,74 1,04 1<2-
Yasam doyumu 2,710 ,045
3.(2.51-3.00) 104 2,65 0,91 3-4

4.(3.01-4.00) 85 2,60 1,03

N = Orneklem sayisy; SS = Standart sapma; F = F degeri; p = Anlamlilik diizeyi
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= 4,006) ekonomik daralma neticesindeki istihdam zorluklarindan
kaynaklanan igsizlik kaygisi ortalamalari, is deneyimi olan kati-
limcilarin ortalamalarindan (x = 3,78) daha yUksektir.

Degiskenlerin, katilimcilarin okudugu sinifa gore farklilik géste-
rip gostermedigi tek faktor varyans analizi (Anova) yontemi ile
test edilmistir. Analiz sonuglari Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6'daki belirtilen analiz sonuglarina gore, igsizlik kaygisinin
kisisel karamsarlik ve 6zglven eksikligi ile niteliksel olarak bil-
gi ve beceri eksikligi boyutlarinin katiimcilarin okuduklari sinifa
gore farklilk gosterdigi anlasiimistir (o <,05). Farkliliklarin hangi
siniflar arasinda oldugunun tespiti icin post hoc ¢oklu karsilag-
tirma sonuglarina bakilmistir. 4. sinifta okuyan 6grencilerin (X =
3,97) kisisel karamsarlik ve 6zglven eksikliginden kaynakl issiz-
lik kaygilarinin 1. (x = 3,52), 2. (x = 3,49) ve 3. (x = 3,51) sinifta oku-
yan 6grencilerin kaygilarindan daha fazla oldugu gorilmektedir.
1.sinifta okuyan ogrencilerin (x = 2,99) niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikliginden kaynakli issizlik kaygr ortalamalarinin, 2. (x
= 3,33) ve 4. (X = 3,44) sinifta okuyan 6grencilerin kaygilarindan
daha disuk oldugu tespit edilmistir.

Degiskenlerin, katilimcilarin genel not ortalamasina gore farklilik
gOsterip gostermedigdi tek faktor varyans analizi (Anova) yonte-
mi ile test edilmistir. Analiz sonuglarina Tablo 7'de yer verilmistir.

Tablo 7’de gosterilen analiz sonuglarina gére katimcilarin psi-
kolojik iyi olug ve yasam doyumunun sahip olduklari genel not
ortalamasina gore farklilik gosterdigi anlagiimistir (p < ,05). Ka-
tilimcilarin, igsizlik kaygilarinin genel not ortalamalarina gore
anlamli sekilde farklilagsmadigi gorilmustir. Farkhliklarin hangi
genel not ortalamalari arasinda oldugunun tespiti igin post hoc
coklu karsilastirma sonuglari incelenmistir. Mezuniyet icin 6n
sartlardan olan gegcme notunun 2 olmasini saglayamayan, yani
not ortalamasi 2'nin altinda olan 6grencilerin psikolojik iyi olug (x
= 3,97) ve yagsam doyumlarinin (x = 2,04) genel not ortalamasi 2
ve Ustl olan 6grencilerden daha distk oldugu tespit edilmigtir.

Yapisal Esitlik Modeli-Yol Analizine iligkin Bulgular
Arastirmaya dahil edilen degiskenlerin ortalama degerleri, stan-
dart sapmalari ve degiskenler arasi korelasyonlara ait bulgular
Tablo 8'de gosterilmistir.

Ortalamalar hesaplanirken igsizlik kaygisi dlgedi alt boyutlart 5'li
derecelendirme Uzerinden en fazla 5, en az 1 puan, psikolojik iyi
olus olcegi 7'li derecelendirme Uzerinden en fazla 7 en az 1 puan,
yasam doyumu 0lgegi 5'li likert olarak en fazla 5 en az 1 degerini
almaktadir. Bu kapsamda, katilimcilarin kisisel karamsarlik ve 6zgli-
ven eksikligi (Ort. = 3,56; SS = 0,97), cevresel ve sosyal baski (Ort. =
3,48; SS = 0,90) ve ekonomideki istihdam zorluklari (Ort. = 3,94; SS
= 0,90) ifadelerine yiksek diizeyde katildiklart gérilmektedir. Nite-
liksel olarak bilgi ve beceri eksikligi (Ort. = 3,19; SS = 1,03), psikolojik
iyi olus (Ort. = 4,69; SS = 1,16) ve yasam doyumu (Ort. = 2,62; SS =
0,99) ifadelerine orta diizeyde katildiklari tespit edilmistir. Degis-
kenler arasinda katilimcilarin mezun olduktan sonra istihdam edil-
me durumlarina iligskin algilarini ifade eden ekonomideki istihdam
zorluklarindan kaynaklanan igsizlik kaygi diizeylerinin nispeten en
ylksek ortalamaya sahip oldugu sdylenebilir.

Degiskenler arasindaki iligkilere bakildiginda issizlik kaygisinin
boyutlari ile psikolojik iyi olug ve yagsam doyumu arasinda nega-
tif yonlU ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu gozlem-
lenmistir. Psikolojik iyi olus ve yagsam doyumu arasinda da orta
dlizeyde pozitif yonli ve istatistiksel olarak anlamli (r= 0,581; p <
,01) biriligki oldugu tespit edilmistir.



27

Tablo 8. Arastirmada 6grencilerin yasadiklari issizlik kaygisinin psikolojik
Aragtirmanin Degiskenlerine Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri iyi O|U§ ve yasam doyumuna etkisini belirlemek amamyla yaplsal
Degiskenler X ss 1 2 3 4 5 6 esitlik modeli (YEM) cercevesinde yol analizinden yararlaniimig-
1Kisisel karamsarhk ve 3,56 0,97 1 tir. Aragtirma konusu olan igsizlik kaygisi alt boyutlari, psikolo-

ozgtiven eksikligi

jik iyi olus ve yasam doyumu degiskenleri Cronbach’s Alpha ve
faktoranalizi sonuglari dikkate alinarak faktor deger ortalamalari
alinmig ve analize dahil edilmistir. Verilerin model ile uygunlugu-

2.Cevresel ve sosyal 3,48 0,90 0,539** 1
baski

3.Niteliksel olarak bilgi 3,19 1,03 0,489** 0,480** 1

ve beceri eksikligi nun tespiti igin yapilan yapisal esitlik yol analizi modeli Sekil 2'de
4 Fkonomideki istihdam 3,94 0,90 0,584** 0,651** 0,514** 1 gosterilmistir. Model, Maximum Likelihood (en ylksek olabilirlik
zorluklart tahmini) yontemi ile test edilmistir.

54Psik010jik iyi olus 4,69 1,16 -0,31** -0,24** -0,34** -0,24** 1

Sekil 2'de, yapilan yol analizi sonuglarina gore degiskenler ara-
55 Standar sapma sindaki anlamsiz olan yollar ¢ikarilmig ve nihai model gosteril-
~p<,01 mistir. Modelden elde edilen sonuglara gore 6grencilerin kisisel
karamsarlik ve 6zgiven eksikligi (B = -0,195; p =,003) ile nitelik-
sel olarak bilgi ve beceri eksikliginden ( = -0,216; p < ,001) kay-

6.Yasam doyumu 2,62 099 -0,31** -0,323 -0,24** -0,33** 0,581** 1

Tablo 9. L . . PP
Yol Analizi Sonuglar1 naklanan igsizlik kaygisinin psikolojik iyi oluglarini negatif yonde
Model etkiledigi tespit edilmistir. Bir diger sonug ise gevresel ve sosyal
YEM B SE. p fyi Uyum Sonuglart baski (B = -0,181; p =,006) ile ekonomideki istihdam zorluklarin-
KKOE. Psikolojik iyi olus  -0,195 0,065 003 (x?)/sd<3 (x*)/sd=1,56 dan (B = -0,224; p <,001) kaynaklanan igsizlik kaygilarinin yagam
N.OBBE  Psikolojik iyi olus -0,216 0,060 <,001 RMSEA<0,05 RMSEA=0,045 doyumuna olan negatif etkisidir. Yol analizi sonuglari ve uyum
G.S.B. Yasam doyumu ~ -0,181 0,066 ,006  CFI-0,95 CFI=0,996 iyiligi degerleri Tablo 9'da gosterilmistir.
B2 Yasam doyumu 0224 0,067 <001 GF095  GFI=0,993 Tablo 9'daki sonuclara gore modelin uyum iyiligi degerlerinin
NFL-095  NFI-0.989 alan yazinda kabul edilen sinirlar icerisinde yer aldigi goriilmek-
K.K.O.E. = Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi; G.S.B. = Gevresel ve sosyal baski; N.O.B.B.E. = Niteliksel olarak . e . .
bilgi ve becon eksik]igi;E.i.Z.:Ekofmmideki stihdam zorluklary; B = Etki d:geri;S.E.:Standart hata; p = Anlamlilik tedir (Forza & Filippini 1998; Hooper, Coughlan & Mullen, 2008;
dizeyi Karagdz, 2019). Ayrica yine ayni model Uzerinde katiimcilarin
cinsiyetlerine gore issizlik kaygisi boyutlarinin psikolojik iyi olug
Tablo 10. ve yasam doyumu Uzerindeki etkilerine ait yol analizi sonuclari
Katilmeilarin Cinsiyetine Gore Yol Analizi Sonuglar: Tablo 10’da verilmigtir‘
YEM B p BK PK BE PE ) . . o
" R Tablo 10 incelendiginde erkek 6grencilerin modelden farkli ola-
KK.O.E. Psikolojik iyi olug -0,195 ,003 -0,312 p<,001 -0,044 0,677 N L o
o rak yalnizca ekonomideki istihdam zorluklarindan kaynakli igsizlik
N.O.B.BE  Psikolojik iyi olus -0,216 <,001 -0,261 p<,001 -0,089 0,385 e e e
kaygisinin (B = -0,270; p = ,029) yasam doyumuna negatif yonli
C.S.B. Yagsam doyumu -0,181 ,006 -0,274 p <,001 0,003 0,983 S o I . - . . . o
) etkisinin oldugu gortlmektedir. Erkek 6grencilerin sahip oldugu
E.LZ. Yagsam doyumu -0,224 <,001 -0,207 p=,008 -0,270 0,029 PINT] . N
N issizlik kaygisi boyutlarinin psikolojik iyi olug ve yagsam doyumu
5 i 2 = . = . . . . . o e o . . .
o Qrenciler K s G~ 0007 Gt — 0900 lizerinde herhangi bir anlamli etkisinin olmadigi tespit edilmis-
Erkek Ogrenciler CMIN(?) /DF = 0,079; RMSEA = 0,000; tir. Ote yanda}n klg'ogrgnC|ler| icin model ile paralel olarak. |§s.!zl|!§
NFI = 0.980: CFI = 1,00: GFI = 0,987 kaygisinin psikolojik iyi olus ve yasam doyumlarina negatif yonlU
BK - Standartlastinmis yol Katsayst (Kiz 6grenciler); BE — Standartlagtinilmus yol katsayist (Erkek dgrenciler); etkilerinin oldugu gorilmektedir. Bu sonuglara gore erkek 6gren-

K.K.O.E. = Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven e N.O.B.B.E. = Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikli S.B. . | e e hd | kl d | f k .
e sosyal bask; E.L.Z. = Ekonomi hdam zorluklari; CMIN = ki-kare; DF = Serbestlik derecesi; cilerin, isti am zoriukiarinin ya§am OyU munaolan negat| etkisi
RMSEA = Yaklagik hatalarin ortalama karekékii; NFI = Normlagtirilmig uyum indeksi; CFI = Kargilagtirmali uyum H H faaioli B FP
indeksi; GFI = Uyum iyiligi indeksi; B = Etki degeri; p = Anlamlilk diizeyi; PK = Kiz 8grenciler anlamlilik; PE = Erkek ha”@, Sah I p O|d u klarl |§S|Z| ! k kaygls' nin pSIkO|OJ | k lyl O|u$ ve ya§am
Sgrenciler anlamhilik doyumlarina herhangi bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir.
Tartisma

Bu galismada, Covid-19 salgininin da etkisiyle son donemde hem kiresel hem de Ulke ekonomisindeki daralmaya ragmen hala en genis
istidam alanina sahip olan bankacilik sektoriiniin potansiyel calisanlari olarak, finans, bankacilik ve sigortacilik bolimu 6grencilerinin
issizlik kaygisi, yasam doyumu ve psikolojik iyi oluslari arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel issizlik kaygilarinin ylksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonug literatlirde yapilan bazi
arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Tayfun & Korkmaz, 2016; Yetisensoy & Sahin, 2020). Ekonomideki daralmadan dolayi
ortaya gikan istihdam zorluklari algisinin igsizlik kaygisina sebep olan en yliksek faktor oldugu tespit edilmistir. Sosyal bilimler alanindan
mezun olanlarin genel sorunu, is olanaklarinin mezun sayisina oranla daha az olmasidir. Finans, bankacilik ve sigortacilik bolimu sekto-
rel bir bolim olmasina ragmen hem teknoloji hem de ekonomik daralmaile birlikte finans sektoriinde de istihdam olanaklari daralmak-
tadir. Calismanin salgin hastalik doneminde yapilmasi da tiim bunlarin yaninda kayginin yiikselmesine sebep olmustur.

Analiz sonuglarina gore kiz 6grencilerin igsizlik kaygisinin, is bulmak igin yeteri kadar donanima ve iyi egitime sahip olmama algisindan
kaynaklanan niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi boyutuna ait ortalamalarinin, erkek 6grencilerinin ortalamalarindan ytiksek oldugu
tespit edilmistir. Dursun ve Aytag (2009), Tasgin ve ark. (2017) ve Turag ve Donar (2017) arastirmalarinda benzer sekilde kiz tniversite
dgrencilerinin issizlik kaygr diizeylerinin erkek 6grencilerin kaygi diizeylerine gére daha yliksek oldugunu bulmustur. TUIK 2021/1. Geyrek
egitim durumuna gore temel isgiicl gostergelerinde yer alan yliksekdgretim mezunu istihdam rakamlarina bakildiginda da erkeklerin
istihdam durumu kizlarin istihdam durumundan %20,7 daha fazla oldugu gortilmektedir. Bu durum kadinlarin, erkeklere gore daha zor
is bulduklarinin bir gostergesidir. Ayrica toplumsal deder yargilarinin, istihdam sireglerinde etkili oldugu, kadinlardan toplum tarafindan
beklenen roller ile erkeklerin her isi yapabiliyor olmasi algisinin bu sonugta etkili oldugu distinilmektedir.
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Katilimcilarin 6grenim durumuna gore degiskenler arasindaki farklilik sonuglarinda, dnlisans 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizey-
lerinin lisans 6drencilerinin psikolojik iyi olug diizeylerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Universite egitiminin psikolojik iyi
olus dizeyini arttirdidi bilinmektedir (Ryff & Singer, 1996). Aileden uzak ve kendi ayaklari izerinde durabilmenin 6grencilerin 6zgtvenini
artirmasi yaninda, lisans ve onlisans dlizeyinde 6grenim goren 6grenciler arasindaki psikolojik iyi olus diizeylerindeki farkliligin, mesleki
egitim ve staj imkanlarinin daha yogun olmasindan kaynaklandigi distntlebilir.

Arastirmanin bir diger sonucu, 6grencilerin daha énce ¢alismis olma durumlarinin igsizlik kaygisi diizeylerinde azalma sagladigidir. Daha
once galigmis 6grencilerin issizlik kaygisina neden olan gevresel ve sosyal baski ile istihdamdaki zorluklardan, daha az etkilendikleri tes-
pit edilmistir. Dursun ve Aytag (2009) benzer sekilde daha 6nce kisa sireli de olsa is deneyimi yasayan Universite 6grencilerinin issizlik
kaygi diizeylerinin daha dislk oldugunu belirtmistir. Daha 6nce calisma tecribesi edinmis olmanin, bireyin 6zgtiveninin artmasina ve
is bulmasinda bu tecriibesinin faydal olacagini disiinmesine sebep oldugu soylenebilir. Bu nedenle is tecriibesinin issizlik kaygisinda
azalmaya sebep oldugu disindlmektedir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu, 4. sinifta okuyan 6grencilerin igsizlik kaygisini diger siniflarda okuyanlara gore daha fazla ya-
sadiklaridir. Ersoy-Kart ve Erdost (2008) ile Yetisensoy ve Sahin (2020) yapmis olduklari galismalarda benzer sonuglar elde etmislerdir.
Ozellikle karamsarlik, dzgliven ve bilgi eksikliginden dolayi daha fazla issizlik kaygisi yasadiklari tespit edilmistir. Universite mezunu issiz
sayisinin fazla olmasinin yaninda katiimcilarin sosyal bilimler alaninda 6grenim gordukleri ve mezun sayisinin diger teknik bélimlere
oranla daha fazla olmasy, artik is hayatina atilmalarina kisa bir slire kalmasi ile birlikte kaygi diizeylerinin artmasina sebep oldugu sdyle-
nebilir.

Katilimcilarin psikolojik iyi olus ve yasam doyumunun sahip olduklari genel not ortalamasina gore farklilik gésterdigi aragtirmadan elde
edilen sonuglar arasindadir. Mezuniyet igin 6n kosullardan biri olan not ortalamasinin 2,00 olmasini saglayamayan, yani not ortalamasi
2'nin altinda olan 6grencilerin psikolojik iyi olus ve yasam doyumlarinin genel not ortalamasi 2 ve Usti olan 6grencilerden daha disik
oldugu tespit edilmistir. Bir anlamda akademik basarilari iyi olan 6grencilerin psikolojik iyi olus ve yagsam doyumu diizeylerinin daha
ylksek oldugu soylenebilir. Karagam ve Pulur (2016) yapmis olduklari arastirma sonucunda, basari algisi ile psikolojik iyi olug arasinda
pozitif yonlU bir iligki tespit etmistir. Bir bagka ¢alismada Emaasit (2016) 6grenciler Gzerinde yapmis oldudu arastirma sonucunda, aka-
demik stresin 6grencilerin psikolojik iyi olug dizeylerini distrdiglni tespit etmistir. Dost (2007) yapmis oldugu arastirma sonucunda,
Universite 6grencilerinin yasam doyumlari ile akademik basarilarinin pozitif yonde iligkili oldugunu belirtmistir. Mental olarak iyi olan ve
yasamindan memnun olan 6grencilerin daha basarili olabilecedi distinlmektedir.

Arastirma sonucunda igsizlik kaygisi boyutlari ile yasam doyumu ve psikolojik iyi olus arasinda negatif yonli bir iligkinin oldugu ortaya
ctkmistir. Ug degiskenin ayni anda incelendigi bir calismaya rastlaniimamis olmakla birlikte degiskenler arasindaki iliskilerin ayri ayri
konu edildigi bazi arastirmalarda benzer sonuglar oldugu gorilmisttr (Creed & Macintyre, 2001; Gallie & Russell, 1998; Kermen ve ark.,
2016; Luechinger ve ark., 2010; Van Daalen ve ark., 2005). Arastirma modelinden elde edilen sonuclar incelendiginde, issizlik kaygisi-
nin gevresel ve sosyal baski ile ekonomideki istihdam zorluklari boyutlarinin katiimceilarin yagsam doyumlarini negatif yonde etkiledigi
gorulirken, yine kisisel karamsarlik ve 6zgtven eksikligi ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan igsizlik kaygisinin,
katilimcilarin psikolojik iyi oluglarini negatif yonde etkiledigi gortilmdustir. Turag ve Donar (2017)'in saglk yonetimi bélimi 6grencileri
Uzerinde yapmis oldugu calisma sonucunda 6grencilerin yasadiklari igsizlik kaygisinin yasam doyumlarini negatif yonde etkiledigi tespit
edilmistir. Benzer sekilde, issizlik kaygisinin psikolojik iyi olusu olumsuz yonde etkiledigini gosteren galismalar da bulunmaktadir (Alioat
& El Keshky, 2020; Booker & Sacker, 2012; Theodossiou, 1998; Warr, 1987). Bireyin kendisi ile ilgili bilissel dederlendirmesi olan yagam
doyumunun, iyi olus ve olumlu duygular ile yakindan iligkili oldugu distndldiginde issizlik kaygisi da dahil olmak tzere yasanilacak
herhangi bir kaygr durumunun yasamdan alinan doyumu olumsuz yonde etkileyecegi beklenen bir sonug olarak karsimiza gikmaktadir.
Benzer sekilde bireyin hayatina yonelik amaglarini, potansiyelinin farkindaligi ve gevresi ile iligkisinin niteligi olan (Ryff & Keyes, 1995) psi-
kolojik iyi olus halinin de, issizlik kaygisinin ruhsal olarak olumsuz etkisinin bir sonucu oldugu distiniilmektedir. Ozellikle kisisel karam-
sarlik ve 6zglven eksikligi ile bilgi ve beceri noksanligi boyutlarinin ortak noktasi denilebilecek, kendisini yetersiz hissetmekten kaynakli
issizlik kaygisini bireyin ruhsal olarak kendisini kotl hissetmesine sebep oldugu soylenebilir. Bireyin 6zsaygisi, stres ve kaygi seviyesi,
cevresel hakimiyetiile kisisel gelisiminin psikolojik iyi olus tGizerindeki etkileri dliglinildtiginde arastirmadan bu duruma paralel sonuglar
elde edildigi gortilmektedir. Ayrica katiimcilarin cinsiyetlerine gore model lizerinde yapilan yol analizi sonuglarina gore, birtakim farkli-
liklar tespit edilmistir. Modelden elde edilen sonuglara gore erkek 6grencilerin, istihdam zorluklarindan kaynaklanan issizlik kaygisinin
yasam doyumuna negatif etkisi harig, sahip olduklari igsizlik kaygisinin psikolojik iyi olug ve yasam doyumlarina herhangi bir etkisinin
olmadigi tespit edilmistir. Bu sonugta cinsiyete gore ortaya ¢ikan farkliliklari dogrular niteliktedir. Kadinlarin, erkeklere gore issizlik kay-
gisindan daha ¢ok etkilendigi sdylenebilir.

Bu anlamda son senelerine gelen 6grencilere issizlik kaygilarinin azaltiimasi adina, 6zgegmis hazirlama ve etkili sunum tekniklerini de
kapsayan kariyer guint etkinliklerinin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi, ayrica kendi bilgi ve donanimlarini is bulmalari igin
nasil yeterli hale getirmelerini ve 6zglvenlerini artirmalarini saglayacak motivasyon araglarinin akademisyen ve Universiteler tarafindan
tanitilmasi 6nemli olabilir. Burada 6zellikle egitimcilere is dlismekte, ozellikle kiz 6grenciler 6zelinde, 6grencileri is bulmalari icin yeterli
donanima sahip olduklarini distinmelerini saglamalari ve kendileri gelistirmeleri igin tavsiye ve yonlendirmelerde bulunmalari gerek-
mektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6grencilerin igsizlik kaygilarinin azaltilmasi, yasam doyumu ve psikolojik iyi oluglarinin artiril-
masil i¢in 6grencilere bir takim imkanlarin saglanmasi ve sorumluluk sahibi olmalari icin yonlendirilmelerinin énemli oldugu diistinul-
mektedir. Ogrenim siirecinde gerceklestirilen isyeri stajlari ile 6grencilerin is deneyimi kazanmalari ile is bulma ve ise yerlesmelerinin
kolaylasacagl, is yasamina daha rahat uyum saglayacaklari ve boylelikle kaygi diizeylerinin azalacagd, psikolojik iyi oluslarinin da olumlu
yonde etkilenecegdi dislindlmektedir. Ayrica verilen egitiminde bu yonde gdzden gegirilerek ddrencilerin piyasa kosullarina uygun ye-
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terlilige sahip olmalarini saglayacak programlarin eklenmesi yararli olacaktir. Bireyin yasaminda karsilastigr olumsuz olaylar ve dene-
yimlerin psikolojik iyi oluglarini negatif yonde etkiledigi diistintldiglinde, yasayacaklari igsizlik kaygilarinin bu iyi olus diizeylerini daha
da diisiirecedi goriilmektedir. Ogrencilerin hobi edinmesi, zaman yénetimi, kisisel gelisim programlari gibi kendilerini faydali ve degerli
hissetmelerini sagdlayacak yapici programlara yonlendirilmesi, hem kaygi diizeylerinin azalmasinda hem de yasam doyumu ve psikolojik
iyi oluglarinin artmasinda faydali olacagi dislintlmektedir.

MUhendislik ve saglk bilimleri bolimu 6grencileri 6rneklemine gerceklestirilecek ¢alismalarin sonuglarinin da literarlre katki saglaya-
cagi duslintlmektedir. Ayrica gelir diizeyi ve aile ile yasama gibi demografik degiskenlerin igsizlik kaygisi, yasam doyumu ve psikolojik iyi
olus arasindaki iliskideki etkilerinin incelendigi ¢calismalardan elde edilecek sonuglarin yararli olabilecedi diistinilmektedir.
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