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Disiplin, sinif yonetiminin 6nemli bir boyutudur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yénetim siirecinde bagvurabilecekleri pek ¢ok disiplin modeli bulunmaktadur.
Bu modeller bir davranis problemi meydana gelmeden 6nce o problemin meydana gelmesini 6nlemek amaci ile kullanilabilecegi gibi, var olan bir problem ya da
uygunsuz davranigla bag etmek icin siireg ierisinde de kullanilabilmektedir. Destekleyici ve uygun disiplin uygulamalar1 sinif yonetim siirecini kolaylastirirken,
destekleyici olmayan uygulamalar sinif yonetim siirecini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu sebeple sinif yonetim siirecinde 6gretmenlerin bagvurabilecekleri
disiplin modellerinin ele alinmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu derleme ¢alismasinin amaci okul 6ncesi sinif yonetim siirecinde bagvurulabilecek disiplin modellerini
incelemektir. Bu dogrultuda oncelikle smnif yonetiminin tanimi yapilmis ve sinif yonetimine etki eden faktorlere deginilmistir. Ardindan sinif yonetiminin
6nemli bir unsuru olan disiplin modelleri ve bu modellerin dayandig: temel noktalar ele alinmistir. Daha sonra modellerin uygulanma siirecinde 6gretmenlerin
basvurabilecekleri yollar ile 6gretmen ve ¢ocuklarin rollerine deginilmis; daha sonra ise modellerin giiglii ve zayif yonlerine yer verilmistir. Bu yolla 6gretmenlerin
farkli disiplin stratejileri hakkinda fikir sahibi olmalar1 ve sinif yonetim siireclerine uygun stratejileri daha kolay secebilmeleri hedeflenmektedir. Ayrica okul
oncesi donemde bagvurulabilecek farkli disiplin modellerinin bilinmesinin 6gretmenlerin egitim hedef ve kazanimlarini gergeklestirmelerine yardimei olacagi
distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin Modelleri, Okul Oncesi Dénem, Sinif Yonetimi, Disiplin.

ABSTRACT

Discipline is an important dimension of classroom management. Preschool teachers can apply many discipline models in the classroom management process.
These models can be used to prevent a behavior problem before it occurs, or they can also be used in the process of dealing with an existing problem or inappropriate
behavior. While supportive and appropriate disciplinary practices facilitate the classroom management process, unsupportive practices can negatively affect it. For
this reason, it is very important to consider the discipline models that teachers can apply in the classroom management process. The purpose of this review article is
to examine the discipline models that can be applied in the preschool classroom management process. To this end, first of all, the concept of classroom management
was defined and the factors affecting classroom management are mentioned. Then, discipline models, which are an important element of classroom management,
and the basic points of these models are discussed. Next, the ways that teachers can follow in the process of applying the models and the roles of teachers and
children are mentioned. After that, the strengths and weaknesses of the models are given. In this way, it is aimed that teachers have an idea about different discipline
strategies, and it is aimed that they can more easily choose the appropriate strategies for classroom management processes. In addition, it is thought that knowing
the different discipline models that can be applied in the preschool period will help teachers to realize their educational goals and achievements.

Keywords: Discipline Models, Preschool Period, Classroom Management, Discipline.
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GIRIS

Insan hayatinin ilk alt1 yilin1 kapsayan okul 6ncesi dénem, yasamun ilerleyen yillar1 igin oldukga kritik bir dneme
sahiptir (Celebi Oncti, 2013). Kisinin hayatin1 daha saglikli, huzurlu ve kaliteli bir sekilde gecirebilmesi i¢in gerekli
olan bir takim sosyal, duygusal ve bilissel becerilerin temelleri bu donemde atilmaktadir. Bagka bir deyisle okul 6ncesi
donem, ¢ocuklarin saglikli bir yagam siirdiirebilmeleri igin gerekli olan bir takim temel bilgi ve becerilerin kazanildig:
donemdir. Bunlarin kazanilmasi ise ¢ocugun gozlerini diinyaya agmasindan itibaren temel ihtiyaglarinin uygun
zamanda ve yeterli bir bigimde kargilanmasi ile miimkiindiir (Uyanik Balat, 2013). Bu dénemde ¢ocugun gelisimine
ve iyi olusuna etki eden bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bunlar, gocugun hemen etrafinda bulunan ailesi, akrabasi, yakin
dostlari olabilecegi gibi, okul ortami ve egitim sistemi gibi dogrudan etkili olmasa da dolayli yonden ¢ocuk tizerinde
etkileri olan faktorler olabilmektedir (Bronfenbrenner, 1979).

Cocuk ailesi tarafindan bir egitime tabi tutulmasinin yaninda, okul tarafindan da sistemli bir egitime dahil
edilmektedir. Sistemli olmasi, okulun salt bir olgu olmay1p, sinif ortamy, disiplin yontemleri ve miifredat gibi bir takim
unsurlar1 da igermesinden kaynaklanir. Bahsedilen tiim bu unsurlar ¢ocugun gelisimine etki etmektedir. Cocugun
yasaminda olumlu bir etki birakmak ise bahsedilen bu unsurlarin kaliteli bir ortam dahilinde ¢ocuklara sunulmasi ile
miimkiindiir. Bu tiirden bir ortamin saglanmast ise sinif yonetiminin kalitesi ile iligkilidir (Basar, 1999).

Bu ¢aligmada o6ncelikle sinif yonetimine ve sinif yonetiminin nigin gerekli olduguna deginilecek ardindan simif
yonetiminde etkili olan disiplin modellerinden ve bu modellerin 6grenmeye olan etkilerinden bahsedilecektir.

Sinif Yonetimi

Sinif hedeflerini gergeklestirebilmek adina sinifin 6gretim kaynaklarini ve 6grencileri ayni anda harekete gegiren
(Celep, 2002) ve 6grenmeyi saglayici bir sinif ortami olusturmak (Tertemiz, 2000) olan “sinif yonetimi’ne etki eden
pek cok faktér bulunmaktadir.

Bunlar1 egitim programi, ¢ocugun iginde bulundugu psikolojik durum, aile katilimi, sinif kurallari, 6grenme
ortamlari, 6grencinin motivasyonu ve iletisim olarak (Avci, 2013; Bilgin, 2013; Kogyigit ve Kok, 2013) siralamak
miimkiindiir. Bahsedilen bu unsurlar sinif yonetiminin saglanmasinda birbiri ile iligkili olan 6nemli unsurlardir.
Bagka bir ifade ile bu unsurlarin dolayli ya da dogrudan birbirileri ile olan iliskileri sinif ortamina, dolayis1 ile gocugun
iyi olus ve 6grenmesine etki etmektedir.

Smif yonetiminin saglanmasinda gozden kagirilmamas: gereken en onemli nokta ¢ocuklarin ihtiyaglaridir.
Oktay (2009) bu ihtiyaglarin; sevgi ve ilgi, saglikli bakim ve beslenme, giiven, hareket ve oyun, kendini tanima,
tutarl: bir disiplin anlayis1 ve ¢ocuk haklarina duyarl bir ¢evre oldugundan soz eder. Bu ihtiyaglarin bilinmesi, sinif
yonetiminin nasil planlanacagina ve planlanan etkinliklerin nasil uygulanacagina dair bireylere ipucu veren unsurlar
tasimaktadir. Cocuklarin ihtiyaglarina dair sahip olunan inanglar, sinif yénetimi alaninda farkli model ve disiplinlerin
gelistirilmesine neden olmustur.

Uygun ve olumlu disiplin yontemleri ¢ocuklara davranislarini sekillendirme, sorumluluk sahibi olma ve
nihayetinde ilerleyen yillarda daha iyi yetiskinler olmalarina yardimer olmaktadir (Celebi Oncii, 2013). Ote yandan
uygun olmayan ya da olumsuz disiplin yontemleri ise aksi yonde etki edebilmektedir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmenler tarafindan bagvurulan pek c¢ok disiplin yontemi oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin siire¢ igerisinde hangi durumda hangi model ve stratejiyi kullanacagini bilmeleri, gerekirse bu
modeli degistirip farkl: stratejilere de bagvurmasi gerekebilmektedir. Ciinkii tek bir disiplin modeli tiim sorunlarin
tstesinden gelmede yetersiz kalacaktir. Bu sebeple belli bir stratejide 1srar etmek yerine ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri
ile problemlerin meydana geldigi ortami goz 6éniinde bulundurmak oldukga énemlidir (Sadik ve Iflazoglu Saban,
2008). Bu derleme ¢aligmast ile okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim siireglerine uygun disiplin yontemlerini
bilip kullanmalarina yardimci olmak hedeflenmistir.

Ayrica farkli disiplin modellerini bilen 6gretmenlerin 6grencilerin problemleri hakkinda fikir sahibi olma,
ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina ve okulu onlar i¢in miimkiin oldugunca olumlu deneyimler yasayacaklari
bir ortama ¢evirmelerine katki saglayacag: (Tertemiz, 2005) diisiiniilmektedir.

Sinif Yonetimine Etki Eden Faktorler

Sinif yonetimine etkiden faktorleri;
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1. Aile, toplumsal degerler, ¢evre, beklentiler ve kitle iletim araclarini igeren sosyal faktorler,
2. Ogrencinin 6zellik ve ihtiyaclari, 6gretmenin kisilik 6zelliklerini kapsayan psikolojik faktérler,

3. Okul yonetim yapisi, 6gretmenin niteligi, sinifin fiziksel durumu, sinif kurallar ve ders islenisini iceren egitsel
faktorler (Demirtas, 2005) olarak siralamak miimkiindiir.

Formal egitimin verildigi okul ortaminda ¢ocuklara sunulacak egitimin niteligi bu 3 ana faktoriin ve igerdigi
unsurlarin bilinmesi ile yakindan iliskilidir. Bu faktorler ¢ocugun yasaminda tek bir degiskenin degil, aksine onun
gelisimine ve hayatina etki eden pek ¢ok faktoriin oldugu konusunda ipuglari sunmaktadir. Bu farkindaliga sahip
olan 6gretmen, idareci ve egitimciler ¢ocuklarin yasamina etki eden degiskenlerin farkinda olduklari i¢in onlarin
hayatinda daha 6nemli dokunuglar yapabilir. Bunun farkinda olan pek ¢ok egitimci, arastirmaci ve diisiintir de sinif
yonetimine etki eden noktalar1 géz oniine alarak, 6gretmenlerin sinif yonetim ve disiplinlerini saglarken kullandiklar:
cesitli model ve yaklasimlar oldugunu belirtmislerdir (Demirtas, 2005).

DiSiPLIN MODELLERI

Ogrenciye istenilen davranig ve aligkanliklar1 6gretmenin yani sira, onlarin kendi kendilerini denetlemelerine
yardim eden disiplin kavraminin sinif yonetimde olduk¢a énemli bir yeri 6nem vardir (Oktay, 2009). Disiplin egitim
faaliyetlerini ¢ocuklar1 gelisimine en uygun bir bicimde kak: saglayacak sekilde uygulamak i¢in diizen saglama ve
hedeflenen egitsel amaglara ulasana dek bu diizeni devam ettirmektir (Esen, 2006).

1. Giivengen (Atilgan) Disiplin Modeli

Canter ve Canter’in (1992) ortaya attig1 bu modelin temelinde ¢ocuklarin sergiledikleri davranislara kars: sakin
kalmak ve onlarin ihtiyaglarini tutarl bir bicimde karsilamak vardir. Bu modelin temelinde, ¢ocuklarin saglikli
bir gelisim gosterip, uygun davraniglar sergilemelerinde bir takim sinirlara ihtiya¢ duyduklari, sinirlarin gizilip
uygulanmasinda gorevli kisinin ise 6gretmenler oldugu diisiincesi yer almaktadir (Celebi Oncii, 2013; Edwards,
1993). Ayrica, bu modelde 6gretmenin okul yoneticisi ve ailelerden destek almasi ile ebeveynlerin de tipki
ogretmenler gibi glivengen disiplin yontemlerini uygulamak {izere egitilmelerinin 6nemi vurgulanir (Scarpaci,
2007). Otoritenin 6gretmen igin gerekli oldugunu savunan bu goriiste 6gretmen, kurallar ve kurallara uyulmadig:
takdirde olabilecekler konusunda 6grenci ve ailelerine bilgi verir (Tertemiz, 2005). Bu goriisiin temelinde bagarili bir
6grenmenin, uygun 6grenme ortamlarinda ve disiplinin saglanmis oldugu siniflarda gergeklestigi belirtilmektedir.
Bagka bir deyisle, sinif disiplinin saglanmadig: bir ortamda 6gretmenin etkili olmasi miimkiin degildir (Scarpaci,
2007). Ogretmenlerin sinifin kontroliinii ele gegirmesi gereken herhangi bir zamanda kullanilabilen bu model, en cok
sinifin kendilerine ait bir alan olduguna ve sinif yonetiminin yalnizca 6gretmenin isi olduguna inanan 6gretmenlere
hitap etmektedir. Bu model hem miidahale edici hem de 6nleyici olabilir (Scarpaci, 2007). Ogrenciler uygunsuz bir
davranis sergilediklerinde 6gretmen bunun sebepleri (uygunsuz bir ortamda yetisme ya da psikolojik sorunlar gibi)
ile ilgilenmez ¢iinkii bu yonteme gore burada yapilmasi gereken, davranisi kabul edilir hale getirmek ve 6grencilerin
kurallara uymasi saglamaktadir (Tertemiz, 2005). Modelde 6gretmen ve 6grencilerin bir takim haklari oldugundan s6z
edilir. Ogretmenin hakki ¢ocuklar icin en ideal sinif ortamini olusturma, ¢ocuklardan onlarin gelisim diizeylerine en
tist diizeyde katki saglayacak uygun davranislar bekleme, okul yonetici ve ebeveynlerden destek almadir. Ogrencilerin
haklar1 ise 6gretmenin beklentileri hakkinda fikir sahibi olma, egitim etkinliklerine iligkin y6nerge alma, olumlu
pekistire¢ alma ve davranis sonuglari hakkinda bilgi sahibi olmadir. Bu disiplinde bes temel prosediir kullanilmaktadir
(Sadik ve iflazoglu Saban, 2008).

Bunlar;
- ™ P ™
1. Disiplini
saglamaya
e . 4. Hazirlanmig
en :;f::?fark ' E'Gt”e"'ek';gen 3. Disiplin olan bu 5. Disiplin
etgme e B bigimFI)erine plam disiplin planim planini
engelleri basvurma hazirlama @%ﬁ,: uygulama
ortadan Of|
kaldrma | . |
- ;’. ;’- b & ‘\-, _ b /.

Sekil 1. Atilgan Disiplin Modelinde Takip Edilen Prosediir
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2. Adimda yer alan giivenden tepki bigimlerine 6rnek olarak asagidaki uygulamalar verilebilir.
« Beklentiyi agik ve net bicime ortaya koyma

o Sinif igindeki davranislara iligkin belirgin sinirla koyma

o G0z kontag1 kurma, beden diline bagvurma

« Kurallara olan gereksinimi agiklayip, bunlarin uygulanmasi noktasinda ¢ocuklara kilavuzluk etme (Sadik ve
Iflazoglu Saban, 2008).

Bu modele kars1 yapilan elestiriler, iyi ya da kotii davranisin belirleyicisi olmasi sebebi ile “6gretmene bagliligin
artt1g1” diistincesidir. Ancak Canter bu noktada dikkatli bir sekilde belirlenmis sinirlarin ve beklentilerin, ¢ocugu
ogrenmesinde 6zgiir kildigini savunmaktadir. Marzano, Mrzano ve Pickerin, giivengen disiplinin ¢ocugun yasaminda
iyi ve kotii davranigin ne oldugunu 6grenmesine dair bir denge gorevi iistlendigini savunmaktadir. Bu yolla ¢ocuk,
uygun davranislarin neler oldugunu anlayabilecek ve 6grenme gerceklesecektir. Bu modelde 6gretmen, yonetici ve
ebeveynlerin disiplin siirecinde birlikte yer almasi bir takim ¢alismasi meydana getirir. Boylece, ¢ocugun uygun
davranis normlarini 6grenmesi daha da kolaylasir (Scarpaci, 2007). Ayrica kurallar1 koyanin 6gretmenler olmasi
da ¢ocuklarin igsel disiplini nasil saglayacaklar: konusunda soru isareti uyandirmasi sebebi ile elestirilmektedir
(Tertemiz, 2005).

Bununla birlikte, bu modelde davranislarin sebebi (6liim, bosanma, depresyon gibi) ile ilgilenilmez (6liim, bosanma,
depresyon gibi) (Scarpaci, 2007). Ote yandan insan davraniglarini yonlendiren pek ¢ok etken oldugu bilinmektedir. Bu
nedenler; psikolojik, sosyolojik, ailevi, ekonomik ya da cevresel pek ¢ok unsur olabilir. Insan davranigini ydnlendiren
bu tiirden faktorlerin oldugunun bilinmesi, 6gretmenin olumsuz davranis sergileyen 6grenciye daha insancil bir
yaklasimla yaklagmasini saglar. Bagka bir ifade ile cocugun sergiledigi olumsuz davranisi karsisina zarar vermek amaci
olmadan altinda yatan baska nedenler oldugunu bilen 6gretmen, bu nedenlerin ¢6ziimiine gidecek, bu nedenlere
uygun miidahalelerde bulanacaktir. Bu dogru miidahale de ¢cocugun iyi olusuna katk: saglayacaktir.

Giiglii yonleri

Modelin giiglii yonlerini Edwards (1997) su sekilde belirtmistir;

« Kolayca uygulanabilir olma,

« Disiplin saglama siirecinde yonetici ve aile katilimini da i¢erme.

Zayif yonleri

Scarpaci (2007) modelin zayif yonlerini sunlar oldugunu belirtmistir;

«  Ogrencilerin sinif yonetim siirecinde herhangi bir etkiye sahip olmamalar,

o Cocuklar1 6diil ya da ceza almalarinin onlarin 6gretmen tarafindan konan sinif kurallarina uyup uymamalarina
bagli olarak gerceklestigi bir sinif atmosferinin olmasi,

o Ogretmenleri tarafindan konulan ve degistirilemez olan bu kurallarin varliginin, égrencilerin kendilerini
degersiz hissetmelerine neden olabilmesi,

o Bunun da 6grenme siirecinde oldukgca etkili bir yeri olan “kendini bulundugu yere ait ve bu yerde degerli
hissetmenin” gerceklesmemesine dolayist ile etkili bir 6grenmenin ger¢eklesmemesine sebep olmasi.

2. Gergeklik Terapisi/(Kontrol Modeli)

Bu modeli ortaya atan Glasser, davranigsal problemlerin ortaya ¢ikis nedeninin bireylerin bir takim psikolojik
ihtiyaglarinin (ait olma ve sevme, gii¢ ve basari, eglence ve eglenme, 6zgiirliik ve tercih yapabilme, yasamsal ihtiyaglar,
beslenme,barinmavegiivenlik) karsilanmamasinabaglamaktadir (Scarpaci,2007). Onagorebuihtiyaglarinkarsilanmasi
ile istenmeyen davranislar ortadan kalkacaktir. Cocuklarin aileleri tarafindan karsilanmayan/karsilanamayan bu
ihtiyaglarinin, okul ve 6gretmen tarafindan giderilmesi, ¢ocuklarin uyumlu davraniglar sergilemesine yardimci
olacaktir. Modelde ayrica ¢ocuklarin kendi davranislarinin sonuglarini inceleme ve bu davranislarin sonuglari ile ilgili
sorumluluk almalar, gerektigi takdirde davraniglarini degistirmeleri gerekligine vurgu yapilmaktadir (Celebi Oncii,
2013; Glasser, 1998). Bu sebeple modelde, 6gretmenlere bir davranisi yapmalar: konusunda gocuklari zorlamamalar:
ve ¢cocuklara davranislarini degistirmeye iliskin firsat vermeleri 6nerilir (Edwards, 1993).

Bu modelde ¢ocuklar: kendi eylemlerini anlamak ve davranislarinin sorumlulugunu almaya yoénlendirmeye
yonelik 4 sorudan yararlanmaktadir (Scarpaci, 2007). Bu sorular;
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1. Ne istiyorsun?

2. Ne yapiyorsun?

3. Busana yardim ediyor mu?
4. $imdi planin ne?

Bu model, yanlis bir davranis meydana geldikten hemen sonra bir miidahale teknigi olarak kullanildiginda en
etkilidir (Scarpaci, 2007). Modelde kisa ve 6z sorular kullanildig1 i¢in uygulanmasi kolaydir. Modelde 6gretmenin,
ogrenciye yanlis davranisi sergiler sergilemez rehberlik etmesi esastir.

Giiglii yonleri
« Ogrencinin 6zerk davranma ve sorumluluk alma becerilerini artirir.
«  Ogrenci kendi davranslarinin sonuglarini gorme imkanina sahip olur.

o Var olan problemli davranislar tiim siifin katildig1 toplantilarda goriisiiliir. Béylece 6grencilerin disiplin
problemleri hakkinda fikir sahibi olmalarina yardimci olunur (Edwards, 1997).

Zayif yonleri

o Pek ¢ok Ogretmen istenmeyen bir davranis sonunda herhangi bir ceza verilmemesinden 6tiirli bu modeli
uygulamada oldukga zorlanir.

« Ogrencilerin disardan gelecek bir miidahaledense kendi kendini kontrol etmesi vurgulanmaktadir.

o  Ogretmen rehberliginin nemsendigi bu modelde, her 6gretmenin rehberlik etme konusunda kendini yeterli
hissetmemesi ya da yeterli olmamasini soylemek miimkiindiir.

o Ders zamani disinda uzun zaman ve ¢aba harcamay1 gerektirmesi de bu modelin zayif yonleri arasinda
sayllmaktadir (Scarpaci, 2007).

Celebi Oncii (2013) bu modelde gocuklarin, davranislarini gelistirmeye yonelik plan yapmalarina dair bir beklenti

olduguna, modelin okul 6ncesi donemdeki bir ¢cocugun gelisimsel anlamada plan yaparken zorluk yasayabilecegine,
bu sebeple okul 6ncesi donem ¢ocuklari ile ¢alisan 6gretmenlerin bu modele kismen bagvurabilecegin deginir.

3. Mantiksal Sonuglar Modeli

Pozitif disiplin olarak da adlandirilan bu model (Nelsen ve ark., 2000) bireylerin ait olma ihtiyaglarini géz 6niinde
bulundurarak, kisilerin karsilikli sayg: ve merhamet duygusuna sahip olma gibi sosyal becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir (Celebi Oncii, 2013). Bu modelin temelinde istenmeyen davraniglarin sebebinin, bireylerin
karsilanmayan ihtiyaclar1 oldugu diistincesi yer almaktadir. Téim insanlarin sahip oldugu temel motivasyon ise diger
bireyler tarafindan kabul goriip ait olma hissini yasamasidir. Bireylerin sosyal bir varlik olmast ise sergilemis olduklar:
davranislarin diizenli, amagh ve sosyal anlamda onay almasi ile miimkiindiir (Tertemiz, 2005). Bu modele gore bir
¢ocugun sergiledigi olumsuz davranisin 4 temel sebebi vardir. Bu sebepler; ilgi cekmek, gii¢ gosterisinde bulunmak,
o¢ almak ve kendine 6zel ilgi cekmektir (Celebi Oncii, 2013). Bu sebeplerin bilincinde olan bir 6gretmen ¢cocugu salt
cezalandirmak yerine mantiksal sonuglar1 kullanir. Bagka bir deyisle, cocugu ahlaki agidan yargilamadan mevcut
probleme odaklanmasini saglar. Bu da 6gretmeni problemin ¢éziimiine yaklastirir.

Giiglii yonleri

«  Ogrenci 6zerkligini artirma

«  Ogrencilerin yaptiklar1 eylemlerin nedenini 6grenmelerini saglama

« Ogrencilerin dogru davranig 6grenmelerine yardim etme

« Disiplin saglama siirecinde ceza verme ve sistematik pekistirme yerine mantiksal sonuglara yer verme (Erdem,
2019).

Zayif yonleri

«  Ogrencilerin kendi motivasyonlarini anlayip bunu ifade etmeleri zor olabilecegi icin, 6gretmenler kimi zaman
ogrencilerin bu motivasyonlarini belirlemede sikinti yasayabilirler (Scarpaci, 2007).

o Ogzellikle kalabalik siniflarda 6grencilerin davranislarinin sebebini anlamak zor olabilir

« Smuf i¢inde yapilan toplantilar iletisim becerileri zayif 6grenciler iizerinde stres medyana getirebilir (Erdem,
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2019).

Bu modele gore istenmeyen davranislara karsi o6gretmenlerin goz oniinde bulundurmasi gereken noktalar
(Scarpaci, 2007) sunlardir:

o Cocuklarin yanlis davraniglarinin amacini anlamak igin ¢aba gosterme

o Cocuklardan beklenen eylemler i¢in onlara net yonergeler verme

o Cocuklarin ge¢mis davraniglarina degil, simdiki davranislarina odaklama

o Yaramazlik yapan ¢ocuklara bagkalarini rahatsiz etmeden ayrilma veya kalma secenegi sunma
«  Yapici olma, yikici olmaktan kaginma,

o Cocuklari tehdit etmeme

o Kin tutmama

4. Ogretmen Etkililigi Modeli: (Gordon Modeli)

Rogers ve Maslow’un kuramlarina dayanan bu modelde, ¢ocuklara ceza alma, zorlama gibi olumsuz disiplin
yontemleri ile muamele edilemeyecegi, aksine ¢ocuklarin agik sozlii bir sekilde se¢im yapmalarina firsat veren
tekniklerin kullanilmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bu modelde ¢ocuklarin problem ¢ézme ve karar verme
becerilerine sahip olmalar1 konusunda desteklenmesi 6n goriilmekte, bahsedilen durumlarin saglanabilmesi i¢in
ogretmen ve ¢ocuk arasinda olmasi gereken iletisim becerilerine vurgu yapilmaktadir (Sadik ve iflazoglu Saban, 2008).
Ogretmenlerin etkili bir disiplin saglamalari / saglamasi igin a) ¢ocuklarin sorunlarini kendilerinin ¢ozebilecegine
kesin olarak inanmak ve bu giiveni onlara hissettirmek, b) ¢ocuklarin duygular ifade etmelerine firsat verip onlari
igtenlikle dinleyerek rahatlamalarina yardimci olmak, c) ¢ocuklarin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmak,
d) 6gretmen kimligini koruyarak sorun yasayan her bir ¢cocugun yaninda yer almak ve ¢ocuklarin sahip olduklar:
sorularin gizliligine saygi duymak gibi gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir (Celebi Oncii, 2013).

Ogretmenlerin bu modeli uygularken takip etmeleri gereken bir dizi yol bulunmaktadir (Tertemiz, 2012). Bu yol
Sekil 2'de yer almaktadir.

| Ogrencilerle | En ivi cdziim | Kararin nasil | SEt;li:Ialr; f::lm |
Sorunu birlikte olasi Cozuimleri Vi uygulanacagi v
e z - yolu ve amaclarn amaclarin
tamimlama coziim yollar degerlendirme belirl na karar
. irleme basarisini
iiretme verme " .

| degerlendirme |
- h 7 4 b -~

Sekil 2. Gordon Modelinde Takip Edilmesi Gereken Adimlar

Giiglii yonleri
«  Ogrenciler 6zerkligi tegvik eder.
« Ogretmen 6grenci iligkileri ve etkilesimleri gelistirme egilimindedir.

o  Oprenciler i¢ gozlemci olmaya, kendi kisisel sorun ve duygularini yansitmaya ve bunlarla ilgilenmeye tesvik
edilir.

«  Ogretmenler ihtiyaglarini 6grencilere nasil ifade edeceklerini 6grenirler.

«  Ogrenciler davraniglarinin bagkalarini etkiledigini 6grenirler. Ogrencilere, gretmenlerin de tipki onlar gibi
ihtiyaglar1 ve duygular1 oldugunu anladiklar1 bir gergeve saglar.

Zayif yonleri

o Ogretmenlerin sahip olduklari davranisci anlatma ve kontrol etme egiliminden, dgrencileri aktif olarak
dinlemeye dayali bir yaklasima gegisi zor olabilir. Sayet 6grenci davranislariyla ilgili olarak dogrudan komutlar/
emirler vermeye aliskinlarsa, ben-mesajlarini iletmek 6gretmenler i¢in ustalasmak zor olabilir (Scapraci, 2007).

5. Ginott Modeli

Ginott modeli, ¢ocuklarin olumlu yonde gelisim saglamaya dair bir potansiyelleri oldugu ve bunun 6gretmenle
kurulacak etkili bir iletisim ve olumlu smnif atmosferi olusturma yoluyla saglanacagini 6ngoriir. Olumlu bir sinif

138



Temel Egitim Aragtirmalam Dergisi, 2022; 2 (2): 133-142 (e-ISSN 2791-6391); DOI: 10.55008/te-ad.1101590

atmosferinin kurulmasinda 6gretmen ¢ocuklarin hislerinin gercek oldugunu kabul etmeli ve ¢ocuklarin kendi
davranislarinin sorumluluklarini almalarina yardim etmelidir. Bu model, 6gretmenlerin sinifiginde ne tiir davraniglar:
yapip ne tiir ifadeler kullanabilecekleri ya da hangi davranis ve soylemlerden kaginmalar: gerektigini vurgulamaktadir
(Sadik ve Iﬂazoglu Saban, 2008). Olumlu iletisim, duruma yonelik uygulamalarda bulunma, benzetme, elestiri ve
kiigiimsemeden ka¢inma, ¢ocugun duygularini kabul etme ve bu duygularin ¢ocuk tarafindan da anlagilmasina
yardimci olma, kisa ve 6z ifadeler kullanma, yikici bigimlerde verilen 6vgiiden kaginma, ¢ocugu cesaretlendirme,
model olma, siirekli bir ceza vermekten kaginma bunlar arasindadir (Sadik ve iflazoglu Saban, 2008) Modelin giiglii
ve zayif yonlerine (Scarpaci, 2007) asagida deginilmektedir :

Giiglii yonleri

« Bumodel, disiplin sorunlarindan kaginmanin anahtari olan 6z saygiy1 olusturan bir benlik kavrami gelistirmeyi
amaclar.

« Bumodel, akli baginda iletisimi savunarak 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki olumlu iligkileri tesvik eder.

Zayif yonleri

«  Modelin disiplin sorunlariyla basa ¢ikmak i¢in belirli adimlar1 yoktur.

o Ogrencilerle ugrasirken daha geleneksel bir role aligmis gretmenler igin yetersiz destek vardur.

SONUC VE TARTISMA

Sonug olarak, okul 6ncesi donem sinif yonetiminde kullanilabilecek pek ¢ok disiplin modeli bulunmaktadur.
Bununla birlikte, bu modellerin tek basina eksiksiz, destekleyici ya da korucuyu oldugunu sdylemek miimkiin degildir.
Bazi modeller digerlerine gore cesitli agilardan avantajli ya da dezavantajli olabilir. Burada 6gretmenlerin kendi sinif
atmosferini ve ¢ocuklarinin 6zelliklerini g6z dniinde bulundurarak en uygun modelleri se¢meleri esastir (Tertemiz,
2005), ¢linkii etkili bir 6grenmenin gerceklesmesi icin vazgegilemez bir unsur olan sinif yonetimi kavramina etki eden
pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bunlar; cocugun, ailenin ve 6gretmenin psikolojik durumu/ kisilik 6zellikleri, yaganilan
cevre, okul ortami ve iletisim araglari olabilmektedir. Bu kadar farkli degiskenin etkili oldugu bir yerde de farkli
ihtiyaglar dogabilmektedir. Farkl: ihtiyaclarin oldugu yerde farkli uygulamalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
Bu sebeple yukarida bahsedilen her bir disiplin modelinin uygulanmasinin uygun diistiigii durumlar s6z konusudur.
Ogretmene, aileye ve egitimcilere diisen gorev, cocuklarin ihtiyaci olan durumlari tespit edip onlara bu yonde destek
saglamaktir.
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Examining the Discipline Models That Can be Applied in the Classroom
Management Process of Preschool Teachers: A Review Article

Sengiil PALA’

The pre-school period, which covers the first 6 years of human life, has a critical importance for the later years of
life (Celebi Oncii, 2013). The foundations of some social, emotional and cognitive skills that are necessary for a person
to spend his life in a healthier, peaceful and quality way are laid in this period. In other words, preschool period is
the period in which some basic knowledge and skills necessary for children to lead a healthy life are acquired. The
acquisition of these is possible by meeting the basic needs of the child at the appropriate time and in an adequate
manner, starting from the time the child opens his/her eyes to the world (Uyanik Balat, 2013). In this period, there
are many factors that affect the development and well-being of the child. These can be family, relatives, close friends
around the child, or factors such as school environment and education system that have indirect effects on the child,
even if they are not directly effective (Bronfenbrenner, 1979). In addition to being educated by the family, the child is
also included in a systematic education by the school. Being systematic is because the school is not just a phenomenon,
but also includes some elements such as the classroom environment, discipline methods and curriculum. All these
factors affect the development of the child. Making a positive impact on the child’s life is possible by presenting these
elements to children in a quality environment. Providing such an environment is related to the quality of classroom
management (Basar, 1999). Classroom management is to create a classroom environment that simultaneously
mobilizes the classroom’s teaching resources and students and enables learning in order to achieve classroom goals.
There are many factors affecting the classroom management process. Discipline models are one of the most important
of them. When the literature is examined, it is seen that there are many discipline methods used by teachers. It may
be necessary for teachers to know which model and strategy to use in which situation in the process, and if necessary,
change this model and apply different strategies because a single discipline model will be insufficient to overcome
all problems. For this reason, it is very important to consider the developmental characteristics of children and the
environment in which the problems occur, rather than insisting on a certain strategy (Aktas Arnas & Sadik, 2008).
With this review article, is aimed to examine the discipline models that can be applied in the preschool classroom
management process.

In addition, it is thought that teachers who know different discipline models will contribute to having an idea
about the problems of the students, getting to know themselves better, and turning the school into an environment
where they can have positive experiences as much as possible (Tertemiz, 2006).

Assertive Discipline Model

The model is based on remaining calm about the behavior of children and meeting their needs consistently. The
basis of this model is the idea that children need some boundaries in order to develop healthy and exhibit appropriate
behaviors, and that the person responsible for drawing and applying the boundaries is teachers (Celebi Oncii, 2013;
Edwards, 1993).

Reality Theraphy Model

Glassser, who put forward this model, attributes the emergence of behavioral problems to the fact that some
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psychological needs of individuals (belonging and love, power and success, entertainment and entertainment, freedom
and choice, vital needs, nutrition, shelter and security) are not met (Scarpaci, 2007). According to him, undesirable
behaviors will be eliminated by meeting these needs.

Logical Consequences Model

This model, also called positive discipline (Nelsen et al., 2000), aims to develop social skills such as mutual respect
and compassion, taking into account the individual’s need for belonging (Celebi Oncii, 2013). This model relies on the
thought that the cause of undesirable behaviors is the unmet needs of individuals.

Gordon Model

In this model, which is based on the theories of Rogers and Maslow, it is emphasized that children cannot be
treated with negative discipline methods such as punishment and coercion, but on the contrary, techniques that allow
children to make choices from a frank way should be applied. In this model, it is foreseen to support children in
gaining problem-solving and decision-making skills, and emphasis is placed on the communication skills that should
be between the teacher and the child in order to achieve the aforementioned situations (Aktas Arnas & Sadik, 2008).

Ginott Model

The Ginott model predicts that children have the potential to develop positive and effective communication with
the teacher and a way to create a positive classroom atmosphere will be provided. In establishing a positive classroom
atmosphere, the teacher should acknowledge that children’s feelings are real and help children take responsibility for
their own behavior.

Conclusion

As a result, there are many discipline models that can be used in preschool classroom management. It is not
possible to say that these models are complete, supportive or protective on their own. Some models may be
advantageous or disadvantageous in some respects over others. Since there are many factors that affect the concept
of classroom management, which is an indispensable element for effective learning to take place. These elements
can be the psychological state/personality characteristics of the child, family and teacher, living environment, school
environment and communication tools. In a place where so many different variables are effective, different needs may
arise. For this reason, it is an inevitable fact that different applications are appropriate where there are different needs.
For this reason, there are situations where it is appropriate to apply each of the above-mentioned discipline models.
The duty of teachers, families and educators is to identify the situations that children need and to provide them with
support in this direction.
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