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Ogrenci Hemsirelerin Mesleki ilgilerinin
Yanal Diisiinmeye Etkisi
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Amag: Bu arastirma Ogrenci hemsirelerin  sosyo-.demografik
ozelliklerine gore mesleki ilgileri ve yanal diisinme dizeyleri ile
mesleki ilgilerinin yanal disinmeye etkisini incelemek amaci ile
tanimlayici olarak yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirmanin evrenini bolimdeki tim hemsirelik
ogrencileri, orneklemini ise arastirmaya katilmayi kabul eden 385
Ogrenci olusturmustur. Veri toplamada sosyo-demografik 6zellikler
anketi, Mesleki ilgi Olgegi (Mi0) ve Yanal Disiinme Egilimi Olgegi
(YADE) kullanilmigtir. Veriler, frekans, ortalama, t testi, ANOVA,
Mann Whitney U, Kruskall Wallis testleri ve korelasyon testleri
kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %53’li 17-20 yas araliginda, %77.9’u kadindir.
Analiz sonucunda Ogrencilerin YADE toplam puan ortalamasi
32.48+6.58, MiO toplam puan ortalamasi ise 162.55+24.82 olarak
belirlenmistir.  Calismada MIO ve YADE &lgekleri puan
ortalamalarinin bazi sosyo-demografik o6zelliklere goére farklilk
gosterdigi belirlenmistir. Ayrica YADE ile MiO arasinda pozitif ydnde
orta dereceye yakin anlamli bir iliski oldugu saptanmistir.

Sonug: Ogrencilerin yanal diisiinme egilimleri ile meslege olan
ilgilerinin  ortalamanin  lzerinde ve iyi dlzeyde oldugu
belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, mesleki ilgi, 6grenci, yanal disiinme

ABSTRACT

The Effect of Nursing Students' Occupational Interests on
Lateral Thinking

Aim: This descriptive study was conducted to examine student
nurses' occupational interests and lateral thinking levels according
to their socio-demographic characteristics and the effect of their
occupational interests on lateral thinking.

Material and Methods: The study population consisted of all the
nursing students in the department, and the sample consisted of
385 students who agreed to participate in the study. Socio-
demographic characteristics questionnaire, Occupational Interest
Scale (0OIS), and Lateral Thinking Disposition Scale (LTDS) were used
to collect data. Data were analyzed using frequency, mean, t-test,
ANOVA, Mann Whitney U, Kruskal Wallis tests, and correlation
tests.

Results: 53% of the students are between the ages of 17-20, 77.9%
of them are women. As a result of the analysis, the total mean score
of the students for LTDS was 32.48 + 6.58, and the total mean score
of the OIS was 162.55 + 24.82. The study determined that the mean
scores of the OIS and LTDS scales differ according to some socio-
demographic characteristics. In addition, it was found that there
was a positive, close to moderate correlation between OIS and
LTDS.

Conclusion: It was determined that the students’ lateral thinking
tendencies and their interest in the profession were above the
average and at a good level.

Keywords: Lateral thinking, nursing, occupational interest, student
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Bireyler, bir meslegi tercih ederek beslenme, barinma,

glvenli olma, toplumda iyi bir konuma sahip olma gibi

hedeflerine ulasmak isterler ve kendilerine mutlu bir yasam
planlarlar. Genellikle ergenlik doneminin gorevi olan meslek
segimi, ayni zamanda bir yasam tarzi segmek anlamina gelir.

Bireyler ailenin beklentileri ve kendi istekleri arasinda

¢atismaya duserek, meslek segimleri de ne yazik ki

rastlantisal olmaktadir. Bununla birlikte birey, en iyi
yapabilecegini disindigi hizmetlerin oldugu ve kendisini
daha mutlu edecegine inandigi bir meslegi segmelidirl2,

Bireyin karakteristik 6zelliklerinin is ortaminin ozellikleri ile

uyusmasi ise uyumunu artirir ve bireyin isteki doyumunu

artirr3,

Mesleki tercih yaparken bireyin segtigi meslege ilgi duyup

duymadigina dikkat etmesi gerekir. Mesleki ilgi, belirli bir

meslegin hizmet alanina ya da meslegin niteliklerine yonelik
gosterilen pozitif tutum, egilim ya da segiciliktir. Mesleki ilgi
dlzeyi bireyler arasinda farklilik gosterebilmektedir?.

Holland (1985) mesleki ilgiyi bireyin sahsiyetinin bir

yansimas! oldugunu ve calisma ortami, okuldaki dersler,

hobiler, bos zaman aktiviteleri ve segenekleri konusunda

kisiligin bir ifadesi oldugunu vurgulamaktadirs. John L.

Holland’in Mesleki Tercih Kurami, mesleki ilgi alaninda

yapilmis en onemli kuramlardan birisidir. Holland’a gore

kisilik ile mesleklerin faaliyetleri arasinda anlamli bir bag
vardir ve mesleki ilgi kisiligin bir pargasi olarak kabul edilir>.

Holland teorisinde (1997) meslek hayatinda kisiliklerine

gore 6 tip birey tanimlamistir: Arastirmaci, Gergekgi, Sosyal,

Sanatgl, Geleneksel ve Girisimcidir3.

1. Gergekgi bireyler, somut durumlarda yasanan olaylari
¢6zmekten hoslanirlar. Psikomotor becerileri iyi
diizeydedir. Bozulan mekanik ve elektrikli makineleri
onarmayi severler. Agik havada yapilan islerinden keyif
alirlar.

2. Arastirmaci bireyler, soyut durumlarda yasanan
olaylari ¢ozmekten hoslanirlar. Bilimsel, analitik ve
meraklidirlar. Karigik mantik problemlerini ¢ézmeyi
severler.

3. Sanatgl bireyler, sinemaya, sergiye ya da tiyatroya
gitmek ve bir enstrimani ¢almak gibi sanatsal
faaliyetlerden hoslanirlar. Yaraticiliklari ve hayal glgleri
yuksektir.

4. Sosyal insanlar diger insanlarin sorunlari ile ilgilenirler
ve onlara yardimci olmak igin ugragirlar. Toplumsal
duyarhhk projelerinde gonilli olarak ¢alhsmak ve
baskalarina danismanlik yapmak gibi aktiviteleri
yapmaya ilgi duyarlar.

5. Girisimci bireylerin liderlik 6zellikleri daha baskindir.
Girisken ve maceraci insanlardir. Diger insanlari
kolaylikla ikna edebilirler.

6. Geleneksel bireyler rutin isleri yapmaktan hoslanir ve
sikilmazlar. Titiz, ayrintict ve planh ve detayci
insanlardir3.

Hemsirelik meslegi, Holland’in teorisine gore sosyal tip

kisilik kategorisine girmektedir. Bu tip kisiligin ozellikleri

sorumluluk sahibi, sosyal is birligine yatkin, yardimsever,
empatik, arkadascil, samimi ve sabirli olmasidir. Baskin
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aktiviteleri ise insanlarla birlikteligi saglayan aktiviteler,
yardimci olmak, baskalarini gelistirmek igin egitmek ve ikna
etmektir®. Hemsireler de insanlara yardim ederek, bireyi bir
bltiin olarak ele alip holistik bir yaklasim sunar. Hemsirelik
meslegini icra edenler, birey, aile, grup ve topluma her
ortamda 6zerk ve isbirlik¢i bakim hizmeti verir?. Olgun ve
Adibelli (2020) ile Cingdl ve ark. nin (2020) yaptiklari
galismalarda, son yillarda 6grencilerin yaridan fazlasinin
hemsirelik meslegini isteyerek ve ilk sirada tercih ettikleri
belirlenmistir.  Bununla birlikte, 06grencilerin meslek
segiminde en 6nemli etkenin “Her zaman insanlara yardim
etmek istemisimdir” ifadesi oldugu ve yaridan fazlasinin
hemsireligi yardim etme kavrami ile 6zdeglestirildigi tespit
edilmistir®®. Bu konuda yapilan diger arastirmalarda da
hemsireligi secen 0Ogrencilerin en ¢ok yardim etme
duygusuyla meslegi segtikleri saptanmigtirl0i1,

Dusunme farkli tirlerden olugmaktadir. Bu tirlerden biri de
yanal dugslinme boyutudur. Bireyin zihinsel yapisinda
gorinmeyen bir gil¢ olarak bilinen ve egitim yoluyla
iyilestirilebilen yanal disiinme De Bono (1970) tarafindan
ahsilmigin - diginda  bir disinme c¢esidi olarak ifade
edilmektedir. Yanal diisinme yeni algilarin ve yeni fikirlerin
Uretilmesiyle ilgilidir. Yanal diisgtinme kavrami ile yaraticilik
yeni bir sey Uretmekle ilgili olduklariigin birbirleriile 6rtiisir.
Bununla birlikte yanal disiinme daha gok algilari degistirme
sureci oldugu igin olaylara bakis agcimizi degistirir. Yanal
disinmede, bir seye bakmanin tiim farkli yollarini kesfetme
egilimindeyizdir. Yanal dislinme sadece problem ¢ézme ile
ilgili degildir; olaylara yeni bakis agilariyla ve her tirli yeni
fikirle ilgilidir. Elestirel diisinme, dncelikli olarak beyanlarin
gercek degerini yargilama ve hatalari arama ile ilgilenir.
Yanal dugiince ise beyanin ve fikirlerin "hareket degeri" ile
daha fazla ilgilidir. Kisi yanal diistinceyi kullanarak bilinen bir
fikirden yeni fikirler Giretmeye ¢alisir. Ornegin saatte 1000
adet kitap basabilen bir Gretim hattinda, yanal disiince
Uriinde 800'e duslisin kalitede artisa, daha motive isgilere
yol agacagl sonucuna ulastirabilir'2, Egitim araciligiyla yanal
disiinmenin gelistiriimesinde kurumlara 6nemli goérevler
dismektedir.  Bireylere yanal dlslinme  becerisi
kazandiriimasi, problemlerin ¢6zimlenmesi ve
degerlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Son zamanlarda gelisen teknoloji, saghk alanina birgok
yenilikler ve degisiklikler getirmektedir. Bu durumda
hemsirelerin karsi karsiya kaldiklari yeni olaylar ve sorunlar
icin yeni ¢ozimler bulmalari ve bu durumlara uyum
saglamalari beklenmektedir. Béyle bir ortamda hemsirelerin
pasif kalmamasi, problemleri pratik, yanal ve vyaratici
disiinmeyle ¢6zmesi beklenir. Gelecekteki saglik bakim
kalitesini ylkseltmek, yararli kararlar almak ve yetkin
hemsirelik bakimi saglamak igin hemsirelerin ¢ok yonlu
disiinmeye diger bir deyisle yanal dusiinmeye ihtiyaglari
oldugu agiktir'3, Sorunlari bu sekilde ¢dézmeye calisan
hemsireler galisma alanlarinda en kaliteli bakimi sunmaya
cahsirlar. Yaratici hemgsireler, kurumlarinda etkili bir gilic
olusturur ve hemsirelik mesleginin gelisimine katkida
bulunurlar. Hemsirelikte bu digsiinme yéntemini kullanmak,
saglk bakim kalitesini ylikseltecektirl?.

Glnlimlzde, hemsirelik meslegi adaylarindan meslegine
ilgili, insan onuruna saygili, yardimsever, sefkatli,
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sorumluluk sahibi, yaratici dislinebilen ve ¢6zim odakh
olmalari beklenmektedir. Bu anlamda hemsirelik meslegi
tercih edilirken kisisel 6zelliklerin meslege uygun olmasi bu
ozelliklere sahip mezunlar verilmesini saglayacaktir.
Literatirde yanal dislinme ile mesleki ilgiyi inceleyen ayri
ayri ¢alhismalar mevcut olmasina ragmen, mesleki ilgi ile
yanal disiinme egilimi arasindaki iliski inceleyen herhangi
bir galismaya rastlanmamistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, O6grenci hemsirelerin sosyo-demografik
ozelliklerine gére mesleki ilgileri ve yanal disiinme diizeyleri
ile mesleki ilgilerinin yanal distinmeye etkisini incelemek
amaciyla yapilmistir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Arastirma iliskisel tipte tanimlayici olarak yapiimistir.
Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2019-2020 Egitim-Ogretim yili bahar
doneminde hemsirelik boliminde 6grenim géren tim
ogrenciler olusturmustur. Hemsirelik bolimiinde ¢galismanin
yapildigi donemde 1.sinifta 198, 2. sinifta 201, 3. sinifta 196
ve 4.sinifta 214 6grenci olmak Uzere toplam 809 o6grenci
O0grenim gormektedir. Arastirmada 6rneklem segimine
gidilmemis, tim 06grencilere ulasilmaya ¢ahsiimistir.
Arastirma, bazi 6grencilerin devamsizlik yapmasi ve
arastirmaya katilmayi kabul etmemesi nedeniyle, kendisine
ulasilabilen ve arastirmaya katilmayi gonallu olarak kabul
eden 385 6grenci hemsire ile gergeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri Toplama Araglari

Veri toplamada sosyo-demografik 6zellikler anketi, Mesleki
ilgi Olgegi (MIiO) ve Yanal Disiinme Olgegi (YADE)
kullaniimigtir.

Sosyo-demografik Ozellikler Anketi

Formda, arastirmaya katilmaya gonilli olan 6grencilerin
sosyo-demografik ozelliklerini (yas, sinif, cinsiyet, mezun
olunan lise, aile tipi vb.) ve egitimleri ile ilgili durumlarini
(hemsirelik bolumini isteyerek se¢me durumu, klinik
uygulamada kendisini ne kadar yeterli gérdugu vb.) iceren
sorular yer almaktadir.

Yanal Diistinme Egilimi (YADE) Olgegi

Bu arastirmada, 6grencilerin yanal disinme egilimlerini
belirlemede, Semerci (2016), tarafindan Universite
ogrencileri ve yetiskinler icin gelistirilen Yanal Dusinme
Egilimi (YADE) Olgegi kullanilmistirs. Yanal diisiinme egilimi
Olgegi tek boyutludur, toplam 9 maddeden olusan, likert tipi
bir 6lgektir. Olcekteki maddeler bes basamakhdir; (1- Hig
katilmiyorum 2- Cogunlukla katimiyorum 3- Kismen
katihyorum 4- Cogunlukla katiliyorum 5- Tamamen
katiliyorum) dereceleme 0&lgegi seklinde ifade edilmistir.
Olgekten alinabilecek minimum deger 9, maksimum deger
ise 45’dir. Olgekten alinan puanlar vyiikseldikce yanal
distinme egiliminin arttigl distiniilmektedir. Bu ¢alismada
YADE'nin Cronbach Alpha degeri 0.89’dur.

Mesleki ilgi Olgegi (Mi0):

Calismada veri toplama araci olarak katilimcilarin
demografik bilgilerin elde edilecegi sorularin yani sira
Holland Teorisinin 1siginda Gencir'iin (2011) gelistirmis
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oldugu 55 maddelik mesleki ilgi 6lgeginin Serkan Perkmen
ve Erdogan Tezci tarafindan gincellenmis sekli
kullaniimistir3®, Bu olgek, 47 maddeden olusmakta ve her
madde bes basamakli “Likert Tipi” (1 = Hig Sevmem,
2=Sevmem, 3=Ne Severim Ne Sevmem, 4 = Severim, 5 = Cok
Severim) olacak sekilde puanlanmaktadir. Olgekten
alinabilecek minimum deger 47, maksimum deger ise
235'dir. Olcek Gergekgi, Arastirmaci, Sanatgl, Sosyal,
Girisimci, Geleneksel olarak 6 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin alt boyutlarindan alinan yiiksek puan bireyin ilgili alt
boyutun  degerlendirdigi  nitelige sahip  oldugunu
gdstermektedir. Bu calismada MiO’niin Cronbach Alpha
degeri 0.92'dir.

Verilerin Toplama Araglarinin Uygulanmasi
Arastirma, bir devlet tiniversitesinin Saglk Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik Bolimiinde gergeklestirilmistir. Arastirmaya
katilmayi kabul eden 6grencilere ders saati disinda ve sinif
ortaminda veri toplama formlari dagitilmistir ve doldurulan
formlar arastirmacilar tarafindan teslim alinmistir. Veri
toplama formlarinin doldurulmasi yaklasik 15 dakika
sirmuastar.

Verilerin Degerlendirilmesi

Elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS 22.0 paket
programi kullanilmistir. Sayisal verilerin analizinde bagimsiz
gruplarda normal dagilim ve varyanslarin homojenligi
dikkate alinmustir.

Verilerin analizinde tanimlayici istatistik olarak ortanca,
frekans, standart sapma kullaniimistir. Olgek puanlarinin
degerlendirilmesinde  parametrik verilerde bagimsiz
gruplarda t testi ve One Way ANOVA, nonparametrik
verilerde ise; Man-Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi
kullanilmistir. iki dlgek arasindaki iliskinin belirlenmesinde
Spearman korelasyon analizi uygulanmis olup, i¢ tutarlihk
analizi (Cronbach Alpha) yapilarak, dnemlilik diizeyi p<0.05
kabul edilmistir. Korelasyon analizinde katsayilarin giici ile
ilgili “0.00-0.25 ¢ok zayif, 0.26-0.49 zayif, 0.50-0.69 orta,
0.70-0.89 yiiksek, 0.90-1.00 c¢ok ylksek” tanimlamalari
dikkate alinmigtir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi igin 6lgeklerin yazarlarindan, bir
Universitenin girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik
kurulundan (03.02.2020 tarih ve 18173 sayil) ve
Universitenin Saglk Bilimleri Fakiltesinin Hemsirelik Bolim
Bagkanligindan izin alinmistir.  Ayrica, katilimcilara
arastirmanin amaci agiklanmis olup, gonillu olarak katilimi
kabul eden 6grencilerin sézel onamlari alinarak arastirma
gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin Sinirliliklari

Arastirmadan elde edilen bulgular ¢calismanin yapildigi Saghk
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Béliiminde 2019-2020 bahar
doneminde 6grenim goren 6grencilere genellenebilir.

BULGULAR

Bu bolimde o0grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri,
Mesleki ilgi Olcegi ve Yanal Disiinme Egilimi Olcegi ile ilgili
bulgularina yer verilmistir.

Arastirma 6rnekleminde yer alan 6grencilerin %53’G 17-20
yas araliginda (ort. 20.87+2.06), %77.9°'u kadindir.
Ogrencilerin %32.2’si birinci sinif, %78.7’si Anadolu Lisesi
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mezunu, %81.2’si ¢ekirdek ailede yasamakta ve %29.6’si ise
en fazla ilce/kasabada yasadiklarini bildirmislerdir. Ayrica,
ogrencilerin  %38.4’G  hemsirelik bolimini isteyerek
sectiklerini ve %53.2'si klinik uygulamada kendilerini kismen
yeterli gérdiklerini ifade etmislerdir (Tablo 1).
Tablo 1. Katilmcilarin Sosyo -Demografik Ozellikleri

Sosyo- Demografik Ozellikler N %
Yas 17-20 204 53.0
21 ve Gzeri 181 47.0
Cinsiyet Kadin 300 77.9
Erkek 85 22.1
Sinif 1 124 32.2
2 54 14.0
3 100 26.0
4 107 27.8
Mezun Fen Lisesi 26 6.8
Oldugu Anadolu Lisesi 303 78.7
Lise Saglik Meslek Lisesi | 31 8.1
Ogretmen Lisesi 25 6.5
Aile Tipi Cekirdek 315 81.2
Genis 70 18.2
Yasamda En Koy 64 16.6
Fazla ilge/Kasaba 114 29.6
Bulunulan Kuguksehir 72 18.7
Yer Buyuksehir 135 35.1
Hemsirelik isteyerek 148 38.4
Boliimiini istemeyerek 68 17.7
Se¢gme Kismen 169 43.9
Klinik Yeterli 131 34.0
uygulamada | Kismen 205 53.2
kendisini ne | Yetersiz 49 12.7
kadar
yeterli
gordiigu
Toplam 385 100

Mesleki ilgi Olgeginin toplam puan ortalamasi 162.55+24.82
olarak saptanmistir. Bu sonu¢ 06grenci hemsirelerin
ortalamanin lzerinde ve iyi diizeyde mesleki ilgiye sahip
olduklarini  gdstermektedir. Olgegin alt boyutlarina
bakildiginda 06grenci hemsirelerin puan ortalamalarinin
Sosyal 34.6516.39 > Sanatgl 31.25+7.17 > Arastirmaci
28.31+5.62 > Gergekgi 26.91+7.23 > Geleneksel 21.0315.45
> Girisimci 20.37+£4.97 seklinde siralandigl gorilmektedir
(Tablo 2).

Sosyo-demografik 6zelliklere gére Mesleki ilgi Olgeginin
toplam puan ortalamalarinin yasa, sinifa ve yasamda en
fazla bulunulan yere gore anlamh derecede farkhlik
gosterdigi  belirlenmistir  (p<0.005).  Alt  boyutlar
degerlendirildiginde, gergekgi alt boyutunun yasa ve
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Tablo 2. Mesleki ilgi Olgeginin Toplam ve Alt Boyutlarinin Puan
Ortalamalarn

Mesleki ilgi Olgegi Alt X SS Min Maks
Boyutlari

Gergekgi 26.91 7.23 9 45
Arastirmaci 28.31 5.62 8 40
Sanatgi 31.25 7.17 9 45
Sosyal 34.65 6.39 12 45
Girisimci 20.37 4.97 6 30
Geleneksel 21.03 5.45 6 30”
Toplam Puan 162.55 24.82 50 235

cinsiyete gore; arastirmaci alt boyutunun yasa ve mezun
olunan liseye gore; sanatg¢r alt boyutunun cinsiyete ve
yasamda en fazla bulunulan yere gore; sosyal alt boyutunun
cinsiyete, mezun olunan lise ve hemsirelik bolimini se¢me
durumuna gore; girisimci alt boyutunun yas ve Kklinik
uygulamada kendini ne kadar yeterli gordigiine gore;
geleneksel alt boyutunun ise sadece hemsirelik bolimuni
segme durumuna gore anlamli derecede farklilik gosterdigi
saptanmistir (p<0.005) (Tablo 3).

Ogrencilerin Yanal Diisinme Egilim Olceginden aldiklari
toplam puan ortalamasi 32.48+6.58 olup (min:9.00.
max:45.00) iyi diizeydedir. Sosyo-demografik Ozelliklere
gdre Yanal Diisinme Egilimi Olgeginin toplam puan
ortalamalari incelendiginde, 21 yas ve Uzeri olan, blylk
sehirde vyasayan ve klinikte kendisini yeterli goéren
Ogrencilerin Yanal Dugiinme Egilimlerinin anlamli derecede
daha fazla oldugu bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4).
Ogrencilerin Mesleki ilgi diizeyleri ile Yanal Diisiinme Egilimi
diizeyleri arasinda pozitif yonde orta dereceye yakin anlamli
bir iliski bulunmustur (r=.445; p<0.01). Ayrica Mesleki ilgi
Olgegi alt boyutlarindan Arastirmaci alt boyutu ve Girisimci
alt boyutu ile Yanal Disiinme Egilimi 6lgegi arasinda yine
pozitif yonde orta dereceye yakin bir iliski, diger alt boyutlar
ile ise pozitif yonde zayif derecede iliski oldugu saptanmistir
(p<0.01) (Tablo 5).
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Tablo 3. Mesleki ilgi Olgegi Skorlarinin Katilimcilarin Sosyo -Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Mesleki ilginin Yanal Diisiinmeye Etkisi

Effect of Occupational Interest on Lateral Thinking

Sosyo-Demografik

Mesleki ilgi Olgegi (Mid)

Ozellikler
Toplam Puan Gergekgi Aragtirmaci Sanatgi Sosyal Girigimci Geleneksel
X+ SS Alt Boyutu Alt Boyutu Alt Boyutu Alt Boyutu Alt Boyutu Alt Boyutu
X+SS X+SS X+SS X+SS X+ SS X+ SS
Yas 159.20+25.54 26.00+£7.27 27.76+6.05 30.90+7.30 34.19+6.49 19.7145.34 20.62+5.55
17-20 166.33+£23.47 27.94+7.06 28.9345.03 31.65+7.02 35.186.24 21.11x4.41 21.49%5.30
21 ve Uzeri t=-2.839 t=-2.647 t=-2.054 t=-1.024 t=-1.530 t=-2.769 t=-1.575
p=0.005 p=0.008 p=0.041 p>0.05 p>0.05 p=0.006 p>0.05
Cinsiyet 162.76+23.80 26.07+6.94 28.26%5.49 31.696.95 35.19+6.29 20.28%5.07 21.265.41
Kadin 161.80+28.25 t=0.317 29.90+7.47 28.51+6.07 29.69+7.76 32.7616.41 20.68+4.61 20.2345.53
Erkek p>0.05 t=-4.419 t=-0.373 1=2.283 1=3.132 t=-0.652 t=1.533
p=0.001 p>0.05 p=0.023 p=0.02 p>0.05 p>0.05
Sinif 157.80£26.23 25.81+7.63 27.76+6.41 30.66+7.28 34.11+6.62 19.48+5.41 19.95+5.89
12 161.22+28.33 26.66+7.08 28.18+5.90 30.74+8.09 33.507.14 20.20%5.33 21.92%5.21
2b 163.70£19.29 27.25+7.33 28.04+4.83 31.57+6.45 34.77+5.58 20.71+4.65 21.36+4.78
3¢ 167.6+525.08 F=3.194 28.0046.62 29.2845.10 31.89+7.23 35.77+6.33 21.164.41 21.52%5.50
44 p=0.024 F=1.879 F=1.541 F=0.716 F=2.009 F=2.432 F=2.524
d>a p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Mezun Oldugu 164.53+£23.33 26.1946.05 29.8846.17 33.3416.38 34.50+6.68 21.004.43 19.6146.19
Lise 163.42+24.64 27.15+7.30 28.58+5.45 31.42+6.97 34.8616.26 20.42+4.79 21.08+5.28
Fen Lisesi® 161.16+25.71 25.80+7.12 26.58+6.11 29.29+7.79 36.03+6.40 20.74+5.61 22.70+5.36
Anadolu Lisesi® 150.28+28.63 26.16+7.78 25.6445.51 29.4418.92 30.68%6.50 18.60+6.50 19.7646.32
Saglik Meslek Lisesic F=1.749 F=0.529 F=3.855 F=2.119 F=3.901 F=1.267 F=2.046
Ogretmen Lisesid p>0.05 p>0.05 p=0.01 p>0.05 p=0.009 p>0.05 p>0.05
a>d b,c>d
Aile Tipi 161.84+24.40 26.58+7.13 28.28+5.49 31.13+£7.13 34.76+6.32 20.19+4.96 20.80+5.45
Cekirdek 166.10+£27.08 28.41+7.53 28.45%6.20 31.80+7.38 34.20+6.68 21.18+4.95 22.04%5.33
Genig t=0.939 t=-1.922 t=-0.230 t=-0.703 t=0.665 t=-1.517 t=-1.717
p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Yasamda En 161.48+22.76 27.5145.93 27.8945.95 30.5616.34 34.65%5.46 20.31+4.38 20.54%5.37
Fazla Bulunulan Yer 165.58+22.73 27.45+7.05 28.67+4.98 31.58+7.35 35.44+6.24 20.84+5.25 21.57+5.48
Koy? 155.04+25.64 25.9446.25 27.1845.75 29.23+7.28 33.02+7.26 19.47+4.93 20.18%5.19
ilge/Kasaba® 164.50+£26.36 F=3.134 26.69+8.34 28.82+5.85 32.37+£7.15 34.56+6.32 20.48+5.0 21.25+5.57
Kiigtiksehire p=0.026 F=0.832 F=1.629 F=3.341 F=2.210 F=1.151 F=1.218
Biiyiiksehird b>c p>0.05 p>0.05 p=0.019 p>0.05 p>0.05 p>0.05
d>c
Hemsirelik Bolimiini 164.46+24.33 27.46%7.34 27.9045.98 31.12+6.77 35.39+5.69 20.494.83 22.08+4.99
Segme 157.38+30.38 26.47+7.50 28.7346.55 31.04+7.61 32.1146.85 19.3045.95 19.7045.92
isteyerek® 162.95+22.53 26.61+7.03 28.50+4.85 31.44+7.37 35.04+6.34 20.69+4.62 20.65+5.50
istemeyerek® F=1.947 F=0.702 F=0.682 F=0.114 F=6.856 F=1.957 F=5.282
Kismen¢ p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p=0.001 p>0.05 p=0.005
a,c>b a>b,c
Klinik uygulamada 165.96+25.10 27.62+8.03 29.0345.53 31.74+7.59 34.7916.60 21.22+4.72 21.53+5.93
kendisini ne kadar 160.95+23.96 26.40%6.63 27.85%5.50 30.95+6.60 34.79+6.15 19.97+4.66 20.97+4.87
yeterli gordiigi 160.14+27.07 27.18+7.36 28.3246.24 31.20+8.30 33.7316.83 19.7546.48 19.9346.26
Yeterli® F=1.902 F=1.187 F=1.781 F=0.478 F=0.587 F=3.019 F=1.557
Kismen® p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05 p=0.049 p>0.05
Yetersiz® a>b
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Tablo 4. Yanal Diisiinme Egilimi Olgegi Skorlarinin Katiimcilarin
Sosyo ~Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Sosyo-Demografik Yanal Diisiinme Egilimi Olgegi
Ozellikler

XtSS Test
Yas
17-20 31.9446.36 U=-1.989
21 ve lzeri 33.0816.78 p=0.047
Cinsiyet
Kadin 32.1346.31 U=-2.552
Erkek 33.69+7.35 p=0.011
Sinif
1 31.8946.55
2 32.4486.75 KW=2.318
3 32.68+6.44 p>0.05
4 32.97+6.69
Mezun Oldugu
Lise
Fen Lisesi 33.8817.30 KW=3.028
Anadolu Lisesi 32.25+6.56 p>0.05
Saglik Meslek Lisesi 33.906.75
Ogretmen Lisesi 31.56+6.79
Aile Tipi
Gekirdek 32.5746.57 U=0.097
Genis 32.05+6.88 p>0.05
Yasamda En
Fazla Bulunulan Yer
Koy? 31.2645.93 KW=13.69
ilce/Kasaba® 32.89+6.52 p=0.003
Kuglksehire 30.8816.46 d>a,b,c
Buyuksehird 33.5546.79
Hemsirelik
Bolumiinii
Segme 32.4316.44 KW=0.211
isteyerek 32.30+7.35 p>0.05
istemeyerek 32.59+6.40
Kismen
Klinik uygulamada
kendisini ne kadar
yeterli gérdiigii
Yeterli® 34.7947.16 KW=27.14
Kismen® 31.1545.71 p=0.001
Yetersiz® 31.85+6.79 a>b,c
Toplam 32.48+6.58

U= Mann-Whitney U test
KW= Kruskal Wallis Test
p<0.05 significant value

Tablo 5. Mesleki ilgi Olgegi ile Yanal Diisiinme Olgegi’nin
Korelasyonu

Yanal Diigiinme Egilimi Olgegi
Mesleki ilgi Olgegi R p

0.445 0.001
Gergekgi alt boyutu 0.233 0.001
Arastirmaci alt boyutu 0.450 0.001
Sanatg alt boyutu 0.308 0.001
Sosyal alt boyutu 0.335 0.001
Girisimci alt boyutu 0.405 0.001
Geleneksel alt boyutu 0.219 0.001

Grafikte korelasyon egrisinin pozitif yonde bir egri oldugu
diger bir deyisle, Mesleki ilgi arttikca Yanal Disiinme
Egiliminin de arttigi gérilmektedir (Grafik 1).
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Grafik 1. Mesleki ilgi Olgegi ile Yanal Diisiinme Egilimi Olgegi
Arasindaki Korelasyon Egrisi

TARTISMA

Bu c¢alismada 0grenci hemsirelerin  sosyo-demografik
ozelliklerine gore mesleki ilgileri ve yanal disiinme diizeyleri
ile mesleki ilgilerinin yanal diisiinmeye etkisi incelenmistir.
Analiz sonuglar degerlendirildiginde 6grencilerin Mesleki
ilgi Olceginden ve Yanal Diisinme Egilimi Olgeginden
ortalamanin Gzerinde puan aldiklari ve mesleki ilgileri ile
vanal dusinme egilimlerinin iyi dizeyde oldugu
belirlenmistir.

Tirkiye’de Universiteye giris tercihlerini yaparken 6grenciler
bazen istemedikleri tercihlerde bulunmakta ve istedikleri
segenekleri eleyerek, istemedikleri bolimde
okuyabilmektedir. Calismamizda, ©grenci hemsirelerin
Mesleki ilgi Olcegi alt boyutlari puan ortalamalari sirasiyla,
Sosyal 34.65%6.39 > Sanat¢r 31.25+7.17 > Arastirmaci
28.3145.62 > Gergekgi 26.91+7.23 > Geleneksel 21.0315.45
> Girisimci 20.37+4.97 seklinde bulunmustur. Hemsirelik
bolimini istemeyerek secen 6grencilerin Sosyal alt boyut
puanlari, isteyerek ve kismen isteyerek segen 6grencilere
gore anlamli derecede dislk olarak saptanmistir. Ayrica
bolimiuni isteyerek segen Ogrencilerin Geleneksel alt
boyutu puanlari daha yiiksektir. Diger bir deyisle, meslegi
istemeyerek secen 6grencilerin, kendini hemsirelige uygun
goren ve isteyerek secen Ogrenciler kadar Sosyal alt
boyuttan ylksek puan alamadiklar gorilmektedir. Atli ve
Kaya (2017) calismalarinda Saglik 6grencilerinin mesleki
kisilik ©zellikleri, 1.Sosyal (X =40.44), 2.Geleneksel (X
=32.93), 3.Sanatg (X =31.79) olarak siralanmistir’6, Sverko
ve Babarovi¢ (2016) ise, kisilik ozellikleri ile mesleki kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemisler ve kisilik tiplerinin
ozelliklerini yansitan mesleki kisilik Ozellikleri arasinda
pozitif bir iliski oldugunu belirlemislerdirl’. Saglik alaninda
o6grenim goren 6grenciler diger bireyler ile etkili iletisim
kurabilecekleri ve onlara yardim saglayabilecekleri bir
mesleki egitim almaktadirlar. Bundan dolayi, saglik alaninda
6grenim goren Ogrencilerin sosyal kisilik tipi puanlarinin
yliksek olmasi beklenen bir bulgudur. Yapilan bazi
¢alismalarda, saghk alaninda hizmet veren bireylerin
ozellikle yardim ve arkadashga daha fazla deger verdiklerini
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ve Ozgecilik davranislarini igeren etkinlikleri daha 6nemli
bulduklarini géstermektedir®1118, Holland (1997) Kkisisel
ilgilerin ve ozelliklerin is ortamindaki ozellikler ile uyumlu
olmasi durumunda is tatmininin ortaya c¢ikacagini ifade
etmistir. Hemsirelik meslegi, Holland’in teorisine gore sosyal
tip kisilik kategorisine girdigi icin bu kapsamda Ogrenci
hemsirelerin  mesleki ilgilerinin  kendi  meslekleri
dogrultusunda oldugu sonucuna varilabilirl®,

Ogrenci hemsirelerin Mesleki ilgi Olcegi toplam puanlari
incelendiginde, son sinif Ogrencilerinin  birinci  sinif
ogrencilerine gore puanlarinin anlaml derecede yukseldigi
gorilmektedir. Ayrica, 21 yas ve lizeri olan bireylerde de
Mesleki ilgi Olgegi toplam puanlari ile Gergekgi, Arastirmaci
ve Girisimci alt boyutlari puan ortalamalari daha yiksek
saptanmistir. Yaman ve ark. (2008) arastirmalarinda, biyoloji
o6gretmen adaylarinin mesleki ilgilerinin yiiksek oldugunu ve
mesleki ilginin son sinif 6grencilerinde en yliksek oldugunu
tespit etmislerdir?°. Bu sonuglar, mesleki ilginin mifredatta
alinan dersler ile arttigini géstermektedir ve Holland teorisi
ile iliskilendirildiginde, 6grenci hemsirelerin mesleki ilgi
puanlarinin sinif dizeyine ve yasa bagh olarak anlamh
yukselisi hemsirelik meslegi agisindan olumlu olarak
degerlendirilebilir.

Cinsiyet agisindan mesleki ilgi degerlendirildiginde, erkek
ogrencilerin Gergekgi alt boyutunda, kadin 6grencilerin ise
Sanatgi ve Sosyal alt boyutlarinda anlamli derecede daha
yuksek puanlar aldiklar gorilmustir. Bagiblyuk ve Sakal
(2018), Atli ve Kaya (2017) ile Yaman ve ark. (2008)
tarafindan yapilan ¢alismalarda cinsiyetler agisindan fark
bulunmazken16.20.21 Djerks ve ark. (2016) tarafindan yapilan
¢alismada ise galisma bulgularimiza benzer sekilde kadin
ogrencilerin  Sosyal ve Sanatgr alt boyut puan
ortalamalarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
bulunmustur?2. Ayrica Cowan ve Khatchadourian (2007) ile
Gianluca et al. (2003), kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
gore sosyal kisilik tipi puanlarinin daha yiksek oldugunu,
kadinlarin sosyal iliskiler kurmada daha basarili olduklarini
ve empatik egilimlerinin daha fazla oldugunu
belirlemislerdir?324, Sosyal ¢evrenin mesleklere yodnelik
algisi, toplumsal cinsiyet roliinde bazi davraniglar ile
mesleklerin belli cinsiyetlere gore daha 6zdeslestirilmesi ve
icinde yasanilan kiiltirde meslegin aldigi deger bireyin
meslege olan ilgisini etkileyebilmektedir.

Klinik uygulamalarda kendini yeterli bulan 6grencilerin
Girisimci alt boyut puan ortalamalari diger 6grencilere gore
yuksektir. Girisimci bireyler lider ruhlu, konusmayi seven ve
maceraci insanlar olup, ikna yetenekleri yiksektir. Klinik
uygulamalarda kendini yeterli bulmak, 6grencilerin mesleki
anlamda daha oOzgiivenli olmalari ve ne yapacaklarini
bilmeleri ile ilgilidir. Bu oOzelliklere sahip bireylerin daha
girisimci olmalari beklenebilir.

Calismada, yasaminda en g¢ok ilge/kasabada yasayan
Ogrencilerin kiiglik sehirde yasayan 6grencilere gére Mesleki
ilgi Olgegi toplam puani; bilyiik sehirde yasayan dgrencilerin
ise klglk sehirde yasayan Ogrencilere gore Sanatgr alt
boyutu puan ortalamalar daha ylksek saptanmistir.
Hemsirelik meslegi segimi ile ilgili yapilan bir¢ok ¢alismada
¢ogu zaman kirsalda vyasayan bireylerin hemsirelik
bolimini daha fazla tercih ettikleri gorilmektedir. Bunun
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nedeni, kirsalda yasayan aileler cocuklarini gelecegini
garanti altina almak ve iyi bir meslek sahibi olmalarini
saglayabilmek igin miidahale etmeleri ve onlari hemsirelik
meslegine ydnlendirmeleri olabilir. is garantisi saglama gibi
kosullar bireyleri bu meslege yoneltebilmektedir225.26,
Ayrica, bilindigi gibi tiyatrolar, sinemalar, konserler gibi
sanatsal ve kiiltirel faaliyetler genellikle sehir merkezindeki
mekanlarda seyirciyle bulusur ve burada yasayan bireylerin
bu faaliyetlerden yararlanma olanaklari daha fazla olur.
Ayrica, blylk sehirde bireyler daha ¢ok segenek arasindan
ihtiyaglarini 6zglirce segebilir. Bu nedenle biyiik sehirde
yasayan 6grencilerin Sanatgi alt boyut puanlari daha yiiksek
saptanmis olabilir.

Calismaya katilan 6grencilerin puanlarinin mezun olduklari
liseye gdre Mesleki ilgi Olcegi alt boyutlarindan Arastirmaci
ve Sosyal alt boyutlarda farklihk saptanmasi, Tirkiye’deki
liselerin egitim mdufredatlarinin sayisal, sozel, yabanci dil,
proje, saghk gibi alanlarda farkhlik gostermesinden
kaynaklaniyor olabilir.

Gilnumiizde her bireyin, ¢agin gerisinde kalmamak adina
karsilasilan  problemlere farkli ¢ozimler getirmeyi
hedefleyen yanal disinme becerilerine sahip olmasi
gerekmektedir. Yanal disiinme becerilerini gelistirmek igin
de etkilendigi ya da iliskili oldugu disiintlen degiskenlerin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Calisma bulgularinda, yasi 21 ve (zeri olan 6grencilerin diger
gruba gore Yanal Diisiinme Egilimi Olcegi puan ortalamalari
daha ylksek saptanmistir. Yildiz ve Yilmaz (2020) da benzer
sekilde 1., 2. ve 3. sinif 6gretmeni adaylarinin yanal
disinme egilimi puanlarinin 4. sinif diizeyinde 6grenim
géren Ogretmen adaylarinin (yas¢a daha fazla olan
Ogrenciler), yanal dugtinme egilimi puanlarindan anlamli
diizeyde daha dusiik oldugu sonucuna ulasmislardir?’. De
Bono (2018) universitede verilen egitimlerin teoride
kalmamasi, islevsel diisinme becerilerini gelistirici ve pratik
yaptirici olmasi gerektigini, kapah bilgi yuvasi olmaktan
ziyade toplumla daha i¢ ige olmasi ile 6grencilerin yanal
disunmelerinin gelistirilebilecegini belirtmektedir?3. Bu yas
grubu o6grenciler yaslari ve bulunduklari sinif nedeniyle
gerek sosyal yasamlarinda gerekse mifredatlari geregi klinik
ve saha uygulamalarinda daha fazla bireyle iletisim
kurmakta yani toplumla i¢ ice olmaktadirlar. Bu durumda
daha fazla kisisel ve mesleki gelisim edinerek tecribelerini
artirmakta ve olaylari farkl bakis acisiyla
degerlendirebilmektedirler. Bu siireg, 21 yas ve lzeri olan
O0grenci hemgirelerin yanal disiinme becerilerini artirmig
olabilir.

Arastirmada ¢alismaya katilan erkek 6grencilerinin Yanal
Disiinme Egilimleri Olgegi puan ortalamalarinin kadin
o6grencilerin puanlarina gére anlamli sekilde daha ylksek
oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglarimiz ile benzer
sekilde Seving (2020) Universite Ogrencilerinde yaptigi
calismasinda erkek 6grencilerin kadin 6grencilere goére?,
Lawrence ve Xavier (2013) da c¢alismalarinda erkek
o6gretmen adaylarinin yanal diisiinme dizeylerinin kadin
Ogretmen adaylarina gbére daha yiksek oldugunu
saptamislardir3®, Moir ve Jessel (2002) kadinlarin ve
erkeklerin beyin yapilarinin farkli oldugunu, olaylari ve
olgulari  farkh  bakislarda  algiladigini,  siraladigini,
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degerlendirdigini ve farkli sekillerde tepkiler verdigini
belirtmistir3l, Literatirde bu sonuglarin aksine, Semerci
(2017) pedagojik  formasyon  sertifika  programi
Ogrencilerinin yanal dusinme egilimlerini belirlemek igin
yaptigi calismada cinsiyet degiskenine goére anlamli bir
farklilik olmadigini bildirmistir32. Ayni sekilde Yildiz ve Yilmaz
(2020) sinif Ggretmeni adaylarinin  yanal disiinme
egilimlerinde cinsiyete gore anlamli farklihk olmadigini
belirtmistir?’. Bu bulgular yanal disinme egiliminin
cinsiyetlere gore her zamana farkhhk géstermeyebilecegini
ortaya koymaktadir.

Calismada buyuksehirde yasayan oOgrencilerin = Yanal
Dustinme Egilimleri daha yiksek bulunmustur. Calisma
bulgumuzun aksine, Seving (2020), arastirmasinda son sinif
Ogrencilerinin  yanal dustinme egilimlerini yetistikleri
bolgelere gore puanlarini karsilastirmis ve ortalamalarin
birbirine ¢ok yakin oldugunu ve aralarinda anlamh
farkhiliklarin - olmadigini  belirlemistir?®>. Benzer sekilde,
Lawrence ve Xavier (2013) degisik bolgelerden 6gretmen
adayi ile gergeklestirdikleri ¢alismalarinda kirsal ve kentsel
bolgede bulunmanin 6gretmen adaylarinin yanal disiinme
dizeylerinde farklilk gostermedigini saptamislardir.
Devlet Planlama Tegskilatinin (2000) raporunda belirtildigi
gibi kentsel bolgelerde yurutllen gelisim streci (ekonomik,
toplumsal ve kiiltirel) kirsal bolgelere gore daha da hizli
gerceklesmektedir33. Buytksehirlerin ekonomik, toplumsal
ve bir ¢ok alanda daha gelismis olmasi ile birlikte bireyin
yasamindaki secgeneklerin daha ¢ok olmasi ve oOzgiirce
kendine uygun olan se¢imler yapabilmesi, burada yasayan
o6grencilerin yanal distinme egilimlerinin daha ylksek
¢ikmasini saglamis olabilir.

Klinik uygulamada kendini yeterli géren 6grencilerin Yanal
Duginme Egilimleri daha yuksek olarak belirlenmistir.
Glineri ve ark. (2020) mesleki olarak 6zglivene sahip 6grenci
hemsirelerin elestirel disiinme, yaratici ve yanal dislinme
vb. becerileri gerektiren klinik karar verme becerisini
uygulayabilmesinde 06zglivenin 6nemli bir roli oldugunu
vurgulamaktadir34,

Ulasilabilen literatiirde yanal dislinme ile mesleki ilgiyi
inceleyen ayri ayri galismalar mevcut olmasina ragmen,
mesleki ilgi ile yanal dislinme egilimi arasindaki iligki
inceleyen herhangi bir c¢alismaya rastlanmamistir.
Calismada, 6grencilerin Mesleki ilgi diizeyleri ile Yanal
Dusiinme Egilimi duzeyleri arasinda pozitif yonde orta
dereceye yakin anlamli bir iliski bulunmustur. Bu bulgu,
beklenen bir sonugtur. Clnki meslegini seven, ona ilgi
gosteren ve bu gérevden doyum saglayan bir birey, meslegi
ile ilgili konularda ve yasanan problemlerde ¢ok yonli
diisinir ve yanal disiinme becerisini kullanarak ¢éziimler
lretmeye calisir. Bu sayede birey, giderek yanal disinme
becerisini gelistirebilir.

SONUC ve ONERILER

Yogun bakim Unitelerinde fiziksel tespit uygulamasi siklikla
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin mesleki ilgilerinin ve
yanal diisinme egilimlerinin iyi diizeyde oldugu; mesleki ilgi
diizeyinin yas, cinsiyet, sinif, mezun olunan lise, yasamda en
¢ok bulunulan yer, bolimi se¢gme durumu ve Kklinikte
kendini yeterli bulma durumuna gore; yanal disinme
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egiliminin ise, yas, cinsiyet, yasamda en ¢ok bulunulan yer
ve klinikte kendini yeterli bulma durumuna goére farkhlik
gosterdigi  belirlenmistir. Bununla birlikte, 06grencilerin
mesleki ilgilerinin arttik¢a, yanal dislinme becerilerinin de
arttigi saptanmistir. Universitelerde 6grencilerin mesleki
ilgilerinin artirilmasi igin, kendi mesleklerinde basarili olan
ve rol model olabilecek kisililer ile etkilesimlerinin
saglanmasi, Ogrencilerin kurs, seminer, sempozyum vb.
etkinliklere katilimlarinin  artirilmasi, yanal disinme
becerilerinin gelistirilmesi igin lisans 6gretim programlarinin
gincellenerek, bu tir becerileri gelistirebilecek seg¢meli
derslerin mifredata eklenmesi ve derslerde yanal diisiinme
egzersizleri (puzzle ya da oOrnek olay vb.) yaptirilarak,
O6grencilerin  ¢ok yonli  dlUsinmeyi  6grenmelerinin
saglanmasi onerilmektedir. Ayrica, yanal dislinme egilimini
etkileyen faktérlerin ortaya cikarilabilmesi icin daha fazla
arastirmalar yapilabilir.
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