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TURKIYE’DE GOREV YAPMAKTA OLAN AZERBAYCAN UYRUKLU
AKADEMISYENLERIN SOSYAL VE EKONOMIiK DURUMLARININ iNCELENMESI

Fuad SELAMZADE*

Oz

Bu makalede, Tirkiye’deki kamu ve vakif Gniversitelerinde gérev yapmis ve halen gérev yapmakta olan Azerbaycan uyruklu
akademisyenlerin sosyal ve ekonomik durumlari incelenmeye calisiimistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin Tirkiye’de ve
calistiklar kurumlarda yasadiklari sorunlarin tespit edilmesi ve Tirkiye’'ye ve galistiklari kurumlara olan baghlik dizeylerinin
seviyelerinin dlciilmesi amaglanmistir. Calisma yapilirken, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun ve {iniversitelerin internet sayfasindan
Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin iletisim bilgilerine ulasiimis ve anket sorulari yoneltilmistir. Verilerin incelenmesi
sonucunda, Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Tirkiye’de ¢alisma nedenlerinin ekonomik ve sosyal durumlarinin daha iyi
dizeye gikarilmasi oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayni zamanda akademisyenlerin Turkiye’ye baghhk diizeyinin, Azerbaycan’a
olan baglilik diizeyi ile ayni oldugu tespit edilmistir. Daha 6zel olarak séylemek gerekirse Azerbaycan uyruklu akademisyenler,
Turkiye’de hizmet verirken, ayni zamanda Azerbaycan’a hizmet ettiklerini diistinmektedirler. Ayni zamanda akademisyenler
Tirkiye’de yasanan sosyal, ekonomik ve toplumsal sorunlarin dnemli 6lglide olmadigini belirtmislerdir. Bu ¢alismanin Tirk
Dinyasinin birlesmesi ve gelismesi igin bilim adamlarinin karsilikli galismasi ve sorunlarinin ortaya konulmasi, bu sorunlarin
¢6zllmesi yoniinden 6nemli oldugu ve politika uygulayicilarina yardimci olacagi diistinilmektedir.

Anahtar sozciikler: Tiirkiye, Azerbaycan, Bir Millet iki Devlet, Universite, Yabanci Uyruklu Akademisyen.

EXAMINATION OF SOCIAL AND ECONOMIC CONDITIONS OF AZERBAIJANI ACADEMICIANS
WORKING IN TURKIYE

Abstract

This article tried to examine the social and economic status of Azerbaijani academics who have worked and are still working
in State and Foundation Universities in Tiirkiye. It also aimed to determine the problems experienced by the academics and
their level of commitment to Tirkiye and the organization where they work. In consequence of the analysis of the data
obtained through the questionnaire application, the main finding of the study is that Azerbaijani academicians' reasons to
work in Tirkiye arise from economic and social conditions. It also determined that the level of commitment of academicians
to Turkey is the same as their level of commitment to Azerbaijan. More specifically, this group of academic scientists thinks
that while they are serving in Tlrkiye, they are also serving Azerbaijan. The academicians also stated that the social, economic,
and communal problems experienced in Turkey are not significant. For the union and development of the Turkish World,
it is thought that this study is significant in terms of mutual work of scientists and revealing their problems, solving these
problems, and it will help policy practitioners.
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GiRIS

Azerbaycan ve Tirkiye halklarinin dostlugu ve kardesligi tarihin siiregelen devirlerinde pekigmistir. Ayni
dile, dine, ahlaki degerlere, geleneklere ve goreneklere sahip olan bu halklar, uzun bir tarihsel sireg icerisinde
birbirlerini zenginlestirmek ve etkilemekle kalmamis, ayni zamanda birbirlerine daha da yakinlagsmislardir. Nitekim
tarihsel gelisim asamasinda sosyo-kiiltiirel hayatin herhangi bir alanina dikkat edersek, bu yakinlga, bu dogalliga,
karsihkli zenginlesmeye ve olumlu iliskilere her zaman tanik olmak mimkuindir. Bu halklar iyi giinde kotl giinde
hep yan yana durmus, birbirlerine destek olmus, hatta diismana karsi verilen savaslarda 1915 yilinda Canakkale
Savasinda, 1918 yilinda Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti’'nin kurulusunda, 1919-1923 vyillarinda Turkiye
Cumhuriyeti’nin Kurtulus Savasi’nda en son olarak da 2020 yilinda 44 giinliik Kaarabag Savasinda bir birilerinin
yaninda olmuslardir. Unutulmamahdir ki, Azerbaycan’in bagimsizhigini ilk taniyan ve dogrudan destekleyen
Tiirkiye Cumhuriyeti olmustur (imamverdiyev, 2018: 9).

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi'nde Gorbagov’'un uyguladigi “Perestroyka” politikalari ile Sovyet
vatandaslarinin yurt disina seyahatinde kolaylik gosterilmistir. 18 Ekim 1991 yilinda bagimsizhgini ilan ederek
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’'nden ayrilan Azerbaycan’da da yabanci Ulkelere seyahat kolaylasmisti.
Bu tarihlerde, turistler ve is adamlarinin yani sira akademisyenler de yurt disinda calismaya yénelmislerdir. is
adamlarinin ve akademisyenlerin bu Ulkeler icerisinde ilk tercihleri Turkiye Cumhuriyeti olmustur. 1991 yilindan
gliniimiize kadar Tiirkiye Kamu ve Ozel Universitelerinde yiizlerce akademisyen gérev yapmistir (imamverdiyev,
2018).

Calismanin amaci, Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Tirkiye'yi tercih nedenlerinin farkli yonlerden
arastirilmasi ve sosyal ve ekonomik durumlarinin incelenmesidir. Calismanin evrenini Tilrkiye’de calisan
Azerbaycan uyruklu akademisyenler olusturmaktadir. Bu baglamda Tirkiye Gniversitelerinde galisan Azerbaycan
uyruklu akademisyenlere ulasilmaya calisiimakla gerek yliz-ylize, gerekse internet yolu ile anket uygulamasi
yapilmistir. Calismanin yapilmasi igin ilk olarak konuyla ilgili yerli ve yabanci kaynaklar taranmis, bu ¢alismalarda
kullanilan anket sorulari incelenmis ve Allen ve Meyer’in (1991) ¢ boyutlu modeli esas alinarak Agca ve Ertan
(2008), Korkmazer ve Saydan (2018) ve Korkmazer (2020) tarafindan olusturulmus 6lgek sorulari kullanilarak
“Tirkiye’de Ekonomik Nedenlerle Calisma Zorunlulugu Olcegi”, “Tirkiye’de Sosyal Nedenlerle Calisma
Zorunlulugu Olgegi”, “Tirkiye’de Yasanmis Sorunlar Olgegi” ve “Tiirkiye ile Duygusal Baglilik Olgegi” olmak lzere
dért dlgek olusturulmustur. Daha sonra Tiirkiye’de galisan akademisyenlere YOK Akademik tizerinden ulasiimaya
cahsilmistir.

Literatlir taramasi sonucunda Tirkiye’de galisan yabanci uyruklu akademisyenler, 6zellikle de Azerbaycan
uyruklu akademisyenler Uzerine g¢alismalarin yeterli sayida olmadigi, yapilan galismalarin genellikle yabanci
uyruklu 6grencileri kapsadig gortlmustir. Bu agidan bakildiginda bu ¢alismanin 6zgiin degerinin yiiksek oldugu
ve alana 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi disliniilmektedir.

LITERATUR TARAMASI

Tirkiye'deki yabanci uyruklu 6grenci ve akadimseyenleri konu eden bilimsel ¢alismalar incelendiginde daha
cok yabanci uyruklu égrenciler {izerine yogunlasma oldugu (Paksoy, Paksoy ve Ozcalici, 2012; Sahin ve Demirtas,
2014; Aliyev ve Ogiilmiis 2016; Zavalsiz ve Giindag, 2017; Usta, Sayin ve Goziipek, 2017; Fidan ve Baritgl,
2018; Dindar ve Aksoy, 2018, Saatgl ve Aksu, 2020) gorilmektedir. Bu galismalar sonucunda yabanci uyruklu
ogrencilerin ¢ogunlugunun akademik basarisinin gok diisiik oldugu, baslica sorunlarinin ise daha ¢ok ekonomik
oldugu, dil ve barinma gibi konularda sikinti yasadiklari tespit edilmistir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin
yabanci olmaktan kaynakli olarak dislandiklarini disiindikleri belirtilmistir.

Yabanci uyruklu akademisyenlere yonelik ¢alismalar ise az sayida olmakla birlikte onlarin Turkiye’deki farkh
alanlardaki egitime bakislari (Costu, Qaddom, ve Bahar, 2018; Arslan ve Kiling, 2021) boyutunda incelenmistir.
Arastirma sonucunda goce zorlanmis, genellikle Suriye uyruklu olan akademisyenlerin akademisyen olmayi bir
st kimlik olarak algiladiklari, akademisyenligin evrensel tanimi ¢ergevesinde kendilerini tanimladiklari ve mesleki
kimliklerini akademisyenlik mesleginin topluma hizmet, bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri ylritme
baglaminda anlamlandirdiklari tespit edilmistir. Bu calismalardan biri de Prof. Dr. ilgar imamverdiyev tarafindan
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2018 yilinda yazilmis “Bir Millet, iki Devlet, Azerbaycan - Tiirkiye” adli kitaptir. Bu kitapta farkli dénemlerde ve
yillarda Tirkiye’de calismis Azerbaycanli sanatgilar, bilim adamlari ve akademisyenler hakkinda genis bibliyografik
bilgiler sunulmustur. Tirkiye’de calisan yabanci uyruklu akademisyenlerin sosyo-ekonomik durumlari ile ilgili
calisma sayisi da ¢ok degildir. Seydi, (2013) calismasinda Suriye’de i¢ savas sonucunda egitim alaninda ortaya
¢ikan problemler ve Turkiye’deki Suriyelilerin egitim durumu incelenmis, egitim adina Turkiye’den Suriyelilerin
talepleri degerlendirilmistir. Calisma grubu kartopu teknigi ile olusturulmus olup, gériismeler konunun uzmani
15 Suriyeli akademisyen ve egitimciyle gercgeklestirilmistir. Calisma sonucunda Tirkiye'ye siginan Suriyeli
miiltecilerin 6zellikle Turkiye’de kamplarin disindaki egitimde ve lniversite egitiminde yasanan énemli bosluklar
ve bununla ilgili istekleri oldugu tespit edilmistir. iplik ve Yalgin (2017) Tiirkiye’deki Giniversitelerde gérev yapan
415 yabanci uyruklu akademisyenin birey-gevre uyumu, kiiltiirel adaptasyon is tatmini, yasam tatmini ile isten
ayrilma niyeti arasindaki dogrudan ve dolayli iliskileri incelenmistir. Calisma sonucunda birey-gevre uyumuyla
kiltirel adaptasyon, is tatmini, yasam tatmini ve isten ayrilma niyeti gibi ¢alisan tutumlari arasinda anlamh bir
iliski bulundugu ve bu iliskilerde kiltiirel adaptasyonun aracilik roliiniin oldugu tespit edilmistir. Akman (2018)
Tirkiye'deki Azerbaycanlilarin engeller ve katkilar baglaminda yerli topluma uyumunu incelemis, calisma
sonucunda ayni kiltirden gelme hasebiyle Azerbaycanl gé¢cmenlerin Tirkiye’de kabul edilme noktasinda en
kolay toplum oldugu tespit edilmistir. Buna ragmen toplumsal kabulln katkiya dénlismesinin 6niinde barinma,
yurt yasantisi, ev 6zlemi, saglik sorunlari, istihdam ve ekonomik sorunlar, sosyal gevre iliskileri, yerli toplum
tarafindan benimsenme, ényargilar gibi engeller oldugu tespit edilmistir. Oz ve Laloglu (2018) calismasinda
Tirkiye’de yabanci uyruklu akademisyenlerin istihdamina yénelik ihtiya¢c nedenlerini genel hatlariyla incelemis ve
Atatiirk Universitesi’nin bu pay icerisindeki durumunun ayrintili bir analizini yapmistir. Calisma sonucunda Atatiirk
Universitesi’nde gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin Giniversitenin basari siralamasinda ¢ok etkin
olmadigi tespit edilmistir. Yabanci uyruklu akademisyenlerin daha ¢ok ucuz is guicli olarak temin edildigi, hemen
hepsinin yogun ders yiiki ve poliklinik hizmetlerin altinda olduklari tespit edilmistir. Bu nedenledir ki, yabanci
uyruklu akademisyenler ile Atatiirk Universitesi’nin basarisi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi gérilmiistir.
GUmUsli Tuncagil’in (2019) calismasinda ise yabanci 6gretim elemanlarinin ve yabanci 6gretmenlerin Tirkiye’de
calisabilmeleri icin kabul edilen usul ve esaslar, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Uluslararasi
isglicli Kanunu karsilastirilarak mevzuat acisindan incelenmistir.

Gahungu (2011), Libaers ve Wang (2012), Webber ve Yang (2014), Lawson, Salter, Hughes ve Kitson (2019),
Luczaj (2020 ve 2022), ve Mamiseishvili ve Stuckey (2022) ¢calismalarinda, yiksekogretim kurumlarinda yabanci
uyruklu akademisyenlerin akademiye tam olarak entegre olmalarinda karsilastiklari engel ve firsat konularinin
yani sira Ar-Ge ve girisimci akademisyenlik potansiyellerini arastirmislardir. Calismalarda yabanci uyruklu
akademisyenlerin arastirma kaynaklarini ¢cekmede daha basarili gériindukleri, ancak bilimsel galismalarinin
girisimcifaaliyetlere donistiirmede daha az basarili olduklari tespit edilmistir. Ayrica, yiksekdgretim kurumlarinin,
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin kendilerine yabanci olmalarini bir zenginlik olarak gérmeleri énerilmistir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci, Tirkiye’de gorev yapmakta olan Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Tirkiye'ye
gelme nedenlerinin ortaya cikartilmasi, Turkiye’deki sosyal ve ekonomik durumlarinin 6grenilmesi ve ayrica
duygusal baglilhk diizeylerinin tespit edilmesidir. Bu baglamda, akademisyenlerin Turkiye’ye gelme nedenleri
ile Turkiye’de yasadiklari sorunlar ve duygusal baglilik diizeylerinin demografik 6zelliklere bagl olarak ne kadar
degistigi ortaya cikartilmaya ¢alisiimistir. Arastirmanin Tirkiye’de gérev yapmakta olan yalniz Azerbaycan’dan
gelmis akademisyenlere degil diger lilkelerden gelmis yabanci uyruklu akademisyenlere katki saglayacagi ve
yabanci uyruklu akademisyen aliminda yoneticilere bilgiler sunacagi disliniilmektedir.

Tirkiye Universitelerinde gorev yapmakta olan ve emekli olmus Azerbaycan uyruklu akademisyenler
calismanin evrenini olusturmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) internet sitesinde (https://istatistik.yok.
gov.tr/) yayimlanan yabanci uyruklu 6gretim elemanlar verilerine gére Tirkiye’deki Gniversitelerde yabanci
uyruklu statislinde gérev yapmakta olan Azerbaycan uyruklu akademisyen sayisinin 286 oldugu tespit edilmistir.
Akademisyenlerin bilgilerinin paylasildigi https://akademisyen.yok.gov.tr sitesinden 400’lin tzerinde Azerbaycan
uyruklu akademisyen bilgisine ulasiimistir. Bu baglamda tim akademisyenlere ulagmanin gii¢c oldugu dikkate
alinirsa arastirmanin en az 198 kisi ile yapilmasi ideal 6rnek biyuklugi olarak belirlenmistir. Bu temsili 6rneklem
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blyiklGgl basit tesadifi drnekleme yontemi formdilt kullanilarak bulunmustur (Yamane, 1967:886). Arastirmanin
yapilmast igin Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna basvurulmustur®. Arastirmanin
tim silireclerinde Helsinki etik deklarasyonu ilkelerine uygun hareket edilmistir.

Bu calismada asagidaki hipotezler test edilmistir:

H,: Akademisyenlerin calismak igin Turkiye’yi tercih etmelerinde Ekonomik nedenler ile duygusal bagliliklari
arasinda pozitif bir iligki vardir.

H,: Akademisyenlerin galismak icin Turkiye'yi tercih etmelerinde Sosyal nedenler ile duygusal baghliklari
arasinda pozitif bir iligki vardir.

H,: Akademisyenlerin Turkiye’de yasadiklari sorunlar ile duygusal bagliliklari arasinda negatif bir iligki vardir.

H,: Akademisyenlerin Tlrkiye'ye gelme nedenleri, yasadiklar sorunlar ve duygusal baghliklar ile demografik
ozellikler arasinda iliski vardir.

VERi TOPLAMA ARAGLARI

Arastirmada literatiir taramasi sonucunda yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenciler icin gelistirilmis olan
dlcekler kullanilarak yeni 8lgek gelistirilmistir. Olgegin ilk kismi demografik 6zellikler ve Tiirkiye’ye yerlesme
bilgilerini icermektedir. ikinci kisim Azerbaycanli akademisyenlerin Tiirkiye’ye gelme sebepleri, aidiyet duygusu,
baglilik duygusu ve sosyal gliven dizeyini Olgen ifadelerden olugmaktadir. Galismanin teorik cergevesini
“Biitlinlestirici iletisim Teorisi” olusturmaktadir (Ertekin, ligin ve Ataman Yengin, 2018). Calismada Duygusal
baghlik olgegi olarak, Allen ve Meyer’in (1991) ¢ boyutlu modeli esas alinarak Agca ve Ertan (2008) tarafindan
gelistirilen 8 sorulu 5’li likert tipi 6lgek kullaniimistir. Ayrica, Korkmazer ve Saydan (2018) ve Korkmazer (2020)
tarafindan olusturulmus 6lcek sorulari da calismada kullaniimistir. Anketin ilk kisminda Azerbaycan uyruklu
akademisyenlerin demografik 6zellikleri, gelir diizeyi, Turkiye’ye tasindiklari tarih ve Turkiye vatandashgi durumu
hakkindaki bilgiler bulunmakta, ikinci kissimda ise akademisyenlerin Tirkiye’ye gelme nedenleri, yasadiklari
sorunlar, Turkiye ve calistiklari kurum arasindaki duygusal baglilik dizeyini 6lgen ifadeler yer almaktadir.
Calismada, Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Tarafsizim (3), Katiliyorum (4) ve Kesinlikle Katiliyorum
(5) olmak tizere 5°li likert 6lgegi kullanilmistir.

Anket uygulamasinin yapilabilmesi igin ilk olarak akademik.yok.gov.tr adresinden Azerbaycan uyruklu
akademisyenler secilmis ve ¢alistiklari kurum, béliim ve e-posta adresleri elde edilmeye c¢alisiimistir. Ardindan
bu bilgiler bir Excel dosyasinda toplanmistir. Daha sonra e-posta adresi bulunmayan akademisyenler hakkinda
bilgiler ilgili Gniversitelerin akademik personel sayfasindan elde edilmeye calisiimistir. Bu ¢alisma sonucunda 425
Azerbaycan uyruklu akademisyenin bilgisine ulasiimis, 389’unun e-posta adresi elde edilebilmistir. Elde edilmis
e-postalara drive.google.com sayfasinda diizenlenmis anket sorgusunun baglantisi gonderilmistir. Gonderilen
e-postalardan 39’u tespit edilmedigi icin ulasilamamistir. Daha sonra anket sorularinin diger Gniversitelerde gorev
yapmakta olan Azerbaycan uyruklu akademisyenlere ulastirilmasi igin Mus Alparslan Universitesi Rektorligiine
miiracaat edilmis ve Universitelere ankete katilim davet mektubu gonderilmistir. 05.10.2021-28.12.2021 tarihleri
arasinda anketlere verilen cevap sayisi 110 olmustur.

Azerbaycan uyruklu akademisyenler igin olusturulmus olcegin gegerliligi ve glvenirliginin analizinde SPSS
programi kullaniimistir (Field, 2000). Olgegin maddelerinin yapi gecerliligini anlamak igin faktér analizi (Hair
vd., 2012) yapilmistir. Ayrica, 6érneklem sayisi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (Kaiser, 1970) testi ve maddeler
arasi korelasyonun anlamh olup olmadigini 6grenmek icin Bartlett (1950) kiiresellik testi sonuglarina bakilmis
(KMO Measure of Sampling Adequacy: 0.798, Approx. Chi-Square: 2365,861; df: 465; sig.: 0,000) ve 0,001
diizeyinde anlamh oldugu gériilmiistiir. Olgegin giivenirlik analizi icin Cronbach’s Alpha katsayisina bakilmis bu
degerin 0,821 oldugu tespit edilmistir. Sanal kaytarma 6lgeginin Cronbach a katsayisinin 0,60’tan biyik oldugu
ve dolayisiyla yliksek diizeyde glivenirlige sahip oldugu sdylenebilir. Maddeleri boyutlandirmak icin “Principal
Components” metodu ile “Direct Oblimin” déndiirme islemi uygulanmistir. Orneklem sayisinin 110 olmasi ile

1 Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 30/09/2021 tarihli ve 10 sayili toplantisinda alinan 21 numarali
kararinca uygun bulunmustur.
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Olcek maddelerinin 0.40 ve Uzeri faktor yikleri almasi ylksek yukler olarak tanimlanmaktadir. 31 ifadeden
olusan olcekte faktor yika yetersiz olan olgek bulunmamistir. Buna gore bitin ifadeler 0.40 ve Uzeri yukler ile
yuklenerek, 6lcek maddelerinin ylksek yiik tasidigi sdylenebilir.

Azerbaycan uyruklu akademisyenlere yonelik anketin uygulanmasi icin faktor olarak; 9 ifade Tirkiye'de
Ekonomik Nedenlerle Calisma Zorunlulugu Olgegi (Ekonomik Neden), 6 ifade Tirkiye’de Sosyal Nedenlerle
Calisma Zorunlulugu Olcegi (Sosyal Neden), 68 ifade Tiirkiye’de Yasanmis Sorunlar Olgegi (Sorunlar) ve 10 ifade
Tirkiye ile Duygusal Baghlik Olcegi (Baglilik) faktorleri olarak adlandiriimistir.

BULGULAR

Tablo 1’de Tirkiye’de galisan ve anketi cevaplayan Azerbaycan uyruklu 110 akademisyenin demografik
degiskenleri gosterilmistir. Katilimcilarin %63,6’t (70) erkek, %36,4’t (40) kadindir. Ayrica katihmcilarin %
27,3’Un0n 25-34, %15,5’inin 35-44, %17,2’sinin 45-54, %20sinin 55-64 ve %20’sinin 65 ve Ustl yas grubunda
olduklari gorilmustir. Katihmcilarin en yiksek oranini Profesérler (%37) ve Arastirma Gorevlileri (%20,9)
olusturmustur. Diger katilimcilari unvana gére dagilimi ise; Dogent %19,1, Dr. Ogretim Uyesi %15,5, Ogretim
Gorevlisi %10,9 seklinde olmustur. Evli akademisyenler, katihmcilarin %78,2’sini, bekar akademisyenler ise
%21,8’ini (Bekar %15,5, Bosanmis %3,6, Dul %2,7) olusturmustur. Katilimcilarin %36,4’( Turkiye vatandasi olmus,
%63,6’s1 ise olmamistir. Tirkiye vatandasi olmayan katilimcilarin “Basvuru yapmayi disinidyor musunuz?”
sorusuna cevabi %35,5 oraninda Evet, %30 oraninda ise Hayir olmus, %34,5’i ise cevap vermemistir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlerin Frekanslari

Degisken Sayl % Degisken Sayi %
Erkek 70 63,6 Yalniz yasiyorum 20 18,2
Cinsiyet
Kadin 40 36,4 Beraberinizde 1 17 15,5
25-34 30 27,3 Yasayan aile Uye |2 27 24,5
35-44 17 15,5 sayist 3-4 38 34,5
Yas 45-54 19 17,2 5 ve Usti 8 7,3
55-64 22 20,0 5000 TL ve daha az 21 19,1
65 ve Ustu 22 20,0 5001-8000TL 27 24,6
Ars. Gor. 23 200 | OralamaAvik o0 100007 23 20,8
- Geliriniz
Ogr. Gor. 12 10,9 10001 -15000 TL 27 24,6
Unvan Dr. Ogr. 0. 17 15,5 15 001 TL ve Ustii 12 10,9
Dogent 21 19,1 1992-1999 41 37,3
Profesor 37 33,6 Hangi yilda 2000-2009 20 18,2
Bekar 17 15,5 Tiirkiye’ye 2010-2014 19 17,3
Evli 86 78,2 | tasindiniz? 2015-2020 25 22,7
Medeni Hal
Bosanmis 4 3,6 2020-2021 5 4,5
Dul 3 2,7 Evet 39 35,5
Bagvuru yapmayi
Turkiye Evet 40 36,4 diisiiniiyor Hayir 33 30,0
vatandas! musunuz?
oldunuz mu? Hayir 70 63,6 Bos 38 34,5

Tablo 1'den anket katihmcilarinin %34,5’i 3-4, %24,5’i 2, %15,5’'i 1 ve %7,3’'0 5 ve Ustl aile bireyi ile birlikte
yasadiklari gérilmastir. Anket katihmcilarinin %18,2’si yalniz yasadiklarini bildirmislerdir. Katilimcilarin ortalama
ayhk gelir dagihmina bakildiginda %19,1’inin 5000 TL ve daha az, %24,6’sinin 5001-8000 TL, %20,8’inin 8001-
10000, %24,6’sinin 10001-15000 TL ve %10,9’unun 15001 TL ve Usti seklinde oldugu gorilmistir. “Hangi yilda
Tirkiye'ye tasindiniz?” sorusuna katiimcilarin %37,3’t 1992-1999, %22,7’si 2015-2020, %18,2’si 2000-2009, %
17,3’ 2010-2014, %4,5’i 2020-2021 cevabini vermislerdir.

103



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 55, Mart 2023 _F. Selamzade

Tablo 2’de katimcilarin lisans ve lisansisti egitimlerinin hangi Glkelerde aldigi hakkinda bilgiler sunulmustur.

Tablo 2. Akademisyenlerin Lisans ve Lisansiistii Egitimlerinin Alindig1 Ulkelerin Dagilimi

Lisans egitiminizi nerede aldiniz? Yiksek lisans egitiminizi Doktora egitiminizi nerede
Olke nerede aldiniz? aldiniz?

Sayi % Sayi % Sayi %
Azerbaycan 88 80,0 62 56,4 44 40,0
Turkiye 11 10,0 41 37,3 46 41,8
Rusya 6 5,5 4 3,6 11 10,0
iran islam Cum. 1 0,9 - - - N
Ozbekistan 1 0,9 - - - N
Ukrayna 1 0,9 1 0,9 - -
Gurcistan 1 0,9 - - - -
Ermenistan 1 0,9 1 0,9 -
KKTC - - - - 1 0,9
Yok - - 1 0,9 8 7,3

Tablo 2’den anlasildigi lizere katilmcilarin biyik cogunlugu (%80) lisans egitimini Azerbaycan’da, yliksek lisans
ve doktora egitimlerini ise hem Azerbaycan hem de Tiirkiye’de almistir. Diger dikkat ¢eken husus ise lisansisti
egitimde, ozellikle doktora egitimini Turkiye’de alanlarin sayinin (46) Azerbaycan’da alanlarin sayindan (44) fazla
olmasidir. Dogent ve Profesorlerin sayinin 58, 55 yas ve Uzeri katilimcilarin sayinin 44 olmasi dikkate alinirsa,
ankete katilan Azerbaycan uyruklu geng nesil akademisyenlerin doktorasini yaptiktan sonra, Turkiye’de kalmayi
tercih ettikleri sdylenebilir. Rusya’da lisans egitimi alan akademisyen sayisi 6, ylksek lisans egitimi alanlarin
sayisi 4, doktora egitimi alanlarin sayisi ise 11 olmustur. Akademisyenlerin gerek lisans gerekse lisansisti egitim
aldiklari diger ulkeler ise iran islam Cumhuriyeti, Ozbekistan, Ukrayna, Giircistan, Ermenistan ve KKTC olmustur.

Tablo 3. Akademisyenlerin Olgek Sorularina Cevap Frekanslari

Tiirkiye’de Ekonomik Nedenlerle Calisma Zorunlulugu Olgegi (Ekonomik Neden)
Ort = 3,056, Cronbach’s a = 0,867

n Olgekler Ortalama Std. Sapma
Al Azerbaycan’da is bulamadigim igin 1,964 1,1246
A2 Azerbaycan’da maas diizeyi diisiik oldugu igin 3,145 1,3261
A3 Azerbaycan’da tuketim mallari fiyatlari ylksek oldugu igin 2,482 1,1552
A4 Azerbaycan’da Sosyal Sigorta Sistemi olmadigi igin 3,164 1,2745
A5 Azerbaycan’da Emeklilik maasi distik oldugu igin 3,218 1,2735
A6 Turkiye'deki maas Azerbaycan’a gore yiiksek oldugu igin 3,236 1,3336
A7 Turkiye’de akademide kariyer gelistirme imkani oldugu igin 3,691 1,3045
A8 Turkiye'de Sosyal Sigorta Sistemi oldugu icin 3,409 1,2583
A9 Turkiye’de Emeklilik maasi yiiksek oldugu icin 3,191 1,2228

Turkiye’de Sosyal Nedenlerle Calisma Zorunlulugu Olgegi (Sosyal Neden)
Ort = 2,665; Cronbach’s a= 0,633

n Olgekler Ortalama Std. Sapma
B1 Azerbaycan’da ¢alistigim kurumda mobbing gérdigim igin 1,964 1,1164
B2 Turkiye’ye severek, isteyerek geldim 3,982 1,0491
B3 Zorunlu oldugum igin geldim 2,409 1,2138
B4 Yukimli oldugum tgiin geldim 2,309 1,0983
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B5 Turkiye’de yasamak icin akademik egitim yaptim 2,500 1,3529

B6 Turkiye’de yasamak igin akademik kariyerimi gelistirdim 2,827 1,4198

Tiirkiye’de Yasanmis Sorunlar Olgegi (Sorunlar)
Ort = 2,286; Cronbach’s a= 0,802

n Olgekler Ortalama Std. Sapma
C1 Turkiye’de dil sorunu yasadim 1,855 1,0122
Cc2 Tirkiye’de uyum sorunu yasadim 1,982 1,0750
c3 Turkiye’de ayrimcilikla karsilagtim 2,309 1,2543
c4 Turklerin yerini kapatmisiz gibi davraniyorlar 2,427 1,2075
C5 Azerbaycan’da kazanci daha fazla olan bagka bir ise girecegimi bilsem ayrilirdim 2,245 1,0852
Cc6 Emekli olduktan sonra Azerbaycan’a dénmeyi diisiiniyorum 2,900 1,1166

Turkiye ile Duygusal Baghlik Olgegi (Baghlik)
Ort= 3,710; Cronbach’s a= 0,895

n Olgekler Ortalama Std. Sapma
D1 Turkiye’nin sorunlarini kendi sorunlarim biliyorum 4,173 1,0909
D2 Turkiye'ye karsi glicli bir ait olma hissim var 3,927 1,2319
D3 Kendimi Turkiye’ye duygusal olarak bagli hissediyorum 3,991 1,1770
D4 Universitemin benim icin ¢ok 6zel bir anlami var 3,836 1,1131
D5 Kendimi bu tniversitede ailenin bir pargasi gibi hissediyorum 3,809 1,1129
D6 Turkiye’de hizmet ederken Azerbaycan’da hizmet ettigimi diisiiniyorum. 3,855 1,0823
D7 Bu Universiteyi kendi 6zel Gniversitem gibi hissediyorum 3,682 1,1328
D8 Bu Universitenin bir elemani olmanin gurur verici oldugunu disiiniiyorum 3,855 1,0738
D9 Bu Universitenin amaglarini benimsiyorum 3,964 1,0220
D10 | Tirkiye'ye yalnizca para kazanmak igin geldim 2,009 1,1847

Tablo 3 incelendiginde ankete katilan Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
nedenlerle ¢alisma zorunlulugu dlcegine cevaplarinda gekimser kaldiklari gérilmistiir. Sirasiyla cevaplarin
ortalamalari 3,056 ve 2,665 olmustur. Bu oOlceklerde en ylksek ortalamayi alan olgekler “Tirkiye'ye severek,
isteyerek geldim” (3,982) ve “Turkiye’de akademide kariyer gelistirme imkani oldugu icin” (3,691) olmustur.
Akademisyenlerin katilmadiklari sorular ise “Azerbaycan’da is bulamadigim i¢in” (1,964) ve “Azerbaycan’da
calistigim kurumda mobbing gérdiigim igin” (1,964) olmustur.

“Tirkiye’de Yasanmis Sorunlar Olcegi (Sorunlar)’ni cevaplayan akademisyenler Tiirkiye’de sorun
yasamadiklarini, yasanmislik olsa da nadir oldugunu (Ortalama 2,286; Cronbach’s a 0,802) gostermislerdir.
Akademisyenler Tirkiye’de dil sorunu yasamadiklarini 1,855 ortalama ile belirtirken, diger en diisiik ortalama
Turkiye’de uyum sorunu yasamakla ilgili (1,982) olmustur. Katilimcilarin emekli olduktan sonra Azerbaycan’a
donmekleilgili egilimleri cekimser (2,900) olmustur. Ankete katilan Azerbaycan uyruklu akademisyenler Turkiye’ye
baglh olduklarini 3,710 (Cronbach’s a= 0,895) ortalama degeri ile belirtmislerdir. Bu 6lgekte ve anketin tamaminda
en yliksek ortalamaya sahip olan soru “Tirkiye’nin sorunlarini kendi sorunlarim biliyorum” (4,173) ve “Kendimi
Tirkiye'ye duygusal olarak bagh hissediyorum” (3,991) olmustur. Ayrica, akademisyenler Turkiye’de hizmet
ederken Azerbaycan’da hizmet ettiklerini 3,855, Tilrkiye’ye karsi glcli bir ait olma hislerini ise 3,927 ortalama
ile belirtmislerdir. Akademisyenler calistiklari Universitelerin amaglarini benimsiyorum sorusuna “Katiliyorum”
(Ortalama 3,964) cevabi vermislerdir. Turkiye'ye yalnizca para kazanmak igin geldim 6lcegine akademisyenler
katilmadiklarini (2,009) belirtmislerdir.
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Tablo 4. Akademisyenlerin Cinsiyet ve Medeni Durumuna Gore Cevap Frekanslari

Olgekler | Cinsiniz | Ort. Std. F* Sig.* | t** Medeni Ort. std. F* Sig*. | t**
Sapma Durum Sapma
i Erkek 3,135 | 0,846 Bekar 2,732 10,781
Ekonomik 0,463 | 0,497 | 1,265 0,373 | 0,543 | -1,675
Neden Kadin 2,917 | 0,913 Evli 3,115 | 0,880
Sosyal Erkek 2,726 | 0,720 Bekar 2,578 | 0,695
0,099 | 0,753 | 1,175 0,612 | 0,436 | -0,537
Neden Kadin 2,558 | 0,723 Evli 2,681 | 0,730
Erkek 2,240 | 0,812 Bekar 2,235 | 0,648
Sorunlar 0,012 | 0,912 | -0,79 2,257 | 0,136 | -0,285
Kadin 2,367 | 0,782 Evli 2,296 | 0,828
Erkek 3,713 | 0,792 Bekar 3,294 | 0,876
Baglilik 0,029 | 0,866 | 0,049 0,764 | 0,384 | -2,362
Kadin 3,705 | 0,840 Evli 3,786 | 0,774
* Varyanslarin Esitligi igin Levene Testi; ** Ortalamalarin Esitligi igin t-testi

Tablo 4’te akademisyenlerin cinsiyet ve medeni durumuna gore cevap frekanslari sunulmustur. Tablo 4’ten
gorlldugu tzere p degerleri %5’ten biyilk oldugu icin anlamh bir farkliliktan bahsetmek mumkin degildir.
Genel olarak cevaplar incelendiginde erkek akademisyenlerin Turkiye’yi tercih etmelerinde ekonomik ve sosyal
nedenlerin kadinlara gore daha agir bastigl, kadin akademisyenlerin ise erkek akademisyenlere gore daha fazla
sorun yasadigi gorilmektedir. Azerbaycan uyruklu erkek ve kadin akademisyenlerin Tlrkiye’ye ve calistigi kuruma
baglihk dlzeyleri bir birine neredeyse esit diizeyde olmustur.

Akademisyenlerin cevaplari medeni duruma gore incelendiginde evli bireylerin bekarlara gére tim 6lgeklerde
daha hassas olduklari tespit edilmistir. Evli bireylerin bekarlara gére Baglilik diizeyinin daha yiksek oldugu, ayni
zamanda Tirkiye’ye gelmekte Ekonomik nedenlerinin bekarlara gore daha agir bastigi gorilmektedir. Bekar ve
evli bireylerin Turkiye’de yasadiklari sorunlara yaklagim diizeylerinin ve Tirkiye'ye gelmekte etkili olan sosyal
nedenlerin ¢ok yakin oldugu gorulebilmektedir.

Tablo 5’te sunulmus olan akademisyenlerin yas gruplarina gore cevap frekanslarindan Ekonomik ve Sosyal
Neden olgeklerinin p degerlerinin %5’ten yiksek oldugu igin anlamh olmadigi gérilmektedir.

Tablo 5. Yag Durumuna Gore Cevap Frekanslari

Olgekler Yasiniz Ort. :::;ma ;:V ':NOVA Sie.
25-34 2,859 0,853
35-44 2,941 0,923

Ekonomik Neden 45-54 3,257 1,003 0,096 0,905 0,464
55-64 3,222 0,515
65 ve Ustu 3,071 1,021
25-34 2,528 0,616
35-44 2,667 0,651

Sosyal Neden 45-54 2,860 0,912 0,133 1,331 | 0,263
55-64 2,856 0,566
65 ve Usti 2,492 0,835
25-34 2,406 0,640
35-44 2,265 1,152

Sorunlar 45-54 1,965 0,734 0,001 3,901 0,005
55-64 2,735 0,710
65 ve Ustu 1,970 0,592
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25-34 3,257 0,828
35-44 3,600 0,784
Baghhk 45-54 4,089 0,872 0,135 | 5,285 | 0,001
55-64 3,732 0,432
65 ve Usti 4,064 0,744

THV - Test of Homogeneity of Variances (Varyanslarin Homojenlik Testi)

Tablo 5’te sunulmus akademisyenlerin Tirkiye’de yasadigi Sorunlar dlgegi sonuglarindan 45-54 ve 65 yas Usti
akademisyenlerin sorunlarinin olmadigini belirtir iken, 55-64 yas arasi akademisyenler ise diger yas gruplarina
gore daha fazla sorun yasadiklari goriilmustiir. Tum akademisyenlerin Tirkiye ve galistigi kuruma olan baglilik
dizeyi yiksek olmakla birlikte 45-54 yas ve 65 yas Ustl akademisyenlerin diger yas gruplarina gore baglilik
diizeyinin daha yuksek oldugu gorilmustiar. Baghlik diizeyinin en distk (3,257) olan yas grubu 25-34 yas aralig
akademisyenlerde oldugu gorilmektedir.

Yas grubuna gore Tiirkiye’de yasanan sorunlar ve Turkiye’ye baglilik dlgeklerinin anlamlilik diizeyinin %1’den
kiicik olmasi nedeni ile Olgekler arasinda Farkhlik testi (Tamhane 2) yapilmistir. Test sonuglari Tablo 6'da
sunulmustur.

Tablo 6. Olgeklerin Farklilik Testi Sonucu (Tamhane2, Yas)

» Ortalama Std. .
Olgekler Yasiniz Farki (I-)) Hata Sig.
25-34 0,329 0,191 0,621
35-44 0,470 0,318 | 0,806
Sorunlar 55-64
45-54 0,76994* 0,226 | 0,016
65 ve Ustu 0,76515* 0,197 | 0,004
35-44 -0,343 0,243 0,838
45-54 -0,83281* 0,251 0,020
Baglilik 25-34
55-64 -0,475 0,177 | 0,096
65 ve Ustu -0,80697* 0,219 0,006
* Ortalama farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6’dan goruldigu Gzere, Turkiye’de yasanan Sorunlar olgeginin farkhhk test sonucuna gére 55-64 yas
araliginda olan akademisyenlerin cevap ortalamalariile 45-54 ve 65 ve Ustli akademisyenlerin cevap ortalamalari
arasinda fark duzeyleri yuksek ve %5 anlamhlik diizeyinde anlaml olmustur. Ayrica, Turkiye’ye Baglilik 6lgeginin
farkhlik test sonucuna gore 25-34 yas araliginda olan akademisyenlerin cevap ortalamalariile 45-54 ve 65 ve Ustl
akademisyenlerin cevap ortalamalari arasinda fark diizeyleri yliksek ve %5 anlamlilik diizeyinde anlaml olmustur.

Tablo 7’de Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Tirkiye'ye tasinma nedenlerine gore cevap frekanslari
sunulmustur. Ekonomik Neden, Sosyal Neden ve Sorunlar dlgeklerinin p degerleri %5’ten bulylk oldugu igin
anlamh farkhlik tespit edilmemistir. Genel olarak cevaplara bakildiginda 2010-2014 yilinda Tirkiye'ye gelen
akademisyenlerin ekonomik nedenlerden Tirkiye'yi tercih orani diger yillarda gelenlere gore daha agir bastigi,
2020-2021 vyillarinda gelenler igin ise ekonomik nedenlerin 6nemli olmadigi goérilmustir. 1992-1999, 2000-
2009 ve 2015-2019 yillarinda gelenlerin Ekonomik nedenler 6lcegi sorusuna cevap ortalamasi 3’e (Tarafsizim)
yakin olmustur. 2010-2014 ve 2015-2019 yillarinda Tirkiye’ye gelen akademisyenlerin Sosyal nedenlerle gelme
ortalamasi (2,8) diger akademisyenlere gore daha fazla olmus, 2020-2021 yilinda gelen Akademisyenlerde ise bu
ortalama diger akademisyenlere gére daha az (2,2) olmustur.

107



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 55, Mart 2023 _F. Selamzade

Tablo 7. Tuirkiye’ye Taginma Tarihine Gére Cevap Frekanslari

Olgekler Tasinma Tarihleri Ort. :;(:;ma ;:V ':NOVA Sie.
1992-1999 3,076 0,947
2000-2009 3,017 0,821

Ekonomik Neden 2010-2014 3,368 0,751 0,421 1,693 | 0,157
2015-2019 2,969 0,753
2020-2021 2,289 1,188
1992-1999 2,634 0,718
2000-2009 2,458 0,721

Sosyal Neden 2010-2014 2,833 0,674 0,798 1,753 | 0,144
2015-2019 2,853 0,750
2020-2021 2,167 0,527
1992-1999 2,366 0,854
2000-2009 2,358 0,658

Sorunlar 2010-2014 2,114 0,915 0,327 |0,582 |0,676
2015-2019 2,180 0,689
2020-2021 2,533 1,050
1992-1999 3,846 0,871
2000-2009 3,735 0,591

Baghhk 2010-2014 3,921 0,640 0,437 |5,184 | 0,001
2015-2019 3,584 0,715
2020-2021 2,320 0,792

THV - Test of Homogeneity of Variances (Varyanslarin Homojenlik Testi)

Tablo 7’ye gore Turkiye’de en az sorunla karsilasan akademisyenler 2010-2014 yillarinda gelenler, en ¢ok
sorunla karsilasan akademisyenler ise 2020-2021 yilinda gelenler olmustur. Tirkiye'ye Baglilik 6l¢egi ortalamasi
en ¢ok olan akademisyenlerin 2010-2014 ve 1992-1999 yillarinda gelenlerde, en az baghlik ortalamasina sahip
olan akademisyenlerin ise 2020-2021 yillarinda gelenlerde oldugu goérilmektedir. Bu durumda Tirkiye’de yasam
siresiile ilgili olarak stregelen yasanmisliklarin duygusal baghhgi etkilemis olabilecegi sdylenebilmektedir.

Tablo 8. Olgeklerin Farklilik Testi Sonucu (Tamhane2, Tiirkiye’ye Gelme Yili)

Olcekler | Yillar Sarrtz'?m;" Std. Hata | Sig.
1992-1999 | -1,526* 0,379 0,087
2000-2009 | -1,415 0,378 0,119
Baghlik 2020-2021
2010-2014 | -1,601* 0,383 0,070
2015-2019 | -1,264 0,382 0,175
* Ortalama farki 0,1 diizeyinde anlamhdir.

Tablo 8den gorildigi lzere, Tirkiye'ye Baghlik 6lgeginin cevaplandirilmasi sonucunda ANOVA analizinde
Tirkiye'ye gelme yili gruplari arasinda farklilk oldugu (p Sig<0,05) tespit edilmis, bu nedenle SPSS programinda
Tamhane?2 Farklilik Testi uygulanmistir. Test sonucuna gore 2020-2021 yillarinda gelen akademisyenlerin cevap
ortalamalari ile 1992-1999 ve 2010-2014 yillarinda gelen akademisyenlerin cevap ortalamalari arasinda fark
dizeylerinin yliksek, negatif ve %10 anlamlilik dizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 9’da Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin unvanlarina gére cevap ortalamalari sunulmustur. Tablo
9’dan gorildugi Gzere Ekonomik ve Sosyal Nedenlere bagli olarak verilen cevaplarin p degerleri %5’ten buyik
olmus ve farkliliklar anlamli olmamistir. Genel olarak cevaplara bakildiginda Dr. Ogretim Uyelerinin Ekonomik ve
Sosyal nedenlere gore, Profesorlerin Ekonomik nedenlere gore Tirkiye'ye gelmesi diger unvan sahiplerine gore
daha agir bastig1 gorilmektedir.

Tablo 9. Akademik Unvana Gore Cevap Frekanslari

Olgekler Akademik Unvan Ort. :Z:).ma ;:V ':NOVA Sie.
Ars. GOr. 2,889 0,849
Ogr. Gor. 3,056 0,724

Ekonomik Neden Dr. Ogr. U. 3,216 0,997 0,024 | 0,974 |0,425
Dogent 2,836 1,103
Profesor 3,210 0,712
Ars. Gor. 2,551 0,556
Ogr. Gor. 2,667 0,674

Sosyal Neden Dr. Ogr. U. 2,824 0,891 0,106 | 0,414 | 0,798
Dogent 2,595 0,804
Profesor 2,703 0,718
Ars. Gor. 2,630 0,723
Ogr. Gér. 2,097 0,716

Sorunlar Dr. Ogr. U. 1,794 0,783 0,488 |3,138 |0,018
Dogent 2,294 0,922
Profesor 2,356 0,715
Ars. Gor. 2,952 0,646
Opr. Gor. 3,958 0,429

Baghhk Dr. Ogr. U. 3,924 0,888 0,367 |8,130 | 0,000
Dogent 3,886 0,831
Profesor 3,903 0,676

THV - Test of Homogeneity of Variances (Varyanslarin Homojenlik Testi)

Tablo 9’dan goruldigi Gzere anket katilimcilarindan Arastirma goérevlilerinin (2,63) Tlirkiye’de yasanan sorun
Olcegine diger akademisyenlere gore daha hassas davranmis ve sorunlarinin oldugunu belirmislerdir. Tirkiye’de
en az sorunu yasadigini belirten akademisyenler Dr. Ogretim Uyeleri (1,794) ve Ogretim Gorevlileri (2,097)
olmustur. Tiirkiye ve calistigi kuruma Baglilik diizeyi en yiiksek olan akademisyenlerin Ogretim Gérevlileri (3,958)
ve Dr. Ogretim Uyeleri (3,924), en az olanlarin ise Arastirma Gorevlileri (2,952) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 10. Sorunlar ve Baghlik Olgeginin Farklilik Testi Sonucu (Tamhane2, Akademik Unvan)

" Ortalama .
Olgekler Unvanlar farki (1-)) Std. Hata Sig.
Sorunlar é;afet\'/:ga Dr. Ogr. U. 0,836° 0,242 0,015
Dr. Ogr. U. -0,971" 0,254 0,007
Baglilk é?fet\'/:ga Dogent -0,934" 0,226 0,002
Profesor -0,951" 0,175 0,000
* Ortalama farki 0,05 dlzeyinde anlamhdir.
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Tirkiye’de akademisyenlerin yasadiklari sorunlar ve Turkiye’ye Bagllk dlgeginin cevaplandiriimasi sonucunda
ANOVA analizinde akademik gruplar arasinda olcekte farkhlik oldugu (p Sig<0,05) tespit edilmis, bu nedenle
SPSS programinda Tamhane2 Farklilik Testi uygulanmistir. Tablo 10‘da sunulmus test sonuglari, Arastirma
Gorevlilerinin cevap ortalamalari ile Sorunlar dlgeginin cevaplandirimasinda Dr. Ogretim Uyelerinin cevap
ortalamalari, Tiirkiye’ye bagimlilik dlgeginin cevaplandiriimasinda ise Ogretim Gérevlisi, Docent ve Profesérlerin
cevap ortalamalari arasinda fark diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 11’den Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin gelir durumuna gore cevap frekanslari incelendiginde
goriluyor ki, akademisyenlerin galismak igin Tirkiye'yi tercihleriile ilgili sorulara verdikleri cevaplardan Ekonomik
ve Sosyal Nedenlerin p degerleri %5’ten blylk oldugu icin farklihk diizeyleri anlamsiz olmustur. Tiirkiye'ye gelmede
ortalama aylik geliri 8001 - 10000 TL olan akademisyenlerin Ekonomik neden sorularina cevap ortalamasi (3,261),
ortalama aylik geliri 5001-8000 TL olan akademisyenlerin ise Sosyal neden sorularina cevap ortalamasi (2,802)
diger akademisyenlere gore daha yuksek olmustur. Genel olarak bakildiginda Tiirkiye’ye gelmede hem Ekonomik
ve hem de Sosyal nedenlerde akademisyenlerin cevaplari arasinda ¢ok biyiik fark olmadigi goriilmektedir.

Tablo 11. Gelir Durumuna Gére Cevap Frekanslari

Olgekler Ortalama Aylik Geliriniz Ort. zchl).ma ;:V ':NOVA Sie.
5000 TL ve daha az 2,841 0,892
5001-8 000 TL 3,107 0,744

Ekonomik Neden 8001-10000TL 3,261 0,839 0,532 0,687 0,603
10001 -15000TL 3,037 0,960
15 001 TL ve Usti 2,963 1,010
5000 TL ve daha az 2,492 0,638
5001-8 000 TL 2,802 0,693

Sosyal Neden 8001-10000TL 2,717 0,708 0,473 0,734 0,571
10001 -15000TL 2,691 0,780
15001 TL ve Ustu 2,500 0,844
5000 TL ve daha az 2,587 0,758
5001-8 000 TL 2,105 0,810

Sorunlar 8001-10000TL 2,565 0,740 0,618 2,763 0,031
10001 -15000 TL 2,160 0,850
15 001 TL ve Ustu 1,917 0,584
5000 TL ve daha az 3,119 0,697
5001-8 000 TL 3,796 0,763

Baghhk 8001-10000TL 3,739 0,813 0,855 4,299 0,003
10001 -15000TL 3,911 0,745
15001 TL ve Ustd 4,042 0,798

THV - Test of Homogeneity of Variances (Varyanslarin Homojenlik Testi)

Tablo 11’de sunulmus akademisyenlerin Tiirkiye’de yasadigi Sorunlar 6lgegi sonuglarindan 5000 TL ve daha
az maas alan akademisyenlerin digerlerine gore daha fazla sorun yasadigi goriilmektedir. 15001 TL ve Ustl maas
alan akademisyenlerin sorun 6lgeginde verdigi cevaplarin ortalamasi digerlerine gére daha az 1,917 olmustur.
10001-15000 TL ve 15001 TL ve lGzerinde maas alanlarin diger akademisyenlere gore Turkiye’ye baghliginin daha
yiksek oldugu tespit edilmistir. 5 000 TL ve daha az maas alan akademisyenlerin Baghlik 6lgegine verdikleri cevap
ortalamasinin diger akademisyenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasindan az oldugu (3,119) gérilmustur.
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Tablo 12. Baglilik Olgeginin Farkhlik Testi Sonucu (Tamhane2, Ortalama Aylik Gelir)

Ortalama Std.
Ortalama Aylik Geliriniz Sig.
Farki (I-J) Hata
5001-8 000 TL -0,677* 0,211 | 0,012
5000 TL ve 8001-10000TL -0,620 0,228 | 0,124
daha az 10 001 - 15 000 TL -0,792* 0,209 | 0,001
15 001 TL ve Usti -0,923* 0,276 | 0,089
* Ortalama farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 12’den goraldugi Gzere, Tlrkiye'ye Baglihk Olgeginin cevaplandiriimasi sonucunda ANOVA analizinde
gelir gruplari arasinda olgekte farklilik oldugu (p Sig<0,05) tespit edilmis, bu nedenle SPSS programinda
Tamhane2 Farklilik Testi uygulanmistir. Test sonucuna gore 5000 TL ve daha az maas alan akademisyenlerin
cevap ortalamalari ile 5001-8000 TL, 10001 - 15000 TL ve 15001TL ve lzeri maas alan akademisyenlerin cevap
ortalamalari arasinda fark diizeyleri yiksek ve %5 anlamlilik diizeyinde anlamli ve yiiksek diizeyde olmustur.

Tablo 13’da Turkiye vatandasi olan ve olmayan Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin 6lgek ortalamalari
sunulmustur. Tablodan gorillyor ki, tim cevap frekanslarinin p degeri %5’ten biyik olmus ve anlamli farkliliklar
olmamistir. Tirkiye vatandasi olmayan akademisyenlerin Turkiye’de Ekonomik ve Sosyal nedenler ile ¢alismaya
yonelik cevap ortalamasi vatandas olanlara gore daha fazla olmustur. Akademisyenlerin Tirkiye’de sorun
yasamadiklarini belirten akademisyenler arasinda vatandas olmayanlarin, vatandas olanlara gore biraz daha ¢ok
sorunla karsilastig gorilebilmektedir.

Tablo 13. Vatandaglik Durumuna Gore Cevap Frekanslari

Olgekler Turkiye vatandas| Ortalama | >t F* Sig.¥ | t**

oldunuz mu? Sapma
i Evet 2,933 1,001

Ekonomik 4,015 | 0,048 | -1,111

Neden Hayir 3,125 0,790
Evet 2,533 0,816

Sosyal Neden 3,205 | 0,076 | -1,454
Hayir 2,740 0,657
Evet 2,133 0,825

Sorunlar 0,082 0,775 -1,526
Hayir 2,374 0,778
Evet 3,820 0,825

Baglilik 0,086 |0,770 | 1,083
Hayir 3,647 0,794

* Varyanslarin Esitligi i¢in Levene Testi; ** Ortalamalarin Esitligi igin t-testi

Baghlik olgegi cevaplarindan ise vatandas olanlarin olmayanlara gore Tirkiye'ye daha fazla bagh olduklar
tespit edilmistir.

Tablo 14’te Turkiye vatandasi olmayan akademisyenlerin “Vatandas Olmayi Dislinlyor Musunuz?” Sorusuna
Gore Cevap Frekanslari sunulmustur. Tablo 14’ten gorildugi Gzere Tirkiye vatandasi olmayi dislinmeyen
akademisyenlerin Tirkiye'ye gelmesinde ekonomik nedenler daha 6nemli olmus, vatandas olmayi disinenler
ile cevabi bos birakanlar ise bu sorularda tarafsiz kalmislardir. Turkiye vatandashgina basvuru yapmayi diisiinen
akademisyenlerde Sosyal nedenler daha 6nemli olurken, vatandas olmayi dislinmeyenler ile cevabi bos
birakanlarin cevap ortalamalari bir birine yakin olmustur.
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Tablo 14. “Vatandas Olmayi Diisiinliyor Musunuz?” Sorusuna Gore Cevap Frekanslari

Olgekler Cevap | Ort :::IJ.ma l:;v :\NOVA sie.
Evet 3,077 0,804

Ekonomik Neden Hayir 3,108 0,852 0,313 0,181 0,835
Bos 2,988 0,973
Evet 2,876 0,684

Sosyal Neden Hayir 2,556 0,583 0,034 2,657 0,075
Bos 2,544 0,831
Evet 2,124 0,717

Sorunlar Hayir 2,601 0,805 0,628 3,888 0,023
Bos 2,180 0,819
Evet 3,738 0,724

Baghhk Hayir 3,524 0,897 0,350 1,422 0,246
Bos 3,842 0,794

THV - Test of Homogeneity of Variances (Varyanslarin Homojenlik Testi)

Tirkiye vatandasi olmayi diisinmeyen akademisyenlerin digerlerine gére daha fazla sorun yasadigi, cevabi
bos birakanlarin ve Turkiye vatandasi olmayi dislnenlerin Tirkiye’ye Baghlik oranlarinin daha yiksek oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 15. Sorunlar Olgeginin Farklilik Testi Sonucu (Tamhane2, Vatandasliga Basvuru istegi)

s Ortalama .
Ortalama Aylik Geliriniz Farki (1-)) Std. Hata | Sig.
Hayir -0,477* 0,181 0,031
Evet
Bos -0,056 0,176 0,985
* Ortalama farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 15’ten goruldugi lzere, Turkiye’de yasanan Sorunlar dlceginin cevaplandirilmasi sonucunda ANOVA
analizinde gelir gruplari arasinda dlgekte farklilik oldugu (p Sig<0,05) tespit edilmis, bu nedenle SPSS programinda
Tamhane2 Farkhlik Testi uygulanmistir. Test sonucuna gére vatandas olmayi diislinen akademisyenlerin cevap
ortalamalari ile vatandas olmayi dislinmeyen akademisyenlerin cevap ortalamalari arasinda fark dizeyleri
yiksek ve %5 anlamlilik diizeyinde anlamh olmustur.

ACIK UGLU YANITLARIN ANALIZi

“Turkiye Vatandasligina basvuru yapmayi distiiniyor musunuz?” sorusuna “Hayir” olarak cevap veren 23
akademisyenden 21’i bagvuru yapmama nedenini aciklamis, onlardan 3’(i sebepsiz olarak basvurmak istemedigini
belirtir iken, 4 akademisyen ydénetimsel ve biirokrasi sorunlar nedeni ile (Ornegin: “Tiirkiye Vatandasi olmadga
calistim, ancak olamadim”, “Tiirk kadrosuna geg¢mekte yasanan zorluklar” vd.) vatandas olamadiklarini
belirtmislerdir. 5 akademisyen Tiirkiye’deki mevcut ekonomik durumun kétiilestigini diisiindiiklerinden (Ornegin:
“Tlirkiye’de yasam sartlari gittikce zorlasiyor”, “Egitimini tamamladiktan sonra Azerbaycan’a geri dénmeyi
disiiniiyorum. Tiirkiye Cumhuriyeti olanaklar bakimindan Azerbaycan’dan daha fazlasini vadetmiyor. Ozellikle
ekonominin ¢ékliste oldugu bugiinlerde Tiirkiye’de kalmak pek de avantajli olmayacak gibi.” vd.), 9 akademisyen
ise Azerbaycan’a geri donmeyi dislindiiklerinden ve Azerbaycan vatandaslgindan ayrilmak istemediginden
kaynakli olarak, Tiirkiye vatandasi olmak istemediklerini ifade etmislerdir. Ayrica akademisyenlerden birisi “Once
vatandasliga basvuru yapmayi distiintiyordum, fakat Ermeni isgalinden topraklarimiz azat olunca, vaz gegtim. Biz
Kubatlidaniz ve ora dénmeyi istiyoruz” diye not dismistir.
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Eklemek istediginiz dislinceleriniz var ise buraya yazmanizi rica ediyorum.” kismina yorum ve distincelerini
yazan akademisyenlerin cevaplari incelediginde 17 akademisyenin devletler ayri olsa da milletimiz aynidir
bakis acisiyla Tirkiye’de bulundugu goriilmektedir. Akademisyenlerin disincelerine 6rnek olarak: “Tiirkiye ve
Azerbaycan benim igin ayni vatandir”, “Tlirkiye Azerbaycan Tiirkleri icin yabanci (ilke dedgil. ... Biz ¢cok benziyoruz,
¢linki kéklerimiz ve kanimiz, hedeflerimiz ve ézlemlerimiz, kalplerimiz ve dinimiz aynidir”, “Gliney Azerbaycan
da dogdum biiyiidiim, ayri ama bir oldugumuz igin ayni dertleri tasidigimizi diisiindiiriiyorum ve bu sebepten
anketi doldurdum?”, “Azerbaycan ana vatanim. .... Turkiye ata vatanim. Onun da hakki (izerimde ¢oktur. ikisini de
ayni askla seviyorum”, “Azerbaycan’da edindigimiz egitimi Tlirkiye’deki genglerimizle paylasma firsati verdigi icin
Tlirkiye Cumhuriyeti hiikiimetine émriimiin sonuna kadar minnettarim. Biz Tiirkiye’de kendi evimizdeki gibiyiz.
Tiirk ve Azeri Tiirkleri kardes ve burada kazandigimiz her kurusun hakkini vermek icin canla basla ¢alisiyoruz”
cevaplari gosterilebilir

Ankete katilan 13 akademisyen ise yabanci uyruklu kadroda galismalarindan dolayi karsilastiklari ekonomik
sorunlari dile getirmislerdir. Ornek olarak Tirkiye’ye geldigi ilk yillarda calistiklari yiiksekégretim kurumlarinin
sigorta primlerinin yatirilmadigi, yabanci uyruklularin emekli olamadiklari, yabanci uyruklu doktor, asistan,
dis hekimleri ve akademisyenlerin Ucretlerinin az oldugu, vergilendirme sonucunda maaslarin ¢ok distugu
gosterilebilir.

Ankete katillan akademisyenlerden birkagi ¢esitli sorunlarla karsilastiklarini  6zellikle vurgulamiglar.
Akademisyenler oturma izni alinmasinda zorluklarla karsi karsiya kaldiklarini ve bazi kamu kurumlari ile yasadiklari
sorunlari dile getirmisler. Ayrica bazi kisiler tarafindan yabanci olduklari igin ayrimciliga maruz kaldiklarini,
dislandiklarini bildirmislerdir. Ankete katilim saglayan Azerbaycan uyruklu akademisyenler iyi niyet dilekleri ve
tesekkuriin yani sira gelecek ¢alismalar icin dnerilerde de bulunmuslardir.

HIPOTEZ TESTLERI

Aragtirmanin amacindan yola gikilarak Tablo 16’da H, “Akademisyenlerin galismak icin Turkiye'yi tercih
etmelerinde Ekonomik nedenler ile duygusal bagliliklari arasinda pozitif bir iliski vardir.”, H, “Akademisyenlerin
¢alismak igin Tirkiye’yi tercih etmelerinde Sosyal nedenler ile duygusal baghlklari arasinda pozitif bir iligki vardir.”
ve H, “Akademisyenlerin Tirkiye’de yasadiklari sorunlar ile duygusal baghliklari arasinda negatif bir iligki vardir.”
hipotez testleri icin gerceklestirilmis Pearson korelasyon analizi sonuglari sunulmustur.

Tablo 16. Olgekler arasindaki Pearson Korelasyon iliskileri

Ekonomik Sosyal M
Nedenler Nedenler Sorunlar | Baglilik
Ekonomik
1
Nedenler
Sosyal
0,404™ 1
Nedenler
Sorunlar 0,027 -0,126 1
Baglilik 0,138 0,270 -0,241" 1
**_ Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).
*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).

Tablo 16’da gorildugl tzere Tirkiye’de calisan Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Tirkiye'yi tercih
etmekte Ekonomik Nedenler ile Sosyal Nedenler arasinda (0,404) pozitif yonli orta diizeyli iliskinin %1 anlamlilik
dizeyinde anlamli oldugu bulgusuna varilmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gore; Ekonomik Nedenlerle
Turkiye’ye baglilik arasinda bir iliski bulunamamis; Sosyal Nedenler ile Turkiye’ye bagllik arasinda duisiik duzeyli
de olsa pozitif ve %1 anlamhlik diizeyinde anlamli iligki bulunmustur. Dolayisiyla H, hipotezi red edilirken, H,
hipotezi kabul edilmistir.
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H, hipotezi testinde de Azerbaycan uyruklu Akademisyenlerin Tirkiye’de yagadiklari sorunlar ile duygusal
bagliliklari arasinda negatif diisiik diizeyli iliskinin (-0,241) %5 anlamlilik diizeyinde anlamli oldugu gérilmustur.
Bu sonuglara gore H, hipotezi kabul edilebilmektedir.

Tablo 17’de H, “Akademisyenlerin Tirkiye’ye gelme nedenleri, yasadiklari sorunlar ve duygusal bagliliklar
ile demografik 6zellikler arasinda degisik iliski vardir” hipotezinin testi icin gerceklestirilmis Pearson korelasyon
analizi sonuglari sunulmustur.

Tablo 17. Demografik Ozellikler ile Olgekler arasindaki Pearson Korelasyon iliskileri

Cinsiniz -0,121 -0,112 0,076 -0,005
Yasiniz 0,126 0,041 -0,083 0,342™
Unvaniniz 0,099 0,054 -0,061 0,367
Aile Durumunuz 0,159 0,052 0,027 0,222"
Ortalama Aylik Geliriniz 0,040 0,003 -0,177 0,315
Hangi yilda Turkiye’ye tasindiniz -0,086 0,062 -0,071 -0,249™
Turkiye vatandasi oldunuz mu? 0,106 0,139 0,145 -0,104
Vatandaslik basvurusu yapmayi

-0,042 -0,194" 0,031 0,053
diisiiniyor musunuz?
**_Korelasyon 0.01 dizeyinde anlamlidir (2-tailed).
*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).

Tablo 17’den goruldigu tzere katilimcilarin cinsiyeti ve Turkiye vatandashglr durumu ile olgekler arasinda
Pearson korelasyon iliskisinin anlamli diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Akademisyenlerin Turkiye’ye Baglilik
Olgcegine verdikleri cevaplar sonucunda yas, unvan, aile durumu ve ortalama aylik gelir ile Baglilik arasinda pozitif
anlaml, Tirkiye'ye tasinma vyili ile ise negatif anlamli fakat disik dizeyli Pearson Korelasyon iliskisi oldugu
gorlilmustir. Bu demografik 6zellikler ile diger dlgekler arasinda anlamli korelasyon iliskisi olmadigi gérilmustir.
“Vatandaslk basvurusu yapmayi distiniyor musunuz?” sorusunun cevaplari ile Tirkiye’ye gelmede Sosyal
Nedenler Olcegi arasinda ise negatif ve dlstk diizeyli anlamli iliski bulunmustur.

Bu sonuglar Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Tiirkiye’ye Bagimlilik diizeylerinin cinsiyet ve vatandaslikla
ilgili olmadigini, yas, akademik unvan ve ortalama aylik gelir ile ilgili oldugunu séylemeye esas vermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Tirk Devletleri arasinda iliskilerin sikilastirildigi ve Tirk Devletleri Birliginin kurulma ve gliclendirilme
asamasina gegildigi donemde Tirkiye Cumhuriyeti, yliksekdgrenimde uluslararasilasmak, daha net ifade ile Turk
Bilim diinyasina egitim alaninda daha fazla dahil olmak istiyorsa, Tirk Diinyasindan akademisyenleri cekmek ve
elde tutmak icin belirli politikalari dikkate almasi gerekmektedir. Bu amaca ulagsmak igin Tirk Egitim Politikasi
- olasi tesvikler ve destek sistemleri - olusturulabilir. Ginimuzde yurtdisindan, 6zellikle Tirk Devletlerinden
akademisyenler istihdam etmenin ve onlarin bilgi ve aglarindan yararlanmanin yararlarini c¢evreleyen
karmasikliklari anlamak ve ayni zamanda yerli Tlrk kilttrinin ve degerlerinin tesvik edilmesini ve korunmasini
saglamak icin daha fazla galismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu makalede, Tirkiye Universitelerindeki Azerbaycan uyruklu akademik bilim insanlarinin sosyo-ekonomik
durumlarinin, yasadiklari sorunlarin ve Tirkiye’ye bagllik diizeylerini incelemeyi amaclanmistir. Bu makalenin
temel bulgusu, Azerbaycan dogumlu akademik bilim insanlarinin Tirkiye’de ¢alisma nedenlerinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin iyilestirilmesinden ziyade Turkiye’ye bagllik diizeyinin, Azerbaycan’a olan baghhklari dizeyi
kadar olmasidir. Daha spesifik olarak, bu akademik bilim adamlari grubu, Tiirkiye’de hizmet verirken, aynizamanda
Azerbaycan’a hizmet ettiklerini disiinmektedirler. Bunlarin yani sira Azerbaycan uyruklu akademisyenler,
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yabanci uyruklu kadrolarda calisirken yeterli diizeyde ilgiyi gormediklerini ve ekonomik ve sosyal yonden Tirk
vatandaslarina gore farkli muamele ile karsilastiklarini distinmektedirler.

Tirkiye'de gorev yapan 110 Azerbaycan uyruklu akademisyenden elde edilmis anket sonuglari incelendiginde
katilimcilarin 70’inin erkek, 40’inin kadin oldugu, onlardan 30’unun 25-34 yas, 36’sinn 35-54 yas, 44’Gnlin 55
yas Uzeri oldugu, 23’linlin Arastirma Gérevlisi, 12’sinin Ogretim Gérevlisi, 17’sinin Dr. Ogretim Uyesi, 21’inin
Dogent ve 37’sinin Profesor oldugu gorilmistir. Ankette 9 sorudan olusan “Tlrkiye’de Ekonomik Nedenlerle
Calisma Zorunlulugu Olcegi”, 6 sorudan olusan “Tiirkiye’de Sosyal Nedenlerle Calisma Zorunlulugu Olcegi”, 6
sorudan olusan “Turkiye’de Yasanmis Sorunlar Olgegi” ve 10 sorudan olusan “Tiirkiye ile Duygusal Bagllik Olcegi”
olusturulmustur. Calisma sonucunda genel olarak akademisyenlerin Turkiye’ye Azerbaycan’da yasanan ekonomik
ve sosyal sorunlar nedeniyle zorunlu olarak gelmediklerini belirtmislerdir. Ayni zamanda akademisyenlerin
Tirkiye'de dil ve topluma uyum sorunu yasamadiklarini, ayrimcilikla karsilasmadiklarini sdylemislerdir. Tirkiye
Universitelerinde gorev yapan Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin Turkiye’ye Azerbaycan kadar bagl
olduklarini, calistiklartkurumunsorunlarinikendisorunlariolarak gordiklerinibelirtmislerdir. Tirkiye’de ekonomik
nedenlerle galisma zorunlulugu 6lgegi sonucuna Tirkiye’ye gelme tarihlerine gore bakildiginda 2010-2014 yilinda
gelenlerde bu sebep diger akademisyenlere gore daha agir bastigl, 2020-2021 yilinda gelenlerde ise ekonomik
nedenlerin 6nemli olmadigi tespit edilmistir. Tirkiye’de sosyal nedenlerle ¢alisma zorunlulugu o6lgegi sonucu
incelendiginde 2010-2019 vyillarinda Turkiye’'ye gelenlerde sosyal nedenlerin daha etkili oldugu gorilmektedir.
Tirkiye’de 2020-2021 yillarinda gelenlerin diger akademisyenlere gére daha ¢ok sorun yasadigi, ayni zamanda
Tirkiye'ye baghlk diizeyinin diger akademisyenlere gore daha az oldugu gozlemlenmistir. Tlirkiye’de en az sorun
yasayan akademisyenler 2010-2019 yillarinda gelenler, Turkiye’ye ve galistiklari kurumlara baglilik diizeyinin diger
akademisyenlere gore daha fazla olan akademisyenler ise 2010-2014 ve 1992-1999 yillarinda gelenler olmustur.

Sonuglar dikkate alindiginda bu makalenin, akademik go¢ ve egitimin uluslararasilasmasina iliskin mevcut
literatiire (ic dnemli katki saglayacagi dusiiniilmektedir. ilk olarak, bugiine kadar yeterince dikkate alinmayan
ulusal baglamda Turkiye’de g¢alisan Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin sosyal ve ekonomik durumlari ile
ilgili literatiirdeki bir bosluk doldurulmaktadir. Ozellikle Tiirkiye’de yabanci uyruklu akademisyenler konusunda
arastirma azhgini gidermekle kalmayip, bu makale ayni zamanda Tirk Devletleri arasinda gelismekte olan
ylksekogretim sistemlerine akademik goc ile ilgili daha genis bir hesap eksikliginin ele alinmasina ¢alisiimistir.
ikinci olarak, bu makale, yiiksekdgretim gelistirme politikalarina iliskin olarak ulusal baglamlarin analizlerini
ortaya koymustur. Ulusal politikalari, onlari bilgilendiren temel kiiltiirel, tarihi ve ekonomik giddiler baglaminda
analiz etmenin faydasi gosterilmistir. Bu makalenin yaptigi lglincu katki yabanci uyruklu akademisyenlerin
Tirkiye'ye bagimhlik dizeyini ortaya koymaktir. Tlrkiye’de egitim politikasi olusturulurken yiiksekégrenimde
yabanci uyruklu akademisyenlerin istihdaminda akademisyenlerin aidiyet duygularinin dikkate almasi gerektigi
ortaya konulmustur. Calismanin kisitini olusturan, akademisyenlere ulasmada yasanan zorluklardan kaynakli veri
eksikligini, devamsizliklari veya belirsizlikleri belirleyerek politikalarin incelenmesi, gelecekteki ylksekogretim
analizleri igin fikir verebilir.

Bu calisma sonucunda gelecekte yapilmasi muhtemel arastirmalar icin bir dizi potansiyel alan belirlenmistir.
Bu makalede, tilkedeki yabanci uyruklu akademisyenlerin sorunlari tespit edilirken, bu sorunlarin temelde neler
oldugu ve bu sorunlarin aradan kaldirilmasi i¢in ne tir politikalarin gelistirilmesinin arastirilmasi tamamlayici
bir yaklasim olacaktir. Bu, gelecekteki arastirmacilarin, politikanin iyilestirilebilecegi yasalastirma bosluklarini
belirlemelerini saglayacaktir. Ayrica, daha deneysel arastirmalarin yapilmasi ve ilgili projelerin olusturulmasi ile
daha kapsamli olarak yabanci akademisyenler, onlarin yoneticileri, 6grencileri ve diger ilgili paydaslarin bakis
actlarini belirlemek mumkin olacaktir. Bu ¢alisma daha cok yapisal bir bakis agisina sahip olsa da, gelecekte
yapilacak arastirmalara kaynak olmasi dusinilmektedir. Belirli kurumlari incelemek, calisma kosullari,
sozlesmeler, maas, is yliki beklentileri ve ayrica yabanci akademisyenlerin meslektaslari ve 6grencileri tarafindan
nasil tanindigi ve kurum iginde nasil konumlandigi hakkinda daha ayrintili hesaplarin gelistirilmesini saglayabilir.
Bu makalede, Tirkiye’de galisan Azerbaycan uyruklu akademisyenlerin ekonomik ve sosyal durumlari, yasadiklari
sorunlar ve Tirkiye'ye baghlik diizeyi incelenmis olsa da, bu alanda kesfedilecek daha ¢ok sey oldugu asikardir.
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