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Bireylerin Haftalhlk Calisma Saatlerini Etkileyen Faktorlerin
Genellestirilmis Siral Logit Modeli ile Analizi

Analysis of the Factors Affecting the Weekly Working Hours of Individuals with a Generalized
Ordered Logit Model

Nazife Zeynep CAKIR?

Ozet

Bireylerin haftalik ¢aligma saatleri {izerinde etkili olan faktorlerin tespit edilmesi ¢caligmanin amacini olusturmaktadir. Bunun igin
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2017 yilinda yaptign Hanehalki Biitge Anket verileri kullanilmistir. Genellestirilmis sirali logit
modeli ile ekonometrik analizin gergeklestirildigi ¢aligmada bagimsiz degisken olarak bireyin yasi, medeni durumu, cinsiyeti, egitim
durumu, oturdugu evin miilkiyet durumu, hanehalkinin biyiikliigii, bireyin isteki pozisyonu (tam ya da yar1 zamanli) ve bireyin yasi ile
cinsiyetinin ¢arpilmasiyla elde edilen karsilikli etkilesim degiskeni ele alinmis ve bu degiskenlerin haftalik ¢alisma saatleri {izerindeki
etkileri incelenmistir. Bagimli degisken olan bireylerin haftalik ¢alisma saatleri kendi igerisinde kategorilere (60 saat ve tistii, 40-60 saat,
20-40 saat, 20 saat ve alt1) ayrilmistir. Modelin tahmin sonucuna gore bireyin egitim durumu, cinsiyeti, yasi, hanehalkinin bityiikligii, evin
miilkiyet durumu ve karsilikli etkilesim degiskeni haftalik ¢alisma saatinin tiim kategorileri lizerinde anlamli bulunmustur. Bireyin isteki
pozisyonu ve medeni durumunun ise diger degiskenlerin aksine haftalik ¢alisma saatlerinin sadece bazi kategorileri lizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
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Abstract

The aim of the study is to determine the factors that affect the weekly working hours of individuals. In the analysis of the
variables, the Household Budget Survey data conducted by the Turkish Statistical Institute (TUIK) in 2017 is used. In the
economometric analysis part of the study, the generalized ordered logit model is applied. In the analysis, the individual's age,
marital status, gender, education level, ownership status of the house, the size of the household, the individual's position at
work (full or part-time) and the interaction variable obtained by multiplying the individual's age and gender have been
considered and the effects of these variables on the weekly working hours have been examined. The weekly working hours
of the individuals determined as the dependent variable are divided into categories (60 hours and above, 40-60 hours, 20-40
hours, 20 hours and below). According to the estimation result of the model, the individual's education level, gender, age,
size of the household, ownership status of the house and mutual interaction variables have been found to be significant on all
categories of weekly working hours. Unlike other variables, it has been determined that the individual's position at work and
marital status have a significant effect on only some categories of weekly working hours.
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GIRIS
Bireylerin haftalik ¢aligma saatleri tizerinde etkili olan faktorlerin tespit edilmesi caligmanin amacini olusturmaktadir. Bu
dogrultuda TUIK’in 2017 y1li Hanehalk: Biitce Anket verileri kullanilmistir. 15552 denek ile yapilan ankette, calismanin

bagimli degiskeni olan haftalik ¢aligma saatleri ile ilgili soruya cevap vermeyen denekler ¢ikarilarak geride kalan deneklerin
bilgileri ile veri seti olusturulmus ve model tahmininde kullanilmistir.

Bireylerin haftalik calisma saatleri lizerinde etkili olabilecek degiskenler belirlenirken literatiirden faydalanilmis ve
secilen degiskenlerin iktisadi dayanaginin olmasina énem verilmistir.

Bireylerin haftalik ¢alisma saatleri iizerinde etkili oldugu diisiiniilen ve modelde bagimsiz degisken olarak ele alinan
bireyin yasi, medeni durumu, cinsiyeti, egitim durumu, isteki pozisyonu, hanehalkinin biiyiikligi, evin miilkiyet durumu ve
bireyin yasi ile cinsiyetinin ¢arpimindan olusan karsilikli etkilesim degigskeninin bagimli degisken iizerinde etkili olup
olmadig1 ancak gerekli analizler yapildiktan sonra kesin olarak sdylenebilir. Calismada bunun tespiti i¢in genellestirilmis
strali logit modeli kullanilmis ve tahmin sonuglar1 degerlendirilerek, bagimsiz degiskenlerin bagimli degigken {izerindeki
etkisi belirlenmistir.

1. IKTISADIi TEORIi

Calisma saatleri kavrami, 6zellikle Sanayi Devrimi’nden itibaren ¢agdas is yasamina y6nelik tartigmalarin ana konusu
haline gelirken, bircok farkl: iktisadi goriis konu hakkinda ¢esitli fikirler iiretmistir (Celik, 2019: 6).

Klasik iktisat¢ilar c¢alisma siirelerini emek kavrami {izerinden agiklarken, emegi milli servetin kaynagi olarak
gormiislerdir. Klasik iktisadi goriisiin kurucusu olan Adam Smith’in Mutlak Ustiinliikler Teorisi, uluslararas: ticaretin
gelismesiyle beraber, smirli dogal kaynaklarla birlikte emek faktoriiniin de verimliligin artirilmasinin  gerekliligini
vurgulamustir (Smith, 2002: 246).

Neo-Klasik iktisadi goriis uyarinca, bireylerin ¢aligmay1 bos zaman gegirmeye tercih etmesinde, bireylerin ¢alismaya olan
bakis agilari ile {icret diizeyi etkilidir. Kisilerin ¢alismaya duydugu istek; calisma saatleri, iicret disindaki gelirleri ve is
giivenligi ile dogrudan etkilidir (Williamson, 2002: 105-110).

1900°1i yillarin baslangiciyla birlikte bireylerin ¢aligma saatleri arastirmacilar tarafindan iizerinde daha ¢ok durulan bir
konu haline gelmistir. Calisma saatleri iizerine ilk yasal diizenlemeler Uluslararasi Isgiicii Orgiitii (ILO) tarafindan
yapilmistir. “Calisma Saatleri Sozlesmesi” olarak adlandirilan sézlesme ilk Once sadece sanayide calisan bireyleri
kapsamakta olup, haftada 48 saat ¢calisma diizenini benimsemektedir. Daha sonra ilerleyen yillarda diger sektorlerde ¢aligan
bireyler igin de diizenlemelerin yapilmig olmasiyla beraber farkli ¢alisma saatlerini de kabul eden s6zlesmeler yayinlamis ve
kabul edilmistir (Bakirdag, 2018:17).

Giliniimiizde birgok iilkede ¢alisma saatleri ile ilgili olarak yasal bir limit belirlenmis olsa da ¢alisma saatleri {izerine
herhangi bir limitin koyulmadig iilkelerin de hala var oldugu bilinmektedir.

Tiirkiye’de ise 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. Maddesi ile ¢alisma siiresi haftada 45 saat olarak belirlenmistir. Aksini
gerektiren bir durum olmadigi siirece bu saat haftanin galisilan giinlerine esit olarak dagitilmaktadir. Ancak Is Kanunu’nda
belirlenen 45 saatlik ¢alisma siiresine her zaman uyulmadigi ve bu siirenin asildigi durumlarin mevcut oldugu da
bilinmektedir.

Tiirkiye’nin de igerisinde bulundugu OECD iilkelerinden verisi tam olanlarin ¢aligmada baz alinan 2017’ nin bir dnceki
ve bir sonraki yillarini da kapsayan 2016-2018 donemi i¢in bireylerin haftalik ¢aligma saatlerini gosteren Tablo 1 asagida yer
almaktadir.
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Tablo 1
Verileri Tam Olan OECD Ulkeleri icin 2016-2017-2018 Dénemlerinde Bireylerin Haftallk Ortalama Calisma Saatleri
2016 HOCS 2017 HOCS 2018 HOCS
Avustralya 35.8 Avustralya 35.8 Avustralya 35.7
Avusturya 36.6 Avusturya 36.4 Avusturya 36.5
Belgika 37.0 Belgika 37.5 Belgika 37.3
Cek Cumhuriyeti 40.2 Cek Cumbhuriyeti 40.1 Cek Cumhuriyeti 40.2
Danimarka 32.8 Danimarka 331 Danimarka 331
Estonya 38.4 Estonya 38.5 Estonya 38.2
Fransa 37.3 Fransa 37.2 Fransa 37.3
Finlandiya 36.7 Finlandiya 36.7 Finlandiya 36.7
Giiney Kore 43.7 Giiney Kore 43.4 Gtiney Kore 42.2
Ingiltere 36.7 Ingiltere 36.6 Ingiltere 36.6
Irlanda 35.8 frlanda 36.3 irlanda 36.5
Ispanya 37.7 Ispanya 37.7 Ispanya 37.7
Israil 40.6 Israil 40.7 Israil 40.6
Isveg 36.4 Isveg 36.4 Isveg 36.4
Isvigre 34.7 Isvigre 34.6 Isvigre 34.6
Italya 37.0 Italya 37.2 Italya 37.2
izlanda 39.4 izlanda 39.2 izlanda 39.2
Letonya 38.7 Letonya 38.8 Letonya 38.9
Litvanya 38.5 Litvanya 38.5 Litvanya 38.7
Liiksemburg 37.5 Liiksemburg 37.4 Liiksemburg 37.6
Macaristan 39.7 Macaristan 39.8 Macaristan 39.8
Meksika 43.4 Meksika 43.4 Meksika 43.4
Norveg 34.1 Norveg 34.2 Norveg 34.1
Polonya 40.7 Polonya 40.5 Polonya 40.4
Portekiz 39.83 Portekiz 39.9 Portekiz 39.9
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Slovakya 40.0 Slovakya 39.8 Slovakya 39.9
Slovenya 394 Slovenya 39.1 Slovenya 39.2
Tiirkiye 46.8 Tiirkiye 46.5 Tiirkiye 45.7
Yeni Zelanda 37.7 Yeni Zelanda 37.7 Yeni Zelanda 37.8
Yunanistan 42.3 Yunanistan 42.0 Yunanistan 42.2

Not: HOCS: Haftalik Ortalama Caligsma Saatleri
Kaynak: OECD, (https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AVE_HRS#).

Tablo 1’e bakildiginda gelismekte olan iilkelerde diger iilkelere gore bireylerin haftalik ortalama ¢aligma saatlerinin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica tabloda yer alan OECD iilkelerinden 2017 yilindaki haftalik ¢aligma saatlerinin en fazla
oldugu iilkenin Tirkiye oldugu da goze carpmaktadir. Tiirkiye’nin ardindan 43,4 saatlik ortalama ile Giiney Kore ve Meksika
gelmektedir. 2017 yilindaki ortalama olarak en az haftalik caligma saatine sahip iilkenin ise Danimarka oldugu
gozlenmektedir.

Tiirkiye’de haftalik ¢alisma saatleri birey bazinda degerlendirildiginde bireylerin yasmnin bu orani belirlemede oldukca
etkili oldugu diisiinilmektedir. Emeklilik yasina ulasmis ya da yasinin getirdigi saglik sorunlari nedeniyle yasi daha biiyiik
olan bireylerin ¢alismamasi ya da daha az c¢alisma saatlerinin uygulandigi isleri tercih etmesi beklenmektedir. Bununla
birlikte cinsiyet ve medeni durum bireylerin haftalik ¢aligma saatlerinin iizerinde oldukca belirleyicidir. Ozellikle Tiirkiye’de
kadinlar annelik ve ev isleri ile ilgili olarak daha fazla sorumluluga tabi tutulmasindan dolay1 erkeklere gére daha az galisma
saatlerinin uygulandig1 islere yonelirken bireyin medeni durumu da o6zellikle hanehalki sorumlusu i¢in hanehalkina
bakma/ge¢indirme gibi bir durum gerektirmesi bakimindan haftalik calisma saatlerinin tizerinde oldukga etkilidir.
Hanehalkinin biiyiikliigii de hanehalkt sorumlusunun haftalik ¢alisma saatlerine dogrudan etki etmektedir. Hanedeki birey
sayis1 Ozellikle okuyan g¢ocuk sayist arttikga ihtiyaglar da artmakta ve birey daha fazla gelir edebilmek amaciyla daha fazla
¢aligmaya baglamaktadir. Bireyin egitim durumu s6z konusu oldugunda ise herhangi bir {iniversite ya da yliksekokul mezunu
olan bireylerin diger bireylere gore daha az ve haftalik ¢alisma saatleri agisindan yasal limitler igerisinde calismasi
beklenmektedir. Bireyin isteki pozisyonu da bireyin haftalik ¢aligma saatlerinin iizerinde belirleyicidir. Kismi zamanli ¢alisan
bireylerin beklenildigi gibi haftalik olarak tam zamanli ¢alisan bireylere nazaran daha az ¢aligma saatlerine sahip olmasi
beklenir. Son olarak evin miilkiyet durumunun da bireylerin haftalik ¢alisma saatlerine etki edebilecegi disiiniilmektedir.
Modelde yer alan bagimsiz degiskenler ile ilgili tiim bu beklentiler ekonometrik analizler sonucunda netlestirilecektir.

OECD tarafindan yayinlanan istatistiksel bilgiler kullanilarak 2016-2018 doneminde Tiirkiye’deki bireylerin yas ve
cinsiyet farkina bagl olarak haftalik ¢calisma saatlerinin aldigi degerler Tablo 2 ve Tablo 3’e bakarak gozlenebilmektedir.

Tablo 2
2016-2018 Déneminde Tiirkiye’de Kadimlarin ve Erkeklerin Haftahk Ortalama Cahsma Saatleri
Dénem 2016 2017 2018
Kadin 415 41.2 40.8
Erkek 49.2 48.8 47.9

Kaynak: OECD, (https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AVE_HRS#).
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Tablo 2’den faydalanilarak yukaridaki agiklamalarin dogrulugu tespit edilebilir. Beklenildigi gibi Tiirkiye’de sadece 2017
yilinda degil 2016 ve 2018 yillarinda da erkeklerin kadinlara gore ortalama haftalik calisma saatleri daha fazladir.

Tablo 3
2016- 2018 Doneminde Tiirkiye’de Bireylerin Yas Araliklarina Gore Haftalik Ortalama Calisma Saatleri
Doénem 2016 2017 2018
25-54 yas 47.4 47.0 46.3
55-64 yas 43.5 43.8 42.9
65 + yas 40.7 39.7 39.5

Kaynak: OECD, (https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AVE_HRS#).

Tablo 3’te de bireylerin yaslarina gére haftalik ortalama galigma saatlerinin dagilimi verilmistir. Yine beklenildigi gibi
bireylerin yaginin artmasiyla birlikte haftalik ¢aligma saatlerinin diistiigii ve iki durum arasinda iligkinin ters yonli oldugu
goriilmektedir.

2. CALISMA SAATLERI ILE iLGILI AMPIRIK LITERATUR

Literatiirde bireylerin haftalik ¢aligma saatleri iizerinde etkili olan faktorlere bakildiginda, ozellikle gdze carpan
degiskenlerin bireylerin medeni durumu, yasi, egitim durumu ve cinsiyeti oldugu goriilmektedir. Bireylerin haftalik calisma
saatlerini konu alan ¢alismalardan bazilarina tarihsel sirayla asagida yer verilmistir. Bunlar:

Fazla mesai saatleri iizerinde etkili olan faktdrlerin tespit edilmesi {izerine Bauer ve Zimmernann (1999) Almanya’daki
is¢i grubunu ele alan bir arastirma yapmislardir. Tobit modelini kullandiklari ¢alismalarinda fazla mesai saatlerinin iizerinde
bireylerin yagslari, medeni durumlari, egitim durumlarinin yaninda ilkenin yillik biiylime oranmin da etkili oldugunu
gormiislerdir.

Golden ve Wiens-Tuers (2005), c¢alismalarinda Amerika’da bir eyalette yiiksek ¢alisma saatleri tizerinde etkili olan
faktorleri incelemislerdir. Sonug¢ olarak egitim ve cinsiyetin ¢alisma saatleri tizerinde etkili oldugu, erkeklerin ve egitim
seviyesi diisiik bireylerin daha uzun saatler galistigini tespit etmistir.

2006 yilinda yapilan Is — Yasam Dengesi Calisan Anketinden faydalanan Biggart ve O’Brien (2010), calismalarinda
haftalik ¢alisma saatlerinin {lizerinde bireyin baba olup olmamasinin etkisini incelemiglerdir. En Kiigiik Kareler (EKK)
yonteminin kullanildigi ¢alismada baba olan erkeklerin baba olmayan erkeklere gore haftalik olarak daha yiiksek calisma
saatlerine sahip olduklar1 tespit edilmistir.

McKay vd. (2016), Kanada’da yasayan 867 dis hekimi ile ger¢eklestirdikleri ¢alismalarinda bireylerin haftalik ¢aligma
saatleri ile ilgili olarak cinsiyet ve yas degiskenlerinin lizerinde durmuslardir. Calismanin sonucunda erkek dig hekimlerinin
kadmn dis hekimlerine gore haftalik en az iki saat daha ¢ok ¢alistiklar: ve geng yasta olan dis hekimlerinin yasi ilerlemis dis
hekimlerine gore haftalik ¢aligma saatlerinin daha uzun oldugunu tespit edilmistir.

Hassel vd. (2017), Hollanda’da yasayan 1051 birey ile yaptiklar1 arastirmada bireylerin yas1 ve cinsiyetleri ile ¢alisma
saatleri arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Arastirmacilar ig yerinde sahip olunan pozisyonun ve cinsiyet degiskenlerinin bu
iligkiyi agiklamada 6nemli oldugu sonucuna varmiglardir. Cinsiyet bazinda bakildiginda kadinlarin erkeklere gore is yerinde
hangi pozisyonda ya da hangi yasta olursa olsun erkeklere gore daha kisa siireli ¢aligtiklar tespit edilmistir.

Anxo ve Karlsson (2019), calismalarinda Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu iilke grubu i¢in fazla mesai saatleri lizerinde
etkili olan faktdrler {izerinde arastirma yapmislardir. Cinsiyet Ve isteki pozisyonun yiiksek ¢alisma saatleri iizerinde etkili
oldugu sonucuna varmiglardir.
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3. EKONOMETRIK YONTEM

Bagimli degiskenin nitel 6zellik gosterdigi ve iki deger aldigi logit ve probit modelleri ile literatiirde siklikla
karsilasilmaktadir. Bu ¢alismada bagimli degiskenin yine nitel 6zellik gosterdigi ancak logit ve probit modellerinden farkli
olarak, bireylerin haftalik ¢aligma saatleri lizerinde etkili olan faktérlerin tespitinde bagimli degiskenin ikiden fazla deger
aldig1 ve en 6nemlisi siral1 bir yap1 6zelligi gosterdigi sirali nitel tercih modelleri kullanilacaktir.

Sirali nitel tercih modellerinden en sik kullanilant sirali logit modelleridir. Bagimli degiskenin sirali bir yap1 gosterdigi
ve kategorilere ayrildigt sirali logit modellerde sinirlar belirlenen esik parametreleri ile ayrilir. Yani bu durumda esik
parametreleri kategorilerin smirlarin1 ifade etmektedir (Gujarati, 2016:272). Sirali logit modellerinin ayirt edici
6zelliklerinden biri paralel regresyon varsayimidir. Bu varsayima gore bagimsiz degiskenlere ait egim katsayilar1 her kategori
icin ayn1 degeri almaktadir. Diger bir ifadeyle, bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasindaki iliski bagimli degiskenin
kategorilerine gore degisiklik gostermemektedir (Kleinbaum ve Klein, 2010:466).

Brant testi paralel regresyon varsayiminin tespitinde sik tercih edilen testlerden biridir. Testin temel hipotezi regresyon
katsayilar1 bagimli degiskenin tiim kategorilerinde aynidir seklinde iken diger taraftan alternatif hipotez, regresyon katsayilari
bagimli degiskenin tiim kategorilerinde farklidir seklinde kurulmaktadir (Long ve Freese 2014:378-383; Brant, 1990: 1171
1178).

Ancak paralel regresyon varsayimi tespit edilmeden géz ardi edildigi durumlar da mevcuttur. Sirali logit modelleri
uygulamalarda sik kullanilmasimna ragmen varsayimin saglamadigi durumlarda bu modellerin sonuglarina giiven
duyulmamaktadir. Bu durumun 6niine alternatif modellerin kullanimi ile gegilebilmektedir.

Calismada kullanilan genellestirilmis sirali logit modeli, sirali logit modelleri icerisinde yer alan alternatif bir modeldir.
Genellestirilmis siral1 logit model ilk olarak Fu (1999) tarafindan ortaya atilmis ve Williams (2006) tarafindan gelistirilerek
literatiire kazandirilmistir. Bu model sirali yapiya sahip bagimli degigkeni analiz edebilme imkan1 verirken ayni zamanda
esneklik saglayarak paralel regresyon varsayimini sart kosmamaktadir.

Genellestirilmis sirali logit modeli paralel regresyon varsayimi gerektirmediginden, modelde bagimli degiskenin ayrildig:
kategoriler m = 1,2 ..., M — 1 seklinde gosterildiginde bagimsiz degiskenin aldigi egim katsayisi olan S, katsayilari,
bagimli degiskenin gosterilen kategorileri i¢in farkli degerler almaktadir (Fu, 1999:162).

Bagimli degiskeni m sayida kategoriye ayrilmis genellestirilmis sirali logit modelinin olasiligi asagidaki gibi
gosterilmektedir (Timur ve Caglayan Akay, 2017:95).

F(ty —xB,) m=1
Pr(y =m|x) ={F(ty, —xBm) — F(Tye1 — XPm—1) 1< m<M-1 1)
1— F(ty—1 — xPy-1) m=m

Esitlik 1°de F lojistik kiimiilatif dagilimi, T kesim noktasini, B esitlikler boyunca bagimsizca degisebilen logit katsay1
vektoriinii ve son olarak m ise logit esitligini ifade etmektedir (Fullerton, 2009:306-347).

Modelin sahip oldugu kiimiilatif olasilik degerine ise Esitlik 2’de yer verilmistir.

pr(ysm)=F(Tm_Z£=13mk_xk) m=12... M—-1 (2)

4. VERI VE DEGISKENLER

Caligmada kullanilan veriler TUIKin 2017 yilinda yaptig1 Hanehalki Biitce Anketi’nden elde edilmistir. Haftalik ¢aligma
saatleri ile ilgili bilgi vermeyen denekler veri setinden uzaklastirilarak geri kalan 8121 denegin verileri kullanilarak model
tahmin edilmigtir.
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Modelde bagimsiz degisken olarak bireylerin haftalik ¢alisma siirelerine etki edecegi diisiiniilerek; bireyin yasi, cinsiyeti,
medeni durumu, egitim durumu, hanehalkinin biiyiikligii, evin miilkiyet durumu, isteki pozisyonu ve bireyin yasi ile
cinsiyetinin ¢arpimi ile elde edilen karsilikli etkilesim degiskeni ele alinmistir.

(calismasaati); = ai(cinsiyet)i + o(yas)i + azg(medenidurum); + as(egitimdurumu); + os(1stekipozisyon); + ag(mulkiyet); +
az(hanebuy); + ag(yas*cns); + u;

Modelde kullanilan tiim degigkenler ve aldiklar1 degerler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4
Caliymada Kullanilan Degiskenler ve Degiskenleri Aldiklar: Degerler

Degisken Degiskenin Aldig1 Degerler
Haftalik calisma saati 1: 60 ve iistii
(calismasaati) 2:40-60
3:20-40
4: 20 ve alt1
Cinsiyet 1: Erkek
(cinstyet) 0: Kadin
Yas Minimum:18
(yas) Maksimum: 90
Medeni Durum 1: Evli

(medenidurumu)

0: Evli degil

Egitim Durumu

(egittmdurumu)

1: Universite ya da yiiksekokul mezunu

0: Universite ya da yiiksekokul mezunu
degil

Isteki Pozisyonu

1: Tam zamanl

(1stekipozisyon) 0: Yar1 zamanl
Evin Miilkiyet 1: Ev sahibi
Durumu 0: Ev sahibi degil
(mulkryet)
Hanehalki Biiyiikliigii Minimum: 1
(hanebuy) Maksimum:18
Karsihkh Etkilesim Minimum: 0
Degisken Maksimum: 90
(yas*cns)
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5. ELDE EDIiLEN BULGULAR

Genellestirilmis sirali logit modellerinde katsayilar dogrudan yorumlanmadigindan fark oranlarmmin hesaplanmasi
gerekmektedir. Fark oranlarmin da tahmin edildigi genellestirilmis sirali logit modelinin tahmin sonucuna Tablo 5’te yer
verilmistir.

Tablo 5
Genellestirilmis Sirali Logit Modeli Tahmin Sonucu
Model N: 8121 Log Likelihood = LR chi2(24) = 3238.62
Bilgileri -6758.3776 Prob > 0.000
60 ve Ustii Saat 60-40 Saat 40-20 Saat
Degiskenler
Katsay1 | Fark Oram Katsay1 Fark Oram Katsay1 Fark Oram
Hanehalka 0.059*** 1.061 0.068*** 1.070 0.064*** 1.067
Biyukligh | 50 (0.024) (0.015) (0.016) (0.015) (0.016)
Isteki 2.968*** 19.455 -0.106 0.898 3.777*** 43.717
Pozisyon 1 108) (2.119) (0.104) (0.093) (0.495) (21.683)
Egitim -0.492%** 0.611 -0.829*** 0.436 -0.838*** 0.432
Durumu
(0.104) (0.064) (0.073) (0.031) (0.073) (0.031)
1.280*** 3.597 1.230*** 0.888 6.731*** 0.292
Cinsiyet (0.420) (1.511) (0.310) (0.090) (0.568) (0.476)
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-0.023*** 0.976 -0.045*** 0.955 0.105*** 1.111
Yas (0.008) (0.007) (0.006) (0.005) (0.010) (0.011)
Karsihikh -0.017*** 0.982 -0.033*** 1.033 -0.117*** 0.888
Etkilesim
Degiskeni (0.008) (0.008) (0.006) (0.006) (0.010) (0.009)
Miilkiyet -0.436*** 0.646 -0.305*** 0.736 -0.304*** 0.737
Durumu (0.058) (0.037) (0.050) (0.037) (0.050) (0.037)
Medeni 0.487*** 1.627 0.042 1.043 0.073 1.075
Durum (0.145) (0.236) (0.112) (0.117) (0.115) (0.124)
FrxFE* srrasiyla %1, %S5 ve %10 diizeyinde anlamli olan test degerlerini
NOT: gostermektedir. N: Gozlem sayisin1 verirken katsayilarin altindaki deger standart hatalari
) ifade etmektedir.

Genellestirilmis sirali logit modelinin tahmin sonucuna bakildiginda bireylerin haftalik c¢alisma saatlerinin tiim
kategorileri tizerinde bireyin egitim durumu, cinsiyeti, yasi, hanehalkinin biiyiikliigii, evin miilkiyet durumu ve karsilikli
etkilesim degiskeninin istatistiksel agidan anlamli etkisinin bulundugu tespit edilmistir. Bireyin isteki pozisyonunun haftalik
calisma saatlerinin iizerinde 60-40 saat kategorisinin disinda, medeni durumunun ise 60-40 ve 40-20 saat kategorisinin
disinda diger kategorilerde anlamli oldugu sonucuna varilmistir. Degiskenlerin disinda modelin genel itibariyle anlamli
olduguna dair istatistik bilgisine de tablo 5’in {ist kisminda yer verilmistir.

Hanehalki biiyiikliigiinde meydana gelen bir birimlik artis bireylerin haftalik 60 ve iistii saat ¢aligma olasiligini 1.061 kat,
60-40 saat araliginda 1.070 kat ve 40-20 saat araliginda ise 1.067 kat daha artirmaktadir.

Bireyin isteki pozisyonunun tam zamanli olmasi, yar1 zamanli ¢alisan bireylere gore haftalik 60 ve listii saat ¢aligma
olasiligini 19.455 kat, 40-20 saat araliginda ise 43.711 kat daha artirmaktadir.

Bireyin tiniversite ya da yiiksekokul mezunu olmas1 diger bireylere gore haftalik 60 ve {istii saat calisma olasiligini 0.611
kat, 60-40 saat araliginda 0.436 kat, 40-20 saat araliginda ise 0.432 kat daha azaltmaktadir.

Erkeklerin kadinlara gore haftalik calisma saatleri degerlendirildiginde erkeklerin; haftalik 60 ve iistii saat calisma
olasilig1 3.597 kat, 60-40 saat araliginda 0.888 kat, 40-20 saat araliginda 0.292 kat daha fazladir.

Bireylerin yaginda meydana gelen bir birimlik artis haftalik 60 ve iistii saat ¢alisma olasiligin1 0.976 kat, 60-40 saat
araliginda 0.955 kat ve 40-20 saat araliginda ise 1.111 kat azaltmaktadir.
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Modele karsilikli etkilesim degiskeni olarak ilave edilen ve bireylerin cinsiyetleri ile yaslarinin ¢arpimindan elde edilen
degiskende bir birimlik artis durumunda bireylerin haftalik 60 ve iistii saat calisma olasiliklar1 0.982 kat, 60-40 saat araliginda
1.033 kat ve 40-20 saat araliginda ise 0.888 kat azalma meydana gelmektedir.

Bireyin oturdugu evin sahibi olmasi diger duruma gore bireylerin haftalik 60 ve iistii saat ¢caligma olasiligini 0.646 kat,
60-40 saat araliginda 0.736 kat, 40-20 saat araliginda ise 0.737 kat daha azaltmaktadir.

Bireyin evli olmasi diger duruma gore haftalik 60 ve iistii saat caligma olasiligini 1.627 kat artirmaktadir.

6. SONUC

Bireylerin haftalik calisma saatleri {izerinde etkili olan faktdrlerin arastirildig1 calismada TUIK ’in yayinladigi Hanehalki
Biitce Anketi verilerinden faydalanilarak model tahmin edilmistir. Bagimli degiskeninin sirali yapisindan kaynakl olarak ve
uygulanmasinda sirali logit modelinin aksine bir varsayimin saglanmasi gerekmediginden dolay1 genellestirilmis sirali logit
modeli kullanilmigtir.

Modelde bireylerin haftalik caligma saatlerinin iizerinde yas, medeni durum, cinsiyet, egitim durumu, oturdugu evin
miilkiyet durumu, hanehalkinin biiyiikliigii, bireyin isteki pozisyonu ve bireyin yasi ile cinsiyetinin ¢arpilmastyla elde edilen
karsilikli etkilesim degiskeninin etkisi arastirilmistir. Bunun igin genellestirilmis sirali logit modeli tahmin edildiginde ele
alman bagimsiz degiskenlerin katsay1 isaretlerinin iktisadi yonden beklenildigi gibi oldugu tespit edilmistir.

Bireyin yas ve cinsiyetinin etkisine bakildiginda modelin tahmin sonucu OECD’nin yas ve cinsiyet iizerine yayinladigi
istatistiksel bilgileri dogrular nitelikte oldugu ve beklenildigi gibi erkeklerin kadinlara gére daha uzun saatler boyunca
calistig1 goriilmiistiir. Ayrica karsilikli etkilesim degiskenine bakarak yasin artmasiyla beraber her iki cinsiyet i¢in de ¢alisma
saatlerinin kisaldig1 sdylenebilir. Bireyin medeni durumunun yaninda egitim durumunun da haftalik ¢alisma saatlerinin
iizerinde belirleyici oldugu goriilmiistiir. Evli bireylerin diger bireylere gore sorumluluklarinin daha fazla olmasindan
kaynakl1 olarak haftalik caligma saatlerinin daha yiiksek olmasi olagandir. Hanehalkinin biiyiikliigiiniin yaninda hanehalkinin
oturdugu evin miilkiyet durumunun da hanehalki reisinin haftalik ¢alisma saatlerinin iizerinde belirleyici etkisinin oldugu
tespit edilmistir. Son olarak bireylerin isteki pozisyonlarinin tam ya da yar1 zamanli olmasinin da haftalik ¢alisma saatlerinin
iizerinde anlamli oldugu goriilmiistiir.

Sonug olarak bu caligmada bireylerin haftalik ¢aligma saatlerinin iizerinde etkili olan faktorlerin tespit edilmesi
saglanmistir. Ayrica ¢aligma, toplumda bir insanin kaldirabileceginden ¢cok daha fazla ¢aligma saatlerine sahip olan insanlarin
varligint ortaya koymakta ve hangi durum degiskenlerine sahip olundugunda yasal olarak kabul edilen haftalik limitin
asildigini gostermektedir.
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