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Haci Mustafa KIRIS

The Imamate as an Important Profession in the Field of Non-Formal
Religious Education and Its Status

Abstract: The Presidency of Religious Affairs is one of the leading institutions provi-
ding services in the field of non-formal religious education in our country. The Direc-
torate of Religious Affairs, which is responsible for enlightening society on religion,
operates in a very wide area in the context of religious services. Religious services
carried out by the Presidency of Religious Affairs are not only limited to mosques but
also many religious and cultural studies are carried out outside the mosque. At the
point of carrying out these activities, many officials such as muezzin, imam, Qur'an
course teachers, religious services specialists and preachers, undoubtedly carry out
the works related to their own service areas. However, the profession of imamate co-
mes to the fore more than the others at the point of presenting non-formal religious
education activities to the public. This situation is probably due to the fact that those
who perform the duty of imams are directly and widely intertwined with the public
and have direct contact with them. Throughout history, the profession of imamate has
been among the professions that people talk about the most. As a matter of fact, the
education level of the people who carry out the profession of the imam, the salaries
they receive, the duties and roles they fulfill in the society, and their social image and
reputation are still discussed on various platforms from time to time. These discussed
issues are actually issues that are evaluated within the scope of the concept of status.
In this research, the profession of imamate; the status of the profession has been tri-
ed to be determined after it has been discussed with different dimensions such as its
historical development, the conditions of being appointed to the profession, and its
duties and responsibilities. This research aims to evaluate the profession of imamate,
which is the most visible face of the Presidency of Religious Affairs in the field of
non-formal religious education in our country, and the past and present status of this
profession in terms of various criteria. In order to determine the status of a professi-
on in a healthy way, studies with holistic approaches are needed. In this study, a ho-
listic approach was preferred and the status of the imamate profession was examined
not from a single perspective, but from many aspects such as social and institutional
image, prestige, education level and economic situation. This is also the original side
of this work. A case study, one of the qualitative research designs, was used in the
research, and a literature review, one of the documentary scanning types, was used
as the data collection technique. There is a strong relationship between the status of
a profession and the quality of those who practice it. The status of the profession and
the quality of those who carry out that profession mutually affect each other. This
influence can be either positive or negative. Undoubtedly, although the status of the
profession of the imam and the prestige of imams have changed periodically in the
historical process, it can be said that this profession is defined as the profession of the
prophet in Muslim societies and is generally respected profession. In our country, the
field of duty of the imamate profession has expanded and diversified, especially in
recent years, within the framework of the new service policy of the Presidency of Re-
ligious Affairs. In this context, there has been an increase in the visibility of imams in
society and their roles. These increasing roles have brought along religious, social and
cultural activities that contribute to society, and all of these have contributed to the
rise of the profession’s status by increasing its reputation. The imamate, which is the
religious representative office, is a duty that has emerged for people to follow it. In
this respect, the prestige, institutional and social image of the profession of imamate
is an issue that should be sensitive not only to the Presidency of Religious Affairs but
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also to the whole society. Because negative examples about the image and reputati-
on of imams can be transferred to religion by making generalizations. Therefore, for
whatever reason, the abuse of religion, religious values and religious officials should
never be allowed in any of the media tools.

Keywords: Religious Education, Non-formal Religious Education, Presidency of Religi-
ous Affairs, Imamate Profession, Status.

Yaygin Din Egitimi Alaninda Onemli Bir Meslek Olarak imam-
Hatiplik ve Statiisii

0z: Ulkemizde yaygin din egitimi alaninda hizmet veren kurumlarin basinda Diyanet
isleri Baskanhg: (DiB) gelmektedir. Toplumu din konusunda aydinlatmakla sorumlu
olan DIB, din hizmetleri baglaminda oldukca genis bir alanda faaliyette bulunmakta-
dir. Bagkanligin yiiriittiigii din hizmetleri giintimtizde sadece cami ile sinirli olmay1p
cami disinda da bir¢ok dinf ve kiiltiirel icerikli calismalar yapilmaktadir. Bu faaliyet-
lerin yiirtitiilmesi noktasinda miiezzin kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi,
din hizmetleri uzmanu, vaiz gibi bir¢ok gdrevli kuskusuz kendi hizmet alanlariyla il-
gili calismalar yerine getirmektedirler. Bununla birlikte yaygin din egitimi faaliyet-
lerinin halka sunulmasi noktasinda imam-hatiplik meslegi digerlerinden daha fazla
on plana ¢ikmaktadir. Bu durum muhtemelen imam-hatiplik gérevini icra edenlerin
dogrudan ve yaygin sekilde halkla i¢ ige bulunup onlarla vasitasiz bir sekilde muhatap
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Tarih boyunca imam-hatiplik meslegi, insanlarin
en ¢ok konustuklar: meslekler arasinda yer almistir. Nitekim imamlik meslegini yii-
riiten kisilerin egitim diizeyleri, aldiklar1 maaslar, toplumda yerine getirdikleri gérev
ve roller, toplumsal imaj ve itibarlar1 bugiin de zaman zaman cesitli platformlarda
tartisilmaktadir. Tartisilan bu konular aslinda statii kavrami kapsaminda degerlen-
dirilen hususlardir. Bu arastirmada imam-hatiplik meslegi; tarihsel gelisimi, mesle-
ge atanabilme sartlari, gérev ve sorumluluklari gibi farkli boyutlariyla ele alindiktan
sonra meslegin statiisii tespit edilmeye calisilmistir. Calisma {ilkemizde yaygin din
egitimi alaninda DIB’in en ¢ok gdriinen yiizii olan imam-hatiplik meslegini ve cesit-
li kriterler agisindan bu meslegin statiisiinii gegmisi ve bugiinii ile degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Bir meslegin statiistinii saghikli bir bicimde tespit edebilmek i¢in
biitiinciil yaklasimlarla ortaya konulmus ¢alismalara ihtiyag bulunmaktadir. Bu ¢alis-
mada biitiinciil bir yaklasim tercih edilerek imam-hatiplik mesleginin statiisii tek bir
acidan degil toplumsal ve kurumsal imaj, sayginlik, egitim diizeyi ve ekonomik durum
gibi bir¢ok agidan incelenmistir. Bu ayni zamanda ¢alismanin 6zgiin tarafidir. Aras-
tirmada nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi, veri toplama teknigi olarak
ise belgesel tarama tiirlerinden literatiir taramasi kullanilmistir. Bir meslegin statiisti
ve sayginligi ile o meslegi yiiriitenlerin niteligi arasinda gliglii bir iliski bulunmak-
tadir. Meslegin statiisii ile o meslegi yiirlitenlerin niteligi birbirini karsilikli olarak
etkilemektedir. Bu etkileme olumlu olabilecegi gibi olumsuz da olabilmektedir. Kus-
kusuz tarihsel siireg igerisinde imam-hatiplik mesleginin statiisii ve bu gérevi ylirii-
tenlerin sayginlig1 donemsel olarak degisiklik gosterse de Miisliiman toplumlarda bu
meslegin “peygamber meslegi” olarak nitelendirildigi ve genellikle saygi duyulan bir
meslek oldugu sylenebilir. Ulkemizde 6zellikle son dénemlerde DiB’in yeni hizmet
politikasi ¢ercevesinde imam-hatiplik mesleginin gérev alani genislemis ve cesitlen-
mistir. Bu kapsamda imam-hatiplerin toplumdaki goriiniirligtinde ve tstlendikleri
rollerde bir artma meydana gelmistir. Artan bu roller topluma katk: saglayan dini,
sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetleri beraberinde getirmis ve biitiin bunlar meslegin
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itibarmni artirarak statiistiniin yiikselmesine katkida bulunmustur. Dini temsil maka-
mi olan imam-hatiplik, insanlarin kendisine uymasi i¢in ihdas edilmis bir gérevdir. Bu
bakimdan imam-hatiplik mesleginin sayginligi, kurumsal ve toplumsal imaj1 sadece
DiB’in degil biitiin toplumun hassasiyet géstermesi gereken bir konudur. Zira imam-
hatiplerin imaj ve itibari ile ilgili olumsuz 6rnekler, genelleme yapilarak dine transfer
edilebilmektedir. Bundan dolayi her ne sebeple olursa olsun medya araglarinin higbir
cesidinde dinin, dini degerlerin ve din gorevlilerinin istismarina asla miisaade edil-
memelidir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Yaygin Din Egitimi, Diyanet Isleri Baskanligi, imam-
Hatiplik Meslegi, Statii.

Giris
T nsanlik tarihinin baslangicindan bu yana yasamin ayrilmaz bir par-

I(;a51 olan din toplumsal hayatin en 6nemli dinamiklerinden birisi
olmustur. Kuskusuz din insan i¢in vardir ve onu dogru yola ulastirmay1
amaglamaktadir. islam Dini agisindan bakildiginda elcilikle gorevlendi-
rilen peygamberler Allah’in mesajini insanlara bizzat hayatlarinda uy-
gulayarak teblig etmisler, onlar1 iyi davranislara yonlendirmis ve yanlis
fiillerden sakindirmislardir. Peygamberlerden sonra bu gérev biitiin mii-
minlere tevariis etmistir. insanlar1 dogru ve giizel davranislara sevk edip
yanlis soz ve fiillerde bulunmaktan alikoymaya ¢alismak biitiin miimin-
lerin sorumlu tutulduklar1 bir is olsa da bu vazifeyi icra etmek tizere 6zel
olarak gorevlendirilmis bir ziimre hep olagelmistir. Giiniimiizde Diyanet
isleri Baskanhg iilkemizde din hizmetlerini halka ulagtirmakla resmf ola-
rak gorevli bulunan kurumdur.

Mevzuat hiikiimleri geregi toplumu din konusunda aydinlatmakla so-
rumlu olan DIB ayni zamanda iilkemizde yaygin din hizmetleri alaninda
faaliyette bulunan kurumlarin basinda gelmektedir. Bagkanlik s6z konu-
su din hizmeti faaliyetlerini miiezzin kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu
Ogreticisi, din hizmetleri uzmani, vaiz gibi degisik statiideki personelle
genis bir alanda yiiriitmektedir. Ancak iilkemizde din hizmetlerinin halka
arzi konusunda imam-hatiplik meslegi diger mesleklerden daha fazla 6n
plana ¢ikmaktadir. Baska bir ifadeyle imam-hatiplik meslegi tilkemizde
din hizmetleri alanindaki faaliyetlerin omurgasini olusturmaktadir. Bu
durum muhtemelen imam-hatiplik gérevini icra edenlerin dogrudan ve
yaygin sekilde halkla i¢ ice bulunup onlarla vasitasiz bir sekilde muhatap
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Nitekim imam-hatiplerin gérevleri-
nin bir kismi cami ile irtibatli iken diger bir kismi cami disinda yerine
getirilen faaliyetlerdir. Namaz kildirma, hutbe okuma, Kur’an dgretimi,
Ramazan Ayi'na mahsus merasimleri icra etme, dini bakimdan 6nem at-
fedilen giin ve gecelerde programlar diizenleme gibi vazifeler imamlarin
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cami igerisinde yUriittiigli gorevler arasinda sayilabilir. Dogum, stinnet,
diigiin, cenaze merasimleri ve uygun olan her tiirlii ortamlarda insanlarla
bir araya gelerek dini gorevleri yerine getirme, sohbetler ve konferanslar
vasitastyla halk: din konusunda bilgilendirme gibi gérevler ise imamlarin
cami disinda yiirtittiigii faaliyetler arasindadir. Sonug itibariyla imam-
hatiplerin, DiB’in halkla dogrudan irtibat halinde bulunan en gériiniir
temsilcileri olduklar1 séylenebilir.

Tarih boyunca imam-hatiplik meslegi, insanlarin en ¢ok konustukla-
r1 meslekler arasinda yer almistir. Bu meslegi yiiriiten imamlar kimi za-
man icra ettikleri goreve ehil olup olmadiklari ya da maddi durumlari ve
aldiklar1 ticretle, kimi zaman ise dini sorulara verdikleri cevaplarla hep
en ¢ok konusulup tartisilan gérevliler olmuslardir. Biitiin bu konusma ve
tartismalar meslegin statiistinti akillara getirmektedir. Nitekim bugiin de
zaman zaman gesitli platformlarda imam-hatiplik meslegini yiirtiten ki-
silerin egitim diizeyleri, aldiklar1 maaslar, toplumda yerine getirdikleri
gorevler ve roller konusulmakta, imamlarin toplumsal imaj ve itibarlar:
tartisilmaktadir. Tartigilan bu konular aslinda statii kavrami kapsaminda
degerlendirilen hususlardir. Bu ¢alisma imam-hatiplik mesleginin statii-
stinli ge¢misi ve bugiintiyle incelemeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla aras-
tirmanin temel problemi imam-hatiplik mesleginin tarihsel siireg iceri-
sinde ve gliniimiizde nasil bir statiiye sahip oldugudur.

Literatiire bakildiginda “statii” kapsamina giren konular agisindan
imam-hatiplik meslegini inceleyen bazi arastirmalarin bulundugu gériil-
mektedir. Ornegin bu ¢alismalar icerisinde s6z konusu meslegi ekonomik
ve kiiltiirel arka plan1 bakimindan', toplumsal imaji bakimindan?, meslegi
yiirtitenlerin medyadaki imajlar® ya da toplumda tistlendikleri roller ba-
kimindan* ele alan ¢alismalar bulunmaktadir.

Bu ¢alismada biitlinciil bir yaklasim tercih edilerek imam-hatiplik
mesleginin statiisii sadece bir acidan degil bir¢ok agidan ele alinmistur.
Bu ayni zamanda ¢alismanin 6zgiin tarafidir. Arastirmada nitel arastirma
desenlerinden durum ¢alismasi, veri toplama teknigi olarak ise bir belge-
sel tarama tiirii olan literatiir taramasi kullanilmistir. Nitel arastirmalar-
da sik kullanilan desenlerden biri olan durum calismasinda amac, belirli

Saban Erdig, Din Gorevlilerinin Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Tabani (Sivas: Cumhuriyet Universitesi
Yayinlari, 2012).

Ahmet Hamdi Karahan, Tiirk Toplumunda fmam Imaji: Istanbul Ornegi (Istanbul: Marmara Uni-
versitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2008).

fbrahim Turan, “Medyadaki Din Adami imaji Uzerine Baz1 Diisiinceler”, Ondokuz May1s Univer-
sitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 24/24-25 (2007).

Halil Nurullah Kaya, Kanaat Onderligi Baglaminda imamlik Rolii (istanbul: Marmara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2017).
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bir durumun derinlemesine incelenerek detayli sonuglarin ortaya ¢ikaril-
masidir. Nitel arastirmadaki durum ¢alismasinda durumu ortaya ¢ikaran
faktorler, durumun baska durumlara etkisi, duruma yénelik etkenler vb.
bir biitiin olarak incelenir.” Arastirmada imam-hatiplik mesleginin statii-
sli asagidaki basliklarla iliskilendirilerek ele alinmistir,

1- Toplumsal ve kurumsal imaj

2- Itibar / sayginhik

3- Egitim diizeyi

4- Ekonomik durum

Calismada konunun yukaridaki basliklarla iliskilendirilerek ele alin-
masinin nedeni gerek bireylerin gerekse mesleklerin statiistinii arastirma
konusu yapan ¢alismalar incelendiginde statiyii belirleyen en 6nemli un-
surlar olarak bu konularin 6n plana ¢ikmasidir.

imam-hatiplik mesleginin statiisiinii incelemeyi hedefleyen bu ¢alis-
mada 6ncelikle s6z konusu meslegin tarihsel gelisimi, meslege atanabilme
sartlari, gorev ve sorumluluklar: arastirilacak daha sonra ¢esitli kriterler
cercevesinde meslegin statiisii tespit edilmeye calisilacaktir. Konuyla ilgi-
li daha kapsamli ¢alismalara ihtiyag duyuldugu agik olmakla birlikte bii-
tlinciil bir bakis agisiyla ortaya konulan bu ¢alismanin, séz konusu alanda
yapilacak daha kapsamli arastirmalara katki sunmasi distintilmektedir.

1. Imam-Hatiplik Meslegi

1.1. Tanima

Arapca’da “One gecmek, sevk ve idare etmek” anlamina gelen emm ke-
limesinden tiiretilmis bir kavram olarak imam, “devlet bagskani” ve “ce-
maatle kilinan namaza énderlik eden kimse” manalarina gelmektedir.®
Literatiirde bu iki gorevle ilgili olusabilecek muhtemel bir karisiklig1 6n-
lemek amaciyla birincisine “biiyiik imamet”, ikincisine “kiigiik imamet”
ya da “namaz imamhg:” tabirleri kullanilmistir.”

Hz. Peygamber islam Dininin hem tebligcisi hem de ilk imam ve hatibi
idi. O bu vazifeyi vefat edinceye kadar stirdiirmiistiir. Kimi dénemlerde
imamlik ve hatiplik birbirinden ayr1 meslekler olarak yiiriitiilmiis vazi-
feler olsa da tilkemizde bu iki kavram yan yana kullanilmakta, imamlik
ve hatiplik gorevlerinin her ikisi de imam-hatipler tarafindan icra edil-

Erdogan Kése, “Bilimsel Arastirma Modelleri”, Bilimsel Arastirma Yéntemleri, ed. Remzi Y. Kin-
cal (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2010), 107.

Mustafa Sabri Kiigiikasci, “imam”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (istanbul: TDV Ya-
yinlari, 2000), 22/178.

7 Salim Ogiit, “Imam”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Istanbul: TDV Yayinlari, 2000),
22/188.
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mektedir. Zira imam ayni zamanda hatiptir. Clinkii DiB’in son yillardaki
hizmet anlayisina gére din hizmetleri sadece cami ile sinirl kalmamali ve
imam, sadece namaz kildiran kisi olmamalidir. O, uygun olan biitiin ola-
naklar1 kullanarak ¢ok genis bir yelpazede toplumun biitiin kesimlerine
din hizmeti sunmalidir.

DIB mevzuatinda imam-hatip, “cami ve mescitlerde din hizmetlerini
yiirtiten ve dini konularda toplumu bilgilendiren, gerektiginde Kur’an-1
Kerim 6gretiminde gérevlendirilen personel”® seklinde tanimlanmakta-
dir. Tanimdan da anlasildig1 {izere imam-hatip, cami eksenli gérevlerinin
yani sira toplumu din konusunda bilgilendirmek i¢in uygun her sart ve
imkani kullanacaktir.

1.2. Tarihsel Siireg Igerisinde Imam-Hatiplik Meslegi

1.2.1. Baglangi¢tan Cumhuriyet Dénemine Kadar imam-Hatiplik

Meslegi

Kaynaklarda, Hz. Peygamber’e imamlig1 Cebrail’in 6grettigi ve onun
ilk zamanlarda Kabe'nin yaninda daha sonra miisriklerin baskisindan do-
lay1 Mekke’nin tenha bolgelerindeki birtakim evlerde islam’i kabul eden
kisilere namaz kildirdig1 bildirilmektedir. Hz. Peygamber, Medine’den ay-
rilmasi gerektigi zamanlarda imam olarak yerine bir vekil tayin etmis; ra-
hatsizlig1 artip mescitte namaz kildiramayacak duruma gelince de yerine
Hz. Eb Bekir’i gérevlendirmistir.’

Hz. Peygamber ve kendisinden sonra gelen dort halife zorunlu bir
durum olmadik¢a namaz kildirma gdrevini baska kisilere tevdi etmemis-
lerdir. Abbast halifeleri vakit namazlarinda imamlik yapmay: tamamen
terk ederek namaz kildirmak tizere resmi gorevliler tayin etmislerdir.
Halife R4zi-Billah'in (6. 329/940) dliimiinden sonra cuma namazlarin
kildirmaya son vermislerdir. Endiiliis Emevi Devleti’'nde cuma namaz-
lar1 énceleri halifeler, daha sonra ise kadilar tarafindan kildirilmastur.
Abbasiler’den itibaren imamlik bir meslek ve zamanla bir devlet me-
murlugu haline gelmistir. Kaynaklarda Abbasiler dsneminde imamlarin
stirekli olmasa da bazi zamanlarda maas aldiklarina dair bilgiler bulun-
maktadir. Abbasiler dsneminde Halife Muktedir-Billdh’in 300/912’de ve
Biiveyh! Hitkiimdar1 Adudiiddevle’nin 369/979 yilinda imamlara maas
bagladiklarina dair bilgiler vardir. Selguklular medreseler basta olmak
tizere dariilkurra ve dartilhadis gibi egitim 6gretim kurumlarina, ribat

Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama
ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi (VKIMKBYY), Diyanet isleri
Bagskanligi (2011), md. 4/8.

° Kiigiikasci, “imam”, 22/178.
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ve kervansaraylara da imam tayin etmis ve alacaklari ticretlere vakfiye-
lerde yer vermislerdir."

Osmanli Devleti déneminde din ve diinya islerinin idaresi padisahin
yetkisinde olup din ile ilgili islerin yiiriitiilmesinden seyhiilislam sorumlu
idi. Dolayisiyla din hizmetlerinin sunulmasi konusunda vazifeli diger g6-
revliler gibi imamlar da seyhiilislama bagh olarak gérev yaparlardi." Os-
manli déneminde imamlar hizmet kadrolari icerisinde en genis yer tutan
gorevlilerdi. imam tayinlerinde genellikle yeterli dinf bilgi ve iyi ahlak sa-
hibi olma sart kosulmustur. imamlar, gérev yaptiklari cami ve mescitlerin
vakiflarindan maas almislar ve tayinleri genellikle vakif miitevellisinin
teklifi ile gerceklesmistir. Vakiflarin zamanla gelirlerini kaybetmesi iize-
rine alternatif kaynaklar aranmis ve neticede imamlara maas baglanmasi
zaruri hale gelmistir.””

imamlik ve hatiplik tiim islam tarihi boyunca oldugu gibi Osmanh
Devleti’'nde de ¢ok ilgi ve saygi gérmiistiir.” imamlik ve hatipligin ayr
meslekler olarak goriildiigii Osmanli Devleti'nde Cuma ve bayram na-
mazlarinda hutbe okumakla gérevli olan hatiplerin bu gérevi yapabilmek
icin mutlaka berat (vesika) sahibi olmalari sart kosulmustur.’* Osmanli’da
mahalle imamlig1 son derece 6nemli bir vazife sayilmistir. Tanzimat’a ka-
dar imamlar adeta devletin mahallede bulunan temsilcisi olarak goriil-
miistiir. imamlar mahallede yasayanlarin diizen ve asayisini, islami adap
icinde hayatini devam ettirmelerini ve dinf gérevlerini yerine getirmele-
rini kontrol ederlerdi. Oliim, defin, dogum, nikah ve bosanma islemlerini
imamlar yiiriitiir, cevre temizliginin saglanmasi ve bazi belediye isleri de
onun gdrevleri arasinda sayilirdi.”

Osmanli Devleti'nde mahalle imamlarindan baska resm1 hiiviyete sa-
hip imamlar da bulunmaktadir. Orduda gérev yapan imamlar bu sekilde-
dir. Bu gorevlilerin, padisah berat ile tayin edildikleri ve maasa baglan-
diklar1 bilinmektedir."

Son dénemlerde mahalle imamlarinin vazifelerinden nikah ve cenaze
islemleri disindakiler muhtarlara ve ihtiyar heyetlerine verildigi icin bu

1 Kiigiikasct, “imam”, 22/178-180.

Bk. Hasan Yavuzer, Cajdas Din Hizmetleri ve Diyanet Isleri Baskanligi - Dini Otorite ve Teskilatlarin
Sosyolojik Analizi (Kayseri: Lagin Yayinlari, 2006), 43-45.

Kemal Beydilli, “Imam”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Istanbul: TDV Yaynlari,
2000), 22/181.

Mustafa Ocal, “Imam Hatip Liselerinde Din Egitimi”, Din Egitimi, ed. Mustafa Koylii-Nurullah
Altas (Istanbul: Ensar Nesriyat, 2015), 224.

Ocal, “Imam Hatip Liselerinde Din Egitimi”, 224-225.

Beydilli, “imam”, 22/181.

Beydilli, “imam”, 22/182.
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islerden aldiklari ticretlerde 6nemli oranda azalmalar olmustur. Nikéh is-
leri de 21 Aralik 1917 tarihli nizamname geregince kendilerinden alinan
imamlara sadece cenaze isleri kalmistir."”

Osmanli Devleti'nin son yillarinda muhtemelen medreselerin iceri-
sinde bulundugu olumsuz gidisattan imam-hatiplik ve vaizlik gérevleri-
nin kurtarilabilmesi diisiincesinden hareketle bu meslekler icin miistakil
medreseler agilmas: fikri giindeme gelmistir. 1912 yilinda Medresetii’l-
Vaizin, 1913 yilinda ise Medresetii’l-Eimme ve’l-Hutaba 6gretime basla-
mis ancak tilkenin icerisinde bulundugu genel olumsuz durum ve birgok
cephede devam eden savas, bu medreselerin basariya ulasmasini engel-
lemistir. S6z konusu iki medrese 1919’da Medresetii’l-irsdd adi altinda
birlestirilmis ve bu sekilde birkag y1l 6gretim faaliyetlerine devam ettik-
ten sonra 1924 yilinda diger biitiin medreselerin kapatilmasiyla birlikte
kapatilmistir.'®

1.2.2. Cumhuriyet Déneminde Imam-Hatiplik Meslegi
Kurtulus miicadelesinin devam ettigi siirecte ve sonrasinda Atatiirk’iin
onderliginde Ankara’da kurulan yeni hiikiimette, din hizmetlerini ytirtit-
mek tizere Ser’iye ve Evkaf Vekaleti kurulmustur. Din hizmetleri, 3 Mart
1924 tarihinde Diyanet isleri Reisligi’nin kurulmasina kadar bu vekalet
(bakanlik) tarafindan yiiriitiilmistiir. S6z konusu vekalet 3 May1s 1920 - 3
Mart 1924 tarihleri arasinda 3 yil 10 ay boyunca gorev yapmaya devam
etmistir."” Ayn1 zamanda Ser’iye ve Evkaf Vekaleti, Seyhiilislamlik ile Di-
yanet Isleri Reisligi arasinda kdprii islevi gormiistiir. Bu dénemde mem-
leketin iginde bulundugu durumu ve din gérevlisine duyulan ihtiyaci
g6zler dniine sermesi bakimindan Sivas mebusu Mustafa Taki Efendi'nin
13.05.1336 (1920) tarihli asagidaki ifadeleri oldukga dikkat ¢ekicidir:
“Ictimai dertlerimizden acilen gare ve ilag aranmasi lazim gelenlerden
biri de tarik-i ilminin inkiraza maruz olmasidir. iste izah edeyim. Bugiin
her kasabada iki, ii¢ ve nihayet vilayet merkezlerinde yirmi kadar ule-
mamiz vardir. Bunlarin yaslar: takriben kirk il2 elli arasinda farz edelim.
Ortalama 6mriin 60 olmasina nazaran on, nihayet yirmi sene sonra ne
olacak? Simdi ulema-i kiram birer, ikiser olsun halef yetistirmezlerse de-
mek ki memleketimizde bu tarikten kimse kalmayacak. Birer, ikiser olsun
halef yetistiriliyor mu? Ciimlemizce malumdur ki, hicbir yerde yetistiril-
miyor. Ne talip var ne de medaris... Ulema-i dine halef yetistirilmesinin

17 Beydilli, “imam”, 22/185-186.

18 Bk. Mustafa Ocal, Medresetii’l-Eimme ve'l-Huteba'dan Imam Hatip Liselerine Bizim Okullarimiz (is-
tanbul: ONDER, 2011), 9-14.

1 Bk. Yavuzer, Cagdas Din Hizmetleri, 47-48.
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caresine bakilmazsa on bes yirmi sene sonra imamet, hitabet edecek,
halkin mesil-i diniyesini 6gretecek kimse kalmayacak. Allah korusun
memleketimizi cehil ve dalal kaplayacak, din-i miibinimiz yerine misyo-
nerlerin, Cizvitlerin, milyonlar sarfina da hacet kalmaksizin maksatlar
kaim olacaktir. Bana kalirsa muhafaza-1 din ve vatan i¢in olan simdiki mii-
cahedatimiz da heder olur. Bu dert yalniz dini degil ayni zamanda hem de
siyasidir”®

Mustafa Taki Efendi'nin meclise verdigi oneriden bir yil kadar sonra
08.05.1337 (1921) tarihinde TBMM baskani olarak Mustafa Kemal’in imza-
styla bir nizamname yayimlanarak Medaris-i ilmiyeler kurulmustur.”

3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edilmis, ayni tarihte
Ser’iye ve Evkaf Vekaleti kapatilip Diyanet Isleri Reisligi kurulmustur. Yii-
riirliik tarihi 29.04.1950 olan 5634 sayili kanunla Diyanet Isleri Reisligi’nin
ismi “Diyanet Isleri Bagkanligi” seklinde degistirilmis, daha dnce (1931 y1-
linda) Evkaf Umum Miidiirligii'ne verilen mescit ve camilerin idaresi ve
cami goérevlileri (Hademe-i Hayrat) kadrolari tekrar DiB’e aktarilmigtir.”

Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun ilanindan hemen sonra dénemin ma-
arif vekili Vasif Cinar'in yaymladigi bir genelgeyle biitiin medreseler
kapatilmistir,”” Kanunun 4. maddesi tilkemizde din egitim ve 6gretiminin
en dnemli temellerinden birisi olmakla birlikte arastirmanin konusu olan
imamlarin yetismesine olanak saglayan okullarin agilacagini da haber
vermekteydi. Kanunun ilgili maddesinde “Maarif Vekaleti yiiksek dini-
yat miitehassislar1 yetistirilmek tizere Dariilfiinun’da bir ilahiyat Fakiil-
tesi tesis ve imamet ve hitabet gibi hidemati diniyenin ifas: vazifesiyle
miikellef memurlarin yetismesi igin de ayr1 mektepler kiisat edecektir”
denilerek hem iilkemizin ilk {iniversitesi olan Dariilfiin(in’da bir ilahiyat
Fakiiltesinin hem de imam Hatip Mekteplerinin agilmasini éngérmek-
teydi. Nitekim aymi yil icerisinde (1924) hem Dariilfiinin’da ilahiyat Fa-
kiiltesi hem de 29 merkezde imam Hatip Mektebi acilmis ancak her iki
din egitimi kurumu da uzun émiirlii olamamis, acildiktan kisa siire son-
ra 1930’lu yillarin basinda 6grenci yetersizligi gibi cesitli gerekgeler ileri
siiriilerek kapatilmistir. imam Hatip Mekteplerinin kapatilmasiyla ilgili
bir soruya, o dénem Milli Egitim Bakani olan Tahsin Banguoglu'nun “...
mesleki okullar meslege ragbet dl¢iisiinde ragbet goriirler. Demek ki rag-
bet gormemislerdir”* seklindeki agiklamasi oldukga dikkat ¢ekicidir. Ba-

 Halis Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi (istanbul: DEM Yayinlar1, 2004), 35-36.

*' Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, 36.

Diyanet Isleri Baskanlig1 (DiB), “Kurumsal Tarihge” (Erisim 13 Nisan 2022).
Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, 55.

** Bk. Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, 63.
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kanin bu agiklamasina Omer Riza Dogrul’un verdigi karsilik, ddnemin din
gorevlisi algisini gézler dniine sermesi bakimindan 6nemlidir:

“Imamlik, hatiplik ve din alimligi bu memlekette en yiiksek hiirmet ve

itibar goren, en serefli meslekler arasindadir. Fakat bu meslek, her mes-

lek gibi vaktiyle genis bir ilerleme ve parlak bir istikbal vadettigi halde

bugiin boyle bir sey vadetmekten uzak kalmis ve ona bugiinki sartlara

gore istikbal vadeden bir terakki temin olunmamistir. Meslegin gordiigii

ragbetsizlik muhakkak ki bu yiizdendir. Ciinkii bugiin bu meslek, yalmz

kiilfet yiiklemekte ve hicbir nimet vadetmemektedir... Ger¢i onun vadet-

tigi manevi miikafat ¢ok biiyiiktiir. Fakat manevi miikéfat yalniz kalbi tat-

min eder, maddi hayatin ihtiyaclarini temin edemez. Onun igin her mes-

lek gibi bu meslegin de istikbal namina bir seyler vadetmesi ve vaatlerini

hayat boyunca gerceklestirmesi icap eder.””

fmam-hatip yetistiren gretim kurumlarinin kapatilmas: iilke gene-
linde dini ve sosyal yasami olumsuz etkilemis ve bu durum yillarca siir-
miistiir. Mihraba gecip namaz kildiracak ya da dlen insanlarin cenazesini
kaldiracak kimsenin kalmadig1 bu yillarda dénemin iktidar partisi mec-
buren konuyla ilgilenmek durumunda kalmistir. Neticede Milli Egitim
Bakanlig’'na (MEB) bagli imam-hatip yetistirme kurslar1 agilmas1 ve bu
kurslara askerligini yapmis ortaokul mezunlarinin alinmasi kararlagtiril-
mustir. 10 ay siireli olan bu kurslarin ilki 1949 yilinda agilmis, 1958 yilina
gelindiginde ise bu kurslarin sayis1 50’ye ulagmigtir.”®

1950 segimleriyle iktidara gelen yeni hiikiimet, 1951 yilinda Tevhid-i
Tedrisat Kanunu'nun 4. Maddesine islerlik kazandirarak 7 ilde imam Ha-
tip Okulu agilmasina karar vermistir. Baslangigta 5 yillik ilkokula dayanan
4 yillik ortaokul olarak diisiiniilen bu okul, 1954-1955 6gretim yilinda ilk
mezunlarini vermesinin ardindan 3 yillik lise kisminin da agilmasiyla 7
yillik (4+3) ortadgretim kurumuna déniismiistiir.”’

1973 yilinda yiiriirliige giren Milli Egitim Temel Kanunu’nun 32. mad-
desinde bu okullar “imam Hatip Liseleri” seklinde tanimlanarak liseye dé-
nistiirtilmis boylece o doneme kadar yiiksekdgrenim icin sadece Yiiksek
islam Enstitiilerine gidebilen imam Hatip Okulu mezunlari igin {iniver-
sitelerin diger boliim ve fakiiltelerine girme kapisi da aralanmustir.”® S6z
konusu kanun maddesinde imam Hatip Liseleri sdyle tanimlanmistir:

“Imam hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu greticiligi gibi

dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar: yetistirmek

» Bk. Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, 63-64.

? Qcal, “Imam Hatip Liselerinde Din Egitimi”, 233-235; Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, 184-190.
7 Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, 192; Ocal, Medresetii'l-Eimme ve'l-Huteba, 101-104.

% Qcal, “Imam Hatip Liselerinde Din Egitimi”, 242-243.
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tizere, Milli Egitim Bakanlh@inca acilan ortadgretim sistemi icinde, hem
meslege hem yiiksek 6grenime hazirlayict programlar uygulayan 6gretim
kurumlaridir”?

Milli Egitim Temel Kanunu, bazi maddeleri degistirilerek 1983 yilinda
yeniden yayinlanmis ancak imam Hatip Liselerini tanimlayan 32. madde
oldugu sekliyle korunmustur.

28 Subat siirecinde 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim kara-
r1 alinarak orta kisimlari olan diger meslek liseleri gibi imam Hatip Lise-
lerinin orta kisimlar1 da kapatilmistir. MEB Talim ve Terbiye Kurulu'nun
1998’de aldig1 bir kararla hazirhik sinifi ilave edilerek 4 yillik bir lise haline
dontistiirtilen bu okullar, 1999 yilinda uygulamaya konulan bir kararla or-
tadgretim basar1 puanlarini diisiiren bir katsay1 uygulamasiyla kars: kar-
stya kalmiglardir. Boylece imam Hatip Lisesi mezunlarinin kendi alanlar
disinda baska boliim ve fakiiltelere girebilmeleri neredeyse imkansiz hale
gelmistir. Diger liselerden farkli olarak yiiriirliige konulan adil olmayan
bu katsay1 uygulamasi ancak 2011 yilinda diizeltilebilmistir.*

imam Hatip Liselerinin orta kisminin kapatilmasi, adaletsiz katsayi
uygulamasi, mezunlarinin tiniversiteye girebilme ve is bulabilme konu-
sundaki kaygilar nedeniyle bu okullar ciddi sikintilar yasamis ve 6grenci
sayilar1 biiylik oranda diismiistiir. Talim ve Terbiye Kurulunun 2005 y1-
linda aldig1 bir kararla 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren uygu-
lanmak {izere ortadgretim 4 yila ¢ikarildig icin imam Hatiplerin hazirlik
programi kaldirilarak lise 4 yila ¢ikartilmigtir. 2012 yilinda kabul edilen
bir kanunla 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesinti-
siz zorunlu egitim uygulamasina son verilmistir.’! Béylece imam-hatiplik
meslegine en dnemli alt yapiyi saglayan 8gretim kurumlari olarak imam
Hatip Liseleri 28 Subat siireci dncesi konumlarina tekrar kavusmustur.

1.3. Giiniimiizde Imam-Hatiplik Meslegi

Bugiin imam-hatiplik, DiB biinyesinde cami ve mescitler basta olmak
lizere zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin tiim olanaklar: kullanarak
din hizmetlerini yiriiten ve toplumu dini konularda bilgilendirmekle
miikellef olan profesyonel bir meslegi ifade etmektedir. Bu bilgiler 151-
ginda artik imam-hatiplik mesleginin cami ici din hizmetleri ile sinirh

* Milli Egitim Temel Kanunu (METK), Resmf{ Gazete 14574 (24 Haziran 1973), Kanun No. 1739, md.
32.

% QOcal, “imam Hatip Liselerinde Din Egitimi”, 248-252; Ocal, Medresetii'l-Eimme ve’l-Huteba, 235-
276.

' [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(IEKDYDK), Resmi Gazete 28261 (11 Nisan 2012), Kanun No. 6287, md. 2.
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olmaktan ¢ikarak gérev alaninin oldukga cesitlendigi séylenebilir. Giinii-
miizde bu kadroya yerlesen gorevliler, modern yonetim anlayisinin bir
geregi olarak adaylik déneminden sonra imam-hatiplik, uzman imam-
hatiplik ve basimam-hatiplik seklinde kariyer basamaklarinda yiikselme
imkanina sahip bulunmaktadir.

2020 yili sonu verilerine gére DiB’in toplam personel sayis1 127.892
olup bunlardan 31.199’u (%24,4) ilahiyat lisans, 52.428’i (%41) ise ilahiyat
onlisans mezunudur. imam Hatip Lisesi mezunu olan personel sayisi ise
22.300°diir (%17,4). Ayni yil verilerine gére DiB’e bagl toplam 89.445 cami
bulunmaktadir.** DIB 2019-2023 Stratejik Plan’da verilen giincel verilere
gore yurtici teskilatinda toplam 74.798 imam-hatip, yurtdis: teskilatinda
ise 2.059 din gorevlisi hizmet yiiriitmektedir.” Bu verilere gére DIiB’in top-
lam personelinin yaklasik %60 oraninda biiyiik bir kismini imam-hatipler
olusturmaktadir.

1.3.1. Imam-Hatip Olabilme Kosullar:

Giinlimiizde DiB’e bagl camilerde en az imam hatip lisesi mezunu, il-
gili sinavlarda yeterli puani almis kimseler imam-hatip olarak gérev yap-
maktadirlar, DIB mevzuatina gére bu meslege basvuruda ilk defa agiktan
atanacaklar icin;

a) Imam hatip lisesi mezunu veya iistii dini 6grenim diizeyine sahip olmak,

b) imam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

¢) KPSS'den Baskanlikca belirlenen puani almis olmak®* gerekmektedir.

imam-hatip kadrosuna atanabilmek icin yapilacak s6zlii sinavin iceri-
gi ise su sekilde belirtilmistir:

1) Kur’an-1 Kerim,

2) Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konulari),

3) Hitabet™

1.3.2. imam-Hatibin Gérev ve Sorumluluklar

DIB mevzuatinda imam-hatiplerin ortak gérevleri ayrintili bir sekil-
de maddeler halinde belirtilmistir. Bu gérevleri, benzer/ortak olanlari-
ni1 bir araya getirmek suretiyle kisaca asagidaki sekilde siralamak miim-
kiindiir:

a) Vakit namazlarini, cuma, bayram ve teravih namazlarim kildirmak.

** Diyanet Isleri Bagskanlhig1 (DiB), “Istatistikler” (Erisim 22 Nisan 2022).

* Diyanet Isleri Baskanlig1 (DiB), “Stratejik Plan 2019-2023 Giincellenmis Versiyon (2020)” (Eri-
sim 22 Nisan 2022).

* VKIMKBYY, md. 11/1.

* VKIMKBYY, md. 18/1-b.
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b) Cuma ve bayram hutbelerini usuliince okumak, hutbe hazirlama, yazma ve
okuma konularinda ¢alismalar yapmak.

¢) Vaaz etmek.

¢) Kur’an 6gretmek ve yaz Kur'an kurslart ile ilgili gérevleri yapmak.

d) Gérevli bulundugu caminin yénetimiyle ilgili isleri yiiriitmek, camiyi giin
boyu agtk tutmak, bakim ve temizligini saglamak.

e) Dini giin ve gecelerde program diizenlemek ya da bu tiir programlarda g6-
rev almak.

f) Resmi nikdhtan sonra isteyen vatandaslara nikahin dini merasimini icra
etmek.

g) Cenaze hizmetinin verilmedigi yerlerde bu hizmeti vermek, cenaze namazi-
ni ve defin islemlerini ifa etmek.

g) Dini gtin ve geceler, bayramlar, dogum, stinnet, diigiin, hastalik, liim gibi
vesilelerle g6rev yaptigi bolgede ikamet edenlere din hizmeti sunmak.

h) Gérev yaptigi bolgede ikamet eden kimsesiz, yetim-Gksiiz, engelli ve ihtiyag
sahibi kisilerle ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle
ihtiyaglarimi gidermeye calismak.

1) Gorev yaptigi bélgedeki ¢ocuklarin ve genglerin dini ve ahlaki egitimlerine
yonelik calismalar yapmak.

i) Miiftiiliigiin bilgisi dahilinde gorev yaptigi bolgedeki vakif, dernek gibi
kuruluslarin Baskanligin hizmet alanina giren konulardaki taleplerine katki
saglamak.*®

imamlarin gérevleri ile ilgili siralanan yukaridaki maddeler bu mesle-
gin icrasi i¢in sadece alan bilgisinin yeterli olmayacagini géstermektedir.
imamlar icin belirlenen gérevler alan bilgisinin yaninda formasyon bil-
gisine, etkili iletisim becerisine, dini merasimleri icra etme konusunda
yeterli bilgi ve beceriye de sahip olmay1 gerektirmektedir. Ayni zamanda
imamlar i¢in zikredilen gorevler, onlarin vazifelerinin sadece cami ile ya
da sadece namaz kildirmakla sinirli olmadigint géstermektedir.

2. Imam-Hatiplik Mesleginin Statiisii

Statii, mesleki prestij veya mesleki sayginlik ve itibar diizeylerini kap-
sayan bir kavramdir.”” Ayni zamanda statii kisi, sinif ve kategorinin top-
lumdaki konumunu ifade eden bir kavramdir. Bu baglamda statii, kisi veya
sinifin baskalariyla karsilastirildiginda nasil bir konuma sahip oldugu ile
ilgili bilgiler verir. Statiiniin belirlenmesi noktasinda kisinin toplumda

* Diyanet Isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi (DIBGV(Y), Diyanet isleri Baskanlig
(2014), md. 40.

7 H. Kemal Suher, Sosyo-Ekonomik Statii Ol¢iim Uygulamalart ve Tiirkiye icin Model Onerisi (Eskise-
hir: Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2003), 23.
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tistlendigi rol, egitim durumu, dis gériiniis, toplum icerisinde gercekles-
tirdigi yararhlik gibi pek ¢ok dl¢iit dikkate alinmaktadir.®® Kimi arastir-
macilara gore herhangi bir meslege ekonomik getirisi, toplumda popiiler
olmasi ve toplumsal ihtiyaglari karsilamasina gore bir deger atfedilmek-
tedir. Asagida imam-hatiplik mesleginin statiisii, bu konuda belirleyici
etkiye sahip oldugu disiiniilen bazi kriterler agisindan incelenecektir.

2.1. Toplumsal ve Kurumsal imaji Bakimindan Meslegin Statiisii

2.1.1. Toplumsal Imaji Bakimindan

Sozliikte “imge” olarak tanimlanan imaj kavrami genel goriintis, izle-
nim gibi anlamlara gelmektedir.”” Meslek, sosyal statiiniin tespitinde en
belirleyici faktdrlerden birisi, belki de en 8nemlisidir. imam-hatiplik esas
itibariyla bir mihrap gérevidir. Namaz kildirmak tizere cemaatin 6niine
gecip mihraba duran imam ayni1 zamanda kendisine uyulan kisidir. Bu ba-
kimdan Misliiman toplumlarda imam-hatiplik gérevi peygamber mesle-
gi olarak goriilmiistiir. insanlarin zihninde imam imgesi, {istiin ahlak ve
fazilet sahibi 6rnek bir kisilik olarak belirmistir.

imam-hatiplerin kaliteli bir din hizmeti sunabilmeleri toplum iceri-
sindeki statiileriyle yakindan iliskilidir. Statiilerinin ve rollerinin ytiksek
olmasi durumunda, sunmus olduklar1 hizmetlerin de daha genis kapsaml
ve daha verimli olmasi kaginilmazdir.*

Ozellikle Osmanli Devleti'nde imamlarin gérev yaptiklari bolgenin
yOnetim ve denetim islerinden sorumlu olmalari, onlar1 halkin géziinde
tistlin bir konuma yerlestirmistir. Halk nazarinda imam-hatiplik mesle-
ginin yiiksek imajli pozisyonu, kendisine verilen iist diizey rollerle ge¢
dénemlere kadar devam etmistir. imamlarin vazifelerinin dini konu-
larla sinirli olmadig1 hatta mahallenin yonetimiyle ilgili islerinin daha
baskin olmasindan dolay1 kdy hayatinin 6nde gelen kisileri arasinda ol-
duklar1 sdylenebilir.” imamlik devletin vatandaslariyla iliski ve diyalog
kurabildigi bir gérev olmasi bakimindan bu meslege karsi 6zel bir ilgi
gosterilmistir.”” Daha 6nce de ifade edildigi gibi Tanzimat dénemine ka-
dar imam, devletin mahallede bulunan en énemli temsilcisi olmustur. II.
Mahmut déneminde kurulmaya baslanan muhtarlik teskilati, imamlarin
yonetimle ilgili rollerini ikinci plana itmistir.*

* Bk. Erdig, Din Gorevlilerinin Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Tabani, 54-55.

* Giincel Tiirkge Sozliik, “imge” (Erisim 07 Nisan 2022).

“ Karahan, Tiirk Toplumunda fmam Imajt: Istanbul Ornegi, 75-76.
‘' Beydilli, “imam”, 22/181-182.

“ QOcal, “Imam Hatip Liselerinde Din Egitimi”, 224.

“ Beydilli, “imam”, 22/182.
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Cumhuriyetin ilk donemlerinde bazi gevrelerce sanki din ilerlemeye
engel olan bir unsur gibi gosterilmeye calisilmis, bu durum halkin din ve
din gorevlisi ile ilgili algisini olumsuz yonde etkilemistir. Cumhuriyetin
ilk ddnem romanlarina bakildiginda dinf gelerin olumsuzlandigi agik¢a
gortilmektedir.* Milli miicadele dénemini konu edinen edebi eserlerde
din adamlar1 genellikle diismanla isbirligi yapan ve béylece milletin di-
renisinin 6niinde engel olmaya calisan tipler olarak tasarlanmis ve bu
sekilde sunulmuslardir.

1939-1945 yillar1 aras1 kaleme alinan Tiirk hikayelerindeki olumsuz
din adamu figiirlerini incelemeyi konu edinen bir ¢calismada bu dsnemde
yazilmis pek ¢ok eserde din adamlarinin gerici, yobaz, softa vb. olumsuz
sifatlarla anilan cahil, ahlaksiz, kendi menfaatini halkin menfaatinden
ve dinin emirlerinden tstiin goren, firsat¢1 ve sahtekar tipler olarak ele
alindigi tespit edilmistir.”” Bu donem hikayelerinde ele alinan din adami
tiplemesi gercek islam’in degil yozlastirilmis ve hurafelerle i¢ ice gegmis
bir sistemin temsilcisi olarak sunulmustur. Ttirk edebiyatinda uzun yillar
varhigini devam ettiren yobaz din adamu figiirii insanlarin zihinlerinde-
ki din adamu algisini olumsuz etkileyerek toplum nazarinda dinin ve din
adaminin itibar kaybetmesine sebep olmustur.

Ulkemizde uzun yillar medyada dine ve din gérevlilerine karsi olum-
lu bir yaklasim sergilenmedigi gibi filmlerde genel olarak din adamlari
cikarci, menfaati icin her seyi yapabilecek ¢irkin yiizlii insanlar olarak
gosterilmistir.* Bu kapsamda Tiirk sinemasinda da durum ¢ok farkl de-
gildir. Nadir de olsa olumlu din adami tiplemesine yer veren bazi 6rnek-
lerle karsilasilsa da Tiirk sinemasinda din adamu profili genellikle olum-
suz olarak sunulmustur.

Ozellikle Cumhuriyetin ilk dsnemlerinde ¢ekilen filmlerin temel ama-
c1, resmi ideolojiyi yerlestirmek icin eski diizenin kétiilenmesi, saltanat,
hilafet ve dinf kurumlarin yerilmesidir."”

Bazi filmlerde dini temsil eden dindar goriiniimlii tiplemeler milli
miicadeleye o kadar diisman gosterilmistir ki adeta bu filmi seyredenler,
ondan daha asagilik, daha ¢ikarci bir din simsarinin olamayacagi kanaa-
tine varmstir. Oysa Milli Miicadele siirecinde din adamlarini bu sekilde

* Bk. Ahmet Faruk Giiler, “Cumhuriyetin {lk Dénem Romanlarinda Din Algis1”, Uluslararast Tiirk-
ce Edebiyat Kiiltiir Egitim (TEKE) Dergisi 7/2 (2018), 932-941.

 Esra Kara, “1939-1945 Yillar1 Arasi Tiirk HikAyesinde Olumsuz Din Adami Figiirleri”, Dede Kor-
kut Dergisi 10 (2016), 29-42.

“ Turan, “Medyadaki Din Adami1 imaji Uzerine Bazi Diisiinceler”, 297.

7 Omer Menekse, “Tiirk Sinemasinda Din ve Din Adami imaj1”, II. Uluslararast Dini Yayimlar Kong-
resi Teblig ve Miizakereleri (Ankara: Diyanet isleri Baskanlig1 Yayinlari, 2005), 46.
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gostermek tarihimize bir ihanettir.”® Din ve din adamini kétiileyen bu tiir
filmler, izleyenlerin zihinlerine olumsuz bir din adami profili kazimis ve
kendisine saygi duyulmasi gereken bir kisi olmasi gerekirken kendisin-
den nefret edilen ve uzak durulmasi gereken bir din adam: imajini uzun
yillar gtindemde tutmay1 basarmstir.

Goriildiigu tizere iilkemizde 6zellikle Cumhuriyet dénemi siirecinde
bazi cevrelerin kasith olarak dini ve din ile ilgisi bulunan her seyi kétii
ve ¢cagdisi gosterme girisimleri toplumun zihnindeki din gorevlisi algisin
uzun yillar olumsuz etkilemistir.

Ozellikle son yillarda medya kanallarinda dinin ve din gérevlilerinin
olumsuz olarak ele alinip islendigi eser, film, kitap, program vs. sayisinda
onemli oranda diismenin kaydedildigi, bu tiir olumsuz faaliyetlerin gorii-
niirliigiiniin azaldig ifade edilebilir.

2.1.2. Kurumsal Imaji Bakimindan

Meseleye kurumsal anlamda bakildiginda giincel DIB mevzuatinda
din gorevlilerinin ne sekilde konumlandirildigi énem arz etmektedir.
DIB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesi’nde cami ve
mescitlerin yonetiminin ve denetiminin Baskanlik adina miiftiiliiklere
ait oldugu belirtildikten sonra camilerin yénetiminden imam-hatiplerin,
bulunmadiklar1 zamanlarda ise miiezzin-kayyimlarin sorumlu olduklar:
ifade edilmistir.*” Camilerin yonetiminden imamlarin sorumlu olmasi,
camilerde gerceklestirilecek her tiirlii is ve islemlerde birinci derecede
imamlarin yetkili oldugu anlamina gelmektedir. Ayni1 genelgede din g6-
revlilerinin gerek gorevlerinde gerekse cevre ile olan iliskilerinde asagi-
daki hususlara riayet etmeleri gerektigi belirtilmistir:

» Dini ve mesleki konularda stirekli kendilerini gelistirmeleri,

« Kilik, kiyafet ve davranislariyla kendilerinin ve meslegin vakarini ve onuru-
nu korumalari,

* Gerek camide din hizmetlerini ifa ederken gerekse cami disinda diizenlenen
programlarda Kur’an-1 Kerim okuyacak din gérevlilerinin sarik ve ciibbe giyme-
leri,

» Sarik-ctibbe temizligine ve sarigin naylon ile kaplanmamis olmasina dikkat
etmeleri,

¢ Halkin gtivenini, meslegin seref ve haysiyetini rencide edici sz, tutum ve
davranislardan sakinmalart,

“ Menekse, “Tiirk Sinemasinda Din ve Din Adami imaj1”, 51-52; Genis bilgi icin bk. Ali Sariko-
yuncu, Milli Miicadelede Din Adamlari (Ankara: Diyanet isleri Baskanlig1 Yayinlari, 2007).

* Diyanet Isleri Bagkanlig1 Din Hizmetleri Genel Midiirliigii Uygulama Genelgesi (DHGMUG),
Diyanet isleri Baskanligi (2020), md. 6/3-a.
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« Din gorevliligi sifatim zedeleyici yerlerde bulunmaktan uzak durmalar1.”

Ayrica genelgede sosyal medya araglari vasitasiyla irsat hizmetleri
yiriitiiliirken “biitiin siyasi goriis ve diisiincelerin disinda kalinacagi, po-
lemik konusu olabilecek sdylemlerden uzak durulacagi, vaaz ve sunum
yapan gorevlilerin, kilik-kiyafet ve Baskanligi temsil hususunda gerekli
hassasiyeti gosterecekleri” belirtilmistir.

DIB Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 12. maddesinde ise su
ifadelere yer verilmistir:

“Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini
yiiriitmek ve dini konularda toplumu bilgilendirmekle gérevlidir. imam-
hatiplik meslegi; adaylik ddneminden sonra imam-hatip, uzman imam-
hatip ve basimam-hatip; miiezzin-kayyimlik meslegi ise miiezzin-kayyim
ve basmilezzin kariyer basamaklarina ayrilir. Adaylik dénemini basa-
riyla tamamlayanlar meslege imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak
atanir. imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an-1 Kerim &gretiminde
gdrevlendirilebilir*

Yukarida bir kismina yer verilen mevzuat hiikiimleri topluca diisii-
niildiigiinde imamlarin kurumsal imaj bakimindan iyi bir statiiye sahip
olduklar1 distintilebilir. Zira kendilerine verilen yetki ve sorumluluklar,
gorev alanlarinin genisligi ve ¢esitliligi, cami iginde ya da cami disinda
dint, sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetlerde bulunabilme &zgiirligii hat-
ta bunun kendisine verilmis olan gérevler arasinda zikredilmesi imamlik
mesleginin kurumsal anlamda yiiksek bir konuma yerlestirildigi anlami-
na gelmektedir.

flgili mevzuat hiikiimlerinde imam-hatiplerin siirekli kendileri-
ni giincellemeleri gerektigine, giydikleri kiyafete varincaya kadar her
konuda 6zen gostermelerine, halkin giivenini ve meslegin haysiyetini
zedeleyecek soz, tutum ve davranislarindan kaginmalari ve meslegin
vakarina halel getirecek mekanlarda bulunmaktan uzak durmalar: ge-
rektigine vurgu yapilmasi kurumsal olarak meslege nasil bakildig: ko-
nusunda bir fikir vermektedir. Ayrica DiB biinyesinde yer alan diger bazi
mesleklerle birlikte imam-hatiplik mesleginin de kariyer basamaklari-
na ayrilarak bu basamaklarda yiikselme imkaninin birtakim kriterlere
baglanmis olmasinin meslegin kurumsal statiisiine olumlu yonde katki
sagladigi soylenebilir.

* DHGMUG, md. 10/1.

5\ DHGMUG, md. 42/6.

°2 Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun (DIBKGHK), Resmf Gazete 12038
(2/7/1965), Kanun No: 633, md. 12.
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2.2. Itibar / Sayginlik Bakimindan Meslegin Statiisii

Toplumun bir meslek grubuna kars: duydugu sayginlik, genellikle s6z
konusu meslegi yiiriiten kisilerin toplumda oynadig rollere ve topluma
sagladig1 yararliliga gore belirlenmektedir.

Toplumun ingasinda belirleyici unsurlarin basinda din gelirken dinin
topluma ulastirilmasinda en énemli aktér din gérevlisidir. Ustlendigi
misyonun bilincinde, kendini stirekli yenileyen ve her haliyle 6rnek olan
din gorevlileri toplumda en yiiksek statiide yer alan kisilerdir.”®

Peygamberlik hari¢ diger tiim liderliklerin siirdiirtilebilir olmas: igin
daha fazla emek ve zaman harcanmasi gerektigi aciktir. Ozellikle dini li-
derlerin, sahip olduklar1 karizmanin siirdiiriilebilir olmasini saglamak
icin dini dogru bir bi¢imde anlayip uygun yontemlerle muhataplarina
aktarmasi, sozleri ile eylemlerinin birbirine uygun olmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir.*

Din gorevlilerinin sosyoekonomik ve kiiltiirel tabanu ile ilgili bir arastir-
ma giiniimiiz din gorevlilerinin sahip olduklar: statii ile ilgili cok da iyimser
bir tablo ortaya koymamakta ve din gérevlisinin dini, sosyal vb. alanlarinda
ortaya koydugu faydaya, oynadigi role, kilik kiyafetinden meskeninin go-
riintiisiine, halkla iliskilerine ve kurumsal imkanlarina bakildiginda statii
ile ilgili problemlerin ¢oziimii igin heniiz erken oldugunu belirtmektedir.*

Din gérevlilerinin meslekleri hakkindaki algilari ile ilgili yapilan bir
arastirmaya gore katilimcilarin %91,6’s1 imamhgin toplum igerisinde
kendilerine bir statii kazandirdigina inandiklarini ifade etmislerdir. Ayni
arastirmanin sonuglarina gére imam-hatiplik gérevini baskalarna da
Onerebilecegini ifade edenlerin orani %92,9 olarak tespit edilmistir.”® Ben-
zer bir arastirma sonuglarina gore ise “imamlik benim ve ailem igin bir
gurur kaynagidir” ifadesine katilimcilarin %97’si olumlu yanit verirken
“meslegim toplumdaki saygin mesleklerdendir” ifadesine olumlu yanit
veren katilimcilarin orani %96 olarak tespit edilmistir.”” Ayni arastirmada
“cemaatim hakemlik ve arabuluculuk meselelerinde bana danisirlar” ifa-
desine katilimcilarin %74’ olumlu cevap verirken “cemaatim esler ara-

5.

&

Ejder Okumus, “Toplumun insasinda Dinin ve Din Gorevlisinin Yeri”, Cami ve Hayat (Ankara:
Diyanet {sleri Bagkanlig1 Yayinlari, 2019), 128-129.

Genis bilgi i¢in Bk. Mustafa Miicahit, “Cami Egitiminde Kullanilan Din Dilinin Din Egitimi A¢1-
sindan Degerlendirilmesi”, Uluslararast Cami Sempozyumu (Sosyo-Kiiltiirel Acidan) Bildiriler Kita-
by, ed. Fikret Karaman (Malatya: indnii Universitesi Yayinlari, 2018), 2/725-751.

Erdic, Din Grevlilerinin Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Tabani, 61.

Hasan Yavuzer, “Din Gdrevlilerinin Meslekleriyle ilgili Memnuniyet, Beklenti ve Performans-
lar1 Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma: Nevsehir Ornegi”, NEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2
(2012), 74-75.

Kaya, Kanaat Onderligi Baglaminda Imamlik Rolii, 148.
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sinda problem yasadiginda araci olmam i¢in bana basvururlar” ifadesine
olumlu yanit verenlerin orani %69 olarak tespit edilmistir.”®

Ogretmen, doktor ve emniyet gérevlilerinden olusan érneklem grup
ile yapilan bir arastirmaya gore katilimcilarin %68,4’ti cami gorevlileri-
nin mesleklerini temsil etme bakimindan yeterli oldugu yoniinde goriis
bildirmislerdir. Din gorevlisine saygi gosterme konusunda yéneltilen bir
soruya katilimcilarin %76,5'1 “yeterince” ve “¢ok” saygi gosterdiklerini
ifade etmislerdir.”

Yukarida bir kismina yer verilen alan arastirmalari, imam-hatiplerin
gerek mesleklerini temsil etme bakimindan gerekse toplumsal mesele-
lerde aktif rol alabilme bakimindan her ne kadar ideal diizeyde olmasa da
onemli mesafeler kaydettiklerini gostermektedir.

Son yillarda DiB’in, uygun olan tiim araglar1 kullanarak toplumun
biitlin kesimlerine din hizmeti sunma seklindeki yeni hizmet politikas:
dogrultusunda din gorevlileri vasitasiyla gerceklestirilen hizmetlerin,
imamlarin toplumda oynadig rollerde bir genisleme meydana getirdigi
ve bunun neticesinde imamin toplum nezdindeki niifuz ve sayginliginin
arttig1 sdylenebilir, Bu anlamda imamlarin yurtici ve yurtdisinda yiiriit-
tiikleri sosyal, kiiltiirel ve dint icerikli faaliyetler, Tiirkiye Diyanet Vakfi
biinyesinde gergeklestirilen yardimlasma ve dayanisma ¢alismalarinda
oynadiklar1 aktif roller, DIiB ile bircok kurum arasinda gerceklestirilen
isbirligi protokolleri sayesinde imamlarin diger kurumlarla birlikte yii-
riittiikleri ortak ¢alismalar onlarin toplumdaki itibarlarinin artmasina
katki saglamistir, Bu baglamda belki de son zamanlarda onlarin gercek-
lestirdikleri en 6nemli faaliyetlerden birisi olarak 2020 yilindan itibaren
tilkemizi de etkisi altina alan covid-19 pandemi siirecinde imamlarin sag-
ladiklar1 toplumsal yararhiligin ve tistlendikleri aktif roliin de zikredilme-
si gerekmektedir.*

2.3. Egitim Diizeyi Bakimindan Meslegin Statiisii

Tarihsel siire¢ icerisinde imamlarin egitim durumlariyla ilgili yapilan
arastirmalardan elde edilen verilere bakildiginda, onlarin genel anlamda
diizenli bir 6grenim gérmiis olduklarini séylemek miimkiin gériinme-
mektedir. Ayrica temel din bilgiler disinda ¢ok da bir bilgiye sahip ol-
madiklar1 sGylenebilir. Osmanli Devleti’nde yiiksek makamlarda bulunan
imamlarin ve 6zellikle selatin cami gorevlilerinin bu konuda istisna ol-

%8 Kaya, Kanaat Onderligi Baglaminda fmamlik Rolii, 158, 166.

*® Karahan, Tiirk Toplumunda Imam Imaju: Istanbul Ornegi, 107, 119.

% Bk. Tanju Ozkaya, “Diyanet Isleri Bagkani Erbas: 61 bin hocamiz resmi olarak Vefa Sosyal Des-
tek Gruplarinda ¢alistyor”, Anadolu Ajansi (24 Nisan 2020).
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duklar1 sdylenebilir. Bu durumun, genel bir problem olarak 18. yiizyilin
sonlarina dogru iyice belirginlesmeye baslayan yaygin cehaletin sonug-
larindan biri oldugu disiiniilebilir. Bununla beraber imamlardan hitabet
hizmetini de yiiriitenlerin dinf bilgiler konusunda daha tist diizey bir egi-
tim aldiklarini, sadece imamet gorevini yiiriitenlere oranla daha dona-
nimli olduklarini ifade etmek miimkiindiir.”

Asker? imamlarla ilgili 31 Mart 1914 tarihli bir nizamname geregince,
alay ve tabur imamlar1 kitalarinda bulunan kisilere Tiirk¢e okuma yaz-
ma, hesap ve dini akideleri 6gretmekle gérevlendirildikleri i¢in bunlarin
Dariilmuallimin’in ibtiddiye kismini bitirmeleri sart1 getirilmistir. Mahal-
le imam ve hatiplerinin egitimini saglamak amaciyla 1883 yilinda Mense-i
Eimme ve Hutabi adiyla {i¢ tane mektep acilmis ancak bu mekteplerin
verimli olmadig1 kanaatine varilmistir.*

22 Subat 1888 tarihli Tevcihat-1 Cihat Nizamnimesi'nde imamlarin
egitimli, iffet ve istikamet sahibi olmalar1 zarureti dile getirilmis, imamet
ve sair cihetlerin ehil olmayanlarin eline gegmesinin sakincalarinin gide-
rilmesi amaglanmistir. Buna gére imamet, hitabet ve miiezzinlik vazifesi
verilecek olanlarin istanbul’da Mahkeme Teftis Heyeti huzurunda, tasra-
da ise idare meclislerinde hakim, miiftii, evkaf muhasebecisi ve mahallf
ulemadan olusacak bir komisyon tarafindan fikih kitaplarinin cihetlere
ait meselelerinden ve Kur’an-1 Kerim’in usuliince okunmasindan imtiha-
na tabi tutulacaklari belirtilmistir. imtihanda basarili olmalarinin yani
sira iyi hallerine dair verilen sehddetndmelerle tahkik edildikten sonra
tayinlerinin yapilacag: ifade edilmistir.” Goriildiigii izere nizamnamede
imamet gorevini yiiriitenler i¢in bir tahsil sart1 getirilmemis, sadece bazi
fikih konulari ile Kur’an-1 Kerim’den komisyon huzurunda sinava girme-
leri zorunlulugu getirilmistir.

Yukaridaki bilgilerden, gegmis donemlerde bazi istisnai gorevler ve
pozisyonlar disinda imamlik gérevi icin genellikle herhangi bir tahsil sar-
t1 aranmadig1 anlasilmaktadir.

Glinlimiizde imam-hatip kadrosuna atanabilmek icin asgari olarak
Imam Hatip Lisesi mezunu olma sart1 arandigi ifade edilmisti. Egitim diize-
yi ile meslegin statiisii arasindaki siki iliskiden hareketle imam olabilmek
icin imam Hatip Lisesi'ni bitirmenin yeterli sayilmasinin meslegin statiisii-
nii olumsuz etkiledigi s6ylenebilir. Atamalarda lisans ve 6nlisans mezunla-
rina 6ncelik tanindig1 ya da bu tahsil diizeyleri i¢in ayrilan kontenjanlarin
say1 itibariyla daha fazla oldugu séylenebilirse de atama bekleyen binlerce

¢ Beydilli, “imam”, 22/183.
¢ Beydilli, “imam”, 22/183.
 Beydilli, “imam”, 22/184.
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flahiyat Fakiiltesi mezunu dururken daha alt tahsil diizeyinde bulunanlarin
atanmasi ayni zamanda adalet duygusunu zedeleyen bir uygulamadir. Bir-
cok meslek icin artik lise mezunu olmak yeterli gériilmezken din hizmet-
lerinin en goriinen yiizii denilebilecek imam-hatiplik i¢in bu uygulamanin
hala stirdiiriilmesi kuskusuz meslegin statiistinii olumsuz etkilemektedir.
Ornegin bir uzmanlik meslegi olan 6gretmenlik igin {ilkemizde 1970’1 y1l-
lardan itibaren alinan kararlarla hakl olarak ortadgretim mezunu olmak
artik yeterli gortilmeyerek sinif 6gretmenligi dahil olmak tizere yiiksekog-
retim mezunu olma sart1 getirilmis, 1989 yilinda ise tiim 6gretmenlik alan-
larinin egitim siiresi 4 y1illik lisans diizeyine ¢ikarilmistir.**

imamlarin aldiklar: egitimle ilgili bir diger 6nemli mesele de bu egi-
timin niteligidir. Lisans ve 6nlisans mezunlar: dururken daha alt egitim
diizeyinde bulunanlarin atanmasinin uygun olmadigi yukarida ifade
edilmisti. Bununla birlikte lisans ve dnlisans mezunlarinin kalitesinin ve
din hizmetleri agisindan yeterli olup olmadiginin da sorgulanmas: ge-
rekmektedir. Zira fakiiltelerde yiiz yiize gergeklestirilen yiiksek din 6g-
retiminin din hizmetleri bakimindan irdelenmesi bash basina 6nemli bir
mesele olmakla birlikte uzunca bir zamandan beri tilkemizde yiiksek din
ogretiminde hem 6nlisans hem de lisans diizeyinde (ILITAM) uzaktan egi-
tim uygulamalar: stirdiirtilmektedir. Alanda ¢alisan bir¢ok akademisyen
uzaktan yiiksek din 6gretimi uygulamalarinin sakincalarindan s6z ederek
bu tiir uygulamalarin yiiksek din 6gretiminin kalitesini olumsuz yonde
etkiledigini ifade etmektedir.” Elbette bu konuyu burada ayrintili olarak
islemek arastirmanin kapsamini zorlayacaktir. Bu nedenle egitimin nite-
liginin de diistiniilmesi gerektigine sadece isaret edilerek yetinilmistir.

imamlarin egitimi ile ilgili bugiinlerde Diyanet Akademisinin kurul-
masini dngdren kanunun resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige girme-
si* olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Akademinin DiB’in din
hizmetleri sinifina ait pozisyonlarina atanacak aday din gorevlilerinin
mesleki egitimine ve hizmet ici egitim faaliyetlerine olumlu katki sagla-
yacagi beklenmektedir.

2.4. Ekonomik Durum Bakimindan Meslegin Statiisii
imamlik meslegini ifa eden kisilerin ticret almalarinin caiz olup ol-
madigi ilk donemlerden itibaren tartisilan bir konu olmustur. Genelde

 Mustafa Saglam, “Ogretmen Egitimi”, Egitim Bilimine Giris, ed. Mehmet Giiltekin (Eskisehir:
Anadolu Universitesi Yayinlari, 2018), 215-216.

% Bk.H. Mustafa Kiris, [lahiyat Fakiilteleri ve Diyanet Isleri Baskanhigi Ekseninde Tiirkiye'de Din Egitimi
(Ankara: ilahiyat Yayinlari, 2018), 103-104.

% DIBKGHK, md. 7/A.
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teorik diizeyde kalan bu tartismalarda olumsuz goriis beyan edenler,
Hz. Peygamber’in Kur’an okuma ve &gretmeye karsilik ticret alinmasini
yasakladig1 yoniindeki rivayetleri gerekce gostermislerdir. Zamanla bu
gorevleri karsiliksiz yapacak kimselerin azalmasi ve mescitlerde namaz
kildiracak kisilere ihtiyag duyulmasi gibi sebeplerle ticretli imamlik an-
layis1 yerlesmeye baslayarak bu uygulamanin ciiz oldugu goriisii hakim
olmustur. Alinan ticretin, namaz kildirmanin karsilig1 degil zamanini o
ise tahsis etmenin ve mescit i¢inde ifa edilen diger hizmetlerin karsiligi
oldugu, ayrica bu konuda zaruret veya ihtiya¢ bulundugu seklinde agik-
lamalar yapilmistir.”’

imamlarin Abbasiler dsneminde zaman zaman maas aldiklari, Selcuk-
lular déneminde alacaklari ticretlerin vakfiyelerde belirtildigi, Osmanli
Devleti'nde 6nceleri camilerin vakiflarindan maas aldiklar: ancak zaman-
la vakiflarin gelirlerini kaybetmesiyle kendilerine maas tahsis edildigi,
mahalle imamlar: disinda resm1 hiiviyete sahip imamlarin padisah berati
ile tayin edildikleri ve maasa baglandiklari daha 6nce ifade edilmisti. Son
doénemlerde mahalle imamlarinin 6teden beri yuriittiikleri pek ¢ok gore-
vin muhtarlara ve ihtiyar heyetlerine verilmesi sebebiyle bu tiir islerden
aldiklari ticretlerde 6nemli oranda azalmalar olmustur. Cumhuriyetin ilk
dénemlerinde imamlik artik istikbal ve maddi anlamda bir gelir vadetme-
digi icin ragbet edilen bir meslek olmaktan hizla uzaklasmigtir.®®

Yukaridaki bilgilerden hareketle imam-hatiplik mesleginin ekonomik
getirisi ile ilgili donemsel olarak farkli uygulamalarin varligindan s6z edi-
lebilir. Bir kisinin ya da meslegin statiisiiniin belirlenmesinde ekonomik
gostergeler hala 6nemli bir etken olsa da, bunun tek basina yeterli oldugu
soylenemez.*”” Ancak bu, ekonomik gostergelerin 6nemsiz oldugu anlami-
na da gelmemektedir.

Meslegin ekonomik boyutunu ele alan bazi arastirmacilar, imam-
hatiplik meslegini tercih edenlerin genellikle egitim ve gelir diizeyi dii-
stik ailelerin ¢ocuklar1 olduklarini ayrica bu kimselerin agirlikli olarak
kirsal cevrelerden geldiklerini ifade etmektedirler.”” imamlik meslegini
yiiriitenlerin ailelerinin ekonomik durumlar ile ilgili bir arastirmada
imamlarin %93 oraninda biiyiik gogunlugunun orta diizey ekonomik gelir
durumuna sahip ailelerden geldigi tespit edilmistir.”*

6

%

Ogiit, “Imam”, 22/190.

Bk. Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, 63-64.

Erol Sungur, “Postmodern Tiiketim ve Dindarin Seckinlik (Elitlik) Géstergeleri”, Hitit Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 10/2 (Aralik 2017), 1295.

Menekse, “Tiirk Sinemasinda Din ve Din Adami imaj1”, 65; Erdig, Din Gérevlilerinin Sosyoekono-
mik ve Kiiltiirel Tabani, 371-372.

Kaya, Kanaat Onderligi Baglaminda imamlik Rolii, 138.
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Gliniimiizde bir devlet memuru olarak imam-hatiplerin ekonomik ge-
lir ¢esitliginin eskiye oranla arttig1 s6ylenebilir. Almis olduklar: maasin
yani sira yurtdisinda uzun siireli gérev yapma ve ticret alma imkani, 6g-
retmenlik mesleginde oldugu gibi verdikleri dersler karsiliginda ek ders
licreti almalar1 bunu gostermektedir. Ancak imam-hatiplerin aldiklari
maagin, popiiler birtakim mesleklerin (doktor, miihendis, avukat, akade-
misyen vb.) maaslariyla karsilastirildiginda oldukga diisiik oldugu soyle-
nebilir. Polis ve 6gretmen maaslari ile kiyaslandiginda da imam-hatiplerin
maasinin diisiik oldugu goriilecektir. Elbette hayat kurtaran bir doktor ya
da cani pahasina vatani savunan bir asker gibi imam da tiiccar degildir
ve her seyi maddi getirisine gore 6l¢lip bicmemektedir. Ancak yasadigi
dénemin sartlarina gore kimseye muhtag olmadan kendisinin ve ailesinin
ihtiyaclarini karsilamaya yetecek bir ticret almasi, diger mesleklerde cali-
sanlarin oldugu kadar imam-hatibin de en dogal hakkidir.

Sonug

Bir meslegin statiisii ve sayginhgi ile o meslegi yiiriitenlerin niteli-
gi arasinda giiclii bir iliski vardir. Meslegin statiistintin yiiksek olmasi o
meslege mensup olanlarin niteligine olumlu yonde etki ederken bir mes-
legi yerine getirenlerin {ist diizey niteliklere sahip olmasi da meslegin
statiisiine olumlu katki saglamaktadir. Tam tersi de gegerlidir. Genellikle
statiisii yliksek olan mesleklere daha ¢ok ragbet edilmekte ve istekliler
icerisinde en yiiksek puanlari alanlar ya da en basarililar meslege kabul
edilmektedir. En basarililar secildigi icin dogal olarak meslegin olumlu
imaji ve saygin statiisti stirdiiriilebilir olmaktadir.

Ulkemizde DiB’in yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda din hiz-
metlerinin topluma sunulmasinda ilk akla gelen meslek imam-hatipliktir.
imam-hatiplik mesleginin statiisii ile bu meslegi yiiriitenlerin niteligi
arasinda yakin bir iligki bulunmaktadir. imamlik mesleginin statiisii yiik-
selip sayginligi arttikca imamlarin daha verimli ve kaliteli bir din hizmeti
sunmalar1 miimkiin olabilmektedir. Ayni sekilde imamlar nitelikli bir din
hizmeti sundukca ve toplumda gerceklestirdikleri roller ve yararliliklar
cogaldikca meslegin statiisii yiikselmektedir.

Aslinda din, insanlik tarihi boyunca hep yasamin en vazgecilmez un-
surlar1 arasinda yer almistir. Dinin bu etki giicii var olmaya devam ettigi
miiddetce din gorevlilerinin toplum nezdinde yiiksek bir statiiye sahip
olmalar1 uzak bir ihtimal degildir. Ancak bugiin tilkemizin imam-hatiplik
mesleginin statiisiinii ve sayginhgini dogrudan ilgilendiren bazi husus-
larda iyi bir konumda oldugunu séylemek giictiir. Bu konularin basinda
imamlarin egitimi ve niteligi gelmektedir. flahiyat mezunlari dururken
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daha diisiik tahsil diizeyinde bulunan kimselerin kadroya alinmasi din
hizmetlerinin kalitesini ve dogal olarak meslegin statiistinti olumsuz yon-
de etkilemektedir. Meslegin statiisiinii olumsuz etkileyen faktorlerden
bir digeri de DIB biinyesinde belli bir siire ¢alismis olan fahri gérevlilerin,
tahsil diizeyine dahi bakilmadan toptan kadroya gegirilmeleridir.

Son zamanlarda adindan sik¢a s6z edilen Diyanet Akademisinin ku-
rulmasint dngdren kanunun resmi gazetede yayimlanarak yuriirlige
girmesi, bu akademinin din hizmetlerini yiiriiten biitiin DIB personeline
katk: saglayacagi gibi imam-hatiplerin niteliginin artirilmasi noktasinda
onemli bir boslugu dolduracagi yoniindeki timitleri artirmugtir.

Kuskusuz tarihsel siire¢ icerisinde imam-hatiplik mesleginin statiisii
ve bu gdrevi yliriitenlerin sayginhigi donemsel olarak degisiklik gosterse
de Miisliiman toplumlarda bu meslegin “peygamber meslegi” olarak nite-
lendirildigi ve genellikle saygi duyulan bir meslek oldugu séylenebilir.

Ulkemizde 6zellikle son dénemlerde DiB’in yeni hizmet politikasi
cergevesinde imam-hatiplik mesleginin gorev alani genislemis ve gesit-
lenmistir. Bu kapsamda imam-hatiplerin toplumdaki goriintirliigiinde ve
tistlendikleri rollerde bir artma meydana gelmistir. Artan roller topluma
katk: saglayan dini, sosyal, kiilttirel vb. icerikli faaliyetleri beraberinde
getirmis ve biitlin bunlar meslegin itibarini artirarak statiistiniin yiiksel-
mesine katkida bulunmustur.

Dini temsil makami olan imam-hatiplik, insanlarin kendisine uymasi
icin ihdas edilmis bir gorevdir. Bu bakimdan imam-hatiplik mesleginin
sayginligi, kurumsal ve toplumsal imaji sadece DiB’in degil biitiin top-
lumun hassasiyet gostermesi gereken bir konudur. Zira imam-hatiplerin
imaj ve itibari ile ilgili olumsuz 6rnekler, genelleme yapilarak dine trans-
fer edilebilmektedir. Bundan dolay: her ne sebeple olursa olsun medya
araglarinin hicbir ¢esidinde dinin, dini degerlerin ve din gorevlilerinin
istismarina asla muisaade edilmemelidir.
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