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Oz

Bu arastirmada farkli fakiiltelerde 6grenim goren tiniversite 0grencilerinin 6grenim gordiikleri
fakiilte ve boliimleri se¢melerinde etkili oldugu diisiiniilen meslek degerlerinin siralama
yargilarina dayali olarak dlgeklenmesi amaglanmistir. Arastirma 2015-2016 6gretim yili giiz
doneminde Erciyes Universitesinin Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Egitim,
[lahiyat, Hukuk, Iletisim ve Veterinerlik Fakiiltelerinde 6grenim goren toplam 1206 grenci
iizerinde yiirlitilmiistir. Calismada, meslek se¢iminde etkili oldugu diisliniilen meslek
degerlerini siralama yargilariyla 6lgeklemek i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilen, bireysel
ozellikler ve meslek se¢iminde etkili oldugu diisiiniilen mesleki degerlerle ilgili sorularin yer
aldig1 veri toplama araci kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde, yargici kararlarina dayal
olcekleme yaklasimlarindan, siralama yargilart kanunuyla 6lgekleme yontemi kullanilmistir.
Elde edilen bulgulara gore, tip, eczacilik, hukuk, ilahiyat, iletisim, veteriner ve saglik
bilimleri fakiiltelerinde okuyan o6grencilerin meslek tercihi yaparken birinci sirada basari
degerini 6n planda tuttuklari, dis hekimliginde sosyal statii, egitim fakiiltesinde ise diizenli
yasam gibi meslek degerlerinin birinci sirada tercih nedeni oldugu ortaya ¢cikmistir. Eczacilik,
tip, hukuk, iletisim ve saglik bilimleri fakiiltelerindeki dgrencilerin ikinci siradaki mesleki
deger tercihleri ise sosyal statii iken, veteriner ve dis hekimligi fakiiltelerinde ikinci sirada
maddi kazang 6n plana ¢ikmustir. ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin ikinci sirdaki meslek degeri
tercihi diizenli yasam iken, egitim fakiiltesi 6grencilerinde basari1 ikinci sirada g¢ikmustir.
Calismadan elde edilen bulgulara dayali olarak oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki deger, siralama yargilariyla 6lgcekleme, {iniversite 6grencileri

! Bu makale, 13-15 Nisan 2016 tarihlerinde Kazakistan'da yapilan 5. Uluslararast Bilim Kiiltiir ve Spor
Kongresi 'nde sozel bildiri olarak sunulmustur.
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Abstract

The purpose of this study is scaling the professional values which are thought to be effective
on choosing faculties and departments of university students who are studying in different
faculties. Sequential judgment scale is used in scaling process. The research was conducted on
1206 students who were studying in Medicine, Pharmacy, Dentistry, Health Sciences,
Education, Theology, Law, Communication and Faculty of Veterinary Medicine of Erciyes
University in the fall semester of 2015-2016 academic years. In this study data collection tool
was used which were developed by researchers in order to make sequential judgment scale for
their professional values which were considered to be influential in the choice of profession
and it contains questions about professional values which is thought to be effective in
individual characteristics and career choice. In data analyzes the sequential judgment scale
was used as a method which was one of the scaling approaches that based on judgment
decisions. According to the findings, it has emerged that the students who are studying in
Faculties of Medicine, Pharmacy, Law, Theology, Communications, Veterinary and Health
Science, choosing their profession according to the value of success is in the first place, for
dentistry students social status are in the first place and In the Education Faculty professional
values such as regular life is reason to choose the professions. While the preferences of social
statues are in the second row for professional values of the students in Pharmacy, Medicine,
Law, Health Sciences and Communication Faculties, for the students from Veterinary and
Dentistry Faculties the financial gain had been in the second place. While the second row of
professional value is regular life for the student from the Faculty of Theology, success came
in second row in the Faculty of Education. Proposals have been developed based on the
findings from the study.

Keywords: Career values, rank order judgments scaling, university students
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Giris

Insanin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizilgiicleri vardir. Birey, yasam iginde
bunlar1 ortaya koyma, kullanma ve gelistirmeyi ister. Sahip olunan bu yetenekleri kullanma
ve gelistirme olanagi saglayacak meslek alanlaridir. Birey c¢alisirken ayni zamanda bu
yetenekleri ifade etme ve giicleri artirma firsat1 elde eder. Boylece birey varolusunun anlamini
yakalar (Piskin, 2012). Bu goriise paralel olarak meslek, kisinin kimliginin en énemli kaynagi
olup, onun etraftan saygi gérmesine, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alamidir (Kuzgun, 2003). Ciinkii bireyin meslegi ve
yaptigl is, yasaminin biiyiik bir béliimiinii kapsar ve is yasami bireyin tiim yasantilarini ve
kisiligini etkiler. Oyle ki is yasaminin beslenme, hastalik, kazalar, saglik kosullari, bireyin ruh
saglig1 ve hatta omiir uzunlugu ile bile iliskisi vardir (Ozgiiven, 2001). Alfred Adler de,
i/meslek edinmenin 6nemini vurgulayan onemli bir isimdir. Ona gore is/meslek se¢imi ve
meslek edinme bireyin li¢ 6nemli yasam Odevlerinden biridir (Adler, 1998; Corey, 2005;
Yoriikan, 2015). Meslek seciminin yasamdaki dneminin yani sira Tiirkiye’deki gen¢ niifus
diisiiniildiigiinde bu konu daha da onemli hale gelmektedir. Nitekim TUIK verilerine
bakildiginda da bunu gérmek miimkiindiir. 2015 yilindaki niifus kayit sistemi sonuglarina
gore; mesleki beceri kazandiran {niversite programlarinin tercihi ve is/meslek edinme
yaglarii kapsayan 15-24 yas niifusu 12 milyon 782 bin 381 (niifusun %16,5’u) kisidir
(www.tuik.gov.tr, 2016a).

Bugiin demokratik toplumlarda insan kendi yoniinii ¢izme ve yasami hakkinda karar verme
Ozgiirligiine sahiptir. Bir meslek sahibi olma konusunda kisinin se¢cme Ozgiirliglini
kullanmasi bir hak olmaktan Gte, ¢agdas insan olmanin bir geregidir de. Bu geregin yerine
getirilebilmesi i¢in bireyin neyi nicin istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve ekonomik
olanaklara sahip oldugunu bilmesi bir baska ifadeyle kendini tanimasi gerekir (Kuzgun,
2003). Burada so6zii edilen “kendini tanima” ve kendine uygun meslek sec¢imi ise her gecen
giin zorlagsmaktadir. Bu zorlagsmanin nedenleri arasinda, glinimiizde uzmanlasmanin ortaya
cikmasi ve teknolojinin ilerlemesiyle meslek sayisinda yasanan énemli bir artis bulunmaktadir
(Kuzgun, 2003; Ozgiiven, 2001). Bu asamada bireyin, kendine uygun meslegi secebilmesi
icin profesyonel yardim almasi ve kendini tanimasi 6nem kazanir. Ciinkii bir insanin
kendisine uygun bir ig/meslek se¢mesi, sadece birey olarak basarili olmasma degil ayni
zamanda topluma da katkida bulunmasina yol acar (Ozgiiven, 2001). Bireyin kendine uygun
meslegi secebilmesi i¢in kendini bazi yonleriyle tanimasi gerekir. Bu noktada meslek se¢imini
etkileyen faktorlerin neler oldugunun bilinmesi devreye girer. Bunlardan ilk akla gelen ve
arastirmacilara gére onemli goriilenler arasinda kuskusuz ki yetenek, ilgi ve degerler yer alir
(Kuzgun, 2009; Ozgiiven, 2001; Piskin, 2012). Yetenek, ¢esitli alanlarda sergilenebilen
performans kapasitesi, ayni zamanda, 6grenme giicii veya bir is gorev ya da faaliyeti diger
insanlara gdére daha basarili ve daha hizli bir sekilde yapabilme yetisi (Piskin, 2012), herhangi
bir davranis1 (bilgi veya beceriyi) dgrenebilme giiciidiir (Kuzgun, 2003). Ilgi ise, bireyin
cesitli faaliyetleri, etkinlikleri yapmaktan sagladigi doyum (Kaya, 2012), bir kimsenin 6zel bir
gayret sarf etmeden, dikkat ettigi, gozlemledigi, iizerinde durup diisiindiigii ve zevk alarak
yaptig1 islerdir (Roe, 1956; Akt.: Ozgiiven, 2000). Her ne kadar bu iki kavram birbirinden
farkli da olsa aralarinda yakin bir iligki bulunur. Kuzgun (2003) bu iliskiyi sdyle agiklar:
“ilgiler, yeteneklerin kullanim alanidir. Bu goriis c¢ercevesinde, giiclii bir yetenege
dayanmayan ilgilerin gecici bir heves olmaktan oteye gecemez.”
Meslek secimindeki diger onemli etken ise “degerler” dir. Tiirk Dil Kurumu’na goére deger;
bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut Ol¢ii, bir seyin degdigi karsilik, kiymettir
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(www.tdk.gov.tr.). Kuzgun’a gore (2009) deger; karar verirken bireyin segenekler arasindan
hangisine yonelecegine, davranislar1 ve olaylar1 6nem sirasina koymasma yardim eden
kavramlar takimidir. Piskin (2012) ise degerleri, bireyin ulasmayi istedigi hedeflere ve
ideallere atfettigi onem olarak tanimlar. Meslek degerleri ise, mesleklerin gerektirdigi
gorevlerle, sagladig1 olanaklarin kisi i¢in anlamini ifade eden yonleridir. Ornegin bir meslek
siklikla seyahat etmeyi, yeni insanlar gormeyi gerektiriyorsa bu, degisiklikten hoslanan
insanlar icin ¢ekici gelebilir ve tercihte géz Oniine alinan bir deger olabilir (Kuzgun, 2009).
Liptak’a gore (2008) ise, mesleki degerler bir insanin bir meslekte aradigi takim calismasi,
isbirligi, arkadaslik, yaraticilik, 6zgiirlik, heyecan, ¢esitlilik, para, is glivencesi, sayginlik,
terfi, bagkalarina yardim etme, saglik ve kisisel gelisim gibi 6zellikleri igerir.

Bireyin sececegi meslek, bireyin ¢aba ve egiliminin temel yoniinii, ayrica kendi degerler
katalogunun en iist kosesinde yer alan degerleri gosterir (Adler, 2014). Bu goriise paralel
olarak meslekler, bireyin goziinde ihtiyaglarina yanit verdigi oranda degerlidir. Her insanin
ihtiyact farkli oldugu icin meslek degerleri de farklidir. Bu nedenle herkes icin gecerli
olabilecek ortak meslek degerlerinden s6z edilemez (Pigkin, 2012). Meslek degerleri bireyden
bireye degismekle birlikte bircok arastirmacinin belirledigi temel meslek degerleri
bulunmaktadir. Schwartz, on mesleki deger grubundan s6z eder. Bunlar arasinda, giig, basart,
hazcilik, uyarilim, 6zyonelim, evrenselcilik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyma ve gilivenlik
yer alir (Kusdil ve Kagitcibas1 2000). Sharf (2002) ise, degerleri genel deger ve ise iliskin
deger olarak iki ayr1 kategoride ele alir. Genel degerler arasinda; ekonomik, estetik, sosyal,
siyasi, dini, kuramsal degerler yer alir. Bununla birlikte ise iliskin degerler arasinda da;
yetenek kullanimi, basari, ilerleme, otorite, baskalarina yardim, ekonomik 6diil, 6zerklik,
yaraticilik, yasam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, itibar, risk, sosyal etkilesim, sosyal
iliskiler, degisiklik, is sartlari, kiiltiirel yapi, fiziksel yapi, ekonomik gilivence bulunur.
Rosenberg’de (1957) mesleki degerleri iki grupta ele alir ancak bu smiflamanin kaynagin
yoniiyle ilgili oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda Rosenberg’e gore degerler, i¢sel ve digsal
olarak ikiye ayrilir. Ona gore icsel degerler; yardimci olmak, insanlarla iliski, fikirler,
yaraticiliktir. Digsal degerler ise; gelir, prestij, liderlik, glivenlik ve 6zgtirliiktiir (Akt.: Kronus,
1975). Schein (2007), mesleki degerleri sekiz ayr1 baslik altinda inceler. Bunlar: giivenlik ve
istikrar, 6zerklik ve bagimsizlik, yasam bi¢imi, teknik ve fonksiyonel yetenekleri kullanma,
genel yonetim becerilerini kullanma, girisimcilik ve yaraticilik, hizmet etme ve kendini
adamadir. Kuzgun (2003) ise onbes farkli meslek degerinden s6z eder. Bu meslek degerleri
sunlardir: yetenegi kullanabilme ve gelistirme, yaraticilik, ilgileri gelistirme, islerin ¢esitli
olmasi, kazang, diizenli ve kararh bir yasam silirme, sosyal giivence, ilerleme, {in-sShret sahibi
olma, risk alma, liderlik, bagimsizlik, isbirligi, toplumsal sayginlik ve yarismadir. Ozetle,
degerler bireyin atfettigi anlamlan igerdigi i¢in ¢ok sayida mesleki degerin oldugu
sOylenebilir. Meslek segme durumunda olan kimseler ihtiyaglarinin yogunluguna gore meslek
degerlerini dnem sirasina koymakta ve en giiglii ihtiyaclarmi en iyi sekilde karsilayacagini
diisiindiikleri mesleklere yonelmektedirler (Kuzgun, 2009). Kuzgun’un ifade ettigi ve ideal
olan bu tercihin net bir sekilde yapilabilmesi i¢in iiniversitedeki programlarin mesleki
degerleri ve mesleki deger siralamalariin bilinmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak maalesef
onemine ragmen meslek degerleri, yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri kadar aragtirmalara konu
olmamistir (Piskin, 2012). Var olan ihtiyagtan yola cikarak bu ¢alismada; farkli fakiilte ve
programlarda 6grenim goOren iiniversite 6grencilerinin mesleki deger algilarinin siralama
yargilariyla Olceklenmesi ve orta 6gretim donemindeki dgrencilerin kendilerine en uygun
meslege yonlendirilmesi faaliyetlerinde kullanilabilecek ©6nemli bir bilimsel kaynak
olusturulmasi amaglanir.
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Yontem

Arastirma Deseni

Farkl1 fakiiltelerde 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin mesleki deger algilarinin siralama
yargilariyla 6l¢eklenmesine yonelik yapilan bu calisma, toplanan veri baglaminda nicel bir
paradigmaya sahiptir. Bu nedenle ¢alismada, genel tarama modeli kullanilmistir.

Cahsma Grubu

Bu calismaya, 2015-2016 &gretim yili giiz doneminde Erciyes Universitesinin T1p, Eczacilik,
Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Egitim, ilahiyat, Hukuk, Iletisim ve Veteriner Fakiiltelerinde
Ogrenim goren toplam 1206 6grenci katilmigtir. Calismaya katilan 1206 6grencinin cinsiyet ve
fakiilte degiskenlerine gore dagilimi Tablo’1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin fakiilte ve cinsiyete gore dagilimi

Fakiilte Kadmn Erkek Toplam
N % N % N %

Tip 77 55 63 45 140 11,6
Eczacilik 75 70,8 31 29,2 106 8,8
Dis Hekimligi 53 53 47 47 100 8,3
Saglik Bilimleri 97 80,8 23 19,2 120 9,9
Veteriner 35 35,0 65 65,0 100 8,3
Egitim 228 71,2 92 28,8 320 26,6
[lahiyat 74 74,0 26 26,0 100 8,3
Hukuk 69 69,0 31 31,0 100 8,3
Iletigim 53 44,2 67 55,8 120 9,9
Toplam 761 63,1 445 36,9 1206 100

Tablo 1°deki veriler incelendiginde aragtirmaya katilan toplam 1206 {iniversite 6grencisinin
%11,6’sm1in (140 kisi) tip fakiiltesi, %8,8’inin eczacilik (106 kisi), %8,3 liniin dis hekimligi
(100 kisi), %9,9’unun saglik bilimleri (120 kisi), %8,3 iiniin (100 kisi) veteriner, %26,6’sinin
(320 kisi) egitim, %8,3’{iniin (100 kisi) ilahiyat, %8,3 liniin (100 kisi) hukuk ve %9,9’unun
(120 kisi) iletisim fakiiltelerinde 6grenim gordiikleri goriilmektedir. Ayraca toplam 1206
ogrencinin  %63,1’inin (761 kisi) kadm, %36,9’unun (445 kisi) erkek Ogrenciden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araclarn

Bu calismada, iiniversite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri meslek alanlarini se¢iminde etkili
oldugu diisiiniilen mesleki degerlerini siralama yargilariyla dlgeklemek i¢in arastirmacilar
tarafindan, bireysel 6zellikler ve meslek se¢iminde etkili oldugu diisiintilen Mesleki degerlerle
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ilgili sorularin yer aldig1 bir veri toplama araci gelistirilmistir. Aracin gelistirilmesinde, asil
uygulamanin yapilacagi grubun oOzelliklerine benzer 30 kisilik bir 6grenci grubundan
yararlanilmigtir. Bu gruptan meslek seciminde kendileri i¢in hangi degerlerin daha 6nemli
oldugunu yazmalar1 istenmistir. Verilen yanitlara icerik ¢oziimlemesi yapilmistir. Hem igerik
coziimlemesinde hem de ilgili literatiir incelenerek yapilan galigmalarda 6n plana ¢ikan 10
meslek degeri saptanmistir. Bu meslek degerleri sunlardir:

1. Sosyal statii 6. Rekabet

2. Maddi Kazang 7. Yaraticilik

3. Liderlik 8. Diizenli yagam

4. Basar1 9. Isbirligi

5. Degisim ve ¢esitlilik 10. Yetenegi Kullanabilme

Arastirmaya katilan 6grencilere 6l¢ek siralama formunda yukarida belirtilen mesleki degerler
sunulmus, 6grencilerden bu meslek degerlerini kendileri i¢in 6nem derecesine gore (azalan
oneme gore) 1°den baslayarak 10’a kadar siralamalari istenmistir. Bu 10 meslek degerinin
yaninda &grencilere analiz siireglerinde bagimsiz degisken olarak kullanilacak; bdoliim,
cinsiyet vb. gibi sorular sorulmustur.

Islem

Verilerin ¢oziimlenmesinde, yargici kararlarina dayali dlgekleme yaklasimlarindan, siralama
yargilar1 kanunuyla 6l¢ekleme yontemi kullanilmistir. Siralama pek ¢ok alanda uygulama yeri
bulunan bir 6lgme yontemi olup, gdzlemciyi uyaricilar arasinda miimkiin olan en biiyiik
ayrimi yapmaya zorladigindan, gdzlemcinin bu ayrimi yapabildigi hallerde gegerligi ¢ok
yiiksek bir 6l¢ek vermekte, bu nedenle i¢ tutarlilik yiliksek olmakta ve siralama yargilariyla
olcekleme, bir sira numarasi verilebilecek tiim uyaricilara uygulanabilmektedir (Turgut ve
Baykul, 1992). Bu ¢alismada mesleki degerlere iligskin yargilarin toplanmasi i¢in katilimcilara,
meslek seciminde etkili oldugu diisiiniilen 10 meslek degeri verilmistir. Katilimcilardan
listedeki meslek degerlerinin tiimiinii diisiinmeleri ve her bir degeri diger degerlerle
karsilagtirarak bir sira numaras: vermeleri istenmis ve her bir 6zellige ait frekans degerleri
hesaplanmistir. Bu islem sonucunda frekans matrisi olusturulmustur. Frekans matrisinde yer
alan her bir sira frekanst n(Sji>Ski)=fji.(fk<i+1/2.fki) esitligi yardimiyla hesaplanan
n(Sji>Ski) (Turgut ve Baykul, 1992) frekanslar1 matrisi olusturulmustur. Olusturulan
n(Sji>Ski) frekanslar1 matrisinin siitunlarinda yer alan tiim satirlar toplanmis ve elde edilen
frekanslar N2’ye boliinerek, oranlar matrisi (P) elde edilmistir. Oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenerek birim normal sapmalar matrisi
elde edilmistir. Matrisin sonunda her bir siituna ait degerlerin toplamini gosteren bir satir
olusturularak bu satirdaki her bir z hiicre degerinin siitunlar boyunca ortalamalar1 alinmis ve
Olcek degerleri (Sj) hesaplanmistir. Eksenin baslangic1 (0 noktasi) bu satirdaki ortalama z
degerlerinden en kiiciik olanma kaydirilarak 6lgek degerleri siralanmistir, bu kaydirmada;
eger en kiiclik deger negatif ise tiim degerlere bu degerin mutlak degeri eklenmis, en kiigiik
deger pozitif oldugunda ise tim degerlerden bu deger ¢ikarilmistir. Bunun sonucunda her bir
mesleki degerin Olgcek degeri (Sc) belirlenmistir. Veri toplama aracinda yer alan 10 meslek
degerinin dlgek degerleri, incelenen tiim bagimsiz degiskenler igin ayri ayr1 Microsoft Excel
programinda ¢ézlimlenmistir.
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Bulgular

Universite &grencilerinin mesleki deger algilarmin siralama yargilarina dayali olarak
Olgeklendigi bu arastirmada arastirma kapsamina aliman her bir fakiilte icin ayr1 ayri
Olcekleme calismasi yapilmistir. Calismada 6ncelikle her bir katilimcidan, kendilerine verilen
mesleki degerleri en dnemli olandan 6nemsize dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her
bir meslek degerine ait frekans degerleri belirlenmistir. Yapilan siralama sonucunda her bir
bagimsiz degisken i¢in frekans matrisleri olusturulmustur. Burada sadece tip fakiiltesindeki
katilimeilarin tiimii i¢in yapilan analiz islemleri detayli olarak verilmis, diger fakiilteler i¢in
sadece siralama yargilar 6lgek degerini gosteren grafikler verilmistir.

Tip fakiiltesindeki Ogrenciler i¢in frekans matrisi Tablo 2'de gosterildigi sekilde

olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve siitunlarin toplami, toplam katilimer sayisi olan
140’a esittir.

Tablo 2. Tip fakiiltesi 6grencilerinin meslek degeri siralama yargilari frekans matrisi (F)

4

= ©

: :

o Q = <

. o =

Ri 35 § 0 o % g > Satir

k7 M = — — - =y,

= 5 £ 5 = § 2 % =B %

7z T 3 g w £ E X E @

g = 3 & & & ¥ & 2 ¥
1 27 13 8 42 2 4 9 15 3 17 140
2 26 21 15 28 7 5 12 9 6 11 140
3 20 22 10 23 15 9 11 15 3 12 140
4 18 18 19 16 14 5 16 13 6 15 140
5 10 14 23 6 13 7 15 18 18 16 140
6 5 8 13 8 21 9 15 18 20 23 140
7 8 11 16 3 27 13 14 14 17 17 140
8 12 10 13 3 16 22 14 10 32 8 140
9 11 10 13 3 15 22 19 11 21 15 140
10 3 13 10 8 10 44 15 17 14 6 140

Ysiitun 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1400

Yapilan siralamanin  ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresindeki deger
N(Sji>Ski)=Tji.(fk<it1/2.fii) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki degerlerle karsilastirilarak
Nn(S;i>Ski) frekanslar1 hesaplanmis ve hesaplanan bu degerler N®ye boliinerek Tablo 3'deki
oranlar matrisi olusturulmustur.
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Tablo 3. Tip fakiiltesi 6grencilerinin mesleki degerleri siralama yargilari oranlar matrisi (P)

1 - 0,409 0,344 0590 0,282 0,189 0317 0,352 0,226 0,377
2 0,591 - 0431 0678 0365 0,255 0,399 0434 0,300 0,462
3 0,656 0,569 - 0,743 0427 0282 0457 0,49 0,343 0,526
4 0,410 0,322 0,257 - 0,197 0,146 0,241 0,272 0,159 0,291
5 0,718 0,635 0,573 0,803 - 0,321 0521 0,565 0,406 0,601
6 0,811 0,745 0,718 0,854 0,679 - 0,674 0,701 0,612 0,742
7 0,683 0,601 0,543 0,759 0,479 0,326 - 0,536 0,402 0,570
8 0,648 0,566 0,504 0,728 0,435 0,299 0,464 - 0,361 0,530
9 0,774 0,700 0,657 0,841 0,594 0,388 0,598 0,639 - 0,680
10 0,623 0,538 0474 0709 0,399 0,258 0,430 0,470 0,320 -
>in 9,914 5,086 4,500 6,707 3,857 2,464 4,100 4,464 3,129 4,779

Tablo 4’teki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar matrisi ve buna
karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup, oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart degerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her
elemanina karsilik gelen, birim normal dagilimimnin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin
ters isaretlisidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan siitun
toplamlarinin, mesleki deger sayisi1 olan 10’a boliinmesiyle katilimeilarin tiimii i¢in her bir
kritere ait 6lgek degeri (S¢j)) hesaplanmistir.
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Tablo 4. Tip fakiiltesi 6grencilerinin meslek degeri siralama yargilari birim normal sapmalar

matrisi (Z)

1 - 0,229 -0,402 0,226 -0576 -0,881 -0,477 -0,381 -0,752 -0,313
2 0,229 - -0,173 0463 -0,345 -0,660 -0,256 -0,166 -0,525 -0,096
3 0,402 0,173 - 0,654 -0,184 -0,577 -0,109 -0,011 -0,403 0,066
4 0226 -0,463 -0,654 - -0,853 -1,053 -0,705 -0,608 -0,999 -0,552
5 0576 0,345 0,184 0,853 - -0464 0,052 0,163 -0,238 0,255
6 0,881 0660 0577 1,053 0,464 - 0451 0527 0,285 0,650
7 0,477 0256 0,109 0,705 -0,052 -0,451 - 0,091 -0,249 0,176
8 0,381 0,166 0,011 0,608 -0,163 -0,527 -0,091 - -0,357 0,075
9 0,752 0525 0,403 0,999 0,238 -0,285 0249 0,357 - 0,468

10 0313 0,09 -0066 0552 -0,255 -0,650 -0,176 -0,075 -0,468 -
Yewn 3785 1,530 -0,013 6,114 -1,728 -5547 -1061 -0,103 -3,706 0,730
S; 0378 0153 -0001 0611 -0,173 -0,555 -0,106 -0,010 -0,371 0,073
S¢ 0933 0,708 0553 1,166 0,382 0 0,449 0544 0,184 0,628

Her bir kriterin dlgek degerinin (S¢)) belirlenmesinde, eksenin baslangict (0 noktast) bu
satirdaki ortalama z degerlerinden en kiigiik olan “-0,555” degerine kaydirilmis ve her dlgek

degerine en kiigiik degerin mutlak degeri olan 0,555 eklenmistir. Boylece tip fakiiltesindeki
katilimeilarin  tiimii icin meslek degerlerine ait Olcek degerleri (S()) hesaplanmistir.

Hesaplanan 6l¢ek degerlerinin dagilimi Grafik 1°de verilmistir.
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Grafik 1. Tip fakiiltesi 6grencilerinin meslek degeri siralama yargilar1 6lgek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, Grafik 1 incelendiginde, tip fakiiltesindeki
katilimeilarin tlimiintin mesleki degerlerinin 6lgeklenmesinde “basar1” degerinin en yiiksek
Olcek degerine sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla sosyal statii, maddi kazang,
yetenegi kullanabilme, liderlik, diizenli yasam, yaraticilik, degisim ve c¢esitlilik, igbirligi
degerleri izlemekte olup en diisiik 6lcek degerinin ise rekabet degerine ait oldugu tespit
edilmistir.

Katilimcilarin  okuduklart fakiiltelere gore meslek degeri siralama yargilarini belirlemek
amaciyla her fakiilte i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere frekans matrisleri olusturulmustur. Olusturulan
bu matrislerde satir ve siitiin toplamlari, her fakiilteden arastirmaya katilan kisi sayisina esittir.
Oranlar matrisi ve birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangici1 Z
degerlerinden en kiiciik olan degerlere kaydirilmis ve her 6l¢ek degerine en kiiciik degerin
mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait Olcek degerleri hesaplanmistir. Her
fakiiltedeki katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri grafik 2°de verilmistir.

Grafik 1 ve 2 incelendiginde mesleki deger algilarinin siralama yargilarina gore hesaplanan
Oleek degerlerine gore tip, eczacilik ve hukuk fakiiltesinde 6grenim goren katilimcilarin
mesleki degerlerinin Olceklenmesinde ilk ii¢ degerin aynmi oldugu ve bu degerlerin ayni
siralamaya sahip olmasi dikkat ¢ekmektedir. Buna gore her ii¢ fakiilte i¢in ilk {i¢ siradaki
mesleki deger; basari, sosyal statii ve maddi kazanctir. Eczacilik fakiiltesinin takip eden diger
degerler sirasiyla; sosyal statii, maddi kazang, diizenli yasam, degisim ve ¢esitlilik, yetenegi
kullanabilme, liderlik, yaraticilik ve isbirligi, en diisiik 6lgek degeri ise “rekabet” tir. Hukuk
fakiiltesinin takip eden diger degerleri sirasiyla; liderlik, yetenegi kullanabilme, diizenli
yasam, degisim ve cesitlilik, yaraticilik, rekabet, en diisiik dl¢cek degeri ise “isbirligi” dir.

Tip fakiiltesi, eczacilik fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi, veteriner fakiiltesi ve hukuk
fakiiltesinin ilk ii¢ sirada yer alan degerlerine bakildiginda, siralamasi farkli olmakla birlikte
benzer degerlerin tercih edildigi dikkat ¢eker. Bir baska ifadeyle ilk {i¢ sirada tercih edilen

29 66

degerler “basar1”, “sosyal statii”, “maddi kazang” tir. Ancak bunlardan tip, eczacilik ve hukuk
fakiiltesi icin bu ii¢ degerin siralamasi aymidir ve siralama su sekildedir: “basar1”, “sosyal
statii” “maddi kazang” tir. Dig hekimligi fakiiltesinde bu degerler sirasiyla “sosyal statii”,
“maddi kazang” ve “basar1”; veteriner fakiiltesinde ise ilk ii¢c deger yine sirasiyla “basar1”,

“maddi kazang” ve “sosyal statii” diir.

Saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim goéren 6grencilerin ilk {i¢ sirada dnemli gordiigii deger
sirasiyla basari, sosyal statli ve diizenli yasam; egitim fakiiltesindeki 6grenciler i¢in diizenli
yasam, basar1 sosyal statii; ilahiyat fakiiltesindeki 6grenciler i¢in ise basari, diizenli yasam,
sosyal statlidiir. Bu ii¢ fakiilteye bakildiginda ilk ii¢ sirada yer alan degerlerin ayn1 oldugu;
ancak siralamalarmin farkli oldugu goriiliir. Egitim fakiiltesinde diger iki fakiilteden ve
arastirmada yer alan diger fakiiltelerden farkli olarak “diizenli yasam” degeri ilk sirada yer
alir. Saglik bilimleri ve ilahiyat fakiiltesinde ise ilk siradaki deger “basar1” dir. Saglk
bilimleri fakiiltesi i¢in ikinci sirada sosyal statli yer alirken; egitim fakiiltesinde “basar1”;
ilahiyat fakiiltesinde “diizenli yasam” degeri yer alir. Ugiincii siradaki degerler saglik
bilimlerinde “diizenli yasam”; egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesinde ise “sosyal statii” diir.
Bunlari takip eden degerlerin siralamasi saglik bilimleri fakiiltesi i¢cin yetenegi kullanabilme,
maddi kazang, yaraticilik, degisim ve cesitlilik, liderlik, isbirligi, rekabettir. Egitim fakiiltesi
icin diger degerlerin siralamas1 maddi kazang, yetenegi kullanabilme, degisim ve cesitlilik,
liderlik, yaraticilik, isbirligi, rekabet; ilahiyat fakiiltesi icin ise yetenegi kullanabilme, maddi
kazang, degisim ve cesitlilik, isbirligi, liderlik, yaraticilik, rekabettir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesinde arastirma kapsaminda yer alan diger sekiz fakiilteden farkli olarak
“sosyal statii” degeri ilk sirada yer alir. kinci siradaki deger maddi kazang iken bunu takip
eden degerler sirasiyla; basari, diizenli yasam, yetenegi kullanabilme, liderlik, yaraticilik,
isbirligi, degisim ve cesitlilik, rekabettir.

fletisim fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin deger siralamasina bakildiginda ilk sirada
“basar1” degerinin ikinci sirada sosyal statii, iigiincii sirada ise yaraticilik degerleri yer alir. Bu
degerleri sirasiyla; liderlik, yetenegi kullanabilme, maddi kazang, degisim ve cesitlilik,
diizenli yasam, isbirligi, rekabet degerleri takip eder. iletisim fakiiltesinde diger fakiiltelerden
farkl olarak {i¢iincii sirada “yaraticilik” degerinin yer aldig1 goriiliir.

Fakiiltelerin son sirada tercih ettigi mesleki degerine bakildiginda tip, eczacilik, dis hekimligi,
saglik bilimleri, veteriner, egitim, ilahiyat ve iletisim fakiiltesinde “rekabet” oldugu goriiliir.
Son sirada yer alan degerin sadece hukuk fakiiltesinde olmas: dikkat ¢eken bir bulgudur.
Hukuk fakiiltesinde en diistik 6l¢ek degeri “igbirligi” dir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alismadaki amag; Erciyes Universitesi’ndeki dokuz farkli fakiiltede (tip, eczacilik, dis
hekimligi, saglik bilimleri, veteriner, egitim, ilahiyat, hukuk ve iletisim) 6grenim gdren
ogrencilerin meslek secimi siirecinde etkili oldugu diisliniilen mesleki degerlerin 6ncelik
diizeylerinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda, mesleki degerlerin 6nem diizeylerini belirlemek
icin kullanilan yontem ise, siralama yargilarina dayali olarak Slgekleme yontemidir. Bu
yontemle katilimcilar, kendilerine verilen on mesleki deger arasindan kendileri i¢in en 6nemli
(1) olandan en 6nemsiz (10) olana dogru bir siralama yapmislardir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; tip, eczacilik ve hukuk fakiiltesinde 6grenim goren
katilimcilarin ilk ti¢ degerinin ayni oldugu ve bu degerlerin ayni siralamaya sahip oldugu
dikkat cekmektedir. Bu ii¢ fakiilte i¢in ilk {i¢ deger sirasiyla; basari, sosyal statii ve maddi
kazangtir. Eczacilik fakiiltesi i¢cin elde edilen bu bulgu Kiran ve Taskiran’in (2015), Ege
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi birinci simf dgrencileriyle yaptigi galismanm bulgulariyla
tutarlilik gostermektedir. Kiran ve Taskiran’in (2015) yaptig1 arastirmada, eczacilik birinci
siif ogrencilerinin bes farkli tercih sebebi arasinda iiglincii sirada saygin, rahat, kazanci
yiiksek ve i1yi gelecek sunan bir meslek olmasi % (9,8) yer alir. Smithers’da (1968) eczacilik
ogrencilerinin mesleki degerlerini arastirmis ancak ele alinan degerler farkli oldugu igin
bulgularin benzer ya da zit oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Smithers’in (1968)
arastirma bulgularina gore, en yiiksek mesleki degeri insanlara yardim etmek iken; en diisiik
mesleki degeri orijinal seyler iiretmektir.

Tip Fakiiltesinin mesleki deger siralamasina iligskin elde edilen bulgular Geng, Kaya ve Geng
(2007) ve Saad ve Isralowitz’in (1997) elde ettigi sonuglarla paralel oldugu goriliir. Geng,
Kaya ve Geng¢ (2007) 364 tip fakiiltesi 6grencisinin katildigi calismada 6grencilerin tip
fakiiltesini segcmedeki en onemli ilk bes etmenden ikinci sirada okulda basarili 6grenci olma
(3.89), dordiincii sirada ise saygin meslek oldugunu diisiinme (3,82) oldugunu tespit
etmiglerdir. Saad ve Isralowitz (1997) ise tip 6grencilerinin yaraticilik, kendi is tarzlarini
olusturma, basarili olma, prestij, risk alma ve yoneticilik gibi degerleri daha 6ncelikli olarak
tercih ettikleri sonucuna ulagmistir. Knafo ve Sagiv (2004) c¢alismalarinda 32 meslegin
degerlerinin ne olduguna iligkin bir meslek haritas1 ¢ikarmiglardir. Bu meslekler arasinda
“doktorluk”da yer alir. Calisma sonuglarina gore, doktorluk meslegine iligkin il li¢ degerin
sirastyla yardimseverlik (4,86), evrensellik (4,57), 6z yonelim (4,51) oldugu goriiliir. Ancak
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bu c¢aligma ile Knafo ve Sagiv’in (2004) calismalarinda ele alinan mesleki degerler farkli
oldugu i¢in bulgularin benzer ya da zit oldugunu sdylenememektedir. Alanyazin
incelendiginde hukuk fakiiltesinin mesleki degerlerine iliskin ulasilan sonuglarla paralel ya da
z1t olabilecek herhangi bir bulguya rastlanmamustir.

Yukarida yer alan ii¢c fakiiltenin mesleki deger siralamasinin benzer olmasi oldukga
anlamlidir. Bu ii¢ fakiilte de kendi puan tiirlerinde OSYS’de yiiksek puan alan dgrencilerin
yerlestigi bilinen bir gercektir (osym.gov.tr., 2016). Dolayisiyla bu fakiilteleri tercih eden
ogrenciler kendilerini “basarili” olarak algiladig1 ve tercih ettikleri fakiiltelerin de “basar1”
degerini karsilayacagini diigiindiikleri sdylenebilir. Ayrica toplumumuzda “hangi meslegi
sececeksin?” sorusu karsisinda akla gelen ilk meslekler arasinda ‘“doktor”, ‘“avukat”
gelmektedir. Bir bagka ifadeyle bu mesleklerin toplumda “saygin” bir yerde bulundugu
sOylenebilir. Ayrica ekonomik durum ile toplumsal konumun birbiri ile i¢ ige oldugu
diisiiniilmektedir (Bocock, 1997; Akt.: Sevim ve Dayi, 20099. Nitekim tiglincii sirada yer alan
mesleki deger bu bilgiyi dogrular niteliktedir. Bu ii¢ fakiilte i¢in iiglincii siradaki deger
“maddi kazang” tir. Bu fakiiltelerden mezun olduktan sonra yapilacak olan isten elde edilen
gelire bakildiginda TUIK’in 2014 yili kazang yapisi arastirmasina gore ISCO 8’de yer alan
profesyonel olan ve olmayan 47 meslek grubu igerisinde saglik profesyonellerinin (doktor,
eczact) aylik ortalama briit iicreti acisindan altinci sirada yer aldig ve bu ticretin 5. 228 TL
oldugu; hukuk, sosyal ve kiiltiir ile ilgili profesyonel meslek mensuplarinin (hakim, savci,
avukat) ise aylik ortalama briit licreti acisindan yedinci sirada yer aldigi ve bu {icretin 4.802
TL oldugu goriiliir (TUIK, 2016b). Sevim ve Dayr’nin (2009) yaptigi arastirma da bu
istatistikleri dogrular niteliktedir. Arastirma bulgularina goére doktorlarin %59’u meslege
basladiktan sonra gelir ve yasam diizeylerine ait degisimin genellikle iyiye dogru gittigini
ifade etmistir. Bunun yan1 sira katilimeilarin %15’inin gelir diizeyinin 5000 TL ve iizerinde
oldugu da goriilmektedir. Bu sonuglara gore de hem briit iicret agisindan hem de bu iicretin
diger mesleklere gore siralamasi acisindan “maddi kazang” degerini karsilayabilecek
meslekler oldugu sdylenebilir.

Saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin ilk li¢ sirada 6nemli gordiigii deger;
sirastyla basari, sosyal statii ve diizenli yasam; egitim fakiiltesindeki 6grenciler i¢in diizenli
yasam, basar1 sosyal statii; ilahiyat fakiiltesindeki 0grenciler i¢in ise basari, diizenli yasam,
sosyal statiidiir. Ug fakiiltede siralama degismekle birlikte dncelik verilen degerlerin birbiriyle
ayn1 oldugu goriiliir. Her li¢ fakiiltede en son sirada yer alan deger ise “rekabet” tir. Bunun
yani sira egitim fakiiltesinde diger fakiiltelerden farkli olarak “diizenli yasam” degerinin ilk
sirada yer almasi da dikkat ¢eken bir bulgudur.

Yukarida yer alan {i¢ fakiiltenin de (saglik bilimleri, egitim ve ilahiyat) belirli diizeyde
“basar” saglayan Ogrencilerin yoneldigi fakiilteler oldugu sdylenebilir. ilahiyat fakiiltesi
ogrencileriyle yapilan calismaya gore katilimcilarin %49°u ilahiyat mezunu Ogrencilerin
toplumda saygin bir yerinin oldugunu (Kog, 2003); Ozpancar, Aydin ve Akansel (2008) ise
hemsirelerle yaptigi calismada ise, %59, 2‘sinin ise “hemsirelik toplumda deger verilen bir
meslektir” ifadesine katildiklar1 sonucuna ulasmiglardir. Ogretmenlik mesleginin sayginlig
konusunda Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen’in (2007) c¢alismasinda, 6zellikle kadin dgretmen
adaylan agisindan Ogretmenligin, toplumdaki statiisii yiiksek olan bir meslek oldugu tespit
edilmistir. Arastirma sonuglarinin yani sira “saglik personeli”, “egitimci” ya da “din
gorevlisi” olmanin kendi uzmanlik alanliklarinda toplumda “bilirkisi” olarak goriildiigi ifade
edilebilir. Sonug olarak, bu {i¢ fakiiltenin de basar1 ve sosyal statiiyli ilk ii¢ deger arasinda
gérmesi manidardir.
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Erciyes Universitesi’nde saglik bilimleri fakiiltesi “hemsirelik”, “beslenme ve diyetetik” ve
ebelik programlarindan olusmaktadir. Ancak alanyazinda sadece hemsirelige yonelik meslek
degerleri ¢calismasina rastlandigi i¢in sadece bu yondeki arastirma bulgulari ortaya konmustur.
Saglik bilimleri fakiiltesine (hemsirelik) iliskin diizenli yasam konusunda elde edilen
arastirma sonucunun, Kirag (2015), Ozpancar, Aydin ve Akansel (2008), Unal ve
arkadagslarinin (2008) bulgular ile kismen paralel oldugu sdylenebilir. Nitekim Kirag (2015)
Adnan Menderes Universitesi Soke saglik yiiksekokulu hemsirelik boéliimiinde 1. Siifta
O0grenim gormekte olan toplam 49 6grenci ile yaptigi c¢alismada hemsirelik 6grencilerinin
%44,9’unun is bulabilme olanag1 nedeniyle hemsirelik meslegini tercih ettikleri goriiliir. Unal
ve arkadaglar1 (2008), hemsirelik Ogrencilerinin bdliimii tercih nedenleri arasinda agikta
kalmama, is bulma kolayligmin yer aldigi sonucuna ulasmislardir. Ozpancar, Aydin ve
Akansel’in (2008) ise, yine hemsirelik Ogrencilerinin % 53’linlin iy bulma gilivencesi
nedeniyle bu béliimii tercih ettiklerini tespit etmislerdir. Ozetle, kolay is bulabilme olanagmin
“diizenli yasami1” sagladig1 diisliniildiigiinde arastirma bulgusunun yukaridaki sonuglarla
paralellik gosterdigi ifade edilebilir.

Arastirma kapsaminda yer alan yedi fakiiltenin ilk siradaki degeri “basar1” iken egitim
fakiiltesinde ilk sirada “diizenli yasam degeri” yer alir. Ogretmenlik mesleginin “diizenli
yagam1” saglamasi bir is avantaji olarak diisiiniildiigiinde bu bulgu Sarikaya ve Khorshid’in
(2009) Ege Universitesi’ne kayit yaptiran 1000 &grenci iizerinde yaptiklart arastirmanin
bulgulariyla tutarlilik gostermektedir. Sarikaya ve Khorshid’in (2009) c¢alismasindan elde
edilen bulgulara gore tercih edilecek meslege neden olarak 6grencilerin %33,6’s1 meslekle
ilgili olumlu goriis, %28,2’si is avantajlarini belirtmislerdir. Bunun yam sira TUIK’in 2014
yilt ig giicii istatistiklerinde en son mezun olunan alana gore, 6gretmen egitimi ve egitim
bilimlerinin istihdam oranmin % 67,9 oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2015). Mezun olduktan
sonra bir hizli bir sekilde ise yerlesebilme ayni zamanda diizenli bir gelir etmeyi ve
dolayisiyla diizenli bir yasam kosulu olusturmayi sagladigi ileri siiriilebilir. Bu sonug,
toplumda var olan &gretmenlik meslegine iliskin algiyr da dogrular niteliktedir. Oyle ki,
ogretmenlik meslegi yaz tatili, subat tatili gibi is imkanina sahip olan ve Ogretmenlerin
yasamlarini esnek bir sekilde planlayabilmelerine firsat sunan bir meslek oldugu sdylenebilir.
[lahiyat fakiiltesinde 6grenim géren dgrenciler mezun olduklarinda imam, vaiz, Kur’an kursu
ogreticisi ya da din kiltlirii 6gretmenligi, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenligi gibi
meslekleri yiiriitiirler (Kog, 2003). Mezunlarin 6zellikle son yillarda bu mesleklere kolaylikla
yerlestigi goriiliir. Bu durumun, ilahiyat fakiiltesi 68rencilerinde “diizenli yasam” degerini ilk
siraya almalarinda etkili oldugu ifade edilebilir.

Ik siradaki degeri farkli olan diger fakiilte ise dis hekimligidir. Arastirma kapsaminda yer
alan diger yedi fakiiltenin ilk siradaki degeri “basar1” iken dis hekimligi fakiiltesinde “sosyal
statii” degeri ilk sirada yer alir. Maddi kazang ikinci, basar1 da ii¢lincii sirada yer alir. Son
sirada yer alan deger ise rekabettir. Calisma kapsaminda yer alan yedi fakiiltede “basar1”
degeri ilk sirada yer alirken dis hekimligi fakiiltesinde bu sonugtan farkli olarak “sosyal statii”
degerinin ilk sirada yer almasi dikkat cekicidir. Alanyazinda dis hekimligi fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki degerlerine yonelik benzer ya da zit herhangi bir bulguya
rastlanmamustir.

2 (13

Veteriner Fakiiltesi’nin ilk ii¢ sirada yer alan degeri “basar1”, “maddi kazan¢” ve “sosyal
statli” diir. Alanyazinda veteriner fakiiltesi 6grencilerinin mesleki degerlerine iliskin herhangi
bir ¢alismaya rastlanmamustir. Veteriner fakiiltesi’ne giris puanlar1 ¢ok yiiksek olmamakla
birlikte fakiiltede uygulama ve teoriyi iceren yogun bir program uygulanmaktadir.
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Ogrencilerin, bu programi basariyla tamamlayabilmek i¢in basariyr gerektirdigini diisiinerek
bu degeri ilk siraya aldiklar ileri siiriilebilir. ikinci siradaki deger “maddi kazang” tir. Ozen
ve arkadaslariin veterinerlerin ig firsatlart konusunda yaptiklar1 aragtirma sonuglarina gore;
ilk alt1 ay igerisinde kalict bir ig buldugunu bildirenlerin orani tiim katilimcilar igerisinde
%359.7, kamu sektoriinde c¢alisanlar igerisinde %49.2, 6zel sektorde calisanlar icerisinde
%71.3 ve her iki sektorde (kamu-6zel sektorde) ayni anda calisanlar igerisinde ise %62.2 dir.
Bu sonuglara gore veteriner fakiiltesinden mezun olanlarin kisa siirede is sahibi oldugu ileri
siiriilebilir. Is sahibi olmak “maddi kazancin” da bir gdstergesi oldugu icin veteriner fakiiltesi
ogrencilerinin ikinci sirada maddi kazanci 6nemsedikleri soylenebilir. Veteriner fakiiltesinden
mezun olanlar “veteriner hekim” mesleki unvanini almaktadir. Bu unvanda “hekim”
ifadesinin yer almasi da sosyal statii agisindan 6nemli olmus olabilecegi sdylenebilir.

Iletisim fakiiltesinde dgrenim goren dgrencilerin deger siralamasina bakildiginda ilk sirada
“basar1” degerinin ikinci sirada “sosyal statii”, liglincli sirada ise “yaraticilik” degerleri yer
alir. Iletisim fakiiltesinde diger fakiiltelerden farkli olarak iigiincii sirada “yaraticilik”
degerinin yer aldig1 goriiliir. Alanyazinda iletisim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki degerlerine
yonelik herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Erciyes {iniversitesi iletisim fakiiltesinde
“radyo tv sinema” programi da yer almaktadir. Bu alanin yeni fikirler iiretmeyi gerekli kildig1
diisiiniildiigiinde, yaraticiligin diger fakiiltelerden farkli olarak iletisim fakiiltesinde ilk ii¢
sirada yer almasinin olduk¢a anlamli oldugu sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise bir fakiilte hari¢ (hukuk) diger sekiz fakiiltenin
son sirada yer alan mesleki degeri “rekabet” tir. Bu sonuca gore iiniversite 6grenimi gdéren
genclerin rekabet etmekten hoslanmadigi ve bu nedenle sectigi programda da “rekabet”
degerini son sirada ele almis olabilecegi sdylenebilir.
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