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Oz

Ulkemizde etik kurallar1 mesleki agidan yeterli diizeyde uygulanmamaktadir. Miihendisler, mesleklerini yaparken iistesinden gelmek
zorunda olacag farkli etik ikilemlerle karsi karsiya kalabilmektedir. Mithendislik etigi ilkelerince, miithendisler gorevlerini yerine
getirirken toplumun giivenligini, saghigmi ve refahin1 en 6nde tutmalidir. Universitelerimizde “Miihendislik Etigi” egitiminin
verilmesi, 0grencileri profesyonel yasamda karsilasabilecekleri zorluklara ve ikilemlere karst hazirlamak acisindan oldukga
onemlidir. Bu ¢alismada etigin ve kurallarinin ingaat miihendisligi alaninda 6nemi, 6rnek vaka senaryolari ve bir anket ¢caligmasi ile
incelenmistir. Yapilan anket ¢alismasinin sonucuna gore, 323 katilimcidan %76,9’unun “Miihendislik Etigi” dersini almadig1, buna
baglh olarak %40’ mnin etik yasalardan haberdar olmadigi, %40’1mnin ise kismen haberdar oldugu belirlenmistir. Katilimcilar, etik
olmayan bir durumla karsilastiklarinda onu diizeltmek i¢in fakli seviyelerde inisiyatif kullanacaklarini belirtmislerdir. Ayrica, etik
ikilem karsisinda karar verme mekanizmalarini etkileyen faktorler arasinda; isi kaybetme korkusunun %23.7, isvereni ugratacagi
maliyetin %18.3, Miidiir ve arkadaslarina karsi ispiyoncu olarak goézikkme durumunun %16.7 ve %42’lik bir kesim tiim bu
durumlarin etkin faktor oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglara gore, 6zel ve kamu sektorlerinde yonetici/idareci/miihendis rollerini
iistlenecek olan bu adaylar, uygulama sahalarinda teknik anlamda yeterli olsalar da, etik anlamda etkinlik gosteremeyeceklerdir. Bu
calismada anket ¢aligmasi ve drnek vaka senaryolari ile etik bir degerlendirme yapabilmek ve bir ingaat mithendisinin yasayabilecegi
etik sorunlara karsi nasil davranmasi gerektigine dair 6neriler sunulmustur.
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“Etik, Miihendislik, Insaat Miihendisligi, Miihendislik Etigi”

Abstract

In our country, ethical rules are not applied professionally at a sufficient level. Engineers may be faced with different ethical
dilemmas that they will have to overcome while performing their profession. According to the principles of engineering ethics,
engineers should prioritize the safety, health and welfare of the society in the performance of their duties. Teaching "Engineering
Ethics" in our universities is very important in terms of preparing students for the difficulties and dilemmas they may encounter in
professional life. In this study, the importance of ethics and ethical rules in the field of civil engineering has been examined with
case scenarios and a survey. According to the results of the survey, it was determined that 76.9% of the 323 participants did not take
the "Engineering Ethics" course, and accordingly, 40% were not aware of ethical laws and 40% were partially aware. Participants
that when they encounter an unethical situation, they will use different levels of initiative to correct it. In addition, among the factors
affecting decision-making mechanisms in the face of ethical dilemma; 23.7% of the fear of losing the job, 18.3% of the cost to the
employer, 16.7% of being seen as a snitch to the manager and their friends, and 42% stated that all these situations are effective
factors. According to these results, these candidates who will assume the roles of manager/manager/engineer in the private and
public sectors, although they are technically competent in the field of practice, will not be able to demonstrate ethical efficiency. In
this study, the survey and case scenarios, learn how to put it into practice in the best way, and how a civil engineer should act against
ethical problems that she may experience.
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1. Giris

Etik, yasamin her alaninda davranislar1 yonlendiren deger, ilke ve standartlarin bir biitiinii olarak temeli bazen dine, 6rf-adetlere bazen
meslek gruplarmin 6zelliklerine bagh olarak sekillenen kurallar biitiintidiir (Buyruk Akbaba, 2008). Etik, meslek dallar1 arasinda
taraflarin uymasi yada kaginmasi gereken davraniglar olarak da tanimlanabilir (Turgut and Karan, 2012). Tarihsel siiregte etik, iiretim
bicimi, tinsel, kiiltiirel degeri ve egemen ideolojinin deger yargilar1 vb. etkenlere gore, degisim ve doniisiim gosteren bir siire¢ olarak
gelismektedir (Turgut and Karan, 2012). Meslek etigi, diinyanin neresinde olursa olsun ayni isi icra eden meslektaglarin uymasi gereken
davranis kurallar1 olup, evrenseldir (Oztiirk Bayer et al. 2015). Meslek etiginin ilgili dallarindan biri olan miihendislik etigi ise
miihendislerin gorevlerini yerine getirirken goéz oniinde bulundurmasi gereken kural ve davranislari gosteren bir rehber olarak
kullanilmaktadir (Dogan, 2021).

flk etik kavrami "Hipokrat Yemini" ile bilinmektedir ve yazili olarak 1793 yilinda Birlesik Kralligin Manchester sehrinde Doktor
Thomas Percival tarafindan saglik bilimleri alaninda ilk etik kurallar1 denemesi yapilmistir. Saglik bilimleri tarafindan yapilan etik
caligmalar; miithendisler, mimarlar ve diger meslek dallarmna 6rnek olmustur. Miihendislik alaninda ilk etik kurallar1 ¢alismalarina
Amerika Birlesik Devletlerindeki sivil toplum kuruluslar1 tarafindan baglanmustir. Ik yazili kurallar 1912 yilinda Amerikan Elektik
Miihendisleri Dernegi (AIEE) tarafindan kabul goriilmiistiir. Miithendisler i¢in ortak etik kurallar1 1932 yilinda baslamis ve 1947 yilinda
“etigin temel ilkeleri” olarak kabul edilmistir. Insaat miihendisliginde etik kavrami ise 1914 yilinda Amerika Insaat Miihendis leri
Toplulugu tiyeleri tarafindan belirlenmistir (Usmen et al. 2012).

Tiirkiye’de Miihendislik etigi ile ilgili ¢caligmalar, 1954 yilinda ortaya c¢ikan, 1959 yilinda revize edilen ve 1983 yilinda Kanun
Hiikmiinde kararname ile tekrar degistirilen 6235 sayili yasa ile kurulan Tiirk Miihendisler ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB)
tarafindan 1998 yilinda baslamistir. Tiirkiye’de 17 Agustos 1999 Kocaeli/Golciik ve 12 Kasim 1999 Diizce merkezindeki depremler
sonucunda yasanan can kayiplarinin miihendislik hatalarindan dolay1 ortaya ¢ikmasiyla Tiirkiye’de etik kavrami daha da 6nem
kazanmigtir. TMMOB tarafindan, 2003 yilinda gergeklestirilen bir kurultayda “mesleki davranis ilkeleri” olusturulmus ve TMMOB’nin
etik konusunun 6nemini vurgulamasiyla, tiniversitelerle irtibata gegip goriismesiyle ve Mithendislik Fakiiltelerinin akreditasyon igin
bagvurularda bulunmasiyla etik konulu bir dersin miifredata eklenmesi s6z konusu olmustur (Dogan, 2021; Talug et al. 2015). Diinya
Miihendisler Birligi, AIEE ve TMMOB tarafindan olusturulan Miihendisler i¢in etik ilkelere bakildiginda, iigliniin de ortak noktast:
Miihendislerin toplumun giivenligi ve refahin1 korumalari, tarafsiz ve dogru bilgilendirme yapmalari, dogaya ve cevreye zarar
vermekten kaginmalari, mesleklerinin itibarint korumalar1 hususlaridir (Dogan, 2021).

2. Etik ve Miihendislik

Ulkelerin gelismesinde teknoloji ve bilim ne kadar 6nemli ise, teknoloji ve arastirmanin gelismesinde de miihendisler o kadar dnemlidir.
Miihendis, bilimi teknolojiye doniistiiren, yarattigi teknolojiyi de toplumun ihtiyaglarimi karsilamak igin kullanip, gelistirendir. Bu
nedenle, bir mithendisin kendi alanindaki gelismeleri en iyi sekilde takip etmesi, uygulamasi ve yol gosterici olmasi gerekir (Ozturk
Bayer et al. 2015). Son yiizyildaki teknolojik ilerlemelerin insanlar1 ve yasadigimiz diinyay1 hem olumlu hem de olumsuz etkiledigini
goriiyoruz. Gelismis miihendislik uygulamalari ile teknolojiye yon verilebilmekte ve insan hayatini kolaylastirmaya yonelik faaliyetler
yapilabilmekte ancak bunlar1 yaparken dogal kaynaklar tiikenmekte ve gevresel denge bozulabilmektedir. Bu sebeple, mithendisler
karar verme siireglerinde en uygun olani segmek icin etik ilkelere ihtiya¢ duymaktadir (Ogulata, 2021). Tam da bu noktada soyle bir
soru sorulabilir: Miihendis kime kars1 sadik olmahidir? Patrona, sefe, topluma, ailesine, lilkesine, insanliga vb siralanabilir (Emo, 2012).
Yapilan bir eylemin sadece kendisinin dogru veya yanlis olduguna karar vermek etige gorevci (deontolojik) bakis agis1 ile eylemin
sadece sonuclart iizerinde degerlendirme yapmak sonugcu yaklasim, eylemi sadece yapan agisindan degerlendirmek ise erdemsel
yaklagim olarak kabul edilmektedir. Miithendislerin mesleki hayatlarinda dnlerine ¢ikabilecek sorunlar karsisinda hangi yaklagima gore
davranmalar1 gerektigi lizerinde ister istemez tartismalar ¢gikmaktadir. Mithendislik uygulamalarinda sonuggu yaklasimin daha yaygin
oldugu goriilebilmektedir (Ogulata, 2021). Miihendisler, iistesinden gelmek zorunda olacagi farkli etik ikilemlerle karst karsiya
kalabilmektedir. Miihendislik etigi ilkelerince, miithendisler gorevlerini yerine getirirken toplumun giivenligini, sagligini ve refahini en
6nde tutmalidir. Sadece kendi uzmanlik alanlarinda hizmet vermeli ve mesleginin onurunu zedeleyecek davranislardan uzak durmalidir
(Ozturk Bayer et al. 2015). Karar verme siirecinde en iyiler arasindan tercih yapma becerisine de sahip olmalidir. Bu beceri ise, bilimsel
temelli bir etik egitimle mithendis adaylarina kazandirilabilir. Mithendislik etiginin amaglari; mithendis adaylarina toplumsal deneyim,
bilgi, sorun bilinci, karar verme yetenegi, sorunu ortaya koyabilme ve degerlendirebilme becerisi kazandirabilmek olmalidir. Bu
baglamda, miihendis adaylar1 da verecekleri tiim kararlarin toplumun degisik kesimlerini nasil etkileyecegini, nelerin iizerinde 6nemle
durulmasi gerektiginin dnemini, ne ile suglanabilecegini yada sorumlu tutulabilecegini kavrayabilecektir (Ugur and Arslan, 2021;
Dikici, 2021). Su da unutulmamalidir ki, etik kurallar her soruna cevap veremedigi gibi her kosulda da ne yapilacagini sdylemez ancak,
bu egitimi alan insanlar karsilagtiklari olaylara farkli bir bakis agisiyla bakabilmektedir (Dogan, 2021).

3. insaat Miihendisliginde Etigin Yeri

En eski miihendislik dallarindan biri olan insaat miihendisligi alaninda ¢alisan miihendisler yol, koprii, kanal, baraj, hava alani ve bina
tiirii yapilarin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konularinda arastirma ve inceleme yapmaktadir. Tasarim, insaat ve
tadilat asamalarmi kapsayan projelerin icerdigi farkli boyutlar diisiiniildigiinde, projelerde meydana gelebilecek miihendislik
hatalarinin topluma ve gevreye verecegi zararin boyutlarinin artacagi da goz 6niinde bulundurulmalidir (Bozkug and Tung, 2016; web-
site). Ortaya ¢ikan bu 6zel durum ile ingaat mithendislerinin vermis oldugu kararlar toplum ve ¢evre sagligini, ayni zamanda
meslektaglarin, is¢ilerin, tesislerin ve tesiste ¢alisanlarin giivenligini yakindan etkilemektedir (malzeme tedarik). Amerika ASCE
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(American Society of Civil Engineers, Amerika insaat Miihendisleri Toplulugu), Avrupa - ECCE (European Council of Civil Engineers,
Avrupa Ingaat Miihendisleri Konseyi)ve Japonya — JSCE (Japon Society of Civil Engineers — Japonya Insaat Miihendisleri
Toplulugu)’nin etik kurallar1 bulunmaktadir. Bu ii¢ farkl kiiltiire ait etik kurallar incelendiginde hepsinin ortak noktasi soy ledir:

-Insaat miihendisleri; toplumun can, mal giivenligini ve refahini korumaldir.

- Ingaat miihendisleri, miisterilere ve isverenlere kars: diiriist, adil ve ¢ikar iliskisi giitmeyecek sekilde davranmalidir.

-Dogaya, cevreye saygili olmalidir.

- Ingaat miihendisleri mesleklerinin, kendilerinin ve meslektaglarinin itibarlarim ve ¢alisma arkadaslarinin giivenliklerini riske atici
her tiirlii davranistan kaginmalidir.

- Ingaat miihendisi dogruyu gizlememeyi ilke edinmeli ve kamuoyunu bu ilke dogrultusunda mutlaka dogru bilgilendirmelidir
(Bozkus and Tung, 2016).
Miihendisligin temeli; yasamin kalitesini arttirmak, doganin dengesini bozmayarak, insanlarin i¢inde mutlu olacagi, ¢evreyi iyilestiren
hizmetler vermek {izerine kurulmalidir (Emo, 2012; Bacanli and Baycan, 2011; Kumbasar, 2003; Sen, 2020). Miihendisler hem
giinlimiizde kendi toplumlarindaki ve diinyanin baska yerlerindeki yasayanlarin, hem de gelecek nesillerin saglik, giivenlik ve refahim
da dikkate alarak hizmet vermek iizere egitilmelidirler. Ana hedefleri de yagsam kalitesini arttirmak ve bu amacla ¢evreyi iyilestirmek
olmalidir (Miiezzinoglu, 2003). Miihendisler mesleki yasamlar sirasinda etik olmayan ¢esitli davranig/olaylar ile karsilagabilirler. Bu
durumda etik sorunlar ne zaman ele verilmelidir sorusunun karsihigi da énemli olacaktir. Onemli hususlarda, ger¢ek ve giivenilir
bilgilere dayanarak, daha yetkin-vakif kisilere danisildiginda dahi kurum i¢inde ¢6ziime dair sonug¢ alinamadiginda, agik bir tehlike soz
konusu ise miihendis etik sorunu ele vermelidir (Gercek, 2005).
Bu ¢alismada, insaat sektoriinde ¢alismakta olan insaat mithendisleri ve ¢esitli tiniversitelerde ingaat mithendisligi bolimiinde okuyan
6grencilerin katilimi ile miihendislik etigi sorularina verilen yanitlari igeren bir anket caligmasina ve insaat miithendisligi alaninda
gergek hayatta karsilasilabilen etik durum senaryolarina (vakalar) yer verilmistir. Bu sayede miihendis adaylarini profesyonel diinyaya
hazirlamak i¢in kendi alanlarinda karsilagabilecekleri olasi etik ikilemlere hazirlamak igin vaka degerlendirmeleri ile empati
yapabilmeleri, etik davranis benzerlik/farkliliklari tizerine bir farkindalik olusturmak amaglanmistir.

4. Ornek Vakalar

Bu boliimde verilen vakalar, sektérdeki miihendislerin karsilastiklart durumlardan esinlenerek tiiretilen yeni etik durum senaryolari
olup, her vakanin kendine 6zgii oldugu ve bu 0Ozgilinliige gore hangi ilkeye dayanarak bir karar verilebilecegi belirtilmistir.
Yasanabilecek etik ikilemlere karsi nelere dikkat edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e Bakanlik tarafindan ihale edilmis olan bir ingaatin projelerinde yapilmas1 mutlaka gerekli olan fakat yapilmamis olan imalatlar
oldugu fark edilmistir. Yeni hastane ile mevcut hastane arasinda gegisi saglayacak olan kopriilerin statik projeleri, ihaleyi
aldiktan sonra detayli bir sekilde tekrar incelenmis, donat1 detaylarinda tutarsizlik oldugu yapinin deprem gibi durumlarda
beklenenden daha fazla zarar gérebilecegi gozlemlenmistir. Bu durum, Saglik Bakanligi’na iletilmistir. Bakanlik eksik
donatinin hesaplandigin1 kabul etmis, yeni bir proje ¢izilebilecegini fakat bunun i¢in de miiteahhide fazladan bir bedel
6denemeyecegini belirtmistir. Eksik projeye gore yapilacak olan imalat, miithendislik etigi kavramina tamamen aykir1 diisecegi
i¢in yanlis bir uygulama olacaktir. Isveren firma tarafindan, herhangi bir bedel almaksizin yeni bir proje ¢izilmis ve imalat
yapilmistir. (toplum saghgini ve giivenligini koruma ilkesine gére hareket edilmigtir.)

e s giivenligi acisindan calistig1 insaatta siirekli sikintilar yasanan bir ISG (is saglig1 giivenligi) yetkilisi, taseron firma
yetkililerine sozlii olarak durumlar iletmekteydi. Siirekli uyarilmalarina ragmen is giivenligi teghizatlarini kullanmayan
personel/ekipman ile ilgili sorunlar devam ediyordu. ISG yetkilisi kendi isini kaybetmemek, taseron firmalari ile iyi gecinmek
adina bu sorunlar1 yazili rapor halinde isverene sunmak istemiyordu. Bir giin ingaatta ¢alisan bir personel, uygunsuz ekipman
ve uygun kisisel koruyucu ile ¢alismadig1 igin biiyiik bir is kazas: yasadi. ilk sorumlu tutulan iSG yetkilisi idi. s saglig1 ve
giivenligi yonetmelikleri ve Miihendislik etigi kavramina aykiri olan bu g6z ardi edis ile insan saglig1 ve hayatini 6nde tutmayi
amaclamasi gereken 1SG yetkilisi gorevini kétiiye kullandig1 icin uyari cezas almustir. (¢calisma arkadaslarinin giivenligini
riske atici her tiirlii davramistan kaginma ilkesine gore hareket etmeliydi.)

e Bir ingaat firmasinda, is¢ilere 6denmesi gereken ticretlerde kesintilere gidilmekteydi. Bu durumdan 6tiirii is¢iler ise ¢ikmama
ve yapilan imalatlara zarar vermek gibi tehditlerde bulunmuslardi. Islerin siirekli aksamaya basladig1 insaatta, mithendislik
etigi agisindan sikintili olan bu durum: Is¢i ve isveren arasindaki taraflarin tek tek dinlenmesi ve kesintilerin azaltilip 6deme
tarihlerinin degistirilmesi ile ¢ozliimlendi. (A¢ik kapt politikasi ile her birimin etkili sekilde birbiriyle iletisim kurabilmesi
sonucu sorun ¢oziimlenmigtir.)

e Bir santiyede ast-iist yetki karmasas1 yasanmaktaydi. Ustabags1 yaptig1 imalat ile ilgili sikintilar1 ve problemleri kendi birimi
disinda herkesle paylasmistir. Yaganan problemi sadece kendi iistiine izah etmesi ve diger ¢alisanlarda yanlis bir izlenim
yaratmamasi gereken bu ustabasinin etik bir ihlalde bulundugu goriilmektedir. Santiyede organizasyon semasi hazirlanmis ve
her bir ¢alisanin sorumluluk alanlari belirlenmistir. Ustabasi uyarilmistir ve yasanan sikintilart dnce kendi iistiine, sonrasinda
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¢ozlim saglanamadiginda bir iistiine iletebilecegi bu sayede birimler arasinda iletisimin etkinlesebilecegi belirtilmistir. (Kendi
amirine sadik olma durumu)

e Santiyede yanlis ya da hatali yapilan imalatlar muhakkak olmaktadir. Fakat bazi durumlarda bu hatalar o an
diizeltilmemektedir. Kolon aplikasyonu yapilirken hata sinirlar1 disinda yapilan imalatlar bir sonraki asamada diizeltilme
yoluna gidilmekteydi. Harita miihendisi tarafindan yapilan kolon aplikasyonu dogru olmasina ragmen, bazi kolonlarda (+-) 2
cm. hatalar belirlendi. Kalip ustast kolon kalip isleminde bu hatalar1 6nemsememistir. Nasil olsa kolon betonlar1 dokiildiikten
sonra kolon iizerine uygulanacak olan al¢1 ya da sivada bu hatalarin kapatilabilecegini savunmustur. Ince islerde bu hatalar
giderilecektir. Fakat al¢1 ve siva ekibi stirekli bu hatalar1 kapatmakla zaman kaybi yasayacakti. Bu durum miihendislik etigi
acisindan uygun olmayan bir durumdur. Konu ile ilgili kalip ustas1 uyarildi, yarattigi durumun etik agidan yanlis oldugu
anlatildi. Yapilan bu ¢alismada alt katlarda kolon aplikasyonunda olas1 kiigiik sapmalarinin iist katlarda daha biiyiik hatalara
yol agabilecegi diigiiniilerek siva uygulamasinin da gideremeyecegi biiyiik sorunlarla kargilagilabilir. Ayrica statik agidan
kolon akslarindaki kayma yiik tasima 6zelliklerini etkileyecegi i¢in isin baginda dnlem alinmasi gerektigi vurgulanarak harita
miihendisinin dogru 6l¢iim degerlerine uygun olarak kalip ustasinin hatayi diizeltmesi saglandi (kendi uzmanlik alaninda
yetkin ve giivenilir hizmet sunma ilkesi).

e Santiyede ilk olarak al¢cidan once elektrik buat iglemleri yapilmaktadir. Alci ekibi ige basladifi zaman buat yerlerini
Onemsemeyip imalatina devam etmekteydi. Savunma olarak da s6zlesmesinde buat yerlerini muhafaza altina alinmasi tageron
firmaya aittir seklinde bir madde olmadigini savunmaktadir. Elektrik ustalar siirekli yaptig1 imalatlar1 geriye donerek kontrol
etmeye calistyorlardi. Bu durum miihendislik etigi agisindan bakildiginda biiyiik sorun teskil etmekteydi. Al¢1 ekibinin iyi
niyet kurallar1 ¢er¢evesinde hareket edip imalatlarini yaparken buat yerlerini de korumaya almasi gerekmektedir. Alg1 ekibinin
sOzlesmesinde olmamasina ragmen buat yerlerini koruma altina almasi kanuni olarak zorunlu olmasa da etik olarak zaruret
teskil etmektedir. Aksi takdirde imalatin ileriki agamalarinda hem elektrik tesisat1 baglantilar1 hem de son kullanicilar igin
biiyiik sorunlar olusmasina sebep olabilecektir (kendi uzmanlik alaminda yetkin ve giivenilir hizmet sunma ilkesi).

e Santiyede kontrol miihendisleri ile belirli zamanlarda saha gezisi yapilmaktadir. En son yapilan bir gezide igveren; hastane
giris yolunun 5,00 metre olarak tasarlandigini fakat ara¢ yogunlugunu ve trafik sirkiilasyonunu diisiindiigiimiizde bunun
yetersiz oldugunu savunmustur. Kontrol miihendisi yolun 7,00 metre olmasii SOZLU olarak kabul etmistir. Yazili bir evrak
hazirlamaya gerek duyulmadigini da belirtmistir. Yolun 7,00 metre yapilmasindan sonraki agsamada as built (revizyon) projesi
ve hakkedis kismima gelindiginde, kontrol miihendisi kendisinin yol genisligini arttirmak hakkinda bir fikri olmadigini
igverene beyan etmistir. Bu durum miihendislik etigine yakismayan bir durumdur. Konu taraflar arasinda tekrar
goriigiilmiistiir. Uzun ugraslardan sonra kontrol miihendisi hatasin1 daha dogrusu sdyledigi sozleri hatirlayarak imalata devam
edilmistir. Aslinda yiiklenici firma s6zlesme esaslarina tabi olarak yolu genisletme zorunlulugu olmasa da kamu zarar1 ve
trafik yogunluguna bagli olusacak yolu genis tutmustur. Mithendisin magduriyetlerin 6niine gegmek i¢in yolu projedekinden
daha genis yapmasi yasal olarak zorunluluk degildir ancak verilen sozler agisindan etik olarak bir gereklilik dogmustur.

e Santiyede ISG yetkilisi, MYK(Mesleki yeterlilik sinavi) sinavina nezaret etmekle yiikiimliidiir. Bu sinavdan is¢inin gegmesi
ve isine devam edebilmesi i¢in 70 puan almasi gerekmektedir. ISG yetkilisinin herkesin sinavdan gecebilmesi ve igveren ile
sikintilar yasamamak adina sinava giren isgilere yardim ettigi gézlenmistir. Etik olmayan bir durum ortaya ¢ikmigtir. Konu
ile ilgili ISG yetkilisi uyarilarak yapmis oldugu davranigin yanlis oldugu vurgulanmistir. Adaylarin yeniden siava alinmasi
saglanmistir.

5. Anket Calismasi

Universitelerimizde etik egitiminin verilmesi, dgrencileri profesyonel yasamda karsilasabilecekleri zorluklara ve ikilemlere karst
hazirlamak agisindan olduk¢a 6nemlidir (Dyrud, 2004). Bu kisimda sektérde bulunan ve mithendislik egitimine devam eden insaat
miihendisi adaylarina yoneltilen anket sorularinin sonuglari asagida sunulmustur:

323 kisilik anket sonucunda insaat miihendisleri ve insaat miihendisligi bolim ogrencilerini kapsayan anketin ilk sorusunda
katilmecilarin %52.3’tnii erkekler, %47.7’sini bayanlar olusturmaktadir. Ankete katilanlarin %71.8’inin 18-24 yas araliinda
%27,2’sinin 24-40 yas araliginda oldugu goriilmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. “Yasiniz?” ve “Cinsiyetiniz nedir” anket sorularma verilen cevap yiizdeleri
Katilimeilarin %80.5’inin iiniversitede egitimine devam ettigi (insaat mithendisligi boliimii 6grencileri), %11.5’inin {iniversiteden
mezun oldugu gorillmektedir. Katilimeilarin % 76,9 unun “Miihendislik Etigi” dersini almadiklar1 goriilmektedir (Sekil 2). Egitimine
devam eden 6grencilere neden bu dersi almadiklari soruldugunda; bazilarinin miifredatta bulunmadigi igin, bazilarinin ise se¢gmeli ders
kategorisinde yer almasi nedeniyle farkli bir dersi segtikleri 6grenilmistir.

Egitim durumunuz? "Miihendislik etigi"

egitimi aldiniz mi?
@ Universitede
@ Yiiksek lisans
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Sekil 2. “Egitim dereceniz nedir?” ve “Miihendislik etigi dersi aldiniz m1?”” anket sorularina verilen cevap yiizdeleri
Bu nedenle Sekil 3°de sorulan “Etik yasalardan haberdar misiniz?” sorusunun yanitt %39.9 “Hayir” ve yine %39.9 “Kismen” seklinde
yanitlanmistir. Bu nedenle etik yasalara tam hakim olunamadig1 ve Insaat miihendisligi alaninda neden daha ok etik problemlerle
kargilagildig1 anlagilmaktadir. “Giiniimiizde Miihendislik etigi kavrami hangi seviyede uygulantyordur?” sorusunun yaniti da 1’den
10’a artan seviyelerde genel olarak 4-5-6. seviyelerde olarak secilmistir. Bu segenekler toplamin %63.2’sini olusturmaktadir.

(Giiniimiizde "Miihendislik etigi" kavraminin
hangi seviyede uygulandigun diigiiniiyorsunuz?
[ B
L h
9]
[ X
B
'Y
0
[ 1]

Etik yasalardan haberdar misimz?

0 Evet
- # Kismen
| ¢ Hayr

1'den 10'a artan seviye

Sekil 3. “Etik yasalardan haberdar mismniz?” ve “ Giiniimiizde Mihendislik Etigi kavraminin hangi seviyede uygulandigini
diisiiniiyorsunuz?” anket sorularina verilen cevap yiizdeleri

Calistiginiz yada staj yaptiginiz isyerinde “agik kapi politikasi” uygulaniyor mu sorunun yanitlari ise %40,5 Hayir ve % 37,1 Kesmen
seklinde olmustur. Calistig1 isyerinde tiim iletisim hatlarinin agik oldugunu, iistlerine ve yoneticilerine erisim kolayligi bulabildiklerini
belirten %22.4’likk bir kesimin oldugu da tespit edilmistir (Sekil 4). Kendi ¢alisma hayatinizda “Miihendislik Etigi” olgusunu ne
seviyede kullandiginiza/kullanacaginiza inaniyorsunuz sorunun yaniti olarak dnemli seviyede uyguladiklarimi gérmekteyiz. %51.4lik
bir kesim 7.ve 8. Seviyede uyguladigini/uygulayacagi diisinmektedir. Ankete katilan kisilerin ¢cogunlugunun etik kurallarint su an
ve gelecekteki is hayatinda iist seviyede uygulama isteginde oldugunu gérmekteyiz.
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Sekil 4. “Calistiginiz yada staj yaptigmiz yerde agik kapi politikast uygulaniyor mu?” ve Caligma hayatinizda mithendislik etigi
olgusunu ne seviyede uygulayacaginiza inantyorsunuz?”’ anket sorularia verilen cevap yiizdeleri.

Katilimcilara, “Etik olmayan bir durumla karsilastiklarinda onu diizeltmek igin hangi seviyede inisiyatif alacaklar1” soruldugunda,
%42.7’sinin 7 ve 8. Seviyede, %44.6’smnin ise 1-5 seviyeleri arasinda inisiyatif alacaklar tespit edilmistir (Sekil 5). Bu durum ¢ogu
santiyede/isyerinde hala etik kurallarin gerektigi kadar uygulanmadigini géstermektedir.

Etik olmayan bir durumla karsilastigimzda onu
diizeltmek igin hangi seviyede inisiyatif kullanirsiniz?
[ B

&

1”7V

1'den 10'a artan seviye

Sekil 5. Etik olmayan bir durumla karsilastiginizda onu diizeltmek i¢in hangi seviyede inisiyatif kullanirsiniz? Anket sorusuna 1’den
10’a artan seviyelerde olmak iizere cevap yiizdeleri.

Insiyatif kullanma dereceleri farkliligia hangi faktorlerin etki edebilecegini degerlendirmek icin Sekil 6°da verilen faktdrlerin etkin
olabilecegi diisiiniilmiistiir. Buna gore, katilimcilar etik olmayan bir durumla yiiz yiize geldiklerinde, karar verme mekanizmalar i
etkileyen faktorler arasinda; isi kaybetme korkusunun %23.7, igvereni ugratacagi maliyetin %18.3, Miidiir ve arkadaslarina kars1
ispiyoncu olarak goziikme durumunun %16.7 ve %42’lik bir kesim tiim bu durumlarin etkin faktér oldugunu belirtmistir.

Etik olmayan bir durumla karsilastiginizda karar verme mekanizmanizi
etkileyen faktérler nelerdir?
Is1 kavbetme korkusu
Isvereni ugratacagi maliyet

Miidiir veya 1 arkadaslarina 1spiyoncu
olarak géziikme durumu

Hepsi
Adalet, korku,inang vb.

Sekil 6. “Etik olmayan bir durumla karsilastiginizda, karar verme mekanizmanizi etkileyen faktorler nelerdir?” anket sorusuna verilen
cevap yiizdeleri

Bu faktorler diisiiniildiigiinde, ¢alisilan kurumda giiclii bir etik kiiltiiriin olugsmus olmasinin ne kadar 6nemli oldugunu gérmekteyiz. En
iist diizeydeki yoneticiden en alt kademedeki ¢alisana kadar, her seviyede etik kurallara acik bir baglilikla, tiim etik sorunlar ¢oziilebilir.
Bu da, tiim galisanlarin zorunlu bir etik egitimi almasi ile gergeklesebilir. Ogrenim hayatlarinda “etik egitimi” alamamis tiim personele
egitim ve seminerler diizenlenmeli, yoneticiler de c¢alisanlara ornek olmalidirlar. Caliganlarin kaygilarimi yada Onerilerini
iletebilecekleri lafta kalmayan erisim olanaklar1 sunulmalidir.

6. Sonuclar

Bu caligmada etigin ve etik kurallarinin insaat miihendisligi alaninda 6nemi, 6rnek vaka senaryolart ve bir anket galismasi ile
incelenmistir. insaat miihendisligi mesleginde faaliyet gdsteren miihendislerin, miihendis adaylarmin vermis oldugu tiim kararlar
toplum ve ¢evre sagligimi ve ayn1 zamanda meslektaslarinin, ¢alisanlarin ve tesislerin giivenligini siiphesiz ¢ok yakindan etkilemektedir.
Bu nedenle, tiim miihendisler gibi insaat mithendisleri de verdikleri kararlar da gevreye ve topluma kars1 sorumlu davranmali, meslek
etigi kurallarina uymalidir. Yapilan anket ¢alismasinin sonucuna gore, 323 katilimecidan %76,9’unun “Miihendislik Etigi” dersini
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almadig1, buna bagli olarak %40’ min etik yasalardan haberdar olmadig1, %40’ 1n1n ise kismen haberdar oldugu tespit edilmistir. Boylesi
bir ortamda 6zel ve kamu sektorlerinde ydnetici/idareci/miihendis rollerini iistlenecek olan adaylar, uygulama sahalarinda teknik
anlamda yeterli olsalar da, etik anlamda etkinlik gdsteremeyeceklerdir. Ornek vaka senaryolarr ile etik bir degerlendirme yapabilmek,
bunu en iyi sekilde pratige dokebilmeyi 6grenmek ve bir ingaat miithendisinin yasayabilecegi etik sorunlara karsi nasil davranmasi
gerektigine dair Oneriler sunulmustur. Mithendislik Etigi dersinin Tiirkiye’deki tiim iniversitelerin Mithendislik alanlarinda verilen
ders miifredatlarinda zorunlu ders olarak yer almasi gercekten onemlidir. Bu ¢alismanim anket ve vaka senaryolar ile Insaat
Miihendisligi alaninda 6zellikle aday miithendisler igin farkindalik yaratmak ve kazanimlarin saglanmasi amaglanmaistir.
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