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ABSTRACT

Hopelessness concept is the status of the people that losing their certain trust about actualization of the present state. University students
are hopeless both about their future and about their profession in general. Hopelessness may affect the life of the people deeply and its
influence over the intention of the students about staying in the sector that they are educated about is an issue of concern. The influence
of the hopelessness level of students educating in accounting program of the vocational schools over their intention of staying in
accounting sector is measured in this study. It is also aimed to determine the hopelessness status of the people. The population of the
study is the students educating in Akdeniz University Accounting Program of Social Sciences Vocational High School. This study reveals
whether there is a relation between demographic factors and hopelessness or intention of staying in accounting sector. Survey method is
used in this study and analyses were conducted using statistical package programme. Hopelessness score of the students is mild. There are
significant differences between, gender, willing to choose accountancy profession after graduation, working experience in accounting,
choosing accounting program voluntarily and hopelessness level or intention of staying in accounting sector.

Keywords : Accounting education, hopelessness level, intention of staying in accounting sector
JEL Codes: M40, M41, M49

MUHASEBE EGiTiMi ALAN OGRENCILERIN UMUTSUZLUK DUZEYLERi VE SEKTORDE KALMA
NIYETLERININ BELIRLENMESINE YONELIK BiR ALAN ARASTIRMASI

OZET

Umutsuzluk kavrami, mevcut durumun gergeklesecegine kisilerin mutlak glvenlerini kaybetmesi halidir. Genel anlamda bakildiginda
tiniversite 6grencileri gerek geleceklerine yonelik, gerekse mesleklerine yonelik umutsuzluk yasamaktadir. Bireylerin hayatini derinden
etkileyebilen umutsuzlugun, 6grencilerin egitimini almakta olduklari sektérde kalma niyetlerini etkileme durumu merak konusudur. Yapilan
bu calismada meslek yuksekokullarinin muhasebe bolimiinde 6grenim goren 6grencilerin umutsuzluk duzeylerinin, sektérde kalma
niyetlerini etkileme durumu olgulmustiir. Ayni zamanda bu calisma ile kisilerin mevcut umutsuzluk durumlarinin tespit edilmesi
amaglanmistir. Calismada 6grencilerin gesitli demografik verileri ile umutsuzluk ve sektorde kalma niyetleri arasinda bir iliski olup olmadigi
da ortaya konmustur. Calismanin érneklemini Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe egitimi alan
dgrenciler olusturmaktadir. Calismada anket yéntemi kullanilmis olup, veriler bir istatistik paket programinda analiz edilmistir. Ogrencilerin
umutsuzluk puani hafif umutsuz diizeyindedir. Cinsiyet, mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segme, muhasebe alaninda is
deneyimi ve muhasebe bolimini isteyerek segme degiskenleri ile umutsuzluk ve sektérde kalma niyetleri arasinda anlamli farkhhklar
bulunmustur.

AnahtarKelimeler: Muhasebe egitimi, umutsuzluk diizeyi, muhasebe sektoriinde kalma niyeti
JEL Kodlari: M40, M41, M49
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1. GIRi$

GUnlmizde yasanan ekonomik sikintilar, gelecege yonelik belirsizlikler, issizlik oranindaki artis, lniversite
sayisindaki artis ve buna bagli olarak artan yiiksekdgretim mezunu sayisinin, genglerin gelecekle ilgili olumlu
beklentiler icine girmelerini engelledigi ve moral durumlarini negatif yonde etkiledigi soylenebilir. Ayrica is
hayatindaki belirsizlikler ya da kaygi duymanin, genclerin sektérde (iste) kalma niyetlerini olumsuz yonde
etkiledigi ifade edilebilir (Ozel, 2014). Nitekim TUIK verilerine gére; Tiirkiye niifusunun (77 milyon 695 bin 904
kisi) %16,5’ini “15-24” yas grubundaki geng¢ niifus (12 milyon 782 bin 381 kisi) olusturmaktadir. Tlrkiye’de
2013-14 6grenim déneminde ylksekogretim okullasma orani bir 6nceki yila gore 1,4 puan artis gostererek
%39,9'a ylkselmistir. Yasam Memnuniyeti Arastirmasi (YMA) sonuglarina gore gelecekten umutlu olan geng
orani 2013 yilinda %83,9 iken 2014 yilinda %78 olmustur. Geng erkekler, 2014 yilinda %79,7 oraninda
geleceklerinden umutlu iken, geng kadinlarda bu oran %76,4 olarak gergeklesmistir. Genglerin %65,1’i, 2013
yilinda kendini mutlu hissederken, bu oran 2014 yilinda 4 puan diserek %61,2 olmustur. Mutluluk orani 2014
yilinda geng erkeklerde %60 genc kadinlarda ise %62,4 olarak gergeklesmistir. (istatistiklerle Genglik, 2014,
2016).

istatistiksel olarak da veriler incelendiginde gelecekten umutlu olan genclerin sayisinda yillar itibariyle azalma
oldugu dikkat cekmektedir. Tlirk Dil Kurumu Giincel Tirkce Sozlikte umut, “ ummaktan dogan duygu; olmasi
beklenilen veya olacagi diisiinilen sey” olarak tanimlanmaktadir (Gincel Tiirkge Sozlik, 2016). Ummak ise, “bir
seyin olmasini beklemek; sanmak, tahmin etmek olarak tanimlanmaktadir (Glncel Tirkce Sozliik, 2016). Buna
gore umut, bireyin gelecekte olmasini istedigi sey veya olaylar icin olumlu duygulara sahip olmasi ve
beklentilerinin gerceklesecegine giiven duymasi halidir. Umut kavraminin karsiti umutsuzluk kavramidir.
Umutta amaca ulasmak icin uygulamaya konulan planlarin basarilacagi beklentisi varken; umutsuzlukta
basarisizlik yargisi vardir. Umut ve umutsuzluk, bireyin gelecekteki amaclarina ulasma olanaklarinin olasi
yansimalaridir (Dilbaz ve Seber, 1993).

1974 yilinda Beck ve arkadaslari psikoterapi géren bir grup hastayi gézlemleyerek umutsuzlugu belirleyen “Beck
Umutsuzluk Olcegi”ni gelistirmislerdir. Bireyin gelecege ydnelik karamsarlik diizeyini belirlemeyi amaclayan
dlcek 20 dnermeden olusmustur. Olcek, gelecek ile ilgili duygular, motivasyon kaybi ve gelecek ile ilgili
beklentiler olmak Uizere ii¢ faktérden olusmaktadir (Beck ve dig., 1974). Olcek gegerlik ve giivenilirliginin yiiksek
oldugunu ortaya koyan calismalar yapiimis olup bireyin negatif beklentilerini yansitmaktadir (Seber ve dig.,
1993; Durak ve Palabiyikoglu, 1994).

Bu calismanin amaci, Meslek Yiksekokullarinin Muhasebe boliminde 6grenim goéren Ogrencilerin “Beck
Umutsuzluk Olgegi’ne goére umutsuzluk diizeylerini belirlemek, cesitli demografik verileri ile umutsuzluk ve
sektorde kalma niyetleri arasinda bir farklihk olup olmadigini ve umutsuzluk diizeyleri ile sektorde kalma
niyetleri arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya koymaktir.

2. LITERATUR TARAMASI

Deveci ve dig. (2011) mesleki egitim merkezi 6grencilerinin umutsuzluk dizeyinin belirlenmesi ve etkileyen
faktorlerin tanimlanmasi igin yaptiklari ¢calismada, umutsuzluk diizeyini; erkeklerde, haftada bes giinden fazla
calisanlarda, is degisikligi yapmis olanlarda, gilinliik ¢alisma siiresi sekiz saatten fazla olanlarda, yaptigl isi
sevmeyenlerde, kronik bir hastaligi oldugunu ifade edenlerde, sigara ve alkol kullananlarda daha yiksek
bulmuslardir.

Sahin (2009) egitim fakiltesinde 6grenim goren 6grencilerin umutsuzluk diizeylerini belirlemek ve 6grencilerin
umutsuzluk dizeylerinin sinif diizeyine, cinsiyete, anabilim dallarina, kaldiklari yerlere, algilanan gelir diizeyine,
babanin ve annenin egitim dizeyine gore degisip degismedigini incelemeyi amacglamistir. Arastirmanin
bulgulari, 6grencilerin umutsuzluk dizeylerinin dasiik olmasiyla birlikte, bazi 6grencilerin yogun umutsuzluk
yasadiklarini, cinsiyete (erkek 6grencilerin umutsuzluk dizeyi kizlardan daha fazladir), 6grenim gordikleri
anabilim dallarina, kaldiklari yerlere ve algilanan gelir diizeyine gore 6grencilerin umutsuzluk dizeyleri arasinda
anlaml farkliliklar oldugunu gostermektedir. Ayrica calismada sinif dizeyine, babanin ve annenin egitim
diizeyine gore anlamli fark olmadigi saptanmistir.
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Dogan (2012) resim 6gretmeni adaylarinin umutsuzluk dizeyini, cinsiyet degiskeni ve sinif dizeyi agisindan
adaylarin umutsuzluk diizeylerinde anlamh bir farklilik olup olmadigini arastirmis ve 6gretmen adaylarinin
umutsuzluk dizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. Bunun yani sira cinsiyet degiskeni ve sinif dizeyleri
bakimindan 6gretmen adaylarinin umutsuzluk dizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Aydin ve dig. (2013) Saghk yuksekokulu ve saglik meslek lisesi 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerini 6lgms,
Ogrencilerin % 35.6’sinin is bulma endisesi yasadigini, en fazla is endisesi yasayan boélimin dis protez
teknikerligi oldugunu saptamislardir. Ogrencilerin cinsiyet, 6grenim gérdigii okul ve bdlim ile umutsuzluk
puanlari arasinda anlamli iliski olmadigi is bulma endisesi ve akademik basari durumu ile anlamli iliski oldugu
saptanmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun is bulma endisesi yasamadigi, yasayan 6grencilerin daha umutsuz
oldugu, umutsuzluklar Gzerinde basari durumlarinin etkili oldugunu belirlemislerdir.

Ungdren ve Ehtiyar (2009) Tirk ve Alman 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin karsilastiriimasi ve umutsuzluk
dizeylerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yaptiklari calismanin sonucunda Tiirk 6grencilerin
umutsuzluk dizeylerinin yordayicilari olarak egitim memnuniyeti, okuldaki basari durumu, gelir durumu,
cinsiyet (kiz 6grencilerin umutsuzluk dizeyleri, erkek 6grencilerden daha yiksektir), arkadas iliskiler diizeyinin
oldugu saptanmistir. Alman 6grencilerin ise sadece “egitim memnuniyeti” degiskeninin 6grencilerin umutsuzluk
dizeyleri tzerinde dusik dizeyde de olsa yordayici oldugu gortlmistir. Elde edilen sonuglara gore, Tirk ve
Alman 6grencilerin umutsuzluk dizeylerini etkileyen ortak degiskenin egitim memnuniyeti oldugu saptanmistir.

Dursun ve Aytac (2012)in Universite son sinifta egitim goéren 6grencilerin, kaygl ve umutsuzluk dizeylerini
ortaya cikarmak, ayrica 6grencilerin isglici piyasasina yonelik beklenti ve is deneyimi ile durumluk-siirekli kaygi
ve umutsuzluk dizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yaptiklari ¢calismada, is bulma Gmidi, is onceligi
ile umutsuzluk ve durumluk ve sirekli kaygi diizeyleri arasinda; diger taraftan is deneyimi ile umutsuzluk ve
surekli kaygi duzeyleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica, cinsiyet agisindan 6grencilerin kaygi
ve umutsuzluk dizeyleri arasinda anlamh farkhliklar bulunmus olup kiz 6grencilerin umutsuzluk dizeyleri, erkek
ogrencilerden daha yuksektir.

Aktag ve Alpay (2015), Abant izzet Baysal Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunda, Beden Egitimi
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yéneticiligi Bolimlerinde okuyan égrencilerin umutsuzluk diizeylerini
cinsiyet, sinif ve bolimlere gére incelemislerdir. Elde edilen sonuglara gore 6grencilerin umutsuzluk dazeyleri
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kiz ve erkek 6grencilerin umutsuzluk diizeyleri arasinda anlaml bir
farkhilik bulunmustur. Erkek 8grencilerin umutsuzluk diizeyleri kiz 6grencilere gére daha fazladir. Ogrencilerin
umutsuzluk diizeyleri hem bolimlerine hem de siniflarina goére anlamh bir farkhlik géstermemistir.

Ustiin ve dig. (2014)'niniiniversite son sinif 6grencilerinin is bulmaya iliskin umutsuzluk diizeylerinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi amaciyla yaptiklari calismada 6grencilerin is bulmaya iliskin umutsuzluk
dizeylerinin, 6grenim gordikleri fakilte ve yiiksekokullara gore farklilastigi ortaya ¢cikmis, is bulma siresinin 6
aydan kisa olacagini ifade eden 6grencilerin toplam umutsuzluk puanlarinin anlamh derecede diisik oldugu
gorilmastar. Ayrica okuduklari bélim isteyerek se¢meyenlerin umutsuzluk puanlari, isteyerek secenlere gore
anlamli derecede daha yliksektir.

Dereli ve Kabatas (2009) Mugla Saghk Yiksekokulu son sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri ve umutsuzluk
dizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklari calismada 6grencilerin; yas grubu, cinsiyet, dogum yeri, medeni, gelir,
mesleklerini segme durumu, okuduklari bélim, is bulmada kullanacaklari yontem durumu ile umutsuzluk
puanlari arasinda anlamli iliski olmadigi is bulmaya yonelik endise ve mezun olduktan sonra is bulabileceklerini
diistindiikleri siireye gére anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. is bulma konusunda endiseli olan dgrencilerin,
endiseli olmayanlara goére daha umutsuz, kisa slirede is bulabilecegini distinenlerinde diger gruplara gore daha
umutsuz oldugu tespit edilmistir.

3. VERi VE YONTEM

Arastirmanin evreni Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar programinda egitim goren onlisans 6grencileridir. Yapilan anket ¢alismasinda programa kayith
yaklasik 1000 6grenciden toplam 338 6grenciye ulasiimistir. 6 anket analize uygun gorilmemis ve toplam 332
anket uygulamaya alinmistir. Veri toplama araci olarak, ¢alismanin yazarlarinin olusturdugu demografik sorular,
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20 maddeden olusan, kendini degerlendirme tiirii bir dlgek olan Beck ve arkadaslarinin (1974) gelistirdigi Beck
umutsuzluk dlcegi ve Ozel’in (2014) calismasindan alinan ve 4 maddeden olusan Sektérde Kalma Niyeti Olgegi
kullanilmistir. Ozel’'in (2014: 267) calismasindaki 6lcekler uluslar arasi diizeyde kullanilan &lgekler olup
terciimeleri arastirmaci ve ingiliz dili uzmanlar tarafindan gerceklestirilmistir ve bu calismada kullanilan
Sektérde Kalma Niyeti Olcegi’'nde degerlendirme 6l¢iitii olarak “1. Hi¢c Katilmiyorum” ile “5.Tamamen
Katiliyorum” arasinda degisen 5’li Likert olgegi kullaniimistir.

Beck Umutsuzluk Olceginde bireylerden onlara uygun olan “evet”, uygun olmayanlar ifadeler icin “hayir”
seceneklerini se¢mesi istenmektedir. 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 19. sorularda “hayir”; 2, 4, 7,9, 11, 12, 14, 16, 17,
18, 20. sorulara ise “evet” yaniti i¢in 1 puan verilir. Minimum puan 0, maksimum puan 20’ dir. Alinan puanlar
yuksek oldugunda bireydeki umutsuzlugun yiksek oldugu varsayilir. Elde edilen toplam puan umutsuzluk puani
olarak kabul edilmektedir. Olgekten elde edilen puanlar dért grup icinde siniflandirilmistir. Buna gére 0-3:
umutsuz olmama hali, 4-8: hafif umutsuzluk var, 9-14: orta seviyede umutsuzluk, 15-20: ileri derecede
umutsuzluk var olarak belirlenmistir. Fakat 6lcegin kesme puaniyla ilgili 9 ve izerinde olan umutsuzluk puaninin
intihari yordama konusunda kullanilabilecegi bildirilmektedir (Beck ve Steer (1988) —aktaran Aktag ve Alpay,
2015: 18-; Derebasi, 1996: 35; Kizilgecit, 2011: 124). Beck ve arkadaslari dlcekte 3 faktor bulmuslardir. 1, 6, 13,
15, 19. maddeler gelecek ile ilgili duygular faktorind; 2, 3, 9, 11, 12, 16, 17, 20. maddeler motivasyon kaybi
faktorind; 4, 7, 8, 14, 18. maddeler gelecek ile ilgili beklentiler faktériini olusturmaktadir (Beck ve dig. 1974:
864; Derebasi, 1996: 35; Durak ve Palabiyikoglu, 1994: 318). Beck Umutsuzluk Olcegi’nin giivenilirlik ve
gegerlilik ¢alismalarn Tirkiye’de Seber ve ark. (1993), Durak ve Palabiyikoglu (1994) ve Derebasi (1996)
tarafindan yapilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Toplanan veriler, arastirmanin amacina uygun olarak 4 asamada degerlendirilmistir: Ogrencilerin umutsuzluk
dizeyi puani belirlenmis, umutsuzluk diizeylerinin ve sektérde kalma niyetlerinin gesitli demografik verilere
gore farklilasip farkhlasmadigini anlamak igin Mann Whitney U testi uygulanmis, umutsuzluk dizeyleri ile
sektorde kalma niyetleri arasinda bir iliski olup olmadigini anlamak icin de Korelasyon testi uygulanmistir.
Analizlerde anlamli ¢ikan sonuglar tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1:Arastirmaya Katilan Ogrencilerinin Umutsuzluk Olgegi Puan Ortalamasi

X+SS En Diigiik Puan En Yiiksek Puan

6,54 + 4,08 0 19

Tablo 1'de goéruldigia gibi, 6grencilerin umutsuzluk dizeyi ortalamasi 6,54 ve standart sapmasi 4,08'dir
Olgekten elde edilen en diisiik puan 0 ve en yiiksek puan 19 olup, dagilimin genisligi 19’dur. Umutsuzluk &lcegi
puanlarinin yorumlanmasinda dikkate alinabilecek puan araliklari dikkate alindiginda, 6grencilerin umutsuzluk
dizeylerine iliskin bu ortalamanin, hafif umutsuzluk (4-8 puan araligi) diizeyinde oldugu anlasilmaktadir. Aktag
ve Alpay (2015), Deveci ve dig. (2011), Sahin (2009), Dogan (2012), Ungdren ve Ehtiyar (2009) ile Dursun ve
Aytac (2012)'in calismalarinda da umutsuzluk dizeyleri “hafif umutsuz”dur.

Tablo 2: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri Bakimindan Umutsuzluk Diizeyleri Arasindaki Farkhiliklara iligkin
Mann Whitney U Testi Sonuglari

N X+SS Z P
Cinsiyet
Kiz 177 5,96%3,87 -2,758 0,006
Erkek 155 7,19%4,23
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Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segme
Evet 236 6,1314,00 -2,899 0,004

Hayir 96 7,5414,25

Muhasebe alaninda is deneyimi
Evet 161 6,12+4,02 -2,009 0,045

Hayir 170 6,92+4,13

Muhasebe béliimiinii isteyerek segme
Evet 192 5,8913,74 -3,249 0,001

Hayir 140 7,43+4,37

Tablo 2'ye gore 6grencilerin cinsiyet, mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini se¢meyi disinme,
muhasebe alaninda is deneyimi olmasi ve muhasebe bolimini isteyerek se¢meleriyle umutsuzluk diizeyleri
arasinda anlamh farkhhklar vardir. Kizlarin erkeklere gore, mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini
se¢cmeyi dislinenlerin dislinmeyenlere gére, muhasebe alaninda is deneyimi olanlarin olmayanlara goére ve
muhasebe bolimini isteyerek segenlerin segmeyenlere gére umutsuzluk diizeyi daha dusuktir. Aktag ve Alpay
(2015), Deveci ve dig. (2011) ve Sahin (2009)’in calismalarinda da erkeklerin umutsuzluk dizeyleri kizlardan
daha fazla bulunmustur. Ustiin ve dig. (2014)’nin g¢alismasinda da okuduklari bolimleri isteyerek secenlerin
umutsuzluk puanlari daha disuktir.

Tablo 3: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri ile Sektérde Kalma Niyetleri arasindaki farkhiliklara iligkin
Mann Whitney U Testi Sonuglari

N X z P

SKN 1: Calisilan sektérde uzun siire calismayi planlama ile

Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segme
Evet 236 4,00 -8,819 0,000
Hayir 96 2,43

Muhasebe alaninda is deneyimi
Evet 161 3,83 -3,576 0,000
Hayir 170 3,27

Muhasebe béliimiinii isteyerek segme
Evet 192 3,97 -6,546 0,000
Hayir 140 2,96
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SKN 2: Calisilan sektérde en azindan 10 yil daha calismayi planlama ile

Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segme

Evet 236 3,72 -7,244

Hayir 96 2,46

Muhasebe alaninda is deneyimi

Evet 161 3,66 -3,894

Hayir 170 3,07

Muhasebe béliimiinii isteyerek segme

Evet 192 3,71 -5,503

Hayir 140 2,87

SKN 3: Mevcut kosullar degismedidi siirece bu sektérde kalmayi planlama ile

Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segme

Evet 236 3,85 -8,909

Hayir 96 2,33

Muhasebe alaninda is deneyimi

Evet 161 3,72 -3,917

Hayir 170 3,12

Muhasebe béliimiinii isteyerek segme

Evet 192 3,80 -6,290

Hayir 140 2,88

SKN 4: Bu sektorde is hayatinin sonuna kadar ¢alismayi planlama ile

Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segme

Evet 236 3,50 -8,155

Hayir 96 2,12

Mubhasebe alaninda is deneyimi

Evet 161 3,34 -3,076

Hayir 170 2,87

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,002
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Muhasebe béliimiinii isteyerek segme
Evet 192 3,45 -5,496 0,000
Hayir 140 2,61

Tablo 3’e gbre 6grencilerin mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segmeyi diisiinme, muhasebe
alaninda is deneyimi olmasi ve muhasebe bolimini isteyerek se¢meleriyle Sektorde Kalma Niyetleri arasinda
anlamli  farkhhklar vardir. Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segmeyi dusiinenlerin
dislinmeyenlere gore, muhasebe alaninda is deneyimi olanlarin olmayanlara gore ve muhasebe bélimini
isteyerek secenlerin segmeyenlere gore “calisilan sektérde uzun siire calismayi planlama”, “calisilan sektérde
en azindan 10 yil daha calismayr planlama”, “mevcut kosullar degismedigi siirece bu sektérde kalmayi

planlama”, “sektérde is hayatinin sonuna kadar ¢alismayi planlama” ifadelerinden olusan Sektorde Kalma
Niyetleri daha yiksektir.

Tablo 4. Ogrencilerin Umutsuzluk Diizeyleri ile Sektorde Kalma Niyetleri arasinda Korelasyon Analizi

Degisken N Spearman’sRho P

SKN 1: Calisilan sektérde uzun sire ¢alismayi planlama 332 -,174 0,001

Umutsuzluk dizeyi

SKN 2: Calisilan sektérde en az 10 yil daha galismayi planlama 332 -,159 0,004

Umutsuzluk diizeyi

SKN 3: Mevcut kosullar degismedigi siirece bu sektérde kalmayi planlama 332 -,160 0,004

Umutsuzluk diizeyi

SKN 4: Bu sektérde is hayatinin sonuna kadar ¢alismayi planlama 332 -,138 0,012

Umutsuzluk dizeyi

Tablo 4’te gorilecegi gibi, 6grencilerin Sektérde Kalma Niyetleri ve Umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiye
yonelik Korelasyon analizine gore degiskenler arasinda negatif yonli nispeten ¢ok zayif bir iliski vardir (11-20
arasl nispeten ¢ok zayif -Nakip, 2003:322-11-20) ve sonuglar anlamlidir. Umutsuzluk diizeyi arttik¢a sektorde
kalma niyeti ¢ok az miktarda azalmaktadir.

5. SONUC

Bu galismanin amaci, 6grencilerin umutsuzluk dizeylerini belirlemek, gesitli demografik verileri ile umutsuzluk
ve sektdrde kalma niyetleri arasinda bir farklilik olup olmadigini ve umutsuzluk dizeyleri ile sektérde kalma
niyetleri arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya koymaktir. Umutsuzluk diizeyi, gegerlilik ve glivenilirligi test
edilip bircok calismada kullanilmis olan “Beck Umutsuzluk Olgegi” ile dlgiilmistiir.

Ogrencilerin umutsuzluk diizeyleri, cesitli demografik verilere gére farkhlasmaktadir. Kizlarin, mezun olduktan
sonra muhasebecilik meslegini segmeyi diislinenlerin, muhasebe alaninda is deneyimi olanlarin ve muhasebe
bolimini isteyerek secenlerin umutsuzluk dizeyi daha dusiktar.
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Ogrencilerin sektérde kalma niyetleri de, cesitli demografik verilere gére farklilasmaktadir. Mezun olduktan
sonra muhasebecilik meslegini segmeyi diislinenlerin, muhasebe alaninda is deneyimi olanlarin ve muhasebe
bolimnd isteyerek segenlerin sektorde kalma niyetleri daha yiksektir.

Sektorde Kalma Niyetleri ile Umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliski de negatif yonli ve nispeten ¢ok zayif
oldugundan umutsuzluk diizeyi arttik¢a sektdrde kalma niyetinin cok az miktarda azaldigi anlagiimaktadir.

Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini segmeyi disinen, bu konuda is deneyimi olan ve okudugu
boliml isteyerek segmis olanlarin hem umutsuzluk puanlarinin daha disik, hem de sektdrde kalma
niyetlerinin daha ylksek olmasi, genglerin en biyik kaygilarindan biri olan issizlik konusunu ¢ézmek igin bir yola
girip secim yapmakta olduklarini dislindirmektedir.

Ogrencilerin umutsuzluk puanlari ortalamas “hafif umutsuz” diizeyde bulunmustur, ancak 6grencilerin
%23,7’sinin umutsuzluk puani 9 ve lzerinde olup orta diizeyde umutsuz, %4,8'inin ise umutsuzluk puani 15 ve
Gzerinde olup ileri diizeyde umutsuzdur. Bu da genclerin bir bélimiiniin gelecekle ilgili oldukca kaygili oldugunu
dusiindiirebilir. Ogrencilerin umutsuzluk dizeylerini azaltmak icin umutsuzlugu etkileyen faktérler arastirilip
rehberlik faaliyetleri artirilmali, is olanaklarini artirmak icin sektérle isbirligi halinde olunmalidir. Ayrica iyi bir is
bulup o iste kalici olmanin, aldiklar egitimin yaninda kendilerini gelistirmekten gectigi konusunda 6grencilerde
farkindalk yaratilmali, gerekli donanimi elde etme konusunda yol gosterilmelidir.

Bu calismanin sinirhliklarindan biri, belli bir meslek yiksekokulunun belli bir programindaki 6grencilere
uygulanmis olmasidir. Farkli programlardaki ve okullardaki 6grencilere bdyle bir calismanin uygulanip
umutsuzluk diizeyini ve sektérde kalma niyetini etkileyen baska faktorlerin de ele alinmasi onerilir.
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