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ABSTRACT

Entrepreneurship is a dynamic power and plays a significant role for the social and economic development of countries. As well as there
are many factors with decisive influence on whether individuals will be entrepreneur or not, financial resources, education, role models,
work experience, faith, family, culture and personality are prominentones. This study was carried out with the aim of identifying vocational
school students’ entrepreneurship tendencies studying at business and accounting at the programs of Business management, Accounting
and Taxation, Marketing, Foreign Trade, Logistics, Office Management and Executive Assistance, Banking and Insurance Programs and
determination of whether or not it differs on the basis of demographic variables. For this purpose, a questionnaire created by making use
of the literature was made for the students studying at the related programs of vocational schools associated with Balikesir University. The
data acquired from questionnaire study were analysed statistically and results were evaluated.

Keywords : Entrepreneurship, entrepreneurship tendency, vocational school students
JEL Codes: L26

iSLETME VE MUHASEBE EGiTiMi ALAN MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINiN
GIRiSIMCILIK EGILIMLERININ DEMOGRAFiIK DEGISKENLERE GORE iNCELENMESI

OZET

Girisimcilik, dinamik bir gli¢ olup, Ulkelerin toplumsal ve ekonomik gelisiminde dnemli bir yere sahiptir. Kisilerin girisimci olmalari ya da
olmamalari konusunda belirleyici etkiye sahip birgok unsur bulunmakta olup, bunlar arasinda finansal kaynaklar, egitim, rol modelleri, is
tecribesi, inang, aile, kultir ve kisilik 6zellikleri 6ne g¢ikan unsurlardir. Bu ¢alisma, Meslek Yiksekokullari blinyesinde yer alan isletme ve
muhasebe egitimi verilen isletme Yénetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Dis Ticaret, Lojistik, Biiro Yénetimi ve Yénetici
Asistanligl, Bankacilik ve Sigortacilik programlarinda egitim goren o6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve demografik
degiskenlere gore farklilik gbsterip gdstermediginin tespit edilmesi amacini tagimaktadir. Bu amagla Balikesir Universitesine bagh Meslek
Yiksekokullarinin ilgili programlarinda egitim goéren ogrencilere literatlirden vyararlanilarak olusturulan anket uygulanmistir. Anket
calismasindan elde edilen veriler istatistiksel analizlere tabi tutulmus ve sonuglar yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimcilik egilimi, meslek ylksekokulu 6grencileri
JEL Kodlari: L26

1. GiRiS VE LITERATUR

Girisimcilik gesitli sekillerde tanimlanmistir. En basit sekliyle girisimcilik, yeni fikirler bulma ve yururlige koyma
konusundaki yetenektir (Maysami & Ziemnowicz, 2007). Girisimcilik, cevresel etkilerin olusturdugu firsatlardan

PressAcademia Procedia 465


mailto:atabay@balikesir.edu.tr
mailto:alamur_bayram@hotmail.com

Global Business Research Congress (GBRC - 2016), Vol.2 Atabay, Alamur

yararlanmak veya yeni firsatlar yaratmak amaciyla, ekonomik Griin ve hizmet Gretmek igin Gretim faktorlerine
sahip olma, bunlari 6érgitleme ve risk alma yetenegi olarak tanimlamaktadir (Demircan, 2000). Girisimcilik,
ekonomik blylime, istihdam ve teknolojik ilerleme icin 6nemli bir kaynaktir (Kuratko, 2007; Reynolds, Bygrave
& Autio, 2004). Ozellikle gelismekte olan ke ekonomileri icin girisimcilik daha kritik bir &neme sahiptir (Giirol
& Atsan, 2006).

Girisimci ise girisimcilik faaliyetini yerine getiren temel aktordiir. Emsen vd. (2001) girisimciyi, cesitli Gretim
faktorlerini bir araya getirerek ve risk Gistlenerek Uretim stirecinde bulunan ve bunun sonucunda da kar elde
etmeyi amaclayan kisi olarak tanimlamislardir. Schumpeter (1965) girisimcileri, teknik ve / veya organizasyonel
yenilik yoluyla pazar firsatlarini kesfeden bireyler olarak tanimlar. Girisimci, kar firsatlarini algilar ve yerine
getirilmemis veya tam olarak tatmin edilmemis ihtiyaglari gidermek icin harekete gecer (Kirzner, 1982). Bygrave
ve Hofer (1991) girisimciyi bir firsat algilayan ve bir organizasyon olusturup sirdiren kisi olarak ifade
etmektedirler. Miftlioglu’na (2000) gére girisimci; bir tarayici gibi stirekli olarak cevreyi gézleyip talep agiklarini
yakalayan, yeni talepler olusturan, talepteki degismeleri zamaninda fark eden, kaynaklari saglayarak tretim
tesislerini kuran, rekabeti seven ve varliginin dnemli nedeni olarak goren, riske girmekten ve sorumluluk
Ustlenmekten ¢cekinmeyen, atak ve yaratici yeteneklere sahip kisilerdir.

Basarili bir girisimcide bulunmasi gerekli 6zellikler; yaraticilik, yenilikgilik, dinamizm, liderlik, takimdaslik, basari
motivasyonu, problem ¢6zme, amaca odaklanma, risk alma ve karar verme yetenegi olarak belirtiimektedir
(Charantimath, 2009). Uygun vd.(2012) cesitli arastirmalardan girisimci kisilik 6zelliklerini derlemisler ve 6ne
cikan girisimci kisilik 6zelliklerinin; azim, basari motivasyonu, 6zerk olma, merak ve 6grenme istegi, 6zgliven,
risk alma egilimi ve yenilikcilik gibi unsurlari icerdigini belirtmislerdir. Bozkurt ve Alparslan (2013) ise
girisimcilerin ozellikleri ile ilgili yaptiklari derleme c¢alismasinda, girisimcilerin baslica ozellikleri olarak;
yenilikgilik, risk alma, degisim odakhlik, firsatlara odaklanma, yaraticilik, gelismis iletisim becerisine sahiplik,
proaktiflik, yliksek basari glidusi, duygusal zeka ve kararlarinda israrci olma gibi 6zelliklerin en g¢ok belirtilenler
oldugunu ifade etmislerdir.

Carikel ve Koyuncu (2010), girisimcilik Gzerinde etkili olan faktorlerden bahsederken, bireyci kiltirler kavramina
deginmis ve bireyci kiltiirlerde hakim olan kendine gliven, bagimsizlik egilimi, akilcilik, ic denetim odaklilik gibi
degerlerin basarili girisimcilerin sahip olmasi gereken degerleri oldugunu ve bireyciligin baskin oldugu
kilturlerde girisimcilik egiliminin ylksek olmasinin dogal bir sonu¢ oldugunu belirtmislerdir. Ayrica yazarlar
bireylerin toplumculuk ozellikleri arttikga yaraticihk ozelliklerinin azalmaya basladigl, bireylerin iginde
bulunduklari topluluklarin amag ve hedeflerine odaklanmaya basladikc¢a kisisel anlamda yaraticilik 6zelliklerini
yitirmeye basladiklari sonucuna ulagmislardir.

Bord (2006) girisimciligin yenilik getirme, risk alma ve proaktiflik olmak lzere ¢ anahtar 6ge barindirdigina
vurgu yapmaktadir. Yenilikgilik; sorunlara ve ihtiyaglara yaratici, alisiilmamis ve farkl ¢éziimler aranmasini;  risk
alma, makul bir basarisizlik maliyeti olusma ihtimali olan firsatlara 6nemli seviyede kaynak aktariimasini ve
proaktiflik ise, amaca ulasmada her ne gerekiyorsa yapilmasini ifade etmektedir.

Girisimcilik egilimi, bireylerin sahip olduklari girisimcilik 6zelliklerini ortaya gikararak girisimci olma yontindeki
arzu, istek ve niyetleriyle, yani girisimcilik potansiyelinin harekete gecirilmesi ile ilgilidir. Uygun vd. (2012)
girisimcilik egilimi ile cinsiyet, okul ve aile geliri arasinda iliski bulundugunu, girisimci olma ya da kendi isini
kurma egiliminin bliylidiugu cografi bolgeye, bliylidigl yere, daha dnce bir iste ¢alisma durumuna ve herhangi
bir sosyal kuruma dyelik durumuna goére farkllastigini belirtmislerdir. Bir diger galismada Arslan (2002), baba
egitim seviyesi yuksek olan 6grencilerin kendi isini kurma egiliminin egitim seviyesi disiik olanlara gore ¢ok
daha yiiksek oldugunu, 6grencilerin ailelerinin gelir seviyesi ve ailedeki ¢ocuk sayisinin az olusu ile girisimcilik
arasindaki iliskinin pozitif yonli oldugunu belirtmistir. Ismail vd.(2009) girisimcilik egilimi Gzerinde yas, cinsiyet,
egitim, is tecrtibesi, rol modellerin ve bireysel farkliliklarin etkili oldugu ifade etmislerdir.

Klofsten (2000) ¢alismasinda Universitelerin girisimcilik Gizerinde oynadigi role deginmis, (iniversitelerin girisimci
kiltirinin olusturulmasi ve sirdirilmesi, girisimciligin ders olarak 6grencilere sunulmasi ve girisimci adayi
kisiler icin 6zel egitim programlarinin diizenlenmesi olmak uzere g farkh rol oynayabilecegini belirtmistir. Patir
ve Karahan (2010) yaptiklari ¢alismada (niversite 6grencilerinin girisimcilik alt yapilarinin yeterli diuzeyde
oldugu ve girisimcilik egitimi alanlarin kendi isyerini kurmaya daha yatkin oldugu sonucuna varmiglardir.
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Literatlrde farkli tGlkelerde girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik olarak yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir.
Ulkemizde de girisimcilik egilimini belirlemeye y&nelik olarak yapilmis calismalar mevcuttur.

Yilmaz ve Siinbiil (2008) yaptiklari “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olceginin Gelistirilmesi” isimli
calismalarinda cesitli arastirmalardan yararlanarak 36 maddelik girisimcilik olgegini gelistirmisler ve 6lcegin
glvenilirlik ve gecerliligini saglamislardir.

Ulkemizde girisimcilik egilimini 6lcmek amaciyla olusturulan bir diger élcek Girginer ve Uckun (2004) tarafindan
gelistirilen, tek boyuttan ve 14 ifadeden olusan 6lgektir. Bu 6lgegin alt boyutlari bulunmamakla birlikte yazarlar
girisimcilik egilimini ortalama Gzerinden hesaplamislardir.

Borl (2006) yaptigl calismada, 6grencilerin girisimcilik egilimlerini ortaya koymaya yonelik olarak 30 ifadeden
olusan bir Olcek kullanmis, faktor analizi sonucunda aciklayicilik degeri disik veya birden ¢ok faktor basligi
altinda toplanan 8 ifadeyi cikararak 5 faktor elde etmistir. Bunlar; “yenilik ve hareket”, “kararhlik ve azim”, “is
kurmaya iliski zorluklar”, “kendi isini yapma konusunda negatif diisiinceler” ve “aile destegi” olarak

adlandiriimstir.

Dogan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada ise Bori tarafindan (2006) gelistirilen 30 ifadeden olusan girisimcilik
egilimine yonelik olgek kullanilarak, faktér analizi sonucu boyutlandirilmis ve 7 faktér elde edilmistir. Bunlar;

” o u »ou

“azimli ve rekabet¢i olma”, “riskten kaginma”, “kendi isini kurma firsati ve ¢calisma”, “yeni is kurma glg¢ligi”,

”ou S

“yenilik yaratma”, “aile destegi” ve “hiimanizm” dir.
2. VERi VE YONTEM

2.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, isletme ve muhasebe egitimi alan meslek yiksekokulu o6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini belirlemek ve cesitli demografik 6zelliklerin girisimcilik egilimleri (zerinde farkliliklara yol acip
acmadigini tespit etmektir.

2.2 Arastirmanin Sinirhiliklari

Bu arastirma Balikesir Universitesine bagh Meslek Yiiksekokullari biinyesinde isletme ve muhasebe egitimi
verilen farkli programlarda okuyan 6grenciler Gzerinde yapilmis olup, llkemizin diger bolgelerindeki farkh
Universitelere bagh Meslek Yiiksekokullari biinyesinde muhasebe egitimi verilen programlarda okuyan
ogrencilerin zaman ve imkanlar nedeniyle arastirmaya dahil edilememis olmasi bu arastirmanin kisitlarini
olusturur.

2.3 Arastirmanin Orneklemi

Balikesir Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullari biinyesinde isletme ve muhasebe egitimi verilen Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, isletme Yénetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Lojistik,
Bankacilik ve Sigortacilik, Turizm ve Otel isletmeciligi programlarinda 1. ve 2.sinifta okuyan 6grenciler bu
arastirmanin ana kiitlesidir. Kolayda érnekleme yontemiyle secilen ve arastirmaya katilmayi kabul eden 1.369
Ogrenci ise arastirmanin érneklemini olusturmustur.

2.4 Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari ve Verilerin Analizi

Arastirmada, Bori (2006) tarafindan gelistirilen ve Dogan (2013) tarafindan kullanilarak faktér analizi sonucu 7
faktor elde edilmis olan 30 maddeden olusan Girisimcilik Egilimine iliskin olcek ve kisisel bilgi formu
kullaniimistir.

Girisimcilik egilimine iliskin ifadelerinin her biri; (1) Kesinlikle Katilmiyorum , (2) Kismen Katilmiyorum, (3) Emin
Degilim, (4) Kismen Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum olmak tzere 5 basamakli likert tipi puanlanmistir.

Kisisel bilgi formunda ise 6grencilerin demografik 6zelliklerine yonelik sorular yer almaktadir. Verilerin
analizinde SPSS 22 istatistik paket programi kullaniimistir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA
3.1.Demografik Faktorlere iliskin Bulgular

Asagidaki Tablo 1'de ankete katilan 6grencilerin demografik Ozelliklerini gosteren frekans dagilimlar
gorilmektedir.

Tablo 1: Cevaplayicilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Degerler

Cinsiyet Frekans Yiizde Okudugu Program Frekans | Yiizde
Kadin 737 53,8 Muhasebe ve Vergi Uyg. 293 21,4
Erkek 632 46,2 isletme Yénetimi 297 21,7
Toplam 1369 100,0 Pazarlama 179 13,1
Yas Frekans Yiizde Bliro Yon.ve Yon.Asist. 165 12,1
20'den Kuglk 909 66,4 Dis Ticaret 88 6,4
21-23 424 31,0 Bankacilik ve Sigortacilik 86 6,3
24-26 20 1,5 Lojistik 170 12,4
27-30 13 0,9 Turizm ve Otel isl. 91 6,6
31 ve lzeri 3 0,2 Toplam 1369 100,0
Toplam 1369 100,0 Mezun Olunan Lise Frekans Yiizde
Ogrenim Tiirii Frekans Yiizde Ticaret Meslek 499 36,4
Normal Ogretim 901 65,8 Normal Lise 400 29,2
ikinci Ogretim 468 34,2 Teknik Lise 186 13,6
Toplam 1369 100,0 Anadolu Lisesi 174 12,7
Sinifi Frekans Yiizde Diger 110 8,0
1.Sinif 776 56,7 Toplam 1369 100
2.Sinif 593 43,3 Anne/Baba Caligma Pozisyonu Frekans Yiizde
Toplam 1369 100,0 Kendi isi 261 19,1
Kardes Sayisi Frekans Yiizde Kamu Calisani 180 13,1
Yok 119 8,7 Ozel Sektor Calisani 391 28,6
1 394 28,8 Emekli 341 24,9
2 371 27,1 Ciftgi 144 10,5
3 269 19,6 i§siz / Galismiyor 52 3,8
4 141 10,3 Diger 0 0,0
5 ve Uzeri 75 5,5 Toplam 1369 100,0
Toplam 1369 100,0

3.2 Faktor Analizleri ve Glivenilirlik Testleri

Anket sorularina iliskin olarak yapilan faktoér analizinin ve glvenilirlik testlerinin sonuclari asagidaki Tablo 2’de
yer almaktadir.

Yapilan aklayici faktor analizi sonucunda, 30 ifadeden olusan Girisimcilik Egilimi 6lgeginden, 6lgek yapisini bozan
1 soru gikarilmis ve Dogan (2013)in ¢alismasindaki gibi 7 faktor elde edilmistir. Olgekten gikarilan soru Tablo
3’de verilmistir. Yapilan glvenilirlik analizi sonuglari incelendiginde, tim boyutlarin givenilirlik katsayisinin
0,70’i gectigi gorulmiistir. Bu nedenle kullanilan 6lgegin glvenilir oldugu séylenebilir (Blyukoztiirk, 2012).

Tablo 2: Girisimcilik Egilimi Olgegine iliskin Agiklayici Faktér ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Faktorler ‘ Faktor Yiikii | Cronbach’s Alpha

Faktor-1 Azimli ve Rekabetgi Olma (AR)

1.Sorumluluk almaktan kaginmam ve sorumluluklarimi bastan sonra izlerim. ,824
7.Eger bir seyi yapmayi aklima koyarsam higbir sey beni durduramaz. ,754
11.Ustiime aldigim gérevleri zamaninda bitiririm. ,692 /860
22.Bir ise basladigim zaman ¢evremdeki bir ok insani benimle birlikte harekete gegiririm. ,662
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12.Istedigim seyler igin cok calismaktan kaginmam. ,656
2.Rekabetten hoslanirim. ,626
21.Hig kimsenin bana yapmami sdylemesine gerek yoktur, her isimi kendi bagima yaparim. ,624
15.Istedigim seyleri yapabilecek enerjiye sahibim. ,623

Faktor-2 Riskten Kaginma (RK)

27.Hayatimin sonuna kadar yetecek param olsaydi, is kurmak yerine banka faizine yatirirdim. ,787
28.Kendi isimi kuracak kadar riski géze alamam. ,697
8.Basarisizlik riski oldugunda yeni bir ise baslanmamasi gerektigini distintiyorum. ,639 ,722
25.Bir is kurmayi ancak iyi bir is bulamadigimda dustntrim. ,637
4.Kendi isimi kurmaktansa, bir sirkette/kurumda galismayi tercih ederim. ,633

Faktor-3 Kendi isini Kurma Firsati ve Galisma (KiKG)

18.TUm birikimimi kaybetsem de yine de ayni iste calismaya devam ederdim. ,746
9.Giinde 12-16 saat ¢alismayi goze alabilirim. ,672
5.Bir isin firsatlar sunmasi, emniyetli ve garantili olmasindan daha 6nemlidir. ,660 ,715
29.insanlarin kendi islerini kurmak igin yeterli firsatlara sahip oldugunu distiniyorum. ,649
17.Gelecegi garanti altina almanin insanin kendi isini kurmasindan gegtigini disiiniyorum. ,640

Faktor-4 Yeni is Kurma Gigliigii (YiKG)

16.Ekonomik ortamin kendi isini kurmak isteyenler i¢in uygun olmadigini digtintiyorum. ,779
26.Karmasik ve idari siiregler nedeniyle kendi isini kurmanin zor oldugunu distntyorum. ,716
3.Yetersiz finansman destegi nedeniyle kendi isini kurmanin zor oldugunu dustiniyorum. ,704 714
13.Yeni bir isin nasil kurulacagi ile ilgili bilgiye ulagsmanin zor oldugunu dustniiyorum. ,676
Faktor-5 Yenilik Yaratma (YY)
6.Daha 6nceden sorulmamis sorular sorup kimsenin aklina gelmemis seyleri distintram. ,761
14.Yenilik yaratma ve bunlari uygulama noktasinda basarili oldugumu distiniiyorum. ,753 ,702
24.Baskalarinin aklina gelmeyen bir ¢ok seyi diislinir ve harekete gegirebilirim. ,733
Faktor-6 Aile Destegi (AD)
23.Bir is kurmak istesem ailem beni bu konuda yireklendirir. ,748
19.Kendi basima bir is yapmak istersem ailem beni destekler. ,695 /708
Fakt6r-7 Hiimanizm (H)
10.insanlari severim, herkesle anlasabilir ve iyi geginirim. ,807
20.Kendi isini kuran ve basarisiz olanlara, yeni bir sans verilmesi gerektigini dusiiniyorum. ,735 /702
Cikarim Metodu: Principal Component Analysis.
Dondirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization
Keiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy : ,858
Aciklanan toplam varyans: 56,145
Toplam Cronbach’s Alpha : ,821
Tablo 3: Girisimcilik Egilimi Olgeginden Cikarilan Sorular
Madde No ifade
30 Ortak galismalarda isleri siraya koymak benim igin planlanmamig ancak yapilmasi gereken dogal bir gérevdir.

3.3. Girisimcilik Egilimine iliskin Bulgular

Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarinin puanlarinin ortalamalari Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4: Girisimcilik Egilimi Alt Boyutlari Puanlari

Gozlem Sayisi Ort. Standart Sapma
Azimli ve Rekabetgi Olma (AR) 1369 3,8449 ,88559
Riskten Kaginma (RK) 1369 2,9832 ,98713
Kendi isini Kurma Firsati ve Calisma (KiKG) 1369 3,2117 ,91385
Yeni is Kurma Giiglugi (YiKG) 1369 3,3523 ,95219
Yenilik Yaratma (YY) 1369 3,5262 ,96005
Aile Destegi (AD) 1369 3,8365 1,12464
Hiimanizm (H) 1369 3,7626 1,12888

Tabloda yer alan sonuglara gore anket kapsamindaki 6grencilerin girisimcilik egilimine iliskin boyutlardan“Azimli
ve Rekabet¢i Olma (AR)” boyutunun en yliksek skora sahip oldugu anlasiimaktadir.

Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan “Azimli ve Rekabetci Olma (AR)”, “Kendi isini Kurma Firsati ve Calisma
(KIKC)”, “Yenilik Yaratma (YY)”, “Aile Destedi (AD)” ve “Hiimanizm (H)” alt boyutlarinda yiiksek puan, “Riskten
Kaginma (RK)” ve ”Yeni is Kurma Giigliigii (YIKG)” alt boyutlarinda ise disiik puan girisimcilik egiliminin
yuksekligini ifade etmektedir.

Calismamizda girisimcilik egiliminin alt boyutlan icin degerlendirme puanlari yani sira “Toplam Girisimcilik
Egilimi (GE)” puani da hesaplanmustir. Girisimcilik egiliminin alt boyutlarindan “Riskten Kaginma (RK)” ve ”Yeni Is
Kurma Giigliigii (YIKG)” boyutlarindaki diisiik puan girisimcilik egiliminin yiiksekligini ifade ettigi icin, toplam
girisimcilik egilimi puaninin belirlenmesinde “Riskten Kacinma (RK)” ve ”Yeni is Kurma Giicliigii (YIKG)” alt
boyutuna iliskin sorulara verilen cevaplar 51, 4=»2, 3=»3, 2=24, 195 olacak sekilde ters (reverse) olarak
kodlanmistir.

Ankete katilan 6grencilerin toplam girisimcilik egilimi puani Tablo 5’'de verilmistir.

Tablo 5: Toplam Girisimcilik Egilimi (GE) Puani

Gozlem Sayisi Ort. Standart Sapma
Girisimcilik Egilimi (GE) 1369 3,3866 ,48095

Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarinin ve toplam girisimcilik egilimi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin yapilan T-Testi sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Girisimcilik Egilimi Alt Boyutlarinin ve Toplam Girisimcilik Egilimi Puanlarin Cinsiyet Degigskenine
Gore Karsilastiriimasina iliskin T-Testi Sonuglari

CINSIYET AR RK KiKC YiKG Yy AD H GE
KADIN Ortalama 3,8733 3,0540  3,1995 3,4522  3,4808 3,8652 3,7490 3,3634
N 737 737 737 737 737 737 737 737
Std. Sapma ,00606 97310  ,92237  ,91365  ,95599 1,14607 1,15395 ,48085
ERKEK Ortalama 3,8117 2,9006  3,2259 3,2358  3,5791 3,8030 3,7785 3,4136
N 632 632 632 632 632 632 632 632
Std. Sapma ,86063 ,09768 90434 98322  ,96281 1,09907 1,09962 ,48003
T 1,283 2,873 -,535 4,218 -1,891 1,020 -,482 -1,928
P 200 ,004** 593 ,000** ,059 ,308 /630 ,054
*¥p<0,01
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Tablo 6’dan “Riskten Kaginma (RK)” puaninin kadinlarda 3,0540 erkeklerde ise 2,9006 oldugu ve p>0,01 6nem
diizeyinde istatistiksel anlamda farklilk gosterdigi gorilmektedir. Bu sonug arastirma kapsamindaki kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla riskten kaginma egiliminde oldugunu gostermektedir. Ayrica
Tablo 6’da “Yeni s Kurma Giicliigii (YIKG)” puaninin kadinlarda 3,4522 erkeklerde ise 3,2358 oldugu ve p>0,01
onem diizeyinde istatistiksel anlamda farkhlik gosterdigi goriilmektedir. Bu sonuca gore arastirma kapsamindaki
kadin ogrenciler erkek o6grencilere gore yeni is kurma gicliglini daha fazla gormektedirler. Girisimcilik
egiliminin diger boyutlari agisindan ve toplam girisimcilik egilimi agisindan ise cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik bulunmamistir.

Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarinin ve toplam girisimcilik egilimi puanlarinin 6grenim

gorilen sinif degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin yapilan T-Testi sonuglari Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7: Girisimcilik Egilimi Alt Boyutlarinin ve Toplam Girisimcilik Egilimi Puanlarin Ogrenim Gériilen Sinif
Degiskenine Gore Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuglar

SINIF AR RK KiKC YiKG YY AD H GE
1.SINIF Ortalama 3,8228 3,0495 3,2227 3,4075 3,5120 3,7882 3,7352 3,3558
N 776 776 776 776 776 776 776 776
Std. Sapma ,89678  1,00045 ,91508 ,95592 ,96006 1,12955 1,12584 ,48572
2.SINIF Ortalama 3,8737 2,8965 3,1973 3,2799 3,5447 3,8997 3,7985 3,4268
N 593 593 593 593 593 593 593 593
Std. Sapma ,87064 ,96339 ,91282 ,94320 ,96052 1,11598 1,13279 ,47202
T -1,054 2,850 ,509 2,462 -,624 -1,818 -1,028 2,712
P ,292 ,004** ,611 ,014* ,533 ,069 ,304 ,007**

*#p<0,01  *p<0,05

Tablo 7'den “Riskten Kaginma (RK)” puaninin 1.siniflarda 3,0495 2.siniflarda ise 2,8965 oldugu ve p>0,01 6nem
diizeyinde istatistiksel anlamda farkhhk gosterdigi gorilmektedir. Bu sonug arastirma kapsamindaki 1.sinifta
O0grenim goren Ogrencilerin 2.sinifta 6grenim goéren 6grencilere gore daha fazla riskten kaginma egiliminde
oldugunu, diger bir ifadeyle 2.sinifta 6grenim goren 6grencilerin riskten kaginma egilimlerinin daha az oldugunu
gostermektedir. Tablo 7’de “Yeni is Kurma Giigliigii (YIKG)” puaninin 1.sinifta 6grenim gorenlerde 3,4075 iken
2.sinifta 6grenim goérenlerde 3,2799 oldugu ve p>0,05 6nem diizeyinde istatistiksel anlamda farkhlik gésterdigi
goriilmektedir. Bu sonuca gore arastirma kapsamindaki 1.sinifta 6grenim gérmekte olan 6grenciler 2.sinifta
o0grenim gormekte olan Ogrencilere gore yeni is kurma gicligini daha fazla gérmektedirler. Toplam
“Girisimcilik Egilimi (GE)” puaninin l.siniflarda 3,3558 iken 2.siniflarda 3,4268 oldugu ve p>0,01 6nem
diizeyinde istatistiksel anlamda farkhlik gosterdigi gérilmektedir. Yani arastirma kapsamindaki 2.sinifta 6grenim
gormekte olan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin 1.sinifta 6grenim gérmekte olan 6grencilere gére daha
yuksek oldugu soylenebilir. Bu durum, 2. Sinifta 6grenim gérmekte olan 6grencilerin ders mifredatlarindaki
girisimcilik ile ilgili derslerin olumlu etkisine baglanabilir.

Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarinin ve toplam girisimcilik egilimi puanlarinin ailenin
gecimini saglayan anne/baba calisma pozisyonuna goére farklilasip farklilasmadigini test etmek icin ANOVA testi
yapilmis olup, test sonuglari Tablo 8'de gosterilmistir. Degiskenlere ait varyanslarin homojen oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 8: Ailenin Gegimini Saglayan Anne/Baba Calisma Pozisyonuna Gére ANOVA Testi Sonuglari

Calisma Pozisyonu AR RK KiKG YiKG Yy AD H GE
Kendi isi Ortalama 4,0163  2,9172 13,2421  3,3180 3,6003 4,0077 3,8180 3,4805
N 261 261 261 261 261 261 261 261
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Std. Sapma ,80807 1,04685 ,98069 ,96746 ,94454  1,06154  1,12422 47644

Kamu Calisani Ortalama 3,7186 3,0447 3,3196 3,3324 3,6201 3,7346 3,8156 3,3639
N 180 180 180 180 180 180 180 180

Std. Sapma ,94835 1,01218 ,98312 ,93420 ,98981 1,16273  1,13528 ,49007

Ozel Sektér Calisam  Ortalama 3,8508 2,9224 3,1827 3,3960 3,5187 3,9082 3,7385 3,3922
N 391 391 391 391 391 391 391 391

Std. Sapma ,84970 ,97346  ,88019 ,94233 ,88606  1,12367 1,10965 ,45007

Emekli Ortalama 3,8336 3,0850 13,1443 3,3233 3,5191 3,7410 3,8035 13,3530
N 341 341 341 341 341 341 341 341

Std. Sapma ,89416 ,93691  ,88121 ,94642 ,98554  1,12031  1,08035 ,47621

Ciftgi Ortalama ,37726 2,9222  3,2750 3,3872 3,3495 3,7569 3,6111 3,3511
N 144 144 144 144 144 144 144 144

Std. Sapma ,90775 ,98751 ,86449 ,97917 ,99128  1,09510 1,21679 ,51773

issiz/Calismiyor Ortalama 3,6490 3,0615 3,1731 3,3558 3,4231 3,6346 3,6346  3,2699
N 52 52 52 52 52 52 52 52

Std. Sapma 1,06384 ,98713 ,90405 1,00165 1,16056 1,30653 1,32145 ,56631

F 3,429 1,574 1,164 350 1,762 2,811 982 3,208

P ,004%* ,164 ,325 ,882 ,118 ,016* ,427  ,007**
*p<0,01  *p<0,05

Tablo 8’de yer alan analiz sonuglar dogrultusunda, girisimcilik egilimi alt boyutlarindan “Azimli ve Rekabetgi
Olma (AR)” boyutunun p<,01 6nem diizeyinde , “Aile Destegi (AD)” boyutunun ise p<,05 6nem diizeyinde aile
¢alisma pozisyonu acisindan anlamli farklilik gosterdigi gorilmektedir. Toplam “Girisimcilik EGilimi (GE)” ise aile
calisma pozisyonu agisindan p<,01 6nem diizeyinde anlaml farklilhk géstermistir.

Anlamli farkhliklarin hangi calisma pozisyonlari arasinda oldugunu belirlemek lzere Tukey Post Hoc Testi
yapilmistir.

Tukey analiz sonucuna gore; “Azimli ve Rekabetci Olma (AR)” boyutunda kendi isine sahip olanlarla kamu
¢alisani olanlar (P=,007 ; I-J=,29771 ; Std.Sapma=,08556) arasinda anlamh farklilik oldugu gortlmustir. Bu
veriler 1s1ginda ailenin gecimini saglayan annesi/babasi kendi isine sahip olan 6grencilerin annesi/babasi kamu
calisani olan 6grencilere gore azimli ve rekabetci olma 6zelliklerinin daha yiksek oldugu séylenebilir.

Tukey analiz sonucuna gore; “Aile Destedi (AD)” boyutunda kendi isine sahip olanlarla emekli olanlar (P=,045 ;
I-)=,26670 ; Std.Sapma=,09219) arasinda anlamh farkliik oldugu gorilmuistir. Bu veriler 1siginda ailenin
gecimini saglayan annesi/babasi kendi isine sahip olan 6grencilerin annesi/babasi emekli olan 6grencilere goére
aile desteklerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tukey analiz sonucuna gore; toplam “Girisimcilik Egilimi (GE)” nin kendi isine sahip olanlarla emekli olanlar
(P=,016 ; 1-J=,12749 ; Std.Sapma=,03940) ve kendi isine sahip olanlarla issiz/calismiyor olanlar (P=,044 ; I-
J=,21062 ; Std.Sapma=,07275) arasinda anlamh farklihk gosterdigi anlasiimaktadir. Bu veriler isiginda ailenin
gecimini saglayan annesi/babasi kendi isine sahip olan 6&grencilerin annesi/babasi emekli olan ve
issiz/calismiyor olan 6grencilere girisimcilik egilimlerinin daha yiksek oldugu séylenebilir.

4. SONUC

Bu calismada isletme ve muhasebe egitimi alan meslek ylksekokulu 6grencilerinin, girisimcilik egilimlerinin
dlzeyi belirlenerek, cinsiyet, 6grenim goérilen sinif ve ailenin gecimini saglayan anne/babanin c¢alisma
pozisyonuna gore, girisimcilik egilimleri tizerinde farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir.
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Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin girisimcilik egilimine iliskin boyutlardan“Azimli ve Rekabet¢ci Olma
(AR)” boyutunun en yiksek skora sahip oldugu gorilmustir. Bu sonug, arastirma kapsamindaki 6grencilerin
kendilerini sorumluluk sahibi ve rekabetci olarak gordiiklerini, hedeflerine ulasma konusunda calisma azmine
sahip olduklarina inandiklarini géstermektedir. Bu durumun Bo6rii(2006)'niin ulastigl sonuglar ile uyumlu oldugu
soylenebilir. Arastirma sonuclarina gore, 6grencilerin girisimcilik egilimine iliskin boyutlardan “Riskten Kaginma
(RK)” boyutunun ise en diistik skora sahip oldugu gorilmistir. Bu sonug arastirma kapsamindaki 6grencilerin,
riskten kaginma egilimlerinin disik oldugunu, diger bir ifadeyle risk alabilme egiliminde bulunduklarini
gostermektedir. “Riskten Kaginma (RK)” alt boyutundaki disiik puan girisimcilik egiliminin yiiksekligini ifade
ettiginden, bu durum arastirma kapsamindaki 6grencilerin toplam girisimcilik egilimlerine pozitif yansimaktadir.

Elde edilen sonuglardan; girisimcilik egilimi alt boyutlarindan “Riskten Kaginma (RK)” puaninin kadinlarda
3,0540 erkeklerde ise 2,9006 oldugu ve p>0,01 6nem dizeyinde istatistiksel anlamda farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Yani, arastirma kapsamindaki kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla riskten
kacinma egiliminde oldugu anlasilmaktadir. Bu sonug, Dogan (2013)'in arastirma sonuclariyla benzerlik
gostermektedir. Arslan (2002) tarafindan yapilmis ¢alismada da, kadin Ogrencilerin 6nceliginin, kendi isini
kurmak yerine 6zel sektérde is bulup ¢alismak oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum, glinimuzde her ne
kadar olumlu yénde mesafe alinmis olsa da, halen toplumsal yapidan kaynaklanan bir sonug olarak gorilebilir.

Arastirma sonuglarina gore, girisimcilik egilimi alt boyutlarindan “Yeni is Kurma Giicliigi (YIKG)” puaninin
kadinlarda 3,4522 erkeklerde ise 3,2358 oldugu ve p>0,01 6nem diizeyinde istatistiksel anlamda farkhlik
gosterdigi goriilmektedir. Bu sonuca gore arastirma kapsamindaki kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore yeni
is kurma glicliiglini daha fazla gérmektedirler.

Girisimcilik egilimi alt boyutlarinin ve toplam girisimcilik egilimi puanlarinin 6grenim goriilen sinif degiskenine
gore karsilastiriimasina iliskin yapilan T-Testi sonuglarindan; “Riskten Kagcinma (RK)” puaninin 1.siniflarda 3,0495
2.siniflarda ise 2,8965 oldugu ve p>0,01 6nem dizeyinde istatistiksel anlamda farklihk gosterdigi goriilmektedir.
Bu sonug arastirma kapsamindaki 1.sinifta 6grenim géren 6grencilerin 2.sinifta 6grenim géren ogrencilere gére
daha fazla riskten kaginma egiliminde oldugunu, diger bir ifadeyle 2.sinifta 6grenim goéren 6grencilerin riskten
kaginma egilimlerinin daha az oldugunu gostermektedir. Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan “Yeni is Kurma
Glicliigii (YIKG)” puaninin 1.sinifta 6grenim gérenlerde 3,4075 iken 2.sinifta 6grenim gérenlerde 3,2799 oldugu
ve p>0,05 6nem dizeyinde istatistiksel anlamda farklihk gosterdigi goriilmektedir. Bu sonuca gore arastirma
kapsamindaki 1.sinifta 6grenim gérmekte olan 6grenciler 2.sinifta 6grenim gérmekte olan 6grencilere gére yeni
is kurma gucligini daha fazla gérmektedirler. Toplam “Girisimcilik Egilimi (GE)” puaninin 1.siniflarda 3,3558
iken 2.siniflarda 3,4268 oldugu ve p>0,01 6nem dlzeyinde istatistiksel anlamda farkhlik gosterdigi
gorulmektedir. Yani arastirma kapsamindaki 2.sinifta 6grenim gormekte olan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin 1.sinifta 6grenim gérmekte olan 6grencilere gore daha ylksek oldugu sdylenebilir. Bu durum, 2.
Sinifta 6grenim gérmekte olan 6grencilerin ders mifredatlarindaki girisimcilik ile ilgili derslerin olumlu etkisine
baglanabilir.

Girisimcilik egilimi alt boyutlarinin ve toplam girisimcilik egilimi puanlarinin ailenin gegimini saglayan anne/baba
¢alisma pozisyonuna gore farkhlasip farklilasmadigini test etmek igin yapilan ANOVA ve Tukey analizi
sonuglarina gore; girisimcilik egilimi alt boyutlarindan “Azimli ve Rekabet¢i Olma (AR)” boyutunda ailenin
gecimini saglayan annesi/babasi kendi isine sahip olanlarla, kamu ¢alisani olanlar arasinda anlamh farklilik
oldugu goérulmustir. Bu veriler 1si8inda ailenin gegimini saglayan annesi/babasi kendi isine sahip olan
6grencilerin, annesi/babasi kamu calisani olan 6grencilere gore azimli ve rekabetgi olma 6zelliklerinin daha
yuksek oldugu soylenebilir. Bu durum Bori (2006) tarafindan ulasilan sonuglarla farkhlik gostermektedir. Ancak
Bori (2006) tarafindan yapilan c¢alismada tarim ile ilgilenen aile bireylerinin de kendi isi olarak
degerlendirildigini dikkate almak gerekir. Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan “Aile Destegi (AD)” boyutunda
kendi isine sahip olanlarla emekli olanlar arasinda anlamli farkhlik oldugu gorilmustir. Bu veriler 1siginda
ailenin gecimini saglayan annesi/babasi kendi isine sahip olan 6grencilerin, annesi/babasi emekli olan
Ogrencilere gore aile desteklerinin daha yiiksek oldugu séylenebilir. Bu sonug, ailenin sahip oldugu gelir diizeyi
ve imkanlarin bir sonucu olarak dustintlmelidir. Toplam “Girisimcilik Egilimi (GE)"nde ise kendi isine sahip
olanlarla emekli olanlar ve kendi isine sahip olanlarla issiz/calismiyor olanlar arasinda anlamli farkhlik oldugu
gorulmustir. Bu veriler 1s18inda ailenin gecimini saglayan annesi/babasi kendi isine sahip olan 6grencilerin
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annesi/babasi emekli olan ve issiz/calismiyor olan 6grencilere girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu
soylenebilir.
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