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ABSTRACT

Recently, entrepreneurship is emerging as an important concept in creating economic growth and employment. The human factor is the
structure should be evaluated primarily on entrepreneurship. This study aimed to examine the relationship between entrepreneurial
individual personality characteristics. Method: The articles that are related with entrepreneurship, personality, neurosis, extroversion were
searched by key words in PubMed, Medline, EBSCOHost, PsycINFO, Science Direct, Turkish Medline, Cukurova Index Databases and in
Google Scholar and those appropriate for this review were used by authors. Expected Results: Conclusion: Our study revealed the
influence of individual differences on entrepreneurship. studies showing that impact on the behavior of personality traits, will be a guide to
future entrepreneurs. Personality include sustainability aspects of individual's mental, emotional, social and physical . Meta-analytic
studies showed that individual differences effect on entrepreneurial orientation. Entrepreneurs were determined to be risk-taking,
innovative, high sense of responsibility, high communication skills individuals. Especially in biological studies, it was determined that
extraversion and neurotic structure increase entrepreneurship.
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GIRISIMCILIKTE KiSiLiK OZELLIKLERi BELIRLEYiCi MIDiR?

OZET

Son zamanlarda girisimcilik ekonomik bilyiime ve istihdam yaratiimasinda énemli bir kavram olarak dikkati cekmektedir. insan faktérii
girisimcilikte basta degerlendirilmesi gereken yapidir. Bu galismada girisimcilikle bireysel kisilik 6zelikleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Pubmed, Medline, EBSCOHost, PsycINFO, Tirk Medline veri tabanlarinda ve Google Akademik’te yer alan girisimcilik, kisilik
gibi anahtar kelimeler kullanilarak ilgili makaleler taranmis ve gozden gegirme igin uygun olan ¢alismalardan yararlanilmistir. Kisilik, bireyin
zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel 6zelliklerinin sureklilik gosteren yonlerini icerir. Meta-analitik calismalar bireysel farkhhklarin, girisimcilik
egilimleri Gzerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Girisimcilerin risk alabilen, yenilikgi, sorumluluk duygusu yuksek, iletisim becerileri
yiiksek bireyler oldugu belirlenmistir. Ozellikle biyolojik calismalarda disadéniikliik ve nevrotik yapinin girisimciligi arttirdigi belirlenmistir.
Bizim galismamiz bireysel farkliliklarin girisimcilik Gzerine etkisini ortaya koymustur. Kisilik 6zelliklerinin davranislar tzerinde etkili oldugunu
gosteren calisma, gelecekteki girisimcilere rehber olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, kisilik, disa dontkliik, nevroz
JEL Kodlari: M12, M13, 112
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1. GIRiS

Girisimcilik, istihdam hacminin arttirilmasi, sosyal hareketliligin hiz kazanmasi, yerel kaynaklarin hizli ve etkin
bicimde kullaniimasinin saglanmasi gibi sosyo-ekonomik yapida yaptigi degisimler nedeni ile ¢ok boyutlu bir
yaplya sahip oldugu diastnalir. Girisimci bireylerin siklikla (iretime dayali aktiviteleri tercih ettikleri
saptanmistir. Gelismekte olan (lkelerde isgliclinlin blylk paydasi siklikla kendi islerini kuran, yenilikgi
bireylerden olustugu belirlenmistir. Az gelismis ekonomilerde girisimcilik faaliyetleri yenilikgilikle desteklenerek
gelistirilmesi, ekonomik biylmenin 6zel bir kosulu olarak 6nerilmektedir. Girisimci bireyler yeni (riin ve pazar
firsatlarinin yaratilmasi, yenilikgi bir ortam olusturulmasi, yatirimci iliskilerinin gelistirilmesi, kritik alanlardaki
insan kaynaklarinin gelistiriimesine dair bir cok gorevi basari ile gergeklestirebilecek potansiyele sahiptirler.
Yenilik¢i ve yeni fikirleri hizla devreye sokabilen bireylerin beklenmeyen durumlarda, ortaya gikan problemleri
hizla ¢ozebilme kapasitesine de sahip olduklari belirlenmistir. Bu nedenle girisimcilikte yeni bir Griin ortaya
koyma sirecinde bireysel 6zellikler olduk¢a 6Gnem kazanmaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Girisimci basitce herhangi bir alandaki girisimini uygulama safhasinda risk almaya istekli olan bireydir.
Schumpeter bu bireyleri ‘sosyolojik olarak farkli’ bireyler olarak tanimlar. Literatlirde girisimci bireylerin strekli
basarma ihtiyaci olan, risk alabilen, cesur, yaratici, 6zgiveni yiksek, kendini kontrol edebilen ve stres toleransi
yuksek bireyler oldugu bildirilmistir. Girisimci bireyler yenilik¢i yapisi nedeni ile firsatlari yakalayabilen kisidir.
Belirsizlige karsi toleranslari ylksek bireyler olduklari igin, risk almaktan kaginmazlar. Kendilerine ulasiimasi
daha giic hedefler koyarlar, basarmaya yonelik aglklarinin miikemmeliyet¢i yonleri ve ozglvenli ile
desteklenmesiyle kolaylikla sorumluluk alabilirler. Bu 6zelikleri onlari  hizla degisen sartlara uyarlama ve
rekabet UstlnlGglinl elde etme sansini verir. Ancak yalnizca bu 6zelliklere sahip olmak girisimcinin basarili
olmasini saglamada yeterli olmamaktadir. Son yillarda girisimciligin norotik yapi, disadéniklik gibi kisilik
ozellikleri ile baglantisi olabilecegi distintilmektedir.

3. VERi VE YONTEM

Calisma, Pubmed, EBSCOHost, Science Direct, Ulakbim Tip Veri Tabani, Tirk Medline veri tabanlari kontrol
edilerek yiritilmistir. ingilizce anahtar kelimeler icin MeSH (Medical Subject Headings) dizini ve dizinde yer
almayan ilgili anahtar kelimeler, Turkge anahtar kelimeler icin TBT'de (Turkiye Bilim Terimleri) yer alan sozciik
olan “girisimcilik, kisilik, disa déniikliik, nevroz ” ile ingilizce anahtar sézciiklerin Tiirkce cevirisi kullanilmistir.
Sonuncusu nisan 2016’da yapilan taramalar, belirlenen anahtar kelimeler ile gesitli kombinasyonlar yapilarak
tamamlanmistir.

Dahil edilme olgltleri Yiiksek dereceli kanit diizeyine ulasmak icin ¢alismaya randomize kontrolli calismalar
(RKC) (Harbour ve Miller 2001), Tiirkge ve ingilizce dillerinde yazilmis, tam metin makaleler dahil edilmistir.
Buna gore girisimcilik ve girisimciligin kisilik boyutunun degerlendirildigi calismalar bu sistematik derlemeye
alinmistir. Makale secimi Aramalar ilk asamada alti veri tabaninda yurattulmus ve ilgili basliklar/6zetler
incelemeye alinmistir (n= 100). Arastirmalarin arasinda ¢alismanin amacina uygun olanlar belirlenmistir (n=17).
Potansiyel calismalarin tam metinleri elde edildikten sonra dahil edilme o6lgiitlerine uygun olan makaleler
secilmistir..

4. BULGULAR VE TARTISMA

Kisilik, bireyi baskalarindan ayiran, kendi icinde tutarh olan ve sireklilik arz eden, dogustan getirdigi, ve
sonradan kazanilan ozelliklerin butinudir. Kisilik, bireyin fiziksel ve sosyal ortamiyla etkilesim bigimini
tanimlayan, dislince, duygu ve davranisin ayirt edici ve karakteristik orlntilerdir. Kisilik degerlendirilirken
sadece kisinin bireysel o©zellikleri degil ayni zamanda toplum icerinde ve grup icerindeki ozellikleri de
degerlendirilir.

Meta-analitik calismalar bireysel farkliliklarin, girisimcilik egilimleri (izerinde etkili oldugunu ortaya koymustur
(Stewart ve Roth, 2004; Zhao ve Seibert, 2006 ). Ozellikle biyolojik calismalarda disadéniikliik ve nevrotik
yapinin girisimciligi etkiledigi belirlenmistir. Nevrotiklik depresyon, diirti denetim bozuklugu ve giivensizlikte
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oldugu gibi duygusal agidan kararsiz, sinirli, kaygili, glivensiz, duygusal ve mantik disi davranislar géstermeye
yonelik yatkinlik ve olumsuz duygulari yasamaya egilimli insanlari ifade eder. Bireydeki nevrotik yapi azaldikga
Ozglven, rahatlik, kendinden emin olma ve sakin, sabirli olma artmaktadir. Nevrotik yapinin varligi bireyi
girisimcilikten uzaklastirmaktadir. Ozellikle, nevrotik yapisi daha disiik olan bireylerin merkezi pozisyonlari
daha kolay elde ettigi ve dostluk iliskilerini daha kolay gelistirdigi bildirilmistir. Sosyal aglar, potansiyel
girisimcilerin basarisi icin ¢ok 6nemlidir. Catismalarin ¢oziimlenmesinde saglikh kurulan sosyal aglarin roli
blylktlr. Nevrotik bireylerin ¢atismayl azaltici ve ¢atismadan kaginmaci; nevrotikligi dusik olanlarin ise
catismaya yaklasmaci ve yizlesmeci bir tutum izledikleri goérilmektedir. Bu bireyler ¢atisma ile karsi karsiya
kaldiklarinda rekabet ve kaginma stratejileri kullanmayi daha fazla tercih etmekte, uzlasma ve isbirligi gibi
¢atisma ¢6zme stratejileri ve problem ¢6zme stratejilerinden uzak kalmayi terci etmektedirler (Karanci ve ark
2007).

Nevrotik yapi ayni zamanda duygusal tutarsizhgl veya asiri tepkiselligi de destekler. Bu kisilerin kaygili,
depresif, gergin, cekingen, asiri duygusal disik 6z-glivenli yapilari nedeni ile duygusal dengesinde sikintilar
yasanabilmektedir. Girisimci olmak ise, beraberinde duygusal denge sahibi olmayi gerektirmektedir. Clnki
girisimciler agir is yiikd, riskli durumlar, sosyal baski, finansal zorluklar ve bu sorunlarin getirdigi stresle karsi
karsiya  kalmaktadirlar.  Bu  durum  nevrotik  yapinin  girisimcilik  davranisini  engelledigini
gostermektedir (Shane,2010: 155).

irade giicli Gollwitzer ve Heckhausen tarafindan girisimcilikte eylemi baslatan dnemli karakteristik dzellik olarak
nitelendirilmistir. Birey yiksek irade giicii sayesinde korkmadan 6zgiin fikirlerini hayata gecirebilir. iradeli
bireyler 6z disiplin glicii ylksek bireylerdir. Bir karar aldiktan sonra, bu karari basariyi ede edene kadar
surdirme yetenegine sahiptirler, bu 6zellik onlarin girisimcilik faaliyetlerinde basarili olmalarini saglar. .

Disa dontiklik kolay iletisim kurmayi, giriskenligi, kisiler arasi iliskilerde rahathgi, sosyal olmayi gerektiren bir
kisilik ozelligidir. Bu 0Ozelligi sayesinde kolay iletisim kurarlar, kolay arkadas edinirler. Kisilerarasi etkilesim
gerektiren islerde ylksek performans sergileyebildiklerinden kolaylikla grup lideri olabilirler. Sosyal yetenegi
oldukca yiiksek oldugundan girisimcilik yénii fazladir (Robbins, Judge, 2009:144, Ozdevecioglu ve ark 2013).
Kendilerinde var olan yiksek enerji potansiyeli sayesinde daha kisa siirede daha fazla is tasarlayip, daha az
sikayet ederler. Disa donik olma sosyalligi ve dirtiselligi de beraberinde getirir. Genellikle degisiklikten
hoslanirlar, kaygisiz, kayitsiz ve sikintisizdirlar fakat kolay sinirlenip kendini kaybedip, duygularini kontrol
etmede ve kendilerini engellemede her zaman basarili degildirler. Disa doniik bireyler, ice donlklere oranla
daha fazla enerjiye, pozitif etkiye ve pozitif olay beklentisine sahiptirler ve d6dile karsi daha fazla duyarldirlar
(Atak 2013). (Basim et al 2009). (Bozionelos, 2004:70). Disadoniikler siklikla kolay iletisime gecen, girisken,
yalnizhigl tercih etmeyen olumlu yanlari ile sosyal iletisim becerileri yliksek; baskin yonleri ile kolaylikla
catismaya giren bir 6zellik sergilerler. Tim bunlar dikkate alindiginda disadoniik kisilerin girisimci kisiler oldugu
soylenebilir.

Yazinda psikotizm ile girisimcilik arasindaki iliski sorgulanmis, psikotizmin soguk, mesafeli, saldirgan, gilivensiz,
duygusuz 6zelliklerinin yaninda yaraticiliklarinin oldukga yiksek oldugu bildirilmistir. Psikotik bireylerde oldugu
gibi girisimci bireylerde de olaganistl, yaratici, kapsamh dlslnce tarzi hakimdir. Yaratici kisiler toplum
tarafindan normal olarak tanimlanan bireylerden biraz farkli bireylerdir Yaratici bireyler 6zgiin ve gabuk
duslinebilme vyetisi, yenilige acik olma, ilgi alanlarinin ¢ok yonli olmasi, konulara-sorunlara farkli agilardan
yaklasabilme becerisi, basarili olma hevesi, ice donik veya coskulu bir yapida olma, sezgilerinin giiclii olmasi,
etkileyici olma ile toplumun normal olarak gordigi bireylerden biraz sapma gosterirler Psikotizmin 6zellikleri
icinde yer alan 0zglinlik, sorunlara farkh agidan bakabilme, yaraticiliklarini toplumdan soyutlanarak
gerceklestirme, girisimci bireylerin de ozellikleri ile benzerlik gostermektedir. Girisimci bireylerin karar vermede
sezgisel glicinlin yiksek, yeniliklere acik, yaratici yonleri ile bu bireylerin psikotizm benzeri 6zellikler
sergilediklerini de disindirmektedir.

5. SONUC

Calismamiz girisimcilikte bireysel farkhlklarin etkili olduguna vyonelik kanitlari ortaya koymaktadir.
Disadontikliik, psikotizm, nevrotik yapi , irade glicli, yaraticilik gibi 6zelliklerin girisimcilige yonelik etkinliklerde
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belirleyici olmaktadir. Basarili girisimler yetenekli girisimciler sayesinde oldugu dikkate alindiginda, basarili
girisimlerin seciminde girisimcilerin karakteristik 6zelliklerinin 6Gnemsenmesi gerektigi unutulmamalidir.

KAYNAKLAR

Antonio,T., Lanawati, S., Wiriana, T.A. & Christina, L.(2014). Correlations Creativity, Intelligence, Personality,

and Entrepreneurship Achievement. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 115,251-257

Atak, H.(2013). On-Maddeli Kisilik Olgegi’nin Tiirk Kiiltiri'ne Uyarlanmasi Néropsikiyatri Arflivi 50, 312-319

Basim, H. N., Cetin, F. & Tabak, A. (2009). Bes faktor kisilik 6zelliklerinin kisilerarasi ¢atisma ¢6zme yaklasimlariyla iligkisi Tirk Psikoloji
Dergisi, 63,20-34.

Boz, A. & Ergeneli, A.(2014). Women entrepreneurs' personality characteristics and parents' parenting style profile in Turkey. Procedia -
Social and Behavioral Sciences 109, 92 — 97.

Brandstatter, H.(2011). Personality aspects of entrepreneurship: A look at five meta-analyses Personality and Individual
Differences, 51,222-230.

Eyre, H.A., Lindsay, T., Churchill, J.A., Cronin, O. &Meyers, A.(2015). Fostering creativity and innovation in the health system: the role of
doctors-in-training in biomedical innovation and entrepreneurship. Med J Aust. 20,68-7

Fairlie, R. W. & Holleran, W. (2012). Entrepreneurship training, risk aversion and other personality traits: Evidence from a random
experiment. Journal of Economic Psychology 33,366-378

Hikkerova, L., Nyock llouga, S. & Sahut J.M. (2016). The entrepreneurship process and the model of volition. Journal of Business
Research 69, 1868—1873.

ilhan, S. (2004). Girisimcilik ve sosyo-ekonomik siirecteki rolii. Siileyman Dogu Anadolu Bélgesi Aragtirmalari 70-75.

irengiin, O. & Arikboga, S. (2015). The Effect of Personality Traits on Social Entrepreneurship Intentions: A Field Research. Procedia

- Social and Behavioral Sciences, 195,1186-1195.

Jahani, S., Abedi, H., Elahi, N. &Fallahi-Khoshknab, M. (2016).Iranian entrepreneur nurses' perceived barriers to entrepreneurship: A
qualitative study. Iran J Nurs Midwifery Res.21,45-53.

Karimi, S., Biemans, H.., Naderi Mahdei, K., Lans, T. Chizarii M & Mulder, M. (2015).Testing the relationship
between personality characteristics, contextual factors and entrepreneurial intentions in a developing country. Int J Psychol. Sep 3.

Kranci, N., Dirik, G. & Yorulmaz, 0.(2007). Eysenck Kisilik Anketi -Gozden Gegirilmis Kisaltilmis Formu’nun (EKA-GGK) Turkiye’de Gegerlik ve
Guvenilirlik Calismasi. Turk Psikiyatri Dergisi 18,22-27.

Obschonka, M. Schmitt-Rodermund, E. &Terracciano, A.(2014). Personality and the gender gap in self-employment: a multi-nation study..
PLoS One 4,8, e103805.

Ozdevecioglu, M., Kaya, Y & Dedeoglu, T. (2013) . Kisilik 6zelliklerinin izleyici etkisi (bystander effect) izerindeki etkisinde kontrol
odaginin rolii. Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 42, 25-40

Tatlhoglu, K. (2014). Universite 6grencilerinin bes faktor kisilik kurami’'na gére kisilik 6zellikleri alt boyutlarinin bazi degiskenlere gére

incelenmesi. Tarih Okulu Dergisi 7, 939-971

Zhang, Z., Zyphur, M.J, Narayanan, J., Richard, D. A., Chaturvedi, S., Avolio, B.J, Lichtenstein, P. &Larsson, G. (2009). The genetic basis of

entrepreneurship: Effects of gender and personality Organizational Behavior and Human Decision Processes 110, 93-107

PressAcademia Procedia 504


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042814019818
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042814019818
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886910003454
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26175238
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26175238
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016748701100016X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016748701100016X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815036514
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26985222
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26985222
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26334129
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26334129
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25089706

	1. GİRİŞ

