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Ozet: Cin'in Vuhan Bolgesi'nde ilk kez gériilen ve kisa siirede tiim diinyay: etkisi altina alan Covid 19 pandemisinin agik ara
en fazla etkisinin oldugu alanlardan biri de yiiksekogretim olmustur. Tiirkiye'de pandeminin baglamasinin hemen ardindan
ylksekogretim kurumlarinin uzaktan egitime gegisi, 0grenme surecinin kalitesine iliskin soru isaretlerini de beraberinde
getirmistir. Ogrencilerin derslere cevrimici olarak katilmalari ve egitmenle sinirli etkilesimleri, grenme siireclerini kontrol
etme ve yonetme gibi 6grenciler icin daha fazla 6ne cikan becerileri gerektirmistir. Ogrencilerin daha etkili 6grenenler olmalari
ve ogrenme sureglerini yonetebilmeleri igin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri, temel katki saglayabilecek teorik bir bakis
acisi onerilmektedir. Uzaktan ve cevrimici 6grenme siireclerinde 6z-diizenleme becerileri, 6grenme ve 6gretme siireglerinden
blyik avantaj elde etmede stratejik bir rol oynayabilir. Bu baglamda mevcut arastirmanin amaci, 6z-diizenlemeli 6grenme
alaninda one siriilen dort teorik modeli incelemek ve yiiksekdgretim 6grencilerine ve akademisyenlere 6grenme surecinde
kullanabilecekleri bazi 6neriler sunmaktir. Modeller ile ilgili yapilan bu galismanin sonucunda Zimmerman tarafindan ortaya
atilan modelin ylksekodgretim siirecinde pratik bir sekilde kullanilabilecegi belirlenmistir. Yine ylksekdgretim kurumlarinda
ogrencilerin 6grenme slirecine destek verecek akademik birimlerin kurulmasinin ylksekogretimde niteligin gelismesine katki
saglayacag dustnulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19; 6grenme siireci; 6z diizenleme becerileri; 6z diizenleyici 6grenme modelleri; yliksekdgretim.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: One of the fields in which by far the most impact of Covid |9 Pandemic that came in sight in Wuhan Region
of China for the first time and took hold of the whole world in a short span of time has been admittedly higher education.
Higher education institutions’ transition to distance education soon after the beginning of pandemic in Turkey has brought
along the questions about the quality of learning process. Students’ attending classes online and their limited interaction with
the instructor required skills to shine out more for students such as controlling and managing their learning process. In order
for students to become more effective learners and to manage their learning process, self-regulated learning skills suggest a
theoretical perspective that can offer essential contribution. During distant and online learning processes, self-regulation skills
can play a strategic role for getting great advantage of learning and teaching processes. In this regard, the aim of the existing
research is to examine the four theoretical models brought forward in the field of self-regulated learning and to offer some
suggestions for higher education students and academicians that they can use in the learning process. As a result of this study
on models, it has been determined that the model put forward by Zimmerman can be used practically in the higher education
process. It is thought that the establishment of academic units that will support the learning process of students in higher
education institutions will contribute to the improvement of quality in higher education.

Keywords: Covid |9; learning process; self regulated learning skills; self regulated learning models; higher education
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1. Giris

ile birlikte hem 6gretmenler / 6gretim elemanlar: hem

Cin’'in Wuhan bolgesinde baslayan ve kisa bir zamanda
diinyaya yayilarak pandemi ilan edilen Covid-19 ekono-
mik ve sosyal problemlerin yaninda egitim alaninda da
onemli problemleri beraberinde getirmistir. Diinya ge-
nelinde okullarin kapatilmas: ve uzaktan egitime gecis

de 6grenciler ve veliler icin yeni bir donem baslamistir.
Daha 6nce hi¢ de alisik olunmayan bu yeni diizen her-
kes i¢in yeni bir donem olmus ve kisa bir zaman zarfinda
uzaktan egitimle ilgili web uygulamalar: giinliikk hayatin
icine girmistir. Bu durum dogal olarak diinya genelinde-
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ki yiiksekogretim kurumlarini da etkilemistir. Bazi yiik-
sekogretim kurumlari derslerini iptal ederken bazilari
da uzaktan egitime gectiklerini ilan etmistir (Ali, 2020;
Daniel, 2020; Hodges, Moore, Lockee, Trust ve Bond,
2020; Murphy, 2020). Tirkiye’de de Yiiksekogretim Ku-
rulu (YOK) tarafindan vakit gecirmeden alinan tedbirler
ile yiiksekogretim kurumlarinin uzaktan egitime gectigi
vurgulanmistir (YOK, 2020). 2020 yilinin mart ayindan
itibaren devam eden ve devam etme ihtimali olan pande-
mi siirecinde uzaktan egitim uygulamalarinin artacagi ve
yiiz ylize egitimin baslamasini takiben destekleyici veya
tamamlayici bir unsur olarak hayatimizin bir parcasi ola-
caginin beklentisi icine girilmistir (Li ve Lalani, 2020).

Uzaktan egitimin pandemi siireci ve sonrasindaki do-
nemde egitim hayatinin bir parcasi olacag1 ongoriisiinden
hareketle uzaktan egitimin niteligine iliskin tartigsma-
larin ve ¢aligmalarin gelecek giinlerde daha da yogun-
lasacag1 soylenebilir. Diger taraftan, ilk ve ortaggretim
dizeyindeki 6grencilerin okullarin agilmasi durumunda
ayni sehir icinde yer degistirecekleri fakat yliksekogretim
ogrencilerinin sehirlerarasi bir yer degistirme yapacaklari
ve bu durumun hastaligin yayilma riskini arttiracagt
gerceginden hareketle yiiksekogretim kurumlarinin
acilma ihtimali ciddi anlamda bir riski de beraberinde
getirmigtir. Dolayisiyla pandemi sonrasi donemde bile
iniversitelerin bazi dersleri yalnizca uzaktan egitim ile
verecegi de rahatlikla s6ylenebilir. Bu yeni duruma uyum
saglamak icin uzaktan egitim siireglerinin planlanmasi
tizerinde ciddi bir sekilde durulmasi bir zorunluluk ola-
rak goriilmektedir. Bu baglamda uzaktan egitime yonelik
iceriklerin tiretimi, egitim programlarinin tasarimi, 6l¢-
me ve degerlendirme siireclerinde iyilestirmelerin sag-
lanmasi, etkilesim olanaklarinin gelistirilmesi gibi calis-
malarin uzaktan egitimin niteligine katk: sunacag ileri
stiriilebilir (Adnan ve Anwar, 2020; Lau, Yang ve Das-
gupta, 2020). Bununla birlikte uzaktan egitim alaninda
ortaya ¢ikan yenilikler ve teknolojik olanaklar, 6grenen
bireyin bunlardan ve bu 6grenme ortamlarindan etkili
bir sekilde yararlanmasina baglhdir. Ogrenme siirecinde
sunulan icerik ne kadar nitelikli sunulursa sunulsun 6g-
renen bireyin kendine sunulan icerigi 6ziimsemesi, tek-
rar etmesi ve derinlestirmeye yonelik ¢cabalari olmaksizin
bu 6gretim siirecinin ¢ok da verimli olacagi séylenemez
(Cassidy, 2011; Heikkild & Lonka, 2006; Roth, Ogrin &
Schmitz, 2015) Bir diger ifade ile pandemi siirecinde ger-
ceklesen uzaktan egitim uygulamalarinin verimliliginde
bireylerin 6grenme siireclerini yonetmeleri, kendilerini
ogrenme siirecine kenetlemeleri ve 6grenme siirecinde
farkl: stratejiler kullanarak 6grenme siirecini saglamlas-
tirmalar1 buyiik bir 6nem tagimaktadir.

Ogrenen bireyin 6grenme siirecini yonetmesi, 6grenme
stirecindeki eksiklerini gormesi ve stratejik bir 6grenen
olmasinda 6z diizenleme stratejik bir rol oynamaktadur.
Oz diizenleyici 6grenme, 6grencilerin kendi grenme
siireglerine meta biligsel, motivasyonel ve davranis-
sal stratejiler kullanarak aktif olarak katilmalari, ken-
di 6grenme stireglerini yonetmeleri olarak tanimlanir
(Zimmerman, 1989). Ust bilissel siirecler, 6grencilerin

Ogrenme siirecindeki ilerlemelerini izlemek veya deger-
lendirmek i¢in planlar, programlar veya hedefler olustur-
ma becerileriyle ilgilidir. Motivasyonel stratejiler, 6gren-
cilerin kendi kendilerini motive ettiklerini ve basarilar:
veya basarisizliklar: icin sorumluluk almaya istekli ol-
duklarini gésterir (Abrami, Bernard, Bures, Borokhovski
ve Tamim, 2012). Davranissal stratejiler ise meta biligsel
ve motivasyonel stratejilerin uygulanmasini ve degerlen-
dirilmesini icerir. Oz diizenlemeli 6grenme, yiiz yiize
egitimde akademik bagarinin etkili bir bileseni olarak
kabul edilmektedir (Pintrich ve de Groot, 1990; Schunk,
2005; Zimmerman ve Schunk, 1989). Oz diizenleme sa-
dece geleneksel sinif ortamlarinda degil cevrimici 6gren-
me ortamlarinda da etkili bir degisken oldugunu goster-
mistir (Barnard-Brak, Paton ve Lan, 2010; Nicol, 2009).
Online 6grenme siirecinde ister senkron ister asenkron
ogrenme ortamlari olsun 6z diizenleme becerileri ytiksek
olan 6grencilerin bu ortamlardan daha fazla yaralandik-
lar1 goriilmektedir (Hodges ve Kim, 2010; Shea ve Bid-
jerano, 2010). Bunun temel nedeni ¢evrim i¢i 6grenme
ortamlarinin dogasi geregi 6grenen bireyden daha fazla
talepte bulunmasidir. Ogrenen birey cevrim ici 6grenme
stirecinde 6gretim ortamindan daha fazla faydalanmak
icin proaktif olmak zorundadir (Artino, 2007; Bothma ve
Monteith, 2004).

Ogrenme siirecinde proaktif olmak belirli stratejileri
uygulamay1 gerektirmektedir. Ogrenme siirecinde bire-
yin ders 6ncesi, ders siireci ve ders sonrasinda yapacagt
calismalar bu 6grenme siirecinin niteligini arttiracagi
gibi 6gretimin de daha etkili bir sekilde uygulanmasi-
na katki saglar. Oz diizenleme becerileri bu baglamda
Ogrencinin aktif bir 6grenen olmasinda kullanacagi bir
dizi stratejiyi icermektedir ve bu stratejiler ayni zaman-
da 6grenciler tarafindan &grenilebilir. Oz diizenleme
stratejileri hemen hemen her diizeyde 6grencilerin aka-
demik basarisinda (Cho ve Shen, 2013; Bradley, Browne
ve Kelley, 2017) 6nemli bir rol oynadig: gibi yiiksekogre-
tim diizeyindeki 6grencilerin de akademik basarilarinda
onemli rol oynayan bir degiskendir. Yine 6z diizenleme
becerileri 6z yeterlik (Geitz, Joosten-ten Brinke ve Kirs-
chner, 2016; Robbins, Lauver, Le, Davis, Langley ve Car-
Istrom, 2004) gibi yapilar ile yakindan iligkili oldugu icin
yiiksekogretim 6grencilerinin 6z diizenleme becerilerini
kazanmasi onlarin ¢evrim ici egitim stireglerinden daha
fazla yaralanmalarinin da 6niinii agacaktir. Bu baglam-
da ortaya yeni bir soru ¢ikmaktadir. Ogrencilere uzak-
tan ve ¢evrim ici 6grenme ortamlarinda 6z diizenleme
becerilerini gelistirecek bir model veya yapi nasil ortaya
konulabilir? Covid-19’un tehdidi altinda uzaktan 6gren-
meyi daha etkili bir hale getirmek icin nasil bir perspek-
tif gelistirilebilir? Mevcut ¢alismanin hedefi 6z diizenle-
me alaninda en ¢ok atif alan Boekaerst, Pintrich, Winne
& Hadwin ve Zimmerman’a ait modelleri sirasi ile (Pa-
nadero, 2017) irdelemek ve bu modeller dogrultusunda
uzaktan egitim siirecinin etkililigine katkida bulunacak
oneriler gelistirmektir.

1.1. Yiiksekogretim, pandemi ve 6z diizenleme becerile-
ri
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2019’un son aylarinda Cin’de ortaya ¢ikan ve kisa bir za-
man sonra pandemi olarak ilan edilen Covid-19 ile ilgili
ilk vaka 11 Mart 2020 tarihinde Saglik Bakanlig: tarafin-
dan tespit edilmistir ve vakit kaybedilmeden yiiksekog-
retim kurumlar1 YOK tarafindan pandemi ile miicadele
baglaminda uzaktan egitime ge¢mistir. Vaka sayisinda
yiikselen artis oranlari {izerine YOK (2020a) 6n lisans, li-
sans ve lisanstistil programlarinin uzaktan egitim siireci
ile yaratiilmesine iligskin yetki devrini gerceklestirmistir.
Beraberinde 26 Mart 2020 tarihinden itibaren YOK ba-
har doneminin uzaktan erisim olanaklari ile yiritiilme-
sine karar verilmistir.

Alisik olunmayan ve rutinin disinda bir duruma karsi
dikkatli bir sekilde alinan tedbirler pandeminin tiniver-
site 0grencileri arasinda, okul ortaminda bulasmasinin
oniine ge¢mistir. Bununla beraber uzaktan egitim siireci
beraberinde bir takim sorunlar: da getirmistir. Bu sorun-
lar ¢ok farkli basliklar altinda kategorize edilebilir. Orne-
gin 6grencilerin pandemi nedeni ile sosyal hayatlarinin
kisitlanmasi, iyi olus diizeylerine olan etkiler bu baslik
altinda sayilabilir (Ulukan ve Esenkaya, 2020). Yasanan
bu sorunlarin yaninda bir diger 6nemli problem de 6g-
renme ve Ogretim siirecinin niteligidir (Coman, Tiru,
Mesesan-Schmitz vd., 2020). Yiiksekogretim 6grencile-
rinin kitiiphane, arastirma ve 6gretim uyeleri ile olan
etkilesimlerinin ortadan kalkmasi, derslerin bilgisayar
ekranindan takip edilmesi 6grenme siirecinin kalitesi-
nin sorgulanmasina neden olmustur. Karadag ve Yiicel
(2020) yaptiklar arastirmada oldukea genis bir 6rneklem
ile caligsmis ve 6grencilerin uzaktan egitim stirecindeki
memnuniyet diizeylerini incelemislerdir. Arastirmada
incelenen bes boyut icerisinde 6grencilerin en yiiksek
memnuniyet diizeyi YOK kararlart ile ilgili iken (X=3.73)
dijital igerik ve 6gretim materyali diisiik bir memnuniyet
dizeyi (X=2.82) gostermektedir. Keza verilen derslerden
memnuniyet diizeyi de (X=3.03) disiik olarak raporlan-
mustir. Buradan hareketle pandemi doneminde yapilan
uzaktan egitim uygulamalarinin, 6gretim streglerinin
etkililigi sorunlu goriilmektedir. Bu problemin ¢ozii-
miinde dijital icerigin 6grencilerin dikkatini ¢ekecek ve
motivasyonlarini gelistirecek tarzda tasarlanmasinin
yaninda etkili bir 6grenmeyi saglayacak sekilde diizen-
lenmesi de énem arz etmektedir. Ozellikle iiniversite
Ogrencilerinin buiyiik oranda Z kusagina mensup olmasi
ve bu kusagin dijital teknolojiye uyum saglamis olmasin-
dan dolay1 hazirlanacak 6gretim iceriginin de bu kusagin
ozelliklerini dikkate almasi 6nem tagimaktadir. Bu pers-
pektiften ele alindiginda 6gretim siirecinin hem daha
etkili olmas1 hem de nitelikli bir 6grenmenin saglanma-
sinda aktif stratejilerin kullanilmasi, 6z diizenleme ilke-
lerinin ders tasarim siireglerinde rehberlik yapmast bir
¢oziim olarak goriilebilir. Bu nedenden dolay1 6z diizen-
lemeye yonelik modellerin 6zelliklerinin incelenmesi ve
bu modeller baglaminda onerilerin gelistirilmesi proble-
min ¢6ziimiine katki sunacaktir.

1.2. Oz diizenlemeye iliskin modeller

Bireyin kendi 6grenme siirecini denetleyebilmesi ve bu
siireci kontrol etmesine iligkin ¢alismalarin 1980’lerin
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ilk yillarindan itibaren egitim psikolojisi alaninda 6nem-
li bir arastirma sorusu olarak ortaya ¢ikmigtir (Paris ve
Winograd, 2003). Egitim psikolojisi ile ilgili alan yazin-
da 6z diizenleme veya 6z diizenleyici 6grenme strateji-
leri olarak gecen ve bireyin kendi 6grenmesi tizerinde-
ki kontroliinii belirten bu perspektifi alanin 6nde gelen
teorisyenlerinden Zimmerman (2000, s. 14) “akademik
amaglara ulagmak icin ortaya ¢ikan duygu, diisiince ve
eylemler biitiinii” olarak tanimlamistir. Ogrenme psi-
kolojisi alaninda yer tutan 6nemli teorik perspektifler
baglaminda —edimsel 6grenme, bilgi isleme kurami,
sosyal bilissel 6grenme, yapilandirmacilik— ileri siiriilen
modeller 6z diizenlemenin sinif ortaminda nasil uygu-
lanacagini gosterdigi gibi uzaktan ve ¢evrimici 6grenme
de 6grencilerin 6z diizenleme becerilerini nasil uygula-
yacaklarina iligkin somut 6rnekler olusturmaktadir. Bu
baglamda sirasi ile Monique Boekaerst, Paul R. Pintrich,
Philip H. Winne ve Allyson F. Hadwin ve Barry Zimmer-
man tarafindan ileri stirillen modeller incelenecektir.

1.2.1. Monique Boekaerst'in 6z diizenleme modeli

Monique Boekaerst tarafindan ileri stiriilen teorik pers-
pektif daha cok psikoloji biliminde ileri siiriilen teorik
cercevelerden esinlenerek gelistirilmistir (Boekaerst ve
Niemivirta, 2000). Boekearst tarafindan gelistirilen mo-
delin en belirgin 6zelligi modelin belli bir 6grenme or-
taminda uygulanabilir olusudur (Boekaerst, 1992; 1996).
Bu teorik cercevenin {i¢ temel unsuru mevcuttur: 6gren-
meye iliskin durumlarin birey tarafindan anlasilmasi,
belirli bir akademik disipline iligkin bilis st bilgisinin
edinimi ve bireyin biitiin etkenleri verimli bir sekilde y6-
netebildigi bir Gist yap1 veya sistem. Bu unsurlarin ayni
zamanda bireyin siirece yonelik giidillenmesi ile de derin
bir ilgisi bulunmaktadir (Boekaerst ve Corno, 2005; Pu-
ustinen ve Pulkkinen, 2001).

Boekaerst tarafindan gelistirilen bu teorik yap1 tizerinde
daha sonralar1 bazi eklemeler yapilmis ve model daha da
karmasgik bir durum almistir. Modele iliskin en 6nemli
ekleme, bireyin kendi 6grenme siireci tizerinde kuracagi
denetimin karmasik bir yapiya sahip oldugu ve bu kont-
rol siirecinde farkli yapisal elemanlarin birbiri ile karsi-
likli olarak etkilesim i¢inde olduklarina yonelik olarak
yapilmistir. Yine bu model i¢inde bireyin 6grenme siire-
cinin sonucuna iliskin yargilarinin da 6nemli bir bilesen
olduguna dikkat cekilmistir. Ogrenen bireyin olumlu
yargilar1 ders ile alakali birikimin gelismesine yol acar-
ken olumsuz 6zellik tagtyan yargilar ise bireyin 6grenme
siirecindeki gelisimine engel olmaktadir. Boakaerst'in
teorik yapisinda hedeflere iliskin egilimler anahtar bir
rol oynamaktadir ve unsurlar arasindaki karsilikln iligki
onem tagimaktadir. (Boekaerts ve Niemivirta, 2000). Bo-
ekaerst’in modeli Sekil 1'de verilmistir.

Boekaerst tarafindan gelistirilen iki ayr1 modelden birin-
cisi olan bu modelde 6z diizenleme, alt1 parcali bir yapiya
béliinerek incelenmistir. Bu yapilar (1) Alana 6zgii bilgi
ve beceriler (2) Bilissel stratejiler (3) Bilissel 6z diizenle-
me stratejileri (4) Motivasyonel inanglar (5) Motivasyon
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Motivasyonel Oz Duzenleme

Sekil 1. Boekaerst'in (1996) uyarlanabilir 5grenme modeli

stratejileri (6) Motivasyonel 6z diizenleme stratejileri.
Panadero, (2017) Boekaerst tarafindan gelistirilen bu
modelin 6gretmen egitiminde daha etkili bir sekilde kul-
lanilmasindan ve yeni 6l¢gme araclarinin gelistirilmesine
daha uygun olmasindan dolay1 yogun olarak kullanildi-
gin1 belirtmektedir. Boekaerst, modelinde motivasyon ve
bilissel stratejilere neredeyse esit derecede 6nem vererek
0z diizenleme ve motivasyonun birbiri ile ¢ok yakin ilig-
kide bulunan iki yap1 oldugunu gostermektedir. Bu agi-
dan bakildiginda Pintrich’in modeli ile benzerlikler gos-
termektedir.

1.2.2. Paul R. Pintrich’in 6z diizenleme modeli

Paul R.Pintrich tarafindan 6ne siirtilen teorik cercevede
ozellikle Albert Banduranin ileri siirdiigi teorik pers-
pektifin 6nemli bir katkisi oldugu acgikca goriilmekte-
dir (Pintrich ve DeGroot, 1990; Pintrich, 2000; Pintrich
ve digerleri, 1993). Pintrich tarafindan ileri siiriilen bu
model dort ayr1 basamaktan olusmaktadir: 6grenmeye
hazirlik, stireci takip, kontrol ve tepki-yansitma. Bu ba-
samaklarin her biri bilis, giidillenme, eylem ve baglam
olarak kategorize edilmistir.

Paul R. Pintrich tarafindan ileri siirillen kuramsal yap1
diger yapilar ile karsilastirildiginda giidillenme ve giidii-
lenmeye iligkin unsurlarin daha biiyiik bir rol oynadig1
acikca gorillmektedir. Buradan hareketle bu teorik ya-
pida giidillenmenin 6nemli bir yer tuttugu soylenebilir.
Bir benzetme ile ifade edilecek olursa giidiilenme bu yap1

icinde bir motor olarak gorev yapmaktadir. Pintrich icin
bu yap1 i¢inde en 6nemli degisken giidiilenme ise gudii-
lenme i¢inde yer alan amag yonelimi teorik yapinin ce-
kirdegini teskil etmektedir. Bireylerin amag belirlerken
genel olarak iki egilim i¢inde tercihte bulunduklarin ifa-
de eden Pintrich, bu iki egilimi 6z diizenlemede kritik bir
yere oturtur. Bu egilimlerin birincisi bireyin sadece kendi
kendini gelistirmek amaci ile olusturdugu ve 6grenmeye
odaklandig1 hedeflerdir. Bu tiir amag egilimlerini benim-
seyen bireyler kendilerine verilen 6devler iizerinde usta-
lasmay1, becerilerde yetkinlik kazanmay: ve kavramaya
yonelik siireclere 6nem atfetmektedirler. Bu tiir 6grenci-
lerin 6grenme siirecleri tizerinde daha fazla kontrol tesis
edebildikleri, stirecin sonunda daha fazla yarar sagladik-
lar1 ve olumlu bir basarma duygusu ile 6z yeterlik gelis-
tirebildiklerini vurgulamaktadir. Sonuca odakl: veya so-
nugcta elde edecekleri 6diile gore 6grenme siirecini sevk
ve idare eden 6grencilerin ise en temel 6zelligi siire¢ so-
nunda elde edilecek 6diildiir. Dolayisiyla bu 6grencilerin
ogrenmede ustalagsma gibi bir beklentileri yoktur (Pint-
rich, 2000). Pintrich (Zusho, Pintrich ve Coppola, 2003)
tarafindan ileri siirillen model Sekil 2’de verilmistir.

Schunk (2005) Pintrich tarafindan ileri siiriilen modeli
alt1 acidan 6nemli bulmaktadir. Bu noktalar (1) Oz dii-
zenleme icin kavramsal bir cerceve 6nermesi (2) Amag
yonelimi ile motivasyon arasinda bir iligki kurmasi (3)
Ogrenme iiriinleri, motivasyon ve 6z diizenleme ara-
sinda iliski kurmasi (4) Oz diizenleme ve motivasyonun
sinif baglamindaki roliinii vurgulamasi (5) Deneysel ca-
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Sekil 2. Pintrich’'in 6z diizenleme icin genel cerceve modeli

lismalar ile 6z diizenlemenin teorik baglaminin giiclen-
dirilmesi ve (6) Oz diizenlemenin 6lgiilmesine yonelik
katkilar1. Pintrich’in modelinde agirligi goriilen sosyal
biligsel perspektif yerine biligsel boyutu daha giiclii olan
bir model de Winne ve Hadwin (1998) tarafindan ileri
stirilmistir.

1.2.3. Philip H. Winne ve Allyson F. Hadwin'in 6z
diizenleme modeli

Philip H. Winne ve Allyson F. Hadwin'in (1998) ileri siir-
digii teorik yapi diger modeller ile mukayese edildiginde
eklektik bir perspektif icerdigi gériilmektedir (Puustinen
ve Pulkkinen, 2001). Bu yapinin gelistirilmesinde 6zel-
likle Albert Bandura (1986), Barry Zimmerman (1989),
Charles S.Carver ve Michael F. Scheier (1990), Julius
Kuhl ve Thomas Goeschke (1994) Scott G.Paris ve James
P. Byrnes (1989)'in ¢alismalarinin etkileri goriilmekte-
dir. Winne ve Hadwin'in (1998) modeli dortlii bir yapiya
sahiptir: gérevin tanimlanmasi, hedef veya hedefler ge-
listirme ve bu hedeflere ulasabilecek bir izlence olustur-
ma, spesifik eylemler gelistirme ve st bilisse uyarlama
(Greene ve Azavedo, 2007). {1k adimda bireyin kendisine
verilen 6deve iliskin algilar1 belirginlesmektedir. Hedef
gelistirme ve ilence gelistirme adiminda 6grenen birey,
siirece iliskin olusan anlayist ile uyumlu olarak 6deve
iliskin hedeflerini hazirlar ve 6grenme siirecine iliskin
dizge tasarlar. Ugiincii adim uygulama olarak ele alina-
bilir ve nihai adimda st bilis ortaya ¢ikmaktadir. Winne
ve Hadwin'in teorik yapisinda iist biligsel izleme, mode-
lin kilit noktasini olusturmaktadir. Ogrenen bireyin sii-
rece iliskin aldig1 geri bildirim ise ileride ortaya ¢ikacak
farkli kosullara uyum saglamay1 kolaylastiran bir etken
olarak ele alinmaktadur. Ileri siiriilen dért asamali model
Sekil 3’te verilmistir.
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Oz diizenlemede bilissel ve meta bilissel siireclere odakli
bu model ders ¢alisma siirecinin dogast geregi meta bi-
lissel eylemlerden olustugunu gostermektedir. Winne
ve Hadwin (1998) bilissel perspektifinin yaninda sosyal
bilissel perspektif baglaminda Pintrich’in modelinin ge-
lismis bir versiyonu Zimmerman (1989) tarafindan ileri
strilmistir.

1.2.4. Barry Zimmerman'in 6z diizenleme modeli

Barry Zimmerman da ileri siirdigii kuramsal yapiy1 inga
ederken Albert Bandura tarafindan ileri siirtilen diisiin-
celerden olduk¢a yararlanmistir (Zimmerman, 1989).
Zimmerman i¢in bireyin 6grenme siirecinde kendi ege-
menligini kurmasinin yolu ti¢ degiskenin birbiri ile et-
kilesimine dayanmaktadir. Bu degiskenler 6grenen, dav-
ranis ve ¢evre olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu teorik yapi
icinde bireyin 6z diizenlemeye iliskin gelisiminde 6gre-
nen, ¢evre ve davranis degiskenlerinin birbiri ile etkile-
simi 6nemli goriilmektedir. Bu iligki dairesel bir sekilde
gerceklesmekte ve her bir degisken birbirini etkilemek-
tedir. Zimmerman tarafindan ileri siiriillen modelde 6z
diizenleme siirecinin {i¢ temel agsamasi vardir. Bu asama-
lar ilk siray1 6n diislince, ortaya konulan iirtin ve 6z yan-
sitma olarak verilebilir. Ik adimda yer alan én diisiince
kategorisinde 6grenen hedeflerini gelistirecek ve stra-
tejik bir dizge olusturmak i¢in kendisine verilen 6devin
kapsamli bir incelemesini yapar. ikinci adimda daha ¢ok
giidiilenmeye iliskin yapilarin yer aldigi goriilmektedir.
Bireyin belirli bir gérevi basaracagina olan inanci, i¢sel
gidiilenme ve tirtine iliskin diisiinceler bu kategoride yer
alir. Uriine iliskin veya performans asamasi olarak go-
rillen Gi¢tincii adimda bireyin 6grenme siirecine iligkin
denetimi ve gozlemleri yer almaktadir. Oz denetimde 6g-
renen kendi 6grenme siirecini, dikkatini ve 6deve iliskin
stratejilerini ele alir. Gozlem siireci ise performans son-
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Sekil 3. Winne ve Hadwin'in 6z diizenleme modeli

rasinda gelismektedir ve 6grenenin siirece ait yargilarini
ve ylklemelerinden olusmaktadir (Zimmerman, 2000,
s.16). Zimmerman tarafindan gelistirilen model (Zim-
merman ve Campillo, 2003) Sekil 4’te goriilmektedir.

Bireyin 6grenme siireci tizerinde kendi denetimini sag-
lamasi ve siirdiirmesi olarak ele alinabilen 6z diizenleme
siireglerini agiklamaya g¢alisan farkl teoriler baglamin-
da ortaya atilan ve uygulama siirecine rehberlik eden bu
modellerin yiiksekégretimde ¢evrim ici ortamlarda nasil
kullanilabilecegi, icinde bulunulan pandemi déneminde
daha da 6nem tasimaktadir. Bu agidan ele alindiginda
sorulmasi gereken soru, “Bu modellerin i¢inde hangisi
cevrim i¢i 6grenme ortamlarinda daha etkili kullanilabi-
lir?” olarak ifade edilebilir. Pandero (2017) 6z diizenleme
modellerini karsilagtirdig: calismasinda Pintrich ve Zim-
merman’in modellerinin Boekaerts ve Winne & Hadwin
modellerine kiyasla daha yaygin olarak kullanildigini be-
lirlemigtir. Dignath, Biittner ve Langfeldt. (2008) Pintri-
ch ve Zimmerman modellerinin digerlerine kiyasla daha
yaygin bir sekilde kullanilmasinda iki olasi neden oldu-
gunu belirtmistir. Ik neden bu iki modelin digerlerine
kiyasla daha basit ve sinif ortaminda daha kolay uygula-
nabilir olmasidir. Ikinci neden ise Zimmerman ve Pint-
rich’in modellerinin digerlerine oranla motivasyonel bi-

lesenler ile bilissel elemanlari bir arada sunmasidir. Hem
Winne & Hadwin hem de Boekearst'in modellerinin sinif
ici uygulama icin biraz daha kompleks bir yap: icerdigi
sOylenebilir. Nitekim Moos ve Ringdal (2012) yaptiklar1
calismada Zimmerman'in modelinin sinif i¢inde 6gret-
mene daha fazla destek oldugu, 6gretim stirecinde daha
etkili bir sekilde uygulanabildigini vurgulamistir.

1.3. Yiiksekogretimde 6z diizenlemeye dayali 6gretim
modeli
Yiiksekogretimde pandemi doneminde yayginlasan ve
zorunluluk héline gelen ¢evrim i¢i 6grenme ve uzaktan
egitim uygulamalarinin etkililiginin temelde bireylerin
kendi 6grenmelerini yonetebilme, motivasyonel strateji-
lerini uygulama ve kendi 6grenme performanslar: hak-
kinda degerlendirme giiglerine bagli oldugu ileri siiriile-
bilir. Dembo ve Seli (2016, s. 35) 6z diizenlemede kritik
alt1 beceriyi su sekilde siralamistir: Motivasyon, zamanin
etkili kullanilmasi, 6grenme yontemi, fiziksel ¢evre, sos-
yal cevre ve performansin izlenmesi. Yiiksekogretimde
uzaktan egitim siirecinin en 6nemli noktast kuskusuz
Ogrenme-6gretme siirecinin 6z diizenleme stratejile-
rine uygun bir bicimde tasarlanmasidir. Nitekim Erkut
(2020) Covid-19 sonras: yiiksekogretimin dogasini irde-
ledigi calismasinda uzaktan egitim siirecinde 6gretim
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Sekil 4. Zimmerman'in sosyal bilissel 6z diizenleme modeli

elemanlarinin yeni teknolojik siirecin gerektirdigi bece-
rileri edinmelerini ve egitim programlarinin bu icinde
yasanilan duruma uygun bir bicimde revize edilmesini
onermektedir. Su halde derslerin, 6z diizenleme strate-
jilerini gelistirecek ve 6grencileri 6grenme siirecine ke-
netleyecek bir sekilde tasarlanmasi odak nokta olmalidir.
Burada yapilacak ilk ¢alisma 6gretim siirecinin hangi 6z
diizenleme modeline gore tasarlanacagini belirlemektir.
Bu calismada kullanim kolaylig1 ve 6gretim siirecine et-
kili bir sekilde adapte edilebilmesinden dolay1 Zimmer-
man’in modeli tercih edilmistir.

Zimmerman'in 6z diizenleme modelinde yer alan ii¢ asa-
ma planlama, uygulama ve degerlendirme olarak 6gretim
siirecine uyarlanabilir. Hazirlik agsamasi olarak modelde
yer alan planlama stirecinde ilk adim [Amag¢ Olusturma]
dersin amaglarinin her konuya gore acik bir sekilde ifade
edilmesi, dersin sonunda 6grencinin kazanacag: niteligi
gostermesi gerekmektedir. Hedef kitlenin dersin sonun-
da ne kazanacagini bilmesi ayni zamanda 6grenme siire-
cine yonelik i¢csel motivasyonu da gelistiren bir etkendir.
Ikinci adimda [Stratejik Planlama] 6grencinin bu konuyu
nasil 6grenecegine yonelik bir yol haritas1 sunulmalidir.
Hangi kitaplarin hangi sira ile okunacagi, okuma siire-
cinde dikkat edilmesi gereken noktalarin nasil belirlene-
cegi bu asamada 6grenciye sunulmalidir. Ozellikle uzak-
tan egitim siirecinde stratejik planlama, 6grenme siireci
baglaminda 6grenciye buyiik bir destek saglayacaktur.
Uciincii adim [Oz yeterlik ve Ciktiya Yonelik Beklentiler]
ogrenme siirecine yonelik hedeflerin 6grencilere meydan
okuyacak, onlarin performans gostermesini saglayacak
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kisa vadeli hedefler olmasina 6zen gostermek gereklidir.
Ogrencilerin 6grenme siirecinde ilerlerken veya bir 6g-
renme gorevini tamamlarken ilerlemelerini not etmeleri
ve zorluk yasadiklarinda dogrudan miidahale edilebile-
cek bir 6grenme ortami hazirlamak 6z yeterlik agisindan
onemlidir. Yine 6grencileri birbirleri ile kiyaslamak degil
her 6grenciyi kendi icinde degerlendirmek elzemdir (Sc-
hunk ve Pajares, 2002). Margolis ve McCabe (2006) 6z
yeterligin 6gretim siireci i¢inde gelistirilmesi i¢in bazi
Oneriler sunmustur. Bu 6neriler su sekilde siralanabilir:
Ogrenme gorevlerinin cok zor veya ¢ok kolay olmasin-
dan ziyade 06grencinin kavrayabilecegi diizeyde olmasi,
ogrencilerin dikkatini ve ilgisini ¢ekecek mahiyette go-
revlerin hazirlanmasi, 6gretim siirecinin farklilastiril-
masl. Bu Oneriler 6z yeterlik baglaminda 6nemli katkilar
saglayabilir. Dordiincii adim [Konu Degeri] dersin 6gren-
cilerin ilgilerini ¢cekecek bir sekilde tasarlanmasi ve ko-
nunun 6grencinin gelecek yasaminda oynayacagi roliin
acikca belirtilmesidir. Ders siirecinde 6grencilere verilen
her bir gérevin neden verildigi ve nicin énemli oldugu-
nun kisaca agiklanmasi 6grencilerin derse olan ilgisini
gelistirecegi gibi 0grenme siireci icin etkili stratejiler
kullanmalarina neden olacaktir (McWhaw ve Abrami,
2001; Pintrich ve De Groot, 1990). Hazirlik asamasinda-
ki son nokta ise amag yonelimidir. Ogrencilerin uzaktan
egitim stirecinde amag yonelimlerinin giiclii bir sekilde
olusmasi icin derslerde farkli stratejileri kullanmak ge-
rekmektedir. Dersin hedeflerinin kii¢tik pargalar halinde
diizenlenmesi, 6grenciye her asamada geri bildirim veril-
mesi, dersin bir 6nceki konu ile iligkili bir sekilde sunul-
masi gibi stratejiler bu baglamda etkili olabilir. Yine 6g-
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rencilerin ilerlemelerini izlemeleri ve is birligine yonelik
calismalar da bu agidan etkili olabilir.

Zimmerman modelinde ikinci boyut performans ya da
uygulama asamasi olarak belirtilmektedir. Bu asamada
birey 6grenme siirecinde inisiyatif alarak ilerlemeye bas-
lar. Bu ilerleme siirecinde 6zellikle meta bilissel stratejiler
Onemli bir yer tutmaktadir. Bireyin yapacag1 gorevi ay-
rintili bir sekilde tanimlamasi olarak da tanimlanabilen
betimleme asamasi gorevin nasil yapilacagina iligkin ilk
kararlarin alindig1 asamadir. Birey 6grenme gorevi ile
karst karsitya kaldiginda oncelikli olarak gorevin dogasi-
n1 anlamaya calisir. Bu betimlemeden sonra 6gretim i¢in
stratejiler belirlenir. Birey 6grenme siirecini nasil sevk ve
idare edecegine iligkin karar1 bu asamada verir. Zaman
yonetimi, ¢evrenin yapilandirilmasi ve yardim arama gibi
degiskenler yine gorevin etkili bir sekilde icra edilmesin-
de 6nemli yer tutmaktadir. Sessiz ve sakin bir ortamin
saglanmasi, gorevin 6zelligine gore zamanin planlanma-
s1 ve gerektiginde yardim alinabilecek kaynaklarin tespit
edilmesi bu agamada 6nemli stratejiler olarak dikkat ¢ek-
mektedir. Bu asamada en kritik degisken ise meta bilis-
sel stratejilerin uygulanmasidir. Burada bireylerin plan-
lama-izleme ve degerlendirmeye yonelik sorular sorarak
kendi 6grenme siireglerini yonetmeleri beklenir (Coun-
tinho, 2007; Ertmer ve Newby, 1996; Schraw, 1998).

Modelin #i¢iincii asamasi yansitma siirecine iligkindir.
Bu asamada birey 6grenme siirecine iliskin degerlen-
dirmelerini yapar. Bu baglamda bireyin ne 6grendigine
iliskin kendini sorgulamasi, 6grenme siirecinin verim-
liligi hakkinda disiinceler tretmesi, basarisiz oldugu
alanlarla ilgili gecerli ve mantikli 6nermeler ileri stirerek
basarisizligin nedenlerini aciklamasi 6nem tagimaktadir.
Bireyin etkili bir yansitma siireci gelistirmesi bir sonraki
O0grenme gorevlerinde daha basarili olabilecegini goste-
ren bir gosterge olarak goriilebilir. Eger birey 6grenme
siirecinde artilarini ve eksilerini beraber, objektif bir
sekilde degerlendirebiliyorsa ise yarayan stratejileri bir
sonraki gorevde uygulayabilir ve daha 6nce yaptig1 hata-
lardan kaginabilir.

Bu baglamda bir diger problem de cevrim i¢i 6grenme
ortaminin tasarimidir. Cevrim i¢i 6grenme eger etkili bir
sekilde tasarlanmaz ise 6z diizenleme ilkelerinin de ¢ok
etkili bir sekilde verilemeyecegi soylenebilir. Bu nokta-
da Mayer (2009) tarafindan sunulan perspektif olduk¢a
kullanisli 6neriler sunmaktadir. Mayer (2009) ¢evrim ici
Ogrene siirecinde 0grenme malzemesinin sunumunda
dikkate alinmasi gereken bazi ilkeleri vurgulamaktadur.
Bu ilkeler sirasi ile ¢oklu ortam, bolinmiis dikkat etkisi,
kanal etkisi, asirilik etkisi, tutarlilik, birliktelik, boliimle-
me, sinyal, bireysel farkliliklar olarak verilebilir. Bu ilke-
ler dogrultusunda hazirlanacak derslerin 6z diizenleme
ilkeleri ile iligskilendirilmesi ders siireci i¢cinde bu beceri-
lerin daha kolay kazanilmasini ve etkili bir sekilde 6gren-
menin gerceklesmesine yardim edecegi ileri stirtilebilir.

1.4.Yiiksekogretimde uzaktan egitim siirecinde 6z dii-
zenleme i¢in ne yapilmali?

Zimmerman'in modeli dogrultusunda 6grencilerin dav-
raniglarini gelistirebilmeleri i¢in 6gretimde rol alanlarin
da ozellikle derslerin planlama siirecine biytik bir dikkat
gostermeleri gerekmektedir. Derslerin icra siirecinde sa-
dece 6gretim elemanin siirekli olarak diiz anlatim yap-
mas, dersi notlarindan okumasi veya power point sunu-
sundan dersi aktarmasi ¢cogu zaman sikici olabilmektedir.
Ote yandan bu tiir uygulamalar 6z diizenleme becerilerini
gelistirmeyecegi gibi 6grencilerin motivasyonunu da di-
stirme gibi bir riski de beraberinde getirmektedir. Dersle-
rin power point veya dilz anlatim yerine belirli problemler
etrafinda diizenlenmesi, 6grencilerin farkl: dijital ortam-
lar iizerinde ¢alismasi (Google Suite, Quizizz, Jamboard
gibi) yani sira 6grencilerin video hazirlamasi, podcast
serileri gibi uygulamalar da yine 6grencilerin etkin bir
sekilde derse katilmasi i¢in kullanilabilir. Bu teknolojik
uygulamalarin yaninda 6gretim siirecinde rol alacak ki-
silerin de 6grenciler ile direkt iletisimde olmasi motivas-
yon agisindan 6nem tagimaktadir. Bu agidan farkli telefon
uygulamalari tizerinden 6grencilerle iletisim saglanabilir.
Ogrenciler belirli zaman dilimlerinde hocalarina ulasa-
rak goriis aligverisinde bulunabilirler.

Ogretim elemanlari derslerini sunarken genel pedagojik
kaidelere her zamankinden daha fazla riayet etmelidir.
Dersin kii¢iik parcalara boliinmesi, her par¢anin sunu-
munu takiben bir iki kisa etkinlik yapilmasi, ders son-
larinda bi¢imlendirici degerlendirme gibi uygulamalar
ogrencilerin derse doniik motivasyonlarina 6nemli katki
saglayabilir. Bu baglam i¢inde Cassidy (2011) tarafindan
dile getirilen oneriler 6z diizenleme becerilerini gelistir-
mek icin kullanilabilir:

+ Tum 6grenciler kendi kendini diizenlemeye esit de-
recede yatkin degildir ancak etkili 6gretme ve 6gren-
me uygulamalarinin bir sonucu olarak 6z diizenle-
menin farkli yonleri gelisir. Bu agidan 6grenciler ile
kurulacak iligkiler ve derslerin etkili bir bicimde ta-
sarlanmasi 6nem tasimaktadir.

+ Oz diizenleyici 6grenme; 6grenme stratejilerinin ge-
listirilmesini ve uygulanmasini, olumlu 6z yeterliligi
ve anlamli hedeflerin takip edilmesini gerektirir. Bu
noktada derslerin hedeflerinin acikga ifade edilmesi,
ogrencilere dersin hedefleri ile bilgi verilmesi ve ders-
lerin agamali bir sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

+ Ders siirecinde tasarlanan etkinliklerin meta biligsel
stratejileri kullanmaya yonelik olarak hazirlanmasi,
ders siirecinde verilen 6dev ve projelerin 6grenciyi
disinmeye ve sorgulamaya sevk etmesi meta biligsel
stratejilerin kullanilmasina katk: saglayacaktir.

+ Ogrencilerin kendi ilerlemelerini gérmeleri ve ken-
dilerini degerlendirmeleri i¢in ders siirecinde onlarla
konu tizerinde konusmalar gerceklestirilmeli ve 6g-
renciler performanslari ile ilgili ayrintili geri bildi-
rim alabilmelilerdir. Oz diizenlemenin gelisme sii-
recinde kilavuzluk, model olma ve uygulama 6nemli
degiskenlerdir.

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(3) @



©

Yiksekogretimde Oz Diizenleyici Ogrenme Becerileri ve Modellerine lliskin Bir Degerlendirme§

+ Derslerin uzun zaman dilimleri seklinde degil de
kisa oturumlar hélinde diizenlenmesi de 6nem ta-
simaktadir. Her bir oturumdan sonra o6grencilere
fiziksel hareket yapmalari icin firsat taninmalidir.
Uzun bir siire oturarak ekran basinda ders dinlemek
Ogrenciler i¢in yorucu olabilir. Bu siire¢ beraberinde
derse olan ilginin kesilmesine yol agabilir.

« Ogrencilerin ders siirecinde derse odaklanmalari
icin farkli teknikler uygulanabilir. Ders esnasinda
ogrencilere verilecek sorulara cevap yazilmasi, der-
sin belirli boliimlerinin 6grenciler tarafindan o6zet-
lenmesi, okuma 6devleri ile ilgili 6grencilere meta
biligsel sorular sorulmasi 6grencileri ders siirecine
daha fazla odaklayacaktir.

« Ogrencilere verilecek okuma édevlerine iliskin kisa
Ozetlerin veya degerlendirmelerin yazdirilmasi da 6z
diizenleme becerileri acisindan énemlidir. Ozellikle
bu yazma siirecinde 6grencilerin blog uygulamalari-
n1 (Blogger) kullanmalar1 ve bu yazilar tizerine 6gre-
tim elemanlarinin geri bildirim vermesi 6grencilerin
0z diizenleme becerilerini gelistirmede kullanilabilir.

« Ogrencilere elestirel diisiinme becerilerin kazan-
dirilmast da 6z diizenleme baglaminda 6nemli bir
stratejidir. Oz diizenleme becerileri icinde yer alan
elestirel diisiinme becerisini kazandirmada 6gretim
elemaninin model olmasi ve yapilacak tartigmalarin
onemli kazanimlar saglayacag: sGylenebilir.

+ Lisans 6grencilerinin genel olarak Z kusagina mensup
olduklar: gerceginden hareketle bu kusagin 6zellikle-
rinin aslinda ¢evrim i¢i 6grenme i¢in bir avantaj olabi-
lecegi ileri siiriilebilir. Yine bu kusagin internet tekno-
lojisini ¢ok iyi kullanabildigini ve teknolojik yeniliklere
hizli adapte olabildigi vurgulanmaktadir (Dolot, 2018;
Moore, Jones, Frazier, 2017; Seymen,2017; Somyiirek,
2014). Bu nedenden dolay1 hizli, dikkat ¢ekici ve diji-
tal teknoloji odakli sunumlarin Z kusaginin dikkatini
cekecegi soylenebilir. Hedef kitlenin bu 6zellikleri ne-
deni ile uzun ve konusmaya dayali sunumlarin onlar:
Ogrenme siirecinden koparacag: distincesinden hare-
ketle Mayer (2009) tarafindan ileri stirtilen ¢evrim ici
ogrenme ilkelerinin ders tasarimlarinda kullanilmasi
biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

2. Sonug ve Oneriler

Pandemi, hayatimizda yeni bir dénemin kapilarini ag-
mis ve dilne ait olan pedagojik diistincelerimizi sorgula-
mamiza neden olmustur. Teknolojinin hayatimiza daha
fazla girmesi ve 6grenme stirecinde teknolojik araclarin
daha fazla kullanilmas: yine pandeminin getirdigi bir
sonugtur. Teknoloji ne kadar gelisirse gelissin yiikse-
kogretim diizeyinde etkili bir 6gretimin gerceklesmesi,
bireylerin uzaktan egitim ortamlarina tam anlamui ile ka-
tilmasi ve bu siirecten olabildigince yiiksek bir sekilde is-
tifade etmeleri ile miimkiindiir. Sadece teknolojik araglar
ile 6grenme siirecinin kontrol altina alinabilmesi ve nite-
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likli bir 6gretimin icrast miimkiin degildir. Ogrenen bi-
reyin belirli stratejileri kullanmasi ve 6gretim ortaminin
Ogrencinin motivasyonunu, meta bilissel yeterliliklerini
harekete gecirecek tarzda diizenlenmesi bir zorunluluk-
tur. Oz diizenleme becerileri bu acidan oldukga biiyiik ve
onemli bir rol oynamaktadir. Bireylerin kendi 6grenme
siireglerine odaklanmalarini, bu siireci yonetmelerini,
derse etkili bir sekilde katilmalarini, aktif olmalarini sag-
lamak ise 6gretim elemanlarinin derslerini 6z diizenle-
me ilkelerine gore tasarlamalari ile miimkiindiir. Dersin
sadece anlatilmadigi, 6grencinin sadece dinleyerek degil
yaparak ve yasayarak ogrendigi gercegi teknolojik or-
tamlarda da gegerli bir ilkedir. Bu agidan 6grenme kayip-
larinin asgari diizeye indirilmesi, daha nitelikli bir 6gre-
tim stirecinin gelistirilmesi i¢in 6z diizenlemeye yonelik
stratejilerin derslerin tasarim siirecinde kullanilmasinin
gerekliligi aciktir. Bu tasarim siirecinde 6z diizenlemeye
iliskin modellerin 6zelliklerinin bilinmesi ve 6gretimin
bu modellere gore yapilmasi kuskusuz siirecin daha etki-
li islemesine katki sunacaktir.

Bu c¢alismada sirasiyla 6z diizenleme alaninda genel ola-
rak kullanilan Boekaerst, Pintrich, Winne ve Hadwin ile
Zimmerman'in modelleri ile 6zellikleri incelenmistir.
Bu modeller i¢inde ders tasarim siirecine en uygun olan
Zimmerman modelinin nasil uygulanacagina iligkin bir
kisim Oneriler sunulmustur. Zimmerman modelinin uy-
gulanmasinin hem 6gretim siireci hem de 6grenme sii-
reci agisindan oldukea faydali olacag: diisiiniilmektedir.
Diger taraftan Pintrich tarafindan 6ne siirillen modelin-
de Zimmerman'in modeli ile olan benzerligi dikkate alin-
diginda bu modelinde yiitksekogretim diizeyinde uzaktan
egitim siirecine destek olacagi distiniilebilir. Kuskusuz
bu modellerin gosterdigi en agik nokta uzaktan egiti-
min tasarlanmasi ve yiritilmesinde 6z diizenlemenin
etkili bir arag olarak kullanilabilecegi ve uzaktan egitim
stirecinde derslerin 6nceden bu modellerde belirtilen
perspektif baglaminda tasarlanmasidir. Gergekten de
uzaktan egitim platformunda 6grencileri derse bekleyen,
kamera agmayan ve yalnizca diiz anlatimla ders anlatan
bir tiniversite hocast yerine dersleri yukarida verilen mo-
dellere uygun bir sekilde tasarlamak kuskusuz uzaktan
egitim siirecinin daha etkili olmasina katki sunabilir.
Boyle bir yapilanmanin Tirk yiiksekogretim sisteminde
nasil ve ne sekilde insa edilebilecegi ise ayr1 bir ¢calisma-
nin konusu olacak kadar kapsamli bir sorudur. Akademik
personelin boyle bir stirece uyum saglamasi ve boyle bir
sistemin insa edilmesi i¢in Giniversite yonetimlerine de
biiyiik bir gérev diismektedir. Ogrencilere pandemi gibi
zorlu kosullarda 6grenme destegi saglayacak, onlarin 6g-
renme stirecinde kullanacaklari stratejileri kazandiracak
destek birimlerini olusturmalar: {izerinde distiniilmesi
gereken bir konudur. Diinyanin 6nde gelen iniversiteleri
arasinda yer alan Yale Universitesinin Poorvu Ogretme
ve Ogrenme Merkezi bu konu ile ilgili giizel bir érnektir.
Bu sitede hem 6gretim {iyelerinin ders tasarimlarr hem
de 6grenciler icin 6grenme siirecini gelistirici Oneriler
yer almaktadir. Ogrencilere yonelik 6nerilerde 6zellik-
le 6z diizenlemeye yonelik beceriler dikkat cekmekte-
dir. Yine 6nde gelen tniversitelerden biri olan Harvard
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Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi hem 6gretim
iyeleri hem de 6grenciler icin etkili ve nitelikli bir 6g-
retim siireci icin éneriler sunmaktadir. Kog Universitesi
Ogrenme ve Ogretim Ofisi de Tiirkiye’de 6rnek alinabi-
lecek bir destek birimi olarak géze ¢arpmaktadir.

Oz diizenleme modellerinin hemen hemen hepsin-
de anahtar degiskenler icinde motivasyonel stratejiler
onemli bir yer tutmaktadir. Pandemi siirecinde, uzaktan
egitim uygulamalarinda dikkatin yogunlasmasi gereken
yer de burasidir. Ogrencilerin motivasyon diizeyinin
yiiksek tutulmasi icin 6gretim elemanlarina 6nemli so-
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