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Istatistikler bircok iilkede kismi siireli istihdamin énemli bir béliimiiniin géniillii olmayan
statiide oldugunu géstermektedir. Ulkemizde ise, her 4 kismi stireli isciden yaklasik 1’inin
ekonomik nedenlerle yani tam siireli bir is bulamadigi icin kismi siireli statiide ¢alistigi g6-
riilmektedir. Bu arastirmanin amaci, TUIK Hane Halki Isgiicii ham verileri kapsaminda Tiir-
kiye’'de kismi siireli istihdami etkileyen demografik ve isgiicti piyasasi degiskenlerini incele-
mektir. Binary lojistik regresyon analizleri, erkek olmanin ve 35-44 yas grubunda yer alma-
nin goniillti olmayan kismi stireli bir iste calisma olasiligini arttirdigini géstermektedir. Ay-
rica niteliksiz islerin, daha diistik deneyim stiresinin ve kayit dist istihdamin bu olasiligi art-
tiran diger degiskenler oldugu gézlenmistir. Tiim degiskenler bir arada regresyon modeli
géniillii olmayan kismi siireli istihdamdaki degisimi %32,9 oraninda agiklayabilmektedir.
Ote yandan analizler, géniillii olmayan kismi siireli istihdamin erkek calisanlar arasinda cok
daha yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica bu tiir bir istihdamin ozellikle yetiskin
yas grubunda yogunlastigi anlasilmaktadir. Benzer bicimde bulgular, géniillii olmayan
kismi stireli calisanlarin géniillii kismi stireli meslektaslarina kiyasla daha diistik egitim sti-
resine sahip olduguna isaret etmektedir. Nihayet, analizler, géniillii olmayan kismi stireli
calisanlarin géniillii kismi stireli meslektaslarina kiyasla saatte %15,5 oraninda daha az ka-
zandiklarini géstermektedir.
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kismi stireli calisma.
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PREDICTORS OF INVOLUNTARY PART-TIME
EMPLOYMENT: A STUDY ON HOUSEHOLD LABOR
FORCE DATA

Abstract

The statistics point out that a significant share of part-time workers is an involuntary statute
in many countries. In Turkey, nearly one in four part-timers was involuntary. The object of
the current paper is to analyze the demographic and labor market determinants of involun-
tary part-time employment in Turkey. The study exploited the micro data of the 2017 House-
hold Labor Force Survey of the Turkish Statistical Institute. First, the results of the logistic
regression model showed that being male and being 35-44 years old were the predictors of
involuntary part-time employment. Moreover, having less work experience, being employed
in elementary occupations, and being in informal work were observed to be the determi-
nants of involuntary part-time work. For the whole sample, 32.9 percent of the variance in
involuntary part-time employment was explained by the regression model. The analysis also
indicated that involuntary part-time employment was predominantly male, and adult age.
Finally, wage difference was found to be 15.5 percent lower for involuntary part-time work-
ers.

Keywords: involuntary part-time, underemployment, flexible work, part-time employ-
ment.
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GIRIS

Uluslararasi literatiirde uzerinde ortak bir tanimi olmamakla birlikte, tam
stireli istihdam kavrami, genellikle, “is¢cinin normal haftalik mesai siiresi”
cercevesinde yapilan ¢alismalari tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. An-
cak normal haftalik ¢alisma siiresi kavraminin iilkeler arasinda degistigi
aciktir. Nitekim tilkemizde 4857 sayili Yasanin 63. maddesinde haftalik nor-
mal ¢alismanin en fazla 45 saat olacag ifade edilirken; bazi iilkelerde bu stire
haftalik en az 35 saat ve daha yliksek siireli ¢alismalari (Singapur, Hollanda,
izlanda ve Norveg gibi); kimi tilkelerde ise, 30 saat ve daha uzun siireli mesa-
ileri (ABD ve Kanada gibi) tanimlamaktadir (Singapore Ministry of Man-
power, 2021, s.7; BLS, 2021, s.3; Canada, 2002, s.9; EU, 2011, s.236).

Benzer bicimde kismi stireli zamanli istihdam, tam stireliden daha az ¢a-
lisma siirelerini ifade etmesine ragmen, tanimda yer alan siire sinir1 tilkeler
arasinda farkhlik géstermektedir. Ornegin ABD’de 35 saatten az ¢aligmalar
kismi siireli istihdam olarak kabul edilmektedir (Fagan vd., 2014, s.4). ingil-
tere ve Tiirkiye’'de ise, kismi stireli istihdam 30 saate kadar olan isleri ifade
ederken; Almanya’da, bu tiir bir calisma 36 saatten daha diisiik mesailere
karsilik gelmektedir. Buna karsilik, Fransa’da, 35 saatlik haftalik mesai siire-
sinin en az %20 altindaki ¢alisma periyodu kismi stireli istihdam olarak ka-
bul edilmektedir (European Parliament, 2016, s.71). Kismi stireli calisma, go-
nilli ve goniillii olmayan olarak iki kategoride siniflandirilabilir. Goniilli
kismi siireli istthdam, egitim, emeklilik veya aile sorumluluklar1 nedeniyle
tam stireli istihdama ge¢gmek istemeyen kismi siireli ¢alisanlari ifade etmek-
tedir. Goniilli olmayan kismi siireli istihdam ise, tam siireli is bulamadigi i¢in
yar1 zamanli islerde ¢calismak zorunda kalan gruplar1 tanimlamaktadir (Veli-
ziotis vd., 2015, s.9).

Istatistikler bir¢ok tilkede kismi siireli istthdamin énemli bir bsliimiiniin
goniillii olmayan statiide oldugunu gostermektedir. S6zgelimi ABD’de 2021
yilinda kismi siireli ¢alisanlarin sayisi 25,4 milyona (toplam istihdamin
%16,5’1) ulasmistir (BLS, 2022). Goniillii olmayan kismi siireli istihdamin
oranl ise, yaklasik %14’tir (3,5 milyon) (Dunn, 2018). Benzer bicimde Ka-
nada’da, ayni déonemde, kismi siireli istihdamin toplam istihdama oram
%20’ye ulasirken, bu grubun %21’i géniilli olmayan statiide ¢alismaktadir
(Statcan, 2022). Buna karsilik, AB’de (27 tilke) kismi stireli ¢calisanlarin top-
lam istthdamdaki pay1 %17,3 diizeyindedir. Birlik diizeyinde her 4 kismi sti-
reliisciden yaklasik 1'i ekonomik nedenlerle yani tam siireli bir is bulamadig1
icin kismi siireli statiide ¢alistigini kaydetmektedir (Eurostat, 2022).

Ampirik aragtirmalar goniillii olmayan kismi siireli istihdamin belirleyici-
lerini analiz etmistir. Bazi arastirmalar makroekonomik faktorlere odaklan-
migtir. Ornegin Fialova (2017, s.186) tarafindan 1998-2003 dénemine iliskin
orneklem kapsaminda 28 Avrupa lilkesinde ekonomideki dalgalanmalarin
kismi stireli isttihdamin agiklayici etkisi sorgulanmistir. Bulgular, Dogu ve

12 Emek ve Toplum (Cilt: 11, Yil: 11, Say1: 29)



Go6nlli Olmayan Kismi Siireli istihdamin Belirleyicileri:
Hane Halki isgiicti Verileri Uzerine Bir Arastirma

Bati Avrupa tlilkelerinde ekonomik dalgalanmalarin kismi stireli istihdam
oranlarini etkiledigi yoniindedir.

Benzeri sekilde, Valletta vd. (2018, s.9) arastirmasinda konjonktiirel ve
yapisal piyasa faktorlerinin (endiistri, demografi ve isgiicii maliyeti gibi) go-
nilli olmayan kismi stireli istihdama katkida bulundugunu géstermektedir.
Buddelmeyer vd. de (2004, s.10) 15 AB iilkesinde goniillii olmayan kismi sii-
reli istihdamin konjonktiirel etkisini teyit etmektedir. Veliziotis vd. (2015,
s.9) Ingiltere’de goniillii olmayan kismi siireli istihdamin ekonomik daralma-
dan kaynaklanirken, Yunanistan'da iicret farkliligin basat faktér oldugu so-
nucuna ulasmislardir. Ayrica, Bhula-or ve Yukio (2014, s.333) 2001-2012 do6-
nemini kapsayan 27 OECD {ilkesi 6rneklemi kapsaminda hizmet sektor ora-
ninin, milli gelir diizeyinin ve vergi politikasinin goéniillii olmayan kismi sii-
reli istihdami etkiledigini ortaya koymuslardir. Benzer bicimde Caputo ve Ci-
anni (2001, s.311) uzun issizlik periyodunun goniillii olmayan kismi stireli
istihdam ftizerinde etkisine isaret etmektedir. Issizligin géniillii olmayan
kismi siireli istihdama etkisi Leppel ve Clain (1993, s.64) tarafindan ABD’de
43.000 kisilik bir 6rneklem kapsaminda yapilan bir arastirmada da destek-
lenmektedir.

Ote yandan, Kjelstad ve Nymoen (2012, s.19) Norveg'te goniillii olmayan
kismi stireli istthdamin isle ilgili belirleyicilerini analiz etmistir. Bulgular;
sozlesme tiiriiniin, meslegin, ¢alisan sayisinin, saatlik iicretin ve iskolunun
goniillii olmayan kismi stireli istthdamin belirleyicileri oldugunu gostermek-
tedir. Benzeri bir ¢calisma Giiney Afrika’da Muller (2010, s.1); meslek, istih-
dam sektori, sirket 6lcegi ve sendika iiyeligi degiskenlerinin goniillii olma-
yan kismi siireli isttihdamin anahtar belirleyicileri oldugunu ortaya koymak-
tadir.

Nihayet baz1 arastirmalarda, bireysel ve sosyal faktorlerin goniillii olma-
yan kismi siireli istihdam {izerinde etkisi incelenmistir. Ornegin Gérmiis ve
Erdogan (2017, s.163) 2014 Hane Halki isgiicii ham istatistikleri cerceve-
sinde goniilsiiz kismi siireli istihdamin belirleyicilerini analiz ettigi arastir-
masinda; bolgesel farklhiliklar gézlemlemistir. Bulgular, dzellikle Marmara,
Ege ve Akdeniz bolgelerinde goniilsiiz kismi siireli istthdamin daha ytiksek
bir olasilik olduguna isaret etmektedir. Benzer bicimde Maurizio (2016,
s.11), 2000-2013 dénemine iligkin veriler baglaminda Arjantin, Brezilya, Sili,
Ekvator ve Peru’da goniillii olmayan kismi siireli istihdamin karakteristik ya-
pisini analiz etmistir. Bulgular, kadinlarin erkeklere kiyasla géniillii olmayan
kismi siireli istihdamda daha fazla ¢alisma egiliminde olduklarini géstermek-
tedir. Ikinci olarak, arastirmacilar yas ve egitimin de géniillii olmayan kismi
stireli istthdamin gii¢lii belirleyicileri oldugunu gézlemlemislerdir. Kayit disi
¢alisanlarin da goniillii olmayan kismi siireli istihdamin bir diger belirleyicisi
oldugu ortaya konmustur. Leppel ve Clain (1993, s.64) ise, ABD'de egitim ve
kirsal kesimde yasamanin hem kadinlar hem de erkekler i¢in goniillii olma-
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yan kismi siireli istihdam olasiligin ytikselttigi sonucuna ulasmislardir. Ay-
rica, DeAnda (1987, s.11) ABD’de yasan Meksikalilar icin geng ve diisiik egi-
timli olmanin goniillii olmayan kismi siireli istthdam olasiligini destekledigi
bulgusuna ulagmistir. Son olarak, Caputo ve Cianni (2001, s.311) evli olma-
nin gonilli olmayan kismi stireli istihdam olasiligini azalttigini kaydetmek-
tedir.

Bu arastirmanin amaci, TUIK 2017 Hane Halki Isgiicii ham verileri kapsa-
minda Tiirkiye’de kismi siireli istthdami etkileyen demografik ve isgiicti pi-
yasasl degiskenlerini incelemektir. Arastirma bu ¢ergevede ii¢ boliimden
olusmaktadir. Giris b6liimiinii kapsayan ilk boéliimde goniillii olmayan kismi
stireli istihdami etkileyen degiskenleri analiz eden ampirik arastirmalar
dzetlenmistir. ikinci béliimde arastirma ydéntemi tanimlanmakta, son bo-
liimde ise, arastirmada ulasilan bulgular agiklanmaktadir.

Arastirma Yontemi
Veri Seti ve Orneklem

Veri seti, TUIK 2017 Hane Halki Isgiicii istatistikleri ham verilerinden uygun
orneklem grubu cekilerek olusturulmustur. Bu kapsamda oncelikle Hane
Halk Isgiicii Istatistigi anketine katilan 378,692 denek arasindan bir iste fic-
retli olarak calistigini beyan edenler ayristirlmigtir. ikinci asamada bu grup-
tan kamu sektori ¢alisanlari1 ve tam siireli ¢alisanlar elimine edilmistir. Son
asamada ise, geriye kalan deneklerden fabrika, bliro ve magaza gibi diizenli
bir isyerinde ¢alisanlar 6rneklem grubu olarak se¢ilmistir.

Nihai 6rneklem biyiikligii 1.204 kisiden olusmaktadir. Bunlarin 930’u
goniilli (%77) ve 274’1 (%23) ise, goniillii olmayan kismi statiide ¢calismak-
tadir. Orneklemin %59,7’si erkek, %62,7’si evlidir. Grubun ortalama yasi,
38,6'dir (15 ile 79 arasinda degisen yaslarda). Orneklemin ortalama %56’s1
ortaokul ve alt1 egitim diizeyine sahiptir. Ortalama deneyim stiresi, 3,7 yildir.
Deneklerin %36,5’i Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayith oldugunu, %1,8'i ise,
isyerinde yonetsel bir sorumlulugu oldugunu bildirmistir. Deneklerin %59’u
50’den daha az kisinin ¢alistig1 bir isyerinde istihdam edildigini ifade etmis-
tir. Beyan edilen saatlik ortalanma ticret 12,7 TL, haftalik ortalama mesai sii-
resi 19,2 saattir (medyan 20 saat). Nihayet grubun %32’si hizmet ve satis
personeli olarak ¢alistiini beyan etmistir.

Degiskenler
Arastirmanin bagiml degiskeni goniillii olmayan kismi siireli istihdam statii-
stidiir (0= gonillii kismi siireli istihdam, 1= goniillii olmayan kismi siireli is-

tihdam olarak kodlanmistir). Bagimsiz degiskenler ise iki gruptan olusmak-
tadir: demografik (cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim siiresi) ve isgiicii
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piyasasi degiskenlerinden (meslek, deneyim siiresi, isyeri 6lgegi, pozisyon,
kayith calisma, haftalik calisma saati ve saatlik iicret diizeyi).

Veri Analizi

Arastirmada kullanilacak analiz yéntemlerini saptamak amaciyla degisken-
lerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri 6l¢iilmustiir. Bulgular, basiklik ve ¢arpik-
lik degerlerinin -1,5 ve +1,5 gliven aralig1 icinde olmadigini gostermistir. Bu
nedenle konuyla ilgili literatiire uygun olarak Mann-Whitney U, Kruskal Wal-
lis H ve Spearman gibi parametrik olmayan analiz yontemleri tercih edilmis-
tir (Eymen, 2007, s.87).

Arastirmanin betimleyici istatistikleri, ortalama degerler kullanilarak
edilmistir. Ayrica alt 6rneklem gruplari arasindaki farkliliklar1 analiz etmek
amaciyla Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testleri kullanilmistir.
Nihayet, binary regresyon yontemiyle goniillii olmayan kismi siireli istih-
damdaki degisimi agiklayan demografik ve isgiicii piyasas1 degiskenleri ta-
nimlanmistir.

Bulgular
Betimleyici Istatistikler

Tablo 1’de goniillii ve géniilli olmayan kismi siireli ¢alisanlara iliskin istatis-
tikler yer almaktadir. Tablo ayni1 zamanda alt gruplar arasi istatistiki acidan
anlamh farkhiliklari da géstermektedir. Ulkemizde kismi siireli istihdam go-
receli olarak daha az yaygin bir istihdam bicimidir. TUIK istatistiklerine gére,
2021 yilinda tiim istihdamin sadece %9,9'u kismi stireli calisan konumunda-
dir. Her ne kadar kismi siireli istihdamin orani, 2009 yilindan sonraki do-
nemde %23 oraninda yiikselmis olsa da, toplam istihdam i¢indeki pay1 %2,4
oraninda gerilemigtir (TUIK, 2021).

Tiirkiye’de tam siireli calisanlar biiyiik 6l¢lide erkek calisanlardan olus-
maktadir. Tam siireli istihdamin sadece %28'i kadinlardan olusmaktadir.
Buna karsilik kismi siireli istihdamdaki kadinlarin orani %44 e ulasmaktadir.
Ancak goniillii olmayan kismi stireli istihdam erkek c¢alisanlar arasinda ¢ok
daha yaygindir. Nitekim her 100 goniillii olmayan kismi siireli calisandan 78’i
erkek iken, goniillii kismi stireli istihdamda bu oran %54’e gerilemektedir.
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Tablo 1. Betimleyici Istatistikler (Demografik)

Kismi Siireli
Degiskenler Goniillii

Goniillii P
Olmayan
o Erkek 0,54 0,78
Cinsiyet Kadin 0,46 0,22 000
15-24 0,25 0,16
25-34 0,18 0,21
Yas 35-44 0,21 0,32 .000
X 45-54 0,18 0,21
K 55+ 0,18 0,11
éo Medeni durum Esﬁar 8:2? 8:38 .004
3 Ortalama egitim siiresi Yil 9,1 7,5 .000

Gonilli olmayan kismi siireli istihdamin biiyiik béliimii yetiskin yas gru-
bunda (35-44 yas grubu) yogunlasmaktadir. Buna karsilik goniillii kismi sti-
reli ¢alisanlarin yas yapisi farklidir. Nitekim goniillii kismi siireli istidamin
15-24 yas grubunda daha yaygin oldugu goriilmektedir. Goniillii olmayan
kismi stireli istthdamin %641 35 iistii yas grubunda gézlemlenirken, bu oran
goniillii kismi siireli calisanlar icin %7’ye gerilmektedir. Ote yandan goniilli
kismi stireli istihdam daha bekar calisanlar arasinda daha fazla tercih edilir-
ken, goniillii olmayan kismi siireli istihdamda evli bireylerin pay1 ¢ok daha
yliksektir (%70).

Egitim stiresi acisindan bakildiginda, goniillii olmayan kismi siireli ¢ali-
sanlar daha az egitimli grup konumundadir. Bu grubun ortalama egitimi 7,5
yildir. Buna karsilik goniillii kismi siireli calisanlarin egitim siiresi 1,6 yil
(%21) artarak 9,1’a yiikselmektedir.

Isgiicii piyasasi nitelikleri agisindan bakildiginda (Tablo 2) géniillii olma-
yan kismi siireli istthdamin goniillii kismi siireli istihdama kiyasla kiictik is-
yerinde daha fazla yogunlastigi anlasilmaktadir. Ayrica bu grubun ortala-
mada 2,5 y1l daha uzun deneyim siiresine sahip oldugu goriilmektedir. Ben-
zer bicimde iki grup arasinda kayith ¢alisma orani da ciddi bicimde farklilas-
maktadir. Nitekim goniillii olmayan kismi siireli calisanlarin kayit dis1 ¢a-
lisma orani goniillii kismi siireli meslektaslarina kiyasla 1,5 kat daha yiiksek-
tir. iki grup arasindaki saatlik iicretler de goniillii olmayan kismi siireli ¢ali-
sanlarin aleyhine %15,5 oraninda farklilasmaktadir. Nihayet, meslek grup-
lar1 arasinda da istatistiki acidan farkliliklar gézlenmistir. Gontlli kismi sii-
reli calisanlar daha ¢cok hizmet ve satis mesleklerinde yogunlasirken, goniillii
olmayan kismi siireli isler ise, agirlikli olarak niteliksiz islerde goériinmekte-
dir.
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Tablo 2. Betimleyici istatistikler (isgiicii piyasasi)

Kismi Siireli P
Degiskenler Goniillii Goniillii O1-
mayan
Yoneticiler 0,01 0,00
Profesyoneller 0,15 0,05
Teknisyenler ve Tekniker-
ler 0,06 0,03
Biiro Hizmeti Elemanlari 0,09 0,01
Meslek Hizmet ve Satis Eleman- .000
larn 0,33 0,27
Sanatkarlarla ilgili isler 0,11 0,26
Makine Operatorleri ve
Montajcilar 0,08 0,11
Niteliksiz Isler 0,17 0,27
Deneyim Yil 1,78 4,31 .000
11< 0,62 0,72
11-19 0,08 0,10
Calisan Sayisi 20-49 0,18 011 .001
g 50 ve > 0,13 0,07
4 . Amir 0,02 0,00
E Pozisyon Ast 0,98 1,00 .040
= Kayith 0,42 0,16
’Eo SGK Kayithlik Kayit dist 0,58 0.84 .000
2 Mesai Stiresi Haftalik/Saat 19,3 19,1 564
Ucret Saat/TL 12,9 10,9 .030
Toplam (N) 930 274

*p <.05 **p <.001
Géniillii Olmayan Kismi Siireli Istihdamin Belirleyicileri

Goniilli olmayan kismi stireli istihdamin belirleyicilerini analiz etmek ama-
ciyla binary lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Binary lojistik regresyon
analizinin bulgular1 Tablo 2’de gosterilmektedir. Degiskenler, modele iki
adimda dahil edilmistir. {lk asamada demografik degiskenler (cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim diizeyi ve kidem) kullanilmistir. Model bir biitiin ola-
rak istatistiki olarak anlamlidir (x2 = 139,040, df=7, p<.001). Modelin agikla-
nabilen degiskenligi %16,6 (Nagelkerke R?), dogru siniflandirma orani
%78,6’d1r. Dolayisiyla demografik faktdrler goniillii olmayan kismi siireli sta-
tliide calismay1 %16,6 oraninda agiklayabilmektedir.

Olasilik orani, goniillii olmayan kismi siireli istihdamin erkek ¢alisanlar
arasinda kadin meslektaslarina kiyasla 4,3 kat daha yiiksek oldugunu goster-
mektedir. Analizler, yas degiskeninin de goniillii olmayan kismi siireli istih-
damu istatistiki agidan anlamh sekilde yordadigina isaret etmektedir. Nite-
kim yetiskin yas grubundaki (35-44) ¢alisanlarin goniillii olmayan kismi sti-
reli istthdamda olma olasiliginin ¢ok daha gii¢lii oldugu goriilmektedir. Egi-
tim stiresine iliskin bulgular ise, negatif ve istatistiki acidan anlamhdir. Bu
sonug, egitim diizeyindeki artisin géniillii olmayan kismi siireli istihdam ola-
siligini biiyiik 6l¢iide azalttigini ifade etmektedir.
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Tablo 3. Lojistik regresyon analizi bulgulari

Bagimh Degisken: Goniillii Olmayan Kismi Siireli istihdamin

Degiskenler Model 1%*** Model 2%**
Olasihik Olasihk

Demografik B S.E. Oram P B S.E. Oram P
(1) Cinsiyet (ref. Kadin) 1,463 174 4,321 ,000 1,063 ,196 2,896 ,000
(2) Yas (ref. 55-64 yas 1000 1000
grubu)
16-24 ,527 ,325 1,694 , 105,024 ,349 1,024 ,946
25-34 1,464 279 4,325 ,000 1,154 304 3,170 ,000
35-44 1,533 257 4,630 ,000 1,264 ,280 3,538 ,000
45-54 ,964 ,263 2,622 ,000 ,893 ,285 2,443 ,002
(3) Medeni durum (ref. evli)  -,213 211 ,808 314,292 ,230 1,339 ,204
(4) Egitim (y1l) -,092 ,020 ,912 ,000 ,008 ,027 1,008 ,778
isgiicii Piyasasi
FS) Meslek (ref. Niteliksiz 047
isler)
Yéneticiler ,782 1,253 2,185 ,533
Profesyoneller -,629 ,407 ,533 123
;[;knlsyenler ve Tekniker- 605 474 546 201
Biiro Hizmet Elemanlari -

1878 639 ,153 ,003
Hizmet ve Satis Elemanlari -,288 ,218 ,750 ,186
Sanatkarlarla ilgili isler 1109 1240 1,115 1649
Makine Operatorleri -,392 ,303 ,676 ,196
(6) Deneyim siiresi -,241 ,049 ,786 ,000
(7) Sirket 6lgegi (ref. 50+) ,172
1-10 -,233 ,325 ,792 473
11-19 419 ,396 1,520 ,290
20-49 -,168 ,368 ,845 ,648
(8) Pozisyon (ref. Yonetici) -,501 1,263 ,606 ,692
;?t)lgosyal Giivenlik (ref. Ka- 639 224 1,895 1004
(10) Haftalik ¢alisma siiresi -,013 ,011 ,987 ,215
(11) Saatlik ticret -,039 ,012 ,962 ,001

. ,979 909 -

Sabit 1,448 496 ,235 ,004
-2 Log Likelihood 1152,441 997,808
Chi-square 139,040 159,907
Dogru smiflandirma orani %78,6 %81,7
-2 Log Likelihood %16,6 %32,9

*P<0.05 *P<0.01

Model 2, demografik degiskenler kontrol altindayken isgiicli piyasasi de-
giskenlerinin goniillii olmayan kismi siireli istihdam olasiligina etkisini gos-
termektedir. Model bir biitiin olarak goniillii olmayan kismi siireli istihdam1
istatistiki agcidan anlamli sekilde agiklayabilmektedir (x2 = 159,907, df = 15,
p <.001). Isgiicii piyasasi degiskenleri modele dahil edildiginde Modelin acik-
lanabilen degiskenligi %16,6’dan %32,9 (Nagelkerke R?), dogru siniflan-
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dirma orani ise, %78,6’'dan %81,7’ye yiikselmistir. Dolayisiyla isgiicli piya-
sasl degiskenlerinin goniillii olmayan kismi siireli statiide istidamdaki degi-
simi a¢iklamaya katkis1 %16,3 diizeyindedir.

Meslek degiskeni agisindan, sadece biiro hizmet elemanlari istatistiki aci1-
dan anlamhidir. Nitekim biiro hizmetlerine kiyasla niteliksiz islerde calismak
goniillii olmayan kismi siireli istthdami 6,4 kattan daha fazla arttirma egili-
mindedir. Buna karsilik kayitli bir iste calismak kayitli olmayan islere kiyasla
goniillii olmayan kismi siireli iste calismay1 yaklasik %56 oraninda azaltmak-
tadir. Benzer bicimde deneyim siiresinin marjinal etkisi negatif ve istatistiki
acidan anlamlidir. Dolayisiyla, artan deneyim siiresi goniillii olmayan kismi
siireli istihdam olasiligin1 %79 oraninda azalabilmektedir. Nihayet, bulgular
daha diisiik saatlik {icretin goniillii olmayan kismi siireli istihdami negatif
yonde etkiledigini gostermektedir. Diger bir ifade ile géniillii olmayan kismi
stireli istthdam diisiik iicretli calisanlar arasinda daha yaygin bir sorundur.

Genel Degerlendirme ve Sonug

Goniilli olmayan kismi siireli istihdamin arz ve talep boyutu bir¢ok arastir-
maya konu olmustur. Bu arastirma, TUIK Hane Halki sgiicii Istatistikleri 6r-
neklemi kapsaminda demografik ve isgiicii piyasasi degiskenlerinin goniillii
olmayan kismi stireli istihdamina etkisini sorgulamistir. Analizler sonucunda
arastirmanin temel bulgularini 6zetlemek miimkiindiir.

i1k olarak, binary lojistik regresyon analizleri, erkek olmanin ve 35-44 yas
grubunda yer almanin goniillii olmayan kismi siireli isttihdamin agiklayici de-
giskenleri oldugunu gostermektedir. Ayrica niteliksiz islerin, daha diisiik de-
neyim siiresinin ve kayit dis1 istihdamin goniillii olmayan kismi siireli bir iste
¢alisma olasiligini arttirdig1 gézlenmistir. Tlim degiskenler bir arada regres-
yon modeli goniillii olmayan kismi siireli istthdamdaki degisimi %32,9 ora-
ninda agiklayabilmektedir. Bu bulgular, ingiltere érnekleminde erkek olma-
nin gonilli olmayan kayit disi istihdam riskini arttirdigi sonucuna ulagan Ve-
liziotis vd.’nin (2015) arastirma sonuclariyla ortiismektedir. Arastirma bul-
gulari, ayrica, yasin goniillii olmayan kayit disi istihdam olasiligini arttirdigi
buna karsilik uzun deneyim siiresinin azalttigl sonucuna ulasan Muller’in
(2010), arastirmasiyla da paralellik gostermektedir. Bulgularin benzerlik
gosterdigi bir diger arastirma Maurizio'in (2016) tarafindan yapilmistir.
Arastirmaci, kayit disi calismanin goniillii olmayan kismi siireli istihdamini
tesvik ettigi sonucuna ulasmistir. Buna karsilik, arastirma bulgular1 Mauri-
zio’in (2016) kadin ¢alisan olmanin géniillii olmayan kismi siireli istihdam
olasiligini artirdigina iliskin sonucundan ayrismaktadir.

Ote yandan goniillii olmayan kismi siireli istihdam agisindan gruplar ara-
sinda anlamli yas farkliliklar1 bulunmustur. Analizler, bu tiir bir istihdamin
ozellikle 35-44 yas grubunda yogunlastigini gostermektedir. Bu bulgu, go-
niilli olmayan kismi siireli istihdamin 6zellikle genc¢ler arasinda daha yaygin
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olduguna iliskin Barrett ve Doiron’un (2001) arastirma bulgulariyla 6rtiis-
memektedir.

Gonilli ve goniilli olmayan kismi siireli calisanlar arasinda ayni zamanda
egitim siiresi acgisindan da anlaml bir farklilik bulunmustur. Analizler, gé-
nilli olmayan kismi stireli ¢alisanlarin goniillii kismi siireli meslektaslarina
kiyasla daha diisiik egitim siiresine sahip oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu, géniillii olmayan kismi siireli ¢alisanlarin daha disiik egitimli olmadi-
gina iliskin Borowczyk-Martins ve Lale’nin (2018) arastirma sonucundan ay-
rismaktadir.

Nihayet, bir diger anlamli farklilik saatlik {icret agisindan gézlenmistir.
Analizler, goniillii olmayan ¢alisanlarin goniillii kismi stireli meslektaslarina
kiyasla %15,5 oraninda daha az kazandiklarini géstermektedir. Bu bulgu,
Muller’in (2010) arastirma sonuclari ile paralelliklere sahiptir. Arastirmaci,
goniillii olmayan kismi siireli ¢alisanlarin goniillii kismi siireli meslektasla-
rina kiyasla yari yariya daha az kazandiklari sonucuna ulasmistir. Arastirma
bulgusunun ortiistiigii bir diger ¢alisma Barrett ve Doiron (2001) tarafindan
gerceklestirilmistir. Arastirmacilar, goniillii olmayan kismi siireli ¢alisanla-
rin diger kismi siireli ¢alisanlara kiyasla %18 daha az kazandiklarini tespit
etmislerdir.

Sonuc olarak, bu arastirma TUIK Hane Halki Istatistikleri 6rnekleminde
goniillii olmayan kismi siireli istihdami etkileyen bazi degiskenleri tanimla-
mistir. Gelecek arastirmalarda emeklilik, aile sorumluluklari veya yerel issiz-
lik oran1 gibi diger sosyo-demografik ve ekonomik degiskenlerin de goniillii
olmayan kismi stireli istihdam tizerindeki etkisi sorgulanmalidir.
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