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Arastirmanin amact, 6gretmenlerin alguladiklart psikolojik siddet dtizeylerinin
bazi demografik degiskenlere gére incelemesi ve alguladiklart psikolojik siddet
diizeyleri ile is yasam kaliteleri, pozitif psikolojik sermaye diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesidir. liskisel tarama modeli kullarulan arastrmanin érneklemi ise
Erzurum ilinde gdérev yapan 384 dgretmenden olusmaktadir. Veri toplama aract
olarak, Olumsuz Davramslar Olcegi, Is Yasam Kalitesi Olgegi, Pozitif Psikolojik
Sermaye Olcegi ve demografik bilgiler icin arastirmact tarafindan hazirlanmis olan
Kisisel Bilgi Formu kullamilmistir. Ogretmenlerin algiladiklart psikolojik siddet
dtizeylerinin cinsiyet ve medeni duruma gére farklilasma olup olmadigini tespit etmek
icin bagimsiz gruplar t testi, yas ve mesleki kidem yilina gére farkldasma olup
olmadigint tespit etmek icin tek yoénli varyans analizi (ANOVA), dgretmenlerin
algladiklarn psikolojik siddet diizeyi ile is yasam kalitesi, pozitif psikolojik sermaye
dtizeyleri arasindaki iliski olup olmadigint ise Pearson korelasyon analizi kullanidarak
analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gdre, dgretmenlerin algiladiklart psikolojik
siddet dtizeylerinin cinsiyet, medeni durum, yas ve kidem yilina gdére anlaml
diizeyde farklilastigi gériilmektedir. Ogretmenlerin algiladiklar psikolojik siddet ile is
yasam kalitesi, pozitif psikolojik sermaye dtizeyleri arasinda negatif yonlii anlaml bir

iliski oldugu gértilmiisttir.

Anahtar kelimeler: Psikolojik siddet, is yasam kalitesi, pozitif psikolojik

sermaye.
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EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
TEACHERS' PERCEIVED PSYCHOLOGICAL VIOLENCE AND
POSITIVE PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND QUALITY OF
WORK LIFE

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the levels of psychological violence
perceived by teachers according to some demographic variables and to examine the
relationship between the levels of perceived psychological violence and their quality of
work life and positive psychological capital levels. The sample of the study, in which
the relational scanning model was used, consists of 384 teachers working in
Erzurum. As a data collection tool, Negative Behaviors Scale, Work Life Quality Scale,
Positive Psychological Capital Scale and Personal Information Form prepared by the
researcher for demographic information used. Independent groups t-test was used to
determine whether the perceived psychological violence levels of teachers differ
according to gender and marital status, one-way analysis of variance (ANOVA) to
determine whether there is a differentiation according to age and professional
seniority, and teachers' perceived psychological violence level and quality of work life.
Pearson correlation analysis was used to analyze whether there was a relationship
between positive psychological capital levels or not. According to the findings, it is
seen that the levels of psychological violence perceived by teachers differ significantly
according to gender, marital status, age and seniority. It has been observed that there
is a negative and significant relationship between teachers' perceived psychological

violence and their quality of work life and positive psychological capital levels.

Keywords: Psychological violence, quality of work life, positive

psychological capital.
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1. GIRIS

Calisanlar, hayatlarinin buytuk bir kismini 6rgutte ve orgutle ilgili
faaliyetleri planlayarak, eyleme donuUstirerek gecirmektedirler (1). Kisiler
hem glunlik hayatlarinda hem de is hayatlarinda sosyal iliskilerden,
ortamlardan etkilenmektedir. Bundan dolayi, yasaminin buyidk kismini iste
geciren kisiler icin bu iligkilerin, ortamlarin etkisi 6nemli gérilmektedir (2).
Egitim kurumlari da bireyin yasaminda Onemli bir yere sahip olan bu

orgutler icerisinde yerini almaktadair.

Egitim kurumlari, topluma nitelikli kisiler yetistirme adina akademik bilgi
dliizeyinin arttirmasinin yani sira ahlaki, kulttirel, psikolojik gelisimi
desteklemeyi hedefleyen oOrgtitlerdir (2). Bu kurumlardaki verimi saglamak
icin bilgi ve becerinin yani sira olumlu Orglt atmosferini olusturacak
faktorler saglanmalidir (3). Nitekim saglikli bir toplumun olusturulmasinda,
egitim- 6gretimden istenilen verimin elde edilmesinde 6gretmenlerin saglikls,

olumlu bir atmosferde gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir (2).

Olumlu atmosferin olusumunu engelleyen birtakim unsurlar bulunmakta
olup bunlardan biri, gintimuzde yuksek rekabet ortaminin beraberinde
getirdigi, oldukca yaygin bir hal alan (4), hem basinda hem de akademik
cevrede adindan guin gectikce daha cok s6z ettiren ve is yasaminin bir
buttind haline gelen bu unsur psikolojik siddettir (5). Psikolojik siddet; tisten
alta, alttan Uste veya esit dlizey calisan/ calisanlar tarafindan calisani ya da
calisanlar1 istemli bir sekilde o6tekilestirme, etkisizlestirme, dislama gibi

yildirma davranisinda bulunulmasidir (4).

Heinz Leymann psikolojik siddet, baska bir kullanimla mobbing
kavramini ilk kez kullanan kisi olup 6rgitteki bu tir olumsuz davranislar:
“is yeri ter6rii” olarak nitelendirmistir. Bu teréri de “bir bireyin veya bir kac
bireyin, birine yonelik olarak devamli bir sekilde yonelttikleri etik olmayan

iletisim ile diismancil davranislarda bulunmasi” seklinde aciklamistir (6, 7).
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Leyman psikolojik siddet surecini tanilama, anlasmazlik, saldirganlik,
kurumsal kuvvet, isini kaybetme evresi olarak bes evreye ayirmaistir.
Tanilama evresi, bireyin digeri veya digerleri tarafindan olumsuz bir sekilde
etiklendigi evredir. Anlasmazlik evresin de ise 6énemli bir uyusmazlik veya
problem yasanir (8). Agresif yoOnelimlerin, davranislarin goéraldtaga
saldirganlik evresinde ise psikolojik siddet 6nemli 6lctide kendini géstermeye
baslamaktadir. Kurumsal kuvvet evresinde birey, psikolojik siddeti
uygulayan birey/bireylerin yani sira 6rgiitin ydnetimi, kurumsal kuvvetini
de karsisinda bulmaktadir. Son evre olan isini kaybetme evresinde, birey bir
takim psikolojik sorunlar yasabilmekte, isten ayrilabilir veya isten

cikarilabilmektedir (8, 9).

Psikolojik siddet, kaynagi ve sonuclar itibariyle cok nitelikli bir iliski agi,
bireyi askin, sosyal bir olgu niteligindedir (10). Psikolojik siddetin etkilerin
yansimalar1 bireyin psikolojisinde ve fizyolojisinde, oOrgutte, ekonomide,
uretimde, toplumda vb. bircok alanda gortulmektedir. Ayni zamanda
psikolojik siddete etki eden wunsurlar da bireyle simnirli kalmamakta,
ekonomik sorunlar, is yerindeki atmosfer, yoneticiler vb. etkenler de

psikolojik siddete etki etmektedir.

Calisanlarin yaptiklar1 isin verimliligini, niteligini belirleyen ve bu isi
etkileyen bir diger o6nemli bir etken de bireylerin pozitif psikolojik
durumlaridir (11). Pozitif psikolojik sermaye cercevesinde yurltilen
calismalarin teorik acidan dayanag olan pozitif psikoloji, Martin
Seligmannin (1998) gelistirdigi; bireylerin olumsuz yoénleri, glc¢siz
durumlarinin yani sira bireylerin olumlu durumlarinin, gliclii yonlerinin ve
genel olarak pozitiflige iliskin calismalara da azzmsanmayacak sekilde énem
verilmesini ileri stiren bir yaklasimdir (12). Luthans 2002 yilinda pozitif
psikoloji akiminin etkisiyle bircok alanda ihtiyac¢ oldugu gibi 6rglitsel alanda
da pozitif bakis acisina gereksinim oldugunu ileri stirerek “pozitif 6rgutsel
davranig” kavramini gelistirmis olup bu kavrami “isin, calisanlarin

performansini, verimini artirmada insan kaynaklarinin gucli yonleri ve
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psikolojik kapasitesi izerindeki calisma ve uygulamalar” olarak aciklamistir

(13).

Pozitif psikolojik sermaye kavramini bircok sekilde tanimlanmaktadir.
Kisinin gucli  yanlarini nasil kesfedebilecegi ve  bunlari nasil
gelistirebilecegine yonelik olarak deneyim ve egitimle sekillenebilen cesitli
ozellikler buttinudur (14). Bireyin zorlu durumlarin tistesinden gelme inanci;
simdi ya da gelecege yonelik olumlu beklenti; zorlu yasam olaylarina karsi
takinilan pozitif psikolojik durumdur (15). Ozyeterlilik, gliven, umut,
iyimserlik, disadoénuklulik, psikolojik dayaniklilik bireylerin pozitif psikolojik
sermayesini olusturan unsurlar olmanin yani sira bu unsurlarin tek basina
olusturdugu etkinin toplamindan daha fazla bir etkiye sahip olan bir

olgudur (12, 16).

Bireylerin pozitif psikolojik unsurlara maruz kalmasi pozitif psikolojik
sermaye duizeylerinin artmasina yol acmakta olup pozitif psikolojik sermaye
dizeyinin yuksek olusu bireylerin olaylara karsi bakis acisini ve olaylara
verecegi tepkiyi pozitif yénde etkilemektedir (11). Bu durumda olumsuz bir
olgu olan psikolojik siddet durumunu algilama dizeyinde calisanin sahip

oldugu pozitif psikolojik sermaye diizeyi 6nem arz etmektedir.

Is, yasamin idame etmede, zaman etkili kullanmada, bilgi birikimini veya
enerjisini faydali bir noktaya aktarmada ve tim bunlar neticesinde elde ettigi
doyumla bireyin ruh saghgini korumada onemlidir. Is yasam kalitesi
kavramiyla belirtilen de, is gorenlere doyum elde ettirecek is kosullarinin

saglanmasidir (17).

“Is yasam kalitesi” kavramlasmadan oénce de cesitli kisi/kisiler veya
orgutler is hayati ile ilgili konularla ilgilenmislerdir. 1972 yilinda Amerika’da
yasanan isci grevi ve Ozellikle 1980 yilindan sonra is yasam kalitesi

konusunda calismalara daha fazla 6nem goésterilmeye baslanmaistir (18).

Orgtit icindeki performansi, verimliligi belirleyen baslica unsurlardan biri

insan yani calisan/calisanlar oldugu gerceginin 6ne cikmasi ile is yasam
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kalitesinin 6nemi de gérilmustir. Bu 6nemli kavram, orgutteki fiziksel ve
psikolojik calisma kosullarinin iyilestirilmesi, calisanlarin degerli ve 6énemli

goruldigini onlara hissettirilmesi seklinde gerceklesmektedir (19).

Is yasam kalitesi calisani, érgiitii bircok alanda etkilemektedir; saglik
(fiziksel, psikolojik), toplumsal iliski, ekonomik durum, o6rguitsel baglilik,
calisanin performansi, personel devir orani, érgutun etkililigi vb. (20, 21).
Calisanin, orgutin verimliligini saglamak icin o6rgultteki yetkililerin
calisanlarin is yasam kalite standartlarin1 ytukseltmeli, iyilestirmelidir (22).
Yasamdan ayrilmayan bir parca olan is ve buradan alinan kalite algisi

bireyin ruh sagligi icin énemli bir yere sahiptir.

Egitim  kurumlarinda  verimlilik Ulkenin, toplumun  gelecegini
sekillendirecek olan 6grencileri etkilemektedir. Bu kurumlarda calisan
ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet, pozitif psikolojik sermaye ve is
yasam kalite duzeyleri, egitim kurumlarinin verimliligi ile
iliskilendirilebilmektedir. Bu baglamda bilimsel calismalarin degisen, gelisen

kosullar g6z éntinde bulundurularak arttirilmas: 6nemli gérilmektedir.

Konu ile ilgili 6gretmenler Uzerinde yapilan calismalar incelendiginde,
demografik degiskenlere bagl algilanan psikolojik siddet konusunun (23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 19) gibi cesitli arastirmalarda incelendigi

gorulmektedir.

Temirhan’in (2019) bir bankanin genel mudurlik calisanlarina yoénelik
mobbingin pozitif psikolojik sermaye ve orgulitsel baglilik Ulzerine etkisini
inceledigi arastirmada mobbing ile pozitif psikolojik sermaye algis1 arasinda
ters orantili bir etkilesimi tespit etmistir (31). Onturk’'un (2019)
akademisyenlerin algiladigi mobbing ile is yasam kalitesi arasindaki iliskiyi
inceledigi arastirmasinda, mobbingin is yasam kalitesini negatif yonde

etkiledigi sonucuna ulastig1 gérulmustur (32).

Ogretmenlerle iliskili bircok arastirma mevcut bulunsa da bunlarin yine

de yeterli olmadig1 tespit edilmektedir. Alan yazin incelendiginde
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ogretmenlerin algiladiklari psikolojik siddet ile pozitif psikolojik sermaye ve is
yasam kaliteleri ile ilgili calismalarin sinirliligi, sinirli arastirmalar icerisinde
de zorunlu kademelerde gérev yapan 6gretmenlere ydnelik pozitif psikolojik
sermaye ve is yasam kalite duzeylerinin algilanan psikolojik siddet ile
iliskisini inceleyen arastirmalara rastlanmamas: dikkat cekmektedir.
Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet ile pozitif psikolojik sermaye ve
is yasam kaliteleri ile ilgili olan bu arastirmanin alanyazinda bir eksikligi

giderecegi, katki saglayacag: diistinulerek calisma anlamli gértlmektedir.

1.2.Amac

Ulkeler gelisebilmeleri, ilerleyebilmeleri icin nitelikli bir egitime ihtiyac
duymaktadirlar. Nitelikli bir egitimde ise geleneksel egitim yOntemlerinin
aksine, cagdas yaklasimlar benimsenilerek gerceklesmektedir. Cagdas
yaklasimlar benimseyen egitim kurumlarinda en o6nemli 6ge insan olup
insan kaynaginin duygusal ve psikolojik yanlarini 6nemseme, yaptig isten
doyum almasi i¢cin onun Uzerinde durma, onu memnun etme gibi cagdas

yaklasimlarin kullanilmasi gerekmektedir (11).

Egitim ortami olan ve egitim icin 6nemli yere sahip olan egitim
kademelerinde gbérev yapan insan kaynagi yani 6gretmenleri ve buradaki
egitimi de etkilen psikolojik siddet duzeylerinin arastirilmasi 6nem arz
etmektedir. Nitekim Kimberly (2005) “Psikolojik siddet, yuksek egitimli
kisiler arasinda; varligi gic¢ fark edilen, zekice, fakat yaygin olan bir
gercektir.” (33), diyerek belli bir dizeyde egitime sahip 6gretmenlerin de
psikolojik siddet ile karsilasabileceklerini dile getirmektedir.

Ogretmenlerin is yasam kalite algilar1 ve pozitif psikolojik sermaye
algilari, insan unsurunun 6nemli oldugu baslica kurumlardan biri olan
egitim kurumlar icin de 6nem arz etmektedir. Bu arastirmada bu kavramlar
ile iliskisinin arastirildigi algilanan psikolojik siddetin, egitim kurumlarinin
amaclarini ve 6gretmenlerin goérevlerini yerine getirmeyi zorlastirmakta olup

saglik sorunlari, ekonomik, sosyal ve toplumsal sorunlar gibi sonuclarin
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yasanmasina neden olabilmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin calisma
ortaminda surdurllen psikolojik siddet, is yasam kaliteleri ve psikolojik

sermayelerinin ¢ok dikkatli bir bicimde incelenmesi 6nemli gérilmektedir.

Calisma yasaminda algilanan psikolojik siddetin, is yasam kalitesinin
ve psikolojik sermayenin oldukca o6nemli bir yerinin oldugu ancak bu
kavramlarin bir egitim ortaminda gérev yapan 6gretmenler icin daha buyuk
Oonem tasidigr soéylenebilir. Cunku icinde bulunduklart egitim 6rgata
insanlarin yasamlarini sekillendiren yerlerden biri olmakta ve tulkenin
gelecegini etkileyecek hayati 6nem tasimaktadir. Béyle 6nemli bir kurumda
gerceklestirilecek bu arastirmanin bu tur bir degerlendirme yapmaya olanak

saglamasi beklenmektedir.

Is hayati insanlarin vakitlerinin buytk bir kismimi gecirdikleri yer
olmasi muinasebetiyle bu zamanin kaliteli gecirilmesi bireyin psikolojisini,
sosyal iletisimini, yeterliligini, performansini azimsanmayacak kadar
etkilemektedir. Bu baglamda algilanan psikolojik siddetin, is yasam
kalitesinin ve  pozitif psikolojik sermayenin Ogretmenlere etkisi
distnuldiginde calismanin literatire, egitim kurumlarina katki

saglayacagi diistinulmektedir.

Ogretmenlerinin algiladiklar1 psikolojik siddet dtizeyinin az, pozitif
psikolojik sermayelerinin ve is yasam kalitelerinin yltksek oldugu bir egitim
kurumu, egitim-6gretimin amaclarina daha fazla ulasacaktir. Bu
o6gretmenlerin sahip oldugu olumlu psikolojik durum 6grencilere, kurumda
calisanlara yansiyacak ve nihayetinde bu egitim kurumundan verim almayi

daha da arttiracaktir.

Sonuc¢ olarak arastirmanin amaci, egitim kurumlarinda da o6nlem
alinmaya calisilan ama yine de varligini strdirdigti dtistinllen, ortadan
kaldirma adina cesitli ¢6zim yollar1 aranan oOgretmenlerin algiladiklar
psikolojik siddet ile kisilerin tim yasam alaniyla buitiinlesmesine yol acacak

sekilde, is yasaminda fiziksel ve psikolojik iyi olus halini aciklayan is yasam
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kalitesi (19); bireylerin kendisinde gérdigii umut, disadonukliliuk,
iyimserlik, 6zyeterlilik, gtiven, psikolojik dayaniklilik duygularini ifade eden
psikolojik sermaye kavramlarinin (34) birbirleriyle iliskilerini belirlemek ve
ogretmenlerin algiladiklar:1 psikolojik siddeti cesitli demografik degiskenler

acisindan incelemektir.
Arastirmanin amacina bagh olarak arastirmanin problemleri sunlardir:

1. Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet diizeylerinin cinsiyete, yasa,

medeni duruma, mesleki kideme gére anlamli dtizeyde farklilasmakta midir?

2. Ogretmenlerin algiladiklar psikolojik siddet dtizeyleri ile is yasam kalitesi
ve pozitif psikolojik sermaye algilar1 arasinda anlamli dtizeyde iliski var

midir?
2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma o6gretmenlerin psikolojik siddet algilar1 ile is yasam
kalitesi, pozitif psikolojik sermaye dtizeylerini incelemek icin yapilan iliskisel
tarama modelinde bir arastirmadir. Bu model, iki veya daha fazla degisken
arasindaki birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi

amaclayan bir arastirma modelidir (35).
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Erzurum ilinde

gorev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir.

Arastirmada evrenin tamamina ulasmada birtakim sorunlar (zaman ve
mali gibi) yasanacagindan 6rneklem alinma yoluna gidilmistir. Arastirmanin
orneklemi Erzurum ilinde goérev yapan Ogretmenler arasindan uygun
o6rnekleme yontemiyle olusturulmustur. Uygun 6rnekleme yéntemi, seckisiz/
tesadtifi olmayan o6rnekleme yontemlerinden biri olup is gicli, zaman ve

maddi zorluklari minimum seviyede tutarak tasavvuf edip kolay bir sekilde
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ulasilabilen cevaplayicilardan o6rneklemin olusturulmasidir (36). Bu
arastirmada 396 6gretmene ulasilmis olup bos madde birakilma, uc¢ nokta
degerleri vb. hatalardan dolayr 384 o6gretmenin verileri analize tabi
tutulmustur. Ogretmenlere uygulanan Kisisel Bilgi Formu’ndan elde edilen
veriler frekans ve ylUzde analiziyle analiz edilmis olup 6gretmenlerin

demografik 6zellikleri Tablo 1’de paylasilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

f %

Kadin 218 56,8
Cinsiyet

Erkek 166 43,2
Medeni Evli 160 41,7
Durum Bekar 224 58,3

20-29 yas arasi 208 54,2
Yas Grubu 30-39 yas arasi 116 30,2

40 yas usta 60 15,6

1-4 yil 200 52,1
Mesleki 5-10 y1l 106 27,6
Kidem Yih ;1 15 31 8,1

15 yil Gistt 47 12,2
Toplam 384 100.0

2.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada 6gretmenlerin psikolojik siddet algi dlizeyleri ile is yasam

kalitesi, pozitif psikolojik sermaye duizeylerini incelemek amaciyla; Olumsuz
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Davranislar Olcegi, Is Yasam Kalitesi Olcegi, Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi

ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
2.3.1.0lumsuz Davranislar Olcegi

Psikolojik siddet dtiizeyini belirlemek icin Olumsuz Davranislar Olcegi
(NAQ- Negative Acts Questionaire) Einarsen ve Raknes’in (1997) gelistirdigi
dlcek Cemaloglu (2007) tarafindan Turkce’ye uyarlanmistir. Olcek goérev (6
madde) ve sosyal iliskiler (15 madde) alt boyutundan 5 likert tipinde (“ hi¢”,
“ara sira”, “ayda bir”, “ haftada bir”, “ her gin” ) toplam 21 maddeden
olusmaktadir. Olcekten en fazla 105, en az 21 puan alinabilmektedir.
Algilanan psikolojik siddet (mobing) duzeyi 6lcekten alinan puanla dogru

orantili olarak artmakta veya azalmaktadir (1).

Olceginin Turkceye uyarlanmasi, gecerlilik ve glivenirlilik calismasi
Cemaloglu (2007) tarafindan yapilmistir. Guvenirlik analizi i¢cin cronbach
alpha guvenirlik katsayis1 ve madde toplam korelasyon katsayilar
hesaplanmistir. Yapilan detayl analizler neticesinde 21 madde tek bir faktor
altinda toplanarak ve olumsuz davranis maddelerinin gtivenirlik katsayisi
0.93 olarak hesaplanmistir. Olumsuz davranis maddelerinin duzeltilmis
madde korelasyon katsayilarinin 0.39 ile 0.71 arasinda degistigi

gorulmustur (1).
2.3.2.Is Yasam Kalitesi Olcegi

Akar ve Ustliner’ in (2017) gelistirdigi “Is Yasam Kalitesi Olcegi” 23 soru,
57 likert dereceleme (“Katilmiyorum (1)”, “Az Katiliyorum (2)”, “Orta Duizeyde
Katiliyorum (3)”, “Cogunlukla Katiliyorum (4)” ve “Tamamen Katiliyorum (5)”)
ve 6 alt boyuttan (Is kariyer memnuniyeti (1,3,8,11,18 ve 20. maddeler),
genel iyi olma (4,9,10,15,17 ve 21. maddeler), isi kontrol edebilme (2,12 ve
23. maddeler), calisma kosullar1 (13,16 ve 22. maddeler), is yasaminda stres
(7 ve 19. maddeler), is yasami dengesi (5,6 ve 14. maddeler)) olusmaktadir.

Olcgegin Cronbach alfa degeri .93’dur (37).
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2.3.3.Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi

Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan gelistirilen “Pozitif Psikolojik

— 9

Sermaye Olcegi” 26 soru 5l likert dereceleme (“ Hic Katilmiyorum (5)”, “Az
Katiliyorum (4)”, “Kararsizim (3)”, “Cogunlukla Katiliyorum (2)” ve “Tamamen
Katiliyorum (1)”) ve 6 alt boyuttan ( Ozyeterlilik (1, 2, 3, 4. maddeler),
iyimserlik (5, 6, 7, 8. maddeler), guven (10,11,12,13. Maddeler).
disadonukluk (14, 15, 16, 17, 18. maddeler), psikolojik dayaniklilik (19, 20,
21, 22, 23), umut (24, 25, 26. maddeler)) alt boyutta olusturmaktadir.

Olcegin Cronbach alfa degeri .92°dur (38).
2.3.4.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan arastirmanin amacina dénuik 6rneklemin bir
takim kisisel nitelikleri (cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem yil)

hakkinda bilgi edinmek icin olusturulmus ve kullanilmistir.
2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amacina hizmet edebilecek o6lcekler belirlenip, 6lcekleri
gelistirenlerden e-mail araciligiyla o6lceklerin kullanim izni, arastirma icin
ilgili kurumlardan arastirma uygulama izni ve etik kurul onay: alinmistir.
Olgekler, pandemi kosullar1 nedeniyle cevaplayicilara internet araciligiyla
ulastirilmistir. Cevaplayicilara bilgilendirilmis onam/ kabul formu ilk olarak
sunularak 6gretmenler arastirma hakkinda bilgilendirilmis olup sonrasinda

Olcekleri cevaplama kismina yonlendirilmistirler.
2.5. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler ilk olarak, 6gretmenlerin demografik
ozellikleri frekans ve ytzde analizi ile analiz edilmistir. Kolmogrov-Smirnov
testi kullanilarak arastirma verilerinin dagilimi kontrol edilmistir. Skewness
ve kurtosis degerlerine gore verilerin normal dagilim sergiledigi saptanmuistir.

Bu baglamda arastirmaya parametrik testler kullanilarak devam edilmistir.
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Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet diizeyleri cinsiyet, medeni
durum gibi iki degiskenli parametrelerin analizinde bagimsiz gruplar t testi
ve yas grubu, mesleki kidem yili gibi ikiden fazla degisken iceren
parametreler ise tek yonld varyans analizi (ANOVA) kullanilarak analiz
edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin algiladiklar:1 psikolojik siddet duzeyleri ile
pozitif psikolojik sermaye, is yasam kaliteleri arasindaki iliski de Pearson
korelasyon analizi kullanilarak analiz edilmistir. Analizler sirasinda p
anlamhilik duizeyi .05 olarak belirlenmis olup her analiz tablolastirilarak

sunulmustur. SPSS-22 paket programi kullanilmistir.
3. BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Algiladiklar1 Psikolojik Siddet Diizeylerine
Iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet dtizeyleri
cinsiyet kapsaminda anlamli diizeyde bir farklilasma gb&stermekte midir?”
seklindeki problemi kapsaminda toplanan veriler bagimsiz gruplar t testi ile

analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 3’te paylasilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Algiladiklart Psikolojik Siddet
Driizeylerine lliskin Bulgular

Cinsiyet n x ss sd t p
Psikolojik Kadin 218 1.52 .32
Siddet 275 18.72 .000
(Toplam) Erkek 166 1.08 .10
Gorev Alt Kadin 218 1.63 .42
Boyutu 323 14.95 .000
Erkek 166 1.46 .19
Sosyal Kadin 218 1.48 .33
Iliskiler Alt 254 18.03 .000

Boyutu Erkek 166 1.06 .08
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Tablo 3’e gore, 6gretmenlerin algiladiklar:1 psikolojik siddet duizeyleri
cinsiyete dayali olarak kiyaslandiginda, 6gretmenlerin cinsiyete gore
algilanan psikolojik siddet duzeyi (toplam), gérev alt boyutu ve sosyal iliskiler
alt boyutu arasinda anlamli diizeyde fark oldugu ve kadinlarin algiladiklar
psikolojik siddet duizeyinin ve alt boyutlarinin erkeklerden anlamli dizeyde
yuksek oldugu goérulmustiur (t=18.72; p=.000; t=14.95; p=.000; t=18.03;
p=.000).

3.2. Ogretmenlerin Medeni Duruma Goére Algiladiklar: Psikolojik Siddet

Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet dtizeyleri
medeni durum kapsaminda anlamli diizeyde bir farklilagsma gb&stermekte
midir?” seklindeki problemi kapsaminda toplanan veriler bagimsiz gruplar t

testi ile analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 4’te paylasilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Medeni Duruma Gére Algiladiklart Psikolojik Siddet
Diizeylerine lliskin Bulgular

Medeni

Durum n x ss sd t p

Psikolojik Evli 160 1.06 .08

Siddet (Toplam) 268 -20.57 .000
Bekar 224 1.52 .31

Gorev Alt Evli 160 1.10 .16

Boyutu 318 -18.54 .000
Bekar 224 1.65 .40

Sosyal Iliskiler Evli 160 1.05 .08

Alt Boyutu 264 -18.30 .000
Bekar 224 1.47 .33

Tablo 4’e gore, 6gretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet duizeyleri
medeni duruma dayali olarak kiyaslandiginda, o&gretmenlerin medeni
duruma gore algilanan psikolojik siddet duzeyi (toplam), goérev alt boyutu ve

sosyal iligkiler alt boyutu arasinda anlamli duizeyde fark oldugu ve
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bekarlarin algiladiklar1 psikolojik siddet duzeyinin ve alt boyutlarinin
evlilerden anlamli dizeyde yuksek oldugu gortlmustir (t=-20.57; p=.000;
t=-18.54; p=.000; t=-18.30; p=.000 ).

3.3. Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore Algiladiklar1 Psikolojik Siddet

Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet dtizeyleri
yas grubu kapsaminda anlamli diizeyde bir farklilasma géstermekte midir?”
problemi kapsaminda toplanan veriler tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile

analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 5’de paylasilmistir.

Tablo S’e gore, 6gretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet duzeyleri
yas grubuna dayali olarak kiyaslandiginda, 6gretmenlerin yas grubuna gére
algilanan psikolojik siddet duizeyi (toplam), gérev alt boyutu ve sosyal iliskiler
alt boyutu arasinda anlamh duzeyde farklilasmaktadir. Varyans
homojenliginin saglanmiyor olmasi ve grup sayilart dikkate alinarak
tamamlayic1 nitelikte farkin kaynagini incelemek amaciyla games-howell
post-hoc analizi uygulanmistir. Buna bagli olarak, 20-29 yas grubundaki
Ogretmenlerin diger yas gruplarindaki o6gretmenlerden, 30-39 yas
grubundaki 6gretmenlerin 40 yas Ustd 6gretmenlerden algilanan psikolojik
siddet (toplam puan), gérev alt boyut ve sosyal iliskiler alt boyut diizeylerinin
anlaml dizeyde yluksek oldugu gortlmustiur (F= 37.99; p=.00; F=25.395;
p=.00; F=37.503; p=.00).
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Tablo 5. Ogretmenlerin Yas Gruplarnna Gére Algiladiklar Psikolojik Siddet
Drizeylerine lliskin Bulgular

-g E gb - E - @ -
8 - ) 2 g B X
S «@ x 8 sE 22 0§ P& 8 E:
28 g g B g &
& 3 M S M P <
> > )
20-29 008 145 38 Gruplar 7.24 2 3.622
yas arasl arasi
&
7]
° -
g _ 30-39 116 1.23 .20 .Gr.ruplar 36.32 381 .095 1-9
o g yas arasi ici
2 4 37.99 .00 1-3
S8 40yas Toplam 43.56 383
- L 60 1.11 .16
o B usti 2-3
-
g7
A
Toplam 384 1.33 .33
20-29 208 1.55 .45  Gruplar 8.09 2 4.047
2 yas araslt arasi
]
2 30-39 116 1.32 .34  Gruplar 60.71 381 .159 1-2
m o .
o Yasamst e 25.395 .00 1-3
i %O yas 60 1.17 .27 Toplam 68.80 383 2.3
o usti
:(g
Toplam 384 1.42 .42
20-29 208 1.42 .38 Gruplar 6.93 2 3.468
yas arast arasi
=
f 30-39 116 1.19 .18 Gruplar 35.23 381 .092
;% 5 yas arasi ici 1-2
W B 37.503 .00 1-3
8 & 40yas 60 1.09 .13 Toplam 42.17 383 ‘ : )
- A Ustd 2-3
y
(2 Toplam 384 1.30 .33
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3.4. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Yilina Gore Algiladiklar: Psikolojik Siddet

Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet dtizeyleri
mesleki kidem yili kapsaminda anlamli diizeyde bir farklilasma gdstermekte
midir?” problemi kapsaminda toplanan veriler tek yénli varyans analizi

(ANOVA) ile analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 6’da paylasilmaistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Yilina Gére Algiladiklart Psikolojik
Siddet Diizeylerine Iliskin Bulgular

'-': Ev-l b ] a v
5 ™ 29 9E 3 g '
% & o X 2 S & o8 ¥ g f 8, &%
R Z’h g o @ g w =&
s g g K& X £ <

X > o

Gruplar 5.73 3 1.911

1-4 y1l 200 1.45 .37
araslt
Gruplar 37.83 380 .100

5-10yil 106 1.24 .26
ici

11-15 31 117 .19 Toplam 43.56 383 1-2

v 1-3
19.192 .00

15 yil 47  1.16 .16 1-4

ustu

Psikolojik Siddet (Toplam)

Toplam 384 1.33 .33

15 yil 47 1.26 .26
usta

1-4 yil 200 1.54 .45 Gruplar 595 3 1.985
arasi

*E 5-10yil 106 1.32 .38 Gruplar 62.85 380 .165 1-2
% ici
M 1-3
* 11-15 31 1.25 .30 Toplam 68.80 383 11.999 .00
< yil 1-4
B>
0
=
0
o

Toplam 384 1.42 .42
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1-4 yil 200 1.41 .37 Gruplar 5.65 3 1.884
arasl

5-10yil 106 1.21 .25 Gruplar 36.52 380 .096

1-2
ici
1-3
11-15 31 1.14 .17 Toplam 42.17 383 19.606 .00
yil 1-4

15 yil 47 1.12 .14
usta

Sosyal Iligkiler Alt Boyutu

Toplam 384 1.30 .33

Tablo 6yva gore, oOgretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet
duzeylerinin mesleki kidem yilina dayali olarak kiyaslandiginda,
ogretmenlerin mesleki kidem yilina gore algilanan psikolojik siddet duzeyi
(toplam), gorev alt boyutu ve sosyal iliskiler alt boyutu arasinda anlaml
duzeyde farklilasmaktadir. Varyans homojenliginin saglanmiyor olmasi ve
grup sayilar1 dikkate alinarak tamamlayici nitelikte farkin kaynagim
incelemek amaciyla games-howell post-hoc analizi uygulanmistir. Buna bagh
olarak, 1-4 yil arasi1 mesleki kideme sahip Ogretmenlerin diger mesleki
kideme sahip Ogretmenlerden algilanan psikolojik siddet (toplam puan),
gorev alt boyut ve sosyal iliskiler alt boyut duizeylerinin anlaml dizeyde
yuksek oldugu goérilmustir (F= 19.192; p=.00; F= 11.999; p=.00; F= 19.606;
p=.00).

3.5. Ogretmenlerin Algiladiklar: Psikolojik Siddet Diizeyleri ile Is Yagsam
Kaliteleri ve Pozitif Psikolojik Sermayeleri Arasindaki iliskiye Yonelik
Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin algiladiklar: psikolojik siddet dtizeyleri ile
is yasam kaliteleri ve pozitif psikolojik sermayeleri arasinda anlamli diizeyde
bir iliski var midir?” problemi kapsaminda toplanan veriler Pearson
korelasyon analizi ile analiz edilmis ve wulasilan bulgular Tablo 7’de

paylasilmistir.
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Tablo 7.0gretmenlerin Algiladiklar Psikolojik Siddet Diizeyleri ile Is Yasam

Kaliteleri ve Pozitif Psikolojik Sermayeleri Arasindaki Iliskiye Yénelik Bulgular

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 - - - - - - - - - - - -,040 -,078 -
,551" 497 457" 392% 508" 572" ,406" ,213" 297 274" 140" ,205*

2 - - - - - - - - - - -,089 ,015 ,010 -,092
459" 433" 365" ,314™ ,451" ,543" ,298" ,109" ,191* ,175"

3 - - - - - - - - - - - -,065 - -
,549" 486" ,463" ,398~ ,493" 537" ,426™ 247" ,325" 300" 154" ,115° ,245"

Not: 1: Olumsuz Davrams Olcegi (Toplam), 2: Gérev Alt Boyutu, 3: Soyal Iliskiler Alt Boyutu, 4:
Is Yasam Kalitesi (Toplam), 5: Is Kariyer Memnuniyeti Alt Boyutu, 6: Genel Iyi Olma Alt
Boyutu, 7: Isi Kontrol Edebilme Alt Boyutu, 8: Calisma Kosullart Alt Boyutu, 9: Is Yasaminda
Stres Alt Boyutu, 10: Aile Is Yasam Dengesi Alt Boyutu, 11: Pozitif Psikolojik Sermaye
(Toplam), 12: Ozyeterlilik Alt Boyutu, 13: Iyimserlik Alt Boyutu, 14: Giiven Alt Boyutu, 15:
Disadéntikliik Alt Boyutu, 16: Psikolojik Dayaniklilik Alt Boyutu, 17: Umut Alt Boyutu

Tablo 7’e gore, Ogretmenlerin algilanan psikolojik siddet dtzeyleri
(toplam) ile is yasam kaliteleri (toplam) (r=-.551**, p=.000) , pozitif psikolojik
sermayeleri (toplam) (r=-.213**, p=.000) ve is kariyer memnuniyeti (r=.497**,
p=.000) , genel iyi olma (r=-.457**, p=.000) , isi kontrol edebilme (r=.392**,
p=.000) , calisma kosullar1 (r=-.508**, p=.000) , is yasaminda stres (r=-
S72** p=.000) , aile is yasam dengesi (r=-.406**, p=.000) , ozyeterlilik (r=-
.297** p=.000) , iyimserlik (r=-.274** p=.000) , gven (r=-.140**, p=.006) ,
umut (r=-.205**, p=.000) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak .01
diizeyinde negatif yonlti anlamli bir iliski vardir. Fakat algilanan psikolojik
siddet dtizeylerine ait toplam puan ile disa dontklik (r=-.040, p=.437) ve
(r=-.078, p=129) bir iliski

psikolojik dayaniklilik arasinda anlamh

gozlenmemistir.

Ogretmenlerin algilanan psikolojik siddet diizeylerinin gérev alt boyutu
(r=-.459**, p=.000),
sermayeleri (toplam) (r=-.109**, p=.032) ve is kariyer memnuniyeti (r=.433**,

p=.000), genel iyi olma (r=-.365**, p=.000), isi kontrol edebilme (r=-.314**,

ile is yasam kaliteleri (toplam) pozitif psikolojik
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p=.000), calisma kosullar (r=-.451**, p=.000), is yasaminda stres (r=-.543**,
p=.000), aile is yasam dengesi (r=-.298** p=.000) , oOzyeterlilik (r=.191%**,
p=.000), iyimserlik (r=-.175**, p=.000) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel
olarak .01 ve 0.05 duizeyinde negatif yonli anlamli bir iligki vardir. Gliiven
(r=-.089, p=.082), umut (r=-.092, p=.073), disa dénutklik (r=.015, p=.7630),
psikolojik dayaniklilik (r=-.010, p=.846) alt boyutlar: arasinda ise anlamh bir
iliski yoktur.

Ogretmenlerin algilanan psikolojik siddet dtizeylerinin sosyal iliskiler
alt boyutu ile is yasam kaliteleri (toplam) (r=-.549**, p=.000), pozitif
psikolojik sermayeleri (toplam) (r=-.247**, p=.000) ve is kariyer memnuniyeti
(r=-.486**, p=.000), genel iyi olma (r=-.463**, p=.000), isi kontrol edebilme
(r=-.398**, p=.000), calisma kosullar1 (r=-.493**, p=.000), is yasaminda stres
(r=-.537**, p=.000), aile is yasam dengesi (r=-.426**, p=.000), o6zyeterlilik
(r=.325**, p=.000), iyimserlik (r=-.300**, p=.000), gtiven (r=-.154**, p=.002),
umut (r=-.245**, p=.000), psikolojik dayaniklilik (r=-.115*% p=.024) alt
boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak .01 duzeyinde negatif yonlti anlaml
bir iliski vardir. Fakat disa donuklik (r=-.065, p=.207) alt boyutu arasinda

anlaml bir iliski gértilmemistir.
4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada, 6gretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet duizeylerini;
cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem yili, yas degiskenleri acisindan
incelenmis; algilanan psikolojik siddet ile pozitif psikolojik sermaye ve is
yasam kalite diizeyi arasindaki iligski arastirilmig, bu boélimde sonuclari

degerlendirilmis, literatir 1s1g81inda tartisilmistr.

Arastirmanin problemleri kapsaminda, o6gretmenlerin algiladiklar:
psikolojik siddet dtizeyleri cinsiyet degiskeni bakimindan degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgular incelendiginde kadin o6gretmenlerin algiladiklari
psikolojik siddet duizeyinin (toplam) ve alt boyutlarinin erkeklerden anlamlh

duzeyde yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin
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algiladiklar1 psikolojik siddet duzeylerinde cinsiyete bagli olarak kadinlar

lehine fark oldugunu géstermektedir.

Algilanan psikolojik siddet Uizerine yapilan calismalar incelendiginde
(39, 40, 23) arastirmanin cinsiyet kapsaminda ulastigl sonuclar destekleyici
calismalarin varligi belirlenmistir. (24, 25, 41, 42) anlamh iliski tespit etmis
fakat erkeklerin algiladiklar: psikolojik siddet diizeyinin kadinlardan ytksek
oldugu sonucuna ulasmislardir. Nanto’'nun (2015) ilkdégretimde calisan
o0gretmenler Uizerine yaptig1 arastirmasinda da kadinlarin daha az psikolojik
siddet algiladiklar1 gérulmustir (3). Literatlirde arastirmanin sonucunun
aksine anlamli duizeyde iliski bulunmayan calismalara da rastlanmaktadir;

(43, 44, 5).

Arastirmada elde edilen bir diger sonuc ise, 6gretmenlerin algiladiklari
psikolojik siddet dtizeyleri (toplam) ve alt boyutlari medeni duruma gore
incelendiginde, evli ve bekar 6gretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet
dizeyleri bakimindan aralarindan anlamli dizeyde bir farklilasma oldugu,
bekar ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet dtizeyinin ve alt
boyutlarinin evli 6gretmenlerden anlamli diizeyde yuksek oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Algilanan psikolojik siddet duizeyleri medeni duruma gore incelendigi
arastirmalar degerlendirildiginde, bu calismanin sonuclar: ile paralel (26) ve
desteklemeyen (44, 27, 28) bulgulara ulasan arastirmalarin var oldugu
saptanmistir. Evlilerin algiladiklar1 psikolojik siddet diizeylerinin daha az
olmasi, ailesel destegin bireyleri olumsuz durumlara karsi daha gtcla

hissetlerinden kaynaklaniyor olabilir seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin algiladiklar: psikolojik siddet dtizeyleri, gérev ve sosyal
iligkiler alt boyutuna goére yas grubuna dayali olarak incelendiginde, 20-29
yas grubundaki 6gretmenlerin diger yas gruplarindaki 6égretmenlerden, 30-
39 yas grubundaki 6gretmenlerin 40 yas Ustl Ogretmenlerden algilanan

psikolojik siddet (toplam puan), gbérev ve sosyal iliskiler alt boyut
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diizeylerinin anlamli diizeyde ytksek oldugu sonucuna ulasilmistir. (45, 46,
26) gibi calismalarda arastirma sonucunu destekler nitelikte sonuclara
ulasildigr géorulmustir. Desteklemeyen calismalar da mevcuttur; (29, 30, 24).
Yas gruplar incelendiginde gbéreve yeni baslayan veya tecrtiibesi az olanlarin
aldiklar1 psikolojik siddet duizeylerinin daha fazla oldugu, bu durumun
oryantasyonda sorun yasayabilmelerinden, deneyim eksikliginden, olumsuz
olaylara karsi nasil davranilmasi gerektigi veya haklarini bilememe,

savunamamadan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonucg ise, 1-4 yil arasi mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin diger mesleki kideme sahip O6gretmenlerden
algilanan psikolojik siddet (toplam puan), gérev alt boyut ve sosyal iligkiler
alt boyut duzeylerinin anlamli duzeyde yuksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Literattirde destekler nitelikte calismalara (24, 47, 45),
desteklemeyen calismalara da (29, 30) rastlanmistir. 1-4 yil yeni atanmas,
aday- so6zlesmeli 6gretmen statiistinde olup kadrolu olmayan 6gretmenleri
genel itibari ile kapsamaktadir. Sézlesmenin yenilenmeme ya da adayligin
kalkmamasina yol acabilecek durumlardan 6gretmenlerin kacinmas: ya da
bu durumlarin yarattigi kaygi algilanan psikolojik siddet dtizeyine yonelik
elde edilen sonuclar etkiliyor olabilir. Ayrica geleneksel Turk kultirintn
sonuclara etkisi oldugu soéylenebilmektedir; kidemi ve dolayisiyla genelde
yas1 kuicik olan 6gretmenin kidem veya yasi buyuk olanlara saygisizlik
yapmaktan korkmasi veya saygi beklenmesi, yast ve ya kidemi buylk
olanlarin ktuictikleri deneyimsizliklerinden dolay: kiictik gérme tutumundan

kaynaklaniyor olabilmektedir.

Ogretmenlerin algilanan psikolojik siddet dtizeyleri (toplam) ile is
yasam kaliteleri (toplam) ve is yasam kalitesinin alt boyutlarinin hepsinde
(genel iyi olma, is kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme, is yasaminda
stres, calisma kosullar, aile is yasam dengesi), pozitif psikolojik sermaye
(toplam) ve pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlar: olan iyimserlik, umut,

ozyeterlilik, gtiven arasinda istatistiksel olarak .01 duzeyinde negatif yonla
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anlaml bir iliski gérulmustir. Fakat algilanan psikolojik siddet duizeyleri
(toplam) ile pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlar1 olan psikolojik

dayaniklilik ve disa donuklik arasinda anlaml bir iliski gériilmemistir.

Ogretmenlerin algilanan psikolojik siddet dlizeylerinin goérev alt boyutu
ile is yasam kaliteleri (toplam) ve is yasam kalitesinin alt boyutlar (isi
kontrol edebilme, is kariyer memnuniyeti, is yasaminda stres, genel iyi olma,
calisma kosullar, aile is yasam dengesi), pozitif psikolojik sermayeleri
(toplam) ve pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarindan o6zyeterlilik,
iyimserlik alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak .01 ve 0.05 duizeyinde
negatif yénde anlamli bir iliski oldugu fakat giiven, umut, disa dénukluk,
psikolojik dayaniklilik alt boyutlar1 arasinda ise anlamli bir iliski olmadig:

sonucuna ulasilmaistir.

Ogretmenlerin algilanan psikolojik siddet dtizeylerinin sosyal iliskiler
alt boyutu ile is yasam kalitesi (toplam) ve is yasam kalitesinin alt boyutlar:
(calisma kosullari, is kariyer memnuniyeti, is yasaminda stres, isi kontrol
edebilme, genel iyi olma, aile is yasam dengesi), pozitif psikolojik sermayeleri
(toplam) ve pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarindan iyimserlik,
ozyeterlilik, giiven, umut, psikolojik dayaniklilik alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak .01 duzeyinde negatif yonlti anlaml bir iliski oldugu fakat
disa doénuklik alt boyutu arasinda anlamli bir iligki olmadigi sonucuna

ulasilmastir.

Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin algilanan psikolojik siddet
duzeyleri ile pozitif psikolojik sermaye, is yasam kalitesi arasindaki iliskiyi
ortaya koyan arastirmalarin sinirli oldugu goérulmektedir. Sinirli alanyazin
incelendiginde, Temirhan (2019) tarafindan yapilan oOrneklemini bir
bankanin genel mudurluk calisanlari olusturdugu arastirmada psikolojik
siddet ile pozitif psikolojik sermaye arasinda negatif yonli bir etkilesim tespit
edilmis (31), Onttirk (2019) tarafindan arastirma gorevlilerine yénelik yapilan

arastirmada ise is yasam kalitesi ile psikolojik siddete maruz kalma
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duizeyleri arasinda negatif yonlt bir iliski tespit edilmistir (32). Bu baglamda,
yapilan bu arastirma ulastigi sonuclar bakimindan literattirde yer alan bir

boslugu doldurmakta, literatiire katk: saglamaktadair.

Sonuc itibariyle psikolojik siddet, isyerinde calisanlarin yasadig g6z
ard: edilemeyecek derecede 6nem arz eden, sonuclar: itibariyle bircok alana
etki eden olumsuz bir durumdur. Bireylerin pozitif psikolojik sermaye ve is
yasam kalitelerinin artmas: ile psikolojik siddet duizeyi azaltilacak, pozitif
psikolojik sermaye ve is yasam kalitesindeki artis bu olumsuz durumla

basetmede yarar saglayacaktir.
4.1. Oneriler
Uygulama yo6nelik éneriler:

1. Egitim kurumlarindaki psikolojik siddetin 6énlenmesi, etkilerinin
azaltilmasi, farkindalik olusturmasi icin egitim kurumlarinda calisanlara
seminer, konferans, hizmet i¢i vb. egitimler verilmesi, kamu spotlari,

brostrler, bilgilendirici kitaplar sunulmasi yararl olabilir.

2. Bakanliklarin psikolojik siddet durumlarina maruz kalan
o6gretmenlerin yasal haklarini koruyucu hukuksal glivence saglamalidir.
Ayni zamanda var olan haklarini bilme, arama, kullanma noktasinda

bilgilendirilmeli, tesvik edilmelidir.

3. Egitim kurumlarinda olumlu atmosferin saglanmas: icin
idarecilerin belirli bir yeterlilikte (c6zim becerisi, stres yonetebilme, catisma
cbzme Dbecerisi, iletisim becerisi vb. yuksek) olmasina dikkat edilerek
okullarda gorevlendirilmesi veya bu yeterlilikleri saglamalar: icin idarecilere

gerekli hizmet ici egitimler verilmesi faydali gértilmektedir.

4. Psikolojik siddet magduru 6gretmenlerin, mesleki ve psikolojik

destek almalar1 saglanabilir.

Arastirmacilar icin Oneriler:
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1. Arastirma Erzurum ilindeki o6gretmenlerle yurttilmus olup
farkli iler de dahil edilerek daha cok kisiye ulasilip elde edilen sonuclarin
genellenebilirligi artirilabilir.

2. Arastirma daha farkli yOntemler ve veri toplama araclan
kullanilarak yapilabilir.

3. Bu arastirmada ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet
duzeyleri ile is yasam kaliteleri ve pozitif psikolojik sermayeleri arasinda
iliski tek tek incelenmistir. Bir butin olarak is yasam kalitesi ve pozitif
psikolojik sermaye duizeylerinin algilanan psikolojik siddet diizeyini yordayip

yordamadigl, hangi dliizeyde yordadigina dair arastirmalar yapilabilir.
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