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Rehberlik Arastirma Merkezlerinde Egitsel Degerlendirme Yapan
Personelin Coklu Yetersizligi Olan Bireyleri Degerlendirme
Siireclerine Iliskin Gorisleri

Evgin CAYY®, Tugba SIVRIKAYA?, Miizeyyen ELDENIZ CETIN®

Oz: Gergeklestirilen arastirmada, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) egitsel degerlendirme
yapan personelin ¢oklu yetersizlige (CY) sahip bireyleri degerlendirme siirecine iligkin goriiglerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Dérdii kadin, besi erkek olmak tizere toplam dokuz RAM c¢alisani arastirmanin
katilimcilarii olusturmusgtur. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden yari yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilarak veriler toplanmistir. Goriismeler 7-17 dk arasinda siirmiis olup goriismelerden elde
edilen veriler betimsel analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda katilimcilar, CY olan
bireylerin ebeveynlerinin bireysel cabasiyla ve okullarin yonlendirmesiyle egitsel degerlendirme ve
yerlestirme icin RAM’a basvurduklarini, egitsel degerlendirme yaparken mevcut Olgme araglarini
kullandiklarini, CY olan ¢ocuklari egitim ortamina yerlestirmeye karar vermede ve 6grenciyi yerlestirme
siirecinde ebeveynleri ikna etmede giigliikler yasadiklarmi ifade etmisledir. Ogrencileri egitim ortamlarma
yerlestirmede; Ogrencinin gidecegi okulun uzakligi, 6grenci servisi, dersliklerin fiziki yapilarinin ve
imkanlarinin goz 6niine alindigina yonelik goris bildirmislerdir. Cocugun engel durumuna, velinin istegine
ve cocugun ilerleme durumuna gore destek egitim saglandigini, degerlendirirken ailelerin onayinin
alindigm1 ve aile katilimu icin ailelerin bilgilendirildigini belirtmislerdir. Egitsel degerlendirme ve
yerlestirme siirecinde 6zel egitim Ogretmenleri, rehber G6gretmen/psikolojik danigman, aile ve okul
idarecilerinin yer aldigmi ifade etmislerdir. Egitsel degerlendirme ve yerlestirme siire¢lerinin
iyilestirilmesine yonelik Onerilere yer verilmistir.

Anahtar kelimeler: Rehberlik arastirma merkezi, coklu yetersizlik, ¢oklu yetersizligi olan birey, egitsel
degerlendirme

The Opinions of Teachers Who Carry Out Educational Assessment
in Guidance and Research Centers on the Assessment Process of
Individuals with Multiple Disability

Abstract: The purpose of this paper is to determine the opinions of the teachers, who perform educational
assessment in the Guidance and Research Centers (GRC), regarding the assessment process of individuals
with multiple disabilities (MD). A total of nine teachers working in guidance and research centers, four
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women and five men, participated in the study. The study was prepared according to the qualitative research
design and the data were collected with the semi-structured interview technique. The interviews lasted
between 7-17 minutes. The data obtained from the interviews were analyzed with the descriptive analysis
technique. As a result of the study, the participants stated that for educational assessment and placement,
individuals with MD apply to GRC with the individual effort of their parents and with the guidance of their
schools; that they use the current assessment tools in educational evaluations; and that they have difficulties
in deciding to situate children with MD in the educational settings and in convincing the parents during the
placement process. They claimed that the distance to the school, the school bus, and the physical structures
and facilities of the classrooms are taken into consideration in placing students in educational settings. The
participants also reported that support education is provided according to the child's disability, parents’
request and the child's progress. The parents' consent is obtained during assessment, and they are informed
for family participation. It was stated that special education teachers, guidance counselor/psychological
counselor, family and school administrators play role in the educational assessment and placement process.
The study ends with recommendations for improving the educational assessment and placement processes.

Keywords: Guidance and research center, multiple disability, individual with multiple disability,
educational assessment

Giris

Coklu yetersizlik (CY), bir yetersizlige baska bir yetersizligin eslik etmesi olarak
tamimlanmakla birlikte gesitli yetersizlik kombinasyonlarini barindirabilmektedir. Ornegin, zihin
ve isitme yetersizligi, zihin ve fiziksel yetersizlik, otizm spektrum bozuklugu ve gérme yetersizligi
gibi. CY olan bireyler, birden fazla yetersizlikten etkilenen bireyler olup olduk¢a heterojen bir
grubu ifade etmektedir. CY olan bireylerin etkilendikleri yetersizlik tiirleri ve etkilenme dereceleri
farklilagmakla birlikte egitsel performanslar1 da farklilik géstermektedir. Baska bir ifade ile ¢oklu
yetersizligi olan bireylerin farkliliklar1 benzerliklerinden fazladir (Ak¢amete, 1992). Bu nedenle,
CY olan bireylerin tanilama ve degerlendirmesinde disiplinler aras1 ve isbirlik¢i bir yapi igerisinde,
egitimciler, terapistler, yardimei personel gibi ilgili tiim meslek elemanlarinin ve ailenin s6z sahibi

oldugu bir ekibin karar verici olmasi, degerlendirmenin temelini olusturmaktadir (Carnaby, 2007;
Cass vd., 1998; Dosen, 2015; Nakken ve Vlaskamp, 2007; Hoevenaars-van den Boom vd., 2009 )

Giliniimliz 6zel egitim yaklasimlarinda CY olgusu ve CY olan bireylerin egitsel
gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu bireylerin ihtiya¢g ve yeteneklerine uyarlanacak egitim
caligmalarinin planlanmasi agisindan giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. CY olan bireyleri
degerlendirme siireclerinde yasanan smirliliklar, bu bireylerin 6grenme kapasitelerinin dogru bir
sekilde degerlendirilmesine de engel olabilmektedir. CY olan bireylerin dikkatli bir sekilde
degerlendirilmesi, egitimi planlamanin ve yerlestirmenin temel basamagi oldugu i¢in ¢ok
onemlidir. CY olan bireylerin egitsel degerlendirme siiregleri kullanilan teknikler bakimindan
incelendiginde, dogrudan gézlem (Carnaby, 2007; Nakken ve Vlaskamp, 2007), yakinlarina sorma
(Carnaby, 2007) ve standart bir 6l¢gme araci kullanma (Cass vd., 1998; Matson; 1994; Van der
Putten vd., 2005) gibi tekniklerin yer aldig1 goriilmiistiir. CY olan bireylerin degerlendirmesinde
standart testlerin kullaniminin alan yazinda ¢okga tartisildigr goriilmiistiir. Kimi arastirmacilar CY
olan bireylerin karmasik yetersizlik durumlar1 ve kendine 6zgii iletisim bigimleri nedeniyle standart
testlere dayali bir yaklasim yerine alternatif degerlendirme yontemlerini benimserken
(Hoevenaars-van den Boom vd., 2009; Horrocks, 2010; Nakken ve Vlaskamp, 2007), kimi
arastirmacilar ise miidahale planmin gelistirilmesinde uygulamaya doniik fikirler saglamasi
acisindan standart testlerden de yararlanilabilecegini belirtmislerdir (Matson, 1994; Van der Putten
vd., 2005). Ote yandan, bir degerlendirme aracinda katilimeilarin biiyiik kisminim en diisiik ya da
en diisiik performansa ¢ok yakin performans gostermesi anlamia gelen taban etkisi nedeniyle
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yaygin kullanilan standart 6lgme araclarimin, CY olan bireylerde yararli bilgi saglama olasiligi
diisiik goriilmektedir. Bu nedenle spesifik olarak CY olan bireyleri degerlendirmede kullanilmak
tizere bazi degerlendirme araglar1 gelistirilmistir (Foreman, 2009). Ancak ne yazik ki, tilkemizde
ozellikle CY olan bireylere yonelik olarak gelistirilmis ya da uyarlanmis bir degerlendirme araci
bulunmamaktadir.

CY olan bireylerin degerlendirmesi, bireylerin gelisim siire¢lerinde gbzlenen degisimlerin
belirlenmesi, ayni zamanda degerlendirme gorevini ylriiten uzmanlarin Onerecegi egitim
programlarini, yontemleri ve yerlestirme kararlarini etkileyecektir (Nakken ve Vlaskamp, 2007).
Birden fazla yetersizligin bireyde olusturdugu etkiler ve bu etkilerin bireylerin performansi
tizerindeki yansimalarini tespit edebilmek, baska bir ifade ile CY olan bireyleri degerlendirmek
oldukca zor ve karmagsik bir slireg olabilmektedir. Bu silireci yonetme sirasinda giicliikler
yasanmaktadir. Carnaby, (2007) yaptiklar1 arastirmada CY olan bireylerin degerlendirmesinde
tanilamadan kaynakli, beslenmeyle ilgili, durus ve buna bagli olarak fiziksel imkanlara erisimle
ilgili, gdrme ve isitme duyular ile ilgili, epilepsi ve diger tibbi rahatsizliklarla ilgili, iletisim ve
yetersizlikle 1ilgili sorunlar yasadiklarin1 belirtmislerdir. Bunlarin yaninda degerlendirme
araglarinin hassasiyeti, degerlendirme siiresi ile ilgili problemler de yasanmaktadir (Cass vd.,
1998).

CY olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecleri genel olarak gdzden
gegirildiginde, degerlendirmenin gelisimsel ve asamali bir siire¢ izledigi; aile, dgretmenler,
terapistler, psikologlar ile diger uzmanlarin isbirligini gerektirdigi; CY olan bireylerin kendilerine
0zgii yetersizlik durumlarina uygun olarak detayli ve tiim gelisim alanlarma iligkin bilgilerin
toplandig1 bir degerlendirme siirecinin kullanilmasinin gerekli oldugu goriilmektedir (Eldeniz
Cetin, 2021). Yurtdisinda yapilan ¢alismalara bakildiginda CY olan bir bireyin tibbi tanilamasinin
hemen ardindan, bireysellestirilmis egitim programinin olusturulmasi i¢in aile ve diger uzmanlarin
dahil oldugu disiplinler arasi bir ekip olusturuldugu ve islevsel bir degerlendirme modeli
cergevesinde bireyin etkinliklerinin ve islevsellik diizeyinin degerlendirildigi goriilmektedir. CY
olan bireylerin islevsel degerlendirmesi, bireyin dogal ortamlarda ortaya ¢ikan becerileri hakkinda
detayli bilgilerin toplanmasini kapsamaktadir (Grisham-Brown, 2000; Nakken ve Vlaskamp,
2007). Turkiye’de CY olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama siireclerinin isleyisini
diizenleyen islem adimlar1, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi [OEHY]
(2018) ile belirlenmistir. Buna gore, CY olan bireylerin degerlendirmesi, tiim yetersizlik tiirlerinde
oldugu gibi Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan yiiriitiilmekte olup siirecle ilgili is
ve islemler RAM’larda olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilmaktadir. Bu
kurulun iiyeleri arasinda rehber 6gretmen/psikolojik danigman, 6zel egitim 6gretmeni ve dgrenci
velisi bulunmaktadir.

Tiirkiye’de RAM personelinin  egitsel degerlendirme siirecinde yasadiklarinin
belirlenmesine yonelik yapilan aragtirmalar incelendiginde, RAM’ larin o6zellikle 6zel egitim
boliimlerinde yillar igerisinde artan bir is yogunlugunun olusu, egitsel tanilama ve degerlendirmede
kullanilan standart 6l¢cme araglariin yetersizligi ve giincelleme gereksinimi, egitsel tanilama ve
degerlendirme siireglerine ailelerinin katilimimin saglanmasindaki giicliikler ve personel
yetersizligi gibi pek ¢ok sorunun yasandigi goriilmektedir (Adigiizel vd., 2017; Avcioglu, 2012;
Bozkurt, 2009; Cuhadar, 2017; Goksoy ve Oksiiz, 2019; Kaplan Sahin, 2016; Kirbiyik, 2011;
Ugurlu, ve Kayhan, 2018; Oz, 2012; Ozak vd., 2008; Yurtsever, 2013). CY olan bireylerin egitsel
degerlendirme ve tanilama siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin degerlendirmenin aile
ile birlikte alan uzmanlarinin isbirligi i¢inde oldugu, tiim gelisim alanlarina iligkin bilgilerin
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toplandig biitlinsel bir yaklasimin ele alinmasi gerekmektedir (Eldeniz Cetin, 2021). Yurtdisindaki
uygulamalarda CY olan bir bireyin tibbi tanilamasinin hemen ardindan, egitsel degerlendirme i¢in
degerlendirme ekibinin toplandigi ve bireyin islevsellik diizeyinin farkli veri toplama araglariyla
degerlendirildigi goriilmektedir. (Grisham-Brown, 2000; Nakken ve Vlaskamp, 2007). CY olan
bireylerin degerlendirme siireclerinde yetersizliklere 6zgli degerlendirme yontemlerinin ve
araclarinin ¢ok yonlii bir sekilde kullanilmasi gerektigi g6z onilinde bulunduruldugunda, bu
bireylerin degerlendirme siire¢lerinin ¢ok daha zorlayici oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle bu
aragtirmada RAM’larda egitsel degerlendirme yapan personelin CY olan bireyleri degerlendirme
siireclerine iligkin goriislerinin belirlenmesi hedeflenmistir.

Arastirmanin Amaci

Yapilan arastirmanin genel amaci; RAM’da egitsel degerlendirme yapan personelin CY
olan bireyleri degerlendirme siireglerine iliskin goriislerini belirlemektir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmstir:

1. Personelin, CY olan bireylerin RAM’a bagvurma siirecine yonelik goriisleri,
2. Personelin, CY olan bireylerin egitsel agidan degerlendirme ve yerlestirme siirecine yonelik
goriisleri ve

3. Personelin, CY olan bireyleri daha iyi degerlendirmek ve egitim ortamina yerlestirmek i¢in
goriis ve Onerileri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, CY olan bireylerin, RAM’da gerceklesen degerlendirme stireglerinin nasil
gerceklestigi, RAM caligsanlarinin goriisleriyle belirlenmesi amaclandigindan nitel arastirma
yontemlerinden fenomenoloji yani olgu bilim deseni kullanilmistir. Fenomenoloji bireylerin
herhangi bir olay ya da olgu iizerine olan deneyimlerini ve yasantilarini ortaya koymay1 amaglayan
(Schram, 2003) bir desendir.

Katilimcilar

Arastirmanin  katilimcilarin1 belirlemede kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih
edilmistir. Bu bolimde katilimcilara iliskin demografik bilgilere yer verilmistir. Arastirmanin
katilimcilarint RAM’da calisan personel olusturmaktadir. Katilimcilara ait demografik bilgilere
Tablo1’de yer verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Bilgileri
Katilimeilar Cinsiyet Yas Mezun Oldugu Boliim

K1 E 43 Ozel egitim
K2 K 25 Psikolojik danigma ve rehberlik
K3 E 43 Psikolojik danisma ve rehberlik
K4 E 27 Psikolojik danisma ve rehberlik
K5 K 32 Psikolojik danisma ve rehberlik
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K6 E 32 Psikolojik danisma ve rehberlik
K7 E 41 Ozel egitim

K8 K 43 Isletme

K9 K 39 Ozel egitim

Tablo 1’de arastirmaya katilan Rehberlik Arastirma Merkezlerinde calisan personelin
demografik bilgileri incelendiginde; katilimeilarin besi erkek, dordii kadindir. Arastirmaya katilan
Rehberlik Aragtirma Merkezlerinde ¢alisan personelin yaslar1 25-43 arasinda degismekte olup tigli
0zel egitim, besi psikolojik danigma ve rehberlik, biri ise igletme lisans boliimii mezunudur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, RAM’da egitsel degerlendirme yapan personelin CY olan bireyleri degerlendirme
siireclerine iliskin goriislerini belirlemek i¢in, alan yazin taranarak hazirlanan goriisme formu, 6zel
egitim alaninda ve 6l¢me degerlendirme alaninda ¢alisan alan uzmanlarinin goriisleri alinarak son
hali verilmistir. Goriisme formu personelin CY olan bireylerin RAM’a bagvurma siirecine, CY olan
bireyler icin RAM’1n fiziksel kosullarina, CY olan bireyleri degerlendirdikleri ortama, CY olan
bireyleri egitsel acidan degerlendirirken kullanilan 6l¢me araglarima, CY olan bireyleri egitim
ortamina yerlestirmeye, CY olan bireylere destek egitim yazmaya, egitsel tanilama ve
degerlendirme siirecine ailenin katilimina, CY olan bireyleri egitsel olarak degerlendirirken ayrilan
zamana, CY olan bireyleri egitim ortamina yerlestirirken dikkate aldiklar1 kriterlere, CY olan
bireyleri egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecinde yer alan kisilere yonelik goriisleri ile CY
olan bireyleri daha iyi degerlendirmek ve egitim ortamina yerlestirmek i¢in goriis ve onerilerine
iliskin sorulardan olusmaktadir. Goriismede yer alacak sorular bir dilbilimciye gonderilerek
sorularin katilimcilar tarafindan anlasilir olup olmadigi kontrol ettirilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigine uygun hazirlanan sorular RAM’da ¢alisan personele bire bir sorulmustur. Daha
sonra personelin goriisleri ses kaydi ile kayit altina alinmistir. Goriisme yapilmadan Once
goriismeyi yapan kisi kendisi hakkinda katilimcilar1 bilgilendirmis, arastirmanin amacini
aciklayarak yapilacak olan ses kaydinin nasil gerceklestirilecegini agiklamigtir. Gériisme bagladig:
andan itibaren ses kaydi agilarak arastirmanin verileri toplanmistir. Goriismeler, personelin
calistigt RAM’da gergeklestirilmistir. Gorlismeler yaklasik 7 ile 17 dakikada gerceklesmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Biitlin arastirmalar, etik ilkeler dahilinde gegerli ve giivenilir bilgi tiretmek kaygis1 tasir.
Aragtirmalarin  giivenirligi, onlarin tasarim ve uygulanmasinda gosterilen 6zen ve dikkatle
yakindan iligkilidir. Nitel arastirmalarda 6zen ve dikkate dair standartlarin nicel
arastirmalardakilere gore cesitli farkliliklar1 vardir. Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirligin
temin edilmesi, incelemenin etik bir bigimde uygulanmasini gerektirmektedir (Merriam, 2013).

Nitel bir ¢alismada i¢ gegerligi arttirmada en ¢ok kullanilan stratejiler arasinda katilimci
dogrulamas1 ve uzman incelemesi yer almaktadr. Iyi bir uzman incelemesi ham verilerin bir uzman
meslektas tarafindan gozden gegirilmesini ve onlara dayanarak ortaya konan bulgularin makul ve
mantikli olup olmadiklarmin denetlenmesini kapsamaktadir. Katilimer dogrulamasinda ise,
goriisme yapilan kisilerden bazilarina ulasilarak onlardan bulgular hakkinda geribildirim istenir.
(Merriam, 2013). Bu arastirmada i¢ gegerlige yonelik olarak oOncelikle goriisme sorulari,
aragtirmanin verileri ve verilerin yorumlart i¢in alaninda uzman olan kisilerin goriisiine
bagvurulmustur. Bununla birlikte arastirmanin bulgulari ve yorumlar katilimcilarin %25 ile (3
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personel) paylasilarak katilimcilarin onayina sunulmustur. Bu arastirmada toplanan verilerin
onaylanmasinda uzman incelemesine ve katilimcilarin goriislerine basvurulmasi yoniiyle i¢
gecerligi saglamaya yonelik adimlarin nitel arastirma siireclerine uygun oldugu sdylenebilir.

Di1s gecerlik bir ¢alismanin sonuglarinin farkli durumlara ne derece uygulanabilecegi ile
ilgilidir. Bu, s6z konusu ¢alismanin sonuclarinin ne kadar genellenebilir oldugu anlamina gelir.
Nitel bir ¢calismaya ait sonuclarin bagka bir duruma uyarlanabilmesi olasiligini arttirmak i¢in ¢esitli
stratejiler kullanilmaktadir. Bu stratejilerden en ¢ok bahsedileni zengin ve yogun tanimlamadir.
Zengin ve yogun tamimlama, ortamin ve katilimecilarin tanimlanmasi kadar katilimer
gorlismelerinden, arastirma notlarindan ve dokiimanlardan yapilan alintilar bi¢ciminde sunulan
uygun kanitlarla desteklenen bulgularin detayli olarak tanimlanmasi anlamima gelmektedir
(Merriam, 2013). Bu arastirmada dis gecerlige yonelik olarak ise, arastirmaya istekli ve goniillii
olarak katilan personelin ifadelerinden agiklayici 6rnekler tirnak iginde verilerek zengin ve yogun
tanimlama stratejisinin kullanildig1 sdylenebilir.

Giivenirlik yapilan arastirmada elde edilen bulgularin yeniden iiretilip iiretilmemesi ile
ilgilidir. Nitel arastirmalarda ise, asil sorun bulgularin tekrar edilip edilmeyecegi degil, sonuglarin
toplanan verilerle tutarli olup olmadigidir. Bir nitel arastirmanin giivenirligini saglamaya yonelik
licgenleme, uzman incelemesi, arastirmacinin konumu ve denetleme gibi tekniklerle
saglanabilmektedir (Merriam, 2013). Bu arastirmada i¢ giivenirligi saglamak i¢in alan uzmanindan
elde edilen veriler ve arastirmanin sonuglari arasinda tutarlik olup olmadigini belirlemek igin
incelemesi istenmistir. Yapilan inceleme sonucunda arastirma verileri ve sonuglariin tutarli
oldugu belirlenmistir. D1s glivenirligi saglamak icin ise ham veriler ile sonuglar ve bu verilere
iligskin yapilan yorumlara yonelik alan uzmaninin onay1 alinmistir. Bu yoniiyle arastirmanin i¢ ve
dis giivenirliginin saglanmasinda uzman incelemesi stratejisinden yararlanildigi sdylenebilir.

Veri toplamada kullanilmak iizere alan yazin taranarak hazirlanan goriisme formu, 6zel
egitim alaninda ve 6l¢gme degerlendirme alaninda ¢alisan iki alan uzmaninin goriisleri alinarak son
hali verilmis ve kapsam gegerligi saglanmustir.

Verilerin Analizi

Rehberlik aragtirma merkezlerinde ¢aligan personelin gorligme sorularina verdikleri yanitlar
yazili hale getirilmistir. Dokiimanlarin %30 unda desifre islemine yonelik giivenirlik hesaplamasi
yapilmis ve %100 olarak hesaplanmigtir. Verilerin 6zetlenmesi ve yorumlanmasinda betimsel
analiz teknigi kullanilmistir. Bununla birlikte arastirmaci, goriisme sorularina verilen yanitlari
kodlamis ve bir kod anahtar1 olusturmustur. Daha sonra olusturulan her goriisme formu icin
alaninda uzman olan ve nitel aragtirma yiirliten {i¢ akademisyen tarafindan goriisme kod anahtari
doldurulmustur.

Kodlayicilar arasinda tutarlilik olup olmadigi Miles ve Huberman’in (1994) onerdigi
“Giivenirlik = Goriis Birligi/ (Gortis Birligi + Gorlis Ayriligi) x 100” formiilii ile hesaplanmaigtir.
Yapilan hesaplamalar neticesinde ortalama %96 olarak hesaplanmustir.

Gorligmede sorulan sorular tema olarak kabul edilmistir. Veriler de bu temalara gore
olusturularak analiz edilmistir. RAM’da calisan personele kod isimler verilerek personelin
goriisleri aktarilmigtir. Arastirmada yer alan sorular kategori olarak belirlenip sdylenme sikligi
(frekans) dikkate alinarak verilmistir. Betimsel analizde katilimcinin arastirmaya yonelik fikirlerini
arastirma sonuglarina yansitmak i¢in dogrudan alintilara yer verilir (Yildirim ve Simsek, 2008).
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Gergeklestirilen calismada da personelin ifadeleri K1, K2 gibi kodlarla tirnak i¢cinde sdylenildigi
gibi aynen aktarilmistir.
Bulgular

CY olan bireylerin egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecine iligkin var olan durumu
betimlemeyi hedefleyen bu arastirmada elde edilen bulgular asagida yer almaktadir.

1. Personelin CY Olan Bireylerin RAM’a Bagsvurma Siirecine Yonelik Goriisleri

Tablo 2. Personelin CY olan bireylerin RAM’a bagvurma siirecine yonelik goriisleri

Cevaplar f
Bireysel ¢aba 10
Okullarin yonlendirmesi 6

Katilimeilar personelin CY olan bireylerin RAM’a bagvurma siirecine yonelik; CY olan
bireylerin ebeveynlerinin genellikle bireysel ¢abalariyla (f:10), bir kisminin da okullarin
yonlendirmesi (f:6) ile egitsel degerlendirme ve yerlestirme i¢in bu kuruma basvurduklarini
belirtmislerdir. Katilimcilarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

K1. Simdi ailelerin ¢ok bilgisi olmadigi durumlarda okullar yonlendirme yapiyor.

K8. Okul yonlendirmesi de gerceklestirebiliyor, bireysel de.. Hastane siireci ile beraber de
basvurabiliyorlar.

KS. Simdi aile kendisi isterse, direk de basvurabiliyor.

2. Personelin CY Olan Bireylerin Egitsel Acidan Degerlendirme ve Yerlestirme Siirecine
Yonelik Goriisleri

Degerlendirilen Ortamin Fiziksel Kosullarina Iliskin Goriigleri

Tablo 3. Personelin CY olan bireyler icin RAM’1n fiziksel kosullarina yonelik goriisleri
Cevaplar f
Asansor var
Fiziksel bir problem yok
Rampa var.
Fizik tedavi odasi var.
Coklu yetersizligi olan 6grenciler icin tuvaletler var.
Herkesin bireysel odas1 var
Test odalari var.
Bina girisinde sar1 renkli kabartmali yiirtiylis alan1 yok.
Ses yalitim1 konusunda problem var.

PR RERPRPNAOGN

Katilimeilar binanin ses yalitimi ve sesten izole edilmis oda eksiklerinin oldugunu (f:1),
gorme engellileri i¢in sar1 kabartilmig ylirlime ¢izgilerinin olmadigini, (f:1), test odalarimin
oldugunu (f:8), uzmanlar igin bireysel ¢alisma odasinin oldugunu (f:1), CY olan 6grenciler igin
tuvaletlerin oldugunu (f:1), fizik tedavi odasinin oldugunu (f:2), rampanin oldugunu (f:4), binanin
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fiziksel bir probleminin olmadigimi (f:5) ve asansériin oldugunu (f:7)  belirtmislerdir.
Katilimcilarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

K4. Binamiz zaten gegen sene mayis ayinda yapildigt icin, gayet tip proje olarak da yapildi
bina zaten.. Ee gerekli.. Fiziki imkana sahip

K6. Su anki binann fiziksel kosullari iyi. Ciinkii asansériimiiz de var. Ee..Fizik tedavi odast
da kuruldu. Yani sedyeli medyeli, o yonden iyi.

K3: Su anda asansoriimiiz, mesela diyelim ki bedensel engelli oldugunu diisiin, ikisi bir
arada ya da hem bedensel engelli, hem gorme engelli oldugunu diisiin; gorme engelliler icin de
¢cok fazla seyimiz yok. Giriste sari renkli kabartmali yiiriiyiis alammiz yok. Bir o eksik olarak
soyleyebilirim.. Tabii rampast var. Asansérii var. Bedensel engelli icin herhangi bir sey.. sikint

yok.

K9: Bedensel yetersizlik, ¢oklu yetersizlik, mesela zihin yaninda bedensel yetersizlik olan..
alt katta sey var hani, fizyoterapist odamiz var. Orada da performans alabiliyoruz. Asansoriimiiz
var, stkinti yok. Bunlarla alakali sikinti yok. Giivenlik 6nlemlerimiz var. Yani fiziki ortam ile alakali
su an bir sorunumuz kalmadi.

Personelin CY Olan Bireyleri Degerlendirdikleri Ortama Yonelik Goriisleri
Tablo 4. Personelin CY olan bireyleri degerlendirdikleri ortama yonelik goriisleri

Cevaplar f
Mevcut ortam

Kendi odamizda degerlendirme yapiyoruz. 7
Mevcut ortam gayet iyi ve ideal. 2
Mevcut ortamin materyal eksigi var 2
Ideal ortam

Giinliik yasam becerilerini degerlendirmek i¢in uygun ortamin olmasi gerekir. 2
Yalitiml1 bir oda olmasi gerekir. 1

Katilimcilar kendi odalarinda degerlendirme yaptiklarini (f:7), mevcut ortamin iyi
oldugunu (f:2) ve mevcut ortamin materyal eksigi oldugunu (f:2); ideal ortamin ise, giinliik yasam
becerilerini degerlendirmek i¢in uygun ortamin olmasi gerektigini (f:2) ve yalitimli bir odanin
olmasi gerektigini (f:1) ifade etmislerdir. Katilimeilarin ifadeleri asagida aynen aktarilmistir.

K1. Sadece isitme engellilerde belki yalitimli bir oda gerekebilir. Oyle bir ihtiyacimiz var
aslinda. Ama su an yalitmli bir odamiz yok.

K2: Yani soyle mesela mevcut ortama baktigim zaman, ¢ok.. bizim burada materyal
eksikligi oldugunu diistiniiyorum ben.

K4. Ya ben ideal ortama yakin oldugunu diisiiniiyorum. Daha iyisi ne olabilir bilmiyorum
aslinda ama dedigim gibi burasi.. Dedigim gibi bina da yeni yapild: falan da diye.. Imkanlar: da
ona gore ayarlanmis oldugu igin.. Herkes kendi odasinda yapuyor.

K6. Su anki RAM’in ortami.. normal goriisme odalarinda materyaller kullanarak
yvapiyoruz. Ama dedigim gibi, bu benim fikrimce yani. Tabii, bu ne kadar miimkiin olabilir bir sey
bilmiyorum da.. Evde de yani incelemeyi destekleyecek gozlemler.. Yapilmali. Hatta sinifta.
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CY Olan Bireyleri Degerlendirmek I¢in Kullanilan Ol¢me Araglarina Iligkin Goriisleri

Tablo 5. Personelin CY olan bireyleri egitsel agidan degerlendirirken kullanilan 6lgme araglarina
yonelik goriisleri

Cevaplar

Olgme araclan yetersiz.

Standart 6l¢me araglart kullaniliyor.
RAM’da gelistirilen materyaller kullaniliyor.
RAM’ daki mevcut materyaller kullaniliyor.
Materyal kullanilmiyor.

N WOl o -

CY olan bireyi degerlendirmek i¢in kullanilan 6l¢gme araglarina iliskin katilimcilar 6lgme
araclarinin yetersiz oldugunu (f:7) belirtmislerdir. Ayrica bazi katilimcilar, standart Olgme
araclarmi (f:6) ve RAM’da gelistirdikleri formlar1 (f:5) kullandiklarim1 ifade etmislerdir.
Kullandiklar1 materyallere iliskin ise, katilimcilarin bir boliimii RAM’da olan materyalleri
kullandiklarini (f:3) belirtirken, bir boliimii ise materyal kullanmadiklarini (f:2) belirtmislerdir.
Katilimcilarin sdyledikleri asagida yer almaktadir.

K1. Hmm. Iste bizim kendi materyallerimiz var. Simdi performans degerlendirme formlar:
var, devlet tarafindan hazirlanmis.

K6. dlcek.. Kullandigimiz Slcekler. Iste yiize 60" eski.. Yani revizesi yapilmams.. Dogal
olarak yetersiz. Ancak yiizde 40" yeterli diyebilirim.

K3. Yeterli.. Yani yeterli. Ciinkii benimki igitme engeli olan bireyler icin kullandigimiz...
Performans.. Hem isitme oldugunu zihinsel oldugunu diisiin, ya da hem isitme hem bedensel
oldugunu diigiin, bedenselse, zaten bizim igin sey degil ama tanilama i¢in onun disinda bir sikinti
yasamryoruz.

K8. Egitim araglari... Ara¢ gereg.. Hazir arag gerecimiz yok. Cogunlukla kendimiz bir
seyler yaratiyoruz.

CY Olan Bireyleri Egitim Ortamina Yerlestirmeye Yonelik Goriisleri

Tablo 6. Personelin CY olan bireyleri egitim ortamina yerlestirmeye yonelik goriisleri
Cevaplar f
Yerlestirmede veliyi ikna etmede sorun yasanmasi
Devlet okullarina yonlendirme
Engel grubuna gore yonlendirme
Yerlestirilecek okulun uzakligina gére yonlendirme
Okul servisinin, siifin mevcudunun ya da okulun elverigsiz olmasi
Yerlestirme siirecinde okullarin 6grencileri istememesi
Onerilerin dikkate alinmamasi

PR R RPN

Katilimcilar CY olan bireyleri egitim ortamina yerlestirmeye yonelik sorunlar yasadiklarini
ifade etmislerdir. Bu konuda yerlestirme siirecinde veliyi ikna etmede problem yasadiklarin (f:4),
yerlestirmede devlet okullarina yonlendirme yapildigimi (f:3), cocugun engel grubuna gore
yonlendirme yapildigini (f:2), yerlestirilecek okulun uzakliginin goz Oniine alindigi (fi1),
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yerlestirme siirecinde okullarin 6grencileri istemedigini (f:1) ve onerilerinin dikkate alinmadigin
(f:1) belirtmislerdir. Katilimcilarin ifadeleri asagida aynen aktarilmistir.

K3. Egitim ortamina karar verirken. Bir, okula mahalle ile okul arasi oturdugu yerle okul
arasidaki mesafe bazen ¢ok uzak olabiliyor.

K5. Okullara yonlendirirken de.. en biiyiik sikintilarimizdan birisi bu..li..maalesef oncelikli
olarak velinin ikna edilmesi gerekiyor.

K7. Simdi bir defa egitim ortamina yerlestirmede okullar ogrencileri istemiyor. Yani o
cocugun kendi okulunda olmasini veya alt sinifa bile almak istemiyorlar... Yani biz 6nerdigimizde,
onerilerimizi dikkate almiyorlar. Biraz zorlamayla aslinda oluyor.

CY Olan Bireylere Destek Egitim Saglanmasina Iliskin Goriisleri

Tablo 7. Personelin CY olan bireylere destek egitim yazmaya yonelik goriisleri
Cevaplar
Cocugun engel durumuna ve veli istegine gore yonlendiriliyor.
Cocugun ilerleyip ilerlemedigine bakarak destek egitim veriliyor
Destek egitim verilmesi bakimindan rehabilitasyon merkezleri baski

yapabiliyor.

== N

CY olan bireylerin destek egitim almalarma iligkin olarak katilimclar; ¢ocugun engel
durumuna ve veli istegine gore (f:2), ¢ocugun ilerleyip ilerlemedigine bakilarak destek egitim
saglandigi (f:1), destek egitim yazilmasi konusunda yerel bazda 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinin baski yaptiklarimi (f:1) ifade etmislerdir. Katilimcilarin sdylemleri asagida yer
almaktadir.

K8. O konuda olmasi gerekeni yaziyoruz biz.. Ihtiyacina gore. Yani, eger ihtiyag gormesek
vazmiyoruz.. Hangi konularda olmas: gerekiyorsa ona gore..

K1. Simdi zaten onun kararini RAM aliyor. Bunun bagska bir tist kurulu yok. Bir temyiz yeri
yvok. Genelde biz zaten RAM olarak, ¢ocugun engeli varsa, bir ilerlemesi varsa ya da ¢ocuk en
azindan ilerleyemese bile, bulundugu durumu korumasi icin, her sene bu raporlari tekrar
incelemede degerlendiriyoruz.

K9. Bizim i¢in sey.. ¢ocugun ilerleyip ilerlemedigi ¢ok onemli. Yani ¢ocugun dosyalari
ontimiizde oluyor. Biz ge¢mis biitiin ¢ogu yillari, kuruma gelmeye basladigindan itibaren ¢ogu
villari gorebiliyoruz, ilerlemesini ya da durmasini. Bizim igin eger ¢ocuk da hafif dahi olsa ilerleme
varsa, Oneriyoruz.

CY Olan Bireylerin Egitsel Degerlendirme ve Yerlestirme Siirecine, Ailenin Kattlimina Yonelik
Goriisleri

Tablo 8. Personelin egitsel tanilama ve degerlendirme siirecine ailenin katilimina iliskin
goriisleri

Cevaplar

Aileleri bu konuda yetersiz/katilmiyor.

Ailelerin onay1 kesinlikle aliniyor.

Degerlendirme siirecine katilmalari i¢in aileye bilgilendirme yapiliyor.
Ailelerin bazilari ¢ok istekli, bazilari isteksiz olabiliyor.

BN W~ —h
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CY olan bireylerin egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecine ailenin katilimina yonelik
olarak katilimcilar; aile katiliminin yetersiz oldugunu, siirece katilmadiklarini (f:7), CY olan
bireyleri degerlendirirken ailelerin onaymin alindigimi (f:3), degerlendirme siirecine ailenin
katilimi i¢in ailelerin bilgilendirildigini (f:2), buna ragmen bazi ailelerin katilim konusunda ¢ok
istekli, bazilarinin ise isteksiz oldugunu (f:1) belirtmislerdir. Katilimcilarin ifadeleri asagida yer
almaktadir.

K1. Simdi biraz ailelerimiz bu konuda biraz yetersiz. Mesela senelerce RAM’a gelip veya
rehabilitasyon merkezine gelip neden gittigini burada nasil hizmet alindigini ¢ok..u.. bilmiyorlar.
Biraz ailelerimizi o konuda biraz yetersiz buluyorum. Hatta RAM’a gelip diye geldigini
bilmiyorlar.

K5. Ee..Kurula..dedigim gibi, hepsine davetiye veriliyor. Katilmak isterlerse,
katilabiliyorlar..

K4. Coklu yetersizlik olan bireylerin aileleri genellikle.. benim gordiigiim hani veya
karsilastiklarim.. belki de o yiizden egitim seviyesi genellikle bir seviyenin altinda olan anne
babalar.. Katilimlar: onun igin ¢ok fazla olmuyor..

CY Olan Bireyleri Egitsel Acidan Degerlendirirken Ayrilan Zamana Yonelik Goriigleri

Tablo 9. Personelin CY olan bireyleri egitsel agidan degerlendirirken ayrilan zamana yonelik
goriisleri

Cevaplar f
Ayrilan zaman g¢ocugun performansina gore esnek olarak 8
degisebiliyor.

Zaman miisait. 3
Ayrilan siire yetersiz. 1

CY olan bireyleri degerlendiren personel, CY olan bireyleri egitsel agidan degerlendirirken
ayrilan zamanin ¢ocugun performansina gore esnek olarak degisebildigini (f:8), CY olan bireyleri
degerlendirmek i¢in zamanlarinin miisait oldugunu (f:3) ve ayrilan siirenin CY olan bireyleri
degerlendirmede yetersiz oldugunu (f:1) ifade etmislerdir. Katilimeilarin ifadeleri asagida aynen
aktarilmistir.

K4. Yani biz mesela zaten randevulu ¢alistyoruz. Egitsel degerlendirmemizde genis bir
zaman aywrmaya ¢alisiyoruz. Saatlerini de ona gore belirliyoruz ¢iinkii.

K1. He zamanmimiz miisait. Giinde en fazla dort randevuya kadar aldigimiz icin, bir ¢ocuk
icin gerekirse, bir saat, bir buguk saat vakit ayirabiliriz. Ama tabii ¢ocugun performansina gore.
Yani ¢cocugun ihtiyaglarim belirlemede, durumunu incelemede bazen 10 dakikada olur, bazen bir
bucuk saat de siirebilir.

CY Olan Bireyleri Egitim Ortamina Yerlestirirken Dikkate Aldiklart Kriterlere Yonelik
Goriigleri
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Tablo 10. Personelin CY olan bireyleri egitim ortamina yerlestirirken dikkate aldiklar1 kriterlere
yonelik goriisleri

Cevaplar

En yakin okul

Cocugun ihtiyaglar1 ve performansi.

Cocugun engel orani ve durumu.

Okul servisi

Ailenin istekleri

Siifin fiziki imkanlar

Okuldaki 6zel egitim 6gretmeni sayisi

Ram calisanlarinin onerileri

Okulda kaynastirma ya da 6zel egitim sinifi olup olmama durumu

Sinif mevcutlar

PR PR R NNWWO|=

CY olan bireyleri degerlendiren personel, CY olan bireyleri egitim ortamina yerlestirirken
bireye en yakin okulu (f:5), cocugun ihtiyaglar: ve performansini (f:3), cocugun engel oranini ve
durumunu (f:3), okul servisini (f:2), ailenin isteklerini (f:2), sinifin fiziki imkanlarini (f:1), okuldaki
Ozel egitim dgretmeni sayisini (f:1), RAM c¢alisanlarinin 6nerilerini (f:1), okulda kaynastirma ya
da 6zel egitim sinifi olup olmama durumunu (f:1) ve sinif mevcutlarni (f:1) dikkate aldiklarini
ifade etmislerdir. Katilimcilarin ifadeleri asagida aynen aktarilmistir.

K3. Cok giizel.. bir, servisi.. Ulasim. Iki, okuldaki seyi.. yakinlik uzaklik.. ailenin okula
yvakinligr uzakligr mahalle olarak diistin.

K4. Ee fiziksel.. zihinsel, iste gelisim siiregleri ne durumda, psikomotor diizeyi ne durumda..
Ona gore.

K2. Yani dedigim gibi ¢ocugun ihtiyaglari, ¢ocugun performansi, onun disinda ailenin
istekleri zaman zaman etkili olabiliyor.

CY Olan Bireyleri Egitsel Degerlendirme ve Yerlestirme Siirecinde Yer Alan Kisilere Yonelik
Goriisleri

Tablo 11. Personelin CY olan bireyleri egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecinde yer alan
kisilere yonelik goriisleri
Cevaplar
Rehber 6gretmen/Psikolojik danigman
Ozel egitim 6gretmeni
Aile
Okul idarecileri

A~ B~ N0

Katilimcilar CY olan bireyleri egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecinde rehber
ogretmenlerin/psikolojik danigmanlarin (f:8), 6zel egitim 6gretmeninin (f:7), ailenin (f:4) ve okul
idarecilerinin (f:4) yer aldigini belirtmislerdir. Katilimcilarin ifadeleri asagida aynen aktarilmustir.

K1. He. Ozel egitim 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, aileler, okul idarecileri, bunlar..
Tabii kurullar. Bunlar zaten bu dedigim, saydiklarim kurullar: olusturuyorlar
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KG6. Ee.. veli bulunuyor zaten. Incelemesini yapan ézel egitimci bulunuyor. Ee.. bunlardan
harig¢ psikolojik danisman gene bulunuyor. Zorunlu bunlar.. Onun haricinde komisyonunda diger
sabit tiyeleri de bulunuyor zaten..

3. CY Olan Bireyleri Daha Iyi Degerlendirmek ve Egitim Ortamina Yerlestirmek icin Goriis
ve Onerileri

Tablo 12. Personelin CY olan bireyleri daha iyi degerlendirmek ve egitim ortamina yerlestirmek
igin goriis ve Onerileri

Cevaplar

Materyal eksikligi giderilebilir.

Bedensel engelliler gerekli donanimlar saglanabilir.

Veli siirece dahil edilebilir.

Yerlestirme Siirecini takip etmek i¢in 6zel bir ekip kurulabilir.
Ogrencinin fikri almabilir.

Yerlestirme siirecinde ¢cocukla beraber okul ziyaret edilebilir.
Destek egitim odalar1 agilabilir.

Olgekler gelistirilebilir.

Ozel egitim dgretmen sayisi arttirilabilir.

Ram personeli sayisi artirilabilir.

Ozel egitim dgretmenlerine cocuk norolojisi hakkinda egitim verilebilir.

P NWWWOoOLorloro o —h

CY olan bireyleri degerlendiren personel, CY olan bireyleri daha iyi degerlendirmek ve
egitim ortamina yerlestirmek i¢in materyal eksikligin giderilebilecegini (f:6), bedensel engelliler
gerekli donanimlarin saglanabilecegi (f:6), velinin siirece dahil edilebilecegini (f:5), yerlestirme
stirecini takip etmek i¢in 6zel bir ekip kurulabilecegini (f:5), 6grencinin fikrinin alinabilecegini
(f:5), yerlestirme siirecinde ¢ocukla beraber okul ziyaretinde bulunulabilecegini (f:4), destek egitim
odalar1 acilabilecegini (f:3), konuyla ilgili olgeklerin gelistirilebilecegini (f:3), 6zel egitim
Ogretmeni sayisinin arttirilabilecegi (f:3), RAM personel sayisinin arttirilabilecegi (f:2) ve 6zel
egitim 6gretmenlerine ¢ocuk norolojisi hakkinda egitim verilebilecegini (f:1) ifade etmislerdir.
Katilimcilarin ifadeleri asagida aynen aktarilmstir.

K1. Hmm. Aslinda en giizeli bizzat ¢ocukla beraber, yerlestirirken, ¢ocukla beraber okulu
ziyaret etmek..

K2. Yani dedigim gibi mesela materyal eksikliginin giderilmesi, ¢ocuklart daha iyi
tantlamak ag¢isindan iyi olabilir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Katilimcilar RAM’a basvurma siirecine yonelik olarak, CY olan bireylerin ebeveynlerinin
genellikle bireysel cabalariyla ve bir kisminin ise, okullarin yonlendirmesi ile egitsel
degerlendirme ve vyerlestirme i¢in bu kuruma bagsvurduklarin1 belirtmislerdir. Tiirkiye’de
yetersizligi olan bireylerin degerlendirme silirecinde yasadiklarinin belirlendigi arastirmalara
bakildiginda, egitsel degerlendirme siirecinin ilk agamasinda siif 6gretmenleri, rehberlik servisleri
ve ailelerin iletisim i¢inde olduklart belirlenmistir (Cuhadar, 2017; Ugurlu ve Kayhan, 2018).
Aragtirmanin bu bulgusunun alanyazindaki ¢alismalarla desteklendigi goriilmektedir.
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Katilimcilar genel olarak binanin fiziksel bir probleminin olmadigini, engelli rampasinin,
fizik tedavi odasinin, test odalarinin ve engelli tuvaletlerinin oldugunu; katilimcilarin kiigiik bir
boliimii ise binanin ses yalitimi ve sesten izole edilmis oda eksiklerinin oldugunu, gérme engelliler
icin sar1 kabartilmis yiiriime ¢izgilerinin olmadigini ve kendi odalarinda degerlendirme yaptiklarim
belirtmislerdir. Katilimeilarin kiigiik bir boliimii ortamin iyi oldugunu, ancak materyal eksigi
oldugunu belirtmisledir. Katilimcilarin kiigiik bir boliimii ideal ortamuin giinliik yasam becerilerini
degerlendirmek igin uygun bir ortamin olmasi gerektigini ve yalitimli bir odanin olmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Soorya, Leon, Trelles ve Thurm (2018), nadir goriilen genetik hastaliklarin eslik
ettigi CY olan bireylerin degerlendirmesine iliskin siirecleri inceledikleri derleme ¢alismasinda, bu
bireylerin degerlendirmesinde halen gelisim raporlarina, yakinlarindan sorma teknigi olarak da
adlandirilan, bakim veren kisiler tarafindan olusturulan raporlara ve islevsel davranis analizine
dayal1 degerlendirmelere bakildigini; geng ve daha yiiksek entelektiiel isleve sahip bireyler igin,
standart degerlendirme araglarinin kullanildigini; egitsel ve mesleki ortamlar gibi bireyin giinliik
yasaminin gectigi ortamlarda yapilan degerlendirmeler konusunda ise alanyazinda sinirl sayida
calisma oldugunu bildirmisledir. Aymi ¢alismada CY olan bireylerin gelisimini degerlendirmede
bilgisayar tabanli, oyun benzeri uygulamalara dayali yardimci teknolojilerin ise gelistirilme
asamasinda oldugu belirtilmistir. Bu arastirmada elde edilen mevcut degerlendirme ortamlarinin
ve araglarinin CY olan bireylerin giinliik yasam becerilerini degerlendirmede yetersiz kalmasina
iliskin bulgularin, yurtdisi alanyazindaki ¢alismalarda elde edilen sonuglarla uyumlu oldugu
goriilmektedir.

CY olan bireyi degerlendirmek i¢in kullanilan 6l¢gme araglarina iliskin katilimeilarin biiytik
boliimii 6lgme araglarinin yetersiz oldugunu, standart 6lgme araglarin1 ve RAM’da gelistirdikleri
formlar1 kullandiklarin1 ifade etmislerdir. Kullandiklari materyallere iliskin olarak ise,
katilimcilarin bir bolimii RAM’da olan materyalleri kullandiklarini belirtirken, bir bolimi ise
materyal kullanmadiklarini belirtmislerdir. Alanyazinda CY olan bireylerin degerlendirilmesinde
kullanilan 6lgme araclar1 ile ilgili ¢alismalar incelendiginde, standart dlgme araclarindan da
yararlanilabildigi (Cass vd., 1998; Matson, 1994; Van der Putten vd., 2005), ancak agirlikl olarak,
dogrudan gozlem ve yakinlarindan sorma gibi standart olmayan yontemlerin kullanildig:
goriilmektedir (Carnaby, 2007; Hoevenaars-van den Boom, vd., 2009; Horrocks, 2010; Nakken ve
Vlaskamp, 2007). Kimi arastirmacilar standart testler, anketler ya da gelisim dl¢ekleri gibi standart
testlere dayali yaklasimin, CY durumlarinda, ¢oklu yetersizligin bilesik etkisini dikkate almadigi
igin yetersiz kalabildigini belirtirken (Hoevenaars-van den Boom, vd., 2009; Horrocks, 2010;
Nakken ve Vlaskamp, 2007); kimi arastirmacilar gelisimsel bir ¢ergeveden bakarak c¢ocugun
kendini gostermesi ve ifade etmesini kolaylastirmasi agisindan, disiplinler aras1 ve standart testlere
dayali bir yaklasimin CY olan bireylerin temel islevsel becerilerinin degerlendirilmesinde uygun
oldugunu ve uygun miidahale planinin gelistirilmesinde pratik fikirler verebildigini belirtmistir
(Matson; 1994; Van der Putten vd., 2005). RAM personelinin genellikle standart 6lgme araglari ile
bakanlik tarafindan hazirlanan performans degerlendirme formlarini kullandiklarini belirtmeleri
alanyazindaki bilgilerle tutarlilik gdstermektedir. Ancak CY olan bireylerin degerlendirmesinde
yalnizca standart testlere dayali bir iglem siirecinin, bu bireylerin kendilerine 6zgili yetersizlik
durumlarin1 belirlemeye yonelik dogrudan gézlem ve yakinlarindan sorma gibi tekniklerden elde
edilebilecek bilgiler yoniinden yetersiz kalinabilecegini diistindiirmektedir.

Katilimcilar CY olan bireyleri egitim ortamina yerlestirirken bireye en yakin okulu,
¢ocugun ihtiyaglarini ve performansini, gocugun engel oranini ve durumunu, okul servisini, ailenin
isteklerini, sinifin fiziki imkanlarini, okuldaki 6zel egitim 6gretmeni sayisini, RAM calisanlarinin
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Onerilerini, okulda kaynastirma ya da Ozel egitim simifi olup olmama durumunu ve smif
mevcutlarini dikkate aldiklarini ifade etmislerdir. Ancak bu siiregte CY olan bireyleri egitim
ortamina yerlestirmeye yonelik sorunlar yasadiklarini ifade etmiglerdir. Bu konuda yerlestirme
stirecinde veliyi ikna etmede problem yasadiklarini, yerlestirmede genellikle devlet okullarina
yonlendirme yapildigini, ¢ocugun engel grubuna goére yonlendirme yapildigini, yerlestirilecek
okulun uzakliginin géz 6niine alindig1, yerlestirme siirecinde okullarin 6grencileri istemedigini ve
Onerilerinin dikkate alinmadigini belirtmislerdir. Guardino (2008), isitme yetersizligine ilaveten
otizm, duygusal-davranissal bozukluklar, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu veya zihinsel
yetersizlik gibi ¢esitli yetersizlik tiirlerinin eslik ettigi CY olan 6grencilerin tanilama ve yerlestirme
stireglerine iliskin olarak gerceklestirdigi derleme ¢alismasinda, Amerika’da CY olan bireylerin
siklikla yanlis tanilama, ge¢ tanilanma ve uygun olmayan egitim ortamlarina yerlestirilme gibi
sorunlarla karsilastiklarin1 ifade etmistir. Ayn1 calismada coklu yetersizliklere yonelik egitsel
yerlestirme, akademik degerlendirme ve uygulanan miidahaleler yoniinden elverissizlikler oldugu
belirtilmistir. Banerjee, Sundeen, Hutchinson ve Jackson (2016), Amerika’da ilkogretim ¢agindaki
CY olan ogrencilerin yerlestirme kararlarin1 etkileyen etmenleri inceledikleri boylamsal
arastirmada 415 Ogrenciden olusan bir 6rneklemi incelemislerdir. Calismada 6grencilerin 6nceki
Ozel egitim deneyimleri, ebeveyn katilimi, ebeveyn beklentileri ve diger egitsel risk faktorleri gibi
degiskenlerin 6grencilerin kaynastirma ortamina yerlestirilip yerlestirilmemesine yonelik etkileri
arastirilmistir. Aragtirmanin sonucunda ebeveynin egitim diizeyi ile 6grencinin erken ¢ocukluk
0zel egitim hizmetlerinden yararlanmis olmasinin  dgrencinin  kaynastirma ortamina
yerlestirilmesinde anlamli diizeyde etkilerinin oldugu bulunmustur. Bu aragtirmada elde edilen CY
bireyleri yerlestirme siirecinde aile, okul ve engel durumuna ilisin olarak yasanan sorunlarin
alanyazinda yapilan arastirmalarda yasanan sorunlarla benzer oldugu sdylenebilir.

Katilimeilar CY olan bireylerin destek egitim almalarina iligkin olarak; ¢ocugun engel
durumuna ve veli istegine gore, cocugun ilerleyip ilerlemedigine bakilarak destek egitim
saglandigini belirtirken; bir katilimer destek egitim yazilmasi konusunda yerel bazda 6zel 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin baski yaptiklarini ifade etmistir. Nakken ve Vlaskamp
(2002), CY olan bireylere yonelik destek hizmetlere iliskin olarak yiiriittiikleri derleme
calismasinda, bu bireyler i¢in egitsel ve destek hizmetlerin biitiinsel bir plan dahilinde yiiriitiillmesi
gerektigini vurgulamislardir. CY durumunun yarattigi karmasik problemleri ve degerlendirme
siireclerinde bu bireylerle iletisim kurmadaki zorluklar1 asabilmek i¢in, onlar i¢in gerekli destek
hizmetleri tanimlamada ve saglamada disiplinler aras1 bir yaklasimi ¢6ziim olarak onermislerdir.
Bu arastirmada destek egitim hizmetlerini belirlemek lizere degerlendirme yapan personelin diger
ekip lyeleriyle birlikte, bireyin gelisimini goz 6niinde bulundurarak destek egitime karar veriyor
olmasma iligkin bulgunun, Nakken ve Vlaskamp (2002)’in alanyazin derlemesi caligmasinda
Onerilen siireclerle uyumlu oldugu sdylenebilir.

CY olan bireylerin egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecine, ailenin katilimina yonelik
olarak katilimcilar, aile katiliminin yetersiz oldugunu, CY olan bireyleri degerlendirirken ailelerin
onaymin alindigini, degerlendirme siirecine ailenin katilimi igin ailelerin bilgilendirildigini, buna
ragmen bazi1 ailelerin katilim konusunda ¢ok istekli, bazilarinin ise isteksiz oldugunu
belirtmislerdir. Alanyazinda CY ile ilgili olarak yapilan hemen tiim ¢alismalarda degerlendirmenin
merkezinde yetersizligi olan bireyin ailesinin yer aldigi, disiplinlerarast ve isbirlik¢i bir
degerlendirme modelinin tanimlandig1 ve hizmet planlamasinin ailenin katilimina gore yapildigi
goriilmektedir (Carnaby, 2007; Cass vd., 1998; Nakken ve Vlaskamp, 2007; Hoevenaars-van den
Boom vd., 2009). Bu bulgu, degerlendirme siirecinde alanyazinda Onerildigi sekilde ailenin
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katilminin etkin bir sekilde saglandigimi gostermektedir. Tiirkiye’de RAM personelinin
yasadiklarim1 belirlemeye yonelik olarak yapilan diger c¢aligmalara bakildiginda ailelerin
degerlendirme siireglerine dahil olduklari ancak ailelerden ¢ocuklarinin durumlarina iliskin yeterli
bilgi alinamadig1 belirtilmistir (Goksoy ve Oksiiz, 2019; Ozak vd., 2008). Bu arastirmada
personelin ailelerin degerlendirme siirecine istekli oldugunu ve gerekli bilgilendirmelerin
yapildigin1 belirtmesi, siiregte yasanan eksikliklere ragmen, aile katiliminin personelin ve ailenin
cabastyla siirdiigiinii ortaya koymaktadir.

Katilimeilar CY olan bireyleri egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecinde rehber
ogretmenlerin/psikolojik danigmanlarin, 6zel egitim 6gretmeninin, ailenin ve okul idarecilerinin
yer aldigmi belirtmiglerdir. Alanyazinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda genellikle CY olan
bireylerin tanilama ve degerlendirmesinde disiplinler arasi ve isbirlik¢i bir yapi icerisinde,
egitimciler, terapistler, yardimei personel gibi 6zel egitim alani ile ilgili tim meslek elemanlari ile
birlikte ailenin de s6z sahibi oldugu bir ekibin degerlendirmede karar verici oldugu goériilmektedir
(Carnaby, 2007; Cass vd., 1998; Dosen, 2015; Nakken ve Vlaskamp, 2007; Hoevenaars-van den
Boom vd., 2009). Bu yoniiyle arastirmanin bu bulgusunun, Tiirkiye’de yiiriitillen uygulamanin
yabanci alanyazinda uygulanan ve onerilen degerlendirme siireciyle uyumlu oldugu sdylenebilir.

Katilimcilar CY olan bireyleri daha 1y1 degerlendirmek ve egitim ortamina yerlestirmek i¢in
materyal eksikligin giderilebilecegini, bedensel engelliler i¢in gerekli donanimlarin
saglanabilecegini, velinin siirece dahil edilebilecegini, yerlestirme siirecini takip etmek i¢in 6zel
bir ekip kurulabilecegini, 6grencinin fikrinin alinabilecegini, yerlestirme siirecinde ¢ocukla beraber
okul ziyaretinde bulunulabilecegini, destek egitim odalar1 agilabilecegini, konuyla ilgili lgeklerin
gelistirilebilecegini, 6zel egitim &gretmeni sayisinin arttirilabilecegi, RAM personel sayisinin
arttirilabilecegi ve 6zel egitim dgretmenlerine ¢ocuk norolojisi hakkinda egitim verilebilecegini
ifade etmislerdir. Cass vd. (1998), standart 6lgme araglarinin CY olan bireylerin kendilerine 6zgii
yetersizlik durumlarim1 degerlendirmede yetersiz kalmasindan dolayi, oyun ve oyuncaklar gibi
farkli materyaller kullanarak bireye en uygun degerlendirme yontemlerini kullanarak segimler
yaptirmalarinin ve kontrolii gocuga vermenin faydali oldugunu belirtmistir. Foreman (2009) ise,
yaygin kullanilan standart 6l¢gme araglarinin taban etkisi nedeniyle CY olan bireylerde yararli bilgi
saglama olasiligimin diisiik olduguna vurgu yaparak spesifik olarak CY olan bireyler i¢in
gelistirilmis olan degerlendirme araglarindan bahsetmistir. Ancak bu tiir degerlendirme araglarinin
iilkemizde gelistirilme veya uyarlama c¢alismasi bulunmamaktadir. RAM personelinin egitsel
degerlendirmede standart degerlendirme araglart diginda materyal eksikligi hissetmesinin
alanyazindaki calismalar ile ortiistiigii goriilmektedir. RAM personelinin yetersizligi Ozak ve
digerlerinin (2008) calismasinda da ifade edilmis olup degerlendirmenin dogru bir sekilde
ylriitiilmesinin oniinde bir engel teskil ettigi anlasilmaktadir. Degerlendirmede gorev alan 6zel
egitim 0gretmenlerinin cocuk ndrolojisi hakkinda bilgi edinme gereksinimlerinin olmasi ise, egitsel
degerlendirme yaklagimlarinin gelisimsel agidan ele alinmasi ve biyo-psiko-sosyal ve duygusal
stireclerin birlikte degerlendirilmesi gerektigini sdyleyen gelisimsel modeller (Carnaby, 2007; Cass
vd., 1998; Dosen, 2015) ile tutarli gériinmektedir.

Oneriler

Bu arastirma nitel bir arastirma olmasi nedeniyle bu calismadan elde edilen sonuglar
genellenememekle birlikte, arastirmanin verilerinin toplanmasina katki saglayan dokuz rehberlik
aragtirma merkezi personelinin goriisii ile, arastirma yontemlerinden nitel arastirma ve veri
toplamada kullanilan goriisme teknigi ile sinirli olmakla birlikte asagidaki dnerilerde bulunulabilir:
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» Rehberlik arastirma merkezlerinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi konusunda gerekli
Mercilere Onerilerde bulunulabilir.

» CY olan bireyleri degerlendirmek igin standart 6lgme araglarinin kullanimina yonelik
personele egitim verilebilir.

» CY olan bireyleri degerlendirmek i¢in kullanilan arag gereclerin gesitliligi arttirilabilir.

» CY olan bireyleri degerlendirme siireclerine iliskin isleyisle ilgili arastirmalar Tiirkiye nin
farkl1 RAM’larinda ¢alisan personeller iizerinde yiiriitiilebilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 29/04/21 tarihli 2021/145 sayili karari ile alinan izinle
yiratialmustir.

Yazar Cikar Catismas1 Bilgisi: Bu calismada ¢ikar ¢atismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Summary
Problem Statement

Multiple disability (MD) is defined as coexistence of more than one disabilities, and it can
include various combinations of disabilities. Examples can include intellectual disabilities with
deafness, intellectual disabilities with physical disability, and autism spectrum disorder with
sightlessness. Individuals with MD are affected by more than one disability and represent a highly
heterogeneous group. Along with the types of disability of individuals with MD and their severity,
their educational performance also varies. In other words, the differences of individuals with
multiple disabilities are more than their similarities (Akgamete, 1992).

Therefore, a team consisting of all relevant professionals such as educators, therapists,
auxiliary staff and the family, should act as decision-makers in an interdisciplinary and
collaborative structure in the diagnosis and assessment of individuals with MD (Carnaby, 2007;
Cass et al., 1999; Dosen, 2015; Nakken and Vlaskamp, 2007; Hoevenaars-van den Boom et al.,
2009). Considering that the methods and instruments of assessment specific to each disability
should be used sophisticatedly in the assessment processes of individuals with MD, it is believed
that the assessment processes of these individuals are highly challenging. Therefore, in this study,
it is aimed to determine the opinions of the staff who perform educational assessments in the
guidance research centers (GRC) regarding the assessment processes of individuals with MD.

Method

In this study, phenomenology, a qualitative research method, is used, as it is aimed to
determine how the assessment processes of individuals with MD take place in GRC, based on the
opinions of GRC staff. Phenomenology is a design that aims to reveal the experiences of
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individuals with an event or phenomenon (Schram, 2003). When the demographic information of
the staff working in the Guidance Research Centers, participating in the research is examined, it is
seen that five of the participants are men and four are women. In the study, in order to determine
the opinions of the staff who perform educational assessments at GRC regarding the assessment
processes of individuals with MD, an interview form was prepared based on literature review. The
form was given its final shape by obtaining the opinions of experts working in the field of special
education and measurement / assessment. Interview questions prepared in accordance with the
semi-structured interview technique were asked to the staff members working in the GRC one-to-
one and their opinions were recorded.

Findings

Staff members who evaluate individuals with multiple disabilities stated that individuals
with MD apply to GRC with their individual efforts. Participants reported that there is no acoustic
insulation in the building. It was also stated that there were problems such as lack of yellow
embossed walking lines for individuals with visual impairment, a test room, an individual study
room for specialists, a physical therapy room, a ramp, and an elevator. In addition, the staff
members complained that the restrooms were not suitable for individuals with MD. The personnel
who evaluate the individuals with MD stated that they made assessments in their interview rooms
which did not offer a suitable environment, and that there was a lack of materials. Staff who
evaluate individuals with MD stated that they used the materials in GRC and performance
evaluation forms prepared by the government, which were insufficient. The participants mentioned
that they had problems in convincing the parents during the placement process and that they were
directed to public schools. Regarding the support education of individuals with MD, it was argued
stated that support education was provided according to the disability of the child and the request
of the parents. The staff evaluating individuals with MD stated that, in order to better evaluate
individuals with MD and to place them in the educational environment, the material deficiencies
should be addressed, required equipment should be provided to determine the performance of
physically impaired children, the parents should be included in the process, a special team should
be established to monitor the placement process, and the student's opinion should be taken into
consideration. They also pointed out that the assessment team might visit the school with the child
during the process.

Discussion and Conclusion

As a result of the study, it has been found out that individuals with MD apply to GRC with
their individual efforts and with the guidance of schools. When we examine the studies on the
experiences of individuals with disabilities in the assessment process in Turkey, it is observed that
primary school teachers, guidance services, and families are in contact in the early stages of the
educational assessment process (Cuhadar, 2017; Ugurlu and Kayhan, 2018). Cifci Tekinarslan et
al. (2018) determined that parents suffer from several deficiencies such as lack of information about
laws and regulations and lack of a process of diagnosis and placement of the child in education, as
well as physical issues such as lack of a support training room. The authors also found that the
information provided by the experts was insufficient. These findings are consistent with the
findings of this study. It can be argued that individuals with MD apply to GRC either through their
own efforts or through school guidance. However, it can be concluded that families are not properly
informed on the educational assessment and diagnosis processes. It can also be claimed that some
post- assessment difficulties are experienced due to insufficient information provided by the
families.
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Recommendations

e Recommendations can be made to authorities regarding the improvement of the physical
conditions of the guidance research centers.

e Staff members can be trained on the use of standard measurement tools to evaluate
individuals with MD.

e The variety of tools used to evaluate individuals with MD can be improved.

e Studies regarding the assessment processes of individuals with MD can be conducted with
personnel positioned in different GRCs in Turkey.
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