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EMEKL�L�K YA�ININ BEL�RLENMES�  

ÖZ: �nsan ya�amını konu alan bilimler ya�am sürecini çe�itli olay ve geli�melere dayalı olarak 
bölümlere ayırmaktadır. Do�umla ba�layan ya�am çocukluk, ergenlik, yeti�kinlik ve ya�lılık 
a�amalarından geçerek ölümle son bulmaktadır. Her insanın farklı ya�adı�ı sürecin büyük ço�unlu�u 
fiziksel, sosyal ve psikolojik ihtiyaçların kar�ılanması amacıyla çalı�arak geçmektedir. Tarihsel süreç 
içerisinde sosyal, teknolojik ve fiziksel �artlardaki farklıla�malar toplumların ya�am alı�kanlıklarını ve 
çalı�ma �artlarını de�i�tirmi�tir. Sanayi devrimiyle birlikte hızla de�i�en üretim yöntemleri ve bunun 
toplumsal yapıdaki yansımaları hem emek piyasasının, hem de emek piyasasının dı�ına herhangi bir 
sebeple çıkmak durumunda kalan insanların görev, sorumluluk ve haklarını düzenleme ve güvence 
altına alma zorunlulu�unu getirmi�tir. Bireylerin çalı�ma ya�amının sonlanmasından sonra kalan 
ya�amlarında hayatlarını sürdürebilmeleri için çe�itli haklara sahip oldukları “Emeklilik” kavramı ortaya 
çıkmı�tır. Emeklilik; ki�ilerin yasalarca belirlenen ko�ullarda belli bir süre çalı�tıktan sonra çalı�ma 
hayatından çekilmeleri ve geçmi� hizmetleri kar�ılı�ında, çalı�maksızın belirli bir gelire hak 
kazanmalarıdır. Emeklili�in ki�isel ve toplumsal algısı veya emeklili�in çalı�an ve i�veren (kamu/özel) 
açısından anlamı farklıdır. Bireyin cinsiyeti, ekonomik durumu, ruhsal ve fiziksel sa�lı�ı, ya�am tarzı, 
aile yapısı, mesleki statüsü ve daha birçok etken ki�inin emeklilik kararını ve emeklilikteki ya�antısını 
etkileyecektir. Çalı�ma ya�amından emekli ya�amına geçi� noktasının kronolojik olarak devletler 
tarafından belirlendi�i ya�, “emeklilik ya�ı” dır. Emeklilik ya�ı ya da emekli olunan ya� insan ya�amında 
önemli bir geçi� noktasıdır. Bir son bulma ya da yeni bir ba�langıçtır emeklilik ya�ı. Bugün dünyamızda 
birbirine yakın olmakla birlikte farklı emeklilik ya�ları uygulanmaktadır. 2020 yılı verilerine göre 
dünyada ortalama emeklilik ya�ı erkeklerde 64,2 ve kadınlarda 63,4’tür. Emeklilik ya�ının tespit edildi�i 
tarihten günümüze kadar emeklilik ya�ının belirlenmesinde etkisi olabilecek kavramların incelendi�i 
çalı�mada, günümüzde ülkeler tarafından emeklilik ya�ının 60-65 ya� aralı�ında tespit edildi�i, 
emeklilik ya�ının belirlenmesinde bilimsel bir çıkı� noktası olmamakla birlikte tespit edilen emeklilik 
ya�ının insanların kronolojik, psikolojik, biyolojik ve sosyal ya�larıyla uyumlu oldu�u görülmü�tür. 
    
Anahtar Kelimeler: Emeklilik, Emeklilik Ya�ı, Çalı�ma Ya�amı, Ya�lılık. 
  

DETERMINATION OF RETIREMENT AGE  
  
ABSTRACT: Life sciences dealing with human life divide the life process into sections based on 
various events and developments. Beginning with birth and ending with death, life consists of the 
stages from childhood through adolescence and adulthood to old age. Majority of the process in which 
each person lives differently is spent working in order to meet their physical, social and spiritual needs. 
In the historical process, the differentiations in social, technological and physical conditions have 
changed the living habits and working conditions of societies. With the Industrial Revolution, the rapidly 
changing production methods and its reflections on the social structure have brought about the 
obligation to regulate and secure the duties, responsibilities and rights of both the labor market and 
the people who have to leave the labor market for any reason. It is from this process that the concept 
of “retirement” has emerged, in which individuals have various rights to continue their lives after the 
end of their working life. Retirement is thus the situation in which individuals withdraw from working life 
after working for a certain period of time under the conditions determined by law and are entitled to a 
certain income without working in return for their past services. The personal and social perception of 
retirement or the meaning of retirement in terms of employees and employers (public/private) is 
different. An individual's gender, economic status, mental and physical health, lifestyle, family 
structure, occupational status and many other factors will affect the retirement decision and life in 
retirement. The age at which the transition point from working life to retirement life is determined 
chronologically by the states is the "retirement age". The age at which employees are entitled to retire 
is an important transition point in human life. Therefore, retirement age is an end or a new beginning. 
Although they are close to each other in our world today, different retirement ages are applied. 
According to the data of 2020a, the average retirement age in the world is 64.2 for men and 63.4 for 
women. In this study, in which the concepts that may have an impact on the determination of the 
retirement age from the first year when retirement age was agreed on to the present are examined, it 
has been concluded that today the retirement age is determined by countries as being in the range of 
60-65 years. It has also been found out that although there is no scientific starting point in determining 
the retirement age, it has been observed that the determined retirement age is compatible with 
people's chronological, psychological, biological and social ages. 
 
Keywords: Retirement, Retirement Age, Working Life, Aging.�
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Giri� 

Dünyada insan ömrünün uzaması, do�um oranlarının dü�mesi ülkelerin demografik ya-
pılarını de�i�tirmektedir. Toplumlar hızla ya�lanmaktadır. Ya�lanan toplum daha fazla emekli 
insan ve daha yüksek ya�lı ba�ımlılık oranı1 demektir.  

Demografik yapıdaki ya�lanma yönündeki bilgileri sayısal olarak ifade edildi�inde, 1950 
yılında “ortanca ya�”2 (medyan ya�ı) tüm ülkeler için 23,6, Türkiye için 20,1’dir. Aynı oranlar 
2020 yılında tüm ülkeler için 30,9 ve Türkiye için 32,7 olarak gerçekle�mi�tir. 2060 yılı öngö-
rüsü dünya ortalaması37,6 ve Türkiye için 42,3’tür. Türkiye’nin ”Ya�lı ba�ımlılık oranı” 1950 
yılında 5,7 iken 2020 yılında14,2 olmu�tur. 2060 yılında 37,5 olaca�ı öngörülmektedir. Dünya 
ortalaması ise 1950 yılında 8,4; 2020 yılında 14,3’tür. 2060 yılında 28, 8 olaca�ı öngörülmek-
tedir (WHO, 2020; TÜ�K, 2020; UN, 2019). Rakamlar dünyanın ve Türkiye’nin ya�landı�ını, 
çalı�an nüfusun sosyal güvenlik sistemleri anlamında daha fazla ya�lı nüfusu finanse etmek 
durumunda kalaca�ını söylemektedir. Türkiye’de 2020 yılı Sosyal Güvenlik Kururmu (SGK) 
verilerine göre çalı�an, emekli oranı (aktif/pasif) 1,87 olarak gerçekle�mi�tir. Yani her emekliye 
kar�ılık 1, 87 prim ödeyen çalı�an bulunmaktadır. Aynı oran 1955 yılında 8,19 ve 1995’de 2,40 
ve 2018’de 1,7’dir (Erdem, 2017). Geli�mi� ülkelerde 4’e yakın olan oranın en az 2 olması 
hedeflenmektedir (Acar, 2008).  

Sosyal güvenlik kavramının kamu politikalarında önemli bir yeri vardır.  “�nsan Hakları 
Evrensel Beyannamesi”nin 25’inci  maddesinde belirtilen “Herkesin, kendisinin ve ailesinin 
sa�lı�ı ve iyi ya�aması için yeterli ya�ama standartlarına hakkı vardır; bu hak, beslenme, giyim, 
konut, tıbbi bakım ile gerekli toplumsal hizmetleri ve i�sizlik, hastalık, sakatlık, dulluk, ya�lılık 
ya da kendi denetiminin dı�ındaki ko�ullardan kaynaklanan ba�ka geçimini sa�layamama du-
rumlarında güvenlik hakkını da kapsar.” hususlar sosyal güvenli�in konusudur (�nsan hakları 
evrensel beyannamesi (hsk.gov.tr); Ayhan, 2012). 

Arıkan (1984), sosyal güvenlik kavramını yapılan tanımlamaların ortak noktalarından ha-
reketle, sosyal risklerin iktisadi alanda neden olaca�ı sonuçlara kar�ı bireylerin korunması ve 
güvenli�in sa�lanması, Tuncay (2021), sosyal güvenlik tanımlamalarındaki ortak noktalardan 
hareketle belli sayıdaki sosyal risklerin yol açabilecekleri gelir kayıplarına ve gider artı�larına 
kar�ı bir ülkede ya�ayanların ekonomik güvenliklerinin sa�lanması olarak tanımlamaktadır. 

Devletlerin sosyal güvenlik alanındaki politikalarını yönlendirmedeki en önemli iktisadi 
mekanizma kamu ya da özel sektöre ait emeklilik fonlarıdır. Bu anlamda tüm devletler emeklilik 
sistemlerinin i�lerli�inin devam etmesi için; emeklilik ya�ı, ödenen primlerin oran ve miktarları-
nın de�i�tirilmesi, çalı�anların daha uzun süre çalı�ma ya�amı içerisinde tutulmasına ve sis-
teme dâhil olmayanların sisteme dahil edilmesine yönelik reformlar yapmaktadır. 

Bu çalı�manın amacı, emeklilik sistemi içerisinde en önemli belirleyicilerden biri olan 
emeklilik ya�ının nasıl tespit edildi�ine yönelik ara�tırma yapmaktır. Emeklilik tanımının yapıl-
masını takiben konu tarihsel süreçte dünyada ve Türkiye’de geçirdi�i safhalar ve emeklilik ya-
�ının tespitinde ekonomik, sosyolojik, biyolojik ve psikolojik etkenlerin varlı�ı incelenmi�tir. 

2.Emeklilik Kavramı: 

Emeklilik kelimesi; emek, emekli kelimesinden türetilmi�tir. Türk Dil Kurumu (TDK) 
emekli kelimesini “Emek harcanarak elde edilen, zor, zahmetli.” ve “Belirli bir süre çalı�tıktan 
sonra kanunlar gere�i i�i ile ilgisi kesilerek kendisine aylık ba�lanmı� olan kimse, tekaüt” olarak 
tanımlamaktadır (https://sozluk.gov.tr/). Türk Dil Kurumu �ktisat Terimleri Sözlü�ünde (2004) 
ise emeklilik “Ki�ilerin yasalarca belirlenen ko�ullarda belli bir süre çalı�tıktan sonra çalı�ma 
hayatından çekilmeleri ve geçmi� hizmetleri kar�ılı�ında çalı�maksızın belirli bir gelire hak ka-
zanmaları durumu” olarak ifade edilmektedir (https:// (tdk.gov.tr)).  

                                                 
1 Çalı�ma ça�ındaki 100 ki�iye dü�en ya�lı sayısı.  
2: Tüm nüfusun en küçükten en büyü�e kadar sıralanması sonucu ortada kalan ya�. 
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Canatan (2008: 105), emeklili�i modern kentle�mi� toplumlarda belli bir sözle�meye göre 
çalı�an insanların belli bir ya�a geldiklerinde belli bir yılı ya da çalı�ma gününü tamamladıkla-
rında kar�ıla�tıkları bir olgu olarak ele almı�tır. 

Atchley’e (1982), göre ise emeklilik birey açısından, ki�inin i�inden ya da meslekten çe-
kilmesi ve daha çok serbest vakit geçirmesi ya da özgürlü�ün tadını çıkarmaya ya da sa�lık 
sorunları ile ba� etmek anlamlarına gelirken, i�veren için emeklilik, emeklilik hakkı olan birinin 
istihdam edildi�i meslekten çekilmesi anlamına gelebilmektedir.  

Riley’ ler ise emeklili�i rol de�i�ikliklerini içeren bir dönem olarak görmektedir (Riley ve 
Riley: 1982, Tosun: 2018’den). 

Monk (1985), ise emeklili�i, üretimsel olgunluktan i�sizli�e geçi�i göstermekte olan ve 
ya�lanma sürecine e�lik eden sosyal ve ekonomik sorunlar ile kar�ıla�malar olarak tanımla-
maktadır. 

Schlossberg’ in son yıllarda ele�tirilen “Emeklilik bir �eylerden ayrılma anlamına gelir, bir 
�eylere do�ru gitme anlamına gelmez” tanımlamasını yapmaktadır. (Schlodberg: 2004, Akçay, 
2015: 204’ten) 

Psikolojik açıdan emeklili�i de�erlendiren Beehr ve Glazer’e (2000) göre emeklilik, ça-
lı�ma ya�amının sonuna gelinmesi ve sürekli bir geri çekilmedir.  

Yukarıdaki tanımlardan yola çıkarak emeklilik devlet tarafından tespit edilen sürenin so-
nunda i�ten ayrılma ile ba�layan, ya�lılık, yeni bir statü ve beraberinde yeni rollerin e�lik etti�i, 
geçmi�te yapılan çalı�maya kar�ılık gelir elde edilen zaman dilimi olarak ifade edilebilir. 

Tanımlamalarda; ayrılma, rol de�i�imi, çalı�ma hayatı, ödenen primler, yasal yükümlü-
lükler, ya�lılık-emeklilik ili�kisi öne çıkmaktadır. Emeklilik çok boyutlu bir süreçtir. Emeklili�in 
ekonomik, sosyolojik, psikolojik ve hukuksal boyutları vardır. 

Sosyal güvenlik sistemi, sosyal yardımlar ve hizmetler ile sosyal sigortalar aracılı�ıyla 
amaçlarına ula�maya çalı�ır (Tuncay, 2021: 7). Katılmalı (primli) kısmını olu�turan sosyal si-
gortalar emeklili�in ekonomik boyutudur. Prim ödemeleri çalı�an ve i�veren tarafından yapıl-
makla birlikte devlet katkısı da söz konusudur.  

Toplum; belirli bir bölgede birbirleriyle etkile�ime giren ve bir kültürü payla�an insanlar 
anlamına gelmektedir (Macionis, 2015: 88). �nsanlar maddi ve manevi ihtiyaçlarını kar�ılamak 
için gerek çalı�ma, gerekse çalı�ma sonrasında ki ya�amını toplum içinde sürdürecektir. Top-
lumun kültür aracılı�ıyla çalı�ma ve emeklili�e yüklemi� oldu�u anlamlar, bireylerin emeklilik 
algısının belirleyicisidir. Çalı�ma ve emeklilik hayatının düzenlenmesinde, toplum ve onun 
olu�turdu�u kültürün ekonomik unsurlar kadar belirleyici rolü vardır. Toplumun emeklilik kav-
ramına ve emeklilere kar�ı olu�turdu�u de�er yargıları ve kültür emeklili�in sosyolojik boyutunu 
olu�turur. 

Emeklilik sürecinin ba� aktörü çalı�maya karar veren, çalı�an, emekli olmaya karar ve-
ren, emekli olan insandır. Ki�ilerin emeklilik anlamında karar verme süreçlerinde ya�adıkları 
ve emeklilik döneminde kendisini ifade etme ve duygusal anlamda ya�adıkları emeklili�in psi-
kolojik boyutudur. 

Toplumların geli�mesi ve büyümesine paralel olarak, toplumlar da düzenin sa�lanması 
için kurallara ve kuralların uygulanmasını sa�layacak otoriteye ihtiyaç duyulmu�tur. Günümüz 
toplumlarında otoriteye sahip olan devletler toplumun veya devletin devamlılı�ını sa�lamak için 
çalı�ma ve emeklilik hayatının hukuksal çerçevesini belirlemi�tir. Çalı�ma ve emeklilik döne-
mine yönelik hak ve sorumlulukların belirlenmesinde ulusal ve uluslararası organizasyonlar 
ortaya çıkmı�tır.  

Çalı�ma hayatının belirlenmesine yönelik olarak Uluslararası Çalı�ma Örgütü (ILO), 
1919 yılında, Birinci Dünya Sava�ı’na son veren Versay anla�ması kapsamında, evrensel ve 
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kalıcı bir barı�ın ancak sosyal adalet temelinde in�a edilebilece�i inancından hareketle kurul-
mu�tur. Kurulu�u sa�layan komisyonda Belçika, Küba, Çekoslovakya, Fransa, �talya, Japonya, 
Polonya, Birle�ik Krallık ve ABD i�çi, i�veren ve hükümet temsilcileri bulunmaktaydı  
(www.ilo.org/global/about-the-ilo/history). 

 ILO, anayasasına göre sosyal adaleti ve uluslararası kabul görmü� insan ve çalı�ma 
haklarını desteklemeye kendini adamı�tır. Günümüzde Birle�mi� Milletlere ba�lı bir kurulu� 
olan ILO’ ya 187 ülke üyedir (www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives). ILO 
anayasasında belirtilen hedefler: 

� Günlük ve haftalık azami çalı�ma sürelerinin belirlenmesi,  

� ��gücü arzının düzenlenmesi, i�sizli�in önlenmesi ve ya�am için yeterli 
ücret sa�lanması, 

� ��çinin, i�i dolayısıyla ortaya çıkabilecek sa�lık sorunlarından, hastalık-
lardan ve kazalardan korunması, 

� Çocukların, gençlerin ve kadınların korunması, 

� Ya�lılık ve malullük durumlarında koruma, kendi ülkeleri dı�ında çalı�an 
i�çilerin korunması, 

� E�it de�erde i�e e�it ücret, 

� Sendikala�ma özgürlü�ü, 

� Mesleki ve teknik e�itimin örgütlenmesi ve di�er giri�imlerdir 
(www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372874). 

ILO sosyal güvenlik kapsamında ya�lılara emeklilik döneminde gelir güvencesi sa�lan-
ması gerekti�ini ifade eder (www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--- dcomm/docu-
ments/publication/wcms_067588.pdf). 1952 yılında yayımlanan 102 nolu sözle�meyle sosyal 
güvenli�in minumum standartları belirlenmi�tir. Bu standartlar;  koruyucu sa�lık, hastalık, i�-
sizlik, ya�lılık, i� kazaları ve meslek hastalıkları, aile yardımı, analık yardımı, maluliyet yardım-
ları ve ölüm yardımıdır (www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377270).   

Çalı�ma hayatının ve sosyal güvenlik sistemlerinin genel çerçevesi ILO tarafından belir-
lenmi� olsa da ülkelerin yasa ve uygulamalarında farklılıklar vardır. 

3. Emeklilik ya�ı: 

Çalı�anların, emeklilik dönemine ili�kin haklarını elde edebildikleri, i� ya�amından ayrı-
larak emekli olabildikleri devletler tarafından tespit edilen ya� olarak tanımlanabilir.  

3.1. Tarihsel Süreç ve Dünya’da Emeklilik Ya�ı:  

Eme�in ortaya çıkı�ı insanla e� zamanlıdır. O günden bugüne eme�in kullanımı ve üre-
time dair uygulamalar de�i�mi� ve farklıla�mı�tır. �lk toplumsal, ekonomik olu�um olarak ad-
landırılacak topluluklar yüzbinlerce yıl sürmü�tür. Bu süreç içerisinde insanın ya�amına ufak 
el aletleri, ate�, avcılık, evcil hayvan yeti�tiricili�i, tarım girmi�tir. Tarım ve hayvancılı�ın ilerle-
mesi sonrasında toplumsal i�bölümü ortaya çıkmı�tır (Nikitin, 2012: 30-32). �� bölümü, eme�i 
daha üretken hale getirmi�, artan üretim farklı ürünlerin toplumlar arası de�i�imine imkân sa�-
lamı�tır. 1750’li yıllara ula�ıldı�ında suyun gücünden yararlanıldı�ı, makinelerle dolu fabrika-
ların buhar makineleriyle i�letildi�i bir dönem ba�lamı�tır (Macionis, 2015: 91).  

18. yüzyılın son çeyre�inde, dönemin en güçlü devletlerinden �ngiltere'de Sanayi Devrimi 
ile birlikte ekonomik yapıda meydana gelen dönü�ümler, kaçınılmaz olarak toplumsal yapıda 
da köklü dönü�ümlere neden olmu�tur. Küçük esnaf ve zanaatkârın, hızla artan ekonomik ge-
li�me kar�ısında rekabet etme �ansının kalmaması, aynı zamanda tarımda da makinele�menin 
artmasıyla, küçük toprak sahiplerinin topraklarından kopmaları, bu insanları o güne kadar ge-
çimlerini sa�ladıkları i�lerinden vazgeçerek, büyük fabrikalarda çalı�mak zorunda bırakmı�tır. 
Böylece dönemin, “bırakınız yapsınlar, bırakınız geçsinler” anlayı�ın somut bir gere�i olan; 
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“çok sayıda i�çiye, az ücret vererek çalı�tırmak” fikrinin hayata geçirilebilmesi için ihtiyaç du-
yulan “i�gücü” son derece a�ır ko�ullarda çalı�maya ba�lamı�tır (Koray, 1987: 12). 

19’uncu yüzyılda Amerikan ekonomisinin gidi�atını de�i�tirecek olan Farancis Cabot 
Lowel’le ilgili olarak Eisler ve Weertheimer’in anlatımlarına göre, Lowell, Massachusetts’te 
1810’lu yıllarda kurdu�u fabrikasında çalı�anların %90’ı kadınlardı. Çünkü kadınlar erkeklere 
ödenen ücretin yarısına denk gelen haftada 2-3 dolar alıyorlardı. Günde 12-13 saat çalı�an 
i�çiler fabrikada kaldıkları için maa�larının 1/3 ünü i�verene geri veriyorlardı. ��ten atılma ris-
kiyle kar�ı kar�ıya olan çalı�anlar için i�çi haklarından söz edilmesi mümkün de�ildi (Macionis, 
2015: 414). 

1870 yılında o dönem için sanayile�menin ileri oldu�u �ngiltere, Belçika, Almanya ABD 
gibi ülkelerde yıllık çalı�ma süreleri 3000 saatin üstündeydi. Çalı�anlar haftada 60-70 saat ça-
lı�mak zorundaydılar. Aynı ülkelerin 2017 yılı yıllık çalı�ma süreleri nerdeyse yarı yarıya aza-
larak 1359-1700 saat aralı�ına inmi�tir (Working Hours - Our World in Data). 1800’li yıllarda 
dünyada ortalama ya�am beklentisi 40 ya� altındaydı. 1950 yılına gelindi�inde Avrupa ülkeleri 
60 ya� civarına eri�mi�ken, ABD 68, Afrika 36 ve Asya 41’di (Life Expectancy - Our World in 
Data). Bugün ise yeni do�anlar için beklenen ya�am süresinin dünya ortalaması 73 dür (Life 
expectancy at birth (years) (who.int)). Bu veriler 1800’li yıllardan günümüze insan ömrünün 
uzadı�ını buna kar�ılık çalı�ma sürelerinin kısaldı�ını göstermektedir. 

Toplumsal eylemlerin yapıldı�ı, kapitalizm ve sosyalizmin kar�ılıklı mücadelesine sahne 
olan bu yıllarda emeklilik kapsamında ilk atılım 1895 yılında Almanya’da Bismarck tarafından 
atılmı�tır. Bismarck yürürlü�e koydu�u emeklilik sistemine göre emeklilik ya�ı 30 yıl çalı�mı� 
olmak kaydıyla 70’ti. Emeklilik için engellilik ve ya�lılık oldu�u iki farklı durum vardı. 1900 yılın-
dan sonra 65 ya�ını geçenler engelli sayılarak emekliye sevk edilmeye ba�lanmı�tır. Bu yıl-
larda Almanya’da ki ya�am beklentisinin 1865-67 do�anlar için 32,5 ve 1891-90 yılları arasında 
do�anlar için 42,3 oldu�u dü�ünülürse tespit edilen emekli ya�ının çokta anlamlı olmadı�ı gö-
rülecektir (Scheubel, 2013: 83).  

Emeklilik ya�ının Amerika Birle�ik Devletleri’ndeki (ABD) geli�imine bakılacak olursa 
1875 yılı için ilk emeklilik poliçesinin varlı�ından söz edilse de günümüz anlamına yakın sosyal 
güvenlik yasasının ilk çıkı�ı 1935 ve emeklilik ya�ından söz edilecek tarih yine 1935’tir                                    
(https://www.asppa.org/news/browse-topics/retirement-historical-perspective).  1935 yılında 
emeklilik ya�ı kadın ve erkelerde 65 olan ABD’deki beklenen ya�am süresi 1930 do�umlular 
için erkeklerde 58 ve kadınlar da 62’dir (https://www.ssa.gov/history/lifeexpect.html). 

Ekonomik Kalkınma ve ��birli�i Örgütü (OECD) verilerine göre OECD ülkelerinin 1949 
yılında ki emeklilik ya�ı ortalaması erkeklerde 64,3 kadınlarda 62,9’dur. Emeklilik ya�ının en 
yüksek oldu�u Kanada, Norveç ve �rlanda’da bu ya� erkeklerde70 olarak belirlenmi�tir. En 
dü�ük olan ülke Yunanistan’da emeklilik ya�ı 55’tir. Bu verilere göre Türkiye’de emeklilik ya�ı 
1971 yılı için 60 ve 1983-2010 yılları arası için 45 olarak belirtilmektedir. Aynı verilere göre 
OECD ülkelerinin 2020 yılı için emeklilik ya� ortalaması erkeklerde 63,5,  kadınlarda 62,9 ol-
mu�tur. En yüksek emeklilik ya�ı �zlanda ve Norveç’te 67 olarak uygulanmaktadır. Verilerin 
tamamı incelendi�inde OECD ülkelerinin emeklilik ya�larının birbirlerine çok yakın oldu�u ve 
tüm haklardan istifade edilen emeklilik ya�ının 60-65 ya� aralı�ında oldu�udur. Söz konusu 
verilerde Türkiye’nin emeklilik ya�ı yapılan emeklilik reformu kapsamındaki kademeli geçi� ne-
deniyle 48,6 olarak görülmektedir. Veriler 2050 yılında OECD ülkeleri için emeklilik ya�ı orta-
lamasını erkeklerde 64,6 ve kadınlarda 64,4 olarak öngörmektedir (Pensionable Age and Life 
Expectancy, 1950-2050, OECD 2011).  

OECD ülkelerinin emeklilik ya�ı sonrası beklenen ya�am süreleri incelendi�inde; 1958 
yılı için ortalama emeklilik ya�ı erkeklerde 63,9 ve emeklilik sonrası beklenen ya�am süresi 
13,4, kadınlarda 62,3 ve 17’dir. 2020 yılında bu de�erler emeklilik ya�ı için 63,5 ve 62,9’ken 
beklenen ya�am süresi sırasıyla 18’9 ve 23,2’dir (Pensionable Age and Life Expectancy, 1950-
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2050, OECD 2011). 1958 yılından, 2020 yılında emeklilik sonrasında beklenilen ya�am süre-
lerinde erkeklerde %41 ve kadınlarda % 36 artı� olmasına ra�men erkekler için emeklilik ya�ı 
geriye gitmi�, kadınlarda ise sadece % 0,09 artmı�tır. 

Elde edilen verilerinden emeklilik ya�ıyla, insanların beklenen ya�am süreleri arasında 
anlamlı bir ili�kinin olmadı�ı dü�ünülebilir.1958 yılından günümüze kadar geçen 62 yıllık sü-
reçte emeklilik ya�ı ortalaması erkeklerde 0,4 dü�erken, kadınlarda 0,6 artmı�tır. Buna kar�ılık 
emeklilik ya�ı sonrası beklenen ya�am süresi ortalaması erkeklerde 5,5, kadınlarda 6,2 yıl 
artmı�tır. 1958 yılında dünyada ortalama ya�am beklentisi 46, buna kar�ılık 2015 yılında bek-
lenen ya�am suresi 71 olmu�tur (https://ourworldindata.org/life-expectancy). Tarihsel süreçte 
çalı�ma süreleri önemli oranda kısalmı�, insan ömrü uzamı� fakat emeklilik ya�ı çok de�i�me-
mi�tir. 

3.2. Türkiye’de Emeklilik Ya�ı: 

3.2.1. Sosyal Güvenlik Kurumu: 

Türkiye’de sosyal güvenlik sistemi 2008 yılı öncesinde birkaç özel sandık dı�ında Sosyal 
Sigortalar Kurumu (SSK), Emekli Sandı�ı ve Esnaf ve Sanatkârlar ve Di�er Ba�ımsız Çalı�an-
lar Sosyal Sigortalar kurumu (BA�KUR) tarafından yürütülmekteydi. 2008 yılı öncesi çalı�ma 
hayatı kurumlar, çalı�anlar ve düzenleyici kanunlar açısından �u �ekildeydi: 

Çizelge 3.1. Çalı�ma hayatını düzenleyen kurum ve kanunlar (2008 öncesi) 

Sıra No Kurumun Adı Kanun  Kapsamı Resmi Gazete Yayım Ta-
rihi 

1. Emekli  

Sandı�ı(1950) 

5434 Sayılı Ka-
nun 

Devlete ait kurulu�larda 
çalı�an memurlar 

17.06.1949 

 

 

 

2. 

 

 

 

SSK*(1964) 

 

506 Sayılı Ka-
nun 

��çi Statüsünde Çalı-
�anlar(Hizmet Akdiyle 
Çalı�anlar) 

29,30,31.07.1964 

01.08.1964 

2925 Sayılı Ka-
nun  

Tarımda Hizmet Akdiyle 
Çalı�anlar 

20.10.1983 

 

 

3. 

 

 

 

BA�KUR(1971) 

 

1479 Sayılı Ka-
nun 

 

 

Kendi nam ve Hesabına 
Çalı�anlar 

14.09.1971 

 

2108 Sayılı Ka-
nun 

Muhtarlar 10.09.1977 

 

2229 Sayılı Ka-
nun 

Ev Kadınları 19.04.1979 

2926 Sayılı Ka-
nun 

Tarımda Kendi Adına 
Çalı�anlar 

20.10.1983 

*Sosyal sigorta kolları ile ilgili ilk kanun, 27.06.1945 tarihli ve 4772 sayılı �� Kazaları, 
Meslek Hastalıkları ve Analık Sigortaları Kanunudur. Bu Kanuna dayanarak 16.07.1945 tari-
hinde 4792 sayılı ��çi Sigortaları Kurumu Kanunu çıkarılmı�tır. 1945 yılında ��çi Sigortaları 
Kurumu kurulmu�tur. 1950 yılında 5417 sayılı �htiyarlık Sigortası Kanunu yürürlü�e girmi�tir. 
Söz konusu uygulamaların hepsi 506 sayılı kanunda birle�tirilmi�tir 
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/kurumumuz/tarihce#).  
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20.05.2006 tarihinde çıkarılan 5502 sayılı kanunla SSK, Emekli Sandı�ı ve BA�KUR; 
Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) çatısı altında birle�tirimi�tir.31.05.2006 tarihinde ise 5510 sa-
yılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sa�lık Sigortası Kanunu kabul edilmi�tir. Kanun tam olarak 
01.01.2008 tarihinde yürürlü�e girmi�tir. Çıkarılan kanunlarla; 

1. Sigorta hak ve yükümlülüklerinin e�itlendi�i, mali olarak sürdürülebilir tek bir 
emeklilik ve sa�lık sigortası sisteminin kurulması,  

2. Nüfusun tamamına e�it, kolay ula�ılabilir ve kaliteli sa�lık hizmeti sunumunu 
amaçlayan genel sa�lık sigortası sisteminin olu�turulması, 

3. Sosyal sigortalar alanında norm ve standart birli�inin sa�lanması,  
4. Sosyal yardımların merkezi olarak izlenebildi�i ve objektif yararlanma ölçütle-

rine dayalı bir sosyal yardımlar sisteminin olu�turulması hedeflenmi�tir (T.C. Sosyal Güvenlik 
Kurumu (sgk.gov.tr)). 

 
3.2.2. Emeklilik Ya�ının Tespitine Yönelik Yasal Düzenlemeler: 

08 Eylül 1999 tarihinde çıkarılan 4447 sayılı kanunla emeklilikle tüm çalı�anlar için ortak 
olarak ya� düzenlemesi ve kademeli geçi� yürürlü�e girmi�tir. 4447 sayılı kanun yürürlü�e gir-
meden önce (8 Eylül 1999 öncesi) Türkiye’de emekli olmak için gerekli �artlar kurumlara göre 
a�a�ıdaki gibidir: 

Çizelge 3.2. 08.09.1999 öncesi sosyal güvenlik kurumları ve emekli olma süreleri 

Sıra No Kurum Kanun No Zorunlu Çalı�ma Süresi 

Erkek Kadın 

1. Emekli  

Sandı�ı 

5434 25 Yıl 20 Yıl 

2. SSK 506 25 yıl / 5000 prim günü,                       

55 ya�/15 yıl/3600 prim günü, 

20 yıl / 5000 prim günü,  

50 ya�/15 yıl/3600 prim günü,      

3. BA�KUR 1479 25 yıl veya 

55 ya�, 15 yıl prim 

20 yıl veya  

50 ya�, 15 yıl prim 

 

Bu bilgiler 1999 öncesinde çalı�anların erkekler de 43 ve kadınlarda 38 ya�ından itibaren 
emeklilik haklarına kavu�abileceklerini göstermektedir. 

08.09.1998 tarihinde yayımlanan 4447 sayılı kanunun 56’ncı maddesinde yapılan dü-
zenlemeyle kadınlarda emeklilik ya�ı 58 erkeklerde 60 olarak belirlenmi�tir. 08 Eylül 1999 ta-
rihinden önce sigortalı olanlar için 25.08.1999 yılında yayımlanan 5434 sayılı kanunun 205’inci 
geçici maddesi ve sonrasında 23 Mayıs 2002 yılında yapılan düzenlemeyle emeklilik ya�ı ka-
demelendirilmi�tir. 08.09.1998 ile 30.04.2008 arasında ilk kez sigortalı olanlar için 5510 sayılı 
kanuna geçici 9. Maddeyle özel hükümler konmu�tur (4447, 5434, 5510 Sayılı Kanunlar). 

Son olarak 16.06.2006’ da çıkarılan ve 2008 yılı ocak ayında yürürlü�e giren 5510 sayılı 
kanunun 28’inci maddesi gere�ince emeklilik ya�ı, 30.04.2008 tarihinden sonra çalı�maya ba�-
layanlar kadın ise 58, erkek ise 60 ya�ını doldurmu� olmalarıyla birlikte, i�çiler (4/A) için 7200 
prim ödeme gün sayısı, ba�ımsız çalı�anlar (4/B) ve memurlar (4/C) için 9000 prim ödeme gün 
sayısı zorunluluk olarak belirlenmi�tir. 
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Kanunun aynı maddesi gere�ince 01.01.2036 tarihinden itibaren emeklilik ya�ı kademeli 
olarak artırılarak 01.01.2048 yılından itibaren hem kadın hem de erkekler için 65 olarak uygu-
lanacaktır. 01.01.2036 ile 01.01.2048 tarihleri arasında çalı�anlar gerekli prim ödeme gün sa-
yılarını doldurdukları tarihteki geçerli emeklilik ya�ına tabi olacaklardır (5510 sayılı kanun).  

4. Emeklilik Ya�ının Tespiti:  

Bu bölümde emeklilik ya�ının nasıl tespit edildi�i ve tespitinde ekonomik, biyolojik/fizik-
sel, psikolojik veya sosyolojik etkenlerin rolü tartı�ılacaktır.  

4.1. Ekonomik:  

Sosyal güvenlik sistemlerinin finansal yapısı ve i�leyi� mekanizması önemlidir. Sosyal 
güvenlik, bireylerin istek ve iradeleri dı�ında olu�an fiziksel ve sosyal risklerin, kendilerinin ve 
geçindirmekle yükümlü oldukları ki�ilerin üzerlerindeki gelir azaltıcı ve harcamaları arttırıcı et-
kilerini azaltmak ve ki�ilere sa�lıklı ve asgari bir hayat standardı garanti edebilmek olarak ta-
nımlanabilir (Sosyal Güvenlik Kurumu, 2007: 7). 

Sosyal güvenlik genel olarak bir kaynak tahsisi sorunu olup mali/iktisadi sistemati�i ol-
mayan bir sosyal güvenlik sisteminin varlı�ını sürdürmesi mümkün de�ildir (Akbulak ve Akbu-
lak, 2004). Sosyal güvenlik sistemlerinde (emeklilik fonları) finansman yöntemi olarak da�ıtım 
yöntemi ve kapitalizasyon yöntemi kullanılmaktadır (Güzel, 2021: 64). 

Da�ıtım yöntemi (“pay as you go”), aktif olarak prim ödeyenlerin pasiflere sa�ladı�ı fay-
daların, gelecekte emekli olduklarında aynı düzeyde fayda sa�lamasını amaçlayan bir sistem-
dir.  (Pennachi, 2003; Modigliani-Ceprini-Muralidhar, 2000; Güne� ve Yakar: 2004’ten). Sistem 
çalı�anlardan toplanan primlerle emeklilerin ve cari dönem harcamalarının finanse edilmesi 
�eklinde çalı�ır. Ba�ka bir anlatımla çalı�anlar çalı�mayanları (emeklileri) ödedikleri primlerle 
finanse etmektedir (Güzel, 2021; Ulutürk ve Dane, 2008). 

Kapitalizasyon yöntemi (Funded Method), sosyal risklerin ileride do�uraca�ı ödemeleri 
kar�ılayabilmek için bir fon olu�turulması esasına dayanan bir yöntemdir (Korkusuz, 2022: 84;   
Güne�-Yakar, 2004). Fon biriktirme yöntemi olarak da adlandırılır (Güzel, 2021: 64). ��çi ve 
i�verenler tarafından ödenen primler, primlerden elde edilecek faizler ve primlerin i�letilmesin-
den elde edilecek gelirler özel bir hesapta toplanır, biriken bu fonlar gelir getirecek alanlarda 
de�erlendirilerek ileride sigortalılara yapılacak ödemelerin kayna�ını olu�turur (Tuncay, 2002: 
151; Güne� ve Yakar, 2004). Kapitalizasyon yönteminde esas olan sigortalıların geleceklerini 
kendilerinin finanse etmesidir (Güne� ve Yakar, 2004).  

Da�ıtım esasına dayanan sistemlerde ödenen prim miktarının yüksek ve uzun olması, 
sistemde aktif olanların (çalı�anlar) pasif olanlara (emekliler) oranının yüksek olması gerekir. 
Kapitalizasyon esasına dayanan sistemlerin geçerli oldu�u genel veya bireysel emeklilik sis-
temlerinde ise çalı�an açısından ileri ya�ta emeklilik, daha fazla birikim olu�masına imkân ve-
recektir. Bu nedenle daha rahat bir emeklilik dönemi için emeklilik ya�ının ileri ötelenmesi 
gerekmektedir. Her iki sistemin de ekonomik açıdan sürdürülebilir olması için, daha çok aktif 
üye ve daha çok prime ihtiyacı vardır. Uzun süreli çalı�ma hayatı, yüksek prim ve kısa süre 
alınabilen emekli maa�ı sistemin daha kolay çalı�masını sa�layacaktır. 

Sosyal güvenlik sisteminin sürdürülebilirli�inin sa�lanması için emeklilik ya�ının tespitine 
yönelik çalı�malarda kullanılan bazı kriterler; 

� Beklenilen ya�am süresine göre tespit edilen zorunlu prim ödenecek sü-
renin ayarlanması, 

� Ya�lı ba�ımlılık oranının belli bir seviyede tutulmasına yönelik emeklilik 
ya�ının belirlenmesi, 

� Toplumun süreklili�i açısından nesiller arasında adaletin sa�lanması-
dır(Shoven and Goda, 2008; Sanderson and Scherbov, 2007; Sanderson and Scher-
bov, 2008; United Nations, 2001, �irin, 2013’ten). 
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�irin (2013) tarafından söz konusu kriterler kullanılarak 1970-2010 yılları arasını kapsa-
yacak �ekilde yapılan çalı�mada ya�lı ba�ımlılık oranı %25 ve i�e ba�lama ya�ı 15 olarak 
alındı�ında emeklilik ya�ı erkeklerde 53 ve kadınlarda 55, ya�lı ba�ımlılık oranı %25 ve emek-
lilik sonrası ya�am beklentisi 15 yıl olarak alındı�ında emeklilik ya�ı erkekler için 63 ve kadınlar 
için 67 olarak bulunmu�tur. Çalı�ma göstermektedir ki tespit edilen kriterlere göre farklı emek-
lilik ya�larına ula�mak mümkündür.  

Emeklilik sistemi demografik olarak de�erlendirildi�inde Aktüeryal Denge, Ortalama Ya-
�am Beklentisi ve Ya�lı Ba�ımlılık Oranı önemli sayısal de�erlerdir (Acar ve Kitapçı, 2008). 

Aktüeryal denge gerçekle�ecek, risklere kar�ılık kaynakların yeterlili�inin korunmasıdır 
(Korkusuz 2022). Daha basit anlatımla sosyal güvenlik sisteminin aktüeryal dengesi; ülkede 
kaç çalı�anın kaç emekli, dul ve yetime baktı�ını gösteren rakamlardır (Uluçay, 2020). Aktüer-
yal denge, aktif sigortalı çalı�anların pasif sigortalılara oranıdır. Aktif/pasif oranı geli�mi� ülke-
lerde 4 civarındadır. Oranın ikinin altına dü�mesi risk olarak görülmektedir (Acar ve Kitapçı, 
2008).  

Teknoloji, tıp ve sosyal alandaki geli�meler her geçen gün ortalama ya�am beklentisini 
artırmaktadır. Artan ya�lı ba�ımlılık oranı nedeniyle aktif nüfustan elde edilen prim gelirlerinin 
ya�lılık sigortasını kar�ılaması zorla�acaktır. 

OECD’nin hazırlamı� oldu�u 2019 yılı raporları ve Dünya Bankasının istatistikleri ince-
lenmi�tir. Tesadüfi yöntemle seçilen Türkiye, �talya, Finlandiya, Japonya ve OECD’ e ait ya�lı 
ba�ımlılık oranları, do�urganlık oranları3ve kaba ölüm hızı4 oranları kullanılarak Çizelge 4.1. 
olu�turulmu�tur. Çizelgelerin olu�turulmasında ki amaç OECD ülkelerinin demografik yapıla-
rındaki de�i�imin ve çalı�an nüfus/ya�lı nüfus ili�kisinin yönünü ortaya koymaktır. 

Çizelge 4.1. Ya�lı Ba�ımlılık Oranı/Do�urganlık Oranı/Ölüm Oranı (1960/2019/2050) 

 Ya�lı  

Ba�ımlılık  

Oranı-1960 (%) 

Ya�lı  

Ba�ımlılık  

Oranı-
2019 (%) 

Ya�lı  

Ba�ımlılık  

Oranı-
2050 (%) 

Do�urgan-
lık Oranı 
1960 (%) 

Do�urgan-
lık Oranı 
2019 (%) 

Ölüm Oranı 
(Kaba ölüm 
Hızı)2019 
(%) 

Japonya 10,4 52 80,7 2,17 1,36 1,094 

�talya  16,4 39,5 74,4 2,29 1,27 1,067 

Finlandiya 13,5 40,1 51,4 2,77 1,35 0,987 

Türkiye 7 14,2 37 6,50 1,88 0,53 

OECD 20 32 52 3,19 1,66 0,855 

 

Çizelge4.1. incelendi�inde, sosyal güvenlik sistemlerinin finansal olarak sürdürülebilirlik-
leri için önemli bir oran olan “Ya�lı Ba�ımlılık Oranlarının” seçilen ülkeler ve OECD için arttı�ı, 
do�urganlı�ın dü�tü�ü görülmektedir. Do�urganlık oranlarının dü�mesinin demografik yapıya 
yansıması daha fazla ya�lı nüfus ve daha yüksek ortanca ya� olacaktır. Bu artı� sosyal güven-
lik sistemleri için daha fazla pasif üye (emekli) ve daha az aktif üye anlamına gelmektedir.  
Çizelgede verilen kaba ölüm oranlarının yıllar içerisinde önemli bir farklılık göstermemi�tir.  

  

                                                 
3 Bir kadının do�urgan oldu�u dönem olan 15-49 ya� grubunda do�urabilece�i ortalama çocuk sayısı. 
4 Bin ki�i ba�ına dü�en ölüm sayısı. 
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Çizelge 4.2 Beklenen Ya�am Süreleri 

 2015-2020 Yılları Arasında 

Do�anlar 

2015-2020 Yılları Ara-
sında 65 Ya�ında Olan-
ların Ya�am Beklentileri 

2060-2065 Yılları Ara-
sında 65 Ya�ında Olacak-
ların Ya�am 
Beklentileri(tahmini) 

 Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Japonya 81,3 87,5 19,9 24,7 23,8 28,8 

�talya  81 85,4 22,5 26,6 23,5 26,6 

Finlandiya 78,7 84,5 18,5 22 22,8 26,1 

Türkiye 75,9 81,3 16,3 19,6 21,6 24,1 

OECD 82 85 18,1 21,3 23 25,2 

Çizelge 4.1. ve 4.2 verileri(Demography - Fertility rates - OECD Data, Pensions at a 
Glance 2019 : OECD and G20 Indicators | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org), Death rate, crude 
(per 1,000 people) - OECD members | Data (worldbank.org)) (ölüm oranları 2017 OECD veri-
leridir Health at a Glance 2019: OECD Indicators.) ile  (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaber-
Bultenleri.do?id=33711) alınmı�tır. 

Çizelge 4.3. Emeklilik Ya�ı ve Emeklilik Sonrası Beklenen Ya�am Süreleri(1983/2002/2020) 

 Emeklilik Ya�ı 

 

Emeklilik Sonrası Beklene Ya�am Süresi 

1983 2002 2020 1983 2002 2020* 

E K E K E K E K E K E K 

Japonya 60 55 61 60 65 65 19 25,9 23,8 27,4 19,9 24,7 

�talya  55 55 57 57 62 62 17,1 28,8 20,9 28,1 22,3 25,5 

Finlandiya 65 65 65 65 65 65 13 18 15,5 19,3 18,5 22 

Türkiye 45 45 44 40 52 49 29,2 32,5 31,5 37,2 29,2 35,6 

OECD 62,9 61,3 62,6 61,3 64,2 63,4 16,7 21,7 17,7 22,5 18,9 22,9 

 

2020 verileriCurrent retirement ages | Pensions at a Glance 2021 : OECD and G20 Indi-
cators | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org), 1983 ve 2002 verileri pension_glance-2011-5-en.pdf 
(oecd-ilibrary.org)  

*2020 emeklilik sonrası beklenen ya�am süresi OECD’nin ilgili kaynaktaki 65 ya� üstü 
beklenen ya�am sürelerinin ülkelerin emeklilik ya�larına uygulanmasıyla bulunmu�tur. 
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Çizelge 4-2 ve 4-3 incelendi�inde görülmektedir ki, insan ömrü uzamakta, beklenen ya-
�am süreleri artmaktadır. Emeklilik ya�larında de�i�im olmakla birlikte do�rusal bir de�i�im söz 
konusu de�ildir.  

Sonuç olarak diyebiliriz ki dünya nüfusu ya�lanmaktadır. Veriler emeklilik ya�ının belir-
lenmesinde insan ya�amının uzamasından kaynaklanan finansal yükün emeklilik sistemine 
do�rudan emeklilik ya�ının yükseltilmesi olarak yansımadı�ını göstermektedir. Bu durum sos-
yal güvenlik sistemlerinin her geçen gün daha fazla pasif üyeye sahip olaca�ını ve emeklilik 
sisteminin daha uzun süre emekli maa�ı ödemek zorunda kalaca�ını göstermektedir. 

 4.2. Biyolojik: 

�nsan ya�amının son dönemi olan ya�lanmayla ilgili fiziksel ve bili�sel de�i�ikliklerin ba�-
laması ve ki�i üzerindeki etkisi farklılıklar gösterir. Ya�ın ilerlemesi ile birlikte organizmada 
özellikle hareket sistemi ve duyu organlarında fonksiyonel gerileme oldu�u da bir gerçektir. 
Kimileri bu de�i�iklikleri 50 ya�ındayken tanı�ırken kimileri 80 ya�ında fiziksel ve zihinsel sa�-
lı�ını korumaktadır. Ünlü tarihçi Prof. Dr. Halil �NALCIK (1916-2016) “72 kitabım var, ço�unu 
80’den sonra yazdım.” demi�tir (12.09.2015 Hürriyet/Kelebek). Harrison ve arkada�ları (2012) 
yaptıkları çalı�mada ileri ya�larda da yüksek performanslı ya�lı gruplarının varlı�ını kanıtla-
mı�tır. Ya�lılar yeni bilgileri ö�renme hızları yava�lamakla birlikte, gündelik konuları sa�lıklı 
olarak de�erlendirebilmekte ve akıl yürütebilmektedir (Salur, 2018: 10). 

Ya�lanmayla birlikte tansiyon, diyabet, görme ve i�itme kayıpları, kansızlık, damar tıka-
nıkları gibi rahatsızlıklar sıklıkla görülmekle birlikte rahatsızlıkların ortaya çıkması birçok farklı 
dı� etkene ba�lı oldu�undan kronolojik ya�a ba�lılı�ı geni� periyodlardadır. Örne�in görme 
sorunları 40, i�itmeyle ilgili hassaslıklar 50 ya�ında ba�lar. 90 ya�ında ki bireylerin %90’ında 
önemli görme sorunları ve 70-75 ya� üstünde %60 oranında duyma sorunlarına rastlanır (Do-
�an vd., 2011). 

Yapılan tıbbi çalı�malar da 40-50 ya� aralı�ına kadar beyinde önemli bir de�i�im beklen-
memektedir. 50-65 ya� periyodunda bili�sel de�i�im ba�lamaktadır. 40 ya�ından sonra her 10 
yılda bir hipokampus5 %5 küçülmektedir (Lezak vd., 1995; Kaptano�lu, 2012; Salur, 2018; 
15’ten).  

Biyolojik ya�lanmanın genel özellikleri olarak artan ölümler, doku biyokimyasında mey-
dana gelen de�i�meler, fizyolojik de�i�iklikler ve hastalıklara kar�ı artan hassasiyet olarak 
ifade edilebilir(Nalbant, 2006). Ba�lıca biyolojik ya�lanma teorileri (Hayflick, 1985; Somay, 
2017; Ankara Ü.) 

� Genetik  ve DNA Hasar Teorisi: Ya�lanmanın �ifresinin genlerde oldu�u ve te-
lomer6 uzunlu�uyla ilgilenir, 

� Serbest Radikaller7 Teorisi(Mitokondrial teori): Oksidan maddelerin artması ve 
hücrelerde birikmesi, 

� �mmünolojik ve Endokrin Teori: Hormonların miktarındaki azalma veya ba�ı�ık-
lık sistemindeki zayıflama, 

� Epigenetik Teori: DNA dizisinde de�i�iklik olmaksızın gen ekspresyonunda olu-
�an de�i�iklikler, 

� Kullanılmaya ba�lı eskime teorisi: Ya�ayan organizmaların makinelere benze-
tilmesidir. 
 
Biyolojik ya�lanmanın ba�ka bir boyutu da ki�inin damar ya�ı yani kardiyovasküler ya�-

lanmasıdır (Kolda�, 2017). Damar yapısındaki farklıla�ma kalbin a�ırlı�ının ve kalınlı�ının ar-
tı�ına sebep olur. 80 ya�larında kalp kası kalınlı�ında %30 oranında artı� görülür. Kalp, 

                                                 
5 Beyinde bulunan hafıza ve yön bulmayla ilgili bölgedir. 
6 Ökaryotik do�rusal kromozomların uçlarında bulunan, herhangi bir gen kodlamayan, özelle�mi� hete-
rokromatin yapılarıdır. 
7 Oksijen ve besinlerin, metabolik yollarla enerjiye çevrilmesi sırasında ortaya çıkan maddeler. 
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vücudun ihtiyacı olan aynı miktardaki kanı pompalamak için daha fazla çalı�mak zorunda kalır 
(Karaka�, 2016). Damar ya�lanması olarak adlandırabilece�imiz ya�lanma kronolojik ya�lan-
mayla paralellik arz etse de her ki�inin maruz kaldı�ı iç ve dı� etkenlere göre farklılık göstere-
cek, emeklilik ya�ının tespitiyle do�rudan bir ba� kurulamayacaktır.  

Ya�lanmayla birlikte, olu�an yeni kemik miktarı azalır. 40-50 ya�larından itibaren kemik 
yo�unlu�unun azalmaya ba�ladı�ı ve kemik remodelizasyonunun8 arttı�ı, Kemik kütlesi ve gü-
cünün azalması ile birlikte, ya�lılarda yaygın olarak görülen kemik kırılganlı�ının ve boyda kı-
salmanın ortaya çıktı�ı belirtilmektedir (Karaka�, 2016). 

Ya�lanmayla birlikte kaslarda kitle, güç, kalite ve fonksiyon azalması meydana gelir (Eyi-
gör, 2014). Sa�lıklı bir gençte vücut a�ırlı�ının %30’u kastır. Ya�lanmayla birlikte bu oran aza-
lır. Bu azalma 25-50 ya�larında yılda %0.4 iken daha sonraki yıllarda %1’dir. Ki�i 75 ya�ına 
geldi�inde kas kitlesinin hemen hemen yarısı kaybolmu�tur. Mevcut kasların gücünde de ya�la 
birlikte azalma meydana gelir (Hayal, 2005; Çakmak, 2004; Grobler, 1998; Karaka�, 
2012’den). Kas ve kemik yapısındaki bu de�i�im ki�ilerin hareket yetene�ini ve fiziksel güç 
kullanarak yapılan faaliyetlerde çalı�masını güçle�tirece�i belirtilmi�tir. 

Sonuç olarak fiziksel veya biyolojik ya�lanmayla, kronolojik ya�lanma paralel gitse de 
benzer olaylar uzun zaman sürecine yayılmaktadır. Ya�lanmayla ilgili vücutta ba�layan önemli 
farklıla�maların 50 ya�ında ba�ladı�ı, 60-70 ya� aralı�ında hissettirdi�i ve daha ileriki ya�larda 
tesirinin artarak devam etti�i söylenebilir. Bu kapsamda genelde 60-65 ya� aralı�ının uygun 
görüldü�ü emeklilik ya�ı ile biyolojik olarak meydana gelen farklıla�malar birbirine yakın zaman 
aralı�ındadır. Fakat söz konusu ya�ın tespitinde ki�inin biyolojik yapısı ve fiziksel ya�lanması 
göz önüne alınarak yapıldı�ına dair bir ara�tırma bulgusuna rastlanmamı�tır. 

4.3. Psikolojik: 

Erik Erickson insan geli�imini 8 evreye ayırmı�tır (Macionis, 2015: 120). Bebeklik döne-
miyle ba�layan bu evreler ya�lılıkla bitmektedir.  Zaman içerisinde yapılan çalı�malar ve insan 
ya�amının uzaması Ericson’un çalı�masını baz almakla birlikte ufak farklıla�malar veya ya�la 
e�le�tirmelerde de�i�ikliklerin oldu�u çalı�malarda görülmektedir. Örnek olarak ilk yeti�kinlik 
(18-40), yeti�kinlik (40-65) ve ya�lılık dönemi (65 üstü) olarak adlandırılan üç dönem veya er-
ken orta yeti�kinlik (40-50), geç orta yeti�kinlik (50-70), erken ya�lılık (70-85) ve geç ya�lılık 
(85 üstü) olmak üzere yapılan sınıflandırmalar da görülmektedir (Chung, 2018). Yeti�kinlik dö-
neminin sonlarına do�ru ya�lanmayla birlikte bili�sel (dikkat, ö�renme, hafıza kullanımı, akıl 
yürütme ve dil becerileri) ve psikolojik (duygu durum, motivasyon ve sorunlarla ba� çıkma be-
cerileri) davranı� �ekillerinde farklıla�malar(kayıplar) ba�lar. (Cangöz, 2009; Karaka� ve Dur-
maz 2017). Farklıla�malar her birey için aynı olmayacaktır. Son dönemde sa�lıklı oldu�u 
dü�ünülen ya�lılarda yapılan ara�tırmalar sa�lıklı bili�sel ya�lanmanın da mümkün olabilece�i 
yönündedir (Harrison vd., 2012; Salur, 2018: 24’ten). Yapılan çalı�malar iyi ya�landı�ı dü�ü-
nülen ki�ilerin beyin büyüklüklerinin de bili�sel i�lev kapasitelerinin de orta ya�lılara ya da genç 
eri�kinlere yakın oldu�u yönündedir (Salur, 2018: 25). 

Psikolojide ya�am boyu ya�lanma, geli�imsel psikolojinin konusudur. Baltes’e göre ya�-
lanmayı anlamak ve ara�tırmak için genel olarak kullanılan “Ya�am Süresi Yakla�ımı”nın be� 
temel önermesi vardır (Vise, 2018: 48):  

� Geli�im ömür boyu sürer, bu görü�ü savunanlar insan ya�amındaki hiç-
bir dönemin di�er bir dönemden daha önemli sayılmayaca�ını iddia ederler.  

� Plastisite, beynin çevre ile olan etkile�iminin ve ö�renme deneyiminin 
sonucunda, de�i�me ve yeniden yapılanma kapasitesine sahip olması olarak tanımla-
nır. Park ve Bishof, Plastiseyi temel alan birçok ara�tırma da bili�sel süreçlerde ileri 

                                                 
8 Eri�kinlik boyunca görülen ve birbirini izleyen yapım/yıkım sürecidir. 
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ya�larda belirli bir dü�ü� ya�ansa da bu dü�ü�e müdahale edilebilece�i ve bili�sel ge-
li�im ya�anabilece�i ve bunun kalıcı olabilece�ini ifade etmi�lerdir (Park ve Bishof, 
2013; Vise, 2018: 50’den).  

� Tarihsel Ba�lantılar, insanın geli�imine ve deneyimlerine tesir eden ol-
gular mutlak suretle incelenmelidir. 

� Kazanç ve Kayıp, bu yakla�ım geli�imin birbiri ardına gelen kayıp ve 
kazançlardan olu�tu�unu kabul eder. Örne�in orta yeti�kinlikten geç yeti�kinli�e ge-
çi�te akı�kan zekâda9 azalmaya kar�ılık kristal zekâda10 artı� gözlemlenmektedir (Cur-
ningham, Clayton ve Overton, 1975; Vise, 2018: 51’den).  

� Çok disiplinlilik, ya�lanma ve insan geli�imi farklı bilim dallarının bir 
arada yakla�ımıyla tam olarak anla�ılabilir.                                                                                     

Psikolojide ki�ili�in ya�lanma sürecine etkiside önemli bir ilgi alanıdır. Ki�ilikle ilgili kalı-
tımsal özellikler ve ya�am boyunca kar�ıla�ılan ki�isel olayların ne kadar etken oldu�u tartı�ıl-
maktadır. McCrae ve Costa (1994) be� faktöre (nevrotiklik, dı�a dönüklük, geli�ime açıklık, 
yumu�ak ba�lılık, sorumluluk) dayanan ki�ilik ölçümü ara�tırmaları sonucunda 30 ya� civa-
rında ki�ili�in büyük ölçüde kalıtımsal olarak olu�tu�unu iddia emi�lerdir (Vise, 2018: 53). Aynı 
kapsamda yapılan Baltimore Ara�tırması, ki�ili�in her alanda oldukça dura�an bir örüntüye 
sahip oldu�unu tespit etmi�tir (Roberts ve Walton, 2006). 

Psikolojik farklıla�malar açısından “Ki�ilik” le ilgili yapılan çalı�malar her ne kadar ya�am 
süresince genelde aynı kalmakla birlikte çocuk sahibi olmak, emekli olmak gibi bazı olayların 
de�i�ime sebep olabildi�i Berkeley çalı�malarıyla tespit edilmi�tir. Berkeley boylamsal ara�tır-
maları, bireylerin en stabil olan özelliklerinin entelektüel deneyim, kendine güven yeniliklere 
açık olmakken en çok de�i�im gösteren özellikler ise kendini kontrol etmek olarak ifade etmi�-
lerdir (https://avys.omu.edu.tr ›public ›yeliz.kindaptepe). 

Cumming ve Henry, “Growing Old: The Process of Disengagement”(1961) kitabında ileri 
yeti�kinlik veya ya�lılık olarak tanımlanan 60-65 ya� aralı�ında sosyal ili�kilerin zayıflamaya 
ba�ladı�ı ve bu dönemden sonra ya�am doyumunun azaldı�ını iddia eder. Cumming ve Henry’ 
e göre bu dönemde üç önemli de�i�im gerçekle�ir (Morris, 2002: 193): 

� �lgiyi kesme dönemi,  
� Bireysellik dönemi, 
� Kabullenme dönemi. 

Psikolojik ya�lanmanın belirtileri olan algılama, ö�renme, problem çözme gibi belle�e 
dayalı yetilerin yava�laması ve yeni kar�ıla�ılan durumlar da ya�anan uyum sorunları kronolo-
jik ya�la do�ru orantılı ilerlemektedir.  

Sonuç olarak emeklilik ya�ının 60,65 veya 70 olarak tespitinde ya�ın veya ya�lanmanın 
psikolojik boyutunun do�rudan bir tesiri oldu�una yönelik bir veri bulunamamı�tır. Ancak halen 
uygulanmakta olan emeklilik ya�ı, geli�im psikologlarınca ileri yeti�kinlik dönemi olarak ifade 
edilen zaman aralı�ı ve bu döneme özgü psikolojik de�i�imlerle uyumludur. 

4.4. Sosyolojik: 

Emeklilik ya�ının belirlenmesine sosyolojik açıdan bakıldı�ında ya� ve ya�lı kavramları 
sosyolojik olarak incelenmelidir. Sosyolojik açıdan ya�a dair çalı�malarda sıkça kullanılan iki 
önemli kavram olan “sosyal ya�” ve “sosyal ya�lanma” terimlerini tanımlayacak olursak: Sosyal 
ya�, içinde ya�anılan toplumun beklentilerini ifade eden ya�tır (Canatan, 2018: 16). Sosyal 
ya�lanma, Baran’ın tanımlamasıyla ya�ama ya�ayarak yıllar katmak, ö�renmek, kültürle�mek 
ve deneyim sahibi olmaktır (Baran, 2016: 77). 

                                                 
9 Genel zekânın biyolojik olarak etkilenen boyutudur. Yeni bilgilerle akıl yürütme yetene�idir. 
10 Önceden ö�renilmi� bilgileri kullanabilme becerisidir 
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Ya�lanma kronolojik veya psikolojik oldu�u kadar kültüreldir. Toplumun ya�lı olarak ad-
landırdı�ı kesimin kronolojik olarak kar�ılı�ı hem tarihsel süreç içerisinde hem de günümüzde 
bölgesel olarak farklıdır. Toplumun ya�la ilgili olu�turdu�u normlar ve beklentiler ki�ilerin tüm 
ya�amını etkilemektedir. Kıllık kıyafetten, yeme-içmeye, evlenmek ve çocuk sahibi olmaktan, 
konu�maya, meslek seçimine aklımıza gelebilecek birçok konuda toplumun üyelerine ya�la 
ilgili dayattı�ı normlar bulunmaktadır. 

Toplumların tarih içinde geçirdikleri evrelere bakacak olursak avcı ve toplayıcı toplumla-
rın hüküm sürdü�ü dönemlerde insanlar 30 ya� civarında pasifle�mekte, toplum için yük olarak 
görülmeye ba�lanmakta ve dı�lanmaktadır. Lenski, Nolan and Lenski tarafından yapılan ara�-
tırmada söz konusu dönemde insanların yarısından azının 20’li ya�lara ula�abildi�i görülmü�-
tür (Macionis, 2015: 89). Bahçeci, pastoral ve tarım toplumlarının hüküm sürdü�ü döneme 
gelindi�inde topra�ın i�lenmesinin önem kazandı�ı görülmektedir. Topra�ını daha iyi i�leyip 
di�er ailelere göre daha çok gelir elde eden aileler güç ve önem kazanmı�tır. Gücü elinde 
bulunduranların daha otoriter bir yapıda oldu�u bu dönemde ya�lı ve özellikle erkek olanlar 
önemli bir pozisyondadır. Ya�lı ki�iler sözleri dinlenen, tecrübelerinden faydalanılan ve kendi-
lerine saygı duyulan ki�ilerdir. Sanayile�menin ve teknolojik geli�melerin hızla ilerledi�i sanayi 
ve sanayi sonrası toplumlarda makbul olan ya� grubu dinamik, üretken ve yaratıcı oldu�u dü-
�ünülen gençlerdir. Gençlerin ön plana çıkmasıyla birlikte ya�lı çalı�anlar çalı�ma ya�amının 
dı�ına itilmi�ler veya kendi iradeleriyle çalı�ma ya�amı dı�ına çıkmak zorunda kalmı�lardır. 
Ya�lı nüfus daha az ücret ve daha az çalı�ma imkânına sahiptir. Son dönemlerde dünyanın 
genel olarak ya�lanması ve geli�mi� ülkelerde yüksek teknolojinin de etkisiyle bütün ya� grup-
larının üretime dâhil olma ihtiyacı ortadan kalkmasının da etkisiyle ya�lı bakı� açısında farklı-
la�malar olmu�tur. Bu durum, gerek ya�lı nüfusun, gerekse genç nüfusun üzerindeki üretime 
katkı açısından toplumsal baskıyı azaltmı�tır.  

Tarihsel süreçte toplumların de�i�imiyle birlikte kronolojik ya� sosyal ya� farklılıkları or-
taya çıkmaktadır. Türkiye’de kadınların evlenme ya�ının zaman içinde geçirdi�i de�i�im toplu-
mun ya� algısındaki farklıla�mayı gösterecektir. 1978 yılında yapılan Türkiye Do�urganlık 
Ara�tırmasına (TDA)  göre kadınların 18 ya� altı evlenme oranı %57,3’ tür (Tezcan, 2003).  
2016 yılı TÜ�K verilerine göre oran %28,2 olarak gerçekle�mi�tir (TÜ�K Aile Yapısı Ara�tırması 
2016). Oranlar ilk evlenme ya�ının kronolojik kar�ılı�ının yıllar içerisinde de�i�ti�ini, toplumun 
kadınların evlenmesini uygun gördü�ü evlenme ya�ının (sosyal ya�) kronolojik olarak büyüdü-
�ünü göstermektedir. 

Türkiye’de emeklilik ya�ının 08.09.1999 tarihinden itibaren kadınlarda 58 ve erkeklerde 
60 olarak belirlenmesi ve yapılan de�i�ikli�in çalı�anlar açısından kademelendirilerek uygu-
lanmasına ba�lanmı�tır. Toplum 1999 öncesinde 40’lı ya�lardaki emeklili�i kabul ederken, bu-
güne geldi�imizde 40’lı ya�lar tüm meslek grupları ve toplum açısından mesleki kariyerin 
devam etti�i bir dönem olarak görülmektedir.  

Emeklilik ya�ının belirlenmesine yönelik Dora L. Costa (1998) tarafından Amerika Birle-
�ik Devletleri (ABD) verilerini baz alınarak yazılan “The Evolution of Retirement: An American 
Economic History, 1880-1990” kitabında ABD için emeklilik ya�ının ilk belirlendi�i 1934’de 65 
öncesi ya�lar için emeklilik önerilerini ekonomik gerekçelerle reddedilmi�tir. Costa 65 ya�ın 
tarihinin daha gerilere gitti�ini ve Bismarc’a dayandı�ını söylemektedir(Costa,1998). Costa söz 
konusu ya�ın insanlar için belirleyici bir ya� gibi geldi�ini ve bu ya�tan sonra ki�ilerin çalı�ma 
hayatında olamayaca�ının dü�ünüldü�ü 20. Yüzyılın ba�larında ya�lanmayla verimlilik ara-
sında ters orantı oldu�u iddialarını dile getirmektedir. Costa bunu destekleyen bilimsel çalı�-
maların çokta yeterli olmadı�ını söylemi�tir. 

5. Sonuç: 

Ekonomik, biyolojik, psikolojik ve sosyolojik boyutlarıyla emeklilik ya�ının nasıl belirlen-
di�ine yönelik çalı�mada:  

� Emeklilik ya�ının do�rudan bilimsel bir çalı�manın sonucunda tespit edilmedi�i,  
� Emeklilik ya�ının ilk kez Bismarck tarafından öngörüldü�ü,  
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� Bismarck dönemindeki ortalama ya�am süresi dikkate alındı�ında emeklilik gibi 
bir kurumun ekonomik sistem açısından sorun te�kil etmemesi için emeklilik ya�ının önce70 
ve sonrasında 65 olarak tespit edildi�i,  

� Tespit edilen bu ya�ın günümüzde gelenekselle�meye ba�ladı�ı,  
� Ekonomi açısından emeklilik ya�ının olabildi�ince ileri ötelenmesinin ekonomik 

sistem açısından mantıklı oldu�u,  
� �nsanların 50’li ya�lardan itibaren mental ve fiziksel farklılıklara maruz kalmakla 

birlikte büyük oranlarda dikkate de�er farklıla�maların 60, 65 hatta 70’li ya�larda meydana 
geldi�i,  

� Ki�ilerin ya�lanmayla birlikte fiziksel ve bili�sel kayıplara u�ramakla birlikte,  söz 
konusu kayıpları ikame edebilecek farklı özellikler geli�tirebildiklerini, 

� Emeklilik ya�ının psikolojik olarak ya�lanmanın ba�langıcı olarak görüldü�ü 
söylenebilir. 

Tarihsel süreç içerisinde insanın yapmı� oldu�u faaliyetlerin kronolojik kar�ılı�ı ileri 
do�ru ötelenmi�tir. Çalı�ma hayatına ba�lama veya ayrılma (emeklilik), evlilik, çocuk sahibi 
olma gibi faaliyetlerin yapılma zamanı daha ileri ya�lara ötelenmi�tir. Fakat emeklilik ya�ının 
yıllar içerisindeki OECD verilerine göre yapılan analizden de görülece�i gibi pek farklıla�ma 
göstermese de belki de gelinen son nokta da emeklilik ya�ı, kronolojik ya� ve sosyal ya� birbi-
riyle daha anlamlı olarak kayna�mı�tır.  

Geli�en teknoloji nedeniyle daha az zaman, emek ve kaynak kullanarak daha fazla 
katma de�er elde edilebilen günümüzde ülkeler; emeklilik ya�ının belirlenmesinde ekonomik 
kriterlerle birlikte ki�inin psikolojik, sosyolojik, biyolojik durumunu dikkate alan, çalı�ma hayatını 
ve emeklilik dönemini düzenleyici sosyal politikalar geli�tirebilirler. 

 
YAZARLARIN KATKI DÜZEYLER�: Birinci Yazar %100.    
ET�K KOM�TE ONAYI: Çalı�mada etik kurul iznine gerek yoktur.    
F�NANSAL DESTEK: Çalı�mada finansal destek alınmamı�tır.    
ÇIKAR ÇATI�MASI: Çalı�mada potansiyel çıkar çatı�ması bulunmamaktadır.   
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