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EMEKLILIK YASININ BELIRLENMESI

OZ: insan yasamini konu alan bilimler yasam siirecini cesitli olay ve gelismelere dayali olarak
bélimlere ayirmaktadir. Dogumla baslayan yasam ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik ve yaslilik
asamalarindan gegerek 6limle son bulmaktadir. Her insanin farkli yasadigi stirecin blyik ¢ogunlugu
fiziksel, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla ¢alisarak gegmektedir. Tarihsel slire¢
icerisinde sosyal, teknolojik ve fiziksel sartlardaki farklilasmalar toplumlarin yasam aliskanliklarini ve
calisma sartlarini degistirmistir. Sanayi devrimiyle birlikte hizla degisen Uretim ydéntemleri ve bunun
toplumsal yapidaki yansimalari hem emek piyasasinin, hem de emek piyasasinin disina herhangi bir
sebeple ¢ikmak durumunda kalan insanlarin gérev, sorumluluk ve haklarini dizenleme ve giivence
altina alma zorunlulugunu getirmistir. Bireylerin g¢alisma yasaminin sonlanmasindan sonra kalan
yasamlarinda hayatlarini sirddrebilmeleri igin gesitli haklara sahip olduklari “Emeklilik” kavrami ortaya
cikmistir. Emeklilik; kisilerin yasalarca belirlenen kosullarda belli bir siire ¢alistiktan sonra ¢alisma
hayatindan c¢ekilmeleri ve gegmis hizmetleri karsihginda, g¢alismaksizin belirli bir gelire hak
kazanmalaridir. Emekliligin kisisel ve toplumsal algisi veya emekliligin calisan ve isveren (kamu/6zel)
acisindan anlami farklidir. Bireyin cinsiyeti, ekonomik durumu, ruhsal ve fiziksel sagligi, yasam tarzi,
aile yapisi, mesleki statlisti ve daha birgok etken kisinin emeklilik kararini ve emeklilikteki yasantisini
etkileyecektir. Calisma yasamindan emekli yasamina gegis noktasinin kronolojik olarak devletler
tarafindan belirlendigi yas, “emeklilik yasi” dir. Emeklilik yasi ya da emekli olunan yas insan yasaminda
6nemli bir gegis noktasidir. Bir son bulma ya da yeni bir baglangictir emeklilik yasi. Bugin diinyamizda
birbirine yakin olmakla birlikte farkli emeklilik yaslar uygulanmaktadir. 2020 yili verilerine gére
diinyada ortalama emeklilik yasi erkeklerde 64,2 ve kadinlarda 63,4'tir. Emeklilik yasinin tespit edildigi
tarihten giinimuze kadar emeklilik yasinin belirlenmesinde etkisi olabilecek kavramlarin incelendigi
calismada, glnimizde Ulkeler tarafindan emeklilik yasinin 60-65 yas araliginda tespit edildigi,
emeklilik yasinin belirlenmesinde bilimsel bir ¢ikis noktasi olmamakla birlikte tespit edilen emeklilik
yasinin insanlarin kronolojik, psikolojik, biyolojik ve sosyal yaslariyla uyumlu oldugu gérilmustr.

Anahtar Kelimeler: Emeklilik, Emeklilik Yasi, Calisma Yasami, Yasllk.
DETERMINATION OF RETIREMENT AGE

ABSTRACT: Life sciences dealing with human life divide the life process into sections based on
various events and developments. Beginning with birth and ending with death, life consists of the
stages from childhood through adolescence and adulthood to old age. Majority of the process in which
each person lives differently is spent working in order to meet their physical, social and spiritual needs.
In the historical process, the differentiations in social, technological and physical conditions have
changed the living habits and working conditions of societies. With the Industrial Revolution, the rapidly
changing production methods and its reflections on the social structure have brought about the
obligation to regulate and secure the duties, responsibilities and rights of both the labor market and
the people who have to leave the labor market for any reason. It is from this process that the concept
of “retirement” has emerged, in which individuals have various rights to continue their lives after the
end of their working life. Retirement is thus the situation in which individuals withdraw from working life
after working for a certain period of time under the conditions determined by law and are entitled to a
certain income without working in return for their past services. The personal and social perception of
retirement or the meaning of retirement in terms of employees and employers (public/private) is
different. An individual's gender, economic status, mental and physical health, lifestyle, family
structure, occupational status and many other factors will affect the retirement decision and life in
retirement. The age at which the transition point from working life to retirement life is determined
chronologically by the states is the "retirement age". The age at which employees are entitled to retire
is an important transition point in human life. Therefore, retirement age is an end or a new beginning.
Although they are close to each other in our world today, different retirement ages are applied.
According to the data of 20203, the average retirement age in the world is 64.2 for men and 63.4 for
women. In this study, in which the concepts that may have an impact on the determination of the
retirement age from the first year when retirement age was agreed on to the present are examined, it
has been concluded that today the retirement age is determined by countries as being in the range of
60-65 years. It has also been found out that although there is no scientific starting point in determining
the retirement age, it has been observed that the determined retirement age is compatible with
people's chronological, psychological, biological and social ages.

Keywords: Retirement, Retirement Age, Working Life, Aging.
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Giris
Dlnyada insan émrinin uzamasi, dogum oranlarinin digmesi Glkelerin demografik ya-

pilarini degistirmektedir. Toplumlar hizla yaslanmaktadir. Yaglanan toplum daha fazla emekli
insan ve daha yiksek yasli bagimlilik orani’ demektir.

Demografik yapidaki yaglanma ydnundeki bilgileri sayisal olarak ifade edildiginde, 1950
yilinda “ortanca yas™ (medyan yasl!) tim Ulkeler icin 23,6, TUrkiye igin 20,1°dir. Ayni oranlar
2020 yilinda tim Ulkeler igin 30,9 ve Turkiye igin 32,7 olarak gergeklesmistir. 2060 yili 6ng6-
rist dunya ortalamasi37,6 ve Turkiye icin 42,3't0r. Turkiye'nin "Yash bagimlilik orani” 1950
yilinda 5,7 iken 2020 yilinda14,2 olmustur. 2060 yilinda 37,5 olacagdi 6ngérilmektedir. Dinya
ortalamasi ise 1950 yilinda 8,4; 2020 yilinda 14,3'tdr. 2060 yilinda 28, 8 olacag! 6ngdrilmek-
tedir (WHO, 2020; TUIK, 2020; UN, 2019). Rakamlar diinyanin ve Tirkiye'nin yaslandigini,
calisan nifusun sosyal glvenlik sistemleri anlaminda daha fazla yasl nifusu finanse etmek
durumunda kalacagini séylemektedir. Turkiye’de 2020 yili Sosyal Glvenlik Kururmu (SGK)
verilerine gore ¢alisan, emekli orani (aktif/pasif) 1,87 olarak gergeklesmistir. Yani her emekliye
karsilik 1, 87 prim 6deyen ¢alisan bulunmaktadir. Ayni oran 1955 yilinda 8,19 ve 1995’de 2,40
ve 2018'de 1,7'dir (Erdem, 2017). Gelismis Ulkelerde 4’e yakin olan oranin en az 2 olmasi
hedeflenmektedir (Acar, 2008).

Sosyal glivenlik kavraminin kamu politikalarinda 6nemli bir yeri vardir. “insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’nin 25'inci maddesinde belirtilen “Herkesin, kendisinin ve ailesinin
sagligi ve iyi yasamasi icin yeterli yasama standartlarina hakki vardir; bu hak, beslenme, giyim,
konut, tibbi bakim ile gerekli toplumsal hizmetleri ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaslilik
ya da kendi denetiminin digindaki kosullardan kaynaklanan baska gegimini saglayamama du-
rumlarinda giivenlik hakkini da kapsar.” hususlar sosyal giivenligin konusudur (insan haklari
evrensel beyannamesi (hsk.gov.tr); Ayhan, 2012).

Arikan (1984), sosyal guvenlik kavramini yapilan tanimlamalarin ortak noktalarindan ha-
reketle, sosyal risklerin iktisadi alanda neden olacagi sonuclara karsi bireylerin korunmasi ve
glvenligin saglanmasi, Tuncay (2021), sosyal glvenlik tanimlamalarindaki ortak noktalardan
hareketle belli sayidaki sosyal risklerin yol agabilecekleri gelir kayiplarina ve gider artiglarina
karsi bir Ulkede yasayanlarin ekonomik gtvenliklerinin saglanmasi olarak tanimlamaktadir.

Devletlerin sosyal glvenlik alanindaki politikalarini yonlendirmedeki en énemli iktisadi
mekanizma kamu ya da 6zel sektére ait emeklilik fonlaridir. Bu anlamda tim devletler emeklilik
sistemlerinin iglerliginin devam etmesi igin; emeklilik yasi, 6denen primlerin oran ve miktarlari-
nin degistiriimesi, ¢calisanlarin daha uzun sdre ¢alisma yasami igerisinde tutulmasina ve sis-
teme dahil olmayanlarin sisteme dahil edilmesine yénelik reformlar yapmaktadir.

Bu galismanin amaci, emeklilik sistemi icerisinde en dnemli belirleyicilerden biri olan
emeklilik yasinin nasil tespit edildigine yonelik aragtirma yapmaktir. Emeklilik taniminin yapil-
masini takiben konu tarihsel strecte diinyada ve Tirkiye'de gecirdigi safhalar ve emeklilik ya-
sinin tespitinde ekonomik, sosyolojik, biyolojik ve psikolojik etkenlerin varligi incelenmistir.

2.Emeklilik Kavramu:

Emeklilik kelimesi; emek, emekli kelimesinden tlretilmistir. Tlrk Dil Kurumu (TDK)
emekli kelimesini “Emek harcanarak elde edilen, zor, zahmetli.” ve “Belirli bir siire ¢aligtiktan
sonra kanunlar geregiisi ile ilgisi kesilerek kendisine aylik baglanmis olan kimse, tekalt” olarak
tanimlamaktadir (https://sozluk.gov.tr/). Turk Dil Kurumu Iktisat Terimleri Sézligiinde (2004)
ise emeklilik “Kisilerin yasalarca belirlenen kosullarda belli bir stire calistiktan sonra ¢alisma
hayatindan ¢ekilmeleri ve gegmis hizmetleri karsiliginda ¢alismaksizin belirli bir gelire hak ka-
zanmalari durumu” olarak ifade edilmektedir (https:// (tdk.gov.tr)).

T Galisma ¢agindaki 100 kisiye dlsen yash sayisi.
2: Tim nifusun en kiglkten en biiylge kadar siralanmasi sonucu ortada kalan yas.
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Canatan (2008: 105), emekliligi modern kentlesmis toplumlarda belli bir sézlesmeye goére
calisan insanlarin belli bir yasa geldiklerinde belli bir yili ya da ¢alisma gunind tamamladikla-
rinda karsilastiklari bir olgu olarak ele almistir.

Atchley’e (1982), gbre ise emeklilik birey acisindan, Kisinin isinden ya da meslekten ¢e-
kilmesi ve daha ¢ok serbest vakit gecirmesi ya da 6zgurligin tadini gikarmaya ya da saglk
sorunlari ile bas etmek anlamlarina gelirken, isveren igin emeklilik, emeklilik hakki olan birinin
istihdam edildigi meslekten ¢ekilmesi anlamina gelebilmektedir.

Riley’ ler ise emekliligi rol degisikliklerini iceren bir ddnem olarak gérmektedir (Riley ve
Riley: 1982, Tosun: 2018’den).

Monk (1985), ise emekliligi, Uretimsel olgunluktan issizlige gecisi gbstermekte olan ve
yaslanma strecine eslik eden sosyal ve ekonomik sorunlar ile kargilagsmalar olarak tanimla-
maktadir.

Schlossberg’ in son yillarda elestirilen “Emeklilik bir seylerden ayrilma anlamina gelir, bir
seylere dogru gitme anlamina gelmez” tanimlamasini yapmaktadir. (Schlodberg: 2004, Akgay,
2015: 204’ten)

Psikolojik agidan emekliligi degerlendiren Beehr ve Glazer'’e (2000) gére emeklilik, ¢ca-
lisma yasaminin sonuna gelinmesi ve sarekli bir geri gekilmedir.

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak emeklilik devlet tarafindan tespit edilen sirenin so-
nunda isten ayrilma ile baslayan, yaslilik, yeni bir statli ve beraberinde yeni rollerin eslik ettigi,
gecmiste yapilan ¢alismaya karsilik gelir elde edilen zaman dilimi olarak ifade edilebilir.

Tanimlamalarda; ayriima, rol degisimi, calisma hayati, 6denen primler, yasal yukimli-
lUkler, yaslilik-emeklilik iliskisi 6ne ¢ikmaktadir. Emeklilik ¢cok boyutlu bir stregtir. Emekliligin
ekonomik, sosyolojik, psikolojik ve hukuksal boyutlari vardir.

Sosyal guvenlik sistemi, sosyal yardimlar ve hizmetler ile sosyal sigortalar aracihgiyla
amaglarina ulagsmaya calisir (Tuncay, 2021: 7). Katilmal (primli) kismini olusturan sosyal si-
gortalar emekliligin ekonomik boyutudur. Prim 6demeleri ¢alisan ve igveren tarafindan yapil-
makla birlikte devlet katkisi da s6z konusudur.

Toplum; belirli bir bélgede birbirleriyle etkilesime giren ve bir kiltlrl paylasan insanlar
anlamina gelmektedir (Macionis, 2015: 88). insanlar maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilamak
icin gerek calisma, gerekse calisma sonrasinda ki yasamini toplum icinde strdlrecektir. Top-
lumun kdltdr araciligiyla calisma ve emeklilige yiklemis oldugu anlamlar, bireylerin emeklilik
algisinin belirleyicisidir. Calisma ve emeklilik hayatinin dizenlenmesinde, toplum ve onun
olusturdugu kaltarin ekonomik unsurlar kadar belirleyici rolt vardir. Toplumun emeklilik kav-
ramina ve emeklilere karsi olusturdugu deger yargilari ve kltir emekliligin sosyolojik boyutunu
olusturur.

Emeklilik sGrecinin bas aktéri ¢calismaya karar veren, ¢alisan, emekli olmaya karar ve-
ren, emekli olan insandir. Kisilerin emeklilik anlaminda karar verme stireclerinde yasadiklari
ve emeklilik ddneminde kendisini ifade etme ve duygusal anlamda yasadiklari emekliligin psi-
kolojik boyutudur.

Toplumlarin gelismesi ve blylmesine paralel olarak, toplumlar da diizenin saglanmasi
icin kurallara ve kurallarin uygulanmasini saglayacak otoriteye ihtiya¢ duyulmustur. Ginimuz
toplumlarinda otoriteye sahip olan devletler toplumun veya devletin devamliligini saglamak icin
calisma ve emeklilik hayatinin hukuksal cercevesini belirlemistir. Calisma ve emeklilik déne-
mine yonelik hak ve sorumluluklarin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi organizasyonlar
ortaya ¢ilkmistir.

Calisma hayatinin belirlenmesine yénelik olarak Uluslararasi Galisma Orgutii (ILO),
1919 yilinda, Birinci Diinya Savasi'na son veren Versay anlagsmasi kapsaminda, evrensel ve
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kalici bir barigin ancak sosyal adalet temelinde inga edilebileceg@i inancindan hareketle kurul-
mustur. Kurulusu saglayan komisyonda Belgika, Kiiba, Cekoslovakya, Fransa, Italya, Japonya,
Polonya, Birlesik Krallk ve ABD isci, isveren ve hikimet temsilcileri bulunmaktaydi
(www.ilo.org/global/about-the-ilo/history).

ILO, anayasasina gére sosyal adaleti ve uluslararasi kabul gérmis insan ve calisma
haklarini desteklemeye kendini adamistir. GinimUzde Birlesmis Milletlere bagl bir kurulus
olan ILO’ ya 187 llke Uyedir (www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives). ILO
anayasasinda belirtilen hedefler:

> GUnlUk ve haftalik azami ¢calisma surelerinin belirlenmesi,

> isglicti arzinin diizenlenmesi, issizligin dnlenmesi ve yasam icin yeterli
Ucret saglanmasi,

> iscinin, isi dolayisiyla ortaya cikabilecek saglik sorunlarindan, hastalik-
lardan ve kazalardan korunmasi,

> Gocuklarin, genglerin ve kadinlarin korunmasi,

> Yaslilik ve malullik durumlarinda koruma, kendi Ulkeleri diginda calisan
iscilerin korunmasi,

> Esit degerde ise esit Ucret,

> Sendikalasma 6zguirligd,

> Mesleki ve teknik egitimin &rgUtlenmesi ve diger girisimlerdir

(www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372874).

ILO sosyal glvenlik kapsaminda yaslilara emeklilik déneminde gelir glivencesi saglan-
masi gerektigini ifade eder (www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--- dcomm/docu-
ments/publication/wcms_067588.pdf). 1952 yilinda yayimlanan 102 nolu sézlesmeyle sosyal
glvenligin minumum standartlari belirlenmistir. Bu standartlar; koruyucu saglik, hastalik, is-
sizlik, yaglilik, is kazalar ve meslek hastaliklari, aile yardimi, analik yardimi, maluliyet yardim-
lar ve 6lim yardimidir (www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377270).

Galisma hayatinin ve sosyal givenlik sistemlerinin genel gercevesi ILO tarafindan belir-
lenmis olsa da Ulkelerin yasa ve uygulamalarinda farkhliklar vardir.

3. Emeklilik yasi:

Calisanlarin, emeklilik dénemine iliskin haklarini elde edebildikleri, is yasamindan ayri-
larak emekli olabildikleri devletler tarafindan tespit edilen yas olarak tanimlanabilir.

3.1. Tarihsel Siire¢ ve Diinya’da Emeklilik Yasi:

Emegin ortaya ¢ikisi insanla es zamanlidir. O giinden bugtine emegin kullanimi ve Ure-
time dair uygulamalar degismis ve farklilagsmistir. ilk toplumsal, ekonomik olusum olarak ad-
landirlacak topluluklar yuzbinlerce yil stirmuUstir. Bu slreg i¢erisinde insanin yasamina ufak
el aletleri, ates, avcilik, evcil hayvan yetistiriciligi, tarim girmistir. Tarim ve hayvanciligin ilerle-
mesi sonrasinda toplumsal isb6limii ortaya cikmistir (Nikitin, 2012: 30-32). is bélimi, emegi
daha Uretken hale getirmis, artan Gretim farkh Grlnlerin toplumlar arasi degisimine imkan sag-
lamistir. 1750’li yillara ulasildiginda suyun gicinden yararlanildidi, makinelerle dolu fabrika-
larin buhar makineleriyle isletildigi bir ddnem baslamistir (Macionis, 2015: 91).

18. ylizyilin son geyreginde, dénemin en giiclii devletlerinden ingiltere'de Sanayi Devrimi
ile birlikte ekonomik yapida meydana gelen déntstimler, kaginilmaz olarak toplumsal yapida
da koékli déndsimlere neden olmustur. Kiglk esnaf ve zanaatkarin, hizla artan ekonomik ge-
lisme karsisinda rekabet etme sansinin kalmamasi, ayni zamanda tarimda da makinelesmenin
artmasiyla, kicik toprak sahiplerinin topraklarindan kopmalari, bu insanlari o giine kadar ge-
cimlerini sagladiklari islerinden vazgecerek, blyuk fabrikalarda ¢alismak zorunda birakmistir.
Boylece dénemin, “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” anlayisin somut bir geregi olan;
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“cok sayida isciye, az Ucret vererek galistirmak” fikrinin hayata gegcirilebilmesi igin ihtiya¢ du-
yulan “igsguci” son derece agir kosullarda ¢calismaya baslamistir (Koray, 1987: 12).

19’uncu ylzyillda Amerikan ekonomisinin gidisatini degistirecek olan Farancis Cabot
Lowel’le ilgili olarak Eisler ve Weertheimer’in anlatimlarina gére, Lowell, Massachusetts’te
1810’lu yillarda kurdugu fabrikasinda calisanlarin %90’1 kadinlardi. Clink( kadinlar erkeklere
6denen Ucretin yarisina denk gelen haftada 2-3 dolar aliyorlardi. Ginde 12-13 saat ¢alisan
isciler fabrikada kaldiklari icin maaslarinin 1/3 Gnii isverene geri veriyorlardi. isten atiima ris-
kiyle karsi kargiya olan galisanlar icin is¢i haklarindan s6z edilmesi mimkuin degildi (Macionis,
2015: 414).

1870 yilinda o dénem igin sanayilesmenin ileri oldugu ingiltere, Belgika, Almanya ABD
gibi tlkelerde yillk calisma sireleri 3000 saatin Ustlindeydi. Calisanlar haftada 60-70 saat ca-
hsmak zorundaydilar. Ayni Glkelerin 2017 yili yillik ¢galisma sUreleri nerdeyse yari yariya aza-
larak 1359-1700 saat araligina inmistir (Working Hours - Our World in Data). 1800’li yillarda
diinyada ortalama yasam beklentisi 40 yas altindaydi. 1950 yilina gelindiginde Avrupa Ulkeleri
60 yas civarina erismisken, ABD 68, Afrika 36 ve Asya 41’di (Life Expectancy - Our World in
Data). Bugin ise yeni doganlar icin beklenen yasam sdresinin diinya ortalamasi 73 dur (Life
expectancy at birth (years) (who.int)). Bu veriler 1800’li yillardan giinimuize insan émrinin
uzadigini buna karsilik ¢alisma surelerinin kisaldigini géstermektedir.

Toplumsal eylemlerin yapildigi, kapitalizm ve sosyalizmin karsilikli miicadelesine sahne
olan bu yillarda emeklilik kapsaminda ilk atilim 1895 yilinda Almanya’da Bismarck tarafindan
atilmigtir. Bismarck yurtrlige koydugu emeklilik sistemine gére emeklilik yasi 30 yil calismis
olmak kaydiyla 70’ti. Emeklilik igin engellilik ve yaslilik oldugu iki farkh durum vardi. 1900 yilin-
dan sonra 65 yasini gecenler engelli sayilarak emekliye sevk edilmeye baslanmistir. Bu yil-
larda Almanya’da ki yasam beklentisinin 1865-67 doganlar icin 32,5 ve 1891-90 yillari arasinda
doganlar i¢in 42,3 oldugu disunilirse tespit edilen emekli yaginin ¢okta anlamli olmadidi go-
rllecektir (Scheubel, 2013: 83).

Emeklilik yagsinin Amerika Birlesik Devletleri’ndeki (ABD) gelisimine bakilacak olursa
1875 yiliicin ilk emeklilik poligesinin varligindan s6éz edilse de ginimu(z anlamina yakin sosyal
glvenlik yasasinin ilk cikisi 1935 ve emeklilik yasindan s6z edilecek tarih yine 1935'tir
(https://www.asppa.org/news/browse-topics/retirement-historical-perspective). 1935 yilinda
emeklilik yasi kadin ve erkelerde 65 olan ABD’deki beklenen yasam siiresi 1930 dogumlular
icin erkeklerde 58 ve kadinlar da 62'dir (https://www.ssa.gov/history/lifeexpect.html).

Ekonomik Kalkinma ve Iisbirligi Orglitii (OECD) verilerine gére OECD iilkelerinin 1949
yilinda ki emeklilik yasi ortalamasi erkeklerde 64,3 kadinlarda 62,9’dur. Emeklilik yasinin en
yiksek oldugu Kanada, Norveg ve irlanda’da bu yas erkeklerde70 olarak belirlenmistir. En
disuk olan dlke Yunanistan’da emeklilik yasi 55'tir. Bu verilere gére Turkiye'de emeklilik yagi
1971 yili icin 60 ve 1983-2010 yillari arasi igin 45 olarak belirtiimektedir. Ayni verilere gére
OECD {lkelerinin 2020 yili icin emeklilik yas ortalamasi erkeklerde 63,5, kadinlarda 62,9 ol-
mustur. En yiksek emeklilik yasi izlanda ve Norvec'te 67 olarak uygulanmaktadir. Verilerin
tamami incelendiginde OECD (Ulkelerinin emeklilik yaslarinin birbirlerine ¢ok yakin oldugu ve
tim haklardan istifade edilen emeklilik yasinin 60-65 yas aralijinda oldugudur. S6z konusu
verilerde Turkiye’nin emeklilik yasi yapilan emeklilik reformu kapsamindaki kademeli gegis ne-
deniyle 48,6 olarak gérilmektedir. Veriler 2050 yilinda OECD {Ulkeleri icin emeklilik yasi orta-
lamasini erkeklerde 64,6 ve kadinlarda 64,4 olarak 6ngérmektedir (Pensionable Age and Life
Expectancy, 1950-2050, OECD 2011).

OECD {ilkelerinin emeklilik yasi sonrasi beklenen yasam sireleri incelendiginde; 1958
yili igin ortalama emeklilik yasi erkeklerde 63,9 ve emeklilik sonrasi beklenen yasam siresi
13,4, kadinlarda 62,3 ve 17'dir. 2020 yilinda bu degerler emeklilik yasi icin 63,5 ve 62,9’ken
beklenen yasam slresi sirasiyla 18’9 ve 23,2°dir (Pensionable Age and Life Expectancy, 1950-
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2050, OECD 2011). 1958 yilindan, 2020 yilinda emeklilik sonrasinda beklenilen yasam sure-
lerinde erkeklerde %41 ve kadinlarda % 36 artis olmasina ragmen erkekler igin emeklilik yasi
geriye gitmis, kadinlarda ise sadece % 0,09 artmistir.

Elde edilen verilerinden emeklilik yasiyla, insanlarin beklenen yasam sureleri arasinda
anlamli bir iligkinin olmadigi distnulebilir.1958 yilindan giinimuize kadar gecen 62 yillik si-
recte emeklilik yasi ortalamasi erkeklerde 0,4 diserken, kadinlarda 0,6 artmistir. Buna karsilik
emeklilik yasi sonrasi beklenen yasam slresi ortalamasi erkeklerde 5,5, kadinlarda 6,2 yil
artmistir. 1958 yilinda diinyada ortalama yasam beklentisi 46, buna karsilik 2015 yilinda bek-
lenen yasam suresi 71 olmustur (https://ourworldindata.org/life-expectancy). Tarihsel slregte
calisma streleri dnemli oranda kisalmis, insan dmri uzamis fakat emeklilik yasi cok degisme-
migtir.

3.2. Turkiye’de Emeklilik Yasi:

3.2.1. Sosyal Giivenlik Kurumu:

Tarkiye’'de sosyal glivenlik sistemi 2008 yili dncesinde birkag 6zel sandik diginda Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK), Emekli Sandigi ve Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisan-
lar Sosyal Sigortalar kurumu (BAGKUR) tarafindan yiiriitiimekteydi. 2008 yili dncesi ¢calisma
hayati kurumlar, calisanlar ve dizenleyici kanunlar agisindan su sekildeydi:

Cizelge 3.1. Galisma hayatini diizenleyen kurum ve kanunlar (2008 éncesi)

Sira No Kurumun Adi Kanun Kapsami Resmi Gazete Yayim Ta-
rihi
1. Emekli 5434 Sayili Ka- | Devlete ait kuruluslarda 17.06.1949
Sandigi(1950) nun calisgan memurlar
506 Sayili Ka- | Isci Statiisiinde Cali- 29,30,31.07.1964
nun sanlar(Hizmet  Akdiyle
Calisanlar) 01.08.1964

2. SSK*(1964)
2925 Sayili Ka- | Tarimda Hizmet Akdiyle 20.10.1983
nun Calisanlar
1479 Sayili Ka- | Kendi nam ve Hesabina 14.09.1971
nun CGalisanlar

3. BAGKUR(1971)
2108 Sayili Ka- | Muhtarlar 10.09.1977
nun
2229 Sayil Ka- | Ev Kadinlan 19.04.1979
nun
2926 Sayil Ka- | Tarimda Kendi Adina 20.10.1983
nun Calisanlar

*Sosyal sigorta kollari ile ilgili ilk kanun, 27.06.1945 tarihli ve 4772 sayili is Kazalari,
Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunudur. Bu Kanuna dayanarak 16.07.1945 tari-
hinde 4792 sayili isci Sigortalari Kurumu Kanunu gikariimistir. 1945 yilinda Isci Sigortalari
Kurumu kurulmustur. 1950 yilinda 5417 sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanunu yarirlige girmistir.
Soz konusu uygulamalarin hepsi 506 sayili kanunda birlestirilmigtir
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/kurumumuz/tarince#).
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20.05.2006 tarihinde cikarilan 5502 sayili kanunla SSK, Emekli Sandigi ve BAGKUR;
Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) ¢atisi altinda birlestirimistir.31.05.2006 tarihinde ise 5510 sa-
yih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kabul edilmistir. Kanun tam olarak
01.01.2008 tarihinde yarurlige girmistir. Cikarilan kanunlarla;

1. Sigorta hak ve yukdmlilUklerinin esitlendigi, mali olarak sutrdurtlebilir tek bir
emeklilik ve saglik sigortasi sisteminin kurulmasi,

2. NUfusun tamamina esit, kolay ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu
amagclayan genel saglik sigortasi sisteminin olusturulmasi,

3. Sosyal sigortalar alaninda norm ve standart birliginin saglanmasi,

4. Sosyal yardimlarin merkezi olarak izlenebildigi ve objektif yararlanma 6élgutle-

rine dayali bir sosyal yardimlar sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir (T.C. Sosyal Givenlik
Kurumu (sgk.gov.tr)).

3.2.2. Emeklilik Yasinin Tespitine Y6nelik Yasal Diizenlemeler:

08 Eylul 1999 tarihinde ¢ikarilan 4447 sayil kanunla emeklilikle tim calisanlar igin ortak
olarak yas duzenlemesi ve kademeli gecis yurirlige girmistir. 4447 sayili kanun yurarltige gir-
meden 6nce (8 Eylal 1999 éncesi) Turkiye’de emekli olmak icin gerekli sartlar kurumlara gére
asagidaki gibidir:

Cizelge 3.2. 08.09.1999 6ncesi sosyal giivenlik kurumlari ve emekli olma sureleri

SiraNo | Kurum Kanun No Zorunlu Caligma Siiresi
Erkek Kadin
1. | Emekli 5434 25 Yl 20 il
Sandig
2. | SSK 506 | 25 y1l /5000 prim guna, 20 yil /5000 prim gind,

55 yas/15 yil/3600 prim gind, | 50 yas/15 yil/3600 prim gind,

3. | BAGKUR 1479 | 25 yil veya 20 yil veya
55 yas, 15 yil prim 50 yas, 15 yil prim

Bu bilgiler 1999 éncesinde ¢alisanlarin erkekler de 43 ve kadinlarda 38 yasindan itibaren
emeklilik haklarina kavugabileceklerini géstermektedir.

08.09.1998 tarihinde yayimlanan 4447 sayili kanunun 56’'nci maddesinde yapilan di-
zenlemeyle kadinlarda emeklilik yagi 58 erkeklerde 60 olarak belirlenmistir. 08 Eylil 1999 ta-
rihinden 6nce sigortali olanlar i¢in 25.08.1999 yilinda yayimlanan 5434 sayili kanunun 205’inci
gecici maddesi ve sonrasinda 23 Mayis 2002 yilinda yapilan diizenlemeyle emeklilik yasi ka-
demelendirilmigtir. 08.09.1998 ile 30.04.2008 arasinda ilk kez sigortali olanlar igin 5510 sayih
kanuna gegici 9. Maddeyle 6zel hikimler konmustur (4447, 5434, 5510 Sayili Kanunlar).

Son olarak 16.06.2006’ da ¢ikarilan ve 2008 yili ocak ayinda yurtrlige giren 5510 sayih
kanunun 28’inci maddesi geregince emeklilik yasi, 30.04.2008 tarihinden sonra ¢alismaya bas-
layanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalariyla birlikte, isgiler (4/A) icin 7200
prim édeme gin sayisi, bagimsiz ¢alisanlar (4/B) ve memurlar (4/C) i¢in 9000 prim édeme gin
sayisi zorunluluk olarak belirlenmigtir.
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Kanunun ayni maddesi geregince 01.01.2036 tarihinden itibaren emeklilik yasi kademeli
olarak artirilarak 01.01.2048 yilindan itibaren hem kadin hem de erkekler i¢in 65 olarak uygu-
lanacaktir. 01.01.2036 ile 01.01.2048 tarihleri arasinda calisanlar gerekli prim 6deme gtin sa-
yilarini doldurduklari tarihteki gegerli emeklilik yasina tabi olacaklardir (5510 sayili kanun).

4. Emeklilik Yasinin Tespiti:

Bu bélimde emeklilik yasinin nasil tespit edildigi ve tespitinde ekonomik, biyolojik/fizik-
sel, psikolojik veya sosyolojik etkenlerin roll tartigilacaktir.

4.1. Ekonomik:

Sosyal guvenlik sistemlerinin finansal yapisi ve igleyis mekanizmasi énemlidir. Sosyal
glvenlik, bireylerin istek ve iradeleri diginda olusan fiziksel ve sosyal risklerin, kendilerinin ve
gecindirmekle yukimll olduklar kisilerin Gzerlerindeki gelir azaltici ve harcamalari arttirici et-
kilerini azaltmak ve kigilere saglkli ve asgari bir hayat standardi garanti edebilmek olarak ta-
nimlanabilir (Sosyal Glvenlik Kurumu, 2007: 7).

Sosyal glvenlik genel olarak bir kaynak tahsisi sorunu olup mali/iktisadi sistematigi ol-
mayan bir sosyal givenlik sisteminin varligini strdirmesi mimkun degildir (Akbulak ve Akbu-
lak, 2004). Sosyal glvenlik sistemlerinde (emeklilik fonlari) finansman yéntemi olarak dagitim
yéntemi ve kapitalizasyon yéntemi kullaniimaktadir (Glzel, 2021: 64).

Dagitim yéntemi (“pay as you go”), aktif olarak prim 6deyenlerin pasiflere sagladigi fay-
dalarin, gelecekte emekli olduklarinda ayni dizeyde fayda saglamasini amaglayan bir sistem-
dir. (Pennachi, 2003; Modigliani-Ceprini-Muralidhar, 2000; Glnes ve Yakar: 2004’ten). Sistem
calisanlardan toplanan primlerle emeklilerin ve cari dénem harcamalarinin finanse edilmesi
seklinde ¢alisir. Bagka bir anlatimla ¢alisanlar ¢alismayanlari (emeklileri) 6dedikleri primlerle
finanse etmektedir (Guzel, 2021; Ulutiirk ve Dane, 2008).

Kapitalizasyon yéntemi (Funded Method), sosyal risklerin ileride doguracagi édemeleri
karsilayabilmek i¢in bir fon olusturulmasi esasina dayanan bir ydéntemdir (Korkusuz, 2022: 84;
Glines-Yakar, 2004). Fon biriktirme yéntemi olarak da adlandirilir (Giizel, 2021: 64). isci ve
isverenler tarafindan 6denen primler, primlerden elde edilecek faizler ve primlerin isletilmesin-
den elde edilecek gelirler 6zel bir hesapta toplanir, biriken bu fonlar gelir getirecek alanlarda
degerlendirilerek ileride sigortalilara yapilacak édemelerin kaynagini olusturur (Tuncay, 2002:
151; Gunes ve Yakar, 2004). Kapitalizasyon yénteminde esas olan sigortalilarin geleceklerini
kendilerinin finanse etmesidir (Glnes ve Yakar, 2004).

Dagitim esasina dayanan sistemlerde 6denen prim miktarinin yiksek ve uzun olmasi,
sistemde aktif olanlarin (¢alisanlar) pasif olanlara (emekliler) oraninin yiksek olmasi gerekir.
Kapitalizasyon esasina dayanan sistemlerin gecerli oldugu genel veya bireysel emeklilik sis-
temlerinde ise ¢alisan agisindan ileri yasta emeklilik, daha fazla birikim olusmasina imkan ve-
recektir. Bu nedenle daha rahat bir emeklilik dénemi icin emeklilik yasinin ileri ételenmesi
gerekmektedir. Her iki sistemin de ekonomik agidan surdurdlebilir olmasi igin, daha ¢ok aktif
Uye ve daha cok prime ihtiyaci vardir. Uzun slreli calisma hayati, yiksek prim ve kisa sire
alinabilen emekli maasi sistemin daha kolay ¢alismasini saglayacaktir.

Sosyal givenlik sisteminin strddrdlebilirliginin saglanmasi igin emeklilik yasinin tespitine
yonelik calismalarda kullanilan bazi kriterler;

> Beklenilen yagam siresine gore tespit edilen zorunlu prim 6denecek su-
renin ayarlanmasi,

> Yasl bagimlilik oraninin belli bir seviyede tutulmasina yénelik emeklilik
yasinin belirlenmesi,

> Toplumun sirekliligi acisindan nesiller arasinda adaletin saglanmasi-
dir(Shoven and Goda, 2008; Sanderson and Scherbov, 2007; Sanderson and Scher-
bov, 2008; United Nations, 2001, Sirin, 2013’ten).
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Sirin (2013) tarafindan s6z konusu kriterler kullanilarak 1970-2010 yillari arasini kapsa-
yacak sekilde yapilan ¢alismada yash bagimlilik orani %25 ve ise baslama yasi 15 olarak
alindiginda emeklilik yasi erkeklerde 53 ve kadinlarda 55, yash bagimlilik orani %25 ve emek-
lilik sonrasi yasam beklentisi 15 yil olarak alindiginda emeklilik yasi erkekler icin 63 ve kadinlar
icin 67 olarak bulunmustur. Calisma gdstermektedir ki tespit edilen kriterlere gore farkli emek-
lilik yaslarina ulagsmak mimkuindar.

Emeklilik sistemi demografik olarak degerlendirildiginde Aktteryal Denge, Ortalama Ya-
sam Beklentisi ve Yasl Bagimllik Orani 6nemli sayisal degerlerdir (Acar ve Kitapgi, 2008).

AktlUeryal denge gergeklesecek, risklere karsilik kaynaklarin yeterliliginin korunmasidir
(Korkusuz 2022). Daha basit anlatimla sosyal givenlik sisteminin aktleryal dengesi; Ulkede
kag calisanin kag emekli, dul ve yetime baktigini gésteren rakamlardir (Ulugay, 2020). Aktler-
yal denge, aktif sigortali caligsanlarin pasif sigortallara oranidir. Aktif/pasif orani gelismis Ulke-
lerde 4 civarindadir. Oranin ikinin altina dismesi risk olarak gérilmektedir (Acar ve Kitapgl,
2008).

Teknoloji, tip ve sosyal alandaki gelismeler her ge¢cen gin ortalama yasam beklentisini
artirmaktadir. Artan yaslh bagimlilik orani nedeniyle aktif nGfustan elde edilen prim gelirlerinin
yashlik sigortasini kargilamasi zorlagsacaktir.

OECD’nin hazirlamis oldugu 2019 yili raporlari ve Dlinya Bankasinin istatistikleri ince-
lenmistir. Tesadifi ydontemle segilen Tirkiye, italya, Finlandiya, Japonya ve OECD’ e ait yagl
bagimhlik oranlari, dogurganlik oranlari®ve kaba 6lim hizi* oranlari kullanilarak Cizelge 4.1.
olusturulmustur. Gizelgelerin olusturulmasinda ki amag OECD Ulkelerinin demografik yapila-
rindaki degisimin ve galisan nufus/yash ndfus iligkisinin yonini ortaya koymakiir.

Cizelge 4.1. Yasli Bagimlilik Orani/Dogurganlik Orani/Oliim Orani (1960/2019/2050)

Yash Yash Yash Dogurgan- | Dogurgan- | Oliim Orani

Bagimlilik Bagimhilk | Bagimhilik '1";60 g/:?"' 2'519 (?,/:‘)’"' f_IKI:Ik)’;o?;um

Orani-1960 (%) Orani- Orani- (%)

2019 (%) | 2050 (%)

Japonya 10,4 52 80,7 2,17 1,36 1,094
italya 16,4 39,5 74,4 2,29 1,27 1,067
Finlandiya 13,5 40,1 51,4 2,77 1,35 0,987
Tirkiye 7 14,2 37 6,50 1,88 0,53
OECD 20 32 52 3,19 1,66 0,855

Cizelge4.1. incelendiginde, sosyal glvenlik sistemlerinin finansal olarak strddrilebilirlik-
leri icin dnemli bir oran olan “Yasli Bagimlilik Oranlarinin” secilen Ulkeler ve OECD igin arttigi,
dogurganhgin dustiga goérilmektedir. Dogurganlik oranlarinin digsmesinin demografik yapiya
yansimasi daha fazla yasli nifus ve daha ylksek ortanca yas olacaktir. Bu artis sosyal glven-
lik sistemleri igin daha fazla pasif Gye (emekli) ve daha az aktif Gye anlamina gelmektedir.
Cizelgede verilen kaba 6lim oranlarinin yillar icerisinde énemli bir farklillk géstermemistir.

3 Bir kadinin dogurgan oldugu dénem olan 15-49 yas grubunda dogurabilecegi ortalama gocuk sayisi.
4 Bin kisi bagina dlisen 6lim sayisi.

S HEFAD



86 AHBVU Edebiyat Fakilltesi Dergisi (HEFAD) Sayi 7 / 2022 Giiz

Cizelge 4.2 Beklenen Yasam Sdreleri

2015-2020 Yillar1 Arasinda 2015-2020 Yillan Ara- | 2060-2065 Yillari Ara-
Doganl sinda 65 Yasinda Olan- | sinda 65 Yasinda Olacak-
oganiar larin Yagsam Beklentileri | larin Yasam
Beklentileri(tahmini)
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Japonya 81,3 87,5 19,9 247 23,8 28,8
italya 81 85,4 22,5 26,6 23,5 26,6
Finlandiya 78,7 84,5 18,5 22 22,8 26,1
Tirkiye 75,9 81,3 16,3 19,6 21,6 241
OECD 82 85 18,1 21,3 23 25,2

Cizelge 4.1. ve 4.2 verileri(Demography - Fertility rates - OECD Data, Pensions at a
Glance 2019 : OECD and G20 Indicators | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org), Death rate, crude
(per 1,000 people) - OECD members | Data (worldbank.org)) (6lm oranlari 2017 OECD veri-
leridir Health at a Glance 2019: OECD Indicators.) ile (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaber-
Bultenleri.do?id=33711) alinmistir.

Cizelge 4.3. Emeklilik Yasi ve Emeklilik Sonrasi Beklenen Yasam Sireleri(1983/2002/2020)

Emeklilik Yasi Emeklilik Sonrasi Beklene Yasam Siiresi

1983 2002 2020 1983 2002 2020

Japonya 60 55 61 60 65 65 19 25,9 | 238 |274 | 199 | 247

italya 55 55 57 57 62 62 17,1 | 28,8 | 209 |28,1 |223 | 255

Finlandiya 65 65 65 65 65 65 13 18 155 [ 19,3 | 18,5 | 22

Tarkiye 45 45 44 40 52 49 29,2 |325 315 |372 |292 | 356

OECD 629 | 613 |626 |613 |642 |634 |16,7 |21,7 |17,7 | 225 | 18,9 |229

2020 verileriCurrent retirement ages | Pensions at a Glance 2021 : OECD and G20 Indi-
cators | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org), 1983 ve 2002 verileri pension_glance-2011-5-en.pdf
(oecd-ilibrary.org)

*2020 emeklilik sonrasi beklenen yasam slresi OECD’nin ilgili kaynaktaki 65 yas Ustl
beklenen yasam surelerinin Ulkelerin emeklilik yaslarina uygulanmasiyla bulunmustur.
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Cizelge 4-2 ve 4-3 incelendiginde gérilmektedir ki, insan dmrl uzamakta, beklenen ya-
sam sureleri artmaktadir. Emekililik yaslarinda degisim olmakla birlikte dogrusal bir degisim s6z
konusu degildir.

Sonug olarak diyebiliriz ki diinya nifusu yaslanmaktadir. Veriler emeklilik yasinin belir-
lenmesinde insan yagsaminin uzamasindan kaynaklanan finansal yikdn emeklilik sistemine
dogrudan emeklilik yasinin yikseltiimesi olarak yansimadigini géstermektedir. Bu durum sos-
yal glvenlik sistemlerinin her gegen giin daha fazla pasif yeye sahip olacagini ve emeklilik
sisteminin daha uzun sitre emekli maas| 6demek zorunda kalacagini géstermektedir.

4.2. Biyolojik:

insan yasaminin son dénemi olan yaslanmayla ilgili fiziksel ve biligsel degisikliklerin bag-
lamasi ve kisi Gzerindeki etkisi farkhliklar gdsterir. Yasin ilerlemesi ile birlikte organizmada
Ozellikle hareket sistemi ve duyu organlarinda fonksiyonel gerileme oldugu da bir gergektir.
Kimileri bu degisiklikleri 50 yasindayken tanisirken kimileri 80 yasinda fiziksel ve zihinsel sag-
ligini korumaktadir. Unlii tarihgi Prof. Dr. Halil INALCIK (1916-2016) “72 kitabim var, gogunu
80’den sonra yazdim.” demistir (12.09.2015 Hurriyet/Kelebek). Harrison ve arkadaglari (2012)
yaptiklari calismada ileri yaslarda da yuksek performansli yagli gruplarinin varligini kanitla-
migtir. Yaslilar yeni bilgileri 6grenme hizlar yavaslamakla birlikte, gtindelik konulari saglikli
olarak degerlendirebilmekte ve akil yuritebilmektedir (Salur, 2018: 10).

Yaslanmayla birlikte tansiyon, diyabet, gérme ve isitme kayiplari, kansizlik, damar tika-
niklari gibi rahatsizliklar siklikla gérilmekle birlikte rahatsizliklarin ortaya gikmasi birgok farkli
dis etkene bagli oldugundan kronolojik yasa baglligi genis periyodlardadir. Ornegin gérme
sorunlari 40, isitmeyle ilgili hassasliklar 50 yasinda baslar. 90 yasinda ki bireylerin %90’ Iinda
6nemli gérme sorunlari ve 70-75 yas Ustliinde %60 oraninda duyma sorunlarina rastlanir (Do-
dan vd., 2011).

Yapilan tibbi galismalar da 40-50 yas araligina kadar beyinde énemli bir degisim beklen-
memektedir. 50-65 yas periyodunda bilissel degdisim baglamaktadir. 40 yasindan sonra her 10
yilda bir hipokampus® %5 kulgulmektedir (Lezak vd., 1995; Kaptanoglu, 2012; Salur, 2018;
15’ten).

Biyolojik yaglanmanin genel 6zellikleri olarak artan élimler, doku biyokimyasinda mey-
dana gelen degismeler, fizyolojik degisiklikler ve hastaliklara karsi artan hassasiyet olarak
ifade edilebilir(Nalbant, 2006). Baslica biyolojik yaslanma teorileri (Hayflick, 1985; Somay,
2017; Ankara U.)

» Genetik ve DNA Hasar Teorisi: Yaslanmanin sifresinin genlerde oldugu ve te-
lomer® uzunluguyla ilgilenir,

> Serbest Radikaller” Teorisi(Mitokondrial teori): Oksidan maddelerin artmasi ve
hucrelerde birikmesi,

> Immiinolojik ve Endokrin Teori: Hormonlarin miktarindaki azalma veya bagisik-
lik sistemindeki zayiflama,

» Epigenetik Teori: DNA dizisinde degisiklik olmaksizin gen ekspresyonunda olu-
san degisiklikler,

» Kullaniimaya bagl eskime teorisi: Yagayan organizmalarin makinelere benze-
tilmesidir.

Biyolojik yaslanmanin baska bir boyutu da kisinin damar yasi yani kardiyovaskdiler yas-
lanmasidir (Koldas, 2017). Damar yapisindaki farkllagma kalbin agirliginin ve kahinhginin ar-
tisina sebep olur. 80 yaslarinda kalp kasi kalinhginda %30 oraninda artis gérular. Kalp,

5 Beyinde bulunan hafiza ve y6n bulmayla ilgili bélgedir.

6 Okaryotik dogrusal kromozomlarin uglarinda bulunan, herhangi bir gen kodlamayan, 6zellesmis hete-
rokromatin yapilandir.

7 Oksijen ve besinlerin, metabolik yollarla enerjiye ¢evrilmesi sirasinda ortaya ¢ikan maddeler.
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vucudun ihtiyaci olan ayni miktardaki kani pompalamak igin daha fazla ¢alismak zorunda kahr
(Karakas, 2016). Damar yaslanmasi olarak adlandirabilecegimiz yagslanma kronolojik yaslan-
mayla paralellik arz etse de her kiginin maruz kaldigi i¢ ve dis etkenlere gére farklilik géstere-
cek, emeklilik yasinin tespitiyle dogrudan bir bag kurulamayacaktir.

Yaslanmayla birlikte, olugan yeni kemik miktari azalir. 40-50 yagslarindan itibaren kemik
yogunlugunun azalmaya basladi§i ve kemik remodelizasyonunun?® arttigi, Kemik kitlesi ve gi-
clndn azalmasi ile birlikte, yashlarda yaygin olarak gérilen kemik kirilganhginin ve boyda ki-
salmanin ortaya ¢iktigi belirtiimektedir (Karakas, 2016).

Yaslanmayla birlikte kaslarda kitle, glc, kalite ve fonksiyon azalmasi meydana gelir (Eyi-
g6r, 2014). Saglikli bir gencte viicut agirhiginin %30°u kastir. Yaslanmayla birlikte bu oran aza-
lir. Bu azalma 25-50 yaslarinda yilda %0.4 iken daha sonraki yillarda %1’dir. Kisi 75 yasina
geldiginde kas kitlesinin hemen hemen yarisi kaybolmustur. Mevcut kaslarin gliciinde de yasla
birlikte azalma meydana gelir (Hayal, 2005; Cakmak, 2004; Grobler, 1998; Karakas,
2012’den). Kas ve kemik yapisindaki bu degisim kisilerin hareket yetenegini ve fiziksel glc
kullanarak yapilan faaliyetlerde galismasini giglestirecegdi belirtiimigtir.

Sonug olarak fiziksel veya biyolojik yaslanmayla, kronolojik yaslanma paralel gitse de
benzer olaylar uzun zaman sirecine yayillmaktadir. Yaglanmayla ilgili vicutta baglayan énemli
farklilasmalarin 50 yasinda basladigi, 60-70 yas araliginda hissettirdigi ve daha ileriki yaslarda
tesirinin artarak devam ettigi sGylenebilir. Bu kapsamda genelde 60-65 yas araliginin uygun
g6ruldigu emeklilik yasi ile biyolojik olarak meydana gelen farkhlagmalar birbirine yakin zaman
araligindadir. Fakat séz konusu yasin tespitinde kisinin biyolojik yapisi ve fiziksel yaslanmasi
g6z 6nlne alinarak yapildigina dair bir arastirma bulgusuna rastlanmamistir.

4.3. Psikolojik:

Erik Erickson insan gelisimini 8 evreye ayirmistir (Macionis, 2015: 120). Bebeklik déne-
miyle bagslayan bu evreler yaslilikla bitmektedir. Zaman igerisinde yapilan ¢alismalar ve insan
yasaminin uzamasi Ericson’un galismasini baz almakla birlikte ufak farklilagsmalar veya yasla
eslestirmelerde degisikliklerin oldugu caligsmalarda gérilmektedir. Ornek olarak ilk yetiskinlik
(18-40), yetiskinlik (40-65) ve yasllik dénemi (65 Ustl) olarak adlandirilan (¢ dénem veya er-
ken orta yetigkinlik (40-50), geg¢ orta yetigkinlik (50-70), erken yashlik (70-85) ve ge¢ yaslilik
(85 Ustll) olmak Uzere yapilan siniflandirmalar da gértlmektedir (Chung, 2018). Yetiskinlik d6-
neminin sonlarina dogru yaslanmayla birlikte bilissel (dikkat, 6grenme, hafiza kullanimi, akil
yuratme ve dil becerileri) ve psikolojik (duygu durum, motivasyon ve sorunlarla bas ¢ikma be-
cerileri) davranis sekillerinde farkhlagsmalar(kayiplar) baglar. (Cang6z, 2009; Karakas ve Dur-
maz 2017). Farklilasmalar her birey i¢in ayni olmayacaktir. Son dénemde saglkli oldugu
distndlen yaslilarda yapilan arastirmalar saglkli biligsel yaslanmanin da mimkuan olabilecegi
yonindedir (Harrison vd., 2012; Salur, 2018: 24’ten). Yapilan ¢alismalar iyi yaslandigi disu-
nulen kisilerin beyin buytkliklerinin de biligsel islev kapasitelerinin de orta yasllara ya da geng
erigkinlere yakin oldugu yénindedir (Salur, 2018: 25).

Psikolojide yagsam boyu yaslanma, gelisimsel psikolojinin konusudur. Baltes’e gbre yas-
lanmay1 anlamak ve arastirmak i¢in genel olarak kullanilan “Yagam Sdresi Yaklagsimi’nin bes
temel énermesi vardir (Vise, 2018: 48):

> Gelisim émar boyu surer, bu goérisi savunanlar insan yasamindaki hic-
bir ddnemin diger bir ddnemden daha 6nemli sayllmayacagini iddia ederler.

> Plastisite, beynin ¢evre ile olan etkilesiminin ve 6grenme deneyiminin
sonucunda, degisme ve yeniden yapilanma kapasitesine sahip olmasi olarak tanimla-
nir. Park ve Bishof, Plastiseyi temel alan bir¢cok arastirma da biligsel sureclerde ileri

8 Erigkinlik boyunca gérilen ve birbirini izleyen yapim/yikim sirecidir.
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yaslarda belirli bir disis yasansa da bu distse midahale edilebilecegi ve bilissel ge-
lisim yasanabilecedi ve bunun kalici olabilecegini ifade etmislerdir (Park ve Bishof,
20183; Vise, 2018: 50’'den).

> Tarihsel Baglantilar, insanin gelisimine ve deneyimlerine tesir eden ol-
gular mutlak suretle incelenmelidir.

> Kazang ve Kayip, bu yaklagim gelisimin birbiri ardina gelen kayip ve
kazanclardan olustugunu kabul eder. Ornegin orta yetiskinlikten gec yetiskinlige ge-
ciste akiskan zekada® azalmaya karsilik kristal zekada'® artis gozlemlenmektedir (Cur-
ningham, Clayton ve Overton, 1975; Vise, 2018: 51'den).

> Cok disiplinlilik, yaslanma ve insan gelisimi farkli bilim dallarinin bir
arada yaklasimiyla tam olarak anlasilabilir.

Psikolojide kisiligin yaslanma strecine etkiside énemli bir ilgi alanidir. Kigilikle ilgili kali-
timsal 6zellikler ve yasam boyunca karsilasilan kigisel olaylarin ne kadar etken oldugu tartisil-
maktadir. McCrae ve Costa (1994) bes faktére (nevrotiklik, disa dénUklik, gelisime aciklik,
yumusak bashlik, sorumluluk) dayanan Kisilik 6lcim0 arastirmalari sonucunda 30 yas civa-
rinda kisiligin blyUk 6lglde kalitimsal olarak olustugunu iddia emiglerdir (Vise, 2018: 53). Ayni
kapsamda yapilan Baltimore Arastirmasi, kisiligin her alanda olduk¢a duragan bir ériintiye
sahip oldugunu tespit etmigstir (Roberts ve Walton, 2006).

Psikolojik farklilagsmalar agisindan “Kisilik” le ilgili yapilan ¢alismalar her ne kadar yasam
strresince genelde ayni kalmakla birlikte cocuk sahibi olmak, emekli olmak gibi bazi olaylarin
degisime sebep olabildigi Berkeley calismalariyla tespit edilmistir. Berkeley boylamsal arastir-
malari, bireylerin en stabil olan 6zelliklerinin entelektlel deneyim, kendine glven yeniliklere
aclk olmakken en ¢ok degisim gosteren dzellikler ise kendini kontrol etmek olarak ifade etmis-
lerdir (https://avys.omu.edu.tr >public »>yeliz.kindaptepe).

Cumming ve Henry, “Growing Old: The Process of Disengagement”’(1961) kitabinda ileri
yetigkinlik veya yaslilik olarak tanimlanan 60-65 yas araliginda sosyal iligkilerin zayiflamaya
basladigi ve bu ddnemden sonra yasam doyumunun azaldigini iddia eder. Cumming ve Henry’
e gbre bu dénemde ¢ 6nemli degisim gerceklesir (Morris, 2002: 193):

> ilgiyi kesme donemi,
> Bireysellik donemi,
> Kabullenme dénemi.

Psikolojik yaslanmanin belirtileri olan algilama, 6grenme, problem ¢ézme gibi bellege
dayali yetilerin yavaslamasi ve yeni karsilasilan durumlar da yasanan uyum sorunlari kronolo-
jik yasla dogru orantili ilerlemektedir.

Sonug olarak emeklilik yasinin 60,65 veya 70 olarak tespitinde yasin veya yaslanmanin
psikolojik boyutunun dogrudan bir tesiri olduguna yénelik bir veri bulunamamistir. Ancak halen
uygulanmakta olan emeklilik yasi, gelisim psikologlarinca ileri yetigkinlik dénemi olarak ifade
edilen zaman araligi ve bu déneme 6zgl psikolojik degisimlerle uyumludur.

4.4. Sosyolojik:

Emeklilik yasinin belirlenmesine sosyolojik agidan bakildiginda yas ve yash kavramlar
sosyolojik olarak incelenmelidir. Sosyolojik acidan yasa dair calismalarda sik¢a kullanilan iki
6nemli kavram olan “sosyal yas” ve “sosyal yaslanma” terimlerini tanimlayacak olursak: Sosyal
yas, icinde yasanilan toplumun beklentilerini ifade eden yastir (Canatan, 2018: 16). Sosyal
yaslanma, Baran’in tanimlamasiyla yasama yasayarak yillar katmak, 6grenmek, kulttirlesmek
ve deneyim sahibi olmaktir (Baran, 2016: 77).

® Genel zekanin biyolojik olarak etkilenen boyutudur. Yeni bilgilerle akil ylritme yetenegidir.
10 Onceden 6grenilmis bilgileri kullanabilme becerisidir
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Yaslanma kronolojik veya psikolojik oldugu kadar kdlttreldir. Toplumun yaslh olarak ad-
landirdig1 kesimin kronolojik olarak karsiligi hem tarihsel slreg icerisinde hem de giinimuzde
bdlgesel olarak farklidir. Toplumun yasla ilgili olusturdugu normlar ve beklentiler kisilerin tim
yasamini etkilemektedir. Killik kiyafetten, yeme-icmeye, evlenmek ve ¢ocuk sahibi olmaktan,
konusmaya, meslek secimine aklimiza gelebilecek birgok konuda toplumun Uyelerine yasla
ilgili dayattig1 normlar bulunmaktadir.

Toplumlarin tarih icinde gecirdikleri evrelere bakacak olursak avci ve toplayici toplumla-
rin hikdm sirdigu dénemlerde insanlar 30 yas civarinda pasiflesmekte, toplum igin yik olarak
gbrulmeye baglanmakta ve diglanmaktadir. Lenski, Nolan and Lenski tarafindan yapilan aras-
tirmada s6z konusu dénemde insanlarin yarisindan azinin 20’li yaslara ulasabildigi gériimuUs-
tir (Macionis, 2015: 89). Bahceci, pastoral ve tarim toplumlarinin hikim strdigi déneme
gelindiginde topragin islenmesinin 6nem kazandidi1 gérilmektedir. Topragini daha iyi igleyip
diger ailelere gbére daha cok gelir elde eden aileler glic ve 6nem kazanmistir. Glcl elinde
bulunduranlarin daha otoriter bir yapida oldugu bu dénemde yash ve 6zellikle erkek olanlar
6nemli bir pozisyondadir. Yagli kigiler sézleri dinlenen, tecribelerinden faydalanilan ve kendi-
lerine saygi duyulan kisilerdir. Sanayilesmenin ve teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi sanayi
ve sanayi sonrasi toplumlarda makbul olan yas grubu dinamik, tretken ve yaratici oldugu di-
stndlen genglerdir. Genglerin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte yash ¢alisanlar ¢alisma yasaminin
disina itilmigler veya kendi iradeleriyle ¢calisma yasami disina ¢ikmak zorunda kalmiglardir.
Yasl nufus daha az Ucret ve daha az ¢calisma imkéanina sahiptir. Son dénemlerde dinyanin
genel olarak yaslanmasi ve gelismis Ulkelerde ylksek teknolojinin de etkisiyle bitln yas grup-
larinin Gretime dahil olma ihtiyaci ortadan kalkmasinin da etkisiyle yash bakis acisinda farkli-
lagsmalar olmustur. Bu durum, gerek yasl nifusun, gerekse geng nifusun Gzerindeki tretime
katki agisindan toplumsal baskiyi azaltmigtir.

Tarihsel surecte toplumlarin degisimiyle birlikte kronolojik yas sosyal yas farkhliklari or-
taya citkmaktadir. TUrkiye'de kadinlarin evlenme yasinin zaman i¢inde gecirdigi degisim toplu-
mun yas algisindaki farkhlasmayi gdsterecektir. 1978 yilinda yapilan Tarkiye Dogurganlik
Aragtirmasina (TDA) g6re kadinlarin 18 yas alti evlenme orani %57,3" tlr (Tezcan, 2003).
2016 yil TUIK verilerine gore oran %28,2 olarak gerceklesmistir (TUIK Aile Yapisi Aragtirmasi
2016). Oranlar ilk evlenme yasinin kronolojik karsiliginin yillar i¢cerisinde degistigini, toplumun
kadinlarin evlenmesini uygun gérdiglu evlenme yasinin (sosyal yas) kronolojik olarak biyadu-
guna géstermektedir.

Tarkiye’de emeklilik yasinin 08.09.1999 tarihinden itibaren kadinlarda 58 ve erkeklerde
60 olarak belirlenmesi ve yapilan degisikligin ¢alisanlar agisindan kademelendirilerek uygu-
lanmasina baglanmigtir. Toplum 1999 dncesinde 40’ yaslardaki emekliligi kabul ederken, bu-
glne geldigimizde 40l yaslar tm meslek gruplar ve toplum agisindan mesleki kariyerin
devam ettigi bir ddnem olarak gérilmektedir.

Emeklilik yasinin belirlenmesine yénelik Dora L. Costa (1998) tarafindan Amerika Birle-
sik Devletleri (ABD) verilerini baz alinarak yazilan “The Evolution of Retirement: An American
Economic History, 1880-1990” kitabinda ABD i¢in emeklilik yasinin ilk belirlendigi 1934’de 65
6ncesi yaslar igin emeklilik énerilerini ekonomik gerekgelerle reddedilmistir. Costa 65 yasin
tarihinin daha gerilere gittigini ve Bismarc’a dayandigini sdylemektedir(Costa,1998). Costa stz
konusu yasin insanlar i¢in belirleyici bir yas gibi geldigini ve bu yastan sonra kisilerin calisma
hayatinda olamayacaginin distnildigi 20. YUzyilin baglarinda yaslanmayla verimlilik ara-
sinda ters oranti oldugu iddialarini dile getirmektedir. Costa bunu destekleyen bilimsel calig-
malarin ¢okta yeterli olmadigini séylemistir.

5. Sonug:

Ekonomik, biyolojik, psikolojik ve sosyolojik boyutlariyla emeklilik yasinin nasil belirlen-
digine ybnelik galismada:

> Emeklilik yasinin dogrudan bilimsel bir galismanin sonucunda tespit edilmedigi,
> Emeklilik yasinin ilk kez Bismarck tarafindan éngéruldiga,
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> Bismarck dénemindeki ortalama yasam slresi dikkate alindiginda emeklilik gibi
bir kurumun ekonomik sistem agisindan sorun teskil etmemesi igin emeklilik yasinin énce70
ve sonrasinda 65 olarak tespit edildigi,

> Tespit edilen bu yasin giinimuzde geleneksellesmeye basladigi,

> Ekonomi agisindan emeklilik yasinin olabildigince ileri 6telenmesinin ekonomik
sistem agisindan mantikli oldugu,

> insanlarin 50’li yaglardan itibaren mental ve fiziksel farkliliklara maruz kalmakla
birlikte blyUk oranlarda dikkate deger farklilagsmalarin 60, 65 hatta 70’li yaglarda meydana
geldigi,

> Kisilerin yaglanmayla birlikte fiziksel ve bilissel kayiplara ugramakla birlikte, s6z
konusu kayiplari ikame edebilecek farkli 6zellikler gelistirebildiklerini,

> Emeklilik yasiin psikolojik olarak yaslanmanin baslangici olarak goéruldigua
sdylenebilir.

Tarihsel sireg¢ icerisinde insanin yapmis oldugu faaliyetlerin kronolojik karsihgi ileri
dogru otelenmistir. Calisma hayatina baglama veya ayrilma (emeklilik), evlilik, cocuk sahibi
olma gibi faaliyetlerin yapilma zamani daha ileri yaglara ételenmistir. Fakat emeklilik yasinin
yillar igerisindeki OECD verilerine gére yapilan analizden de gérilecegi gibi pek farklilasma
gbstermese de belki de gelinen son nokta da emeklilik yagi, kronolojik yas ve sosyal yas birbi-
riyle daha anlamh olarak kaynasmistir.

Geligen teknoloji nedeniyle daha az zaman, emek ve kaynak kullanarak daha fazla
katma deger elde edilebilen giinimuzde Ulkeler; emeklilik yasinin belirlenmesinde ekonomik
kriterlerle birlikte kiginin psikolojik, sosyolojik, biyolojik durumunu dikkate alan, ¢calisma hayatini
ve emeklilik dénemini diizenleyici sosyal politikalar gelistirebilirler.

YAZARLARIN KATKI DUZEYLERI: Birinci Yazar %100.

ETiK KOMITE ONAYI: Calismada etik kurul iznine gerek yoktur.

FINANSAL DESTEK: Calismada finansal destek alinmamistir.

CIKAR CATISMASI: Calismada potansiyel ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

KAYNAKLAR

ACAR, i., KITAPCI, I. (2008). “Sosyal Giivenligin Demografik Boyutu: Tiirkiye’deki Emeklilik Sistemin-
deki Degisim”, Maliye Dergisi, Sayi 154, s.77-98.
AKGAY C.(2015). Yashlik ve Emeklilik. (2.Baski) Ankara: PEGEM Akademi.

Akbulak, S. ve Akbulak Y. (2004), “Sosyal Glvenlik Kurumlarinin Kaynak Sorunlari ve G6ziim Onerileri”,
Sosyal Givenlik Kurumlarinin Kaynak Sorunlari ve Cézim Onerileri, igcinde Ankara: Maliye Hesap
Uzmanlar Vakfi Yayinlari, Ekonomik ve Mali Arastirma Yarismasi, Yayin No:17. 134-152

Ankara Universitesi,  https:/acikders.ankara.edu.tr/mod/resource/view.php?id=54873

ARIKAN, G. (1984). “Turkiye'deki Sosyal Glvenlik Kurumlarinin Merkez Orglitlerinde Bir Uygulama”,
Hacetepe Universitesi Edeebiyat Fakdiltesi Dergisi, 151-159

ATCHLEY, R. C. (1982). "Retirement as a Social Institution”, Ann. Rew. Social, 8, s.263-287

Ayhan, A. (2012). “Sosyal Givenlik Kavrami ve Sosyal Glvenlik ilkeleri”, Sosyal Giivenlik Dergisi, Cilt
1, Sayi 1, Sayfa 41-55

BARAN-GORGUN, A. (2016). Yaslilikta Sosyal Izolasyon ve Yalnizlik. Yaglilik Sosyolojisi, Ceylan H.
(Editér), Nobel Yayinlari, Ankara.

BEEHR, T.A.; GLAZER, S. (2000) “Work and Nonwork Predictors of Employees’ Retirement Ages”,
Journal of Vocational Behavior 57, 206—225

CANATAN, A. (2008). Sosyal Yénleriyle Yashlik. (1.Baski) Ankara: Palme Yayincilik.

CANGOZ, B. (2009). Yaslilikta Bilissel ve Psikolojik Degisim. Geriatri: Multidisipliner Yaklasim. Tirk
Eczacilar Birligi Yayini, No:4.

CHUNG, D. (2018) “The Eight Stages of Psychosocial Protective Development: Developmental Psyc-
hology”. Journal of Behavioral and Brain Science, 2018, 8, 369-398

S HEFAD



92 AHBVU Edebiyat Fakilltesi Dergisi (HEFAD) Sayi 7 / 2022 Giiz

COSTA, D.L. (1998). The Evolution of Retirement: An American Economic History, 1880-1990. Univer-
sity of Chicago Press S.6-31

CAKIR, O. (2011). Emekliligin Psiko Sosyal Boyutu. Ankara, Tirkiye Emekliler Dernegi

DOGAN, A. vd.(2011). “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Polikliniklerine Bagvuran Geriatrik Hastalarin
Ozellikleri: Gok Merkezli Tanimlayici Arastirma”. Turkish Journal of Physical Medicine and Reha-
bilitation, Vol 57 ,Num 3,s.143-149

ERDEM O. N. (2017). Tdrkiye'de Kamu Emeklilik Sistemlerinin Aktieryal Modellemesi, Tirkiye Cumhu-
riyeti Kalkinma Bakanligi Uzmanlik Tezi.

ERDOGMUS F. (2022). Bir Kamu Politikasi Olarak Sosyal Giivenlik Temelinde Emeklilik, isletme Eko-
nomi Ve Ydénetim Arastirmalar Dergisi, Sayi: 2/ 377 - 396

EYIGOR S. (2014). Sarkopeni, Tirk Osteoporoz Dergisi/Turkish Journal of Osteoporosis 5. Ulusal Os-
teoporoz Kongresi Ozel Sayisi, 7-8.

GUNES, I.; YAKAR, S. (2004). “Sosyal Sigorta Finansman Yéntemleri ve Turkiye'de Sosyal Sigorta
Kurumlarinin Finansman Ydéntemlerinin Deg@erlendiriimesi”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 13 (2).

GUZEL, A.; OKUR, A.R.; CANIKLIOGLU, N. (2021). Sosyal Giivenlik Hukuku, (19. Baski), istanbul,
Beta Basim Yayim.

Harrison T.M, Weintraub S, Mesulam M, Rogalski E.(2012) Superior Memory and Higher Cortical Volu-
mes in Unusually Successful Cognitive Aging J Int Neuropsychol Soc. 18(6): 1081-1085.

HAYFLICK, L. (1985) Theories of Biological Aging, Experimental Gerontology, Vol. 20, pp. 145-159
HURRIYET GAZETESI KELEBEK EKI,12.09.2015.

INTERNET: insan Haklar evrensel beyannamesi, insan haklari evrensel beyannamesi (hsk.gov.tr),
10.11.2022 tarihinde erigilmistir.

INTERNET: http://www.sgk.gov.tr/ 15.01.2022 tarihinde erisilmistir.

INTERNET: SGK Tarihge http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/kurumumuz/tarin
13.12.2021 tarihinde erigilmisgtir.

INTERNET: Tirk Dil Kurumu — Dilimiz Kimligimizdir (tdk.gov.tr) 30.11.2021 tarihinde erigilmistir.

INTERNET: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm , 15:4.2022 tarihinde erisilmistir.

INTRNET: www.ilo.org/ankara/lang--tr/index.htm ,15.04.2022 tarihinde erisilmistir.

INTERNET: https://www.asppa.org/news/browse-topics/retirement-historical-perspective,21.12.2021
tarihinde erigilmistir.

INTERNET: https://www.ssa.gov/history/lifeexpect.html, 15.12.2021 tarihinde erigilmistir.

INTERNET: https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33711) 12.03.2022 tarihinde ulasil-
mistir.

INTERNET: https://ourworldindata.org/working-hours#are-we-working-more-than-ever11.03.2022 tari-
hinde ulasiimistir.

INTERNET: Life Expectancy - Our World in Data 11.03.2022 tarihinde ulasiimigtir.

INTERNET: Life expectancy at birth (years) (who.int) 12.03.2022 tarihinde ulagiimistir.
INTERNET: https:/avys.omu.edu.tr > public » yeliz.kindaptepe 1.03.2022 tarihinde erigilmistir.
INTERNET: sozluk.gov.tr 01.11.2021 tarihinde erisilmistir.

KARAKAS, S. (2012). “Yaslanmanin Anatomisi”. Turkish Family Physcian, Cilt 3, Sayi:1,S.23-29

KARAKAS, S.; DURMAZ, H. (2017). “Yasllik Dénemi Psikolojik Ozellikleri ve Moral”. Kocatepe Tip Der-
gisi, Sayi:18, S.32-36

KOLDAS, Z. L. (2017). “Yaslilik ve kardiyovaskdler yaslanma nedir’? Tirk Kardiyoloji Dernegi Arastir-
malari, 45 Suppl 5: 1-4

KORAY, M. (1987), Endistri lligkileri, izmir: Karinca Matbaacilik.
KORKUSUZ, R.; UGUR, S. (2022). Sosyal Giivenlik Hukuku, (8.Baski), Bursa, Ekin Basin Yayim.
MACIONIS, J.J. (2015). Sosyoloji (13. Basimdan Ceviri). Ankara: Nobel AkademikYayincilik

MONK, A. (1985). Preretirement planning programs, A. Monk (Eds.) Handbook of Gerontological Servi-
ces, New York: Van Nostrand Reinhold Company Inc., s.322- 340

S HEFAD



Sadullah Hayri Durmaz / Emeklilik Yaginin Belirlenmesi... 93

MORRIS, C. G. (2002). Psikolojiyi Anlamak. (3. baski). (H. B. Ayvasik ve M. Sayil, Cev.). Ankara: Tlrk
Psikologlar Dernegi Yayinlari.

NALBANT, S. (2006). Yaslanmanin Biyolojisi, Tiirk Fizik Tip Rehabilitasyon Dergisi, 52 (Ozel Ek A), 12-
17

NIKITIN, P. (2012). Ekonomi Politik, Ankara: Sol Yayinlari.

OECD Pensions at a Glance 2019 : OECD and G20 Indicators | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org)
OECD Demography - Fertility rates - OECD Data

OECD 2011 Pensionable Age and Life Expectancy, 1950-2050.

OECD Indicators Health at a Glance 2019 :

OECD Health at a Glance 2019

OECD Pensions at a Glance 2021

ROBERTS, B. W; WALTON, K. E. (2006) “Personality Traits Change in Adulthood: Reply to Costa and
McCrae”. Psychological Bulletin, Vol. 132, No. 1, 29 —32

SALUR, G. (2018). "Yaslanmanin Psikolojisi”, A. Duben. (Derleyen) Yaslanma ve Yaslilik. Birinci Baski.
Istanbul. Bilgi Universitesi Yayinlari, s.9-25.

SCHEUBEL, B. (2013). “A Historical Perspective on the Social Security Hypothesis”, Chapter 3 Bis-
marck’s Pension System (pp. 77-104)

SOMAY, G. (2017). “Yaslilik Nasil Olusur? Yashlik Nasil Olusur?”- Prof. Dr. Gdksel Kalfa Somay - Prof.
Dr. Goksel Somay (gokselsomay.com)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU (2007). Sosyal Giivenlik Reformu: Uygulama Oncesi Yeni Yaklagim.
Ankara, Sosyal Givenlik Kurumu Yayinlari.

SIRIN, i. (2013). “ideal Emeklilik Yasinin Belirlenmesi ve Yaslanmadaki Gelismeler: Ttrkiye Uzerine Bir
Inceleme”, Sosyal Giivenlik Dergisi, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa 79-100

TOSUN, Y. (2018). “Yetiskinlerde Emeklilik Dénemine iliskin Planlama Egiliminin -Konya ili Kulu iigesi
Ornegi-Coézimlenmesi”. Yayimlanmis Y. Lisans Tezi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-
tis(, Ankara, 505450

TUIK (2020). https://data.tuik.gov.tr 13.03.2022 tarihinde erisilmistir.
https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33711

TUNCAY, A.C. ve EKMEKGCI, O. (2021). Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri. 21. Baski, istanbul: Beta
Yayinlari

ULUTURK, S. ve DANE, K. (2009). “Sosyal Givenlik: Teori, Dénisim ve Turkiye Uygulamasi”, Elekt-
ronik Sosyal Bilimler Dergisi (Yaz), s.114-142

WISE, R. (2018). “Yaglanmanin Psikolojisi”, A. Duben. (Derleyen) Yaslanma ve Yaglilik. Birinci Baskl.|
stanbul. Bilgi Universitesi Yayinlari, s.47-66.

WHO (2002). Active Ageing A Policy Framework. https://extranet.who.int/agefriendlyworld/wp-con-
tent/uploads/2014/06/WHO-Active-Ageing-Framework.pdf.

WHO (2020). https://www.who.int 10 Mart 2022 tarihinde erigilmigtir.

WHO (2021).https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/dementia) 10 Mart 2022 tarihinde erisil-
migtir.

WORLDBANK DATA (worldbank.org)

UN (2019). https://www.un.org/en/ 10.Mart.2022 tarihinde erisilmistir.

506,1479, 5510, 5434 Sayili Kanunlar. Mevzuat Bilgi Sistemi 10 Kasim 2022 tarihinde erigilmistir.

S HEFAD



