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KARIYER STRESININ VE KéRiYER KARARLILIGININ PSIiKOLOJIK iYi
OLUS UZERINDEKI ETKIiSI"

Fatma Biisra POLAT?
Oz

Bu arastirmamn amaci 6n lisans egitimine devam eden 6grencilerde kariyer kararliliginin ve kariyer stresinin psikolojik
iyi olus lizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Aragtirmanin 6rneklemini Sakarya’da bir meslek yiiksekokulunun farkli
programlarinda on lisans egitimine devam eden 430 dgrenci olusturmaktadir. Veri toplama metodu olarak anket tercih
edilen arastirmada Kariyer Stresi Ol¢egi, Kariyer Kararlilign Olcegi ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi olmak iizere ii¢ ayr1
Olgek kullamlmustir. Hipotezleri test etmek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Arastirma sonuglarina
bakildiginda kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi ile dissal ¢atigmanin psikolojik iyi olus tlizerinde negatif yonde ve
anlamli bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Kariyer kararliliginin ise psikolojik iyi olusu pozitif yonde ve anlamli bir sekilde
etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Ayrica arastirmada psikolojik iyi olus {izerinde en fazla etkiye sahip olan bagimsiz
degiskenin kariyer kararliligi oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucu edinilen bulgular tartigilmus ve bu
kapsamda birtakim &nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Stresi, Kariyer Kararlilig1, Psikolojik Iyi Olus

JEL Kodlari: MO0, M12, 131, J24

THE EFFECT OF CAREER STRESS AND CAREER DECIDEDNESS ON
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

Abstract

The aim of this research is to propound the effect of career decidedness and career stress on psychological well-being
of students who continue their associate degree education. The sample of the research consists of 430 students who
continue their associate degree education in different programs of a vocational school in Sakarya. Questionnaire was
used as the data collection method and three different scales were used: Career Stress Scale, Career Decidedness Scale
and Psychological Well-Being Scale. Multiple regression analysis was performed to test the hypotheses. Looking at
the results of the research, it was seen that career ambiguity and lacking information and external conflict have a
negative and significant effect on psychological well-being. Career decidedness, on the other hand, has been found to
have a positive and significant effect on psychological well-being. In addition, it was concluded in the study that the
independent variable that has the greatest effect on psychological well-being is career decidedness. The findings
obtained as a result of the research were discussed and some suggestions were made in this context.

Keywords: Career, Career Stress, Career Decidedness, Psychological Well-Being
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GIRIS

Universite yillar1 genclerin gelecege doniik dnemli kararlar vermek zorunda oldugu bir donemi temsil
ettiginden bu donemde kariyere iliskin stres yasama ve kariyer karar1 verme konusunda giigliik hissetme
gibi sorunlarin giindeme gelmesi kaginilmazdir. Yasanan bu stres ve kararsizlik durumu ise bireyin iyi olug
hali ve genel saglig1 lizerinde etkili olabilmektedir. Huppert (2009), olumlu bir duygusal stilin fiziksel saglik
ve hayatta kalma iizerinde de faydali etkileri oldugundan séz etmektedir. Bu durum insan yasami i¢in biiyiik

Onem tasiyan psikolojik iyi olus halinin farkli yonleriyle incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Bireyin yasaminda karsilastig1 kilit roldeki donemlerden birini temsil eden kariyer karari verme
donemi ayni zamanda karmasik bir silirecten olugsmaktadir. Bazi insanlar bu tiir kararlart en azindan
goriiniiste kolayca veriyor olsa da digerleri kariyer kararlarin1 vermede zorluklarla karsilagmakta ve birgogu
profesyonel yardim arayisinda olmaktadir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Bir¢ok insanin giigliik yasadigi
bu siire¢ sonrasi verilen kariyer karariin ise umut, yasam tatmini, duygusal refah gibi farkli alanlara da
yansidig1 goriilmektedir (Zhou ve Xou, 2013). Mann, Harmoni ve Power (1989) ergenlikte yapilan
secimlerin, bireyin sagligi, kariyeri, psikolojik iyi olusu ve sosyal kabulii i¢in yasam boyu sonuglari
olabilecegine dikkat ¢ekmektedir. Ayrica bir kariyer yolu segmenin ergenlikten yetiskinlige gecis slirecinde
de 6nemli bir gelisimsel gorev oldugundan s6z edilmektedir (Viola , Musso, Inguglia ve Lo Coco, 2016).
Bu yoniiyle kiginin vermis oldugu karardan duydugu memnuniyetin ve tatmin olma diizeyinin yani kariyer
kararliligmin onun psikolojik iyi olma halini de etkileyeceginden soz edilebilir. Bireyin gelecekte
kariyerinin nasil sekillenecegine dair diisiinceleri ayn1 zamanda birey icin ciddi bir stres kaynagi
olabilmektedir. Bireylerin yasamlar1 boyunca ¢ok sayida farkli stres kaynaklan ile karsilasma olasiligt
bulunmaktadir. (Ozden ve Sertel-Berk, 2017). Ozellikle iiniversite yillarinda 6grencilerin ¢ok fazla stres
yasadiklar1 goriilmektedir (Choi vd., 2011; Ozden ve Sertel-Berk, 2017). Oyle ki konuyla ilgili
arastirmalarda {iniversite 6grencilerinin yaklasik yarisinin kaygi ve depresyon da dahil olmak {izere orta
diizeyde strese bagli mental saglik problemleri yasadigindan (Regehr, Glancy ve Pitts, 2013) ve {liniversite
Ogrencileri arasinda depresyon, anksiyete ve stres belirtilerinin yiiksek oranda yayginlagmasinin endise
verici oldugundan s6z edilmektedir (Bayram ve Bilgel, 2008). Bu baglamda yirminci yiizyilin bilyiik bir
boéliimiinde {iniversite Ogrencilerinin yiiksek diizeyde stres yasamis olduklari goriilse de iiniversite
ogrencilerinin yagsadigi sikinti ve stresin arttigina dair kanitlardan s6z etmek miimkiindiir (Fouad vd., 2006).
Oyle ki kariyerle ilgili sorunlar nedeniyle iiniversitelerin kariyer danisma merkezine bagvuran 6grencilerin
oraninin %25’leri buldugundan s6z edilmektedir (Benton, Robertson, Tseng, Newton, ve Benton, 2003).
Ayrica Universite 6grencilerinin kariyer karar verme gii¢liigii ve yiiksek diizeyde stres yasadiklarindan,

psikolojik iyi olus diizeylerinin ise diisiik diizeyde oldugundan stz edilmektedir (Fouad vd., 2006).
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Goriildiigii tizere hem kariyer kararliligi hem de kariyer stresi psikolojik iyi olug iizerinde etkisinden
s6z edebilecegimiz degiskenlerdir. Ayrica literatiirde kariyer karar1 verme siire¢lerinin sadece biligsel degil
bununla beraber duygusal bir siireg olarak ele alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Buna ek olarak kariyer
kararlarmin bireylerin duygulan iizerinde kritik bir role sahip oldugundan s6z edilmekte ve son yillarda
kariyer kararlar ya da kariyer kararsizlig1 ile iligkili olan psikolojik ve duygusal faktorleri tespit etmeye
doéniik ¢aligmalarin heniiz yeterli diizeyde olmasa da sayica arttigi ifade edilmektedir (Isik, 2014). Buna ek
olarak ofke, endise, gayret gibi duygularin kariyer teorilerinde nadiren detaylandirildigi goriilmektedir
(Kidd, 1998). Bu baglamda bireylerin hem kariyer streslerinin hem de kariyer kararliliklarinin psikolojik iyi
olus iizerindeki etkisini incelemenin bahsedilen eksikligi giderme konusunda katki saglayacag:

diisiintilmektedir.

Ozetle mevcut arastirmada ele alman degiskenlere dair teorik dayanaklara rastlansa da gorgiil
calismalarin daha smirli oldugu ve ozellikle son yillarda konuya iligkin eksiklikten hareketle bazi
caligmalarin (Giinay ve Celik, 2019; Arslan ve Bayraktar-Uyar, 2020; Seker, 2020; Yam, 2020; Erhan,
Karagdz ve Uzunbacak, 2021) yapildig1 dikkat cekmektedir. Bu baglamda bahsedilen degiskenlerin farkli
kombinasyonlarla ele alinmasimnin ve degisik dmeklemlerde incelenmesinin konuya iliskin bulgularin
zenginlestirilmesine katki saglayacagi diisiiniilerek mevcut arastirma kurgusu olusturulmustur. Bir sonraki
baslikta aragtirmada aralarindaki iliskinin ele alindig1 degiskenlere yonelik teorik ve gorgiil ¢ikarimlara yer

verilmis ve bahsedilen ¢ikarimlardan hareketle gelistirilen arastirma hipotezleri ifade edilmistir.
ARASTIRMANIN ARKA PLANI VE HiPOTEZLER
Psikolojik Iyi Olug

Psikolojik iyi olus, bireylerin kendilerini nasil degerlendirdikleri hakkinda ve yasam Xkaliteleri
hakkinda bilgi veren bir yapiy1 ifade etmektedir (Ryff, Magee, Kling ve Wing, 1999). Oyle ki Keyes,
Shmotkin ve Ryft (2002) psikolojik iyi olusun, yasamin varolussal zorluklar karsisinda algilanan gelismeyi
inceledigini ileri slirmektedir (6rnegin, anlamli hedefler pesinde kogmak, bir kisi olarak gelismek ve
biiyiimek, digerleriyle kaliteli baglar kurmak gibi). Diener ve arkadaslart (2010) ise psikolojik iyi olusu,
0zsayg, iligkiler, amag ve iyimserlik gibi 6nemli alanlarda bireyin kendi algiladig1 bagarinin bir 6zeti olarak

tanimlamaktadir.

Ayrica psikolojik iyi olugun insanlarin yasamlarinin bir amaci olup olmadigi, kendilerine verilen
potansiyelin farkina varip varmadiklari, bagkalariyla olan baglarmm kalitesi ve kendi yasamlarmdan
sorumlu hissedip hissetmedikleri konusundaki duygularini da aragtirmay1 gerektirdiginden s6z edilmektedir

(Ryff ve Keyes, 1995). Kisilerin kendi yasamlar1 tizerindeki kontroliin gostergelerinden birinin de kariyere
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iliskin kararlar oldugundan soz edilebilir. Literatiirde kariyerleriyle ilgili kesin olarak kararli olan bireylerin
yagsamlari iizerinde de kontrol sahibi olduklarini diisiinen bireyler oldugundan s6z edilmektedir. Bu durum
kariyer kararlilig1 ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye de 1sik tutmaktadir. Kariyere iliskin kararh
olmanin yam sira kararsiz olmanin ise toplumsal veya egitimsel baskilar nedeniyle kaygiya neden
olabileceginden (Gordon, 1998) bahsedilmektedir. Kaygi, stres gibi negatif duygular ise yine bireyin iyi
olusunu etkileyebileceginden 6nemlidir. Stresin, birey tarafindan onun kaynaklarini agan ya da zorlayan ve
onun iyi olusunu tehlikeye atan cevre ile birey arasindaki 6zel bir iligki olarak degerlendiriliyor olmasi

(Lazarus ve Folkman, 1984) stres ve iyi olus iliskisini destekler niteliktedir.

Sonu¢ olarak literatiir incelendiginde psikolojik iyi olus kavraminin farkli bilesenler ile
iligkilendirildigi goriilmektedir. Bu bilesenlerden ikisi olan kararlilik ve stres ise birbirleriyle yakindan
iligkili olmanin yani sira psikolojik iyi olusu da etkileme potansiyeline sahiptir. Bu baglamda mevcut
calisgmada hem kariyer kararliliginin hem de Kariyer stresinin her bir boyutunun psikolojik iyi olus
iizerindeki etkisini gormek istenmistir. Bu kapsamda bir sonraki baslikta psikolojik iyi olus lizerinde etkisi
arastirilan degiskenlere iliskin teorik arka plan 6zetlenmis ve degiskenlerin psikolojik iyi olus ile olasi

iliskisine dair daha detayl ¢ikarimlara yer verilerek hipotezler ifade edilmistir.
Kariyer Stresi ve Psikolojik Iyi Olus

Literatiir incelendiginde kariyer stresinin birey ve ¢evre arasinda dinamik bir etkilesimi temsil eden
¢ok boyutlu bir yap1 oldugundan soz edildigi dikkat ¢cekmektedir (Choi vd., 2011). Bu durum kariyer stresini
aciklamak icin bilgi eksikligi, is bulma baskisi, kariyer belirsizligi, digsal catisma, negatif duygular,
algilanan engeller gibi farkli degiskenlerin bilesimine bagvuran ¢aligmalar1 da (Choi vd., 2011; Creed, Hood,
Praskova ve Makransky, 2016) destekler niteliktedir.

Hayatin iyi gitmesiyle ilgili bir kavrami temsil eden psikolojik iyi olus, iyi hissetmenin ve etkin bir
sekilde isleyisin kombinasyonudur. Buna ek olarak olumsuz duygular asir1 ya da ¢ok uzun siireli oldugunda
ve bir kisinin glinliikk yasaminda islev gérme yetenegini engellediginde, psikolojik iyi olma durumu
tehlikeye girer (Huppert, 2009). Goriildiigii tizere bireyin giinliik yasamini negatif yonde etkileyen stres gibi
olumsuz duygular psikolojik iyi olusu da etkilemektedir. Literatiir incelendiginde stres ve psikolojik iyi olug
arasindaki iliskinin daha ¢ok mesleki stres baglaminda ele alindig1 ve yogun stres yasanan meslekler
lizerinde arastirmalarin yogunlastigi goriilmektedir. Oysa bireyin hissetmis oldugu olumsuz duygularin
yansimasini gérdiigiimiiz en dnemli alanlardan birinin de kariyere iliskin algilar oldugundan s6z edilebilir.
Oyle ki {iniversite dgrencilerinin genel niifusa oranla daha yiiksek diizeyde stres yasadig1 (Adlaf, Gliksman,

Demers ve Newton-Taylor, 2001) ve kariyere iliskin sikintinin egitim verilen ortamlarda stresin yaygin bir
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nedeni oldugu goriilmektedir (Creed vd., 2016). Benton ve arkadaglari da (2003), {iniversitelerin kariyer
danigma merkezine bagvuranlarin %22-25’inin kariyer ve meslek se¢imiyle ilgili problemler sebebiyle
basvuruda bulunduklarini ileri stirmektedir. Bu baglamda kariyere iligkin stresin psikolojik iyi olusu

etkileyebileceginden soz edilebilir.

Konuya yénelik simirli sayida da olsa gorgiill caligmaya rastlamak miimkiindiir. On lisans
ogrencilerinin kariyer streslerinin psikolojik iyi olus iizerindeki etkisini inceleyen Yam (2020), kariyer
stresinin psikolojik iyi olus {izerinde negatif yonde bir etkiye sahip oldugu bulgusuna ulagmistir. Univeriste
ogrencilerinin orneklem olarak secildigi bir baska c¢alismada ise kariyer stresinin ve sikintisinin hem
psikolojik iyi olusun hem de 6znel iyi olusun yordayicisi oldugu sonucuna varilmistir (Arslan ve Bayraktar-
Uyar, 2020). Giinay ve Celik ise (2019) kariyer stresini psikolojik iyi olus ve iyimserlikle iligkili olarak
incelemis ve ¢aligma sonucu kariyer stresinin “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” boyutunun 6grencilerin

psikolojik iyi olus diizeyini negatif yonde etkiledigi sonucuna ulasmuistir.

Goriildiigl tlizere konuyla ilgili gorgiil ¢alisma sayist olduk¢a azdir. Bununla birlikte sinirli sayida
calismanin da yakin zamanda yapildig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda konunun 6neminin giliniimiizde
giderek artiyor olduguna dair bir ¢ikarimdan hareketle kariyer stresinin her bir boyutunun psikolojik iyi olus
iizerindeki etkisini incelemenin dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Béylece konuya dair gorgiil bulgularin
zenginlestirilmesi beklenmektedir. Sonug olarak konuya iliskin teorik arka plana ve arastirma bulgularma

dair yukarida bahsedilen agiklamalardan ve gorgiil bogluktan hareketle asagidaki hipotezler gelistirilmistir.
HI. Kariyer stresi psikolojik iyi olusu negatif yonde etkilemektedir.
Hla. Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi psikolojik iyi olusu negatif yonde etkilemektedir.
H1b. Digsal ¢atisma psikolojik iyi olusu negatif yonde etkilemektedir.

Hlc. Is bulma baskis1 psikolojik iyi olusu negatif yonde etkilemektedir.
Kariyer Kararhhg ve Psikolojik Iyi Olus

Kariyer karan bireyin yasaminda aldig1 en énemli kararlardan biridir. Bireyin karar verme siirecini
zorlagtiran ¢ok sayida degisken s6z konusudur. Bu degiskenleri bireylerin hazir bulunma diizeyinin
eksikliginin bir gdstergesi olan motivasyon eksikligi, kararsizlik, karar verme siireciyle ilgili fonksiyonel
olmayan inanglar olarak ifade etmek miimkiindiir (Gati vd., 1996). Savickas, Carden, Toman ve Jarjoura da
(1992) kariyer kararliliginin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugundan s6z ederek bunlar kesinlik, tatmin ve
rahatlik olarak tanimlamiglardir. Bu baglamda kesin olarak kariyer kararmi vermis olan Ogrencilerin,

kendine giivenen, yasamlari lizerinde kisisel kontrolleri olduguna inanan, kendileri hakkinda iyi hisseden,
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mevcut se¢cimlerinden memnun ve iyi kararlar alabileceklerine inanan bireyler oldugundan s6z edilmektedir

(Gordon, 1998).

Miller (2011) kariyer kararliligini, bireyin kariyeriyle ilgili secimine bagliligi ve bu se¢iminden
duydugu memnuniyeti olarak tanimlamistir (Akt., Ak¢akanat ve Uzunbacak, 2019). Literatiir incelendiginde
karamsar goriislere sahip, kaygi diizeyi yiiksek ve 6z degeri diisiik olan bireylerin net kariyer hedefleri
belirlemede daha fazla zorluk yasadigindan sz edildigi goriillmektedir (Viola vd., 2016). Ayrica Zhou ve
Xou, (2013), kendini daha kaygili hissedenlerin kariyer se¢imi konusunda genel olarak kararsiz
olduklarindan s6z etmis ve yapmis olduklari ¢alisma sonucu genglerin kariyer Kararlarinin, yasam
doyumlarina ve umutlarina yansidigi gibi, duygusal refahlartyla da iliskili oldugunu vurgulamistir. Strauser,
Lustig ve Ciftci de (2008) karar verme siireci ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmektedir.
Ayrica literatiirde bir kariyer karart vermis olanlarin vermemis olanlara gore 6nemli Glglide daha az
bunalimli olduklarina dair ¢ikarimlar mevcuttur (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009). Bu baglamda
kariyer kararliligi ve psikolojik iyi olus kavramlarinin iliskili olabileceginden séz edilebilir. Literatiir
incelendigine kariyer kararliliginin kigilik (Lounsbury, Tatum, Chambers, Owens, ve Gibson, 1999;
Lounsbury ve Hutchens ve Loveland, 2005; Penn ve Lent, 2019), endise (O'Hare ve Tamburri, 1986;
Campagna ve Curtis, 2007), stres (Cop, 2020), kariyer karar verme 6z-yeterliligi (Li, Ngo ve Cheung, 2019;
Penn ve Lent, 2019) kariyer engelleri (Toyokawa ve DeWald, 2020) gibi farkli degiskenlerle iligkili olarak
ele alindig1 goriilmektedir. Bunun yani sira konunun 6zellikle son yillarda psikolojik iyi olus baglaminda
da ele alindig1 dikkat ¢cekmektedir. Bu baglamda kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye

dair gorgiil ¢alisma bulgular agagida 6zetlenmistir.

Arnold (1989), kariyer kararlilig: ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi lisans 6grencileri ve yeni
mezunlar agisindan incelemis ve 6zellikle mezuniyet doneminde kararliligin ve iyi olusun onemli dlgiide
iligkili oldugundan s6z ederek bir kararn siirdiiriilmesinin yiiksek diizeyde iyi olusa yol actig1 bulgusunu
elde etmistir. Yine kariyer kararliligmim psikolojik iyi olusu pozitif yonde etkiledigi (Erhan vd., 2021),
kariyer kararsizlig1 ve iyi olus arasinda ise negatif bir iligski oldugu (Seker, 2021) bulgusunu elde eden
caligmalar da mevcuttur. Bir diger ¢alismada da psikolojik iyi olugsun bireylerin kariyer karari verme
siireclerinin basinda karsilastiklari zorluklarla olumsuz bir sekilde iliskili oldugu bulgusu elde edilmistir
(Viola vd., 2016). Uthayakumar, Schimmack, Hartung ve Rogers (2010) ise kariyer kararliliginin 6znel iyi
olusu tahmin etmedeki roliinii inceledikleri ¢aligma sonucu kararlilik ve iyi olus arasinda dogrudan bir iligki
oldugunu bulmusglardir. Literatiir incelendiginde kariyer kararliliginin ve umudun 6znel iyi olus iizerinde

direkt etkisi olduguna vurgu yapan (Arslan, 2021) ve kariyer kararliliginin psikolojik iyi olusa yonelik
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tahminde bulunmak i¢in sahip oldugu role dikkat ¢eken (Arslan ve Bayraktar-Uyar, 2020) calismalara

rastlamak da mimkiindir.

Yukarida ifade edilen teorik ve gorgiil gergeveden hareketle gelistirilen hipotezi asagidaki gibi ifade
etmek mimkindiir.

H2. Kariyer kararlilig1 psikolojik iyi olusu pozitif yonde etkilemektedir.
ARASTIRMA YONTEMI

Nicel arastirma yontemlerinden yararlanilarak gergeklestirilen aragtirmada veri toplamak amaciyla
anket tekniginden faydalanilmistir. Anket formunun uygulanabilmesi i¢in Etik Kurul’a bagvurulmustur.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’nun 30/03/2022 tarih ve 21 no'lu
toplantisinda almis oldugu yirmi ikinci maddesine iliskin karar kapsaminda mevcut ¢calismanin etik agidan

uygun olduguna karar verilmigtir.
Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bu arastirmanin esas amaci Onlisans egitimine devam eden 6grencilerin kariyer stresinin ve kariyer
kararliliginin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Arastirmanin arka planindan hareketle
kariyer stresinin psikolojik iyi olus {izerinde negatif etkiye sahip olmas1 beklenirken, kariyer karaliligimin
ise psikolojik iyi olusu pozitif yonde etkilemesi beklenmektedir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda

gelistirilen arastirma modeli Sekil 1’de gosterilmistir.
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Kariyer Stresi

Kariyer
Belirsizligi ve

Bilgi Eksikligi ~_Hla

Psikolojik Iyi
Olus

Digsal
Catisma

Is Bulma
Baskisi

Kariyer
Kararhilig

Sekil 1: Aragtirma modeli

Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Sakarya’da bir meslek yiiksekokulunda, farkli programlarda 6n lisans
egitimine devam eden 430 O&grenci olusturmaktadir. Bireyin kariyerine iligkin en Onemli karar
dénemlerinden biri olan iiniversite donemi gelecekte hangi meslegin yapilacagi konusunda sorgulamanin
On plana ¢iktig1 ve buna paralel olarak stresin arttig1 ve kararsizliklarin yasanabildigi bir donem oldugundan
mevcut aragtirmada tiniversite 6grencileri drneklem olarak secilmistir. Kolayda 6rnekleme yonteminden
yararlanilarak katilimcilara ulasilmistir. Yas ortalamasi 20.47 olan katilimcilarin g¢ogunlugunu (%53)
erkekler olusturmaktadir. Smif diizeyine bakildiginda katilimcilarin %61.6’smin birinci siif 6grencisi
oldugu goriilmektedir. Ogrenim goriilen program tiiriine iliskin dagilima bakildiginda ise katilimcilarin
%064,7’sinin sosyal programlarda, %35,3’liniin ise teknik programlarda ¢grenim gordiigli goriilmektedir.

Ayrica katilimceilar %60°1 is deneyimi olanlardan olugmaktadir.
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Veri Toplama Araclar1

Mevcut arastirmada Kariyer Stresi Olgegi, Kariyer Kararlihig Olgegi ve son olarak Psikolojik Iyi
Olus Olgegi olmak iizere toplam ii¢ dlgek kullanilmistir. Bunun yani sira katilimeilara iliskin demografik
bilgilere erismek amaciyla kisisel bilgi formu olusturulmustur. Olgeklere iliskin agiklamalar asagida

Ozetlenmistir.
Kariyer stresi olcegi

Choi ve arkadaslar (2011) tarafindan gelistirilen 6lgek, Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanmistir. Toplamda ii¢ boyuttan olusan 6l¢ek 20 ifadelidir. Boyutlar, “kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikligi”, “digsal catisma” ve “is bulma baskisi” olarak ifade edilmistir. Kariyer stresi 6lgeginin
Tiirk¢e uyarlamasinda igsel tutarlilik katsayisi .94 olarak bulunurken boyutlar i¢in bu deger .89 ile .85
arasinda degisiklik gdstermistir. Olgegin orijinal versiyonunda ise Cronbach’s alpha degerleri .82 ile .89
araliginda bulunmustur. Sonuglar 6lgegin kariyer stresine iliskin degerlendirmede bulunmak i¢in gegerli ve
giivenilir bir dlgcek oldugunu gostermistir. Olcekte yer alan ifadelere dmek olarak “Nasil bir kariyer

istedigim konusunda kesin bir karara varmadigim icin endiseli hissediyorum.” gosterilebilir.
Kariyer kararhhg 6lcegi

Tiirkgeye uyarlamasint Akgakanat ve Uzunbacak’mn (2019) gergeklestirdigi ve Lounsbury ve
arkadaslarmmn (1999) gelistirdigi 6lgek 6 ifadeden olusan tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Olgekte yer alan
ii¢ ifade (ifade 2, 5 ve 6) ters kodlanmistir. Uyarlama calismasinda lgegin igsel tutarlilik katsayisi .80 olarak
bulunurken orijinal ¢alismada bu deger .95 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle 6lgegin
Tiirk kiiltiiriine uygun ve ayni1 zamanda gegerli ve giivenilir bir dlgek olduguna kanaat getirilmistir. Olgekte

bulunan ifadelere “Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim.” 6rnek gosterilebilir.
Psikolojik iyi olus olcegi

Diener ve arkadaslart (2009) tarafindan gelistirilmis olan 6lgegin Tiirk¢eye uyarlama arastirmast
Telef (2013) tarafindan yapilmigtir. Uyarlama c¢aligmasinda Slgegin 8 ifadeli ve tek boyutlu yapisi
dogrulanmis ve Cronbach’s alpha degeri .80 olarak bulunmustur. Olgegin orijinalinde ise icsel tutarlilik
katsayis1 .87 olarak hesaplanmistir. Telef (2013) yapmis oldugu arastirma sonucu olgegin gecerli ve
giivenilir 6lgek oldugunu ileri siirerek psikolojik iyi olusla ilgili arastirmalarda kullanilabileceginden sz

etmistir. Olgekteki ifadelere 6rnek olarak “Gelecegim hakkinda iyimserim.” gosterilebilir.
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Aragtirmada kullanilan o&lgeklerde yer alan ifadelerin tamami “kesinlikle katilmiyorum”dan

“kesinlikle katiliyorum”a kadar 5°1i Likert 6l¢egi ile degerlendirilmistir.
ANALIZLER VE BULGULAR

Arastirmada verileri analiz etmek i¢in SPSS ve AMOS programlarindan yararlanilmistir. Bu
kapsamda ilk olarak frekans analizi, giivenilirlik analizi, normallik testi yapilmistir. Ardindan dogrulayici
faktor analizi ve korelasyon analizi yapilmis, son olarak hipotezleri test etmek i¢in ¢oklu regresyon

analizinden yararlanilmistir.
Tammlayici Istatistikler ve Giivenilirlik Analizi

Bu boliimde arastirmada kullanilmis olan dlgeklere iliskin tanimlayici istatistiklere ve giivenilirlik
katsayilarina yer verilmistir. Tablo 1 incelendiginde o6lgeklerin giivenilirlik diizeylerinin kabul edilebilir

aralikta oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Tamimlayici istatistikler ve giivenilirlik analizi sonuglari

Degiskenler Ort.  SS. Cronbach’s  Ifade Carpiklik  Basiklik

a Sayist

Psikolojik Iyi Olus Olgegi 3.73 0.72 .85 8 -.65 .53
Kariyer Stresi Olgegi

Tiim Olcek 2.56 0.80 .92 20

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi 2.55 0.89 .90 10 27 -.45
Digsal Catisma 2.16 094 73 4 .61 -47
Is Bulma Baskis1 286 094 .83 6 -.18 -.48
Kariyer Kararhiig Olgegi 3.33 0.82 .67 4 .06 -41

Ayrica caligmada verilerin normal dagilima sahip olup olmadiklarini gérmek i¢in basiklik ve
carpiklik degerleri hesaplanmistir. Literatlirde garpiklik ve basiklik i¢in kabul edilebilir degerler farklilagsa
da Kline (2016), carpikligin (mutlak degerinin) 3’ten biiyiik oldugu, basikligi (mutlak degerinin) ise 10°dan
biiyiik oldugu durumlarin sorun teskil edileceginden s6z etmektedir. Tablo 1’e bakildiginda ¢arpiklik ve
basikliga iliskin elde edilen bulgulardan hareketle verilerin normal dagilim kosuluna uygun oldugu

sdylenebilir.
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Dogrulayic1 Faktor Analizi

Arastirmada kullanilmig olan dlgeklerin her biri daha dnce Tiirkgeye uyarlamasi yapilmis, gegerliligi
ve glivenilirligi ispatlanmig 6l¢lim araglari oldugundan her bir 6lgiim araci icin yalnizca dogrulayici faktor

analizi (DFA) yapilmistir.

Tablo 2: Arastirmada kullanilan dlgeklere iliskin uyum indeksleri

x2/df RMSEA GFI AGFI CFlI TLI
Psikolojik Iyi Olus Olcegi 3.92 .08 .96 .92 .95 .93
Kariyer Stresi Olcegi 2.61 .06 91 .88 .93 .92
Kariyer Kararhlig Olcegi 3.50 .08 .99 .96 .98 .94

DFA sonrast uyum iyiligini artirmak adina kariyer kararliligi 6lgeginden iki ifade (ifade 2 ve 5)
c¢ikarilmig, psikolojik iyi olus dlgeginde ise kovaryans degeri yiliksek iki ifadenin (ifade 2 ve 3) hata degeri
arasinda iliski kurulmustur. Ardindan analiz tekrarlanmistir. Kariyer stresi 6l¢egi i¢in ise herhangi bir

modifikasyona gerek duyulmamustir.

Tablo 3: DFA model uyumuna iliskin yaygin kullanilan deger araliklar

fyi Uyum 0<2/df<3 0<RMSEA<.05 .90<GFI<I .90 <AGFI<I  .97<CFI<I

Kabul

o 3<y2/df<5 .05 <RMSEA<.08 .85<GFI<.89 .85<AGFI<90 .95<CFI<.97
Edilebilir Uyum

Kaynak: Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003; Meydan ve Sesen, 2015.

Tablo 2’de goriildiigii gibi dlgeklerin her biri igin elde edilen bulgular Tablo 3’te verilen model
uyumuna yoénelik yaygin kullanilan deger araliklan igerisindedir. Tabloda yer almayan TLI degeri igin ise
literatiirde farkli goriislerin oldugu vurgulanmis ve bu goriisler TLI>.80 ve TLI>.95 olarak ifade edilmistir
(Yaslioglu, 2017). Ozetle DFA sonrasi elde edilen degerlerden hareketle model ile verinin uyumlu oldugu

sOylenebilir.
Korelasyon Analizi

Aragtirmada korelasyon analizine bagvurularak incelenen degiskenler arasi iligkiler test edilmistir.
Korelasyon analizi sonucu kariyer kararliligi, kariyer stresi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskilere dair

elde edilmis olan bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Korelasyon analizi ve giivenilirlik analizi bulgulari

Kariyer Stresi

Degiskenler . -
KBBE DC IBB KK PIO

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (KBBE) (.90)

Dissal Catisma (DC) S58** (.73)

is Bulma Baskisi (iBB) CTORE 4R (.83)

Kariyer Kararhhg: (KK) - 55%* - 25%* -.39%* (.67)

Psikolojik Tyi Olus (P10) S40%x 0%k _D3xx gDk (.85)

Not: n=430. ** p<.01.

Tablo 4’e bakildiginda kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonde bir
iliskinin var oldugu goriilmektedir (p< .01, r=.42). Kariyer stresinin ise tim boyutlarinin hem kariyer
kararliligi ile hem de psikolojik iyi olus ile negatif yonde iligkili oldugu tespit edilmistir (p< .01). Boyutlar
baglaminda bakildiginda kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi ile kariyer kararlilig1 (r=.-.55) ve psikolojik
iyi olus (r=.-.40) arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira hem digsal
catigma ile kariyer kararliligi (r=.-.25) ve psikolojik iyi olus (r=.-.29) arasinda hem de is bulma baskisi ile
kariyer kararliligi (r=.-.39) ve psikolojik iyi olus (r=.-.23) arasinda negatif yonde anlamli bir iliskiye

rastlanmustir.
Regresyon Analizi

Aragtirmada hipotezleri test etmek amaciyla ¢oklu regresyon analizine bagvurulmustur. Analiz

sonrasi elde edilen bulgular Tablo 5’te ifade edilmistir.

Tablo 5: Coklu regresyon analizi bulgulari

Bagiml Degisken
Bagimsiz Degiskenler Psikolojik Iyi Olus
B t R? Tolerans VIF
Kariyer Stresi
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi - 24%% -3.33 23 .353 2.833
Dissal Catisma -.13* 249 .649 1.541
is Bulma Baskisi 1% 2.01 .501 1.995
Kariyer Kararlilig 3L xE* 5.99 .695 1.440

Not: n=430. *p< .05 **p< .01 ***p< .001; R?= Uyarlannmg R? degerini ifade etmektedir
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Regresyon analizi sirasida herhangi bir ¢oklu dogrusallik problemi olup olmadigim ortaya koymak
amaciyla tolerans ve VIF degerlerine bakilmigtir. VIF degerinin 5’ten kii¢iik olmas1 gerekirken (Hair,
Ringle, Sarstedt, 2011) tolerans degerinin ise 0.2’nin altinda olmasinin potansiyel bir soruna isaret
ettiginden so6z edilmektedir (Field, 2013). Tablo 5’¢ bakildiginda tolerans degerleri ve VIF degerlerinden
hareketle herhangi bir ¢oklu dogrusallik problemi olmadigini séylemek miimkiindiir. Ayrica otokorelasyon
sorunu olup olmadigimi gérmek i¢in Durbin-Watson test degerine bakilmig ve bu deger 1.748 olarak
bulunmustur. Bahsedilen degerin 1°den kiigiik, 3’ten biiyiik olmamas1 gerekmektedir (Field, 2013). Elde
edilen degerin bu aralik igerisinde yer aldig1 goriilmektedir. Buradan hareketle ¢oklu regresyon analizi

bulgular incelenmis ve hipotezler test edilmistir.

Tablo 5 incelendiginde psikolojik iyi olus lizerinde kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (p< .01) ile
digsal ¢atismanin negatif yonde (p< .05) anlamli bir etkiye sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durumda
Hla ve H1b desteklenmistir. Ardindan is bulma baskisinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisine bakilmig
ancak sonucun Ongoriilenin aksine negatif degil pozitif yonde oldugu goriilmiistiir. Bu durumda Hlc
desteklenmemistir. Psikolojik iyi olug tizerinde en fazla etkiye sahip olan kariyer stresi boyutu ise kariyer

belirsizligi ve bilgi eksikligi (B: .24) olmustur.

Psikolojik iyi olus iizerinde etkisi incelenen bir diger bagimsiz degisken ise kariyer kararliligidir.
Tablo 5’e bakildiginda kariyer kararliligmin psikolojik iyi olus iizerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye (p<
.001) sahip oldugu goriilmiis ve buradan hareketle H2 desteklenmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degisken ftizerindeki etkisine bakildiginda ise kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus iizerinde en fazla
etkiye sahip degisken (B: .31) oldugu goriilmiistiir. Son olarak uyarlanms R? degerine bakildiginda bagimsiz
degiskenlerin (kariyer stresi ve kariyer kararliligi) bagimli degiskenin (psikolojik iyi olus) %23’iinii
acikladigi goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Mevcut ¢alisma ile kariyer kararliliginin ve kariyer stresinin her bir boyutunun psikolojik iyi olus
iizerindeki etkisini gormek amaglanmistir. Arastirma bulgulari kariyer stresinin ve kariyer kararliliginin
psikolojik iyi olus tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu dogrulamistir. Bu baglamda bulgulara iliskin
teorik ve uygulamaya doniik ¢ikarimlar, arastirmanin simirliliklart ve gelecek arastirmalar i¢in Oneriler

asagida tartisilmistir.

Arastirmada ilk olarak kariyer stresinin psikolojik iyi olus {izerinde nagatif etkisi sorgulanmis ve elde
edilen bulgular kariyer stresinin boyutlarindan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin ve digsal ¢atigmanin

psikolojik iyi olus tizerinde negatif bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Literatiir incelendiginde sinirl
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da olsa kariyer stresinin boyutlart baglaminda psikolojik iyi olusu inceleyen c¢alismalarin oldugu
goriilmektedir. Mevcut arastirma bulgularina benzer bir sekilde Yam (2020), 6n lisans 6grencileri iizerinde
ylriittiigii arastirma sonucu 6grencilerin hem kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi diizeylerindeki hem de
dissal ¢atisma diizeylerindeki artigin psikolojik iyi olug diizeyinde azalmaya neden oldugu bulgusunu elde
etmistir. Benzer bir bulgu da Giinay ve Celik (2019) tarafindan elde edilmistir. Elde edilen bulgular, kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikliginin psikolojik iyi olusu negatif bir sekilde etkiledigini gdstermistir. Son olarak
kariyer stresinin figlincii boyutu olan is bulma baskisinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisine dair bulgu
incelendiginde ise bahsedilen etkinin tahmin edilenin aksine negatif degil pozitif yonde oldugu goriilmiistiir.
Literatiirden edinilen ¢ikarimlar i bulma baskinin psikolojik iyi olus {izerindeki pozitif etkisini sorgulatryor
olsa da mevcut arastirmada elde edilen bulgu ile paralellik gosteren bir bulgu mevcuttur (Gilinay ve Celik,
2019). Konunun farkli 6rneklemler ile yeniden test edilmesi yoluyla kariyer stresinin ig bulma baskis1
boyutuna iliskin sonuglarin yeniden gozden gecirilebilecegi sdylenebilir. Oyle ki mevcut arastirmada is
bulma baskisinin psikolojik iyi olus tizerindeki pozitif etkisine iliskin anlamlilik degerinin (p=.046) kabul
edilebilir {ist sinira oldukg¢a yakin oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica kariyer stresi dlgegi gelistirilirken
Kore’deki tiniversite 6grencileri tizerinde ¢alismalar yiiriitiilmistiir. Buradan hareketle elde edilen aragtirma
bulgusunu tam olarak agiklamasa da is bulma baskisinin psikolojik iyi olug iizerindeki pozitif etkisinde
kiiltiirel farkliliklarin da etkili olabilecegi ihtimali diigliniilebilir. Literatiir incelendigine genel anlamda
kariyer stresinin psikolojik iyi olugu negatif etkiledigine dair teorik (Lazarus ve Folkman, 1984) ve gorgiil
(Arslan ve Bayraktar-Uyar, 2020) ¢ikarimlar da s6z konusudur. Bu baglamda kariyer stresinin psikolojik
iyi olus iizerindeki etkisine yonelik elde edilen bulgularinin literatiirden edinilen gorgiil ve teorik bulgularla

biiyiik 6l¢iide ortiistiigiinii soylemek miimkiindiir.

Arastirmada kariyer stresinin ardindan kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus iizerindeki etkisi test
edilmis ve kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus tizerinde pozitif bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmstur.
Literatiir incelendiginde mevcut arastirma bulgusunu destekleyen farkli ¢alismalar oldugu goriilmektedir.
Arnold (1989) kararlilik ile iyi olusun 6zellikle mezuniyet doneminde 6nemli 6l¢iide iliskili oldugundan s6z
ederek, kariyer kararliliginin yiiksek diizeyde psikolojik iyi olus ile sonuglandigindan s6z etmistir. Erhan ve
arkadasar1 (2021) ise lisansiistii egitimine devam eden 6grenciler iizerinde yiiriittiikleri arastirma ile kariyer
kararliligmin psikolojik iyi olus iizerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasmuslardir. Universite dgrencileri {izerinde yiiriitiilen bir diger ¢alismada da kariyer kararhliginin hem
psikolojik iyi olusu hem de 6znel iyi olusu tahmin etmede anlamli bir pozitif yordayict oldugu bulgusu elde
edilmistir (Arslan ve Bayraktar-Uyar, 2020). Seker (2021) ise lise d6grencileri tizerinde yiiriittigi ¢alisma
sonucu psikolojik iyi olus ve kariyer kararsizlig1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugunu ileri

siirmiistiir. Benzer sekilde kariyerleriyle ilgili kesin karar vermis olan 6grencilerin yasamdan aldiklart
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doyumun daha yiiksek oldugu ve daha olumlu duygulara sahip olduklari gériilmektedir (Isik, 2014). Ayrica
literatlirde kariyer kararliliginin psikolojik iyi olusun yani sira 6znel iyi olus ile de iliskili olduguna dikkat
ceken farkli caligmalara da rastlamak miimkiindiir (Uthayakumar vd., 2010; Arslan, 2021). Teorik
varsayimlara bakildiginda ise kariyerleriyle ilgili kesin karar vermis olanlarin kendileri hakkinda daha iyi
hisseden bireyler oldugu vurgusu dikkat ¢gekmektedir (Gordon, 1998). Benzer sekilde kariyer kararlarinin
duygusal refah ve yasam doyumu ile (Zhou ve Xou, 2013), kariyer karar verme siirecinin ise psikolojik iyi
olus ile (Strauser vd., 2008) iliskili olduguna dair ¢ikarimlar mevcuttur. Goriildiigi iizere literatiirden elde
edilen bulgular kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus iizerindeki pozitif etkisinden s6z eden mevcut

arastirma bulgularini destekleyici niteliktedir.

Aragtirmada incelenen degiskenlerin tamami bir arada ele alinmasa da mevcut ¢aligmada ele alinan
degiskenlerin bir kismiyla ilgili yiiriitiilen ¢alismalarda 6rneklemin tek bir programin 6grencilerinden
olusuyor olmasinin bir kisit olarak belirtildigi goriilmektedir (Giiltekin ve Sesen, 2022; Giinay ve Celik,
2019). Yine konuyu lise 6grencileri ile yiiksek lisans 6grencileri baglaminda inceleyen ve daha kapsamli
orneklerle calisilmasi gerektigine vurgu yapan caligmalara (Erhan vd., 2021; Seker, 2021) rastlamak
miimkiindiir. Bu yoniiyle mevcut arastirmanin en 6nemli katkilarindan biri hem sosyal hem de teknik olmak
lizere ¢ok sayida farkli programda Ogrenim goren Ogrencinin Ornekleme dahil edilmesiyle cesitlilik
saglanmasi ve bulgularin genellenebilirliginin kolaylagmasidir. Ancak her ne kadar mevcut ¢aligmada farkli
programlardan 6grenciler arastirmaya dahil edilse de arastirmanin 6rneklemi tek bir meslek yiiksekokulu
ile sinirhdir. Yine arastirmanin yalnizca 6n lisans 6grencilerini kapsiyor olmasi aragtirmanin bir diger
smirliligi olarak ifade edilebilir. Bu baglamda gelecek arastirmalarda farkli okullarin ve farkli egitim
diizeylerine sahip Ogrencilerin de dahil edilmesiyle karsilastirmaya imkan taniyan c¢aligmalar
gerceklestirilebilir. Arastirmanin bir diger katkisi ise psikolojik iyi olus tlizerinde etkisi test edilen
degiskenlerin daha 6nce bir arada incelenmemis olmasidir. Mevcut calismada ele alinan bagimsiz
degiskenlerden yalnizca birinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisinin test edildigi ya da farkl1 degiskenlerle
birlikte psikolojik iyi olus iizerindeki etkisinin incelendigi smnirli sayida c¢alisma olsa da bagimsiz
degiskenlerin tamaminin bagimli degisken tizerindeki etkisini arastiran bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
yoOniiyle mevcut aragtirma sonucu elde edilen bulgularin literatiiriin zenginlesmesine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica gelecek arastirmalarda kariyer kararliliginin ve kariyer stresinin mesleki sonug

beklentisi, 6z-yeterlilik inanc1 gibi farkli degiskenlerle iligkili olarak da incelenebilecegi diistiniilmektedir.

Ayrica arastirmada elde edilen sonuglarin kariyer danigmanlik hizmetlerinin planlanmasina da katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Mevcut ¢aligmada psikolojik iyi olus {izerinde hem kariyer belirsizligi ve bilgi

eksikliginin hem de digsal catismanin negatif etkiye sahip oldugu gézlenmistir. Bu baglamda iiniversitelerde
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diizenlenen kariyere iligkin faaliyetlerin ve etkinliklerin igerikleri, &grencilerin algiladiklart stres
kaynaklarindan biri olan bilgi eksikliginin ve belirsizligin azaltilmasina katki saglayacak sekilde
planlanabilir. Mevcut arastirma ile kariyer kararlihig arttikga psikolojik iyi olusun da arttigi goriilmiistiir.
Bu baglamda okullarda psikolojik danigmanlik hizmetinin kariyer danismanligi ile entegre ¢calismasi yoluyla
kariyere iliskin belirsizligin azaltilmas1 ve Ogrencilerin kariyer karar verme siirecinde karsilastiklar

giicliiklerle basa ¢ikmalarinin kolaylagmasi miimkiin hale gelebilir.
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