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Arastirmanin konusunu olusturan Is Saghgt ve Giivenligi (ISG) kiiltiiriiniin giivenli
davraniglar lizerindeki etkisinin incelenmesi icin diinyada ve iilkemizde ekonomiler igin
lokomotif konumda bulunan, is kazalarinin yogun bir sekilde gergeklestigi insaat sektdrii
tercih edilmistir. Arastirmanin érneklemini Istanbul’da bulunan ii¢ farkli konut insaati
projesinde ¢calisan 205 kisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak icin kullanilan
anket formu 3 béliimden olusmaktadir. Birinci béliimiinde kisisel bilgi formu, ikinci
béliimde Olcay (2021) tarafindan gelistirilmis olan ISG kiiltiirii 6lcedi, tictincii boliimde ise
Neal, Griffin ve Hart (2000) tarafindan gelistirilmis olan ve Dursun (2011) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanan Giivenli Davranis Olgedi yer almaktadir. Sonuglara gére, puanlar
normal dagilima sahip olmadigindan parametrik olmayan analiz tekniklerinin
yapilmasina karar verilmistir. Bu calismada katimcilarin demografik ézelliklerinin I1SG
kiiltiirti alg: diizeyleri ve giivenli davraniglari lizerinde ¢ok fazla etkiye sahip olmadigi
goriilmektedir. Katihmcilarin gelir diizeyine gére genel is giivenligi farkindaligi ISG
kiiltiirti élgegi toplam puanlart anlaml bir farklhilik géstermistir. Cocuk sahibi olmayan
calisanlarin ISG egitimi-iletisim puanlart anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Bir
yakini is kazasi geciren calisanlarin ISG kiiltirii 6lcegi toplam puanlart anlaml olarak
daha yiiksek bulunmustur. ISG kiiltiirti élcegi toplam puanlar arttikca, Giivenlige uyma,
gtivenlige katilma ve giivenli davranigs dlgegi toplam puanlarinin da arttigi gézlenmistir.
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The aim of this study is to determine the OHS culture and safe behavior levels of the
employees and to reveal the effect of OHS culture on the safe behaviors of the employees.
Another aim of the study is to examine the relationship between demographic variables,
OHS culture and safe behaviors. In the study, "OHS Culture Scale" by Olcay (2021) was used
to measure OHS culture, and "Safe Behavior Scale" of Dursun (2011) was used to measure
safe behavior. The results obtained showed that the scores obtained from the measurement
tools do not have a normal distribution. Accordingly, it was decided to analyze the data
using nonparametric analysis techniques. According to the findings obtained as a result of
the research, it has been concluded that the demographic characteristics of the employees
do not have much effect on their perceptions of OHS culture and safe behaviors. The total
scores of the general occupational safety awareness OHS culture scale showed a significant
difference according to the income level of the people participating in the study. OHS
training-communication scores of employees who do not have children were found to be
significantly higher. Occupational health and safety culture scale total scores of employees
whose relatives had an occupational accident were found to be significantly higher. It was
observed that as the total scores of the occupational health and safety culture scale
increased, the total scores of the scale of compliance with safety, participation in safety and
safe behavior also increased.
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1. Giris

ISG’'nin temel amacy, is kazas1 ve meslek hastaliga
neden olacak calisma ortamindaki tehlike ve
risklerden calisanlar1 korumak, olumsuz etkilerini
yok etmek, yok edilemeyen tehlikeleri kabul
edilebilir risk seviyesine diisiirmek, bedensel, ruhsal
ve sosyal anlamda tam bir iyilik halini saglayip,
calisanlarin hayat kalitesini iyilestirip, sagligin
olumsuz olarak etkilenmesinin o6niine ge¢mektir
(Aytag vd., 2017).

ISG tiim sektérleri ve calisanlar ilgilendiren, calisma
hayatinin en &énemli unsurlarindan birisidir. 1SG
Kanunu ytriirliige girdikten sonra 2012- 2020 y1llari
arasinda yasanan is kazalarindaki 6liim sayilarina
bakildiginda; 2012 yilinda 745 kisi is kazasi
nedeniyle yasamini kaybederken, 2013’de bu say1 %
83 artarak 1360 oliimlii is kazasi kayitlara ge¢mistir.
2014’de ise is kazas1 yasanan oliimlerde biraz daha
artis oldugu gozlemlenmektedir. 2015 yilinda bu
say1 1252 olmustur. 2016, 2017 ve 2018 yillarinda
sirasiyla yasanan o6limld is kazasi sayilar1 1405,
1633, 1541’dir. 2019 yilinda 1147 6limli is kazasi
yasanirken, 2020 verilerine gore is kazasi 6lim
sayilar1 1231’dir (URL-1).

Yiksekten insan ya da malzeme diismesi, gociik
altinda kalma, is ekipmanl kaynakli kazalar, tozlu
calisma ortami ve uygunsuz hava kosullari insaatta
kazalarin yasanmasina neden olan en oOnemli
etkenlerdir (ILO, 2018). insaat sektérii, biinyesinde
cok fazla tehlike ve riskler barindirmasindan dolay1
en fazla kazalarin yasandigi sektorlerden biridir.
Dinamik yapis;, yapilan isin dogasi geregi
calisanlarin yiiksek tehlike ve riske maruz kaldiklar1
insaat sektoriinde mevcut olan tehlikelere karsi
gereken tedbirlerin alinmadig1 durumlarda, 6zellikle
6lim ve uzuv kayiph  agir sonuglarla
karsilasilmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore insaat sektoriinde yasanan kazalar
tlim diinyada oldugu gibi tilkemizde de biyiik bir
sorun tegkil etmektedir. 2020 yilinda toplam 1231
6limli is kazasinin 347’si, 2019 yilinda 1147 6limli
is kazasinin 368’i, 2018 yilinda ise 1541 o6limli
kazanin 589'u ingsaat sektoriinde yasanmistir.
Verilere gore o6limle sonuclanan is kazalarina
bakildiginda insaat sektorii, diger tiim sektorlere
gore birinci sirada gelmektedir. Bu nedenden dolay1
ISG insaatlarin merkezinde bulundurulup, en fazla
éneme sahip olmasi gereken konudur. insaatlarda
gereken ISG uygulamalar1 sayesinde alinacak
onlemlerle yasanan kazalarin  6nlenebilmesi
mimkin olabilecegi gibi, ¢alisma sartlar1 da
iyilestirilebilecektir (Akboga ve Baradan, 2015).

6331 Sayili ISG Kanunu’'nun getirmis oldugu yasal
zorunluluklar olmasina ragmen, gostergelerden de
anlasilacag1 gibi 2012 yilindan itibaren yasanan is
kazalar1 sayilarinda ciddi oranda bir diisiis
gozlemlenmemektedir. Sadece yasal diizenlemelerin

ve teknolojik imkanlarin bulunmasi, is kazalarini
azaltma yoniinde yeterli olmamaktadir. Isletmelerde
ISG kiiltiiriiniin benimsenmesi éncelikle caliganlarda
giivenli  davranis  aliskanhigit  kazandirilmasi,
béylelikle calisanlarin ISG kiiltiiriine karsi algilarinin
olumlu yone c¢evrilmesiyle miimkiin olacaktir.

iSG'ye verilen ©6nemle beraber, c¢alisanlarin
davranislarindaki olumlu degisiklikler, giivenli
davranislarin kendilerinde bir aliskanlhiga
déniismesine olanak saglayacaktir. Galisanlarin ISG
konusunda bilin¢clenmeleri, givenli bir sekilde
davranmalari, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
azalmasinda da etkin bir rol oynayacaktir (Petersen,
2000). Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azalmasi
isverene pek cok yarar saglayacagi gibi, calisanlar
bakimindan da isyerinde giivenli davranma
aliskanhigl, giivenli yasamin temelini olusturacaktir
(Serifoglu ve Sungur, 2007).

Diinyada da iilkemizde de ISG konusuna verilen
énem her gecen giin artmaktadir. ISG kiiltiirii ile
farkl degiskenlerin incelendigi aragstirmalar olsa da,
6limli kazalarin en ¢ok yasandigi insaat sektériinde
ISG Kkiiltiirii ve calisanlarin giivenli davranislar
arasindaki iliskinin incelendigi bir ¢alismaya
rastlamamigtir.  Tiirk insaat sektériinde ISG
kiltiiriiniin =~ giivenli ~ davraniglara  etkisinin
incelendigi c¢alismanin bu ac¢idan 6nemli oldugu
diistintilmektedir.

Bu calismanin amaci, calisanlarin ISG kiiltiirii ile
giivenli davranis diizeylerini belirlemek ve ISG
kiltliriiniin ~ calisanlarin  giivenli  davranislar:
iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Arastirmanin
diger bir amaa da, demografik degiskenlerle ISG
kiltiiric ve giivenli davraniglarla olan iligkisini
incelemektir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. ISG Kiiltiirii

Guvenlik kiltiiri kavramiyla ilk defa, Cernobil’de
1986 yilinda yasanmis olan niikleer santral
kazasindan sonra Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiiti  (OECD) Niikleer Ajansinin hazirladig
raporda karsilasilmistir (Dursun, 2013). Bahsi gecen
raporda, Cernobil niikleer kazasinin temel nedenleri
arasinda onemli gorilen tasarimdan kaynakl
noksanliklar, érgiitiin hatalar1 ve ¢alisanlarin ihmalli
davraniglar1 gosterilmistir. Cernobil niikleer kazasi
ve daha sonra agir sonuclarin yasandigi kazalarda
ozellikle tehlike ve risk seviyesinin fazla oldugu
durumlarda insanlarin yapmis oldugu eylem ve
davraniglarin giivenlik kiltirii kavrami igerisinde
kilit nokta oldugu diisiincesi vurgulanmistir (Akalp
ve Karadeniz, 2013).

Pidgeon’a (1991) gore giivenlik kiiltiiri kavrami, var
olan ya da ortaya ¢ikabilecek tehlike ve risklerle bas
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edebilmek icin c¢alisanlarin giivenli davranislar
gostererek isyerinde sistemli bir giivenlik modeli
olusturulmas1 olarak ifade ederken, Sauiani’ya
(2016) gore “calisanlarin giivenlikli olmaya karsi
gostermis olduklar1 algi, inan¢ ve tutumlaridir”
seklinde tanimlanmaktadir. Literatiirde proaktif
diistiinceyi temel alan giivenlik kiiltiirii kavrami (Lee
ve Harrison, 2000) ile ¢ogu kez birbiri yerine
kullanilan bir kavram olan ISG kiiltiiriini
benimsetmek, iSG yasal mevzuatin zorunluluklarini
yerine getirmekten daha mesakkatli bir durumdur.
Bu durumun ana nedeni olarak ise insan faktoriniin
¢ok fazla etkili oldugu konularda, kisilerin inanis ve
aliskanliklarinin  degistirilebilmesinin ¢ok kolay
olmamasidir. Yasanan is kazalarinin nedenleri
arastirtlirken, baz1 kazalarda isverenler yasal her
tirli sorumluluklarini yerine getirmis olsalar bile,
calisanlarin  aliskanliklar1 ve dogru bildikleri
yanlislardan dolay1 gercgeklestigi bilinmektedir
(Demirbilek, 2005).

2.2. Giivenli Davranis

Aytag’a (2011) gore, calisma yasaminda en az teknik
konular kadar o6nem verilmesi gereken insan
faktoriiniin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu
yaklasimi destekleyen Dursun (2013) is kazalariyla
ilgili sorunsalin ¢o6ziilebilmesinde teknik diizeyde
alinan onlemler ve mevzuatin gelistirilmesinin
yaninda, ¢alisma yasaminda en etkin rolii olan insan
faktoriiniin de o6nemli bir yere sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Ciinkii yasanan kazalarin %80-95
gibi ¢ok biiyilk oranim1 ¢alisanlarin giivensiz
davranislarindan dolay1 kaynaklanmaktadir. Bu
sebepten, yasanan is kazalarinin énlenebilmesi icin,
ayn1 zamanda bir davranislarda diizenleyici bir
etmen  olarak gorilen  “kiltir’iin @~ 6nemi
gormezlikten gelinemez (Aytag, 2011).

Calisanlarda giivenli davranis; giivenlik uyumu ve
glivenlik katilimi kavramlarindan olusmaktadir.
Guvenlik katilmi kavrami; isyerinde c¢alisanlarin
glvenlik egitimleri ya da bu konunun yer aldigi
toplantilara goniilli olarak katihm saglamalar:
seklinde tanimlanirken (Dursun ve Keser, 2014),
Neal ve Griffin’e (2002) gore ise giivenlik katilimi
tanimi; c¢alisma ortaminda g¢alisanlarin ¢alisma
arkadaslarina tehlike ve riskler konusunda
uyarilarda bulunarak, giivenlikle alakali faaliyetlere
katilim saglayarak giivenligin saglanmasi i¢in destek
vermeleri olarak ifade edilmektedir. Giivenlik
uyumu, isletmede yerine getirilmesi gereken
gtvenlik kurallarina uygun davranislar sergilenmesi
olarak da tanimlanabilmektedir. (Dursun ve Keser,
2014). Givenli Davranis, giivenlik kiiltiiriinde sikca
iizerinde durulan ve ¢ok sayida calismaya konu olan
énemli bir kavramdir. Son yillarda ISG alaninda
yapilan calismalar is kazalarinin ¢ogunlugunun
calisanlarin giivensiz davranislarindan
kaynaklandigin1 goéstermis, dolayisiyla kazalarin
onlenmesinde bu tiir davranislarin ortadan

kaldirilmas1 gerektigi genel kabul goérmistiir.
Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) tyesi
isyerinde istihdam edilen toplam 120.776 calisana
iliskin “MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar Istatistikleri” baghkli arastirmaya gore,
is kazalarinin yiizde 78’i, “Gilivensiz Hareketler,
dikkatsiz ¢alisma ve kisisel koruyucu kullanmama”
gibi nedenlerden meydana gelmistir (URL-2). Bu
amagcla, mevcut olumsuz tutum ve davranislari
kontrol altina almak amaciyla giivenlik egitimleri,
propaganda faaliyetleri ve disiplin uygulamalari
geleneksel yontemler olarak tercih edilmektedir
(Hoel, Sparks ve Cooper, 2001). Ayrica, yonetimin
calisanlara karsi tutum ve davranislar da, ¢alisan
davraniglar1 lizerinde dogrudan veya dolayl bir
etkiye sahiptir (Havold, 2007).

3. Yontem
3.1. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Istanbul’da bulunan konut
projesi  insaati  ¢alisanlar1  olusturmaktadir.
Orneklem seciminde kullanilan araglardan birisi
mutlak 6rneklem biiytikligiidiir (Dogan, Soysal ve
Karaman, 2017). Buna gore, Gorsuch (1983) ve Kline
(1979) en az 100 orneklem olmasi gerektigini
belirtmisken, buna karsin Comrey ve Lee (2013) ise
orneklem biyiikligiinii secerken 100= zayif, 200=
orta, 300= iyi, 500= ¢ok iyi ve 1000= miikemmel
olarak ifade etmistir. Bu bilgiler dogrultusunda ve
pandemi kosullarindan dolay1 orta seviyede
orneklem sayis1 baz alinarak, arastirmanin
érneklemi Istanbul ilinde verilerine ulasilabilir 3
farkli konut projesi calisanlarina uygulanmistir.

3.2. Verilerin Toplanmasi

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tez Merkezinde
683421 tez numarasiyla kayith olan bu arastirma
icin verilerin toplanmasi, ii¢ farkli béliimden olusan
anket formu aracilifiyla olusturulmustur. 2021 yil
Nisan ayinda Istanbul’da bulunan 3 farkhi konut
ingaati projesinde c¢alisanlara uygulanan anket
formlar1 dagitildiktan sonra katilimcilarin formu
cevaplamalari, gozlem altinda yanitlama teknigi
kullanilarak gerceklestirilmistir. U¢  béliimden
olusan anket formunun birinci bdliimiinde
katilimcilarin sosyo-demografik ve sosyo-ekonomik
durumlariyla ilgili sorulardan olusan Kkisisel bilgi
formu yer almaktadir. Yas, cinsiyet, medeni durum,
gelir diizeyi, cocuk sahibi olma durumu, is kazasi
gecirme durumu, is kazasi geciren bir yakinin olmasi,
gibi sorular bulunmaktadir. ikinci béliimde Olcay
(2021) tarafindan gelistirilmis olan ISG kiiltiiriinii
degerlendirmeye yonelik insaat sektoriinde ¢alisan
359 kisiye yapilmis olan 19 dnermeden olusan Is
Saghg1 ve Giivenligi Kiltiirii Olgegi uygulanmistir.
Genel is giivenligi farkindaligi, ISG egitimi-iletisim ve
risk algis1 olmak iizere 3 alt boyuttan olusan 6lgek
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maddeleri icin 7’li Likert tipi degerlendirme
kullanilmigtir. Genel Is Giivenligi Farkindahg Alt
Boyutu: Bu boyut is giivenligi konusundaki
farkindalik  diizeyinin  belirlenmesi i¢in 12
énermeden olusmaktadir. Ters madde yoktur. ISG
Egitimi-iletisim Alt Boyutu: Bu boyut is saghg ve
glvenligi konusundaki egitim ve iletisim diizeyini
belirlemek i¢in olusturulmustur. Alt boyutta 4
onerme bulunmaktadir. Ters madde yoktur.
Alinabilecek en fazla puan 28, en diisiik puan ise
4’tiir. Risk algis1 Alt Boyutu: Bu boyut ISG’ye yonelik
risk algis1 diizeyini 6l¢mek icin olusturulmustur. 3
onermeden olusan o6lcegin, tiim maddeleri ters
kodlanmistir. Uciincii boliimde Neal, Griffin ve Hart
(2000) tarafindan gelistirilmis olan ve Tirkceye
uyarlamasiin Dursun (2011) tarafindan yapilmis
oldugu giivenli davranis o0lgegi, c¢alisanlarin
yapacaklari islerde giivenli ¢alismak icin gostermis
olduklari giivenli davranislarini
degerlendirmektedir. Olgek 6 maddeden
olusmaktadir. 3 sorudan olugmakta olan Giivenlik

Tablo 1. Normallik Testi Sonuc¢lari

uyumu ve diger 3 sorudan olusan giivenlik katilimi
baslikli iki alt boyuttan olusan giivenli davranis
dlceginde 51 likert uygulanmustir. Olgcege verilen
cevaplarda puanlama “Tamamen katilmiyorum” i¢in
1, “Katilmiyorum” ig¢in 2, “Kararsizim” igin 3,
“Katiliyorum” icin 4, “Tamamen katiliyorum” i¢in 5
puan olarak hesaplanmistir. Olgekte hesaplanan
yiksek puanlar giivenli davranis diizeyinin ytliksek
oldugunu ifade etmektedir.

3.3. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirma kapsaminda, ISG Kiiltiirii ve Giivenli
Davranis Olgeklerinden elde edilen puanlarin
dagilimin1 incelemek icin Kolmogorov-Smirnov
normallik testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar,
6lgme araclarindan elde edilen puanlarin normal
dagilima sahip olmadigini géstermistir (Tablo 1). Bu
dogrultuda, parametrik olmayan analiz teknikleri
kullanilarak verilerin analiz edilmesine karar
verilmisti

Degiskenler

Kolmogorov-Smirnov

Z Sd p

ISG Kiiltiirii Olcegi

Genel Is Giivenligi Farkindalig: 0,21 205 0,00
ISG Egitimi-iletisim 0,19 205 0,00
Risk Algisi 0,20 205 0,00
ISG Kiiltiirii Olcegi Toplam Puan 0,17 205 0,00
Giivenli davranis dlcegi

Giivenlige uyma 0,26 205 0,00
Giivenlige katilma 0,20 205 0,00
Giivenli davranis dlcegi toplam puan 0,20 205 0,00

Arastirma amacina uygun olarak, ISG kiiltiirii ve
Giivenli Davranis Olgeklerinden elde edilen puanlari
iki kategorili degiskenlere gore karsilastirmak icin
Mann-whitney U testi, ikiden fazla Kkategorili
degiskenlere gore karsilastirmak icin ise Kruskal
Wallis H testi uygulanmistir. Daha saglikl
karsilastirmalar ~ yapabilmek icin az sayida
katilimcinin bulundugu bazi gruplar bir {ist veya bir
alt grup ile birlestirilerek analize dahil edilmistir.
Farkin kaynagini belirlemek i¢cin Mann-whitney U
testi uygulanarak ikili karsilastirmalar yapilmis ve
Bonferroni diizeltmesi  yapilarak  sonuclar
raporlanmistir. iSG Kiiltiirii ve Giivenli Davranis
Olgeklerinden elde edilen puanlar arasindaki
iligkileri incelemek icin Spearman korelasyon

katsayilar1 hesaplanmistir. Katilimcilarin tanimlayici
ozelliklere gore dagilimini belirlemek icin ise ytizde-
frekans analizi uygulanmistir. Analizler i¢in giiven
araligt %95 olarak belirlenmis, p<0,05 degerleri
anlamli kabul edilmistir. Analizler, SPSS 25.0
istatistik paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir.

3.4. Etik Kurul izni

Calisma, Istanbul Aydin  Universitesi  Etik
Komisyonu'nun 09.06.2021 tarihli ve 2021/07
numarali toplanti kararinda belirtilen etik onayu ile
yuritilmistir.

4. Bulgular

Tablo 2. Katihmcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Yas

F %
27 13,2
91 44,4
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35-44 58 28,3
45-54 24 11,7
55 ve lzeri 5 2,4
Cinsiyet Erkek 179 87,3
Kadin 26 12,7
. Bekar 95 46,3
Medeni durum Evli 110 53.7
0-3000 46 22,4
3001-4000 67 32,7
Gelir diizeyi (TL) 4001-5000 46 22,4
5001-6000 21 10,2
6001 ve tizeri 25 12,2
Cocugunuz var mi1? Evet 113 551
Hayir 92 44,9
Calisma hayatimiz boyunca hi¢ is kazasi Evet 22 10,7
gecirdiniz mi? Hayir 183 89,3
: . . Evet 61 29,8
Is kazasi geciren bir yakininiz var mi? Hayir 144 70.2
Toplam 205 100,0

Tablo 2 incelendiginde, katihmcilarin biiyiik bir
oraninin 25-34 (%44,4) ve 35-44 (%28,3) yas
grubunda yer aldig1 anlasilmaktadir. Katilimcilarin
%87,3'1 erkek, %12,7’si kadindir. Evli katilimcilarin

orant %53,7'dir. Cocugu olan katiimcilar1 oram
%55,1'dir. Is kazasi geciren katilimcilarin orani
%10,7 iken, is kazas1 geciren yakinin olma orani ise
%29.8'dir.

Tablo 3. iSG Kiiltiirii ve Giivenli Davrams Ol¢eklerinden Elde Edilen Puanlara Ait Betimsel Degerler

Degiskenler Min. Maks. Ort Ss
ISG Kiiltiirii Olcegi

Genel 15 Giivenligi Farkindaligi 1,00 7,00 5,91 1,14
ISG Egitimi-iletisim 1,00 7,00 5,89 1,25
Risk Algisi 1,00 7,00 5,55 1,70
ISG Kiiltiirii Olcegi Toplam Puan 2,00 7,00 5,84 0,98
Giivenli davranis dlcegi

Giivenlige uyma 1,00 5,00 4,46 0,85
Giivenlige katilma 1,00 5,00 4,20 0,86
Giivenli davranis dlcegi toplam puan 1,00 5,00 4,33 0,80

Tablo 3 incelendiginde, genel is giivenligi
farkindaligl, ISG egitimi-iletisim, risk algisi ve ISG
kiltlirii 6lcegi toplam puan ortalamalari sirasiyla
591 (Ss=1,14), 5,89 (Ss=1,25), 5,55 (Ss=1,70) ve
5,84 (Ss=0,98) olarak hesaplanmistir. Elde edilen
puan ortalamalarina gore, katilimcilarin genel is
giivenligi farkindaliklarinin, I1SG egitimi-iletisim, risk
algist ve genel ISG Kkiltiirii algilar1  yiiksek

diizeydedir. Giivenlige uyma, giivenlige katilma ve
glivenli davranis olcegi toplam puan ortalamalari
sirasiyla 4,46 (Ss=0,85), 4,20 (Ss=0,86) ve 4,33
(Ss=0,80) olarak hesaplanmistir. Elde edilen puan
ortalamalarina gore, katiimcilarin giivenlige uyma,
glivenlige katilma ve genel giivenli davranis
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu anlasilmistur.

Tablo 4. Yasa Gore iSG Kiiltiirii ve Giivenli Davrams Olgegi Puanlar: ve Kruskal Wallis H Testi Sonuclar:

Olcek Degiskenler Yas grubu N Sira Ort. H p
18-24 27 115,61
Genel Is Givenligi 25-34 91 97,52 229 0.51
iSG Kiiltiir Farkindaligi 35-44 58 106,84 ’ ’
45 ve uzeri 29 100,78
; ST S 18-24 27 125,72
ISG Egitimi-Iletisim 25.34 91 97,86 4,83 0,18

112



Ergonomi 5(2), 108 - 119, 2022

35-44 58 100,71
45 ve uzeri 29 102,55
18-24 27 121,52
. 25-34 91 94,37
Risk Algisi 35.44 cg 104,59 514 0,16
45 ve lizeri 29 109,66
18-24 27 120,56
ISG Kiltiri Olgegi 25-34 91 97,32 345 0,33
Toplam Puan 35-44 58 105,68
45 ve uzeri 29 99,12
18-24 27 116,81
. - 25-34 91 100,41
Giivenlige uyma 3544 cg 99,71 2,17 0,54
45 ve lizeri 29 104,84
18-24 27 111,28
Guvenli . - 25-34 91 99,25
davrans Giivenlige katilma 35.44 cg 105,84 1,11 0,77
45 ve lzeri 29 101,38
18-24 27 114,52
Giivenli davranis olgegi 25-34 91 98,44 167 0.64
toplam puan 35-44 58 104,82
45 ve uzeri 29 102,95

Tablo 4 incelendiginde, yas gruplarina gore genel is
giivenligi farkindaligi (H=2,29; p>0,05), ISG egitimi-
iletisim (H=4,83; p>0,05), risk algis1 (H=5,14;
p>0,05) ve is saglig1 giivenligi kiilttrii 6lgegi toplam
(H=3,45; p>0,05) puanlarinin anlamh bir farkhilik
gostermedigi anlasilmaktadir. 18-24, 25-34, 35-44,
45 ve lzeri yas gruplarinda bulunan katilimcilarin
ISG kiiltiirii algilarinin benzer oldugu belirlenmistir.

Yas gruplarina gore, giivenlige uyma (H=2,17;
p>0,05), giivenlige katilma (H=1,11; p>0,05) ve
glivenli davranis o6lgegi toplam (H=1,67; p>0,05)
puanlarinin  anlamhi  bir fark gdstermedigi
anlasilmaktadir. 18-24, 25-34, 35-44, 45 ve lizeri yas
gruplarinda bulunan katiimcilarin giivenli davranis
algilarinin benzer oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore iSG Kiiltiirii ve Giivenli Davranis Olgegi Puanlari ve Mann-Whitney U Testi

Olgek Degiske_nler Cinsiyet N Sira Ort. SiraTop. U yA p
oot b S o262 s o oo
R iSG Egitimi-iletisim gjlg;ﬁ 229 zg%g; z%i’{’go 2232,00 -0,34 0,73
giSkAlg‘SI ] g?k;i 179 104,29 18627,50 209650 -0.83 0,41
G R O G %6 M8 s o om
Giivenlige uyma gjlf;i 12;9 (igﬁ 0 igg;'; g , 213050 -075 045
Gitvenli davranis Giivenlige katilma giﬁ;ﬁ 1239 23'39’33 igg';go 219650 -048 0,63
Nl N T

Tablo 5 incelendiginde, cinsiyete gore gore genel is
gtvenligi farkindahgi (U=2138,00; z=-0,67; p>0,05),
ISG egitimi-iletisim (U=2232,00; z=-0,34; p>0,05),
risk algis1 (U=2096,50; z=-0,83; p>0,05) ve is saglig
glivenligi kiiltiirii 6l¢egi toplam (U=2142,50; z=-0,65;
p>0,05) puanlarimin  anlamhi  bir  farklilik

gostermedigi anlasilmaktadir. Arastirmaya dahil
edilen kadin ve erkek calisanlarin iSG Kkiiltiiri
algilarinin benzer oldugu belirlenmistir. Cinsiyete
gore, giivenlige uyma (U=2130,50 z=-0,75; p>0,05),
glvenlige katilma (U=2196,50; z=-0,48; p>0,05) ve
glivenli davranis dl¢egi toplam (U=2189,00; z=-0,50;
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p>0,05) puanlarinin anlamh bir fark goéstermedigi
anlasilmaktadir. Arastirmaya dahil edilen kadin ve

erkek calisanlarin giivenli
benzer oldugu belirlenmistir.

davranis algilarinin

Tablo 6. Medeni Duruma Gére ISG Kiiltiirii ve Giivenli Davramis Olcegi Puanlar1 ve Mann-Whitney U Testi

Olgek Degiskenler g[lfriemni Sira Ort. Sira Top. U vA p
R T I AT
e el ISG Egitimi-iletisim g‘%ar %%z Zé%s iggzg:gg 4631,00 -1,42 0,16
'RiskAlglsl " g‘éﬁar o5 10731 l019450 481550 -0,98 033
o T L0 O s g
Giivenlige uyma E‘Q{iar ;éo 182:(7)3 ;éééggo 5138,50 -0,22 0,82
g;‘/’f;ﬂs Giivenlige katilma E‘Q{iar ;éo 182:‘5‘2 ;;31,40'80 5181,00 -0,11 091
o T o B 10 0018 LS sy o o

Tablo 6 incelendiginde, medeni duruma gore gore
genel is giivenligi farkindalign (U=4983,50; z=-0,57;
p>0,05), ISG egitimi-iletisim (U=4631,00; z=-1,42;
p>0,05), risk algis1 (U=4815,50; z=-0,98; p>0,05) ve
ISG Kkiiltiirii 6lgegi toplam (U=4723,00; z=-1,19;
p>0,05) puanlarinin  anlamhi  bir  farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir. Arastirmaya dahil evli
ve bekar calisanlarin ISG kiiltiirii algilarinin benzer
oldugu belirlenmistir.

Medeni duruma gore, giivenlige uyma (U=5138,50
z=-0,22; p>0,05), giivenlige katilma (U=5181,00; z=-
0,11; p>0,05) ve giivenli davranis Olgegi toplam
(U=5095,50; z=-0,31; p>0,05) puanlarinin anlaml
bir fark gostermedigi anlasilmaktadir. Arastirmaya
dahil edilen evli ve bekar calisanlarin giivenli
davranis algilarinin benzer oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. Gelir Diizeyine Gére ISG Kiiltiirii ve Giivenli Davranis Olcegi Puanlari ve Kruskal Wallis H Testi

Olgek Degiskenler Gelir dizeyi (TL) N SiraOrt. H p Fark
0-3000 2 46 89,02
L venligy 3001-4000° 67 98,15
g::;nda{fgl Gavenligi 401-5000 < 46 106,09 982 0,04 e>a
5001-6000 d 21 106,07
6001 ve iizeri © 25 133,46
0-3000 46 98,93
3001-4000 67 97,57
iSG Egitimi-iletisim 4001-5000 46 10693 590 021 -
5001-6000 21 92,07
o 6001 ve iizeri 25 126,98
ISG Kiltara 0-3000 46 92,95
3001-4000 67 99,43
Risk Algisi 4001-5000 46 108,13 504 028 -
5001-6000 21 100,98
6001 ve tizeri 25 123,34
0-3000 2 46 88,70
- . 3001-4000b 67 96,62
ITSOC;)la r:f‘lillﬁg;u Olcegi 4001-5000 46 107,80 11,22 0,02 e>a
5001-6000 d 21 105,71
6001 ve iizeri © 25 135,30
Giivenlige uyma 0-3000 46 96,24 355 047 -
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3001-4000 67 97,31
4001-5000 46 107,08
5001-6000 21 115,21
6001 ve tizeri 25 112,94
0-3000 46 93,55
3001-4000 67 96,07
Guvenli Giivenlige katilma 4001-5000 46 106,20 8,52 0,07 -
davranis 5001-6000 21 104,83
6001 ve tizeri 25 131,54
0-3000 46 93,97
Giivenli davranis dlcegi 3001-4000 67 95,28
toplam puan 4001-5000 46 108,10 7,18 0,13 -
5001-6000 21 107,05
6001 ve lizeri 25 127,54

Tablo 7 incelendiginde, gelir diizeyine gére ISG
egitimi-iletisim (H=5,90; p>0,05) ve risk algisi
(H=5,04; p>0,05) puanlarinin anlamh bir farkhilik
gostermedigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte, gelir
diizeyine gore genel is gilivenligi farkindalig:
(H=9,82; p<0,05) ve ISG Kkiiltiirii 6lcegi toplam
(H=11,22; p<0,05) puanlar1 anlamh bir farklilik
gostermistir. 6001 TL ve daha fazla gelire sahip
calisanlarin genel is giivenligi farkindaligi ve ISG

kiltlirii 6lcegi toplam puanlari, 0-3000 TL gelire
sahip katilmcilarin puanlarindan anlamli olarak
daha yiiksektir.

Aylik gelire gore, giivenlige uyma (H=3,55 p>0,05),
glvenlige katilma (H=8,52; p>0,05) ve giivenli
davranis dlcegi toplam (H=7,18; p>0,05) puanlarinin
anlaml bir fark gostermedigi anlasilmaktadir. Farkl
gelir diizeylerine bulunan ¢alisanlarin giivenli
davranis algilarinin benzer oldugu belirlenmistir.

Tablo 8. Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gére ISG Kiiltiirii ve Giivenli Davranis Olcegi Puanlari ve Mann-
Whitney U Testi Sonuclar

Cocugunuz var

Olgek Degiskenler o N Sira Ort. SiraTop. U vA p
ot o B IE 000 T 0w o
e el ISG Egitimi-iletisim E‘;;tlr %%z ?2’%426}; i%ég:gg 4308,00 -2,13 0,03
'RiskAlglsl " E‘;;tlr 02 10491 ossisg 502250 042 067
e R L
wenlgewma B L3 1000 LS00 G000 400 109
g;‘/’f;ﬂs Giivenlige katilma i‘;‘;’tlr ;;3 182::3 ;13%30 514950 -0,12 0,91
o s G B 3 e (UL o o on

Tablo 8 incelendiginde, cocuk sahibi olma durumuna
gore genel is giivenligi farkindaligi (U=4945,00; z=-
0,60; p>0,05), risk algis1 (U=5022,50; z=-0,42;
p>0,05) ve ISG Kkiiltiirii 6lgegi toplam (U=4664,00;
z=-1,26; p>0,05) puanlarinin anlaml bir farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte,
cocuk sahibi olma durumuna gére ISG egitimi-
iletisim (U=4308,00 z=-2,13; p<0,05) puanlan
anlamli bir farklilik gostermistir. Cocuk sahibi

olmayan calisanlarin ISG egitimi-iletisim puanlar
anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Cocuk sahibi olma durumuna gore, giivenlige uyma
(U=5198,00 z=0,00; p>0,05), giivenlige katilma
(U=5149,50; z=-0,12; p>0,05) ve giivenli davranis
Olcegi toplam (U=5125,50; z=-0,17; p>0,05)
puanlarinin  anlamhi  bir fark gdstermedigi
anlasilmaktadir. Cocuk sahibi olan ve olmayan
calisanlarin giivenli davranis algillarinin benzer
oldugu belirlenmistir.
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Tablo 9. is Kazas1 Gecirme Durumuna Gére ISG Kiiltiirii ve Giivenli Davranis Olcegi Puanlari ve Mann-
Whitney U Testi Sonuglar:

Bu isyerinde hi¢

Olgek Degiskenler is kazasina N SiraOrt. SwraTop. U vA p
. _ _ ugradiniz mi?
G B T A e a7 a9
e el ISG Egitimi-iletisim i‘;‘;r 156 géégo Eé%&zgo 1284,00 -1,98 0,05
'RiskAlglsl " E{Z;tlr 186 10341 1923500 169000 032 075
S i O Bt lo 0 o0 106 o
civenigouyma I 19 71068920800 o000 035 g7
g;‘/’f;% Giivenlige katilma fl‘;;tlr 136 23'49;3 gggigo 155650 -0,88 0,38
ot ™ 1o 0 s o a7
Tablo 9 incelendiginde, is kazasina ugrama Is kazasina ugrama durumuna gére, giivenlige uyma

durumuna gore gore genel is giivenligi farkindaligi
(U=1344,00; z=-1,72; p>0,05), ISG egitimi-iletisim
(U=1284,00; z=-1,98; p=0,05), risk algis
(U=1690,00; z=-0,32; p>0,05) ve ISG kiiltiirii 6lgegi
toplam (U=1358,00; z=-1,66; p>0,05) puanlarinin
anlamli bir farklilik géstermedigi anlasiimaktadir. is
kazasina ugrayan ve ugramayan calisanlarin ISG
kiiltiiri algilarimin benzer oldugu belirlenmistir.

(U=1693,00; z=-0,33; p>0,05), giivenlige katilma
(U=1556,50; z=-0,88; p>0,05) ve giivenli davranis
Olcegi toplam (U=1695,00; z=-0,30; p>0,05)
puanlarinin  anlamhi  bir fark gdstermedigi
anlagilmaktadir. Is kazasina ugrayan ve ugramayan
calisanlarin giivenli davranis algillarinin benzer
oldugu belirlenmistir.

Tablo 10. is Kazasi Geciren Bir Yakina Sahip Olma Durumuna Gére iSG Kiiltiirii ve Giivenli Davrans
Olcegi Puanlar1 ve Mann-Whitney U Testi Sonuclari

is kazasi
Olgek Degiskenler gzglﬁ?}lzg; N SiraOrt. SwaTop. U vA p
: N . ml?

e el ISG Egitimi-iletisim E‘;;tlr ZM igg:gg zzgg’{éo 4053,00 -0,88 0,38
'RiskAlglsl " E{Z;tlr T44 10073 1450550 406550 086 039
L R Qi e
Giivenlige uyma E‘;‘;tlr ﬁ4 28';22 iggg'go’go 401500 -1,05 0,29

g;‘/’f;ﬂs Giivenlige katilma E‘;‘;tlr ii . 18;?1; (;4212471’75,20 4376550 -0,04 0,97
R S e

farkindahgi (U=3793,50; z=-1,54; p>0,05), ISG

Tablo 10 incelendiginde, is kazasi gec¢iren bir yakina
sahip olma durumuna gore gore genel is giivenligi

egitimi-iletisim (U=4053,00; z=-0,88; p>0,05) ve risk
algis1 (U=4065,50; z=-0,86; p>0,05) puanlarinin
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anlaml bir farklilik géstermedigi anlasiimaktadir.
Bununla birlikte, is kazas1 geciren bir yakina sahip
olma durumuna gére ISG Kkiiltiirii dlcegi toplam
(U=3545,50; z=-2,18; p<0,05) puanlar1 anlamli bir
farklilik gostermistir. Herhangi bir yakini is kazasi
geciren calisanlarin ISG Kkiiltiirii &lcegi toplam
puanlar1 anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Is kazasi geciren bir yakina sahip olma durumuna
gore, giivenlige uyma (U=4015,00; z=-1,05; p>0,05),
glivenlige katilma (U=4376,50; z=-0,04; p>0,05) ve
glivenli davranis dlcegi toplam (U=4206,50; z=-0,49;
p>0,05) puanlarinin anlamh bir fark géstermedigi
anlagilmaktadir. Is kazasi geciren bir yakina sahip
olan ve olmayan c¢alisanlarin giivenli davranis
algilarinin benzer oldugu belirlenmistir.

Tablo 11. ISG Kiiltiirii Olcegi ve Giivenli Davranmis Olgegi Puanlar: Arasindaki iliskilere Ait Spearman
Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1. 2. 3. 4 5. 6 7
1. Genel Is Giivenligi Farkindalig 1
2. ISG Egitimi-iletisim 0,69 1
3. Risk Algisi 0,15* 0,04 1
4. ISG Kiiltiirii Olcegi Toplam Puan 0,87 0,70® 050" 1
5. Giivenlige uyma 0,48™ 0,38" 0,25" 051" 1
6. Giivenlige katilma 0,59 0,60™ 0,16° 058" 0,68 1
7. Giivenli davranis 6lgegi toplam puan 0,60 0,56 0,23 0,61 087" 094" 1

*p<0,01; *p<0,05; N=205

Tablo 11 incelendiginde, genel is giivenligi
farkindaligi puanlari ile giivenlige uyma (r=0,48;
p<0,01), giivenlige katilma (r=0,59; p<0,01) ve
glivenli davranis o6lgegi toplam (r=0,60; p<0,01)
puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonli ve
anlaml iligkilerin bulundugu anlasilmaktadir. Genel
is glivenligi farkindalik puanlar: arttikca, giivenlige
uyma, giivenlige katilma ve giivenli davranis 6lcegi
toplam puanlarinin da arttig1 gézlenmistir.

ISG Egitimi-iletisim puanlan ile giivenlige uyma
(r=0,38; p<0,01), giivenlige katilma (r=0,60; p<0,01)
ve giivenli davranis dlgegi toplam (r=0,56; p<0,01)
puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonli ve
anlamli iliskilerin bulundugu anlagilmaktadir. ISG
Egitimi-iletisim puanlan arttik¢a, Giivenlife uyma,
glvenlige katilma ve giivenli davranis 6lgegi toplam
puanlarinin da arttig1 gézlenmistir.

Risk algis1 puanlari ile giivenlige uyma (r=0,25;
p<0,01), giivenlige katilma (r=0,16; p<0,05) ve
glivenli davranis o6lgegi toplam (r=0,23; p<0,01)
puanlar arasinda diisiik diizeyde pozitif yonli ve
anlaml iliskilerin bulundugu anlasilmaktadir. Risk
algisi puanlar arttikca, Giivenlige uyma, giivenlige
katilma ve giivenli davranis olcegi toplam
puanlarinin da arttig1 gézlenmistir.

ISG Kkiiltiirii 6lgegi toplam puanlar ile giivenlige
uyma (r=0,51; p<0,01), giivenlige katilma (r=0,58;
p<0,05) ve giivenli davranis dl¢egi toplam (r=0,61;
p<0,01) puanlari arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
ve anlamli iliskilerin bulundugu anlasilmaktadir. iSG
kiltiirii 6lgegi toplam puanlar arttik¢a, Giivenlige
uyma, giivenlige katilma ve giivenli davranis 6lcegi
toplam puanlarinin da arttig1 gézlenmistir.

4. Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmaya  gore, c¢alisanlarin  demografik
degiskenleri ile ISG kiiltiirii ve giivenli davranis
algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi sonucunda
katilmcilarin gelir diizeylerine, ¢ocuk sahibi olma
durumlar1 ve herhangi bir yakininin is kazasi
gecirme durumu disinda hi¢cbir demografik
degiskenin istatistiksel olarak anlamh farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Katihmcilarin gelir diizeyine gore genel is giivenligi
farkindalig1 ve ISG kiiltiirii 6lcegi toplam puanlari
anlaml bir farklilik géstermistir. 6001 TL ve daha
fazla gelire sahip calisanlarin genel is giivenligi
farkindalig1 ve i1SG kiiltiirii élcegi toplam puanlari, 0-
3000 TL gelire sahip katilimcilarin puanlarindan
anlamli olarak daha yiiksektir.

Cocuk sahibi olma durumuna goére ISG egitimi-
iletisim puanlar1 anlamh bir farklihik goéstermistir.
Cocuk sahibi olmayan calisanlarin ISG egitimi-
iletisim puanlar1 anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur.

Is kazasi geciren bir yakina sahip olma durumuna
gore ISG Kkiiltiirii dlcegi toplam puanlar: anlamh bir
farklilik gostermistir. Herhangi bir yakini is kazasi
geciren calisanlarin ISG Kkiiltiirii 8lcegi toplam
puanlar1 anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

ISG Kiiltiirii 6lceginin alt boyutu olan genel is
glvenligi farkindaligl puanlari ile giivenli davranis
Olcegi ve alt boyutlar1 giivenlige uyma, giivenlige
katilma toplam puanlari arasinda orta diizeyde
pozitif yonli ve anlamh iligkilerin bulundugu
anlasilmaktadir. Genel 1is giivenligi farkindalik
puanlari arttikca, Glivenlige uyma, giivenlige katilma
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ve giivenli davranis 6lcegi toplam puanlarinin da
arttig1 gézlenmistir.

ISG Kiiltiirii 6lgeginin alt boyutu olan iSG Egitimi-
fletisim puanlan ile giivenli davranis 6lcegi ve alt
boyutlar1 olan giivenlige uyma, giivenlige katilma
toplam puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonli
ve anlamli iliskilerin bulundugu anlasilmaktadir. iSG
Egitimi-iletisim puanlar arttikca, giivenlige uyma,
glivenlige katilma ve giivenli davranis 6lgegi toplam
puanlarinin da arttig1 gézlenmistir.

ISG Kiiltiirii élgeginin alt boyutu olan risk algist
puanlar ile giivenli davranis 6lcegi ve alt boyutlari
olan giivenlige uyma, giivenlige katilma toplam
puanlar arasinda diisiik diizeyde pozitif yonli ve
anlaml iliskilerin bulundugu anlasilmaktadir. Risk
algisi puanlari arttikea, giivenlige uyma, giivenlige
katilma ve giivenli davranis olcegi toplam
puanlarinin da arttig1 gézlenmistir.

ISG kiiltiirii 6lcegi toplam puanlan ile giivenli
davranis 6l¢egi ve giivenlige uyma, giivenlige katilma
toplam puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonli
ve anlamli iliskilerin bulundugu anlasilmaktadir. iSG
kiltlirii 6lgegi toplam puanlar arttik¢a, Giivenlige
uyma, giivenlige katilma ve giivenli davranis 6lcegi
toplam puanlarinin da arttig1 gézlenmistir.

Kazalar1 azaltma konusunda son ddnemlerde yapilan
arastirmalarda giivenlik kiltiiriinden yola ¢ikarak
gliivenli davranisa ulasmanin Onemine vurgu
yapilmaktadir (Nam, 2019). Giivenli davranigin iSG
kiiltiiriiyle baglantis1 daha 6nce yapilan ¢alismalarda
belirtilmistir. Yapilan alismalardan ortaya c¢ikan
bulgular, bu calismanin sonuglarini
desteklemektedir. Neal ve Griffin’in (2002) giivenlik
iklimi ve giivenli davranis iizerine yaptiklari
calismada, degiskenler arasinda pozitif yonli bir
iliski bulunmustur. Nam (2019) tarafindan “Gemi
insa sanayinde c¢alisanlarin giivenlik kiltiri ve
glvenli davranislari arasindaki iliskinin belirlenmesi
amach yapilan ¢alismada giivenli davranis ile
gtvenlik kiiltiiri boyutlarindan yonetimin giivenlige
baghhgi, kisisel dncelikler ve giivenlik ihtiyaci ile
pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur. Dursun’un
(2013) giivenlik kiilttriiniin ¢alisanlarin giivenli
davraniglar1 tlzerine etkisini ortaya koymak igin
yaptigl calismasinin 6rneklemini imalat sanayinde
calisan 1344 kisi olusturmaktadir. Giivenlik kiltiiri
degiskenlerinden giivenlik farkindaligi, ¢alisanlarin
katilmi1 ve raporlama kiltiirtiniin ¢alisanlarin
glvenli davranislar1 lizerinde pozitif yonli anlaml
bir etkide bulundugu tespit edilmistir. Kocaman'in
(2019) Demir-celik sektdriinde ISG Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasinda giivenli davranis degisimini
inceledigi calismada giivenli davranislardaki olumlu
degisimin sektdrde kazalar azalttigi, ISG kiiltiiriine
olumlu etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Dursun ve
Aytag (2011) tarafindan “The Effect of Safety Culture
on Safety in an Organizational Structure: A Case

Study in Turkey” adli ¢calismanin amaci, Tirkiye'de
calisanlarin  giivenlik  kiltiirleri ile  gilivenli
davraniglart arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.
Arastirma bulgularina gore kadercilik hari¢ olmak
iizere giivenlik kiltliriiniin tim alt boyutlar1 ve
glvenli davranis degiskenleri arasinda pozitif yonlii
ve anlamli bir iliski bulunmustur.

Bu calisma sadece konut insaati sektoriinde yer alan
iic projede yapildigindan elde edilen sonuglar i¢in
farkli sektorler adina genelleme yapmak dogru
olmayabilir. Ilerleyen siirecte calismanin farkl
sektorlerde ve daha fazla katilimc sayisiyla
yapilmasimin  ISG alanina ve sektérlere katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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