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OZET
MAKALE GEGCMISi is diinyasinda yasanan teknolojik gelismeler, is siireclerinde; nitelikli ve iyi yetismis insan
Alindi: 09.05.2022 ihtiyacini da beraberinde getirmistir. Talep ve tercihlere déniik insan kaynagi ihtiyaci, meslek
Diizeltme: 21.10.2022 yuksekokullari tarafindan, egitim ve 6gretim programlarina eklenen staj egitimleri ile

giderilmeye calisiimistir. 3+1 adi altinda anilan egitim programlari, 3 yari dénem okulda 1 yari
donem isletmelerde egitim alacak sekilde planlanarak, 6grenci becerilerinin; is piyasasiyla
iliskilendirilmesi hedeflenmistir. Bu ¢alismada, 3+1 egitim ve 6gretim programinda, egitim
almis bilgisayar teknolojileri 6grencilerinin, is yeri egitimi sonrasi istihdam edilmelerini

Kabul Edildi: 22.12.2022

ANAHTAR KELIMELER saglayan isletme deneyimleri degerlendiriimeye calisilmistir. Arastirma; nitel arastirma
Bilgisayar Teknolojileri, Staj yontemlerinden biri olan durum g¢alismasi gergevesinde gergeklesmistir. Veriler; gérisme
Egitimi, isyeri Deneyimi, formu tekniginden yararlanilarak, Zoom yazilimi Gizerinden belge sistemine gére dijital olarak

kayit edilmistir. Soru formunda yer alan Ust baslklar, ana tema, Ust bashga bagh alt
basliklarda, alt temalar olarak kodlanmistir. Tema kodlarin 13 tanesi Ust baslik, 32 tanesi alt
basliktan olusmustur. Kodlanan veriler, icerik analizi yontemiyle degerlendirilmis ve verilerin
analizinde MAXQDA analiz programi kullaniimistir. Coéziimleme bulgulari, ¢alismanin
hedefleri dogrultusunda tartisiimis ve galisma amacina donuk; uygulama paydaslar
icerisinde yer alan 6grenci, okul ve isletme aktorlerine yonelik sonug ve oneriler gikariimigtir.

istihdam

Long Internship Education and Employment Experiences of Informatics Students

ABSTRACT

Technological developments in the business world, in business processes; has brought with
ARTICLE HISTORY it the need for qualified and well-trained people. The demand and preferences-oriented
Received : 09.05.2022 human resource needs have been tried to be met by vocational schools with internship

trainings added to their education and training programs. The education programs
mentioned under the name of 3+1 are planned to be trained in 3 half-term schools and 1
half-term in enterprises, so that student skills; aimed to be associated with the labor market.
In this study, it was tried to evaluate the business experiences of computer technology
students who were educated in the 3+1 education and training program, which enabled
KEYWORDS them to be employed after the workplace training. Research; The study was carried out
Computer Technologies, within the framework of the case study, which is one of the qualitative research methods.
Data; Using the interview form technique, it was digitally recorded over the Zoom software
according to the document system. Headings in the question form were coded as the main
theme, sub-themes related to the header and sub-themes. 13 of the theme codes were
made up of headers and 32 of them were subheadings. The coded data was evaluated with
the content analysis method and the MAXQDA analysis program was used in the analysis of
the data. Analysis findings were discussed in line with the objectives of the study and aimed
at the purpose of the study; Conclusions and suggestions were made for students, school
and business actors who are among the implementation stakeholders.
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is diinyasindaki ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus olan meslek yiiksekokullari, okullasma
oranlarindaki artis ve ihtiyag fazlasi mezunlardan dolayi, artan is ve istihdam taleplerini yerine getirme sorunlari
ile karsi karstya kalmistir. Son donemlerde kontenjan doluluk oranlari ve basarili 6grencileri cekme gibi rekabet
odakli galismalar, yerini okul sonrasi istihdam ve 6zel sektér beklentilerini karsilama gibi sorunlara birakmigtir
(Darling-Hammond & McCloskey, 2008). Ulkemizde ve diinyada, mesleki egitimin gelecegine ydnelik yapilan
calismalarin hedefinde, istihdam odakli uygulamalarin yer aldig goriilmektedir (Beard, 2006). Ozellikle ticaret
odalarinin gatisi altinda yer alan TOBB Universitesinin (i¢ ddonemden olusan egitim ve 6gretim programlarinin bir
dénemi, staj ddnemi olarak sayilmasi bu konuda érnek alinacak 6nemli uygulamalardan biridir (TOBB, 2021). lyi
organize edilmis ve 0Ozenle denetlenen programlar, 6grenciye akademik bilgiyi pratik uygulamalarla
bitiinlestirme ve gelistirme becerisi sunar. istihdam arttirmayi hedefleyen staj agirlikli yeni nesil programlar,
meslek yiiksekokullarina yeniden islevsellik ve ceviklik katacak unsurlardir. is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli
insan glicli, is stregleri icinde uzun dénemli staj egitimi almis bir mesleki egitimden gegmektedir. Meslek egitimi
veren okullarin, is diinyasinin gercegine uygun nitelikli insan glicli yetistirmeye donik, gerekli analizleri yapip
degerlendirmesi gerekir. Sektor temsilcilerinin, aktif olarak yer aldigi katilimci bir mesleki egitim, okuldan ise gegis
ile ilgili sorunlarin dogal olarak ¢éziimlenmesine katkida bulunacak dnemli bir adimdir (Ozer,2020). is piyasasina
gecis konusu, sadece egitim alaniyla ilgili olmayip, egitim disi bilesen ve faktorlerinde sisteme eklenmesini gerekli
kilmistir. Is diinyasina ait Giretim ve hizmet alanlarinin, 6grenci kabulii ve uzun dénemli staj uygulamalarina uygun
hale getirilmesi, yeni nesil mesleki egitimin temel amacini olusturur. Uzun sireli staj uygulamalari; 6grencilerin
kendilerini gerceklestirme, becerilerini sorgulama ve aldiklari egitimi 6zel sektdr uygulamalari ile karsilastirma
imkanlari sunar. Uygulama agirlikli egitim programlari; staj 6grencilerinin bilgi ve becerilerine katki saglamasinin
yani sira, sigorta ve Ucret gibi 6zlik haklarinin da o6grenciler agisindan baslamasina 6ncllik etmis olur
(MEYOK,2022). Bu haklar; 6grencilerin 6zgiivenini, degerli oldugu duygusunu ve (retici olma hissini gelistirmede
olduk¢a onemli bir rol oynar (Gul & Yirekli,2020). Uygulamali egitimlerin igerisinde yer alan staj programlari,
geleneksel yaz staj algilarinin aksine, 6grencilerin; 6zlik haklari, galisma yagsami ve istihdam edilmesi gibi birgok
parametreyiicinde tasiyan stratejik uygulamalardir. Uzun dénemli staj programlari, 6grencilere; etkili bir kariyer,
kesif ve istihdam firsati verebilir. Ogrencilerin, uzun staj ddnemlerinde yasadigi deneyimsel gelismeler, meslekle
ilgili strdirilebilirlik ya da baska bir meslege yonelme gibi kararlar almasina etki edebilir.

Staj Egitimi ve Etkiler

Mesleki egitimin ekosistemini olusturan tim paydaslarin temel hedefinde, 6grencilerin gilincel bilgi ve beceri ile
donatilmasi ve istihdam edilmesi yer alir (Ozer,2020; SUBU,2022; Cakar,2020). Hedeflenen bu yolda, her bir
paydasin mesleki egitimin etkinligini ve verimliligini arttirici rolleri vardir. Ozellikle 6grenciler noktasinda, bir
meslegin dinamiklerini erken yaslarda goézlemleme firsati saglayacak ¢6ziimlere yonelik 6rnek uygulamalari ile
egitim yoneticileri 6nemli bir role sahiptir. Son donemlerde goze ¢arpan érnek uygulamalardan biriside, is yeri
egitimi ve uygulamalari derslerinin egitim yoneticileri tarafindan, egitim ve 6gretim programlarina eklenmis
olmasidir. Yoneticiler; bu dersler tizerinden, 6grencilerin isletmelerde uzun dénemli staj egitimi almalarini ve is
siireclerine entegre olmalarini hedeflemislerdir. Uzun dénemli staj egitimi; bir yari donem (14 Hafta) boyunca,
isletmelerde zorunlu olarak alinan uygulamali egitimlerdir. Uygulamalarda; 6grencilerin is yasami ve sireglerini
yakindan tanimasi, calisma arkadaslarina ve is siireglerine entegresi ve sonrasinda istihdam edilmesi hedeflenir
(SUBU,2022; Cakar,2020). Staj egitimi, tim diinyada mesleki egitimin temel konularindan biri olmus ve lizerinde
sayisiz bilimsel calismalar yapilmistir (Jaradat, 2017; Cakar,2020; Emerick, 1994). ilgili yazinda; staj egitimine
iliskin benzer tanim ve temalar asagida yer alan satirlarda islenmistir.

Staj egitimi; sahip olunan akademik bilgi ve teorileri, isyerinde uygulama firsati sunarak, is ve is sireglerinin
gercek ortamina alistirmaktir (Jaradat, 2017). Farkli bir calismada ise staj egitimi; isyerinin cevresel, sosyal ve
kiltlrel kosullari, 6grencilerin kendi gli¢ll yanlarini, ilgi alanlarini ve yeteneklerini belirlemelerine yardimci olan
alanlar olarak tanimlanmistir. Bu egitim mezuniyet sonrasi kariyer yollarinin yani sira 6grencilerin egitimleri
hakkinda bir karar vermelerine katki saglar (Tovey, 2009). Calismasinda Tovey (2009); staj egitimi ile baslayan
calisma yasaminin, kisinin is etigi ve yetenekleri konusunda endustriye bir fikir verecegi ve staj sonrasi bilinen bir
kisinin ise alinmasina katki saglayacagina dikkat ¢cekmistir. Sosyal adaptasyon ve orgltsel kiltlr arasindaki
karmasik iliski, okul ortaminda hissedilmezken is ortaminda 6nemli riskler icerebilir. Bu nedenle uzun donemli
staj egitimi, bu kavramlarin 6grenilmesi, benimsenmesi ve deneyimlenmesi agisindan kisiye énemli kazanimlar
saglar. Staj egitimin icerigi ve etkinligi 6grencilere doniik nemli kazanimlar saglarken, edinilecek sertifika ve
benzeri egitimler stajyerlerin is bulmasi agisindan daha fazla 6nemli hale gelecektir. Bunlarin yani sira, 6grencilere
iyi bir calisma ortami ve 6nem verildiginde, is yerlerine yeni yeteneklerin kazandirilmasi miimkindir (Emerick,
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1994). Firma iginde gergeklesen egitimler, dogrudan isglicli egitimi olarak da nitelendirilebilir. Staj egitimleri; is
yerlerinde mevcut teknolojik cihazlara erisim ve uygulama firsatlarinin yani sira; ise uyum ve verimlilik konusunda
ogrencilere 6nemli katkilar sunan egitimlerdir (Kiiglik, 2020). Sosyolojik perspektife gore 6grencilerin hayatlarini
anlama, yeteneklerini kesfetme ve gelistirme acisindan yaratici bir firsat egitimidir. s siireclerinden edinilen
gozlemlere gore dogru bir yénlendirme, yaratici bir is gliciinin yetistiriimesinde maliyet ve zaman agisindan
onemli avantajlar getirecektir (Parilla & Hesser, 1998). Staj egitimi icin Kouzes ve Posner (2007) 6grencilerin
gelecekteki is ve sosyal yasam kosullarina gére hazirlanmasinda énemli bir rol oynayacagini vurgulamistir. Ko
(2008); staj egitim bicimlerini ele almis ve insan kaynaklari agisindan yetenekleri iceri taraftan edinmenin
ekonomik anlamda 6nemli bir rol oynayacagindan bahsetmistir. Staj egitimi; is arayan mezunlardan gok, yaratici
ve ig slireglerine destek saglayacak ig glici amacini glder. Etkin bir staj sureci; is yeri, okul, egitmen ve akran
tarafindan gizilen sinir ve sinirlardan daha kapsamli bir boyut tagir.

Etkiler

Staj egitimi, bireyler ve kurumlar Gzerinde farkli etkileri olan programlardir. Kisisel agidan; kariyer hedeflerinin
netlestirilmesi, orglitsel ortamlarin farkindahgi, kisisel yeteneklerin bilinmesi, 6grenme becerisi, 6zgiiven gelisimi,
ekonomik 6zgirlik, potansiyelin 6n izlemeleri, rol modellerin takibi istihdam edilebilirligi ve ise baslamayi olumlu
etkiler (Schambach & Dirks, 2002). Staj egitiminin asil amaci, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismenin yani sira,
fertleri mutlu kilmaktir (Binici & Ari, 2004). Bunlarin yani sira; profesyonellik, sosyallesme, 6rgiit kiiltliri edinme,
motivasyon ve 6grenme gibi konular hem stajyerler igin hem de 6gretmenler igin 6grenme deneyimleri saglar
(Peksen, 2017). Uzun sureli staj egitimleri, isyeri sahipligi ve kurumsal tyelik gibi degerleri edinme gibi katkilar
saglar. Orgit kiiltiirii ve kurallarini 8grenme, deneyimsel 8grenmenin &nemli faydalari arasinda siralanabilir
(Toves, 2009). Staj egitimi stiresince, bir isletmenin ¢alisma kiltiiri ve iklimini (Champoux, 2017) yakindan tanimis
stajyerler, isletmede calisabilecek aday kaynagini olusturur. isletmeler ile kurulan is birligi, meslek
ylksekokullarina, yeni teknoloji ve tekniklere dayali farkli bakis acisi ve uygulamalar sunar. Meslek
yuiksekokullarindaki egitim etkinliklerinin 6lguldigu en 6nemli 6lgeklerden birisi de staj egitimidir (Kesoglu, Molla,
Glnes & Kevser, 2016). Staj egitimi goren 6grenciler, yeni kavramlar ve teknolojilerin etkisiyle genellikle yeni fikir
ve girisimlerde bulunurlar. Staj egitimlerinin en blyik etkisi, firma, 6grenci ve liniversite arasinda ortak ¢alisma
temalari olusturur. Ozellikle aktérler arasinda, miifredat tasarimi, uygulama icerigi gibi baslklarda birbirlerini
etkileme firsatlari sunar.

Genis ekonomik hedeflere ulasmanin en 6nemli yollarindan biri, staj programi cergevesinde insan
kaynaklarina yapilacak olan yatirimlardir (Kosan, 2003). Staj egitimleri, toplumun ekonomik kalkinmasi ve
6grenme deneyimini genisleten programlardir. Staj egitimlerine sahip olan 6grenciler, belirgin avantajlara sahip
olsa da, sponsor firmaya, egitim kurumuna ve genel olarak ulke is gliciine nitelikli adaylar olarak kazandiriimis
olunur (Schambach & Dirks, 2002). Bunlarin yani sira, belirli bir meslek veya uzmanlik alaninda, kariyer yapma
arzusuna dogrulama firsati verir; Staj egitimleri, Gretim iliskileri ve is yasami ile ilgili sosyolojik konulara isik tutar
(Parilla & Hesser, 1998). Staj egitiminin 6grenme ciktilari; kisisel, kisiler arasi, akademik, istihdam ve yurttaslik
gibi 5 temel konuya gére kategorize edilmektedir. Ogrenim ciktilarinda; is diinyasi ve girisimcilik konusunda
stratejik bakis acisi, yonetme becerileri ve davranis degisikligine uygunluk gibi etkiler beklenir. Deneyimsel
0grenme olarak ele alinan staj egitiminde; 6grenci merkezli anlayis ve katilimciligin etkileri vurgulanmaya galisilir.
Kuruluglarin nasil calistigi ve farkh kultirlere nasil uyum saglandigi hakkinda bilgi edinilerek, deneyimsel
6grenmeden yararlanirlar. Bir isyerinin parcasi olmak, is becerilerini 6grenmekten daha fazlasini icerir (Nelson &
Bowers, 1991)

Yiiksekogretim kurulu baskani Ozvar (2021); gelecege déniik egitim aciklamalarinda; is glicli piyasasi
taleplerine gore, Universitelerin kendi mezunlarinin istihdamlarini izleyen bir yonetim anlayisina ge¢meleri
gerektigini vurgulamistir. Ozvar’'in yorumlarina yakin diger arastirmacilar (Karunaratne & Perera 2019; Dawaton,
2021; Ayarkwa, 2012) is diinyasi ile is birliginin bir anlamda istihdam icin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.
istihdam etkisi kacinilmaz olan staj egitimleri, meslek yiiksekokullarinin gelecegine yén verecek yeni nesil
uygulamalardir. Bu konuda mesleki egitim kurumlari, yeni paradigmalar ve uygulamalar gelistirmelidir. Staj
yerlerinin arttirlmasinda, sorumluluk alinmali ve staj yerleri icin ¢evresel bir tarama ve uygun arastirmalar
yapilmalidir (Kayaalp, 2018). Sanayi ve okul arasindaki birlikteligin temeli staj egitimleridir (Mankan,2015). 3+1
programinin gelismesini saglayacak biitce destegi, genisletilmis uygulama alanlari ve iletisim kanallari tim
aktorler tarafindan duslintilmesi gereken basliklardir.

Bu arastirmanin amaci; staj egitimi sonrasi istihdam edilmis meslek yiksekokullari 6grencilerinin,
yasadiklari deneyimleri ve Onerileri dikkate alarak, gelecek kusaklarin piyasa gergekleri ile donanimh ve is
diinyasinin tercih etme bigimlerine gore yetistirilmesini saglamaktir. Egitim faaliyetlerin temel amaci davranis
degisikligi ve istihdamdir.
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Arastirmanin Metodolojisi

Son yillarda; meslek yiiksekokulu programlarinda yer alan 3+1 egitim ve 6gretim programlarinda uygulanan bir
yari dénemlik staj egitiminin, istihdam Uzerindeki etkilerinin incelendigi bu arastirmada, nitel arastirma
yontemlerine dayanan goriisme teknigi kullanilmistir. Nitel arastirma yontemleri; birey ve gruplarin 6ykd,
deneyim ve sdylemlere yikledigi anlamlari ortaya ¢ikartmaya ¢alisan yontem teknigidir (Creswell, 2015). Nicel
yontemlerin bir durumu yeterince tanimlayamadigi ve yorumlayamadigi durumlarda nitel yontemlerden
faydalanilmasi 6nerilmektedir (Marshall & Rossman, 2014). Konumlandirilmis bir aktive iceren nitel yéntemler,
gozlemcinin yerini belirlerken bir dizi materyal uygulamalardan yararlanir. Alan notlari, arastirmaci ginlukleri,
fotograf, gbzlem, milakat ve gériisme kayitlarindan olusur (Denzin & Lincoln,2011). Goriisme teknigine iliskin
¢alismalarinda (Cohen, Manio & Morrison, 2007), gériisme eylemini kontrolli ve amagli bir sézel iletisim bigimi
ve arastirma teknigi olarak ifade etmislerdir. Bagka bir calismada goériisme teknigi; hedef kaynagin deneyimlere
yonelik dusiince ve duygularini sistemli olarak 6grenmek, anlamak ve tanimlamak olarak ifade edilmistir
(Kvale,1996). Goriisme tekniginin amaci; bir hipotezi test etmenin aksine, kisi deneyimleri ve bu deneyimlerin
nasil anlamlandinldiginin agiga ¢ikarilmasi eylemidir (Ttrntkli, 2000).

Arastirmanin Hedefi

Meslek yuksekokullarinin islevselligine katki saglamasi amaciyla planlanmis olan 3+1 egitim programlarinin
istihdama etkisinin arastirildig bu ¢alismada, nitel arastirma yontemleri vasitasiyla durum sonucu tespit edilmeye
cahsilmistir. Nitel arastirma tasarimlarindan birisi olan durum tespit calismalari, gercek yasamda lizerinde
¢alisilan bir durumun derinlemesine arastirilmasiniigerir (Yin, 2011) , Baska bir calismada durum galismasi, tespit
edilmesi hedeflenen ilgili konunun; ger¢ek yasamda hangi konumda oldugunu tespit etmek icin; sistematik olarak
verileri toplama, analizlerini yapma ve sonuglari ortaya koyma olarak ifade edilmistir (Subasi & Okumus, 2017).
Yazarlar; veri kaynaklarini gériismeler, fotograflar, video kayitlari ve filmler olarak belirtmis ve tirlerine gore
siniflandirmiglardir. Veri toplama asamasinda arastirmacilarin bagimsiz ve objektif olmasi gerektigini
vurgulamislardir.

Hedef Katihmcilar

Katimci 6grenciler, nitel arastirma yéntemlerinden biri olan, gesitlilik 6rnekleme yontemine gore (Grix, 2010),
belirlenmeye calisilmistir. Durum tespitine kolaylk saglayacak olan érneklemler; problemlerle baglantisi olan,
benzer, degisken ve farkh 6zellikler gbsteren 6rneklerdir. Bu 6rneklerden; paylasilan durumlarim varligini ortaya
koyma ve problemlerin farkh boyutlardan degerlendirilmesi hedeflenir (Marczyk, 2005). Arastirma cercevesi;
Bandirma Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimu 6grencilerinden olusmustur. Bu ¢alismada yer alan
ogrencilerimize yapilan ¢alismanin amaci anlatiimis ve 6rnekler 3 + 1 egitim sisteminde 1 yari dénem zorunlu
staj egitimi almis ve sonrasinda istihdam edilmis 6grencilerimizden segilmistir. Bu c¢alisma siiresince goriisme
yapilan 6grencilere ait bilgilere Tablo 1'de yer verilmistir.

Tablo 1. istihdam edilen &grencilerin betimleyici 6zellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 6 60
Erkek 4 40

Universite B8limii N %
Bilgisayar Teknolojileri B6IUmu 10 100

Staj Yapilan Sekt6r N %
Telekom 4 40
Hava Yollari (Yer Hizmetleri) 1 10
Grafik Tasarim 2 20
Bilisim Sektorii( Yazilim, Yayinevi vd.) 3 30

Toplam 10 100

3+1 Staj egitimine, toplam 18 6grenci aktif olarak katilmistir ancak egitim alan 6grencilerden sadece 10 Kkisi
istihdam edilmistir. Gorismelerde istihdam edilen 10 6grenci lizerinden gercgeklestirilmistir. Nitel arastirmalarda
ideal 6rneklem hacmi ile ilgili bilgi, verinin kalitesiyle ilgilidir (Watson, Handal, Maher & Mcginty, 2017). Tablo
1’de staj sonrasi istihdam edilen 6grencilerin bilgileri ve hangi sektorlerde istihdam edildikleri belirtilmistir.
Telekom sektoriinde calisan 6grenciler yazilim analisti, yer hizmetleri ve grafik tasarimi alaninda calisan
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ogrencilerimiz web yoneticiligi, diger alanlarda galisan 6grenciler ise operasyon ydnetiminde sorumlu olarak
¢alismaktadir. Staj egitimine katilan fakat gériisme yapilmayan 8 6grencimizden 2 tanesi, dikey gegis sinaviyla 4
yilhk fakulteye gegmistir. Bir 6grenci yurt diginda, bir digeri ise askeri sinavlara katilarak farkli mesleklere
yénelmislerdir. istihdam bilgisi alinmayan 6grencilerle gériisme girisiminde bulunulmamustir.

Veri Toplama Yéntemi

Bu calismada veriler, gorisme formu tekniginden yararlanilarak edinilmistir. Nitel arastirma tirlerinden biri olan
gorisme teknigi, arastirmacilar igin esnek yapisi ve sorunlari ¢ozme boyutlari ile tercih edilen gelismis bir
yontemdir (Yildirnm & Simsek, 2013). Bu dogrultuda 6grencilerle, yari yapilandirilmis gériisme formu Gzerinden
derinlemesine goriigsmeler yapilmistir. Gérismeler istihdam edilen her bir 6grenci i¢cin Zoom yazilimi lizerinden
ayarlanmis ve gergeklestirilmistir. Her bir gorisme onceden hazirlanmis olan sorular Gzerinden 6grencilere
yoneltilmis, verilen cevaplar dijital olarak kayit edilmistir.

Veri Analiz Siireci

Gorisme sirecinde kayit altina alinmis olan veriler, analiz islemleri icin belge sistemi formatina gore
desenlenerek anlamli veri kaynagi dokiimanlarina dontstirilmastir. Her bir 6grenciyi temsil edecek sekilde
diizenlenen belgeler 01, 02, ..., 010 dosya isminde kayit edilerek, nitel yazilim programi igerisine aktarilmaya
hazir hale getirilmistir. Nitel yazilim programlari; belge sistemleri disinda video, film, MP4 gibi farkli formatlarda
hazirlanmis olan birgok veriyi kaynak veri olarak da kabul etmektedir. Elde edilen veriler nitel yazilim
programlarindan biri olan MAXQDA paket programina aktariimistir. ilgili program; farkli analiz araglari ve
gorseller yardimiyla fikirleri netlestirmek ayrica kategoriler ile 6zellikler arasindaki varsayimsal iliskileri anlamak
icin kullanilmaktadir (Loxton, 2021). Soru formunda yer alan basliklar, ana tema olarak belirlenmis ve kod
sisteminde st baslik olarak kodlanmistir. Belge sisteminde kayitli her bir 6grencinin gériisme cevaplarina gore
st basliklara ek olarak alt basliklar kodlanmis ve Tablo2 de yer aldigi sekilde Excel programinda islenerek kisa
yoldan kod sistemi bolimuine aktariimistir.

Tablo 2. Kod sisteminin Excel formatinda hazirlanmasi

Kod Tema
Staj Egitimi/istihdam 1

Staj Egitimi istihdam/Siire

Staj Egitimi istihdam /Deneyim

Staj Egitimi istihdam/Tanima

Okul isyeri 2
Okul isyeri/Sorumluluk
Okul isyeri/Mesai

Tablo 2’de hazirlanmis olan Tema kodlarin 13 tanesi Ust baslik, 32 tanesi ise ana temaya bagh alt baslik veya alt
temalardan olusmustur. Tablo 2’de yer alan kod sistemi 6grenci cevaplarina gore olusturulmustur. Katihmcilarin
kendi duzleminde verdikleri cevaplar, arastirmacilar tarafindan ¢6ziimlenmeye calisilir. Nitel veri analizinde bu
¢Ozlimleme siirecine kodlama isimi verilir (Glesne, 2014).

Bulgular

Gorisme kayitlarina iliskin elde edilen veriler, olusturulan tema basliklari ve onlara ait olan alt basliklara gore
kodlanip analiz edildiginde, frekans ve 6zet tablolar 6grenci cevaplarina gore listelenmistir.

Staj Egitimi ve istihdam Temasina iliskin Bulgular

Staj Egitimi ve istihdam baslikli tema segeneginin altinda yer alan siire ve deneyim alt kodlarina yonelik
gorusler Uretilmistir (Sekil 1). Staj egitiminin istihdama yonelik etkisini katilimci 6grenciler, asagidaki sekilde ifade
etmigslerdir.

Kod Sistemi o az 03 04 05 06 o7 08 09 10
(g StajEgFitiri_lstihdam
@y Siire ] ] ] ] ] n n
(=g Deneyim Tanima [ ] [ ] ] ] ] ] ] ]

Sekil 1. Staj egitimi ve istihdam temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri
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“Staj siiresinin uzun sireli olmasi, is yerinin beni tanimasi, benimde is yerini tanimamda énemli bir
etken oldu. Kisa siireli bir dénem olmus olsaydi is siireglerini tanima, yapilan islerin becerilerime uygun
olup olmadigini gézlemleyemezdim. Bana gére en biiyiik katkisi, uzun siireli bir projede staj siiresinin
yeterli olmasindan kaynakli yer bulmamdir. Bu projede géze girdim ve ise alindim “ (0G1)

“Staj siiresi kisa olmamali. Covid déneminde bir¢cok arkadas staj yerlerini géremedi bu ¢ok (iziici.”
(0G2)

“Mezun olmadan énce, is siiregleri konusunda tecriibelenmis oldum. Okulda 6grendigim bilgilerin is
yasaminda nasil uygulandigini somut olarak gérdiim ve algilamis oldum.” (OG3)

“Staj egitiminin uzun siireli olmasi is yeri egitimlerinde sans bulamami saglad.. Kisa siireli olsaydi bu
egitimleri alamazdim. Bu editimlerde basarili olmam istihdam edilmemi sagladi” (0G4)

“Her seyi is yerinde 6greniyorsunuz. Okulun 6tesinde kosullari var. Bir nevi sizi hayata hazirlayan bir
yer.” (OG5)

“Is yerinde sorumluluk, iletisim ve beklentiler biraz zor olsa da bana farkli kazanimlar elde etmemi
sagladi. Ornedin Cep telefonu hep sorun oldu. Benden sorumlu olan kisinin sézel uyarilari benim igin
sorun oldu. “ (0G6)

“Bir is yerine adapte olma stiresi var. Bu daha mantikli. Bu siirecte is hayatini gérmiis ve tanimis
oluyorsun. Staj siiresinin uzun ya da kisa olmasinin istihdama ¢okta etkili oldugunu diisiinmiiyorum.
Staj égrencisinin niteligi nemli” (OG7)

“Is yerine odaklanmami sagladi ve kesinlikle kopmadim, orda kalmami sagladi ve bir is olanadi oldu
benim icin. Kisa siireli olsaydi getir ve gétiir islerinde olurdum” (OG8)

“Kisa siireli yaz stajlari yeterli bir siire¢ dedgil, bir is siirecinin tiim asamalarini 6grenmemin nedeni uzun
siireli staj egitimidir. 3+1 tiim béliimlerde uygulanmasi gerekir. 1 ayda 6grenilenle 3 ayda égrenilen
ayni olmuyor” (0G9)

“Okulda 6grendigimiz seyler daha iyi pekisiyor. Okulunuz bittiginde ise devam etme saniniz yiiksek oluyor
“(0G10)

Ogrenci aciklamalarinin kodlandigi béliimlere iliskin veriler Sekil 1’de gdsterilmistir. Sekil 1’de gérildigi
gibi, 6grencilerin is yeri tarafindan taninmasi belirli bir siire¢ dahilinde gerceklestigi diger alt kodda ise siireye
bagh olarak staj egitimin istihdam icin 6nemli bir deneyim firsati yarattig bilgileri tespit edilmistir. Sire ve
deneyim benzer frekans degerleri ile istihdama ayni Olclide etki eden alt bashklar olmuslardir. Sire icinde
ogrenciler asagidaki gorusleri ifade etmislerdir.

“Staj siiresinin uzun siireli olmasi, is yerinin beni tanimasi, benimde is yerini tanimamda énemli bir
etken oldu. Kisa siireli bir dénem olmus olsaydi is siireglerini tanima, yapilan islerin becerilerime uygun
olup olmadigini gézlemleyemezdim. Bana gére en biiyiik katkisi, uzun siireli bir projede staj siiresinin
yeterli olmasindan kaynakli yer bulmamdir. Bu projede géze girdim ve ise alindim “ (0G1)

“Staj siiresi kisa olmamali. Covid déneminde bircok arkadas staj yerlerini géremedi bu ¢ok iiziicii.”
(0G2)

“Mezun olmadan énce, is siiregleri konusunda tecriibelenmis oldum. Okulda égrendigim bilgilerin is
yasaminda nasil uygulandigini somut olarak gérdiim ve algilamis oldum.” (OG3)

“Staj egitiminin uzun siireli olmasi is yeri egitimlerinde sans bulamami sagladi. Kisa siireli olsaydi bu
egitimleri alamazdim. Bu egitimlerde basarili olmam istihdam edilmemi sagladi” (0G4)

“Her seyi is yerinde égreniyorsunuz. Okulun étesinde kosullari var. Bir nevi sizi hayata hazirlayan bir
yer.” (OG5)

“Is yerinde sorumluluk, iletisim ve beklentiler biraz zor olsa da bana farkli kazanimlar elde etmemi
sagladi. Ornedin Cep telefonu hep sorun oldu. Benden sorumiu olan kisinin sézel uyarilari benim igin
sorun oldu. “(0G6)

“Bir is yerine adapte olma stiresi var. Bu daha mantikli. Bu siirecte is hayatini gérmiis ve tanimis
oluyorsun. Staj stiresinin uzun ya da kisa olmasinin istihdama ¢okta etkili oldugunu diisiinmiiyorum.
Staj 6grencisinin niteligi 6nemli” (0G7)

“Is yerine odaklanmami sagladi ve kesinlikle kopmadim, orda kalmami sagladi ve bir is olanadi oldu
benim icin. Kisa siireli olsaydi getir ve gétiir islerinde olurdum” (OG8)

“Kisa stireli yaz stajlari yeterli bir stire¢ dedgil, bir is siirecinin tiim asamalarini 6grenmemin nedeni uzun
siireli staj egitimidir. 3+1 tiim béliimlerde uygulanmasi gerekir. 1 ayda 6grenilenle 3 ayda égrenilen
ayni olmuyor” (0G9)
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“Okulda égrendigimiz seyler daha iyi pekisiyor. Okulunuz bittiginde ise devam etme saniniz yiiksek
oluyor “(0G10)

Okul ve is yeri Temasina iliskin Bulgular

Sekil 2'de goruldugl gibi 6grenciler okul ve isyeri ayrimini sorumluluk kavramiyla agiklamaya ¢alismislardir. Okul
yasamini daha esnek bulmaktadirlar. Ekip galismasi ve mesai alt kodlari ise is yerini okuldan ayiran diger
unsurlardir.

Kod Sistemi o 02 03 04 05 06 o7 03 a9 o1
Gg Okul_lsyei
(Tg Calisma Mesaisi u u u
g sorumluluk [ ] [ ] [ '] n n
(=g Ekip Calismasi u u

Sekil 2. Okul ve isyeri temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

Katiimcilarin “Okul ve is yeri Ayrimi” ile ilgili temaya iliskin ileri stirdikleri gérusler asagida sunulmustur.

“Oncelikle is yerinde ekip calismasini 6Greniyorsunuz. is yeri atmosferi cok 6nemli. Ekip ici iletisim,
nezaket ve konusma bicimi okulda cok karsilasmadigimiz siireclerdir. is ortaminda bir isin nasil
yliriitiilecegi, verilen bir isi ne kadar siirede bitirilmesi gerektigi okul ve is yeri arasindaki farklardan
bazilaridir.” (0OG1)

“Is yerleri sizden en alt diizeyde de olsa bir yazilim dili bilmenizi bekliyor. Bunu hissettiriyor. Okula gére
yaptirimlari ve sorumlulugu cok fazla. is yeri hayata daha iyi hazirliyor. is yerinde kazanilan deneyimler,
farkl bir yerde istihdam edilmeme kolaylik saglyor. Bu ¢ok 6nemli. “(0G2)

“Is yerinde 6zel editimler ve kurslar mevcut. is yerinde kendi basinizin caresine bakmaniz gerekiyor”
(0G3)

“Is yeri cok ciddi bir ortam. Ciinkii size iicret édiiyorlar ve karsihginda is bekliyorlar. is yerleri; verilen
bilginin hemen algilanip stireglere gegirilmesini istiyor. “(0G4).

“Is yerinde ¢alisma sartlari ve bazi konular olumsuz yénde degisebiliyor. Is yerinde dedisen kosullari
kabul etmek zorunda oluyorsun. Okul ortaminda radikal dedisimler olmuyor. is yerinde olaylarin
bambaska oldugunu gériiyorsun. Bir is nasil idare edilir, nasil ¢6ziimlenir. insanlarla nasil konusulur.
Hayatin temeli gibi” (OG5)

“Is yerinde, is yerinin kendi isleyisine gére teknolojiler kullaniliyor ve sizden de bu siirece kisa siirede
adapte olmaniz bekleniyor. is ortaminda farkli iislup ve tavirlarla karsilasabiliyorsunuz. Okul ortaminda
belli bir seviye var.” (0G6).

“Okuldan farkli olarak en biiyiik etki isyerinde aldidin sorumluluk. Sana giivenilip bir is veriliyorsa, o isi
bitirme zorunlulugu var. ” (0G7)

“Okumakla olmuyor. Bir isin basinda durarak oluyor. Bire birde égreniyorsun. is yerinde belli bir
zamanda orda olmak zorundasin. Ogrenciyken sadece sinavin oluyor.” (0G8)

“Okul ¢cok rahat. hadi bu derse gitmeyim diyebiliyorsun, is hayatinda bu ihtimal ¢ok diistik. Okul
hayatina asla benzemiyor” (0G9)

“Iki kurumun amaci farkli. Okulda bilgi ediniyorsunuz, is yerinde para. Ben 6yle gériiyorum “(0G10)

Tutum ve Davranis Temasina iliskin Bulgular

Ogrenci goriislerine gére tutum ve davranis temasina yonelik dretilmis alt kodlar bakimindan staj egitimi
sliresince 6grencilerin is stireclerinde yapilan islemleri 6grenme becerisi ve istegi is yerleri tarafindan en 6nem
verilen parametrelerden biri olmustur (Sekil 3). Verilen is akislarinin 6grenciler tarafindan takibi ise tercih edilme
secenegi olarak ifade edilmistir. Tavir ve tutumlara dénik geleneksel beklentiler is yerleri tarafindan daha distik
degerde kalmistir.

Kod Sistemi o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 010
(=g Tutum_Davranig
=g Ogrenme ve istek | | ] ] | u u ]
(=g Sareg Takibi ] ] ] u u
Eg Sayql [ ] [ ] ]

Sekil 3. Tutum ve davranis temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri
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Staj egitiminde, kurum kaltirG ve sosyal iliskilerin gerektirdigi davranis bicimlerine iliskin 6grenciler
asagidaki gorigleri ifade etmislerdir.

“Staj siiresince bir 6grencinin 6grenmeye istekli ve gelismeye agik olmasi en aranan ézellik olarak

goziikmektedir. Kesinlikle bilmedigi bir konunun pesini birakmamalari gerekir. Soru sorarak, yardim

isteyerek istekli olduklarini géstermeleri gerekir.” (0G1, 0G2, 0G4)

“Stirekli merak ve soru sormaya istekli olmalidirlar. Ciinkii biz bilgisiz olan taraftayiz “ (0G3)

“ Stajyer olarak istekli ve can atar seklinde olursak is sahipleri bundan memnun kaliyor. Hem istihdam

edilme hem de bir sonraki stajyerler icin referans olmus oluyorum (OG5)

“Is kurallarina uyma konusunda kurallara uymaniz gerekiyor. Verilen isleri bilmeseniz bile gidip sorarak

is ytikiinii hafifletmeniz gerekiyor. Birde is yerini ve ¢alisanlari hafife almamaniz gerekiyor. “ (0G6)

“Ogrenciler okuldaki 6Grendikleri bilgilere giivenmesinler. Okulda elbette bir seyler 6§reniyorsunuz

fakat asil isi is yerinde égreniyorsunuz. Birde verilen isleri iyi niyetli olarak yapmaya ¢calissinlar. Calisma

hirsina bakiyorlar. “ (0G7)

“Sicak ve igtenlik Gnemli. Benim ¢alistigim sektérde miisteriler iletisim ¢ok 6nemli ayrica agziniz iyi laf

yapmall.” (OG8)

“Ogrenmeye istekli olmalari gerekir, bir is nasil yapiliyor, benimde bilgim olsun talepleri ile siirece

katilmak gerekiyor.” (0G9)

“Ogreticisini iyi dinlemesi gerekiyor. Ayrica bilmedigi her seyi sormasi gerekiyor. Birinci gayreti

o6grenmek olmali. Kendisini iyi yetistirmek temel hedefi olmali ” (0G10)

is Yeri Teknolojileri Temasina iliskin Bulgular

Sekil 4’'te yer alan frekans degerlerine gére okulda 6gretilen yazihm teknolojilerinin is yerinde kullanilan
teknolojilere yakin oldugunu belirtmislerdir. Bazi 6grenciler ise is yeri teknolojilerinin daha detayli oldugunu ifade
ederek, fiziksel ya da yazilimsal teknoloji farkliliklarini belirtmemislerdir. Diger 6grenciler ise yorumsuz kalarak bu
temaya iligskin belirgin bir goris ifade etmemislerdir.

Kod Sistemi o1 02 03 04 ok 06 o7 (ol:] ok} 010
(=g Isyeri Teknolojileri
@ g yorumsuz ] u
(@4 benzer = u u u »
(=g detayl L u

Sekil 4. isyeri teknolojileri temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri
Okul ve is yeri teknoloji farkliliklari temasina iliskin 6grenciler asagidaki cevaplari vermislerdir.

” Okulda aldigimiz yazilim egitimleri is yerinde kullanilan teknolojilere yakin teknolojilerdir. Staja
basladigimda, is yerinde var olan teknolojilere adaptasyon olarak hazirdim.” (0G1)

“Okulda égretilen teknolojilerin is yeri ile 6rtiistiigiinii diisiinliyorum, fakat ben test elemani olarak
calistigim igin karsilastirma yapamam” (0G2)

“[s yerinde analist olarak gérev yaptigim icin, okulda gésterilen editimlerin icerigini dederlendiremem
.”(0G3)

“Yapay zeka destekli Chatbot uygulamasi yaptigim siire icerisinde okulda dgrendigim bir ¢ok bilgiyi
kullandim.” (0G4)

“Lazer kesimli, par¢a iretiminde ¢alistigim icin okuldaki grafik dersleri arttirilabilir.” (OG5)

“Okulda 6dretilen teknolojiler, is yerindekilerle benzer fakat isyerinde daha detayl bilgi isteniyor.”
(0G6)

“Analist olacaklarsa ya da bir program takibi igin Balcamix, Selenium, Jira gibi yazilimlari 6Grenmeleri
gerekiyor. Tasarimci olacaklarsa Adobe firmasinin programlarini 6grenmeleri gerekiyor. Okulda bu
yazilimlara yénelik bir egitim almadik” (OG7)

“Temel ofis yazilimlari bizim isimiz icin yeterli teknolojilerdir. Okulumuzda ileri Excel aldidimiz icin sorun
yasanmadi” (0G8,0G10)

“Web tabanli bir panel yaziimi kullanildidi igin isletmen olarak zorlanmadim. Okulda aldigim teknoloji
egitimlerini is yerinde kullanmadim. Okulda gérdiiGiimiiz ingilizce derslerinin sektérle yakindan uzaktan
alakasi yok, bence bu konuda daha ileri olmamizi bekliyorlar. Lise egitiminden farkl bir seyler
6gretilmesi gerekiyor” (OG9)
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3+1 Program Bilgisi Temasina iliskin Bulgular

Ogrenciler egitim alacaklari programa iliskin OSYM kilavuzlar ve rehber dgretmenlerinden bilgi sahibi olarak
tercih etmiglerdir. Yari dénemlik staj egitimine iliskin detaylari ise okula geldikten sonra 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Cok az 6grenci ise 3+1 programina iligskin bilgi sahibi olmadan tercih yaptiklarini, sadece bilgisayar
bolima oldugu igin tercih yaptiklarini belirtmislerdir (Sekil 5).

Kod Sistemi o1 02 03 04 05 06 o7 o8 09 o10
(=g 3+1_Program_Bilgisi
(T Evet u u u ] ] | ] |
=g Hayir ] ]

Sekil 5. 3+1 Program Bilgisi temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

Ogrenciler tercih etmis olduklari bilgisayar teknolojileri programinda “Tercih &ncesi, 3+1 sisteminin
Bilinirliligi” temasina iliskin 6grencilerin verdikleri cevaplar agagidaki sekilde siralanmistir.

“Bu béliimii tercih ederken 3+1 programina iliskin detaylari rehber 6gretmenimden 6grenmistim.
“(0G1), “Bu béliimii tercih ederken, uzun dénemli staj egitime iliskin bilgiyi OSYM’nin yayinladigi
kilavuz kitabr agiklamalarindan okuyarak geldim. Parantez icinde yazilan aciklamalarda gerekli bilgiler
yaziyordu. Ancak uygulama igerigi bilgilerini okula basladiktan sonra 6grendim” (OG2, 0G3, OG5, 0OG6,
0G7, 0G8, 0G10), “Tercih ettigim béliimde 3+1 programi ve bir yari dénem staj editimi oldugu
hakkinda higcbir fikrim yoktu. Okula geldikten sonra bilgim oldu” (0G4, OG9).

is Yeri Teknolojileri Temasina iliskin Bulgular

Sekil 6’da yer alan frekans degerlerine gore, 6grenciler staj yerlerinin kurumsal ya da kiguk isletme olmasindan
cok, dogru bir projede yer almanin deneyim agisindan ¢ok daha énemli olduguna vurgu yapmislardir. Kurumsal
firmalarda daha farkh seyle 6grenme sanslarinin oldugunu, girisimcilik 6zellikleri olan 6grenciler ise kiguk
isletmeleri dnermistir.

Kod Sistemi o o2 03 04 o5 06 o7 03 a9 a10
(=g Staj_Yeri
(g Kigik isletmeler u u u
B '_Q_I{_u_rL_ln_’l_s_a_l__ | ] | ] | ] | ] | ] ] ]

Sekil 6. Staj yeri temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

Ogrencilerin yasadiklari staj yerlerine iliskin, “Staj yeri igin 6§renci 6nerileri” temasina iliskin 6grenciler
asagidaki onerileri getirmistir.

“Dogru projeyi bulup ona yénlenmeleri ve gelistirmelerini éneririm”(0G1)

“Kesinlikle biiyiik isletmelerde yapmalarini 6neririm. Kiigiik isletmelerde fotokopi ya da benzeri islerden
Oteye gitmeyen deneyimler olacagini diisiiniiyorum “ (0G2)

“Kendini gelistirecekleri bir yerde staj yapmalari cok 6nemli” (OG3)

“Ogrenci arkadaslarimin imkanlari varsa, biiyiik isletmelerde staj yapmalari kendileri icin daha iyi
olacaktir. Ciinkii biiyiik yerler daha sistematik ve katkisi ¢ok fazla oluyor. Kendi kendilerine kitap, forum
ya da farkli kaynaklardan yararlanarak kendilerini gelistirebilirler.” (OG4).

“Kendi capinda ¢alisan bir is yerinde staj yapmalarini tavsiye etmem. Ogrenme az olmakla birlikte ve
staj sonrasi istihdam olanaksiz gibi bir sey. Ayrica licret ve yemek sikinti oluyor “ (0OG5)

“Kesinlikle, ortak tanidik veya énceden tanididiniz bir yéneticinin sahip oldudu bir isletmede staj
yapmamalari gerekir. (0G6).

“Benim fikrimi sorarsaniz biiyiik isletmelerde yapsinlar derim. Ciinkii daha iyi iletisim kurulabilir ve (istii
varsa ona istedigi bilgileri sorma kolayligi yasayabilir.” 0G7)

“Yazilim lizerine yéneleceklerse tabii ki de herhangi bir yazilim firmasinda olabilir. Fakat farkh
firmalarda da kendilerine sans yaratabilirler.” (0G8)

“Torpilleri varsa iyi bir yerde staj ayarlamalarini éneririm, Calissinlar. is kolu ayirt etmeden bir is bulup
calissinlar. Sonrasinda staj yaptigi yer bile ona referans olabilir.” (0G9)
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“Benimkisi yatirim firmasi idi ama kendi tercihimdi. Benden sonraki arkadaslara yazalim firmasinda
yapmasini éneririm” (0G10)

Ucret Temasina iliskin Bulgular

Ucret temasinailiskin 6grenciler, aldiklari ticretlerin kiigiik degerler olsa bile &nemli bir motivasyon kaynagi olarak
ifade etmislerdir. Bazi 6grenciler Ucret alinca daha verimli ¢alistigini, digerleri ise sadece emeginin karsiligini
aldigini ifade etmistir (Sekil 7).

Kod Sistemi o1 02 03 04 05 06 a7 08 a9 010
(e Ucret
Eg Verimlilik ]
(g Motivasyon ] ] ] ] ] ] ] n
Cg Arag ]

Sekil 7. Ucret temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

Ucretlendirme konusunda, Staj egitiminde iicret destegi adli temaya iliskin &grenciler asagidaki cevaplari
vermislerdir.

“Ucret kismindan ¢ok iyi bir yerde staj yapmam daha 6nemliydi. Ucret almadim. Ama ¢cokta

6nemsemedim” (OG1)

“Staj siiresince lcret almadim. Ama alsaydim belki verimliligim artabilirdi. Daha fazla is ¢ikartabilirdim”

(0G2)

“Ogrencisin ve licret aliyorsun ¢ok giizel bir duygu” (0G3)

“Staj egitiminde ilk defa sigortali olarak licret aldim. Bu ¢ok biiyiik bir gurur. Ailem de tebrik etti.

Giizeldi.” (0G4)

“Tabii 1 ay ¢alistiktan sonra eline bir miktar para gegtiginde insan seviniyor. Bir seyleri basardim

diyorum. Giizel oluyor yani ” (OG5)

“Kiigiik bir lcret bile hayal kurmaniza yardimci oluyor” (0G6)

“Maas glizel sey “(0G7)

“Ay basinda maas alinca yiiziiniiz giiltiyor.”(0OG8)

“Beni % 100 motive eden bir gergeklik. Diyorsun ki emeklerim bosa gitmedi. Aileme zararim ¢ikmadi.

Harglik istemedim kimseden. “ (0G9)

“Ucret almam, hem motivasyon oldu hem de ek gelir yaratt: “ (0G10)

COVID 19 Temasina iliskin Bulgular

Sekil 8 ‘de yer alan frekans degerlerine gore, 6grenciler pandemi doneminde siirekli evden ¢alistiklarini bazi
ogrenciler evden galismaya aligtiklarini ve memnun olduklarini séylemiglerdir. Bazi 6grencilerimiz ise ise gidip
gelmek, insanlarla i¢ ice olmak kendilerine iyi geldigini ifade etmislerdir. Hem ev hem ofis modeli 6grencilere
cazip gelmemistir.
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Sekil 8. COVID 19 temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

Pandemi donemine gelen staj egitimlerine iliskin, “Staj egitimi ve COVID 19 deneyimleri temaya iliskin
baslikl soruya 6grenciler asagidaki cevaplari vermislerdir.

“Esnek ¢alismayi destekliyorum. Proje ile birlikte miizik dinliyorum, yemek yiyebiliyorum buna benzer
bircok seyi yapabiliyorum. isyerinde olsam, moralim bozuk oldugunda ya da farkl bir sorunda basa
¢tkmam zor olurdu. Kalabalik bana gére degil esnek ¢alisma bana gére (0G1)

“Ashinda ben ofiste ¢alisirsam gelisimim ve sorunlara ¢éziim bulmam daha kolay olacagini
diisiiniiyordum. Birde séyle diisiindiim, benim sirketime gidis 4 saat stiriiyor, bu verimliligimi kesinlikle
etkileyecektir. Daha sonra esnek ¢alismanin bana daha iyi geldigini 6§rendim. Covid dénemine gelmem
benim sansizligim olarak gériiyorum” (0G2)
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“Home ofis glizel bence. Fakat problem yasadigim ve soru sormam gerektigi durumlarda zorluklari oldu
ama bence esnek ¢alisma” (OG3)

“Bence esnek ¢alisma. Ciinkii daha 6zgiir ve serbest oluyorsun..” (OG4).

“Ben home office ¢alismadim siirekli ise gidip geldim. Bu nedenler ofis ortaminda ¢alismayi tercih
etmeliler bence. Esnek ¢alismada diyalog kurulamiyor. Dis ortamda ¢alismayi yasamalari gerekir.
(OG5)

“Ben stajimi yiiz yiize yaptim. Calisma ofisimiz kii¢iik oldugu igcin hem ¢ok kisi ile ayni ortami paylastik,
hem de birden farkli bir¢ok is lizerimize yiiklendi. Esnek ¢alisma olsaydi daha rahat ederdim” (0G6)
“Ben staj egitimine ve is hayatima uzaktan devam ettim. lyi mi derseniz? iletisim zorluklari, problem
¢6zmede ya da iyi bir paylasmada insanlarin yiiz yiize olmasindan yanayim. Benim igin gergek ofis
ortaminin iletisim agisindan daha faydali olacagini diisiiniiyorum. % 50 tercihimdir. iletisim icin Hibrit
modeli éneriyorum. Yoksa isler yiiriimiiyor.” (OG7)

“Ofis ortaminda canli, birebir ve resmi kiyafetlerle calismak bana gére“(OG8)

“Ben is yerine gitmem gerekir. Evde daralirrm ben.” (OG9)

“Bir isi yerinde yapmak daha mantikli geliyor bana “ (0G10)

“

Okul Egitimi Temasina iliskin Bulgular

Sekil 9'da yer alan okul egitimine iliskin frekans degerlerinde; 6grenciler okul egitiminin sektore gore yetersiz
oldugunu vurgulamiglardir. Bazi 6grenciler bu temaya iliskin goris bildirmemislerdir (Sekil 9). Aslinda 6grencilerin
tamami daha iyi bir egitim aldiklarinda daha farkli sans yakalayacaklarinin farkina varmislardir.
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Sekil 9. Okul Egitimi temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

Okulda verilen egitim igerigine iliskin, okul egitimi baslikli temaya iliskin 6grencilerin verdikleri cevaplar
asagidaki gibidir.

“Okulda JavaScript ve benzerlerine daha fazla yer verilebilir. Analiz islemleri ve yazilim test hatalarini
gorebilmede kolaylik saglayacagini diisiindiigiim” (OG1)

“Yabanci dil her tiirlii karsimiza cikiyor. Onemi tartisilmaz” (0G2)

“Linux isletim sistemi okul egitiminde gdsterilebilir. Yabanci dil bilenleri +1 olarak gériiyorlar.
Ogrencilerden yabanci dil bilmelerini bekliyorlar.” (0G3)

“ JavaScript bence dinamik bir dil, Nodejs, typescript gibi diller programa alinabilir. Yabanci dili olan
stajyer éGrencilerin mesleki gelisimi yazilim dillerinin ingilizce olmasindan kaynakl daha hizli
olmaktadir. Yabanci dil bilgisi is yerinde arti olarak gériiliiyor” (0G4)

“Yabanci dile ¢cok agirlik verilmeli. Bunu is hayatinda ézellikle yazilim sektériinde ¢ok gerekli. Su andan
itibaren yabanci dilin 6nemi anlatiimal” (0G7)

“En basta benden getir gétiir bekliyorlardi. Fazla is yiiklemezler diye diisiindiim. Su an isin ana kisminda
ben varim. Calistigim sektérde en az 1 tane yabanci dil bilmem gerektigini fark ettim. Her is igin
ingilizce ¢cok 6nemli bu nedenle ingilizce kursuna gidiyorum” (OG8).

“Is yerleri neyi ne kadar yaptigindan ¢ok, bir is nasil yapilir kisminda kisinin merak edip etmedigi
kismiyla ilgileniyor. ingilizce bir sekilde égretilebilir” (0G9)

“Is yerleri 6grencilerin okulda kazandiklari 6nemli bilgileri kendilerine aktarmayi bekliyorlar. Normal
hayatta ve is hayatinda yabaci dil gok 6nemli. Belli bir yastan sonra égrenmesi zor” (0G10)

isyeri Degisikligi Temasina iliskin Bulgular

Sekil 10’da yer alan is yeri degisikligi temasina iliskin 6grencilerin hepsi belli bir deneyim edindikten sonra, daha
bliylk proje ve teknolojilerin yer aldigi isletmelere gitmeyi hedeflediklerini belirtmislerdir.
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Sekil 10. Is yeri degisikligi temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

is yeri degisikligi temasina yonelik, 6grenciler asagidaki cevaplari vermislerdir.

“Kendimi tekrar ediyorum hissi olusmamasi icin ayrilinnm diye diisiintiyorum. Belli bir kirlma noktasinda
yeni bir is yerine gecebilirim. Zaman gdsterecektir.” (0G1)

“llerde DGS (Dikey Gegis Sinavi) girip daha iyi bir sirkette ¢alismayi diisiiyorum” (0G2)

“Sartlari ve ortami farkli bir ise elbette” (OG3)

“Evet” (OG4)

“Bliyiik fabrika tarzi bir yer olursa gegerim. Yakin gelecekte daha iyi bir is hayal ediyorum” (OG5)
“Kesinlikle.... Ciinkii kendi becerilerimin ne kadar yeterli oldugunu gérmek icin farkli is yerlerini gérmek
gerekiyor.” (0G7)

“Yabanci dilimi ilerletip daha kurumsal bir sirkette ve iyi bir pozisyonda ¢alismayi hedefliyorum” (OG8)
“Balikesir de donanimli bir yer yok. Sehir disina ¢ikmam gerekir. “(0G9)

“Mevcut is yerimde bir yere kadar kendini gelistirebilecegimden, istanbul’da daha iyi bir is olursa
ayrihrrm” (0G10).

Calisma Kosullari Temasina iliskin Bulgular

Sekil 11’de calisma kosullari frekans degerine bakildiginda bazi 6grenciler verdikleri ifadelerde; fazla mesai ve
calisma cergevelerinin tam olarak belirlenmemesi gibi nedenlerden dolayi ¢alisma kosullarina yonelik itirazlarini
belirtmislerdir.

Kod Sistemi [} o2 03 04 05 06 o7 08 o9 10
(=g Cahsma_Kosullan
Eg Yeterli
(T Yetersiz L L L L

Sekil 11. Calisma kosullari temasinin alt kod sisteminin frekans degerleri

is yerinde yasanilan siireclere ydnelik, Calisma kosullari temasina iliskin dgrenciler asagidaki cevaplari
vermiglerdir.

“Fazla mesai ve zorla mesai olmamasini éneriyorum. Benim 18:00 de isim bitmesine ragmen ya da
Cumartesi farkli isler yiiziinden daha fazla calismak zorunda kaldim. Bu gibi seylere dikkat edilmesini
isterdim “ (0G2).

“Staj sonrasi ise basladiginiz kosullar ile basladiktan sonraki kosullar tutarli olmasi gerekiyor. 16 saatlik
bir calisma oluyor bazen. Ayrilabilirim” (OG5)

“Stajyer égrencilerin ¢calisma gergevesinin belirlenmesi gerekir. Ben pazaryeri béliimiinde ¢alistim fakat
kargodan resim ¢ekmeye kadar birgok isle ugrasmak zorunda kaldim” (0G6)

is yerleri stajyer almak icin almamali. Ayrica alindan stajyer éGrencide is yerine bir seyler katmasi
gerekiyor. Biraz kati oldu dimi. Is yasaminda, iletisim kurgusunun saglam temellerde kurgulanmasinin
cok énemli oldugunu diistiniiyorum “ (0G7)

istihdam Edilme Temasina iliskin Bulgular

Sekil 12’de yer alan frekans degerine goére istihdam edilen 6grenciler, daha ¢ok mutlu olduklarini ifade
etmigslerdir. 1 6grenci ise kendini degerli hissettigini belirtmistir.
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Sekil 12. istihdam edilme alt kod sisteminin frekans degerleri
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istihdam edilme temasina iliskin &grenciler edindikleri duygulari asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

“Cuma glinii mezun olup Pazartesi ise basladim. Cok mutluydum, ailem ve benim igin tarifsiz oldu. Bu
zor dénemde, istihdam edilmem gergekten mutluluk verici.” (0G1)

“Istihdam edilmek hele bu dénemde hem kendim hem de ailem ¢ok mutlu oldu. is bulugum igin
mutluyum” (0G2)

“Is bulmanin ¢ok zor oldugu bir dénemde is bulmak cok giizel. Ozellikle ailem ¢cok sevindi. Okulu
bitirmeden is bulmam c¢ok giizel bir his.” (0G3)

“Hocam is bulmak ¢ok giizel. Staj sonrasi istihdam edildigimde her iki tarafinda mutlu oldugunu
goérebiliyorsunuz” (0G7)

“Babam razi gelmiyordu fakat lirettik¢e onunda kabul ettigini gérmiis oldum.” (OG8)

“Bu is yerinden ayrilsam da ¢ok iyi dostluklarim oldu, ailemde bende ¢ok mutlu olduk.” (0OG9)

istihdam edilmis 6grencilerle ilgili yapilan gériismeler sonrasinda; bu siirecin gelismesine katki
saglayacak 6nemli sonuglara ulasilmistir. Ogrenciler staj egitimi sonrasinda, is yasami nedir, kendi bilissel
kapasiteleri, eksik kaldiklari yonler ve gelecege doniik farkh egitimlere ihtiyaci olduklarinin bilincine varmislardir.
Ogrenciler; tutum ve davranis bicimlerinin; is yeri yoneticileri tarafindan gézlemlendigi, verilen isleri takip etme,
gelistirme ve 6grenmeye istekli olmalarinin aday 0Ogrenciler agisindan avantaj yarattigi tespit edilmistir.
Ogrenciler; okul yasaminin is yasamina gére daha 6zgiir oldugunu belirtmislerdir. is yerinde sorumluluk
duygusunun ¢ok daha fazla hissedildigini ve bu sorumluluklarin diger siiregleri etkiledigini belirtmislerdir. Okul
tarafindan Ogretilen teknolojilerin, calisma yasamina baglanmasi konusunda yetersiz kaldigi vurgusunu
yapmislardir. 3+1 egitim programi cercevesinde yer alan staj egitiminin 6nemli ve yeni firsatlar sunmasi
konusunda, 6grenciler tarafindan olumlu karsilandigi gorilmuistir. Staj egitimi sonrasi, istihdam edilen
ogrencilerin gelecekte farkli bir isyerine ge¢meyi distinmeleri kendi vizyonlari agisindan umut verici
gelismelerdir. Bunlarin yani sira aldiklari Ucretler ve sosyal glivenlik baslangici, 6grencilerin 6z glvenlerinin
gelismesi, Gretme hissi ve kendilerini degerli gérmeleri, sosyolojik esitlik ve kalkinma agisindan kayda deger
gelismelerdir. istihdam edilen &grencilerin verdikleri cevaplara gore Sekil 1 de yer alan kod bulutu olusmustur.

Q Q

-\. ¢
D Q. ure_l_**»@
[ggt = Motivasyon

Sekil 13. Kod bulutu

Sekil 13’te dgrenci cevaplarina gére olusturulmus 45°lik kod bulutu yer almaktadir. Kod bulutuna gére
daha kalin ve koyu baslikta yer alan; 6grenme ve istek, sorumluluk, deneyim ve taninma, silreg takibi ve iyi bir
yabanci dil istihdam edilme siirecinde 6ne ¢ikan unsurlardir. Tim bu analizler ile birlikte kodlarin birbiri ile
iliskisini incelemek icin kod haritasi olusturulmustur. Bu haritada kodlar arasindaki iliskilerde, iliskinin
yogunluklarina gore bir degerlendirme yapilabilmesi saglanmaktadir. Bu iliskiler iki kod arasina cizilen gizgilerle
ifade edilir ve belirli iki kodun ayni metin kesitinde goriilme sikligi arttikca aralarindaki gizgi de kalinlasmaktadir.
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Sekil 14. Kod Haritasi

Sekil 14’te yer alan kod haritasina baktigimizda birbiriyle iliskili olan kodlar haritada yakin olarak gosterilmistir.
Harita gorseli, katilimci 6grencilerin verdigi cevaplari dogrular bir sekilde istihdami etkileyen temalara vurgu
yapmistir. Ogrenme istegi, siireg takibi, yabanci dil, kurumsal bir isletmede staj egitimi baslangici kod haritasinda
da belirgin olarak 6ne ¢ikan tema kodlari olarak yer almistir.

Sonug ve Yorumlar

iyi yetismis, nitelikli ara eleman ihtiyaci, is diinyasinin her dénemde talep ettigi konularin basindadir. Bu
girisimlerden biri olan 3+1 egitim ve 6gretim programi, 6grencilere uzun dénemli staj egitimi cercevesinde hem
is yasamini tanima hem de is diinyasinda yer alma sansi vermistir (Renganathan, Karim & Li, 2011). Staj egitimi
siresince; is diinyasi, meslek yiliksekokulu ve 6grenciler birbirilerini yakindan tanimislar ve farkli deneyimler
edinmiglerdir. Uzun sureli staj egitimi, 6grencilerin okulda aldiklari egitimin, 6zel sektérde uygulanabilirliginin
karsilastirmasini saglamistir (Arpat, Kalfa, Aksit & Camurdan, 2017). is yasaminda edindikleri kisa deneyim ve
gozlemler sonucunda; egitim aldiklari kuruma, teknoloji, alt yapi, yabanci dil ve diger bazi 6nemli konularda
Oneriler getirmislerdir.

Meslek yiksekokulu tarafinda yasanilan gelismelere baktigimizda; egitimden sorumlu yetkililer
bulunduklari cerceveden gikarak, verdikleri egitimin is dlinyasinda ne kadar gecerli oldugu, 6grencilerin istihdam
edilmesine ne kadar katki sagladigi, okulun fiziksel ve teknolojik sartlarinin is dinyasinin alt yapilan ile
karsilastirma yapilmasi gibi konularda deneyim edinmislerdir (Jaradat, 2017). Staj egitiminin gerekli oldugu fakat
bu sirecte ozellikle okul tarafindan bazi yapisal sorunlarin (egitim igerigi, yabanci dil, fiziksel donanim v.d.)
¢6zlimlenmesi vurgulanmistir. is diinyasi ile protokol anlasmasi girisimleri tizerinden paydas aginin genisletilmesi
gibi konularda kazanimlar saglamislardir. Ozellikle bu siirecte, 6grenciler ile daha fazla etkilesim kurulmasi, beceri
ve yetenek anlaminda 6grencilerin daha yakindan taninmasi, staj siiresince elde edilen kazanimlar olmustur
(Ozkan & Alan, 2022).

is diinyas! tarafi; egitim kurumlari ile daha fazla is birligi icerisinde bulunarak, ara eleman ihtiyacina
yonelik daha yonlendirici olabilirler. Firma yetkilileri; mevcut stajyer 6grencilerin becerilerine ek olarak, hangi
beceriler eklenmesine dair fikir ve gorislerini egitim kurumlarina bildirerek, ders programlarinin bu talebe gore
diizenlenmesine katki saglayabilirler.
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Staj egitimi slresince; tum aktérler arasinda yasanilan deneyimler, gelecekte benzer programlara
uygulanarak, daha iyi ¢iktilar saglanabilir. Staj egitiminde yer alan aday 6grencilerin tutum ve davraniglari, is yeri
tarafindan tercih edilme esigi olarak gorilmektedir. Olumlu davranislarin yani sira, yeni bir sey 6grenme istegi,
problemlerin kaynagini arastirma ve sureglerin takibi 6grencilerin en g¢ok uyari yapti§i tema baslklaridir.
Goriismelerde de en fazla goris is yeri tutum ve davranislar temasi igin Uretilmistir. ikinci olarak staj egitim
siirelerinin istihdama etkisi 6grenciler tarafindan da belirtilmistir. is yeri ve 6grencilerin, birbirini tanimasi ve
given iliskisi zamana bagh oldugu sonucunu ortaya ¢ikartmaktadir. Okul yonetimlerinin bu slrecte daha fazla
destek vermesi gerektigi gozikmektedir. Staj egitimi 6ncesine kadar, 6grencilere verilen egitim icerigi ve davranis
dnerileri, 6grencilerin istihdam edilmesine kolaylik getirecektir (Saribiyik, 2011). Ogrencilerin staj egitimi éncesi,
ozellikle hazirhk egitimi ve diger 6zel egitimleri dikkate almasi gerekmektedir. Tim paydaslara ve Ozellikle
O0grencilere 6nemli katkilar saglayan uzun siireli staj egitimi, yurt disi ayaginin saglanmasi durumunda, tim
paydaslar icin farkli tecriibeler sunacaktir. Herkesin birbirini anlayacagi, ortak is birlikleri ve uygulamalar, mesleki
egitimin gelecegine yon verecek en énemli girisimler olarak gézilkmektedir

47



Celik, C. & Kivrak, O.

Kaynakga

Arpat, B., Kalfa, V. R., Aksit, A., & Camurdan, B. (2017). Meslek yiksekokullarinda nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamada yeni arayislar: 3+1 isbasi egitim modeli Honaz Meslek Yiiksekokulu Ornegi. Calisma iliskileri
Dergisi, 8(2). 76-94.

Ayarkwa, J., Agyekum, K., & Adinyira, E. (2012). Perceptions of undergraduate construction students on industrial
training in Ghana. Journal of Science and Technology, 32(1), 56-67.

Beard, D. F. (2007). Assessment of internship experiences and accounting core competencies. Accounting
Education: An International Journal, 16(2),207-220.

Binici, H., & Ari, N. (2004). Mesleki ve teknik egitimde arayislar. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(3), 383-386.

Bowers, B. K., & Nelson, C. (1991). Internships in technical communication: A guide for students, faculty
supervisors, and internship sponsors. Arlington: STC.

Brounéus, K. (2011). In-depth Interviewing: The process, skill and ethics of interviews in peace research. In K.
Brounéus (ed), Understanding Peace Research: Methods and Challenges (p.130). New York: London.

Champoux, J. E. (2017). Organizational behavior (integrating individuals, groups, and organizations). New York
Routledge.

Cohen, L., Manio, L., & Morrison, K. (2007). Research methods in education. New York.

Dawaton, G. C. (2021). Assessment of the on the job training program of business administration students of
Kalinga State University. Universal Journal of Management, 9(1), 13-19.

Darling-Hammond, L., & McCloskey, L. (2008). Assessment for learning around the world what would it mean to
be internationally competitive?. Phi Delta Kappan, 90(4), 263-272.

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2012). The landscape of qualitative research. New York: SAGE.
Emerick, R. (1994). Work-site experience in technical writing classes. Technical Communication, 41(2), 312-314.

Foss, C. (2002) The value of combining qualitative and quantitative approaches in nursing research by means
of method triangulation. Journal of Advanced Nursing, 40(2), 242-248.

Glesne, C. (2014). Nitel arastirmaya giris. Ankara: Ani Yayincilik.

Grix, J. (2010). The foundations of research (palgrave research skills). London: Palgrave Macmillan.

Gil, H., & Yurekli, E. (2020). MYO'lardaki 3+1 isbasi egitimlerinin girisimcilik egilimine etkisi: PAU 6rnegi. Manas
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(4), 2407-2418.

Hesser, P. F. (1998). Internships and the sociological perspective: Applying. Teaching Sociology, 26(4), 310-329.

Holloway, I., & Wheeler, S. (1995). Ethical issues in qualitative nursing research. Nursing Ethics, 2(3), 223-232.

Hoyo, M. O., & Allen, D. (2006). The use of triangulation methods in qualitative educational research. Journal Of
College Science Teaching, 35(4), 41-49.

Jaradat, G. M. (2017). Internship training in computer science: Exploring student satisfaction levels. Evaluation
and Program Planning, 63(1), 109-115.

Jick, T. (979). Mixing qualitative and quantitative methods: triangulation in action. Administrative Science
Quarterly, 24(4), 602-611.

Karunaratne, K., & Perera, N. (2019). Students’ perception on the effectiveness of industrial internship
programme. Education Quarterly Reviews, 2(4), 822-832.

Kayaalp, K. (2018). Onlisans mezunu &grencilerinin almis olduklari egitim ve istihdam iliskisine yénelik bir
arastirma: SDU Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu érnegi. Teknik Bilimler Dergisi, 8(1), 34-
42,

Kesoglu, A. M., Ergin, M. G., & Buran, K. (2016). Zorunlu staj egitiminin mesleki yeterlilige katkisina iliskin bir
arastirma: Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler ve Adalet MYO Ornegi. Uluslararasi Yiiksekogretimde Mesleki
Egitim ve Ogretim Sempozyumu kitabi icerisinde (ss. 549-5587).

Ko, W. H. (2008). Training, satisfaction with internship programs, and confidence about future careers among
hospitality students: A case study of universities in Taiwan. Journal of Teaching in Travel & Tourism, 7(4),
1-15.

Kosan, A. (2010). Egitimde okul-endustri isbirligi. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(1-2),
106-130.

48



Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 9 (1), 33-50

Kiguk, M. (2020). mesleki teknik egitimde, teknik eleman yetistirilmesi. MMO.
http://wwwl1.mmo.org.tr/resimler/dosya ekler/ebad47d76a60389 ek.pdf

Loxton, M. H. (2021). Analyzing focus groups with MAXQDA. Berlin: MAXQDA Press.

Mankan, E. (2015). Mesleki Onlisans Programlarinda Staj Egitiminin Onemi: Biilent Ecevit Universitesi Caycuma
Meslek Yiiksekokulu Ornegi. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(10), 734-741.

Marshall, C., & B.Rossman, G. (2014). Designing qualitative resarch. Boston.

Matthews, C., & Zimmerman, B. B. (1999). Integrating service learning and technical communication: Benefits
and challenges. Technical Communication Quarterly, 8(4), 383-404.

Ozer, M. (2020). Mesleki egitimde paradigma degisimi. istanbul: Maltepe Universitesi.

Ozkan, T., & Alan, B. (2022). Meslek yiiksekokullarinda 3+1 egitim modeli kapsaminda is yeri uygulamalari ve
dgrenci kazanimlar. TUBA, 12(1),153-167.

Ozvar, E. (2021). Viiksekégretim Kurulunun gelece§e dair yeni vizyonunu. www.yok.gov.tr:
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/yok-baskani-erol-ozvar-ilk-kez-universite-rektorleri-ile-
bir-araya-geldi.aspx

Parilla, P. F., & Hesser, G. W. (1998). Internships and the sociological perspective: Applying principles of
experiential learning. Teaching Sociology, 26(4), 310-329.

Peksen, D. Y. (2017). Denizcilik egitimi veren 6nlisans programlarina 3+ 1 egitim modelinin uygulanmasi. Ulusal
Egitim Akademisi Dergisi,1(1), 8-18.

Schambach, T. P., & Dirks, J. (2002). Student Perceptions of Internship Experiences. Proceedings of the Annual
Conference of the International Academyfor Information Management (pp. 1-10). Barcelona: ICIER.
Renganathan, S., Karim, Z. A., & Li, C. S. (2012). Students’ perception of industrial internship programme.

Education+Training, 54(2), 180-191.

Sariniyik, M., & Akyel, N. (2017). \Nitelik is giicli yetistirme projesi (3+1 Modeli).
https://slideplaver.biz.tr/slide/3176737

Subasi, M., & Okumus, K. (2017). Bir arastirma yéntemi olarak durum calismasi. Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 21(2), 419-426.

SUBU  (2022). 3+1 uygulamali  egitim  modeli. Sakarya  Uygulamali  Bilimler  Fakiiltesi:
https://meyok.subu.edu.tr/tr/31-uygulamali-egitim-modeli adresinden alindi

TOBB. (2021). TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi. https://www.etu.edu.tr/tr

Tovey, J. (2001). Building connections between industry and university: Implementing an internship program at
a regional university. Technical communication quarterly, 10(2), 225-239.

Tlrnlkla, A. (2000). Egitimbilim arastirmalarinda etkin olarak kullanilabilecek nitel bir arastirma teknigi:
Goérusme. Kuram ve uygulamada egitim y6netimi, 24(24), 543-559.

Wynveen, B. J. (2017). Improving sustainable living education through the use of formative experiments. Journal
of Education for Sustainable Development, 11(1), 14-32.

Watson, K., Handal, B., Maher, M., & McGinty, E. (2013). Globalising the class size debate: myths and realities.
Journal of International and Comparative Education (JICE), 72-85.

Yin, R. K. (2011). Qualitative research from start to finish. London: Guilford Press.
Kouzes, J. M., & Posner, B. Z. (2007). The leadership challenge. San Francisco. CA, Jossey.

49


http://www1.mmo.org.tr/resimler/dosya_ekler/ebad47d76a60389_ek.pdf
https://slideplayer.biz.tr/slide/3176737
https://www.etu.edu.tr/tr

Celik, C. & Kivrak, O.

EXTENDED ABSTRACT

Competition-oriented developments in the business world have led companies to invest in technology and to
seek a qualified workforce to apply these technologies. The need for a qualified workforce has been tried to be
met by institutions that provide vocational training from secondary education to higher education. Institutions
providing vocational training have made some arrangements within the institution in order to meet the
qualification workforce demands demanded by the business world. In order for the companies to get to know
the technologies and business processes they use better, they arranged one-half term (14 weeks) of their
curriculum to receive internship training at the workplace. In this study; By making use of the experiences of
intern students employed within the framework of internship training, it has been tried to determine the answers
to the questions about how a better vocational education should be for all stakeholders (school, workplace, and
student) in the future.

Method

In recent years; In this study, in which the effects of a half-term internship training applied in 3+1 education and
training programs in vocational high school programs on employment were examined, an in-depth interview
technique based on qualitative research methods was used. Research framework; It consisted of Bandirma
Vocational School Computer Technologies Department students. In the 3 + 1 education system, which was
applied for the first time at the school, the workplace experiences and suggestions of the students who received
1 half-term compulsory internship training and were subsequently employed were discussed and evaluated in
the context of the qualitative study.

Findings

In the logical framework that highlights internship training, the support of sub-headings such as the duration of
education and the opportunities it creates, the differentiation between school and work life, the facts and
conditions of business life, and the chance of finding a job can be listed. It has been determined that during the
internship training, the attitudes and behaviors of the candidate students are observed by the workplace
managers, and their willingness to follow, develop and learn the given jobs creates an advantage for the
candidate students. Students stated that school life is freer than business life. They have learned that the sense
of responsibility is felt much more in the workplace and that these responsibilities affect other processes. They
emphasized that the technologies taught by the school are insufficient in connecting them to working life. It has
been observed that the internship education within the framework of the 3+1 education program is positively
received by the students in terms of providing important and new opportunities.

Discussion

This study, which examines the effects of internship training on employment, has tried to emphasize through
student experiences that the positive and negative aspects of vocational schools, workplaces, and students
should be determined and improved during internship education. The officials responsible for the education of
the vocational school have come out of the framework they are in and have gained experience on how the
education they provide is valid in the business world, how much it contributes to the employment of students,
and the comparison of the physical and technological conditions of the school with the infrastructure of the
business world. The business side can cooperate more with educational institutions and be more directive
towards the need for intermediate staff. Company officials can contribute to the arrangement of the course
programs according to this demand by informing the educational institutions about their ideas and opinions on
which skills should be added in addition to the existing trainee students' skills. Before the internship training,
students should consider especially preparatory education and other special education. Long-term internship
training, which makes significant contributions to all stakeholders and especially to students, will offer different
experiences for all stakeholders if the overseas leg is provided. Joint collaborations and practices that everyone
will understand each other seem to be the most important initiatives that will shape the future of vocational
education.
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