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Amagc: Bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i davranig 6zellikleri ile motivasyonel kararlilik diizeyleri arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla planlanmistir. Gere¢ ve Yontem: Tanimlayici ve iligki arayici tipte planlanan arastirmanin
orneklemini aragtirmanin dahil edilme kriterlerine uyan 334 hemgirelik 6grencisi olugturmustur. Veriler Kisisel Bilgi Formu,
Yenilikci Davranis Olgegi (YDO) ve Motivasyonel Kararlilik Olcegi ile 10-30 Ekim 2021 tarihleri arasinda toplanmugtir.
Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin Yenilik¢i Davramis Olgegi puan ortalamalarinin 75.53+16.92, Motivasyonel Kararlilik
Olgegi puan ortalamalarmin ise 41.94+9.85 oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin akademik basar1 algilar1 ile motivasyonel
kararlilik 6lgegi puan ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli diizeyde fark bulunurken (p<0.05), diger tanitici
ozellikler ile Yenilik¢i Davranis Olgegi puan ortalamasi arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0.05). Ayrica hemsirelik
dgrencilerinin Yenilik¢i Davrams Olgegi puan ortalamalar ile Motivasyonel Kararlihik Olgegi puan ortalamalar arasinda
istatistiksel acidan ileri diizeyde pozitif yonde anlamli iliski oldugu saptanmustir (r=0.683; p<0.001). Sonu¢: Hemsirelik
ogrencilerinin yenilik¢i davranis diizeylerinin yiiksek, motivasyonel kararlilik diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu ayrica
yenilik¢i davranis 6zelliklerinin artmasiyla motivasyonel kararlilik diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Ogrencisi, Yenilik¢i Davranis, Motivasyonel Kararlilik.

The Relationship Between the Innovative Behavior Characteristics of
Nursing Students and the Levels of Motivational Persistence

ABSTRACT

Aim: This study was planned to determine the relationship between the innovative behavior characteristics of nursing
students and their motivational persistence levels. Materials and Methods: The sample of the study, which was planned as
descriptive and relationship-seeking, consisted of 334 nursing students who met the inclusion criteria of the study. Data were
collected between 10-30 December 2021 with Personal Information Form, Innovative Behavior Scale and Motivational
Persistence Scale. Results: Nursing students' mean scores on the Innovative Behavior Scale were 75.53+16.92; Motivational
Persistence Scale mean score was determined as 41.94+9.85. While there was a significant difference between the groups
between the motivational persistence levels of the students and the perception of academic achievement (p<0.05), no
significant difference was found between the other descriptive characteristics and the Innovative Behavior Scale mean score
(p>0.05). In addition, it was determined that there was a statistically highly positive and significant relationship between the
mean scores of the Innovative Behavior Scale and the Motivational Persistence Scale of nursing students (r=0.683; p<0.001).
Conclusion: Nursing students' innovative behavior levels are high; it was determined that the motivational persistence levels
were moderate, and the motivational persistence levels increased with the increase in innovative behavior characteristics.
Keywords: Nursing Student, Innovative Behavior, Motivational Persistence.
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GIiRiS

Teknolojide yasanan gelismelerle birlikte, bireylerin
giderek artan toplumsal gereksinimleri saglik
bakimini ve uygulamalari etkilemis, degisimi zorunlu
hale getirmistir. Bununla birlikte glinlimiiz
teknolojisindeki var olan diisiince ya da bilgi
birikiminin kullanilarak daha islevsel, daha gelismis,
farkli ve Kkaliteli Urliin gelistirmek veya siirece
doniistirmek yenilik olarak tanimlanmistir (Mutonyi
ve ark., 2021; Putney ve ark., 2017) ve yenilikg¢ilik
kavramiyla birlikte yenilikgi davraniglar ortaya
cikmustir. Orgiit icerisindeki bireylerin 6zgiin fikirler
iireterek uygulamaya gegirmesi, organizasyona fayda
saglayan yeni bir iirlin-hizmet ortaya koymasi, yeni
iretim veya ydnetim metotlar1 gelistirmesi olarak
tanimlanan yenilik¢i davranig, (Lv ve ark., 2021; Qi
ve ark., 2019) soyut diislincelerin somut hale
getirilmesi, yeni teknolojilerin ve yodntemlerin
kesfedilmesi, ¢alisilan meslege Ozgii {irlinler ve
prosediirlerin gelistirilmesi ve bu bilimsel siirecin
uygulanmas1  olarak da  yorumlanabilmektedir
(Mutonyi ve ark., 2021). Yenilik¢i davranislar her
alam1 ilgilendirmekle birlikte, 0&zellikle saglk
alaninda saglik kurumlari, saglik egiticileri ve
ogrenciler yenilik¢i davranig Ozelliklerine sahip
olmak durumunda kalmaktadir (Ozpulat ve
Karakuzu, 2018; Timmermans ve ark., 2018).
Bireylerin yenilik¢i davranig o6zelliklerinin ortaya
ctkmasii etkileyen birgok faktor sdz konusudur.
Bunlardan en onemlisi de bireylerin motivasyon
diizeyleridir (Gopalan ve ark., 2017; Perreira ve ark.,
2016)

Motivasyon, davranigt belirli bir hedefe veya amaca
yonlendirerek bireyleri harekete gegiren g¢abalarin
biitiiniinii ifade etmektedir (Gopalan ve ark., 2017).
Kararlilik ise alinan kararlar1 devam ettirebilme veya
uygulamada 1srarct olma olarak tanimlanmaktadir
(Nibbelink  ve  Brewer, 2018). Bireylerin
motivasyonunun arttirilmasi ile performansta artig ve
verimlilik saglanabilmekte etkin kararlar
aliabilmektedir. Motivasyonu etkileyen faktorler
arasinda ise ekonomik, sosyal, psikolojik, kurumsal,
yonetsel, fiziksel sartlar ve karar mekanizmalar1 rol
oynayabilmektedir (Perreira ve ark., 2016). Bu
faktorler her mesleki alanda etkili olabildigi gibi
saglik alaninda yenilik¢i davraniglarin goriilmesi,
verimliligin arttirilmasi, dogru ve etkin kararlar
alinmasinda da 6nemli rol oynamaktadir (Kundak ve
ark., 2015; Perreira ve ark., 2016).

Uygulamali bir disiplin olan hemsirelik mesleginde
teorik bilgi ile pratik bilginin biitiinlestirilmesi
bilginin kalict hala getirilebilmesinde oldukca
onemlidir. Bu kapsamda hem egitimcilerin hem de
Ogrencilerin saglik alaninda yasanan degisimleri,
gelismeleri yakindan takip etmesi ve bu degisime
ayak uydurmas: gerekmektedir (Cinar ve Toker,
2019; Erol ve ark., 2018). Ciinkii degisen bakim
davranisglart  ve teknolojik ilerlemeler yenilik¢i
diisinmeyi ve davranmay1 gerekli kilmaktadir
(Gediik, 2018). Ayrica hemsirelik mesleginde

bireylerin yeni bakis acisina sahip olarak bilimsel
diistince yapist gelistirebilmesi ve bunu yenilik¢i
davraniglar ile biitlinlestirebilmesi mesleki rollerinin
gelisimine katki saglayacaktir (Baksi ve ark., 2020;
Cinar ve Toker, 2019).
Literatiirde hemsirelerin yenilik¢i davranislarini
belirlemeye yonelik c¢aligmalar olmasina ragmen
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i davranislart ve
motivasyonel kararlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢aligmaya rastlanilmamustir.
Bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin yenilikgi
davranis Ozellikleri ile motivasyonel kararlilik
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
planlanmustir.
Arastirma sorulari
e  Hemgsirelik ogrencilerinin
davranislar1 ne diizeydedir?
e Hemgirelik &grencilerinin  motivasyonel
kararliliklar1 ne diizeydedir?
e  Hemygirelik 6grencilerinin yenilik¢i davranis
Ozellikleri ile motivasyonel kararlilik
diizeyleri arasinda iligki var midir?

yenilikei

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin tipi
Arastirma tanimlayict ve iligki arayici arastirma
tasariminda planlanmustir.
Arastirmanin evreni ve orneklemi
Aragtirmanin  evrenini Karadenizde bir Saglk
Bilimleri Fakiiltesi’nin hemsirelik boliimiinde 2021-
2022 egitim- 6gretim yilinda 6grenim géren toplam
448  hemsirelik  6grencisi olusturmaktadir.
Orneklemini ise; 6rneklem hesabi yapilmadan tiim
evrene ulagilmasi hedeflenmis ve 334 hemsirelik
ogrencisi ile ¢alisma tamamlanmig, 115 hemsirelik
Ogrencisi ¢aligmaya katilmak istemedigi icin ¢alisma
disinda brrakilmigtir. Arastirmada evrenin %75’ine
ulasilmistir.
Arastirmaya alinma kriterleri

o Aragtirmaya katilmaya goniillii olmasi,

e Verilerin  toplandig1r  fakiiltede hemsgirelik
Ogrencisi olmasi.
Arastirmadan dislama kriterleri

e Aragtirmaya katilmayr kabul ettigi halde
herhangi bir asamada ¢ekilmek isteyen hemsirelik
ogrencileri 6rneklem dist birakilmistir.
Veri toplama araclari
Aragtirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi
Formu”, “Yenilik¢i Davranis  Olgegi”  ve
“Motivasyonel Kararlilik Olgegi” kullanilmistir.
Kisisel bilgi formu: Bu form aragtirmacilar tarafindan
literatiir dogrultusunda (Cmar ve Toker, 2020;
Kundak ve ark., 2015; Lv ve ark., 2021; Pala ve
Turan, 2020; Sarigam ve ark., 2014) hazirlanmistir.
Kisisel Bilgi Formu’nda katilimcilarin yasi, cinsiyeti,
kacinc1 sinif olduklari, hemsirelik meslegini tercih
etme nedenleri, gelir diizeyleri, mezun olduklar1 okul
tiirti, akademik basar1 algilar1 ve saglik alanindaki
yenilikleri takip etme durumlarim igeren Sekiz soru
bulunmaktadir.



Yenilik¢i davrams élcegi (YDO): Lukes ve Stephan
(2017); tarafindan gelistirilen ve Pala ve Turan
(2020); tarafindan Tirkgeye uyarlanan Yenilik¢i
Davranis Olgegi (YDO) bireylerin yenilik¢i davranisa
yonelik algi, tutum ve diisiincelerinin Ol¢limii ve
degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmistir ve yedi alt
boyuttan ve toplamda 23 maddeden olugmaktadir.
Olgekten almabilecek minimum puan 23, maksimum
puan ise 115°tir. Olgekten elde edilen yiiksek puan
yenilik¢i davranigin yiiksek, diisiik puan ise diisiik
oldugunu gostermektedir. Pala ve Turan (2020)
tarafindan yapilan Tiirk¢eye uyarlama caligmasinda
Olcegin toplam Cronbach Alfa katsayis1 0.93 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismada ise Cronbach alfa
katsayis1 0.95 olarak hesaplanmustir.

Motivasyonel kararliik élgegi: Constantin, Holman
ve Hojbotda (2011); tarafindan  gelistirilen
Motivasyonel Kararlilik Olgegi ’nin Sarigam ve
arkadaglar1 (2014); tarafindan Tiirk¢e gecerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir. Motivasyon ve
kararlilik  diizeyi degerlendirme aract olarak
tasarlanan 6l¢ek toplamda 13 maddeden olusan besli
likert tiptedir. Olgekten alinabilecek puanlar 13 ile 65
arasinda degismektedir. Olcekte uzun vadeli hedefleri
2.,5., 8., 11. maddeler; mevcut hedefleri 3., 6., 9., 12.
maddeler ve ulasilamayan hedefleri yineleme 1., 4.,
7., 10., 13., maddeler gostermektedir. Motivasyonel
Kararlihk Olgegi’nin Cronbach Alfa katsayisi 0.69
olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise Cronbach alfa
katsayis1 0.91 olarak bulunmustur.

Verilerin toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda Google anket
formu olusturularak bu form 6grenci WhatsApp
gruplarinda paylagilmistir. Arastirma verileri her bir
online anket formu i¢in yaklasik 5-10 dakika siire

icerisinde ve 10-30 Ekim 2021 tarihleri arasinda
toplanmustir.

Verilerin analizi

Bilgisayarda istatistik paket programi kullanilarak
veriler analiz edilmistir. Analiz yapilirken siklik,
ylizde, aritmetik ortalama, standart sapmay1 iceren
tanimlayict testler kullanilmistir. One way ANOVA
ile t testi bagimsiz gruplardaki farkliliklari, Pearson
korelasyon analizi ile de siirekli degiskenler
arasindaki iliski degerlendirilmistir. p<0.05 degeri
istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.
Arastirmanin etik boyutu

Veri toplama aract olarak kullanilan &lgeklerin
Tiirkge uyarlamasini yapan yazarlardan e-mail yolu
ile izin alinmustir.  Arastirma  i¢in  Ordu
Universitesinin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
Etik Kurul Onayt (29/07/2021-15/182) ve
aragtirmanin ger¢eklesmesi i¢in verilerin toplandigt
kurumdan kurum izni alinmigtir. Ayrica arastirma
kapsamina dahil edilen hemsirelik Ogrencilerinin
isimleri ve bilgileri gizli tutularak ve arastirmaya
katilan Ggrencilere arastirmanin amaci ve kapsami,
istedikleri zaman ¢ekilebilecekleri agiklanarak,
g0niillii olanlardan sozlii ve yazili onam alinmistir.

BULGULAR

Calismaya dahil edilen Ogrencilerin yas ortalamasi
20.26£1.73 yildir. Ogrencilerin = %77.8’i  kadin,
%27.2’si birinci sinif 6grencisi ve %69.5’inin’ailedeki
gelir diizeyi geliri giderine esit diizeydedir. Mezun
olduklart okula bakildiginda %68.3’liniin Anadolu
lisesi mezunu oldugu, %47.0’mnin meslegi maas ve
atanma durumundan dolayr segtigi, %60.2’sinin
akademik basarisin1 iyi olarak nitelendirdigi ve
%65.6’smin saglik alanindaki yenilikleri takip ettikleri
belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin tamtic1 6zelliklerine gore Yenilikci Davrams Olgegi ve Motivasyonel Kararlilik Olgegi

puanlarinin degerlendirilmesi (n=334).

Ozellikler
Min-Maks Ort+SS
Yas (yil) 18-33 20.26+1.73
Yenilik¢i Motivasyonel
n % Davrams Olcegi | Kararhhik Olcegi
Ort£SS Ort+SS
Kadin 260 77.8 75.16£17.01 41.4949.75
- Erkek 74 222 76.85+16.62 43.52410.10
Cinsiyet
Test ve p degeri t=0.757 t=-1.570
pdeg p=0.806 p=0.443
1. Smf 91 27.2 77.724+17.59 43.51+9.87
2. Smf 86 25.7 78.10+15.89 42.54+9.44
Sumf 3. Smf 79 23.7 72.06+19.92 40.20+10.06
e 4. Smif 78 234 73.66:16.68 41.20£9.90
o F=2.633 F=1.861
Test ve p degeri p=0.050 p=0.136




Tablo 1. (Devam) Ogrencilerin tamitici 6zelliklerine gore Yenilikci Davrams Olcegi ve Motivasyonel
Kararhlk Olgegi puanlarimin degerlendirilmesi (n=334).

Yenilikei Motivasyonel
n % Davrams Olcegi Kararhlik Olgegi
Ort+SS Ort+SS
Geliri giderinden az 66 19.8 76.30+18.75 44.12+10.48
Geliri giderine esit 232 69.5 75.29+16.67 41.4249.63
Aile gelir diizeyi Geliri giderinden yiiksek 36 10.7 75.66£15.31 41.2749.85
Test ve p deseri F=0.091 F=2.024
pdeg p=0.913 p=0.134
Diiz lise 9 2.6 82.88+14.72 47.1149.40
Saglik meslek lisesi 42 12.6 75.83+14.26 41.09+10.41
Mezun olunan lise | Anadolu lisesi 228 68.3 74.99£17.91 41.75+10.09
Diger 55 16.5 76.34+14.82 42.544+8.35
Test ve p degeri F=0.688 F=1.026
pdeg p=0.560 p=0.381
Isteyerek segtim 119 356 77.52+15.18 42.704£9.67
Ailem istedi 31 9.3 77.06+16.34 43.93+8.96
<. . Tesadiifti olarak 21 6.3 75.954+17.25 44.1949.11
Meslegi tercih etme
nedeni Maas ve atanma durumu 157 47.0 73.82+17.87 40.70£10.26
Diger 6 18 71.50£25.26 41.16+7.11
Test ve p deseri F=0.961 F=1.407
pdeg p=0.429 p=0.231
Cok iyi 43 12.9 81.23+£16.43 46.20+10.072
Iyi 201 60.2 75.52£17.72 41.86+10.19°
Akademik basari Orta 85 254 73.37£14.33 40.16+8.48"
algist Kotii 5 15 63.60+18.75 38.80+6.37%
Test ve b degeri F=2.967 F=3.879
pdeg p=0.032 p=0.010*
Evet 219 65.6 78.42+17.06 43.78+9.81
Saghk alamindaki
yenilikleri takip Hayir 115 34.4 70.02+15.25 38.44+8.99
etme durumu . t=4.431 t=4.859
Test ve p degeri 0=0.319 0=0.291

t= Student t-Testi.

Hemsirelik 6grencilerinin Yenilik¢i Davranis Olcegi
Fikir Uretimi alt boyutundan 10.85+2.61, Fikir
Arama alt boyutundan 11.44+2.59, Fikir letisimi alt
boyutundan 13.68+3.54, Uygulamaya Baglama
Faaliyetleri alt boyutundan 9.87+2.93, Digerlerini
Dahil Etme alt boyutundan 10.90+2.76, Engellerin
Ustesinden Gelme alt boyutundan 13.68+3.89,
Yenilik¢i Ciktilar alt boyutundan 9.01+2.81 ve dlgek
toplamindan 75.53+16.92 puan aldiklar1 belirlendi
(Tablo 2).

Ogrencilerin Motivasyonel Kararlilik Olgegi Uzun
Vadeli Hedefleri Takip alt boyutundan 12.70+3.46,
Mevcut Hedefleri Takip alt boyutundan 12.70+3.46,
Mevcut Hedefleri Takip alt boyutundan 13.36+3.44,
Ulagilamayan Hedefleri Yineleme alt boyutundan
15.88+3.75 ve olgek toplamindan 41.94+9.85 puan
aldiklar1 saptandi (Tablo 2).

F= ANOVA Testi. a-b= Ayn1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur. *p<0.05

Ogrencilerin sosyo-demografik ozelliklerine gore
Yenilik¢i Davrams Olgegi puanlari arasindaki farki
inceledigimizde, sadece akademik basari algisina
gore 6grencilerin 6lgek puanlart arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik oldugu, akademik basarisini
¢ok iyi olarak algilayan &grencilerin Yenilikgi
Davranig Olgegi puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu belirlendi (p<0.05) (Tablo 1).

Ogrenci hemsirelerin Yenilik¢i Davranis Olcegi puan
ortalamalar1 ile Motivasyonel Kararlilik Olgegi puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak ileri diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlendi
(r=0.683; p<0.05) (Tablo 3).



Tablo 2. Ogrencilerin Yenilik¢i Davrams Olcegi *nden ve Motivasyonel Kararhlik Olgegi’nden aldiklar:

toplam puan ortalamalar1 (n=334).

A . Cronbach Alfa i¢

Olgekler Min-Max Ort+Ss Tutarhhik Katsayisi
Fikir Uretimi Alt Boyutu 3-15 10.85+2.61 0.832
Fikir Arama Alt Boyutu 3-15 11.44+2.59 0.823
Fikir Iletigimi Alt Boyutu 4-20 13.68+3.54 0.865
Uygulamaya Baglama Faaliyetleri Alt Boyutu 3-15 9.87+2.93 0.892
Digerlerini Dahil Etme Alt Boyutu 3-15 10.90+2.76 0.815
Engellerin Ustesinden Gelme Alt Boyutu 4-20 13.68+3.89 0.905
Yenilik¢i Ciktilar Alt Boyutu 3-15 9.01+2.81 0.801
Yenilik¢i Davrams Olcegi (YDO) (Toplam) 25-110 75.53+16.92 0.957
Uzun Vadeli Hedefleri Takip Alt Boyutu 4-20 12.70+3.46 0.795
Mevcut Hedefleri Takip Alt Boyutu 5-20 13.36+3.44 0.816
Ulagilamayan Hedefleri Yineleme Alt Boyutu 7-25 15.88+3.75 0.753
Motivasyonel Kararhhk Olcegi (Toplam) 17-65 41.9449.85 0.915

Yenilik¢i Davrams Olgegi alt boyutlarindan Fikir
Uretimi Alt Boyutu’ ile Motivasyonel Kararlihik
Olgegi alt boyutlarindan ‘Uzun Vadeli Hedefleri
Takip Alt Boyutu’, ‘Mevcut Hedefleri Takip Alt
Boyutu’ ‘Ulasilamayan Hedefleri Yineleme Alt
Boyutu’ ve Motivasyonel Kararlilik Olgegi toplam
puani arasinda pozitif ydonde, orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu saptanmistir
(srasiyla  r=0.512; r=0.505; r=0.481; 1=0.540;
p<0.05) (Tablo 3).

Yenilik¢i Davrams Olgegi alt boyutlarindan Fikir
Arama Alt Boyutu’ ile Motivasyonel Kararlilik
Olgegi alt boyutlarindan ‘Uzun Vadeli Hedefleri
Takip Alt Boyutu’, ‘Ulasilamayan Hedefleri
Yineleme Alt Boyutu’ (p<0.05) ve Motivasyonel
Kararlihk Olgegi toplam puam arasinda pozitif
yonde, orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli iliski
oldugu, ‘Mevcut Hedefleri Takip Alt Boyutw’
(arasinda ise zayif iliski oldugu belirlenmistir
(sirastyla  r=0.424; r=0.415; r=0.445; r=0.396;
p<0.05) (Tablo 3).

Yenilik¢i Davrams Olgegi alt boyutlarindan Fikir
Iletisimi Alt Boyutu’ ile Motivasyonel Kararlilik
Olgegi alt boyutlarindan ‘Uzun Vadeli Hedefleri
Takip Alt Boyutu’, ‘Mevcut Hedefleri Takip Alt
Boyutu’, ‘Ulasilamayan Hedefleri Yineleme Alt
Boyutu’ ve Motivasyonel Kararhilik Olcegi toplam
puant arasinda pozitif yonde, orta diizeyde anlamli
iligki oldugu saptanmustir (sirastyla r=0.528; r=0.499;
r=0.555; r=0.571; p<0.05) (Tablo 3).

Yenilikgi Davrams Olgegi alt boyutlarindan
‘Uygulamaya Baglama Faaliyetleri Alt Boyutu’ ile
Motivasyonel Kararlilik Olgegi alt boyutlarindan
‘Uzun Vadeli Hedefleri Takip Alt Boyutu’ (p<0.05),
‘Mevcut Hedefleri Takip Alt Boyutu’ (p<0.05),
‘Ulasilamayan Hedefleri Yineleme Alt Boyutu’
(p<0.05) arasinda pozitif yonde, orta diizeyde
istatistiksel ~ olarak  anlamli  iliski  oldugu,
Motivasyonel ~Kararlihk Olgegi toplam puani
arasinda ise yiiksek diizeyde anlamli bir iligki oldugu

saptanmustir (sirastyla r=0.588; r=0.518; 1=0.564;
r=0.602; p<0.05) (Tablo 3).

Yenilikgi Davramis  Olgegi  alt boyutlarindan
‘Digerlerini Dahil Etme Alt Boyutu’ ile Motivasyonel
Kararlihk Olgegi alt boyutlarindan ‘Uzun Vadeli
Hedefleri Takip Alt Boyutu’, ‘Mevcut Hedefleri
Takip Alt Boyutu” ‘Ulagilamayan Hedefleri
Yineleme Alt Boyutu’ ve Motivasyonel Kararlilik
Olgegi toplam puam arasinda orta diizeyde anlamli
bir iliski oldugu, saptanmistir (sirasiyla r=0.512;
r=0.440; r=0.502; r=0.525; p<0.05) (Tablo 3).
Yenilikgi Davramis  Olgegi  alt boyutlarindan
‘Engellerin Uzerinden Gelme Alt Boyutu’ ile
Motivasyonel Kararlilik Olgegi alt boyutlarindan
‘Uzun Vadeli Hedefleri Takip Alt Boyutu’, ‘Mevcut
Hedefleri Takip Alt Boyutu’ ve Motivasyonel
Kararlihk Olgegi toplam puam arasinda yiiksek
diizeyde anlamli bir iligki oldugu ve ‘Ulasilamayan
Hedefleri Yineleme Alt Boyutu’ arasinda orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir
(srasiyla  r=0.604; r=0.618; 1r=0.633; r=0.521;
p<0.05) (Tablo 3).

Yenilikgi Davramis  Olgegi alt boyutlarindan
“Yenilik¢i Ciktilar Alt Boyutu® ile Motivasyonel
Kararlilik Olgegi alt boyutlarindan ‘Uzun Vadeli
Hedefleri Takip Alt Boyutu’, ‘Mevcut Hedefleri
Takip Alt Boyutu’, ‘Ulasilamayan Hedefleri
Yineleme Alt Boyutu’ ve Motivasyonel Kararlilik
Olgegi toplam puam arasinda orta diizeyde anlamli
iligski oldugu saptanmistir (sirastyla r=0.590; 1=0.545;
r=0.521; r=0.596; p<0.05) (Tablo 3).

Yenilikgi Davranis  Olgegi  toplam puam ile
Motivasyonel Kararlilik Olgegi Alt Boyutlarindan
‘Uzun Vadeli Hedefleri Takip Alt Boyutu’ (p<0.05),
‘Mevcut Hedefleri Takip Alt Boyutu’, ‘Ulasilamayan
Hedefleri Yineleme Alt Boyutu’ ve Motivasyonel
Kararlilik Olgegi toplam puani arasinda yiiksek
diizeyde anlamli iligki oldugu saptanmustir (sirasiyla
=0.655; r=0.615; r=0.624; r=0.683; p<0.05) (Tablo
3).



Tablo 3. Ogrencilerin Yenilik¢i Davrams Olcegi puanlari ile Motivasyonel Kararlihk Olgegi puanlarinin
ve alt boyutlariin korelasyon degerlendirmesi.

Uzun Vadeli Mevcut Ulasilamayan Motivasyonel

Hedefleri Takip Hedefleri Hedefleri Kararhhk

Alt Boyutu Takip Alt Yineleme Alt Olgegi

Boyutu Boyutu

Fikir Uretimi Alt Boyutu 0.512; 0.000* 0.505; 0.000* 0.481; 0.000* 0.540; 0.000*

Fikir Arama Alt Boyutu 0.424; 0.000* 0.396; 0.000* 0.415; 0.000* 0.445; 0.000*

Fikir Iletisimi Alt Boyutu 0.528; 0.000* 0.499; 0.000* 0.555; 0.000* 0.571; 0.000*

Uygulamaya Baslama Faaliyetleri Alt 0.588; 0.000* 0.518; 0.000* 0.564; 0.000* 0.602; 0.000*
Boyutu

Digerlerini Dahil Etme Alt Boyutu 0.512; 0.000* 0.440;0.000* 0.502; 0.000* 0.525; 0.000*

Engellerin Ustesinden Gelme Alt Boyutu 0.604; 0.000* 0.618; 0.000* 0.539; 0.000* 0.633; 0.000*

Yenilik¢i Ciktilar Alt Boyutu 0.590; 0.000* 0.545; 0.000* 0.521; 0.000* 0.596; 0.000*

Yenilik¢i Davrams Olcegi (YDO) 0.655; 0.000* 0.615; 0.000* 0.624; 0.000* 0.683; 0.000*

r= Pearson Korelasyon Analizi *p<0.05 (r; .p)
TARTISMA

Gelisen  teknoloji  ve  bilimsel ilerlemeler
dogrultusunda birgok alanda degisimler yasanmakta
ve saglik bakim uygulamalar1 da bu degisimlerden
etkilenmektedir. Bu degisim siireciyle beraber
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i diisiinebilmesi ve
yeniliklere ayak uydurabilmesi gerekmektedir.
Hemgirelik  Ogrencilerinin  yenilik¢i  davranig
ozellikleri ile motivasyonel kararlilik diizeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla toplamda 334
hemsirelik Ogrencisiyle gergeklestirilen calismada
ogrencilerin yenilik¢i davranisa yonelik algi, tutum
ve disiince  diizeylerinin  yiikksek  oldugu
belirlenmistir. Literatiirde yer alan benzer c¢alisma
bulgular incelendiginde, Liu ve arkadaglar1 (2020);
Tayvan’daki hemsirelik Sgrencilerinin  yenilikgi
davramg 6zelliklerini inceledigi ¢alismada da bizim
aragtirma sonuglarimiza benzer sekilde 6grencilerin
yenilikgilik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugunu
belirlemislerdir. Literatiirde ¢aligmanin bu bulgusuna
benzer galisma bulgular1 olan arastirmalar olmakla
birlikte 6grencilerin yenilik¢i davranis 6zelliklerinin
diisiik oldugunu belirleyen ¢alismalar da mevcuttur.
Ceylan  (2019)’min  hemgirelik ~ 6grencilerinin
yenilik¢ilik diizeylerini ve yenilik¢i davranislarinin
oniindeki engelleri belirlemek amaciyla yaptigt
calismada, Bodur (2018)’'un ve Ertug ve Kaya
(2017)’nin  da  yapmis olduklar1 caligmalarda
hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeylerinin
diisiik oldugu belirlenmistir. Konuyla ilgili literatiirde
yer alan arastirma bulgularinin birbirinden farklilik
gosterdigi  belirlenmistir.  Bunun  nedeninin
arastirmaya dahil edilen bireylerin yas 6zellikleriyle
iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Son yillarda
yapilan arastirmalara dahil edilen bireylerin yas
grubuna bakildiginda yas1 daha geng olan 6grenci
grubundaki ¢aligmalarda yenilik¢i davraniglarin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calismada Ogrencilerin motivasyonel kararliliklar
orta diizeyde bulunmustur. Literatiirde hemsirelik
Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini
belirlemeye yonelik herhangi bir c¢aligmaya
rastlanilmamakla birlikte Toraman ve arkadaslar
(2021); tip Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik

diizeylerini belirlemek amaciyla yapmis olduklari
calismada da  benzer sekilde  Ogrencilerin
motivasyonel kararlilik diizeylerinin orta seviyede
oldugunu belirlemislerdir. Hem ulusal hem de
uluslararas1 alanda yapilan simirli sayr da galisma
olmakla birlikte yapilan c¢aligmalarda benzer
bulgularin elde edilmis olmast ogrencilerin
motivasyonel kararlilik diizeylerini arttirabilmek i¢in
destege ihtiyaclart oldugunu ve konuyla ilgili daha
fazla caligmanin yapilmasmna ihtiya¢ oldugunu
diistindiirdii.

Calismaya katilmay1 kabul eden 6grencilerin sosyo-
demografik o6zelliklerine goére yenilik¢i davranis
Olcegi puanlart arasindaki farka bakildiginda,
ogrencilerin akademik basar1 algist disinda diger
oOzellikleri ile yenilik¢i davranis 6lgegi puanlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamustir.  Erol ve arkadaglart  (2018);
hemsirelik  6grencilerinin  yenilikgi  davranig
ozellikleri ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
gergeklestirdikleri ¢alismada da benzer sekilde
ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli farklilik olmadigini saptamislardir. Tarhan ve
Dogan (2018); calismasinda ise Ogrencilerin sinif
diizeyleri ve meslegi kendi istegiyle segme durumlari,
Ertug ve Kaya (2017)’nin ¢aligmasinda ise cinsiyet,
Kulak¢1 ve arkadaslar1 (2015); calismasinda da
ogrencilerin meslegi kendi istegiyle se¢me durumlart
ile yenilik¢i davranig 6zellikleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklililk oldugu belirlenmistir.
Literatiirde yer alan c¢alismalarda elde edilen
bulgularin birbirinden farklilik gostermesiyle birlikte
bizim ¢aligmamizda akademik basari algisi yiiksek
olan &grencilerin yenilik¢i davranis 6zelliklerinin
yiiksek olmasi 6grencilerin teknolojik yeniliklerden
de faydalanarak akademik basarilarina katkida
bulunmus olabilecegi seklinde yorumlanabilir.
Calismaya katilmay1 kabul eden 6grencilerin sosyo-
demografik 6zelliklerine gore motivasyonel kararlilik
Olgegi puanlart arasindaki farka bakildiginda,
Ogrencilerin akademik basar1 algis1 disinda diger
ozellikleri ile motivasyonel kararlilik 6l¢egi puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik



saptanmamigtir. Giin ve Denat (2020); calismasinda
ogrencilerin cinsiyet, sinif diizeyleri ve hemsireligi
tercih etme durumlar ile, Koksal ve Yurttas (2017);
calismasinda da smuf diizeyleri ile motivasyonel
kararlilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir. Caligmada
elde edilen bulgular literatiirde yer alan benzer
caligma bulgulari ile benzerlik géstermemektedir.
Calismaya dahil edilen Ogrencilerin yenilikgi
davrams Ozelliklerinin artmasiyla motivasyonel
kararlilik  diizeylerinin de arttif1 saptanmustir.
Literatiirde  bireylerin motivasyonel kararlilik
diizeyinin yiliksek olmasi, yenilikgi davranisin
gerektirdigi farkli bakis acisina sahip olma, yeni ve
farkliy1 diistinebilme gibi 6zellikleri olumlu etkiledigi
belirtilmektedir (Demir ve Peker, 2017; Giin ve
Denat, 2020; Toraman ve ark., 2020). Bu nedenle
hemsirelik 6grencilerinin motivasyonel kararlilik
diizeylerini arttiran faktorlerin belirlenmesi ve bu
dogrultuda  girisimlerin  planlanmasi  yenilikgi
davranislari olumlu etkileyecektir.

Arastirmanin simirhliklar:

Bu arastirma sadece arastirmanin yapildigi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nde O6grenim goren hemsirelik
ogrencileri icin genellenebilir.

SONUC

Hemgirelik  6grencilerinin  yenilik¢i  davranig
ozellikleri ile motivasyonel kararlilik diizeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla
gergeklestirilen bu ¢alismada; 6grencilerin yenilikgi
davranis diizeyleri yiiksek ve motivasyonel kararlilik
diizeyleri ise orta diizey olarak belirlenmistir. Ayrica
ogrencilerin  yenilik¢i  davranis  6zelliklerinin
artmastyla motivasyonel kararlilik diizeylerinin de
arttigt saptanmistir.  Bu  sonuglar dogrultusunda
ogrencilere farkindalik kazandirilmasi i¢in hemsirelik
miifredatina inovasyon ile ilgili derslerin eklenmesi,
egitimlerin ~ planlanmasi,  geri  bildirimlerde
bulunulmasi, kisisel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, Ogrencilerin gilincel ve inovatif
uygulamalar1 takip etmeleri igin motive edilmesi
onerilmektedir. Hemgirelik &grencilerinin yenilikgi
bakis acisina sahip olmasi, bilimsel diigiince yapist
gelistirebilmesi ve bunu yenilik¢i davraniglar ile
biitiinlestirebilmesi mesleki rollerinin gelisimine
katk1 saglayacaktir.

Tesekkiir

Aragtirmaya katilmayr kabul eden ve sorular
ictenlikle cevaplayan tiim hemsirelik 6grencilerine
tesekkiir ederiz.

Bu ¢alisma 10-11 Aralik tarihlerinde Istanbul’ da
diizenlenen 5. Uluslararasi Hemsirelik ve inovasyon
Kongresi’ nde online sdzel bildiri olarak sunulmustur.
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