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Ogretmen Adaylarimin Ucretli Ogretmen Kavramina Iliskin
Metaforik Algilar:

ibrahim Halil DOGANY, Mesut AYDIN?

Oz: Arastirmada, 6gretmen adaylarinin {icretli 6gretmen kavramina iliskin metaforik algilarini ortaya
cikarmak amaglanmistir. Arastirma, nitel bir yonteme sahip olup arastirma modeli olarak olgubilim
(fenomenoloji) modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Inénii Universitesinde 2021-2022
egitim-6gretim yilinda 6grenim goren Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi, Stmf Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi 4.
simif dgretmen adaylar1 igerisinden 107 kadin ve 37 erkek olmak iizere toplam 144 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Aragtirmanin ¢aligma grubu belirlenirken 0Olgiit 6rnekleme ve basit seckisiz 6rnekleme
yontemleri kullanilmigtir. Arastirmanin verileri, yar1 yapilandirilmis agik uglu gériisme formu araciligiyla
toplanmistir. Verilerin analizi ve yorumlanmasi siirecinde igerik analizi (tiimevarim) teknigi kullanilmistir.
Aragtirmadaki metaforik cagrisimlarindan elde edilen verilerle toplamda 95 metafora ulasilmigtir. Bu
metaforlar igerisinden en sik vurgulanan Kole (20) metaforu olurken siklikla vurgulananlar arasinda;
Mevsimlik is¢i (5), Taseron is¢i (3), Amele (3), Emek hirsizligi (3) ve Asgari iicret (2) metaforlarinin
oldugu sonucuna varilmistir. Cikan sonuglardan da anlasilacagi iizere 6gretmen adaylari tarafindan ticretli
ogretmenlik uygulamasina duyulan memnuniyetsizlik dile getirilmistir.

Anahtar kelimeler: Metafor, 6gretmen adaylari, milli egitim bakanligy, ticretli 6gretmen

Metaphorical Perceptions of Teacher Candidates on the Concept of
a Paid Teacher

Abstract: This study aimed to reveal the metaphorical perceptions of teacher candidates about the
concept of a paid teacher. This research has a qualitative method and the phenomenology model was used
as the research model. The study group of the present research consisted of 107 female and 37 male pre-
service teachers from Social Studies Teaching, Turkish Language Teaching, Primary Education
Mathematics Teaching, Classroom Teaching, Preschool Teaching and Science Teaching 4th-grade teacher
candidates studying at indnii University in the 2021-2022 academic year. It consisted of 144 teacher
candidates. While determining the study group of this research, criterion sampling and simple random
sampling methods were used. The research data were collected through a semi-structured open-ended
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interview form. The content analysis (induction) technique was used in the analysis and interpretation of
the data. With the data obtained from the metaphoric connotations in this research, 95 metaphors were
reached. Among these metaphors, Slave (20) was the most frequently emphasized metaphor. It was
concluded that there were metaphors of seasonal worker (5), subcontracted worker (3), worker (3), theft of
labor (3) and Minimum wage (2). The dissatisfaction with the paid teaching practice was expressed by the
pre-service teachers.

Keywords: Metaphor, teacher candidates, ministry of education, paid teacher

Giris

Ucretli 6gretmenlik, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda norm kadroya bagl olarak
kadrolu ve sozlesmeli 6gretmen istihdaminin yetersiz oldugu durumlarda, tiniversite mezunu
olmak sartiyla ders iicreti karsiliginda 6gretmen gorevlendirilmesine dayanan bir uygulamadir.
(Saribas vd., 2020). Yasal dayanagini ise 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesi
olusturmaktadir. Ilgili maddeye gore “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet oldugunda
Devlet Personel Bagkanliginin ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar
Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet sinirlari iginde sozlesme ile
calistirilan ve isc¢i sayillmayan kimselerdir” seklindeki tanimlamaya dayali olarak ogretmen
sayisinin yetersiz oldugu hallerde iicretli 6gretmen istihdaminin 6nii agilmistir. Yine 657 Sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunun 89. Maddesinde ise licretli 6gretmenligin statiisii belirlenmistir. 89.
Maddede; “Her derecedeki egitim ve ogretim kurumlar ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya ogretim tiyesi bulunmamast halinde (...) agiktan atanacaklara iicret ile ek ders
gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri
ve diger hususlar ilgili Bakanlhigin teklifi ve Bakanlar Kurulunun Karari ile tespit olunur.”
denilerek agiktan atanacak kisilere ilicret karsiliginda ek ders gorevinin verilebilecegi belirtilmistir
(657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1965; Mete, 2019).

Ucretli 6gretmenlik yapabilmek icin iiniversite mezunu olmak yeterlidir. Nitekim MEB’e
bagli Emirgazi Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaymmladig1 iicretli 6gretmen bagvuru
kilavuzunda (www.emirgazi.meb.gov.tr, 2021); “Ders Ucreti Karsiigi (Ucretli) 6gretmenlige
Universitelerin lisans veya yiiksek lisans programlart mezunlari basvuru yapabileceklerdir.”
lisans mezuniyeti sart1 agik¢a dile getirilmistir. Yine ayn1 kilavuzda Okul Oncesi, Cocuk Gelisimi
ve Imam Hatip Lisesi Meslek dersleri ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (Ilahiyat On Lisans)
branglar1 i¢in ihtiyacin lisans mezunlarinca karsilanamamasi durumunda ilgili 6n lisans
programlarindan mezun olanlarin da basvuru yapabilecekleri ifade edilmistir. Ac¢iklanan sartlara
gore herhangi bir lisans boliimden mezun olan birinin, 6gretmenlik yapabilecegine vurgu
yapilmis olup pedagojik formasyon ve KPSS puani gibi bir zorunluluk da getirilmemistir. Bu ve
benzeri uygulamalar, egitim-6gretimin kalitesini ve niteligini olumsuz etkiledigi gibi {icretli
ogretmenlik uygulamasmin sakincali yonlerini de gozler Oniine sermektedir. Tiirk egitim
sisteminde ve 6gretmenlik mesleginde 6zel bir yere sahip olan ve her gecen giin {izerinde daha
cok konusulan “licretli 6gretmen” olgusunun anlamlandirilmasi ve yapilandirilmas siireglerinde
de metafor kullaniminin etkili bir yontem oldugu diisiiniilebilir.

Metafor kavrami, koken itibariyle eski Yunancaya dayanmaktir. Metafor kavramu,
Yunancada “meta” (degistirmek) ve “pherein” (dayanmak) sozciiklerinin birlesmesinden
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meydana gelen “metapherein” sdzciigiinden tiiremistir (Levine, 2005). Zaman igerisinde birgok
diisiiniir, kavram iizerinde ¢esitli goriis ve tanimlamalar gelistirmistir. Bu ¢esitliligin en 6nemli
nedeni, metaforun dogas1 geregi her bireyin zihinsel algi ve bakis agilarmin farklilik
gostermesidir.

Metafor, Tiirk Dil Kurumunca (2022) hazirlanan soézliikte “bir kelimeyi veya kavrami,
kabul edilenin disinda baska anlamlara gelecek bigimde kullanma” seklinde tanimlanmaktadir.
Lakoff ve Johnson (1980) metaforu, siradan bir dil yerine siirsel hayal giiciiniin kavramlar
tizerindeki yansimasi olarak tanimlamislardir. Shuell (1990), “bir resim 1000 kelimeye bedelse,
bir metafor da 1000 resme bedeldir!” goriisiine yer vermistir. Ona gore bir resim, yalnizca statik
bir goriintii saglarken bir metafor bir sey hakkinda diisiinmek i¢in kavramsal bir g¢erceve
olusturmaktadir. Palmquist (2001)’e gore iki nesneyi veya kavrami birbirine baglayan dilsel bir
aractir. O metaforu, genellikle bir deneyim alanindan digerine dramatik bir aktarim veya
karsilagtirma yapmak i¢in farkli fikirlerin iliskilendirildigi mecazi bir dil yapis1 olarak ifade
etmistir. Guerrero ve Villamil (2002), metaforlarin yalmizca dil 6gretiminde degil, degisik
alanlardaki karmasik yapilarin kesfedilmesi i¢in de kullanilabilecegine dikkat c¢ekmislerdir.
Saban vd. (2006)’ye gore de metafor, kisinin zihnini bir anlama bigiminden digerine yonlendiren,
kisinin bir seyi baska bir sey olarak goérmesini saglayan isleyis bi¢imidir. Arslan ve Bayrake1
(2006) metaforu, “bireylerin kendi diinyalarin1 anlamalarina ve yapilandirmalarina yonelik giiglii
bir zihinsel haritalama ve modelleme mekanizmast” olarak vurgulamiglardir. Cerit (2008) ise
insanlarin farkli benzetmeler kullanarak hayati, ¢evreyi, olaylar1 ve nesneleri nasil gordiiklerini
aciklayan bir ara¢ seklinde tanimlamistir.

Yukarida yapilan tanimlamalardan sonra diyebiliriz ki, metaforlar genellikle i¢sel, soyut,
kurgusal olgular1 kesfetmek ve anlamak i¢in kullanilan bir yontemdir. Genel bir kural olarak bir
olgu, ne kadar soyut veya kurgusal olursa onu kesfetmek i¢in gereken metaforlarin ¢esitliligi de o
denli fazladir. Ornegin, Tanr1 kavramina erismek icin sayisiz metafor vardir (kral, coban, lord,
yargi¢, anne, aslan, kuzu, kaya, sevgili, hizmet¢i vb.) Her bir metafor farkli bilgiler saglar ve
farkli tepkiler verir. Yine, yeni bir sey hakkinda konugsmay1 miimkiin kilmak i¢in de basvurulan
araclardan biridir (Yob, 2003).

Tiim bilgiler 15181nda gerceklestirilen alanyazin taramasinda, “iicretli 6gretmen” ile ilgili
cok sayida arastirma karsimiza ¢ikmaktadir (Bayram, 2009; Turan ve Bozkurt, 2010; Ogiilmiis,
2012; Sahin, 2013; Dogan vd., 2013; Polat, 2013; Ogiilmiis vd., 2013; Giivercin, 2014; Epgacan,
2016; Dali, 2017; Alver, 2017; Cmkir ve Kurum, 2017; Kanat, 2018; Yilmaz, 2018; Goksen,
2019; Mete, 2019; Tung ve Giilseven Taner, 2020; Saribas vd., 2020). Ayrica, Gozler ve Konca
(2021)’nin 6gretmen adaylarini; Ayna ve Deniz (2022)’in ise iicretli 6gretmenleri ¢alisma grubu
olarak ele aldig1 metaforik algilar1 incelemeye yonelik arastirmalar da son yillarda alanyazinda
yerini almistir. Alanyazin taramasindan da goriildiigii gibi “ilicretli 6gretmen” olgusuna iliskin
metaforik algilarin incelendigi arastirmalarin yeteri kadar olmadig1 ve ilgili konunun farkl ve
daha biiyiik bir calisma grubuyla incelenmesi gerekliligi goriilmektedir. Nitekim yapilan bu
aragtirmayla da dicretli Ogretmenlerinin disinda, “lcretli 6gretmen” olgusunun &gretmenlik
mesleginin arifesindeki 4. Simif 6gretmen adaylarinin zihin diinyasinda ne tiir imgelemler
cagristirdigini farkli ve daha biiyiik bir calisma grubuyla incelenerek alanyazina katki saglamak
istenmistir.
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Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Ogretmen adaylarinin tcretli 6gretmen kavramina iliskin metaforik
algilarin1 ortaya ¢ikarmak amacglanmistir. Arastirmada, kapsam ve smirhiliklart belirlemek
amaciyla genel amagtan hareketle su alt amaclar belirlenmistir:

v Ogretmen adaylarinin “iicretli 6gretmen” kavramina iliskin metaforlar1 nelerdir?

v' Ogretmen adaylarinin  “{icretli 6gretmen” kavramina iliskin metaforlar1 hangi
kategoriler altinda toplanabilir?

v Ucretli 6gretmen” kavramina iliskin kadin ve erkek oOgretmen adaylarmmn ileri
stirdiikleri metaforlar arasinda kategoriler ve frekanslar baglaminda nasil bir iligki
vardir?

v' “Ucretli 6gretmen” kavramina iliskin Fen Bilgisi, Ilkogretim Matematik, Okul Oncesi,
Simif, Sosyal Bilgiler ve Tiirkge Ogretmenligi programlarindaki 6gretmen adaylarinin
ileri stirdiikleri metaforlar arasinda kategoriler ve frekanslar baglaminda nasil bir iligki
vardir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Caligsma, nitel bir aragtirmadir. Aragtirma modeli olarak olgubilim (fenomenoloji) modeli
kullanilmistir. Olgubilim modeli, farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olunamayan olgulara odaklanmaktadir. Olgular diinyada meydana gelen olaylar,
deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bicimlerde ortaya
cikabilmektedir. Ancak bu tanisiklik, olgularin tam olarak anlasildigi anlamima gelmemektedir.
Insanlara tiimilyle yabanci olmayan, fakat tam anlamim kavrayamadiklari olgulari agiklamay:
amaglayan c¢alismalar baglaminda olgubilim uygun bir arastirma zemini olusturmaktadir
(Yildirnm ve Simsek, 2021). Bu anlamda arastirmada, olgubilim modeline uygun olarak “iicretli
Ogretmen” olgusunun derinlemesine ve ayrintilt bir sekilde anlamlandirilmasina yonelik bir
yontem izlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Inonii Universitesi’nde 2021-2022 egitim-dgretim yilinda
ogrenim goren Fen Bilgisi, {lkogretim Matematik, Okul Oncesi, Sinif, Sosyal Bilgiler ve Tiirkge
Ogretmenligi programlarindaki 4. siif 6gretmen adaylari igerisinden 107 kadin ve 37 erkek
olmak iizere toplam 144 ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubu
belirlenirken {cretli O6gretmenlerinin disinda, “licretli O6gretmen” olgusunun ogretmenlik
mesleginin arifesindeki 4. Siif 6gretmen adaylarinin zihin diinyasinda ne tiir imgelemler
cagristirdigini incelemenin anlamli olacag: diisiiniilerek 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmigtir.
Olgiit 6rnekleme ydntemi, gdzlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulabilmektedir. Bu durumda orneklem igin belirlenen Olgiitii karsilayan
birimler Ornekleme alinmaktadirlar (Biytikoztirk vd., 2021). Arastirmanin c¢alisma grubuna
katilim saglayan 6gretmen adaylar ise rastgele belirlenerek basit segkisiz 6rnekleme yontemi
kullanilmigstir. Basit seckisiz 6rnekleme yontemi, her bir 6rnekleme birimine esit se¢ilme imkani
tantyarak sec¢ilen birimlerin 6rnekleme alindig1 yontemdir (Biiyiikoztiirk vd., 2021).
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Tablo 1
Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozellikleri
Boliim/Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
f % f % f %

Fen Bilgisi Ogretmenligi 12 11.21 3 8.11 15 10.42
[lkogretim Matematik 15 14.02 7 18.92 22 15.28
Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi 17 15.89 4 10.81 21 1458
Sinif Ogretmenligi 17 15.89 4 10.81 21 14.58
Sosyal Bilgiler 33 30.84 12 32.43 45 31.25
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 13 12.15 7 18.92 20 13.89

Toplam 107 74.31 37 25.69 144 100

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri, yar1 yapilandirilmis agik uglu goriisme formu araciligiyla toplanmistir.
Acik uglu sorulardan olusan yari yapilandirilmis goriismeler, katilimcinin algiladigr diinyayi
kendi diisiinceleriyle anlatmasini saglamaktadir. Bu anlamda yar1 yapilandirilmig goriismeler,
goriisme siiresince sorularla konunun agilmasina, farkli goriis ve diisiincelerin ortaya ¢ikmasina
ve konu hakkinda yeni fikirlere ulasilmasina olanak tanimaktadir (Merriam, 2018).

Arastirmanin baslangi¢ asamasinda, katilimcilarin her birine metaforik c¢agrisim
konusunda bilgi verildikten sonra, “lcretli 6gretmen” kavramina iliskin metafor olusturmalari
istenmistir. Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin “lcretli 0gretmen................ benzer;
glnki............... ” ciimlesini tamamlamalar1 istenmistir. Ogretmen adaylarindan bu ciimleyi
kullanarak sadece tek bir metaforik ¢agrisim iizerinde yogunlagmalar1 ve diisiincelerini dile
getirmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarina cevaplamalari igin bir haftalik bir siire tanmmustir.
Ayrica “clinkii” kavramina da yer verilerek katilimcilarin “ticretli 6gretmen” kavramina iligkin

tirettikleri metaforik ¢agrisimlar igin bir gerekce veya mantiksal dayanak sunmalar1 istenmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmadaki verilerin analizinde, icerik analizi (tiimevarim) teknigi kullamilmistir. Igerik
analizi, Birbirine benzer verileri belirli kavramlar ve kategoriler ¢ergevesinde bir araya getirmek
ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamak ve sonuglara
ulagmaktir. (Yildirim ve Simsek, 2021).

Verilerin analizi asamasinda Oncelikle “Ucretli 6gretmen” kavramina iliskin 6gretmen
adaylarindan elde edilen metaforik cagrisimlarin, alfabetik siraya gore gecici bir listesi
hazirlanmistir. Bu dogrultuda, katilimcilarin cevaplamis olduklar1 goriisme formunda belli bir
metaforik cagrisimi agik bir sekilde ifade edip etmedikleri gozden gecirilmistir. Cevaplar
icerisinde herhangi bir sekilde metaforik ¢agrisim icermeyen 11 veri ayiklanarak arastirma
kapsami diginda tutulmustur. Metaforik ¢cagrisimlardan elde edilen veriler sonucunda 95 metafora
ulagilmistir. Ulagilan somut ve soyut icerikli bu metaforlardan, ortak oOzelliklerine gore

siniflandirilarak 12 farkl kategori (Adalet Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Doga Ogesi
Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Durumsal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami,
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Egitim Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Gida Algisi Olarak Ucretli Ogretmen
Kavrami, Hayvan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Maddiyat Algisi Olarak Ucretli
Osretmen Kavrami, Materyal Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Mekansal Algi Olarak
Ucretli Ogretmen Kavrami, Meslek Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Risk Algist Olarak
Ucretli Ogretmen Kavrami ve Toplumsal Sinif ve Insan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen
Kavrami) olusturulmustur.

Daha sonra ise katilimci formlarindan her kategoriyi temsil edecek Ornek metaforlar
se¢ilmistir. Hemen ardindan metaforik c¢agrisimi kimin irettigine iliskin kisisel bilgilere de
parantez i¢inde yer verilmistir. Ayrica olusturulan tablolarda metaforlara iliskin cinsiyet ve
program isimleri yazilirken “k: Kadin, e: Erkek, fb: Fen Bilgisi Ogretmenligi, m: Ilkégretim
Matematik Ogretmenligi, o: Okul Oncesi Ogretmenligi, sb: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, sf: Sunif
Ogretmenligi ve t: Tiirkce Ogretmenligi” gibi kisaltmalar yapilmistir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarinin {icretli 6gretmen kavramina iliskin
metaforik ¢agrisimlarindan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
olusturan Fen Bilgisi, ilkdgretim Matematik, Okul Oncesi, Smif, Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e
Ogretmenligi programlarindan 107 kadin ve 37 erkek olmak iizere toplam 144 6gretmen adaymin
metaforik ¢agrisimlarina bagvurulmus, bu c¢agrisimlardan elde edilen veriler ise Tablo 2’de
verilmigtir.

Tablo 2
Osretmen Adaylarinin Ucretli Ogretmen Kavramina Iliskin Algilar:

Metaforu

; Metaforu
13 Té(?;” 1§ Temsil Eden
E Metafor Adi Cinsiyet Bolim  Ogretmen E Metafor Adt  Cinsiyet Bolim Ogretmen
S <) Adaylar1
= Adaylant = %5
@ @
= f % > f %
1 Agag 1k le 2sb 2 139 49 Kitap ayraci 1k 1sb 1 0.69
2 Agrn kesici le 1t 1 069 50 Koksiizagac 1k 1sb 1 0.69
2fb 1o
3 Alet cantast le 1sh 1 069 51 Kole 15k 5e g;\; 20 13.89
7sf 3t
4  Amele 1k 2e Im20 3 208 52 Kukla 1k 1sb 1 0.69
5 An 1k 1t 1 0.69 53 Kumbara le 1sf 1 0.69
6  Asgari iicret 2k Ish1t 2 1.39 54 Kiigiik elma le im 1 0.69
Mevsimlik 1fb
7 Aski 1k 1fb 1 069 55 . 4Kk le 1m 20 5 3.47
1$€¢1
1sb
g /Atanamamig 1k 1fo 1 069 56 Meyvesiz k1e 2 o 139
Ogretmen agac 1sf
9  Bakici le 1sf 1 069 57 Ornacttekstl g 1sf 1 069
elemani
10 Beden iscisi 1k im 1 069 58 Osmanh 1e b 1 069
1slahatlar1

84



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2023; 20(1), 5.79-107.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2023; 20(1), p.79-107. DOI: 10.33711/yyuefd.1116444

Bitmekte olan

11 ampul 1k 1sb 1 069 59 Ogrenci 2k 1sbit 2 1.39
12  Bosluk 1k 1o 1 069 60 Papatya 1k 1sh 1 0.69
13 Burslu 6grenci 1k 1sf 1 069 61 Para le im 1 0.69
14  Buzdolab: 1k 1sh 1 0.69 62 Paraliasker 1k 1e 1m 1t 2 1.39
15 Cep 1k 1sh 1 069 63 Paspas 1k 1o 1 0.69
16 Cigek 1k 1sh 1 069 64 Poset le 1sh 1 0.69
17 Ciftei 1k 1sb 1 069 65 Rizgar 1k 1sb 1 069
18 Corak arazi le im 1 069 66 Sagmalik 1k 1fb 1 0.69
Sag kulag1
19 Dalsiz ¢icek 1k 1sh 1 069 67 solelle 1k 1sf 1 0.69
tutmak
20 Degersiz metal 1k 1fb 1 0.69 68 Sahtealtin 1k 1t 1 0.69
gy Diskapmnm 1k 1sh 1 069 69 Sahtedoktor 1k 1o 1 069
mandal
22 Duvar 1k 1sh 1 069 70 Saksi 1k 1sh 1 0.69
23 Emek hirsizlig 3k 1sfot 3 208 71 Savegmn 1k 10 1 069
yitirilmesi
24 Engel 1k 1o 1 0.69 72 Seyyar satici le 1sh 1 0.69
25 Esege binmek 1k 1sh 1 069 73 Signak 1k Im 1 0.69
26  Esitsizlik 1k lo 1 o069 74 OSwadanbir 2k loisf 2 1.39
calisan
27 Ev hanimi 1k 1m 1 0.69 75 Siradan biris le 1fb 1 0.69
28 Fabrika is¢isi 1k 1t 1 069 76 Somirgecilik 1k le 1fb 1t 2 1.39
29  Gegici dgretmen le Im 1 069 77 Stajyer 1k 1t 1 0.69
30 Giil 1k 1sh 1 0.69 78 Siisgicegi 1k 1fb 1 0.69
31 Giindelik isci 3k 1fb2o0 3 208 79 g;‘llzmhk 1k 1sb 1 069
32 Haksizlik lkle 1sb1t 2 139 80 Taseronisci  le 2K 1’{‘5;0 3 208
Tek ayak
33 Hamal le 1sb 1 069 81 istinde 1k 1o 1 0.69
durmak
Tek
34 Hirsiz 1k 1t 1 069 82 kullanimhk 1k im 1 0.69
akbil
35 Hizmetci 1k 1o 1 069 83 Telefon le 1sh 1 0.69
36 Hizmetli cariye 1k b 1 060 84 |ome? 1k 1sb 1 069
Tinelde
37 Insaat iscisi le 1o 1 0.69 85 bulunamayan 1k 1sf 1 0.69
cikis
2fb
38 Isci 6k 3e ;;E 9 6.25 86 Ucuzesya 1k 1sf 1 0.69
2sf 1t
39 isian 1k 1sf 1 069 g7 Jmusu 1k 1o 1 069
vaka
Yanlis
Isini bilmeyen konulmusg
40 1k 1o 1 069 88 1k 1m 1 0.69
kasap puzzle
parcasi
41 Kadrolu 1k im 1 069 89 Yapbhoz 1k 1sh 1 0.69
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O0gretmen parcasi
42 Kalem 1k 1sb 1 0.69 90 Yardimci 1k im 1 0.69
43 Kanayan yara le 1o 1 069 91 Y,a rm le 1t 1 0.69
ogretmen
44 Kapitalizm 1k Im 1 069 g2 Yedek 1k 1sb 1 069
maske
45 Karmca lkle 2sb 2 139 o3 Yedek 2K o5 139
oyuncu 1sh
2 Kendiayagma 1K 1sf 1 069 g4 Yolunmus 1K 1sh 1 069
stkmak kaz
Kendini Zor durumda
47  tamamlayamamis le 1t 1 069 095 . 1k 1t 1 0.69
. kalan insan
birey
ag  [sasireli le 1fo 1 069
¢Ozim
fb:15
m:22
k:107 0:21
Toplam 037 sb45 144 100
sf:21
t:20

Tablo 2’deki 107 kadin ve 37 erkekten olusan 144 06gretmen adaymin metaforik
cagrisimlarindan elde edilen veriler incelendiginde, toplamda 95 metafora ulasildig
goriilmektedir. Daha sonra ulasilan somut ve soyut icerikteki bu metaforlar, ortak 6zelliklerine
gore siiflandirilarak 12 farkli kategori (Adalet Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Doga
Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Durumsal Algi Olarak Ucretli Ogretmen
Kavrami, Egitim Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Gida Algisi Olarak Ucretli
Osretmen Kavrami, Hayvan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Maddiyat Algist Olarak
Ucretli Ogretmen Kavrami, Materyal Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Mekansal Alg
Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Meslek Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami, Risk Algisi
Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami ve Toplumsal Simif ve Insan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen
Kavrami) altinda ele alinmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ucretli Ogretmen Kavramina Iliskin Metaforik Algilarimin Ortak
Ozelliklerine Gore Dagilimi

Adalet Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 3

Adalet Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

Metafor Eden Ogretmen

Kodu Metafor Adi Cinsiyet Bolim Adaylan
f %
23 Emek hirsizligi 3k 1sf 2t 3 2.08
26 Esitsizlik 1k lo 1 0.69
32 Haksizlik 1k 1e 1sb 1t 2 1.39
34 Hirsiz 1k 1t 1 0.69
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44 Kapitalizm 1k im 1 0.69
76 Somiirgecilik 1k 1le 1fb 1t 2 1.39
Toplam 8k 2e 1fb 1m 1o 1sb 1sf 5t 10 6.93

Tablo 3 incelendiginde, “Adalet Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami” kategorisini 10
katihimcer (%6.93) ile 6 metafor (Emek hirsizligi, Esitsizlik, Haksizlik, Hirsiz, Kapitalizm ve
Somiirgecilik) temsil etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok katilim gosteren, 8 kadin katilime1 ve

-----

bakildiginda ise Emek hirsizlig (f:3), Haksizlik (f:2) ve Somiirgecilik (f:2) oldugu goriilmektedir.
Kategoriye iliskin metafor 6rneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli ogretmen emek hirsizhigina  benzer; ¢iinkii - diisiik iicret  karsihigi ogretmenler
kullaniliyor.” (Kadin, Sinif Ogretmen Aday1)

ifUcretli ogretmen hirsiza benzer, ¢iinkii hakkimi ve tiim umutlarimi ¢aliyor.” (Kadin, Tiirkge
Ogretmen Aday1)

ifUcretli ogretmen kapitalizme benzer, c¢iinkii emek somiirgesidir.” (Kadin, Sosyal Bilgiler
Ogretmen Aday1)

Doga Ogesi Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 4

Doga Ogesi Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarimn
Dagilimi

Metaforu Temsil

M:Ct)?jfl?r Metafor Adi Cinsiyet Boliim Edez(ﬁ;gjzﬁnen
f %

1 Agag 1k le 2sb 2 1.39
16 Cigek 1k 1sb 1 0.69
18 Corak arazi le Im 1 0.69
19 Dalsiz ¢igek 1k 1sb 1 0.69
30 Giil 1k 1sb 1 0.69
50 Koksiiz agag 1k 1sb 1 0.69
56 Meyvesiz agag 1k le 1sb 1sf 2 1.39
60 Papatya 1k 1sb 1 0.69
65 Riizgar 1k 1sb 1 0.69
Toplam 8k 3e 1m 9sb 1sf 11 7.61

Tablo 4 incelendiginde, “Doga Ogesi Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami”
kategorisini 11 katilimct (%7.61) ile 9 metafor (4ga¢, Cicek, Corak arazi, Dalsiz ¢igek, Giil,
Koksiiz agag, Meyvesiz agag, Papatya ve Riizgar) temsil etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok
katilim gosteren, 8 kadin katilmci ve 9 katilmciyla Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6gretmen
adaylar1 olmustur. En sik vurgulanan metaforlara bakildiginda ise Aga¢ (f:2) ve Meyvesiz agag
(f:2) oldugu goriilmektedir. Kategoriye iligkin metafor Orneklerinden bazilarina asagida yer

verilmistir.
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“Ucretli ogretmen ¢orak araziye benzer; ¢iinkii verimsizdir. Biiyiik ¢ogunlugundan verim
alinamaz.” (Erkek, Ilkdgretim Matematik Ogretmen Aday1)

“Ucretli égretmen meyvesi olmayan agaca benzer; ¢iinkii kiiciik yaslardan itibaren emek sarf
edip bircok okula, kursa gitmistir. Ogretmen olma, gidecegi yerdeki égrencilerine en iyi sekilde
ogretmenlik yapma hayali kurarak iiniversiteyi bitirmistir. Ama sonucunda atanamamas ticretli
ogretmen olmustur. Bir agag gibi biiyiimiis olgunlagmis ama meyve veremeyerek kurumustur.”
(Kadin, Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday1)

“Ucretli égretmen riizgara benzer; ¢iinkii uzun siire bir okulda ¢alisamazlar, bir oradan bir
oraya savrulurlar.” (Kadin, Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday1)

Durumsal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 5

Durumsal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarimin
Dagilimi

Metaforu Temsil

Metafor Eden Ogretmen
Kodu Metafor Adi Cinsiyet Bolim Adaylar
f %

12 Bosluk 1k 1o 1 0.69
24 Engel 1k lo 1 0.69
48 Kasa siireli ¢6ziim le 1fb 1 0.69
58 Osmanli 1slahatlari le 1sb 1 0.69
66 Sagmalik 1k 1fb 1 0.69
67 Sag kulag: sol elle tutmak 1k 1sf 1 0.69
71 Sayginin yitirilmesi 1k 1o 1 0.69
87 Umutsuz vaka 1k 1o 1 0.69
Toplam 6k 2e 2fb 40 1sb 1sf 8 5.52

Tablo 5 incelendiginde, “Durumsal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami” kategorisini
8 katilimci1 (%5.52) ile 8 metafor (Bosluk, Engel, Kisa siireli ¢oziim, Osmanlt 1slahatlari,
Sagmalik, Sag kulagi sol elle tutmak, Sayginin yitirilmesi ve Umutsuz vaka) temsil etmektedir. Bu
kategori altinda en ¢ok katilim gdsteren, 6 kadin katilmci ve 4 katihmciyla Okul Oncesi
Ogretmenligi o6gretmen adaylari olmustur. Vurgulanan metaforlar ise esit dagilim (fi1)
gostermektedir. Kategoriye iliskin metafor 6rneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli 6gretmen kisa siireli ¢éziime benzer; ¢iinkii bu tarz secenekler ile 6gretmenlik icin en
onemli olan formasyon derslerini almayip ogrencilerin psikolojisinden anlamayan insanlar
ogretmen gorevine getiriliyor.” (Erkek, Fen Bilgisi Ogretmen Aday1)

“Ucretli ogretmen Osmanli Devleti’'ndeki ._lslahat calismalarina benzer; ciinkii 1slahatlar,
Osmanli Devleti’ni yikilistan kurtaramadi. Ucretli ogretmenlik de Tiirkiye'’yi kurtarmayacak.”
(Erkek, Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday1)

“Ucretli 6gretmen umutsuz bir vakaya benzer; ¢iinkii artik atanamayacagindan emindir ve ¢areyi
ticretli ogretmenlik yapmakta bulmustur.” (Kadin, Okul Oncesi Ogretmen Aday1)
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Egitim Ogesi Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 5

Egitim Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

M}f;%fl?r Metafor Adi Cinsiyet Bolim Edez(ﬁazgnen
f %

8 Atanamamis 6gretmen 1k 1fb 1 0.69

13 Burslu 6grenci 1k 1sf 1 0.69
29 Gegici 6gretmen le Im 1 0.69
41 Kadrolu dgretmen 1k Im 1 0.69
59 Ogrenci 2k 1sb 1t 2 1.39
91 Yarim dgretmen le 1t 1 0.69
Toplam 5k 2e 1fb 2m 1sb 1sf 2t 7 4.84

Tablo 5 incelendiginde, “Egitim Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami”
kategorisini 7 katilimer (%4.84) ile 6 metafor (Atanmamis ogretmen, Burslu ogrenci, Gegici
ogretmen, Kadrolu 6gretmen, Ogrenci ve Yarim égretmen) temsil etmektedir. Bu kategori altinda
en c¢ok katilm gosteren, 5 kadm katilmec1 ve 2’ser katthmciyla Ilkdgretim Matematik
bakildiginda ise Ogrenci (f:2) oldugu goriilmektedir. Kategoriye iliskin metafor drneklerinden
bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli 6gretmen burslu ogrenciye benzer; ciinkii az bir parayla ¢ok is yaptiriliyor.” (Kadin,
Sinif Ogretmen Aday1)

“Ucretli ogretmen égrenciye benzer; ciinkii ay sonunda cebinde para kalmaz.” (Kadm, Tiirkge
Ogretmen Aday1)

“Ucretli ogretmen yarum égretmene benzer; ¢iinkii kendisini asla calistgr kuruma  ait
hissedemez.” (Erkek, Tiirkce Ogretmen Aday1)

Gida Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 6

Gida Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

leé?jffr Metafor Adi Cinsiyet Boliim Edez(giizgnen
f %

2 Agr kesici le 1t 1 0.69

54 Kiigiik elma le Im 1 0.69
79 Tadimlik ¢erez 1k 1sb 1 0.69
Toplam 1k 2e 1m 1sb 1t 3 2.07
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Tablo 6 incelendiginde, “Gida Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavram:” kategorisini 3
katilime1 (%2.07) ile 3 metafor (Agr: kesici, Kiigiik elma ve Tadimlik ¢erez) temsil etmektedir. Bu
kategori altinda en cok katilim gosteren, 2 erkek katilimci ve 1’er katilimciyla ilkégretim
Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi 6gretmen
adaylar1 esit dagilima sahipken vurgulanan metaforlar ise ayni Olgiide esit dagilim (f:1)
gostermektedir. Kategoriye iliskin metafor 6rneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretlz:_ ogretmen agri kesiciye benzer, ¢iinkii uzun vadeli bir yarar saglayamaz.” (Erkek,
Tirkge Ogretmen Aday1)

“Ucretli 6gretmen tadi giizel oldugu halde kimse tarafindan alinmayan kiigiik elmaya benzer;
¢linkii aslinda onun da diger 6gretmenlerden bir farki yoktur. Sadece bir sinavi gegcemedigi icin
kadroya alinmaz, degeri bilinmez.” (Erkek, Ilkogretim Matematik Ogretmen Aday1)

“Ucretli 6gretmen tadimlik ¢ereze benzer; ¢iinkii alimip alinmayacag belli degildir. Hicbir
garantisi yoktur, belli bir iicret karsiliginda ¢calismak zorunda birakilir. Hele de atamasi zor ise.”
(Kadin, Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday1)

Hayvan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 7

Hayvan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

Metafor Eden Ogretmen

Kodu Metafor Adi Cinsiyet Bolim Adaylar
f %

5 Ar 1k 1t 1 0.69
25 Esege binmek 1k 1sb 1 0.69
39 Isci ar1 1k 1sf 1 0.69
45 Karinca 1k le 2sb 2 1.39
94 Yolunmus kaz 1k 1sb 1 0.69

Toplam 5k 1e 4sb 1sf 1t 6 4.15

Tablo 7 incelendiginde, “Hayvan Algisi Olarak .Ucretli Ogretmen Kavram1” kategorisini 6
katilimer (%4.15) ile 5 metafor (4ri, Esege binmek, Is¢i ari, Karinca ve Yolunmus kaz) temsil
etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok katilim gosteren, 5 kadin katilimci ve 4 katilimciyla
ise Karinca (f:2) oldugu goriilmektedir. Kategoriye iliskin metafor 6rneklerinden bazilarina
asagida yer verilmistir.

“Ucretli 6gretmen is¢i ariya benzer; ciinkii kralige_qu, isci ariyi istedigi sekilde kullanip isine
varamadiginda kovandan atabiliyor.” (Kadin, Stnif Ogretmen Aday1)

“Ucretli 6gretmen karincaya ben_;er; ¢linkii ¢cok calisir ancak emeklerinin karsiligini yeterince
alamaz.” (Erkek, Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday1)

“Ucretli 6gretmen yolunmus kaza benzer; ciinkii biitiin bilgi birikimini aktarirken ay sonunda
karin tokluguna c¢alismistir. Kendini; zamammin karsiligini alamamus, stirekli karst tarafin
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beklentis{ne vetismek zorunda birakilmig ve meslekten sogumus bir halde bulur.” (Kadmn, Sosyal
Bilgiler Ogretmen Aday1)

Maddiyat Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 8

Maddiyat Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

M}fct:jfl?r Metafor Adi Cinsiyet Bolim Edez(ﬁazgnen
f %

6 Asgari licret 2k 1sb 1t 2 1.39

61 Para le Im 1 0.69
68 Sahte altin 1k 1t 1 0.69
Toplam 3k 1e 1m 1sb 2t 4 2.77

Tablo 8 incelendiginde, “Maddiyat Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami1” kategorisini
4 katilimer (%2.77) ile 3 metafor (4sgari iicret, Para ve Sahte altin) temsil etmektedir. Bu
kategori altinda en ¢ok katilim gdsteren, 3 kadin katilimer ve 2 katilimeryla Tiirkge Ogretmenligi
Ogretmen adaylar1 olurken en sik vurgulanan metafora bakildiginda ise 4sgari iicret (f:2) oldugu
goriilmektedir. Kategoriye iliskin metafor 6rneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli 6gretmen asgari iicrete benzer; ciinkii kendisini hep yetersiz hisseder. Ogretmen
statiistinti bu sekilde adlandirmak dogru degildir. (Kadin, Tiirkge Ogretmenligi)

“Ucretli ogretmen sahte altina benzer; ¢iinkii gercegi varken yalmzca ucuza mal etmek icin
vapilan ve sonucu asla gergegininki gibi degerli olamayacak bir uygulamadir.” (Kadm, Tlrkce
Ogretmenligi)

Materyal Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami

Tablo 9

Materyal Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

le(t)?jffr Metafor Adi Cinsiyet Boliim Edez(iOeé’,jzgnen
f %

Alet gantasi le 1sb 1 0.69

7 Aski 1k 1fb 1 0.69
11 Bitmekte olan ampul 1k 1sb 1 0.69
14 Buzdolab1 1k 1sb 1 0.69
15 Cep 1k 1sb 1 0.69
20 Degersiz metal 1k 1fb 1 0.69
21 Dis kapmin mandali 1k 1sb 1 0.69
22 Duvar 1k 1sb 1 0.69
42 Kalem 1k 1sb 1 0.69
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49 Kitap ayraci 1k 1sb 1 0.69
52 Kukla 1k 1sh 1 0.69
53 Kumbara le 1sf 1 0.69
63 Paspas 1k lo 1 0.69
64 Poset le 1sb 1 0.69
70 Saks1 1k 1sb 1 0.69
78 Siis ¢icegi 1k 1fb 1 0.69
82 Tek kullanimlik akbil 1k 1m 1 0.69
83 Telefon le 1sb 1 0.69
86 Ucuz egya 1k 1sf 1 0.69
88 Yanlis konulmus puzzle pargasi 1k 1m 1 0.69
89 Yapboz pargasi 1k 1sb 1 0.69
92 Yedek maske 1k 1sb 1 0.69

Toplam 18k 4e 3fb 2m 1o 14sh 2sf 22 15.18

Tablo 9 incelendiginde, “Materyal Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami™ Kategorisini
22 katilimer (%15.18) ile 22 metafor (Alet ¢antasi, Aski, Bitmekte olan ampul, Buzdolabi, Cep,
Degersiz metal, Dis kapimin mandali, Duvar, Kalem, Kitap ayraci, Kukla, Kumbara, Paspas,
Pogset, Saksi, Siis ¢icegi, Tek kullanimlik akbil, Telefon, Ucuz esya, Yanls konulmus puzzle
pargast, Yapboz parcasi ve Yedek maske) temsil etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok katilim
olurken vurgulanan metaforlar ise esit dagilim (f:1) gostermektedir. Kategoriye iliskin metafor
orneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli ogretmen alet ¢cantasina benzer; ¢linkii sadece ihtiya¢ duyuldugunda kullanilir.” (Erkek,
Sosyal Bilgiler Ogretmen Aday1)

“Ucretli ogretmen deSersiz metala benzer; ¢iinkii ogretmenlik meslegini degersizlestirir.”
(Kadin, Fen Bilgisi Ogretmen Aday1)

“Ucretli égretmen yanlis konulmus puzzle parcasina benzer; ciinkii oraya yerlesmistir ama
resmin/fotografin biitiinliigiinii bozar. Gegicidir, zamani ilerletmek igindir.” (Kadin, Ilkdgretim
Matematik Ogretmen Aday1)

Mekansal Alg1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami

Tablo 10

Mekansal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

leé?jffr Metafor Adi Cinsiyet Bolim Edez(giizgnen
f %

73 Siginak 1k 1m 1 0.69
84 Temelsiz bina 1k 1sb 1 0.69
85 Tiinelde bulunamayan ¢ikis 1k 1sf 1 0.69
Toplam 3k 1m 1sb 1sf 3 2.07
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Tablo 10 incelendiginde, “Mekansal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavram1” kategorisini
3 katilimci (%2.07) ile 3 metafor (Siginak, Temelsiz bina ve Tiinelde bulunamayan ¢ikig) temsil
etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok katilim gosteren, 3 kadin katilimci ve 1’er katilimciyla
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Ogretmen adaylar1 esit dagilima sahipken vurgulanan metaforlar ise ayn1 6lciide esit dagilim (f:1)
gostermektedir. Kategoriye iliskin metafor 6rneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli 6gretmen siginaga benzer; ciinkii alaminda is bulamayanlar,gelecek nesilleri yetistirmek
icin yeterliligini diistinmeden ¢alismaya baslar. (Kadin, [1k6gretim Matematik Ogretmen Aday1)

ifUcretli ogretmen temelsiz binaya benzer; ¢iinkii kadro temeldir.” (Kadin, Sosyal Bilgiler
Ogretmen Aday1)

“Ucretli dgretmen tiinelde bulunalpayan ¢tkisa benzer; ¢iinkii ¢ikist bulmak i¢in verdigi emegin
karsithigint alamaz.” (Kadin, Sinif Ogretmen Aday1)

Meslek Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 11

Meslek Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

MKe(t)?ijr Metafor Adi Cinsiyet Bolim Edez(gazgnen
f %

Amele 1k 2e 1m 20 3 2.08

9 Bakici le 1sf 1 0.69
10 Beden isgisi 1k Im 1 0.69
17 Ciftgi 1k 1sb 1 0.69
27 Ev hanimi 1k im 1 0.69
28 Fabrika is¢isi 1k 1t 1 0.69
31 Giindelik is¢i 3k 1fb 20 3 2.08
33 Hamal le 1sb 1 0.69
35 Hizmetgi 1k lo 1 0.69
37 Insaat iscisi le lo 1 0.69
38 Isci 6k 3e 2fb 2m 2sb 2sf 1t 9 6.25
40 Isini bilmeyen kasap 1k 10 1 0.69
55 Mevsimlik is¢i 4k le 1fb 1m 20 1sb 5 3.47
57 Ortaci tekstil elemani 1k 1sf 1 0.69
62 Parali asker 1k le Im 1t 2 1.39
69 Sahte doktor 1k 1o 1 0.69
72 Seyyar satict le 1sb 1 0.69
74 Siradan bir ¢aligan 2k 1o 1sf 2 1.39
75 Siradan bir is le 1fb 1 0.69
77 Stajyer 1k 1t 1 0.69
80 Taseron is¢i le 2k 1m 1o 1sh 3 2.08
90 Yardimci 1k im 1 0.69
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93 Yedek oyuncu 2k 1fb 1sb 2 1.39
Toplam 31k 13e 6tb 9m fto BsbSst 4y 30.48

Tablo 11 incelendiginde, “Meslek Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami1” kategorisini
44 katilimer (%30.48) ile 23 metafor (Amele, Bakici, Beden is¢isi, Cifici, Ev hammi, Fabrika
iscisi, Giindelik isci, Hamal, Hizmetci, Insaat iscisi, Isci, Isini bilmeyen kasap, Mevsimlik isci,
Ortact tekstil elemani, Parali asker, Sahte doktor, Seyyar satici, Siradan bir ¢alisan, Siradan bir
is, Stajyer, Taseron is¢i, Yardimct ve Yedek oyuncu) temsil etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok
katilim gdsteren, 31 kadm katilimer ve 13 katilmciyla Okul Oncesi Ogretmenligi 6gretmen
adaylar1 olurken en sik vurgulanan metaforlara bakildiginda ise Is¢i (9), Mevsimlik is¢i (5), Amele
(3), Fabrika is¢isi (3), Taseron is¢i (3), Paralt asker (2), Stradan bir ¢calisan (2) ve Yedek oyuncu
(2) oldugu goriilmektedir. Kategoriye iliskin metafor 6rneklerinden bazilarina asagida yer
verilmigtir.

“Ucretli 6gretmen ameleye benzer, ciinkii istenildigi gibi calistirilip az miktar para verilir. Bir de
tistiine ogretmen agigt olmadigi séylenir. (Kadin, Okul Oncesi Ogretmen Aday1)

“Ucretli égretmen bakiciya benzer; ¢iinkii verecegi hizmet ancak aldigi iicret kadardir. Sadece
ogrencileri dizginlemek icin o sinifa konulmus birinden oteye gecemez. Giinlitk hayatinda mutlu
olmayan birinin isini de dogru diizgiin yapmasi beklenemez. ” (Erkek, Sinif Ogretmen Aday1)

“Ucretli 6gretmen sahte doktora benzer; ¢iinkii bilmedigi igi yapmaya ¢alismakta ve yanls
ameliyat yapar gibi ¢ocuklara zarar vermektedir.” (Kadin, Okul Oncesi Ogretmen Aday1)

Risk Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
Tablo 12

Risk Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik Algilarinin
Dagilimi

Metaforu Temsil

M}f;%fl?r Metafor Adi Cinsiyet Boliim Ede:(ggzgnen
f %

43 Kanayan yara le 1o 1 0.69

46 Kendi ayagina sikmak 1k 1sf 1 0.69

81 Tek ayak tistiinde durmak 1k lo 1 0.69

95 Zor durumda kalan insan 1k 1t 1 0.69

Toplam 3k 1e 20 1sf 1t 4 2.76

Tablo 12 incelendiginde, “Risk Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami” kategorisini 4
katilimct (%2.76) ile 4 metafor (Kanayan yara, Kendi ayagina sikmak, Tek ayak iistiinde durmak
ve Zor durumda kalan insan) temsil etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok katilim gosteren, 3
kadin katithmeci ve 2 katilimciyla Okul Oncesi Ogretmenligi dgretmen adaylart olurken
vurgulanan metaforlar ise esit dagilim (f:1) gostermektedir. Kategoriye iliskin metafor
orneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli 6gretmen kendi ayagina stkmaya benzer; ciinkii vasifsiz elemanlarin ve farkly meslek
gruplarmmin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmayip egitimi kalitesizlestirmesi ka¢inilmazdwr. Az

94



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2023; 20(1), 5.79-107.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2023; 20(1), p.79-107. DOI: 10.33711/yyuefd.1116444

bir iicrete kadrolu ogretmen almayarak iicreti sakinip nesilleri tehlikeye atmanin uygun
olmadiginmi diigiintiyorum.” (Kadin, Smif Ogretmen Aday1)

i“Ucretlz". ogretmen tek ayak iistiinde durmaya benzer, ¢iinkii yeri saglam degildir.” (Kadin, Okul
Oncesi Ogretmen Aday1)

“Ucretli Ogretmen zor durunzda kalan bir insana benzer; ciinkii elinde baska bir secenek
kalmamigstir.” (Kadin, Tiirkge Ogretmen Aday1)

Toplumsal Sinif ve Insan Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami

Tablo 13

Toplumsal Sinif ve Insan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisine Iliskin Metaforik
Algilarinin Dagilimi

Metaforu Temsil

M:é%ffr Metafor Adi Cinsiyet Bolim Edez(ﬁazgnen
f %

36 Hizmetli cariye 1k 1sb 1 0.69
47 Kendini tamamlayamamis birey le 1t 1 0.69

51 Kole 15k 5e 2fb 10 4m 3sb 7sf 3t 20 13.89

Toplam 16k 6e 2fb 10 4m 4sb 7sf 4t 22 15.27

Tablo 13 incelendiginde, “Toplumsal Smif ve Insan Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen
Kavram1” kategorisini 22 katilimer (%15.27) ile 3 metafor (Hizmetli cariye, Kendini
tamamlayamamus birey ve Kéle) temsil etmektedir. Bu kategori altinda en ¢ok katilim gosteren,
vurgulanan metafora bakildiginda ise Kole (f:20) oldugu goriilmektedir. Kategoriye iliskin
metafor drneklerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ucretli 6gretmen haremdeki hizmetli cariyelere benzer; ciinkii igini siirekli ve eksiksiz yaptigi
halde karin tokluguna ¢alisir, kendine ayiracak bir vakti de olamaz.” (Kadm, Sosyal Bilgiler
Ogretmen Aday1)

“Ucretli 6gretmen kéleye benzer; ciinkii asgari iicretle calisirlar ama bu asgari iicretle calismak

icin de 16 yilini verir ve sayisiz sinava girip hayatlarin heba ederler.” (Erkek, Tiirkge Ogretmen
Adayn)

Ogretmen Adaylarimin Ucretli Ogretmen Kavramina iliskin Metaforik Algilarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi
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Tablo 14

Kadin ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Ucretli Ogretmen Kavramina Iliskin Metaforik Algilarinin
Kategorilere Gére Dagilimi

Kadin Ogretmen  Erkek Ogretmen

Kategoriler/Cinsiyet Aday1 Aday1 Toplam
f % f % f %

1. Adalet Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami 8 7.48 2 541 10 6.94
2. Doga Ogesi Algist Olarak Ucretli Ogretmen 8 748 3 8,11 1 764
Kavrami

3. Durumsal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami 6 5.61 2 541 8 5.56
4. Egitim Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen 5 467 2 5.41 7 486
Kavrami

5. Gida Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami 1 0.93 2 541 3 2.08
6. Hayvan Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami 5 4.67 1 2.70 6 4.17
7. Maddiyat Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavramu 3 2.80 1 2.70 4 2.78
8. Materyal Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami 18 16.82 4 10.81 22 15.28
9. Mekansal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavram 3 2.80 - - 3 2.08
10. Meslek Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami 31 28.97 13 35.14 44  30.56
11. Risk Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami 3 2.80 1 2.70 4 2.78

12. Toplumsal Smif ve Insan Algis1 Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

[y
(2]

14.95 6 16.22 22 15.28

Toplam 107 100 37 100 144 100

Tablo 14 incelendiginde, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin ticretli 6gretmen kavramina
iliskin metaforik algilarinin kategorilere goére dagilimina yer verilmistir. “Gida Algis1 Olarak
Ucretli Ogretmen Kavrami” kategorisi hari¢ diger kategorilerde kadin &gretmen adaylarmin
katiliminin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kadin ve erkek Ogretmen adaylari arasindaki oransal olarak kategorik dagilimlara
bakildiginda, genel anlamda paralellik s6z konusu oldugunu sodyleyebiliriz. Bu kategoriler
icerisinde kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasindaki araligin en fazla oldugu kategori, “Gida
Algis1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami” (Kadin: %0.93-Erkek: %5.41) oldugu saptanmustir.
Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin kendi icerisindeki kategorik dagilimlari incelendiginde ise
hem kadin (%28.97) hem de erkek (%35.14) 6gretmen adaylarmin “Meslek Algis1 Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami” kategorisine daha cok katilm sagladiklari gériiliirken erkek ogretmen
adaylarmin “Mekansal Algr Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami” kategorisine hi¢ katilim
gostermemeleri dikkat gekmektedir.

Ogretmen Adaylarimin Ucretli Ogretmen Kavramina iliskin Metaforik Algilarimin Béliim
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi
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Tablo 15

Farkli Béliimlerdeki Ogretmen Adaylarimin Ucretli Ogretmen Kavramina Iliskin Metaforik
Algilarinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategoriler/Boliimler

[kdgretim

Matematik

Ogprt.

Okul
O_pcesi
Oprt.

Sinif Ogrt.

Sosyal
Bilgiler

Ogprt.

Tiirkge

Ogrt. Toplam

f %

f

%

f

%

f

%

% f %

1. Adalet Algist
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

1 455

4.55

4.76

2.22

2500 10 6.94

2. Doga Ogesi Algist
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

1 455

4.76

20.00

- 11 7.64

3. Durumsal Algi
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

18.18

4.76

2.22

- 8 556

4. Egitim Ogesi
Algis1 Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

2 9.09

4.76

2.22

10.00 7 4.86

5. Gida Algis1 Olarak
Ucretli Ogretmen
Kavrami

1 455

2.22

500 3 208

6. Hayvan Algisi
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

4.76

8.89

500 6 417

7. Maddiyat Algist
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

1 455

2.22

10.00 4 2.78

8. Materyal Algisi
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

2 9.09

4.55

9.52

14

31.11

- 22 15.28

9. Mekansal Algi
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

1 455

4.76

2.22

- 3 208

10. Meslek Algisi
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

9 4091

13

59.09

23.81

17.78

20.00 44 30.56

11. Risk Algist
Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami

9.09

4.76

500 4 278

12. Toplumsal Sinif
ve Insan Algis
Olarak Ucretli

Ogretmen Kavrami

N

4 18.18

1

4.55

33.33

8.89

20.00 22 15.28

Toplam

22 100

21

100

21

100

45

100

20 100 144 100
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Tablo 15 incelendiginde farkli boliimlerdeki Ogretmen adaylarmin icretli 6gretmen
kavramina iliskin metaforik algilarinin kategorilere gére dagilimina yer verilmistir. Doga Ogesi
Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (9), Hayvan Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
(4) ve Materyal Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavram:i (14) kategorilerine Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi; Durumsal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (4), Meslek Algisi Olarak
Ucretli Ogretmen Kavrami (13) ve Risk Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (2)
kategorilerine Okul Oncesi Ogretmenligi; Adalet Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (5) ve
Maddiyat Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (2) kategorilerine Tiirkce Ogretmenligi;
T oplumsal Slnzf ve Insan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavramz (7) kategorisine ise Sll’llf
Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisine Ilkogretlm Matematik Ogretmenhg1 (2) ve
Tirkge Ogretmenhgl (2); Gida Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisine [k gretim
Matematik Ogretmenligi (1), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1) ve Tiirkce Ogretmenligi (1);
Mekansal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisine Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi (1), Simf Ogretmenligi (1) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1) 6gretmen adaylar
esit katilim gostermistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin licretli 6gretmen kavramina iligkin metaforik algilarini
ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Arastirmadaki 107 kadin ve 37 erkekten olusan 144 Ggretmen
adayinin metaforik ¢agrisimlarindan elde edilen veriler incelendiginde, 95 metafora ulasilmistir.
Daha sonra bu metaforlar, ortak &zelliklerine gore smiflandirilarak 12 farkli kategoride ele
alinmustir.

Adalet Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu kategoriyi,
10 katilimcr (%6.93) ile 6 metafor (Emek hirsiziigi, Esitsizlik, Haksizlik, Huirsiz, Kapitalizm ve
Somiirgecilik) temsil etmektedir. Kategori altinda siklikla vurgulanan metaforlara bakildiginda,
Emek hirsizhigr (£:3), Haksizlik (f:2) ve Somiirgecilik (f:2) metaforlarinin 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. Bu metaforlarin vurgulanmasinda iki farkli neden géze carpmaktadir. Bunlardan
birincisi, kadrolu veya sozlesmeli 6gretmenlere nazaran iicretli 6gretmenlerin ¢alisma sartlar1 ve
gelir diizeyindeki dengesizlikten kaynaklanan magduriyet algisidir. Ikincisi ise iicretli
Ogretmenlerin, kadrolu veya sozlesmeli 6gretmenlerin atanmasinin 6niindeki engellerden biri
olarak goriilmesinden kaynaklanan magduriyet algisi olarak diisiiniilebilir. Epcacan (2016)’1n
calismasindaki  Hirsizlik (f:14) ve Somiirgecilik (f:1) ile Gozler ve Konca (2021)nin
calismasindaki Somiirge devlet (f:1) metaforlar1 elde edilerek benzer sonuglara ulasilmistir. Yine,
Ayna ve Deniz (2022) tarafindan yapilan ¢alismada da Emek hirsiziigi (f:5), Haksizlik (f:6)
metaforlarina deginilmis; ticretli 6gretmenlerin ayni isi yaptiklart kadrolu 6gretmenlere gore ticret
adaletsizligine ugradiklar1 ve Ozliik haklarinda da ciddi adaletsizliklerin oldugu sonucu
belirtilmistir.

Doga Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kkategorisi incelendiginde bu
kategoriyi, 11 katilimci1 (%7.61) ile 9 metafor (Aga¢, Cicek, Corak arazi, Dalsiz ¢icek, Giil,
Koksiiz agag, Meyvesiz agag, Papatya ve Riizgar) temsil etmektedir. Bu kategori altinda en sik
vurgulanan metaforlara bakildiginda ise Aga¢ (f:2) ve Meyvesiz agag (f:2) oldugu goriilmektedir.
Meyvesiz aga¢ metaforunda oldugu gibi Aga¢ metaforuna yonelik de olumsuz goriisler dikkat
cekmektedir. Boyle bir sOylemin 6ne ¢ikmasindaki en Onemli neden, iicretli 6gretmenlerin
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mevcut konumlarindan ileriye gidememeleri ve vermis olduklart emeklerinin sonuglarini
yeterince alamamalar1 olabilir. Gozler ve Konca (2021)’nin ¢alismasindaki Corak toprakta tarim
(f:2) ile Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismasindaki Ci¢ek (f:1) metaforlar1 da kategoride elde edilen
metaforlarla paralellik gostermektedir.

Durumsal Algt Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu kategoriyi,
8 katilimci1 (%5.52) ile 8 metafor (Bosluk, Engel, Kisa siireli ¢oziim, Osmanli 1slahatlar,
Sagmalik, Sag kulagi sol elle tutmak, Sayginin yitirilmesi ve Umutsuz vaka) temsil etmektedir.
Kategori altinda vurgulanan metaforlar, esit dagilim (f:1) gostermektedir. Vurgulanan bu
metaforlarda, genel anlamda olumsuzlugun s6z konusu oldugu goriilmektedir. Ucretli
o0gretmenlerin maruz kaldiklar1 olumsuz durumlarin, bu kategori altindaki olumsuz metaforlarin
olusmasina neden oldugu soylenebilir. Epgacan (2016)’in ¢alismasinda da Sa¢malik (f:28) ve
Engel (f:13) metaforlar1 elde edilmistir. Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismasinda ise Caresizlik
(f:2), Engel (f:1) ve Gegici (f:1) metaforlan tiiretilerek ticretli 6gretmenligin mesleki olarak bir
glivencesinin olmadigi, her an islerinin sona erebilecegi, sosyal giivencelerinin olmadigi
sonucuna ulagmistir.

Egitim Ogesi Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu
kategoriyi, 7 katilimc1 (%4.84) ile 6 metafor (Atanmamis ogretmen, Burslu égrenci, Gegici
ogretmen, Kadrolu égretmen, Ogrenci ve Yarim dgretmen) temsil etmektedir. Kategori altinda en
sik vurgulanan metafora bakildiginda ise Ogrenci (f:2) oldugu gériilmektedir. Bu metaforun
frekansimin yiiksek ¢ikmasinin nedeni, licretli 6gretmenlerin de tipki 6grenciler gibi ekonomik
gelirinin ve statiisiin diisiik olmasi olabilir. Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismasinda da Goniillii
ogretmen (f:1) metaforu elde edilmis; ticretli 6gretmenlik sisteminde ¢alisan Ogretmenlerin
emeginin karsiligiin tam olarak verilmedigi, miicadelelerine ragmen emeklerinin somiirtildigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Polat (2013), istthdam farkindan meydana gelen sorundan dolay1 {icretli
Ogretmenlerin biiyik ¢ogunlugunun “6gretmen olarak kabul edilmeme” ile karsi karsiya
kaldiklarina dikkat ¢ekmektedir. Dogan vd. (2013) ise 6grencilerin dahi {icretli dgretmenleri
“gercek 6gretmen” olarak gérmediklerini vurgulamis; kadrolu 6gretmenler ile iicretli 6gretmenler
arasindaki iletisimsizlik ve paylasimsizliktan dolayr saglikli bir okul iklimi olusturulamadigini
dile getirmislerdir.

Gida Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu kategoriyi, 3
katilimer (%2.07) ile 3 metafor (4gr: kesici, Kiiciik elma ve Tadimlik ¢erez) temsil etmektedir.
Kategori altinda vurgulanan metaforlar ise esit dagilim (f:1) gostermektedir. Vurgulanan bu
metaforlarda ozellikle gecicilik ve yetersizlik géze carpmaktadir. Ucretli dgretmenlik
uygulamasinin gegici olmasi ve iicretli 6gretmenlerin yeterli donanima sahip olamamalari, boyle
bir sonucun ¢ikmasinin nedeni olarak diistiniilebilir. Gozler ve Konca’nin ¢aligmasindaki Agr:
kesici ile tedavi (f:3) ile Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismasindaki Aspirin (f:1) metaforlar: da bu
sonucu desteklemektedir. Turan ve Bozkurt (2010) ile Polat (2013) da iicretli 6gretmenlerin okul
kiiltiriine adapte olamadig1 ve gecici olduklart i¢in okulu sahiplenmedikleri sonucuna dikkat
cekmiglerdir. Mete (2019) ise calismasinda, licretli 0gretmenlerin okula uyum saglamasinin
ontindeki biiyiik engellerden birinin stk gorev degisiklikleri oldugu ve bunun da mesleki
gelisimlerini olumsuz etkiledigini vurgulamistir.

Hayvan Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu kategoriyi,
6 katilimei (%4.15) ile 5 metafor (4ri, Esege binmek, Is¢i art, Karinca ve Yolunmug kaz) temsil
etmektedir. Kategori altinda en sik vurgulanan metafora bakildiginda ise Karinca (f:2) oldugu
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goriilmektedir. Karincalarin tiim zorluklara ragmen bitmek bilmeyen caliskanliklar ile {icretli
Ogretmenlerin sahip olduklar1 zor sartlara karsin 6gretmenlik meslegini icra etmeleri arasindaki
kader ortakligi, metaforun frekansinin yiiksek c¢ikmasindaki nedenlerin  basinda
degerlendirilebilir. Epgacgan (2016)’1n ¢alismasinda da Eseklik (f:3) metaforu yer almistir. Ayna
ve Deniz (2022)’in ¢alismasinda ise Ar: (f:1) ve Karinca (f:1) metaforlarina deginilerek ticretli
ogretmenligin hem calisan hem de igveren tarafindan ihtiya¢ dahilinde tercih edildigi, ticretli
Ogretmenlerin bu isi mecburiyetten yaptiklart ve bu ise mecbur olduklari i¢in de daha fazla
calismak zorunda kaldiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Maddiyat Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavram: Kkategorisi incelendiginde bu
kategoriyi, 4 katilmci1 (%2.77) ile 3 metafor (4sgari iicret, Para ve Sahte altin) temsil
etmektedir. Bu kategoride en sik vurgulanan metafora bakildiginda ise Asgari iicret (f:2) oldugu
goriilmektedir. Bu metaforun frekansinin yiiksek ¢ikmasinda, {icretli 6gretmenlerin maaglarini
asgari iicret olarak almalar1 ve asgari iicretin yetersizligi ile licretli 6gretmenlik uygulamasindaki
yetersizliklerin bagdastirilmasi gibi nedenler goriilebilir. Bayram (2009) ile Mete (2019) de
caligmalarinin sonuglarinda {ticretli 6gretmenlerin; yaptiklart isin karsiligim1 alamadiklarini,
ticretlendirmelerde hakkaniyetli olunmadigimi ve kadrolu ogretmenlerle ayni isi yapmalarina
ragmen daha az ticret almalarinin haksizlik oldugunu vurguladiklarini ifade etmiglerdir.

Materyal Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu
kategoriyi, 22 katilimc1 (%15.18) ile 22 metafor (Alet ¢antasi, Aski, Bitmekte olan ampul,
Buzdolabi, Cep, Degersiz metal, Dis kapinin mandali, Duvar, Kalem, Kitap ayraci, Kukla,
Kumbara, Paspas, Poset, Saksi, Siis ¢icegi, Tek kullanimlik akbil, Telefon, Ucuz esya, Yanls
konulmus puzzle parcasi, Yapboz parcasi ve Yedek maske) temsil etmektedir. Bu kategoride
vurgulanan metaforlar ise esit dagilim (f:1) gostermektedir. Metaforlarda genel olarak bir amaca
hizmet eden, degersiz ve islevi diisiik materyaller dikkat c¢ekmektedir. Bu metaforlarin
olusmasinda, bulgulardaki materyallerin islevselligiyle iicretli o6gretmenlik uygulamasinin
islevselligi arasinda iliski kurulmasinin biiyiik payr oldugu diisiiniilebilir. Epcagan (2016)’1n
calismasindaki Dis kapt mandalr (f:1) ile Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismasindaki Degersiz tas
(f:1) metaforlar1 da kategoride yer alan metaforlarla benzerlik géstermektedir.

Mekansal Alg1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu kategoriyi,
3 katilimci (%2.07) ile 3 metafor (Siginak, Temelsiz bina ve Tiinelde bulunamayan ¢ikig) temsil
etmektedir. Bu kategori i¢inde vurgulanan metaforlar ise esit dagilim (f:1) gostermektedir.
Metaforlarda, temelsizlik ve bilinmezlik gdze carpmaktadir. Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin
saglam bir temele dayanmamasi ve iicretli 6gretmenlerin geleceklerindeki bilinmezlik gercegi, bu
metaforlarin olugmasinda en biiyiik etkenler arasinda sayilabilir. Gozler ve Konca (2021)’1n
calismasinda da Temelsiz bina (f:2) metaforu elde edilmistir.

Meslek Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu kategoriyi,
44 katilimer (%30.48) ile 23 metafor (Amele, Bakici, Beden is¢isi, Cifici, Ev hammi, Fabrika
iscisi, Giindelik isci, Hamal, Hizmetci, Insaat iscisi, Isci, Isini bilmeyen kasap, Mevsimlik isci,
Ortaci tekstil elemant, Parall asker, Sahte doktor, Seyyar satici, Siradan bir ¢alisan, Siradan bir
is, Stajyer, Taseron ig¢i, Yardimct ve Yedek oyuncu) temsil etmektedir. Bu kategoride en sik
vurgulanan metaforlar ise Zsci (9), Mevsimlik isci (5), Amele (3), Fabrika iscisi (3), Taseron is¢i
(3), Parali asker (2), Stradan bir ¢alisan (2) ve Yedek oyuncu (2) oldugu goriilmektedir. Mesleki
simgelerin yer aldig1 metaforlardaki ortak noktanin; gecici, ¢alisma sartlar1 agir ve diigiik ticret
karsilig1 yapilan meslek gruplari oldugu sdylenebilir. Bu meslek gruplarinin ¢alisma sartlari ile
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ticretli O6gretmenlerin ¢alisma sartlar1 arasindaki benzerlikler, bu metaforlarin 6ne ¢ikmasinin
nedeni olabilir. Nitekim, Epgacan (2016)’1n ¢alismasinda Hamallik (f:15) ve Iscilik/Insat iscisi
(f:7) metaforlari; Gozler ve Konca (2021)’nin ¢alismasinda Amelelik (f:2), Yedek oyuncu (f:1) ve
Kast siteminde is¢i (f:2) metaforlar1 ve Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismasinda ise Mevsimlik is¢i
(f:11), Amelelik (f:4), Hamallik (f:2), Fabrika is¢isi (f:1) ve Taseron is¢i (f:1) metaforlart
tiiretilerek benzer sonuglara ulasilmistir.

Risk Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisi incelendiginde bu kategoriyi, 4
katilime1 (%2.76) ile 4 metafor (Kanayan yara, Kendi ayagina sikmak, Tek ayak iistiinde durmak
ve Zor durumda kalan insan) temsil etmektedir. Bu kategori kapsaminda vurgulanan metaforlar
ise esit dagilim (f:1) gostermektedir. Ogretmen adaylar, ilgili metaforlarda {icretli gretmenlerin
egitim sistemindeki risklerinden s6z etmektedirler. Bu metaforlarin olugmasinda o6zellikle
formasyonsuz ve alan uzmani olmayan {icretli 6gretmenlerin egitim sisteminde onemli bir risk
grubunu olusturduklarina iliskin diistincelerin etkili oldugu soylenilebilir. Gozler ve Konca
(2021)’nin ¢alismasindaki Kapanmayan yara (f:1) ile Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismasinda
Yara (f:1) metaforlar1 da kategoride elde edilen metaforlarla benzerlik gostermektedir. Ayrica
Bayram (2009), iicretli o6gretmenlerin yasamis olduklar1 kaygidan dolayr verimlilik ve
konsantrasyon eksikligiyle karst karsiya kaldiklarini vurgularken Turan ve Bozkurt (2010) da
ticretli 0gretmenlik uygulamasinin verimli bir 6gretim siirecinin saglanmasini aksattiklar1 ve
bundan dolay1 6grenci velilerinin ticretli 6gretmenlik uygulamasina olumsuz baktiklar1 sonucuna
varmiglardir.

Toplumsal Sinif ve Insan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami Kategorisi
incelendiginde bu kategoriyi, 22 katilimc1 (%15.27) ile 3 metafor (Hizmetli cariye, Kendini
tamamlayamamis birey ve Kéle) temsil etmektedir. Bu kategori kapsaminda ve aragtirmadaki
diger tiim metaforlar icerisinde en sik vurgulanan metafor, Kéle (f:20)’dir. Koleler; elinden
Ozgurliikkleri alinmis, efendisinin hizmetinde karin tokluguna c¢alisan kimseler olarak
bilinmektedir. Ucretli dgretmenlerin calisma ve hayat sartlarindaki zorluklar, bu metaforik
cagrisimin On plana ¢ikmasindaki baslica etken olarak goriilebilir. Epgagan (2016) ile Ayna ve
Deniz (2022)’in ¢alismalarinda da en sik vurgulanan metaforun Kolelik (f:29/f:17) oldugu tespit
edilmistir. Bu yOniiyle de incelendiginde, s6z konusu ¢alismalarla benzer sonuglara ulasildigi
goriilmektedir.

Kadin ve erkek Ogretmen adaylarinin iicretli 6gretmen kavramina iligkin metaforik
algilarinin kategorilere gore dagilimi incelendiginde de Gida Algisi Olarak Ucretli Ogretmen
Kavrami kategorisi hari¢ diger kategorilerde kadin 6gretmen adaylarmin katiliminin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonucun ¢ikmasinda, arastirmaya katilim saglayan kadin (107) ve
erkek (37) 6gretmen adaylar1 arasindaki say1 farki da goz ardi edilmemelidir.

Kategorilerdeki kadin ve erkek Ogretmen adaylar1 arasindaki oransal dagilimlara
bakildiginda, genel anlamda paralellik s6z konusu oldugunu soOyleyebiliriz. Bu kategoriler
icerisinde kadin ve erkek Ogretmen adaylar1 arasindaki araligin en fazla oldugu kategori, Gida
Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (Kadin: %0.93-Erkek: %5.41) oldugu saptanmustir.
Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin ayri ayr1 oransal dagilimlar incelendiginde ise hem kadin
(%28.97) hem de erkek (%35.14) dgretmen adaylarinin kategoriler igerisinde Meslek Algis:
Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisine en ¢ok katilim sagladiklar1 gériilmektedir. Erkek
ogretmen adaylariin Mekansal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavram: kategorisine hi¢ katilm
gostermemeleri de dikkat ¢ekicidir. Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin her ikisinde de Meslek
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Algist Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisinin digerlerine oranla yiiksek ¢tkmasindaki en
onemli etkenin, {icretli oOgretmenligin bir meslek olarak diisiiniilmesi ve katilimcilarin
imgelemlerinde de bagka bir meslekle iliskilendirmesinin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Farkl1 boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin {icretli 6gretmen kavramina iliskin metaforik
algilarinin  kategorilere gore dagilimi incelendiginde, Doga Ogesi Algisi Olarak Ucretli
Ogretmen Kavrami (9), Hayvan Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (4) ve Materyal Algis:
Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (14) kategorilerine Sosyal Bilgiler Ogretmenligi; Durumsal
Alg1 Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (4), Meslek Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
(13) ve Risk Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (2) kategorilerine Okul Oncesi
Ogretmenligi; Adalet Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (5) ve Maddiyat Algisi Olarak
Ucretli Ogretmen Kavrami (2) kategorilerine Tiirtkce Ogretmenligi; Toplumsal Sinif ve Insan
Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (7) kategorisine ise Sinif Ogretmenligi 6gretmen
adaylarmin daha fazla katilim sagladiklar1 goriilmektedir.

Egitim Ogesi Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisine Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi (2) ve Tiirkge Ogretmenligi (2); Gida Algisi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami
kategorisine Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (1), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1) ve Tiirkce
Ogretmenligi (1); Mekansal Algi Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami kategorisine Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi (1), Siif Ogretmenligi (1) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)
O0gretmen adaylar esit katilim gdstermistir.

Kategorilere gore ¢ikan sonuglardan hareketle farkli boliimlerde 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin ticretli 6gretmen kavramina iligkin metaforik algilarinin dagilimlar1 arasinda
farkliliklar goriilse de bu farkliligin, boliim degiskeninden kaynaklandigini gosteren kayda deger
bir durum goriilmemektedir. Fakat Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Doga Ogesi Algist
Olarak Ucretli Ogretmen Kavrami (9) kategorisine, digerlerine oranla daha fazla katilim
gostermesinde, Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer alan cografya ve ¢evre egitiminin etkisi
olabilir.

Arastirma sonucunda 12 kategoride ele alinan metaforlarin, 6gretmen adaylarin {icretli
ogretmen kavramina iliskin metaforik ¢agrisimlarini genel anlamda yansittigi soylenebilir.
Ogretmen adaylarinda, arastirmada en ¢ok vurgulanan Kéle (£:20) metaforundan da anlasilacag:
lizere iicretli 6gretmenlik uygulamasindan duyulan memnuniyetsizlik 6n plana ¢ikmaktadir.
Epgagan (2016) ile Ayna ve Deniz (2022)’in ¢alismalarinda da en sik vurgulanan metaforun
Kolelik (£:29/f:17) oldugu tespit edilmistir. Bayram (2009), iicretli 6gretmenlerin istihdam
bicimlerinden memnun olmadiklar1 ve bunun devam etmesini istemediklerini vurgularken Turan
ve Bozkurt (2010) ile Ogiilmiis vd. (2013), iicretli gretmenlerin dgretim siirecinde yetersiz
kaldiklar1 sonucuna ulasmiglardir. Polat (2013), {icretli 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmenler
arasinda 0zliik haklar1 bakimindan adaletsizliklere yol agtigini, egitim ortamlarinda yeni sorunlar
dogurdugunu ve sorun yumagi haline gelmis sisteme yeni sorunlar eklendigini dile getirmistir.
Yilmaz (2018), is giivencesinin olmamasinin dgretmenler arasinda adaletsizlige neden olacagini
belirtmistir. Kanat (2018) ile Tung ve Giilseven Taner (2020), toplumun esit ve nitelikli bir
egitim hizmetini gérme hakkinin tcretli 6gretmenlik uygulamasi ile engellendigine dikkat
cekmislerdir. Ayna ve Deniz (2022) ise licretli 6gretmenlerin; kisa siirede gorevlerini biraktigi,
okulda idareyle kadrolu Ogretmenlerle ve wvelilerle iletisim sorunu yasadiklari, 6gretmenlik
mesleginin itibarin1 ve niteligini diisiirdiigiinii vurgulayarak iicretli 6gretmenlik uygulamanin bir
istthdam sorunu yarattig1 ve bir an dnce kaldirilmasi gerektigi sonucuna varmiglardir.
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Oneriler
Arastirmada elde edilen sonuglara gore su Oneriler gelistirilebilir:

v Aragtirmada elde edilen veriler sonucunda 6gretmen adaylarinin, iicretli 6gretmenlik
uygulamasindan memnun olmadiklar1 saptanmistir. Uygulayicilar tarafindan bu konu
iizerinde durularak gerekli diizenlemeler yapilabilir veya bu uygulama kaldirilabilir.

v Ucretli dgretmenlik uygulamasindan dolay1 egitim-6gretim faaliyetleri noktasinda
herhangi bir aksama olmussa bu tespit edilip vakit gegmeden telafi niteliginde gerekli
adimlar atilabilir.

v" Ucretli 6gretmen kavramina iliskin olgubilim (fenomoloji) modeli ile hazirlanan bu tiir
caligmalar, farkli nitel modellerin yami sira, nicel ve karma yontemde modeller
kullanilarak da yapilabilir.

v' Arastirmada, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi, Ilkdgretim Matematik,
Okul Oncesi, Smif, Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Ogretmenligi programlarinda égrenim
goren 4. Sinif 6gretmen adaylar1 calisma grubu olarak ele alinmistir. Benzer bir sekilde
farkli tiniversitelerde veya boliimlerde de caligsmalar yapilabilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Inonii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu 12/05/22 tarihli 2022/10-14 sayil1 karart ile alinan izinle yiiritalmistir.

Yazar Cikar Catismasi1 Bilgisi: Bu calismada ¢ikar ¢atismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Summary
Problem Statement

In the literature review performed in the light of all the information, we come across
much research about the "paid teacher" (Bayram, 2009; Turan & Bozkurt, 2010; Ogiilmiis, 2012;
Sahin, 2013; Dogan et al., 2013; Polat, 2013; Ogiilmiis et al., 2013; Giivercin, 2014; Epcacan,
2016; Dali, 2017; Alver, 2017; Cinkir & Kurum, 2017; Kanat, 2018; Yilmaz, 2018; Goksen,
2019; Mete, 2019; Tung¢ & Giilseven Taner, 2020; Saribas et al., 2020). In addition, the teacher
candidates of Gozler & Konca (2021), in recent years, studies on metaphorical perceptions that
Ayna & Deniz (2022) consider paid teachers as a working group have also taken their place in the
literature. In the literature, it is seen that the studies examining the metaphorical perceptions of
the "paid teacher” phenomenon are not enough, and it is necessary to examine the relevant
subject with a different and larger study group. This research sets out to contribute to the
literature by examining, with a different and larger study group, what kind of imaginations the
"paid teacher" phenomenon evokes in the mental world of 4th-grade teacher candidates on the
eve of the teaching profession.

This study aimed to reveal the metaphorical perceptions of teacher candidates about the
concept of a paid teacher. To determine the scope and limitations of the present research, the
following sub-objectives were determined based on the general purpose:

v What are the metaphors of teacher candidates regarding the concept of "a paid
teacher"?

v Under which categories can pre-service teachers' metaphors regarding the concept of "a
paid teacher" be grouped?

v' What is the relationship between the metaphors put forward by male and female
teacher candidates regarding the concept of “a paid teacher” regarding categories and
frequencies?

v' What is the relationship between the metaphors put forward by the pre-service teachers
in Science, Elementary Mathematics, Preschool, Classroom, Social Studies and
Turkish Language Teaching programs regarding the concept of "a paid teacher”
regarding categories and frequencies?

Method

The present study is qualitative research. The phenomenology model was used as the
research model. A total of 144 pre-service teachers, 107 female and 37 male, among the 4th-
grade teacher candidates in Science, Primary Education Mathematics, Preschool, Classroom,
Social Studies and Turkish Language Teaching programs at Indnii University in the 2021-2022
academic year constituted the study group of this research. While determining the study group of
this research, the criterion sampling method was used, given that apart from the paid teachers, it
would be meaningful to examine what kind of imagery the "paid teacher" phenomenon evokes in
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the mental world of the 4th-grade teacher candidates on the eve of the teaching profession. The
pre-service teachers who participated in the study group of this research were randomly
determined and a simple random sampling method was used. Research data were collected
through a semi-structured open-ended interview form. After providing information about the
metaphorical connotation to each participant, they were asked to create a metaphor for the
concept of "a paid teacher.” The teacher candidates participating in this research stated that “paid
teacher................... similar; because............... ” were asked to complete the sentence. The
content analysis (induction) technique was used in the research data analysis.

Findings

When the data obtained from the metaphorical connotations of 144 pre-service teachers,
107 girls and 37 boys, were analyzed, it was seen that 95 metaphors had been reached. These
metaphors in the concrete and abstract content that were reached later were classified according
to their common characteristics and classified into 12 different categories (The Concept of a Paid
Teacher as the Perception of Justice, The Concept of a Paid Teacher as the Perception of Nature,
the Concept of a Paid Teacher as the Situational Perception, the Concept of aPaid Teacher as
the Educational Perception, and the Food Perception, the Concept of a Paid Teacher as an
Animal Perception, the Concept of a Paid Teacher as a Perception of Materiality, the Concept of
a Paid Teacher as a Material Perception, the Concept of a Paid Teacher as a Spatial Perception,
the Concept of a Paid Teacher as a Perception of Occupation, the Concept of a Paid Teacher as
a Risk Perception, and Social Class and the Concept of a Paid Teacher as Human Perception).

Discussion and Conclusion

As a result of this research, it can be said that the metaphors discussed in the 12 categories
reflect the metaphorical connotations of teacher candidates regarding the concept of a paid
teacher in general. As can be understood from the metaphor of the Slave (f:20), which is most
emphasized in the present research, the teacher candidates' dissatisfaction with the paid teaching
practice comes to the fore. In the studies of Epgacan (2016) and Ayna & Deniz (2022), the
findings showed that the most frequently emphasized metaphor was Slavery (f:29/f:17). Bayram
(2009) emphasizes that they are not satisfied with the employment of paid teachers. They do not
want this to continue, while Turan & Bozkurt (2010) and Ogmiis et al. (2013) concluded that paid
teachers are inadequate in the teaching process. Polat (2013) stated that paid teaching practice
causes injustices among teachers regarding personal rights creates new problems in educational
environments, and adds new problems to the system that has become a ball of problems. Yilmaz
(2018) stated that the lack of job security would cause injustice among teachers. Kanat (2018)
and Tung¢ & Giilseven Taner (2020) pointed out that the right of society to receive an equal and
qualified education service is hindered by paid teaching practice. Ayna & Deniz (2022) stated
that paid teachers, emphasizing that they left their jobs in a short time, they had communication
problems with the administration, permanent teachers and parents at school and that it lowered
the reputation and quality of the teaching profession, they concluded that the paid teaching
practice led to an employment problem and should be abolished as soon as possible.
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