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Ogretmenlerin E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeylerini Etkileyen
Faktorlerin Rastgele Orman Algoritmasi Yontemi Ile Incelenmesi

Mehmet Selim PARLAKY Y Murat KAYRI?

Oz: Bu arastirmada Covid-19 salgim siirecinde uzaktan egitimle egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren
Ogretmenlerin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyi ve bu diizeyi etkileyen faktorler incelenmistir. Arastirma
nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli ile planlanip gerceklestirilmistir. Arastirma, 2020-2021
egitim-0gretim yil1 Van ili Milli Egitim Miidiirliigline bagli okullarda gérev yapan 2411 6gretmen lizerinden
yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin verileri “E-Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmada e-dgrenme hazirbulunuslugu {izerinde etkili olan faktorler, veri
madenciligi yontemlerinden Rastgele Ormanlar Algoritmasi ydntemi ile modellenmistir. Arastirma
kapsaminda, heterojen 6rneklemi homojen alt kiimelere ayiran iki agamali kiimeleme analizi ve rastgele
orman algoritmast kullanilmistir. Ogretmenlerin e-6grenme hazirbulunuslugu diizeyleri bagimli degisken
ve e-6grenme hazirbulunuslugu ile kuramsal olarak iligkisi oldugu diisiiniilen 12 degisken de bagimsiz
degisken olarak modele dahil edilmistir. Rastgele Ormanlar yontemi ile gergeklestirilen analizler sonucunda
Ogretmenlerin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyi lizerinde en ¢ok etkisi bulunan degiskenin yagam boyu
o6grenme oldugu belirlenmistir. E-6grenme hazirbulunuslugunu etkileyen diger degiskenlerin ise sirasiyla
brans, yas, glinliik ortalama internet kullanim siiresi, gérev yili, ¢alistig1 kurumun tiirii, internet erisiminde
en ¢ok kullanilan cihaz, cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alistigit kurumun yerlesim yeri, daha once bilgi
teknolojilerine yonelik hizmet i¢i egitime katilip katilmadigi ve gérev unvani oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, veri madenciligi, e-6grenme

Investigation of Factors Affecting Teachers' E-Learning Readiness
Levels by Random Forest Algorithm Method

Abstract: In this study, the e-learning readiness levels of teachers who continue their educational activities
through online education during the Covid-19 pandemic process and the factors affecting this level were
examined. The research was planned and carried out with the scanning model, one of the quantitative
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research methods. The research was conducted on 2411 teachers working in schools affiliated to the
Directorate of National Education in Van in the 2020-2021 academic year. The data of the study were
collected using the “E-learning Readiness Scale” and “Lifelong Learning Scale”. Factors affecting e-
learning readiness were modeled with the Random Forests Algorithm, which is one of the data mining
methods. Within the scope of the research, the two-stage clustering analysis and the random forest algorithm
that divides the heterogeneous sample into homogeneous subsets were used. Teachers’ e-learning readiness
levels were used as the dependent variable and 12 variables that were thought to have a theoretical
relationship with e-learning readiness were included in the model as independent variables. As a result of
the analyses carried out with the Random Forests method, it was determined that the variable that had the
most effect on teachers’ e-learning readiness was lifelong learning. It was also found that other variables
affecting the readiness of e-learning were the branch, age, average daily internet usage time, years of duty,
type of institution, the most used device for in internet access, gender, education level, location of the
institution, having previous experience in in-service training on information technologies, and job title,
respectively.

Keywords: Teacher, data mining, e-learning
Giris

Bilgi ve iletisim teknolojisindeki (BIT) gelismeler yasamimizi kolaylastirmak icin yeni
imkanlar sunarken egitim alaninda da mevcut olan egitim sisteminin gelismesine olanak
saglamaktadir. Egitim sistemlerindeki bu gelismeler, kaliplagsmis egitim anlayislarini1 degistirmekle
birlikte egitimcileri de yeni egitim modeli ve dgretim tekniklerine uygun metotlar kullanmaya
zorlamaktadir. Bu teknolojilerin gelismesiyle birlikte insanlarin meslek hayatina devam
edebilmeleri igin ihtiya¢ duyduklart beceriler ve dahil oldugu mesleki gereksinimleri hizla
degismektedir. Degisen bu ihtiyaglar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi, modern
mesleklerin degismesi gibi durumlar bireylerin kendilerini gelistirmek zorunda biraktigi
sOylenebilir. Bu degisim ve gelismenin zorunlulugu 6zellikle 2020 y1l1 baglarinda tiim diinyada bas
gosteren Covid-19 salgini siirecinde daha etkin bir sekilde kendini hissettirdigi goriilmektedir.

Covid-19 salgini basta saglik alan1 olmak iizere; siyaset, ticaret, turizm ve egitim gibi pek
cok alan1 olumsuz bir sekilde etkiledigi goriilmektedir. Buna bagli olarak, salgininin yayilimin
azaltmak i¢in iilkemiz ve diger birgok iilkede egitim ile diger alanlardaki s6z konusu kurumlarda
esnek ¢aligma uygulamasi ve yiiz ylize egitime ara verilmesi gibi kararlar alinmistir (MEB,2020;
YOK, 2020a). Bu alman kararlarla birlikte egitim ve dgretim faaliyetlerinin uzaktan egitim ile
stirdiiriilebilmesine yonelik bir uygulamaya gidilmistir (MEB, 2020). Bu siirecte, ders materyalleri
dijital platformlara aktarilmis ve dersler canli yayin destekleriyle uzaktan egitim seklinde
yiirtitiilmiistlir. Buradan hareketle Covid-19 salgini doneminde dijital platformlarla ve canli yaymn
destekleriyle uygulamaya gecilen uzaktan egitim uygulamalarinin ne denli 6nemli oldugu
goriilmiistiir.

Uzaktan egitim, alanyazinda uzun zamandan beri var olan disiplinler arasi bir kavram
olduguna dikkat ¢ekilmistir (Bozkurt, 2019). 1700’1 yillarin basinda mektupla baslayan uzaktan
egitim, gelisen teknolojilerle birlikte ugradig degisimler gliniimiize kadar gelmistir (Bates, 2008).
Bu egitim uygulamasi, Orglin egitim kurumlarinda mevcut olan miifredatin bilgi ve iletisim
teknolojileri araciligi ile okul, ev, ofis ve isyeri gibi mekan sinirlamasi olmaksizin egitimin
stirdiiriilmesi olarak tanimlanmaktadir (Aydemir, 2018). Tirk Dil Kurumu (2021) ise uzaktan
egitimi “0grenci ile 6gretmenin yiiz yiize olmadan ¢esitli iletisim araclar1 kullanilarak belli bir
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merkezden yapilan egitim bigimi” olarak ele almaktadir. Bu kavram, iilkemizde ilk defa 1927
yilinda egitim ile ilgili problemlerin ele alindig1 bir toplantida giindeme alinmis ve belli donemler
seklinde gelisen bir siire¢ oldugu belirtilmistir (Altiok, 2016). Her bir donemin 6nceki donemi
kapsayarak ilerledigi uzaktan egitimin e-6grenme, ¢evrimici 6grenme, bilgisayar ve internet tabanli
Ogrenme gibi benzer alt uygulamalarinin da oldugu ifade edilmistir (Moore ve Kearsley, 2011).

Uzaktan egitimin alt uygulamalarindan olan e-6grenme, egitim faaliyetlerinin dijital
ortamda ytiriitiilmesi, degisen ve gelisen elektronik teknolojisi ile bilgi ve becerilerin aktarilmasi
olarak tanimlanabilir (Giilbahar, 2012). Gokdas ve Kayri (2005) e-6grenmeyi yerel alan aglar1 veya
genis alan aglari ile web tabanli olarak uzaktan yiiriitiilen bir egitim sistemi olarak ifade etmistir.
E-Ogrenme; ¢ok sayida insanla iletisim kurmasi, engelliler igin egitim olanaklar1 saglamasi, zaman
ve mekanla sinirli olmamast, bireysellestirilmis ve kendi kendine 6grenme firsatlarini artirmasi gibi
bircok avantajlart sayilabilir. (Altiparmak, Kurt ve Kapidere, 2011). Ancak bu e-6grenme
siirecinde 6grenen ve Ogretenlerin e-6grenme hazirbulunuslugundan kaynakli bu programlara
motive olamamasi, yiliz yiize egitim uygulamasi seklinde islenen derslerdeki basar1 performansin
e-0grenme programlarinda gosterebilmelerine engel olabilecegi belirtilmistir (Demir, 2015). E-
O0grenme ortamlarmnin etkili olabilmesi ve bu ortamlardan maksimum diizeyde verim
alinabilmesinin e-6grenme hazirbulunuslugu arasinda pozitif bir iliski oldugunu savunan
calismalar alanyazinda s6z konusudur (Kaur ve Abas 2004; Lopes 2007; Soydal vd., 2011; Sun
2008; Ustiin vd., 2020). Bu baglamda, e-6grenmenin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ele
alinmas1 gereken konulardan birinin de e-0grenme siirecleri icerisinde yer alan Ogreticilerin
hazirbulunuglugudur (Soydal vd., 2011).

Hazirbulunusluk, egitiminin kritik bir bileseni oldugu sdylenebilir. Thorndike
hazirbulunuglugu, bireye 6nceki deneyimlerini hatirlatarak yeni bilgiler kazandirma yontemi ve
bireyi 6grenmeye istekliligini arttiran, merak ettiren ve dikkatini ¢ekerek 6grenmeye hazir hale
getirme seklinde tanimlamistir (Thorndike, 1913; Akt. Sharma ve Sharma, 2007). Kaya (2017)
hazirbulunuglugu, bireyin herhangi bir etkinligi yapabilmesi i¢in biligsel, duyussal, sosyal ve
psikomotor agidan hazir olma hali olarak tanimlamistir. Bu nedenle giinliimiiz egitiminde ¢ok sik
kullanilmaya baglanilan teknolojinin, Ogretici konumundaki bireylerin bu teknolojilere gore
hazirbulunusluk seviyelerinin belirlenmesi amaciyla e-6grenme hazirbulunusluk (EOHB) ifadesi
kullanilmaktadir. Kaur ve Abas’a (2004) gore, e-6grenme hazirbulunuslugu, bireyin egitimdeki
verimliligini arttirmak i¢in e-6grenme teknolojisinden yararlanma yetenegi olarak tanimlanmustir.
E-6grenmeye hazir olmak, bir kisinin veya kurulusun e- 6grenmeyi faydali bicimde deneyimlemek
icin gereken On bilgi, beceri ve duygusal 6zelliklere sahip olma diizeyi seklinde ifade edilebilir.

Bu arasgtirmanin amaci; Van ili ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde
gorev yapan dgretmenlerin EOHB diizeyleri {izerinde etkisi oldugu diisiiniilen cesitli faktdrlerin
Veri Madenciligi yontemlerinden Rastgele Ormanlar yontemi ile incelemek ve bu ydntemin
siniflama performansinin nasil oldugunu belirlemektir. Bu baglamda alanyazin incelendiginde;
bireylerin EOHB diizeylerini farkli degiskenler acgisindan inceleyen calismalar mevcuttur
(Adiyaman, 2020; Beyazgiil, 2019; Cetin, 2018; Demir, 2015; Korucu ve Ertekin, 2020; Pala,
2018; Tanyildiz, 2016; Tubaishat ve Lansari, 2011).Bu arastirmada &gretmenlerin EOHB
diizeylerinin alanyazindaki benzer ¢alismalardan farkli olarak Veri Madenciligi Karar Agaclar
yontemlerinden Rastgele Ormanlar ile modellenmesi ile gergeklestirilmis olmasidir. Bu nedenle
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elde edilen sonuglar ile literatiirdeki ilgili boslugu doldurmak ve ileride yiiriitiilmesi planlanan e-
ogrenme uygulamalari konusunda alanyazina katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma Van ilinde gérev yapan dgretmenlerin EOHB diizeylerini etkileyen faktorlerin
Rastgele Ormanlar (Random Forest) ile modellenmesini inceleyen betimsel ve iliskisel bir
arastirmadir. Bu baglamda arastirmamizda nicel arastirma yonteminden biri olan tarama yontemi
kullanilmistir. Tarama yontemleri ge¢miste ne oldugunu veya bugiin var olani tanimlama
durumunu betimlemeyi amaglar (Karasar, 2009). Bu arastirmada var olan neden sonug iliskisini
ortaya cikarmak icin iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, iki ya da daha
fazla degisken arasinda iliskinin var olup olmadigini belirleyen, iliski varsa derecesini belirlemeyi
amagclayan tarama modelidir (Franenkel ve Wallen, 2003). Veriler toplanildiktan sonra analiz
edilmis ve analizler sonucunda yorumlanmustir.

Arastirmanmin Calisma Grubu

Aragtirmanim evreni, 2020-2021 Egitim ve Ogretim yili Van ilinde gérev yapan tiim
ogretmenlerden olusmaktadir. Orneklemi ise yine Van ilinde gorev yapan goniillii 6gretmen ve
yoneticilerden olusan 2515 katilimcidan olusmaktadir. Kayip veri silme ve atama islemi icin
demografik verilerde silme 6l¢ek diizeyinde elde edilen verilerde kayip veriler toplam da %5’in
altinda oldugu i¢in (MCAR) regresyon ile atama yontemi uygulanmis, bunu sonucunda 2411
ogretmenden olusan veri seti ¢alisma grubunu olusturmustur(Tabachnick, ve Fidell, 2015).
Arastirmada; Covid-19 salgini, zaman ve isgiicli gibi unsurlarin kisitli olmasindan dolay kolay
ulagilabilen ve uygulanabilen bir veri toplama yontemi olarak ifade edilen uygun Ornekleme
yontemi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2011). Katilimcilara ait demografik bilgiler asagida tablo
halinde verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Bilgileri
N %
Kadin 1239 52
Cinsiyet Erkek 1172 48
Toplam 2411 100
30 ve Alta 1044 43.3
31-35 Yas 670 27.8
36-40 Yas 329 13.6
Yas Bilgisi 41-45 Yas 203 8.4
46-50 Yas 105 4.4
50 Yas ve Ustii 60 25
Toplam 2411 100.0
Lisans 2101 87.1
Egitim Diizeyi Lisans Ustii 310 12.9
Toplam 2411 100.0
Gorev Y1l 1-4 y1l 934 38.7
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N %
5-9 yil 810 33.6
10-14 y1l 287 11.9
15-19 yil 172 7.2
20 yil lizeri 208 8.6
Toplam 2411 100.0
Ogretmen 2148 89.1
Goren Unvani Yonetici 263 10.9
Toplam 2411 100.0
Okul Oncesi 87 3.6
Tlkokul 643 26.6
Caligtigt Kurumun Ortaokul 874 36.3
Tiiril Lise 778 32.3
Diger (Milli Egitim-
Halk Egitim vb.) 29 12
Toplam 2411 100
Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Bilgileri-devami
N %
Calistiklar Kent Merkezi 1884 78.1
Kurumun Yerlesim Kirsal 527 21.9
Yeri Toplam 2411 100.0
0-1 Saat 72 3
Gilinliik  Ortalama 1-4 Saat 989 41
Internet Kullanimi 4-7 Saat 916 38
7 Saat ve Uzeri 434 18
Toplam 2411 100
Diziistii 482 20
Internet Erisiminde Masaiistii 108 4.5
En Cok Kullanilan Tablet PC 29 1.2
Cihaz Akilli Telefon 1785 74
Diger 7 0.3
Toplam 2411 100
Daha Once BIT’e Evet 1302 54
Yoénelik Hizmet Ici Hayir 1109 46
Egitime Katilip
Katilmadigi Toplam 2411 100
Smif Ogretmenligi 496 20.6
Tiirk¢e-Edebiyat 244 10.1
Matematik 236 9.8
Yabanci Dil 190 7.9
Fen Bilimleri 181 7.5
Sosyal Bilgiler 173 7.2
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N %
Din Kiiltiiri 138 5.7
Diger (Milli Egitim-

Brans Halk Egitim vb.) 136 56
Okul Oncesi 130 54
Rehberlik ve P.D. 108 4.5
Gorsel Sanatlar 89 3.7
Beden Egitimi 85 3.5
Bilisim Teknolojileri 74 3.1
Miizik 54 2.2
Ozel Egitim 54 2.2
Felsefe Grubu 23 1.0
Toplam 2411 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin %52’si kadin, %48’ erkek;
%43.3°1 30 ve alt1 yaglarda, %27.8°1 31-35 yas, %13.6’s1 36-40 yas, %8.4’1i 41-45 yas, %4.4’1 46-
50 yas, %2.5’1 50 yas ve lstii yaslarda oldugu ve %87.1°1 lisans, %12.9’u lisansiistii mezunudur.
Katilimcilari %38.7 ‘sinin gorev yili 1-4 y1l, %33.6’s1 5-9 yil, %11.9’u 10-14 y1l, %7.2’si 15-19
yil, %8.6’s1 20 y1l ve lizeri oldugu; %89.1°1 6gretmen, %10.9°u yonetici oldugu; %3.6’s1 okul
oncesi, %26.6’s1 ilkokul, %36.3’1i ortaokul, %32.3°1 lise ve %1.2’si diger egitim kurumlarinda
gorev yaptigi ve %78.1°1 kent merkezinde, %21.9’u kirsalda ¢alistig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
%3’ 0-1 saat, %41°1 1-4 saat, %38’1 4-7 saat, %18’1 7 saat ve iizerinde giinliikk internet
kullandigini; internet erisiminde en ¢ok kullanilan cihazlarin %20’sinin diziistii, %4.5’in masatistii,
%1.2’sinin tablet-pc, %74 iiniin akill telefon, %0.3{iniin diger cihazlar oldugu ve daha énce BIT e
yonelik hizmet i¢i egitime katilip katilmama durumuna gore %54’1in evet, %46’nin hayir oldugu
goriilmektedir. %20.6’siif 6gretmeni olarak ¢alismaktadirlar. Brang bazinda tablo incelendigin de
ise katilimcilarin %20.6’s1 Stmif Ogretmeni, %10.1°1 Tiirkce-Edebiyat, %9.8’i Matematik, %7.9’u
Yabanci Dil, %7.5’1 Fen Bilimleri, %7.2’si Sosyal Bilgiler, %5.7’si Din Kiiltiirii, %5.6’s1 Diger,
%35.4°li Okul Oncesi, %4.5°1 Rehberlik ve Pskolojik Danigsman, %3.7" si Gorsel Sanatlar, %3.5’i
Beden Egitimi, %3.1°i Bilisim Teknolojileri, %2.2’si Miizik, %2.2’si Ozel Egitim ve %1 inin
Felsefe Grubu oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Aracglari

Bu c¢alismada kullanilan veri toplama araci 3 boéliimden olusmaktadir. Birinci boliimi
arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, ikinci boliimii “Universite Ogrencilerinin E-
Ogrenmeye Hazirbulunuslugu Olgegi” ve iiciincii béliimii “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi” nden olusmaktadir. Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siirecleri igin
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu Baskanligindan 11.01.2021
tarih ve 99 sayili etik kurulu karari ile Van Il Milli Egitim Miidiirliigiinden 01.02.2021 tarih ve
605.01-19987096 sayili belgeleri ile onaylanmis, Olgek elektronik ortamda “Google Formlar”
yardimiyla uygulanmis ve veriler toplanmaigtir.

E-Ogrenme Hazirbulunuslugu Olgegi

Arastirmada katilimcilarin EOHB diizeylerini 6lgmek igin Yurdugiil ve Demir (2017)
tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazirbulunuslugu Olgegi”
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kullanilmustir. Kullanilan bu 6lgegin maddeleri 7°1i likert seklinde derecelendirilmistir. Olgek 33
madde ve 6 alt faktorden olusmaktadir. Alt faktorler olan; bilgisayar 6z-yeterligi faktorii (5 madde),
internet 6z-yeterligi faktorii (4 madde), ¢evrimigi iletisim 6z-yeterligi faktori (5 madde), kendi
kendine Ogrenme faktorii (8 madde), 6grenen kontrolii faktdrii (4 madde) ve son olarak e-
ogrenmeye yonelik motivasyon faktdriinden (7 madde) olusmaktadir. Olgekten maksimum 231,
minimum 33 puan alinabilmektedir. Olgekten alinan toplam puanin yiiksek olmasi dgretmenlerin
EOHB diizeylerinin yiiksek oldugunu, dlgekten almnan puanin diisiik olmas1 da 6gretmenlerin
EOHB diizeylerinin diisiik oldugunu gdstermektedir. Yurdugiil ve Demir (2017) tarafindan
gelistirilen ve 1802 {tniversite 6grencisine uygulanan Olcegin genel olarak Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 0.93 olarak hesaplanmuistir.

Bu arastirmada &gretmenler iizerinde kullanilan EOHB &lcegine iliskin gegerlik icin
dogrulayici faktor analizi, giivenirlik i¢in ise McDonald’s o giivenirlik katsayis1 kullanilmigtir.
Olgekten elde edilen maddelere ait faktdr yiikleri esit olmadigi icin giivenirlik olarak Cronbach
Alfa yerine McDonald’s o giivenirlik katsayis1 tercih edilmistir. Cilinkii 6lgekte yer alan maddelerin
faktor yiikleri esit olmadiginda alfa katsayisi yanli sonuglar vererek 6lgegin giivenirlik katsayisi
gercek katsaymin altinda deger iiretebilmektedir (Yurdugiil, 2006; Ercan vd.,2007). Olcegin
giivenirligi i¢in incelenen McDonald’s o giivenirlik katsayis1 Tablo 2°deki gibidir.

Tablo 2
Olcek Giivenirlik Analizi

McDonald’s ®
E-Ogrenme Hazirbulunusluk 0.961

Tablo 2 incelendiginde Olcegin McDonald’s o giivenirlik katsayisinin 0.961 oldugu
goriilmektedir. Nunnally ve Bernstein (1994); Akt. Yurdugiil ve Demir (2017) giivenilir 6l¢iim
araglarma dayali olarak Ol¢iim sonuglarmin kritik degerinin 0.70 oldugunu belirtmislerdir.
Dolayistyla 6gretmenlerin e-6grenme hazirbulunuslugu i¢in kullanilan 6lgegin giivenilir oldugu
sonucuna varilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgek alt boyutlarinin dogrulanip dogrulanmadigini test etmek
amaciyla Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) uygulanmistir. DFA'nin temel amaci, faktorler
arasindaki iligkiyi ve bu faktorlerin birbirinden bagimsiz olup olmadigini test etmektir (Erkorkmaz
vd., 2013). LISREL istatistik programiyla yapilan dogrulayici faktor analizinin sonuglart Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3

DFA Sonucunda Elde Edilen Uyum Degerleri
RMSA NFI NNFI CFlI SRMR GFlI AGFI
0.068 0.98 0.98 0.98 0.060 0.87 0.85

DFA’da en ¢ok tercih edilen uyum indekslerinden biri olan RMSA (Root Mean Square

Error of Approximation) indeksinin 0.05 veya daha kii¢iik bir deger almasi miikemmel veri
uyumunu gosterir fakat bu deger 0.08’e kadar kabul edilebilen bir degerdir (Bayram, 2010; akt.
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Seryol ve Giinbatar, 2019). Yapilan analiz sonucunda 0.068 olarak tespit edilen RMSA degerinin
kabul edilebilir iyi bir deger oldugu sdylenebilir. Modelin uygunlugu i¢in kullanilan kriterlerden
NFI (Normed Fit Index) degeri 0.98; NNFI (Non-Normed Fit Index) degeri 0.98; CFI
(Comparative Fit Index) degeri 0.98; GFI (Goodness of Fit Index) degeri 0.87; AGFI (Adjusted
Goodness of Fit Index) degeri ise 0.85 olarak tespit edilmistir. GFI ve AGFI degeri 0,90’a yakin
olup CFI, NFI ve NNFI degerleri 0,90 iizeri degerler olarak elde edilmistir. Elde edilen veriler
1s18inda 0,90’a yakin veya daha yiiksek degerler, modelin verilerle kabul edilebilir bir seviyede
yeterli bir uyum diizeyine sahip olduguna isarettir (Erkorkmaz vd., 2013). Calismada elde edilen
SRMR (Square Root Mean Residuals) degeri 0.060 olup, bu uyum 0.05 < SRMR < 0.08 arasinda
olmasi iyi bir uyumun oldugunu belirtmektedir (Byrne, 2005).

DFA sonucunda yordanmaya calisilan bagimli degiskeni agiklayan bagimsiz degiskenlere
ait yol (path) diyagrami Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1
Ol¢me Aracina Iliskin DFA Sonuglar Olgege Iliskin Yapi Gegerligi
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Sekil 1°de goriilen FAK 1 “Bilgisayar Oz-Yeterligi”; FAK 2 “Internet Oz-Yeterliligi”; FAK

3 “Cevrimigi Iletisim Oz-Yeterliligi”; FAK 4 “Kendi Kendine Ogrenme”; FAK 5 “Ogrenen
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Kontrolii” ve FAK 6 “E-Ogrenmeye Yonelik Motivasyona” karsilik gelmektedir. Sekilde gériilen
her maddenin bagimli degiskene etki miktarlar1 verilmistir. Maddelere iligkin etki miktarlar1 0.58
ile 0.93 arasinda degistigi gozlenmis ve bu durumda, e-6grenmeye hazirlik dlgeginin alt1 faktorli
yapisinin, dogrulayici faktdr analizinden elde edilen uyum istatistiklerine dayali olarak
dogrulanabilecegi sdylenebilir.

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi

Arastirmada katilimcilarin Yasam Boyu Ogrenme(YBO) egilimlerini 6lgmek icin Diker
Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” kullanilmustir.
Kullanilan bu dl¢egin maddeleri 6’11 likert seklinde derecelendirilmistir. Olgek 27 madde ve 4 alt
faktdrden olusmaktadir. YBO 6lceginin faktorleri sirasiyla motivasyon (6 madde), sebat (6 madde),
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk (6 madde) ve merak yoksunlugu (9 madde) olarak
belirlenmistir. Olgekte maksimum 162, minimum 27 puan alinabilmektedir. Olgekten alman
toplam puanin yiiksek olmasi1 6gretmenlerin YBO egilimlerinin yiiksek oldugunu, dlgekten alinan
puanin diisiik olmasi da 6gretmenlerin YBO egilimlerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Diker
Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ve 1545 {iniversite 6grencisine uygulanan Slgegin genel
olarak Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.93 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde heterojen 6rneklemi homojen alt kiimelere ayiran iki
asamal1 kiimeleme analizi (two step cluster analysis) ile kategorik verilerin analizinde olduk¢a sik
tercih edilen karar agaclari tekniklerinden rastgele orman algoritmasi kullanilmigtir. EOHB 6lgegi
ile elde edilen ve siirekli bir veri yapisina sahip olan 6gretmenlerin EOHB diizeyi, dnce iki asamali
kiimeleme analizi yontemiyle kategorik bir yapiya doniistiiriilmiis olup daha sonra; YBO, brans,
yas, glinliik ortalama internet kullanim siiresi, gorev yili, calistigi kurumun tiirii, internet erisiminde
en ¢ok kullanilan cihaz, cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alistig1 kurumun yerlesim yeri, daha 6nce bilgi
ve iletisim teknolojilerine yonelik hizmet i¢i egitime katilip katilmadigi, gorev unvanm bagimsiz
degiskenleri ile rastgele ormanlar analiz yontemiyle analiz edilmistir. Tim bu analizlerin uygulama
asamasinda, betimleyici istatistikler ve Iki Asamali Kiimeleme Analizi igin SPSS 25.0 paket
programi, gecerlige iligkin kanit sunmak ic¢in yapilan DFA analizinde Lisrell 8.8 programi,
giivenirlige iliskin kanit sunmak i¢in yapilan McDonald’s giivenirlik analizde Jamovi programu,
Rastgele Ormanlar veri madenciligi yonteminin analizi i¢in Python alt yapisini kullanan Orange3
ve Statistica programlar1 kullanilmustir.

Iki Asamal Kiimeleme Analizi

Kiimeleme Analizi gruplanmamis veri matrisindeki goézlemleri sahip olduklar1 6zellikler
cergevesinde kiimelemek amaciyla gelistirilmis yontemler toplulugu olarak tanimlanabilmektedir
(Alpar, 2011). Bu aragtirmada kullanilan kiimeleme yontemi ise iki agsamali kiimeleme yontemidir.
Iki asamali kiimeleme, biiyiik dlgekli veri setlerini analiz etmek icin tasarlanmis yontemdir
(Cinaroglu, 2019; Tkaczynski, 2017). Bu analiz yontemi biiyiik veri setlerini homojen alt gruplara
ayirmay1 hedeflemektedir. Ciinkii heterojen veri setlerinin homojen kiime veya siniflara boliinmesi
sonucuyla elde edilecek sonuglarin daha saglikli oldugu alanyazinda belirtilmistir (Kayri, 2007).
Iki asamali kiimeleme ydntemi klasik kiimeleme ydntemlerinden farki hem kategorik hem de
siirekli veri setlerine sahip degiskenlerin bir arada bulunmasi durumunda da tercih edilen ve
kullanilabilen bir yontem olmasidir (Schiopu, 2010). Bu yontemin diger bir 6zelligi ise biiyiik veri
setlerine uygulanabilmesi, elde edilen kiimelerle uyum saglamayan gozlemlerin istendiginde
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veriden ayiklanabilmesi ve AIC (Akaike Information Criteria) ve BIC (Bayesian Information
Criteria) kriterlerine gére en uygun kiime sayisinin otomatik olarak tespit edilebilmesidir

(Cinaroglu, 2019).

Iki asamali kiimeleme ydnteminde heterojen olan bagimli degiskenin homojen alt gruplara
ayirmak icin BIC kiimeleme kriteri kullanilmistir. Bu kritere gore 6rneklem grubumuz 3 fakhi
kiimeye ayrilmis ve her kiimeye ait frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Kiime Dagilimi
N % X SS
1 810 33.6 216.61 6.87
Kiime 2 947 39.3 192.13 8.05
3 654 27.1 154.47 20.42
Toplam ve Ortalama 2411 100 190.14 27.14

Tablo 4’te 2411 katilimcidan olugan 6rneklemimizin 3 kiime altinda toplandigi ve birinci
kiimede 810 katilimcimiz (%33.6) benzer dzellik gostermistir. Ikinci kiimede ise 947 katilimci
(%39.3) ve benzer bir sekilde tiglincii kiimede de 654 katilime1 (%27.1) benzer 6zellik gostermistir.
Baska bir ifade ile EOHB diizeylerinde benzer ozellik gosteren katilimcilar bir kiime altina
toplanmistir. Yani herhangi bir kiimede yer alan katilimcilarin diger kiimelerde yer alan
katilimcilarla benzerlik gostermedigi sOylenebilir (Kayri, 2007). Analizler sonucunda tablodaki
aritmetik ortalamalar incelendiginde birinci kiimede yer alan 810 katilimcinin EOHB diizeylerinin
yiiksek, ikinci grupta yer alan 947 katilimcmin EOHB diizeylerinin orta ve iigiincii kiimede yer
alan 654 katilimecinin ise EOHB diizeylerinin diisiik oldugunu ifade etmektedir.

Rastgele Ormanlar

Rastgele ormanlar yontemi, 2001 yilinda Leo Breiman tarafindan gelistirilen ve rastgele
secilen verilerin alt uzaylarinda biiyliyen karar agaglarinda bir tahmin kiimesi olusturmak ve bu
agaclara dayanan makine 6grenme metodudur (Biau, 2012; Erdem vd.,2018; Ekelik ve Altas,
2019). Giliniimiizde oldukga basarili ve hizli sonuglar vererek popiiler olan rastgele ormanlar
genellikle siniflandirma ve regresyon islemlerinde oldukga sik tercih edilen bir veri madenciligi
yontemidir (Bestil ve Giivensan, 2019).

Rastgele orman algoritmasi hem kategorik hem siirekli hem de her ikisinin yer aldig1 veri
setlerinde; aym1 zamanda biiyiik veya kii¢iik boyutlu veri setlerinde karar agaci yontemi olarak
kullanilabilmektedir (Korkmaz vd., 2018). Bu algoritma bir¢ok ¢aligsmada iyi bir siniflama yontemi
olarak ortaya konmus ve neden sonug iliskisini belirlemede etkili bir tahminleyici oldugu
belirtilmistir (Bestil ve Giivensan,2019; Erdem vd., 2018; Korkmaz vd.,2018; Tiifekci vd., 2019).
Rastgele orman algoritmasi, topluluktaki agaclar i¢cinde daha az korelasyon elde edildigi i¢in olusan
modelin dogrulugu daha yiiksektir (Suchetana vd.,2017). Bu baglamda rastgele orman
algoritmasinin siiflama ve tahmin giicliniin yiiksek olmasindan dolay1 arastirmamizda bu yonteme
basvurulmustur.

680



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(3), 5.670-696.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2022; 19(3), p.670-696. DOI: 10.33711/yyuefd.1117068

Rastgele ormanlar yontemi, siniflandirma ya da regresyon agaglar1 olustururken diger agag
yontemlerinden farkli olarak her diiglim, o diigimde rastgele secilen bir tahmin edici alt kiimesi
arasindan en iyisi kullanilarak boliiniir ve o diigiimii dallandirmak i¢in her diigiimde rastgele
secilen en 1yi degiskeni kullanir (Liaw ve Wiener, 2002). Bu sebeple rastgele ormanlar yonteminde
orman olusturulurken karar agacinin bir diger algoritmasi olan CART (Classification and
Regression Tree) kullanilir (Archer ve Kimes, 2008). CART analizinde diiglimdeki dallar GINI
katsayisina gore ikili olusturan gruplara ayrilir. GINI katsayisi, siniflarin homojenligi hakkinda
bilgi veren bir Olgiidiir ve katsay1 kiiciikse kategorinin homojen oldugunu; katsay1 biiylikse
kategorinin heterojen oldugunu gostermektedir (Akar ve Gilingor, 2012).

Rastgele Orman Modeli; veri setinin tamamu ile kurulabilecegi gibi test verisi ve grenme
verisi olarak ayrilmasiyla da kurulabilir. Rastgele orman modeli i¢in ilk basta n tane bootsrap
ornekleri secilir. Bunlar arasindan, bir kismi1 egitim verisi olarak, kalan kismi1 ise 6grenme verisi
olarak kullanilir ve her bir bootsrap 6rnekleri i¢in budanmamis siniflama ve regresyon agaglari
biiyiitiiliir. Daha sonra §grenme veri setinde bulunan tiim degiskenler arasindan en iyi boliinmeyi
saglayacak olanlar1 belirlemek icin once m adet rastgele 6rnek secilir. Son olarak, n adet karar
agacinin tahminini toplayarak regresyon igin ortalama, siniflama icin oy g¢ogunlugu dikkate
alinarak yeni veri seti tahmin edilir (Akman vd., 2011; Liaw ve Wiener, 2002). En ¢ok oyu alan
siif kazanan siif olarak belirlenir. Yapilan tiim eylemlere rastgele orman adi verilir (Breiman,
2001) ve {h (x, @ k) k=1, ...} seklinde ifade edilir. Burada @ k rastgele vektorii ve x ise girdi
verisini belirtir (Akar vd.,2010).

Rassal @ degisken ¢iktilar1 ©1,0,..... olan ve {r, (x,0,,,D, ), m = 1}denklemi ile
tanimlanan rasgele ormanlar, random olarak seg¢ilen regresyon agaglarinin bir araya gelmesi ile
olusan tahminciler toplulugu olarak kabul edilir. Bu random segilen regresyon agaglari ile
kiimelenmis regresyon tahminleri birlestirilir. Buna ait denklem agagidaki gibidir.

T X, Dn) = Eg [ (X,0,Dy)] 1)

Denklemde; Eg, kosullu olarak X ve veri seti D,, lizerindeki rastgele parametreye iliskin
beklentiyi ifade eder. @ rastgele degiskeni, bireysel agaglarin olusturulmasinda ardigik bélmelerin
nasil yapilacagini, belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Akilda tutulan modelde, degiskenin X' ten
bagimsiz oldugu ve egitim drneginin D,, oldugu varsayilir. Bu, 6zellikle egitim setindeki herhangi

bir bootstrap veya yeniden 6rnekleme adiminin kabul edilmemekte oldugunu gostermektedir (Giire
vd.,2020; Biau, 2012).

Bulgular

Bu boliim, verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulari igermektedir. Calismada sistem
olarak ele alinan katilimcilarin EOHB odak noktasina konulmustur. Dolayisiyla ¢alismaya katilan
ogretmenlerin EOHB farkli degiskenlerle iliskisini veri madenciligi yontemlerinden Rastgele
Orman analiz yontemi ile incelenmistir.

Olgeklerin Betimsel Istatistikleri

Arastirma kapsaminda EOHB ve YBO 6l¢ekleri kullanilmistir. Bu katilimeilara uygulanan
Olcek ve alt boyutlarindan elde edilen betimsel istatistikler agagida tablolarda 6zetlenmistir.
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Tablo 5
EOHB Olcegine Iliskin Bilgiler
N X SS

E-Ogrenme Hazirbulunuslugu 2411 190.14 27.14
Bilgisayar Oz Yeterliligi 2411 25.47 6.16
Internet Oz Yeterliligi 2411 25.25 3.76
Cevrimici Iletisim Oz Yeterliligi 2411 28.98 5.83
Kendi Kendine Ogrenme 2411 48.89 6.74
Ogrenen Kontrolii 2411 24.79 3.58
E-Ogrenmeye Yénelik Motivasyon 2411 36.72 8.98

EOHB 6lgegine ait betimsel istatistikler Tablo 5’te gosterilmistir. Tablo 5 incelendiginde
katilimcilarmn EOHB &lgegi maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamas1 190.14 ve standart
sapmas1 27.14 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin EOHB diizeyleri iki asamal1 kiimeleme analizi
sonucunda kesme noktalar1 diisiik (51-176), orta (177-205) ve yiiksek (206-230) seklinde
belirlenmistir. Bu degerlere gore katilimcilarin EOHB orta diizey sinirlar igerisinde yer aldig
goriilmektedir. Buradan hareketle dgretmenlerin EOHB orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

EOHB o6lcegi alt faktorlerine iliskin betimsel istatistikler incelendiginde katilimcilarin
Bilgisayar Oz Yeterliligi alt faktorii maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamasi 25.47 ve
standart sapmasi 6.16 oldugu; Internet Oz Yeterliligi alt faktorii maddelerin toplam puanimn
aritmetik ortalamasi 25.25 ve standart sapmas1 3.76 oldugu; Cevrimigi Iletisim Oz Yeterliligi alt
faktorii maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamasi 28.98 ve standart sapmasi 5.83 oldugu;
Kendi Kendine Ogrenme alt faktdrii maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamasi 48.89 ve
standart sapmas1 6.74 oldugu; Ogrenen Kontrolii alt faktorii maddelerin toplam puanin aritmetik
ortalamasi 24.79 ve standart sapmasi 3.58 oldugu ve E-Ogrenmeye Y 6nelik Motivasyon alt faktorii
maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamasi 36.72 ve standart sapmast 8.98 oldugu
goriilmektedir.

Tablo 6
YBO Ol¢egine Iliskin Bilgiler

N X SS
Yasam Boyu Ogrenme 2411 130.74 22.45
Motivasyon 2411 31.72 4.33
Sebat 2411 29.97 5.16
Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk 2411 27.48 8.32
Merak Yoksunlugu 2411 41.56 11.35

YBO 6lgegine ait betimsel istatistikler Tablo 6°da gdsterilmistir. Tablo 6 incelendiginde
katilimeilarm YBO 6lgegi maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamasi 130.74 ve standart
sapmas1 22.45 oldugu goriilmektedir. YBO 6lcegi alt faktorlerine iliskin betimsel istatistikler
incelendiginde katilimcilarin Motivasyon alt faktorii maddelerin toplam puanin aritmetik
ortalamas1 31.72 ve standart sapmas1 4.33 oldugu; Sebat alt faktorii maddelerin toplam puanin
aritmetik ortalamas1 29.97 ve standart sapmasi 5.16 oldugu; Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk
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alt faktorii maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamasi 27.48 ve standart sapmasi 8.32 oldugu
ve Merak Yoksunlugu alt faktérii maddelerin toplam puanin aritmetik ortalamasi 41.56 ve standart
sapmasi 11.35 oldugu goriilmektedir.

Kanrisikhik Matrisi

Karisiklik matrisi, siniflandirici tarafindan farkli model tiirlerinin taninma derecesini analiz
etmek icin kullanilir. Sistemin bu {i¢ sinifi karistirip karistirmadigint kolayca kontrol etmemizi
saglar. Siniflandiricinin iyi bir dogruluga sahip olmasi igin gergek ve tahmini degerlerin birbirine
yakin olmas1 gerekir (Han vd.,2011). Tablo 7°de ii¢lii siniflandirmanin gergek siniflandirmasini ve
tahmin edilen siniflandirma bolgesine karsilik gelen karisiklik matrisini igermektedir.

Tablo 7

Karwsiklik Matrisi
Tahmin
1 2 3 Toplam
1 742 51 17 810
2 43 881 23 947
Gergek 3 23 69 562 654
Toplam 808 1001 602 2411

Tablo 7’ye baktigimizda tiglii siniflandirma birinci grubunun gerg¢ek degerinde 810 kisi,
tahmini degerinde 808 kisi; ikinci grubun ger¢ek degerinde 947 kisi, tahmini degerinde 1001 kisi
ve lglincli grubun gercek degerinde 654 kisi, tahmini degerinde ise 602 kisinin yer aldigi
goriilmektedir. Tablo 7’deki degerlere baktigimizda siniflandirmanin gergek ve tahmini
degerlerinin birbirine yakin oldugunu ve rastgele orman analizinin yiiksek diizeyde bir
siiflandirma performansi gosterdigi sdylenebilir. Siniflandirmaya yonelik performans 6lgiileri
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Performans Olgiitleri

Model AUC Slrilﬂamva F1 Istatistigi ~ Hassaslik Duyarlilik
Dogrulugu
Rastgele Orman  0.982 0.906 0.906 0.907 0.948

Tablo 8’deki rastgele orman analizi sonuglarina baktigimizda smiflama dogrulugu ve
siiflama basaris1 hakkinda bilgi veren F1 istatistigi degeri 0.906, simiflandiricinin gergek negatif
orani olarak adlandirilan hassaslik 0.907, simiflandiricinin gercek pozitif orani olarak adlandirilan
duyarlilik ise 0.948 ve Area Under Curve (AUC) degeri 0.982 oldugu goriilmekte ve rastgele orman
algoritmasina ait Receiver Operating Characteristic (ROC) egirisi Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2
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ROC Egrisi Grafigi

TP Rate (Sensitivity)

FP Rate (1-Specificity)

ROC egrisi siniflandirmact uyumunu gorsellestirmek ve en iyi smiflandiriciyr ortaya
¢ikarmak i¢in tercih edilen bir yontemdir (Olson ve Delen 2008; akt. Sevgin, 2020). ROC egrisinin
altindaki alan (AUC) modelin dogrulugunun bir dlciistidiir. ROC egrisi sol iist koseye ne kadar
yakin olursa yani bu deger 1’e ne kadar yakinlasirsa simiflandiricinin performansinin o kadar iyi
oldugu ve algoritmanin rastgele tahminler yapmadigini géstermektedir (Goker ve Tekedere, 2017).

Rastgele Orman Analiz Yontemine Dayali Olarak E- Ogrenme Hazirbulunuslugunu
Etkileyen Yordayicilar

Ogretmenlerin e-6grenme hazirbulunusluk  diizeylerini etkileyen faktorlerin  nem
diizeylerinin arastirilmasi i¢in e-6grenme hazirbulunuslugu 6l¢egi ile elde edilen veriler Statistica
paket programi programi ile Rastgele Orman analizi yapilmis ve Ogretmenlerin e-0grenme
hazirbulunuslugu bagimli degiskenini etkileyen bagimsiz degiskenlerin 6nem diizeyleri Tablo 9’da
verilmigtir.
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Tablo 9
Rastgele Orman Analiz Yontemine Gore Degiskenlerin Onem Diizeyleri
Degisken Onem Diizeyi (%)

Yasam Boyu Ogrenme 100
Brans 78
Yas 32
Giinliik Ortalama Internet Kullanimi 31
Gorev Yili 29
Calistigr Kurumun Tiiri 28
Internet Erisiminde En Cok Kullanilan Cihaz 23
Cinsiyet 17
Egitim Diizeyi 17
Calistig1 Kurumun Yerlesim Yeri 16
Daha Once Bilgi Teknolojilerine Yonelik Hizmet Ici 16
Egitime Katilip Katilmadigi
Gorev Unvani 15

Rastgele Orman yontemi kullanilarak yapilan analiz sonucu i¢in Tablo 9 incelendiginde, e-
O0grenme hazirbulunuslugunun en onemli yordayicist Ogretmenlerin yasam boyu o6grenme
egilimleri oldugu goriilmektedir. Bu degiskene iliskin veriler dlgek diizeyinde elde edilmistir ve
Olcek maddelerinden elde edilen toplam puan bagimsiz degisken olarak analize dahil edilmistir.
Analiz sonuglarina baktigimizda diger 6nemli degiskenler ise sirasiyla; brans, yas, giinliik ortalama
internet kullanim siiresi, gorev yili, ¢alistig1 kurumun tiirii, internet erisiminde en ¢ok kullanilan
cihaz, cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alistigi kurumun yerlesim yeri, daha 6nce bilgi teknolojilerine
yonelik hizmet i¢i egitime katilip katilmadigi ve gorev unvami degiskenlerinin oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin e-6grenme hazirbulunuslugu bagimli degiskeni ile iliskili olan
bagimsiz degiskenler kendi arasinda ve Onemlilik diizeyine goére 100 puandan baslanarak
siralanmis ve bu siralama 15 puan ile bitmistir.

Sonug ve Tartisma

Ogretmenlerin EOHB diizeylerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirma Van
ilinde gbrev yapan 2411 6gretmen lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
sirastyla sunulmaktadir.

Yapilan bu calismanin analizleri sonucunda dgretmenlerin EOHB orta diizeyde oldugu
sonucuna varilmistir. Diger taraftan; 6gretmenlerin EOHB diizeyini etkileyen en énemli faktoriin
yasam boyu Ogrenme, sonrasinda brans oldugu goriilmiistiir. Yas, giinlik ortalama internet
kullanimi, gorev yili, ¢alistigi kurumun tiirli, internet erisiminde en ¢ok kullanilan cihaz gibi
bagimsiz degiskenlerimizin de 6gretmenlerin EOHB iizerinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Diger
taraftan; cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alistigi kurumun yerlesim yeri, daha 6nce bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik hizmet ic¢i egitime katilip katilmadigi, gorev unvami gibi bagimsiz
degiskenlerimizin de dgretmenlerin EOHB iizerinde etkisinin ¢ok olmadig1 sonucuna varilmistir.
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Arastirmada 6gretmenlerin EOHB diizeyleri {izerinde maksimum diizeyde etkiye sahip
bagimsiz degiskenin YBO oldugu gériilmiistiir. Bu sonuca gére YBO egilimleri yiiksek olan
ogretmenlerin EOHB diizeylerinin de yiiksek oldugu sdylenebilir. Alanyazin incelendiginde
aragtirma sonuglarimizi destekleyen arastirmalarin oldugu goriilmektedir (Bilici ve Bagc1,2020;
Giir Erdogan ve Arsal, 2016; Kabatas, 2019). Giir Erdogan vd., 2017; yapmis olduklar1 arastirmada
aksi sonuglarin oldugu goriilmiistiir. Ancak bilgisayar, internet ve iletisim teknoloji araglart ile
O0grenme imkani sunan e-6grenme (Murray, 2001; Akt: Haznedar, 2012), ayn1 zamanda bireylerin
yasam boyu 6grenmelerini de saglamaktadir. Bu gergeveden bakildiginda EOHB diizeyi ile YBO
egilimleri arasinda yordayici onem diizeyine gore yiiksek puan almis olmasi beklenen bir durum
oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin EOHB diizeyleri iizerinde yasam boyu degiskeninden sonra énemli buldugu
bir diger bagimsiz degiskenin de brang oldugu goriilmiistiir. Bu etkinin baz1 brans veya bdliimlerde
olumlu oldugu disiintiliirken bazilarinda ise olumsuz oldugu disliniilmektedir. Bu durumun da
egitim ve 0gretim programinda var olan teknoloji destekli derslerden kimi branslarda maksimum
diizeyde tercih edildigi kimi branglarda ise minimum diizeyde tercih edilmesinden kaynakli oldugu
sdylenebilir. Alanyazin incelendiginde brans veya bdliim degiskeninin EOHB iizerinde olumlu
veya olumsuz etkisinin oldugu c¢alismalar mevcuttur (Adiyaman, 2020; Bilici ve Bagc1,2020;
Demir 2015; Kantaroglu ve Akbiyik, 2017; Moftakhari, 2013; Sirakaya ve Sirakaya, 2021; Y1lmaz
vd., 2019; Yurdugiil ve Demir, 2017).

Aragtirmada tclincli olarak 6nemli bulunan bir diger degiskenimizin de yas oldugu
goriilmistiir. Bu sonuca gore arastirmamiza katilim saglayan 6gretmenlerin ¢ogunlukla yeni nesil
ve geng Ogretmenlerden olustugu ve bu dgretmenlerin beraber dogup biiytidiikleri teknolojinin
etkisinde kalarak kirkli yas ve iistii grubunda yer alan &gretmenlere gére EOHB daha hazir
olduklar1 sdylenebilir. E-6grenme {lizerinde yas degiskeninin anlaml farklilik gosterdigi ¢caligmalar
alanyazinda mevcuttur (Adiyaman, 2020; Soydal ve vd.,2011; Yilmaz ve Afacan, 2017).
Alanyazindaki bu calismalarda yas degiskeni araligi baz1 ¢aligsmalarda yas1 kii¢iik olan 6rneklem
gruplarinin lehine iken tersi durumun oldugu sonuglar da gériilmiistiir. Diger taraftan; EOHB
tizerinde yas degiskeninin anlaml farklilik gostermedigi ¢aligmalar da bulunmaktadir (Adewole-
Odeshi, 2014; Beyazgiil, 2019; Cakir ve Horzum, 2015; Korkmaz vd.,2015).

E-6grenme hazirbulunuslugu iizerinde 6nemli olan dordiincii degisken giinliik ortalama
internet kullanimi degiskenidir. Bu durumun arastirmamiza katilim saglayan oOgretmenlerin
cogunlugu tarafindan giinliik ortalama internet kullaniminin yiiksek diizeyde olmasindan kaynakli
oldugu diisliniilmektedir. Bu sonuca gore giinliik ortalama internet kullanimi siiresi fazla olan
katilimcilarin EOHB diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Alanyazin incelendiginde lisans
diizeyindeki 6grencilerle ¢alismalar yapilmis ve bu c¢alismalarda giinliik internet kullaniminin
EOHB iizerinde anlamli farkliliklarin oldugu gériilmiistiir (Alsancak Sirakaya ve Yurdugiil, 2016;
Cetin, 2017; Demir, 2015; Teo, 2008). Ancak; Kabatas, (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarda
anlamli farklilik bulunamamustir.

E-6grenme hazirbulunuslugu tizerinde besinci sirada énemli olan degisken katilimcilarin
gorev yili degiskenidir. Bu degisken icin katilimcilarin gorev yili artttkca EOHB diizeylerinin
diisiik oldugu sdylenebilir. Bu durumun olasi nedenleri arasinda gorev yili fazla olan 6gretmenlerin
goreve basladiklari tarihte e-6grenmenin heniiz yayginlagsmamasi ve tam olarak bilinmemesinden
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kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Gorev yilinin EOHB iizerindeki sonucumuz Tanyildiz1 (2016)
tarafindan Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanliginda calisan bireylerin EOHB iizerinde yapmis
oldugu arastirmadaki sonuglariyla benzerlik gosterdigi; fakat Beyazgil’iin (2019) 0gretim
elemanlarinin e-6grenmeye yonelik hazirbulunugluklarinin gérev-¢aligma siirelerinin inceledigi
calismasiyla farkli sonuclara ulagti§1 goriilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin EOHB iizerinde etki diizeyi altinci sirada olan
bagimsiz degiskenimiz katilimcilarin ¢alistigi kurumun tiirii olmustur. Bu durumun pek ¢ok sebebi
olabilecegi gibi en One ¢ikan sebepleri arasinda katilimcilarin ¢alistigi kurumlarin teknoloji ve alt
yap1 yetersizligi ile baz1 kurumlarda teknoloji destekli derslerin olmasi ve bazilarinda olmamasi
seklinde diisiiniilmektedir. Cilinkii okul dncesi ve ilkokul egitim kurumlarinda etkilesim daha ¢ok
Ogretmen ve Ogrenci arasinda gergeklestigi i¢in buralarda teknolojik ihtiyaglar pek hissedilmez.
Ortaokul ve liselerde ise bireylerin gelisim 6zellikleri dikkate alindiginda teknolojik arag-gerec
kullanimi1 ve ihtiyacinin daha ¢ok g6z Oniine ¢iktig1 sOylenebilir. Bu baglamda yapilan alanyazin
arastirmasinda calisilan kurum tiiriiniin EOHB iizerinde etkisinin oldugu ¢alismalar mevcuttur
(Adiyaman, 2020; Dogan, 2013; Lopes, 2007). Bu iki degisken arasinda anlamli farkliligin ortaya
cikmadigi caligmalarda goriilmiistiir (Kantaroglu ve Akbiyik, 2017).

E-0grenme hazirbulunuslugu iizerindeki yedinci sirada onemli olan degisken internet
erisiminde en cok tercih edilen cihaz degiskenidir. Bu degiskenin etkili olmasinin nedenleri
arasinda sunulan seceneklerin (diz iistii, masa istii, tablet PC, akilli telefon) bireyin rahatlikla
lizerine tagima, seyahat edebilme ve cihazin kullanim rahathigindan 6tiirii oldugu diistintilmektedir.
Alanyazin incelendiginde bu degiskenin e-6grenme iizerinde etkisinin oldugu ve sonuglarmin
aragtirma sonuclari ile Ortlistiigii goriilmiistiir (Adiyaman, 2020; Pala ve Sahbaz, 2018). Yine
alanyazin incelendiginde internete erisimde en sik kullanilan cihazlar agisindan e-6grenmeye hazir
olma durumunu degerlendiren yeterli sayida ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu durumun sebebi ise
bu bagimsiz degiskenin spesifik bir degisken olmasi gosterilebilir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin cinsiyet, egitim diizeyleri, ¢alistig1 kurumun yerlesim
yeri, daha once BIT alaninda hizmet ici egitimi alip almadig1 ve gérev unvani degiskenlerinin
EOHB iizerinde diisiik diizeyde etkisi oldugu goriilmiistiir. EOHB ile cinsiyet degiskeni inceleyen
calismalar i¢in alanyazina bakildiginda bu calismaya benzer sonuglarin oldugu goriilmiistiir
(Agikgiil, 2019; Adnan vd.,2017; Cetin, 2018; Demir, 2015; Tanyildizi, 2016). Diger taraftan
cinsiyete gore anlamli farklarin oldugu c¢alismalarin da alanyazinda oldugu goriilmiistir
(Adiyaman, 2020; Jackson 2008; So ve Swatman, 2010; Ustiin vd.,2020; Yilmaz vd., 2019). ikinci
diger degisken olan egitim diizeyi sonuglar1 i¢in alanyazina baktigimizda Coban ve Tezci (2019)
arastirmadaki benzer sonuglara ulagsmisken Sentiirk’iin (2016) aksi sonuglara ulastig1 goriilmiistiir.
Ucgiincii diger degisken olan bireylerin daha énce BIT alaninda hizmet ici egitim alinip alinmadig
sonuclar1 i¢in alanyazina baktigimizda aragtirma sonuglariyla ters diisen sonuglar goriilmiistiir
(Mohammed Moawad ve Corkett, 2021). Son degisken olarak gorev unvani sonuglari igin
alanyazina bakildiginda bu calismaya benzer sonuglarin oldugu goriilmiistiir (Beyazgiil, 2019;
Demir, 2015). Diger taraftan gérev unvanina gore anlamli farklarin oldugu caligmalarin da
alanyazinda oldugu goriilmiistiir (Usluel ve Seferoglu, 2004). Giiniimiiz egitim teknolojileri, egitim
sistemi ve Covid-19 pandemi siireci diigiiniildiigiinde tiim 6gretmenlerin cinsiyet, gérev unvant,
egitim diizeyleri, kurumun yerlesim yeri gibi degiskenleri ayirt etmeksizin e-6grenme siirecinde
gorev alip ders vermek zorunda kalmalar1 durumunun etkili oldugu séylenebilir.
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Oneriler

Calisma kapsaminda elde edilen sonuclar baglaminda 6nerilmesinde yarar umulan hususlar
su sekildedir:

* Arastirmanin Orneklem grubu Van ili ile smirli olmasindan dolayr tiim Tiirkiye’yi
kapsayacak 6rneklemle caligsmalar gerceklestirilebilir.

* Bu arastirmada yasam boyu 6grenmenin EOHB iizerindeki en énemli degisken oldugu
sonucuna varilmistir. Bu sonuctan hareketle 6gretmenlere uygulanacak hazirlayici, kapsayici
programlarda ve e-6grenme programlarinda YBO hususuna daha genis yer verilebilir.

* Branglara ve ¢aligilan kurumun tiirline gore oOgretmenlerin EOHB diizeyleri
farklilagsmaktadir. MEB tarafindan tiim brans ve farkli egitim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin e-6grenme konusunda yetistirilmesi onerilebilir.

* Yas1 ve gorev yili siireleri daha fazla olan 6gretmenlerin EOHB diizeyleri daha azdir. Bu
farklilagsmanin en aza indirebilmesi i¢in uzaktan egitimle ilgili yiiriitiilecek hizmet i¢i egitimlerde
yas ve hizmet siiresi daha fazla olan 6gretmenlere dncelik verilebilir.

* Bu aragtirmada Ogretmenlerin EOHB {izerinde giinliik ortalama internet kullanimi
degiskeninin etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu sonugtan hareketle dgrencilere egitimde saglanacak
firsat ve imkan esitligi cergevesinde tiim Ogretmenlere bu siiregte licretsiz internet destegi
saglanabilir.

* Calismada ortaya ¢ikan sonuglarin derinlemesine incelemesi ve nedenlerinin arastirilmasi
icin nitel calismalar gerceklestirilebilir.

Yasal izinler: Etik Kurul: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu Baskanligi,
Tarih: 11.01.2021, Say1: 99. Olgek Uygulama izni: Van il Milli Egitim Miidiirliigii, Tarih: 01.02.2021 Say1:
605.01-19987096.

Etik Kurul Izin Bilgisi: Bu arastirma, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 11/01/2021 tarihli 99 sayili karari ile alinan izinle yiiriitalmistir.

Yazar Cikar Catismasi1 Bilgisi: Bu calismada ¢ikar ¢atismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katk1 saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Summary

While developments in information and communication technology (ICT) offer new
opportunities to make our lives easier, they also enable the development of the existing education
system in the field of education. These developments not only change the stereotyped education
understandings in education systems but also force educators to use new education models and
methods that are appropriate for teaching techniques. In addition, with the development of these
technologies, the skills that people need to continue their professional lives are changing rapidly.
This compulsory change and development have become more evident all over the World, especially
during the Covid-19 pandemic.
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It is seen that the Covid-19 pandemic has negatively affected many areas such as politics,
trade, tourism, health, and education. Therefore, decisions such as flexible working practices in
education and other fields and suspending face-to-face education have been taken in our country
and in many other countries to be able to reduce the spread of the epidemic. One of the decisions
taken in this process was to continue the education and training activities through distance
education. Accordingly, the course materials were transferred to digital platforms and the courses
were conducted in the form of distance education with live broadcast support. From this point of
view, it has been seen how important the distance education applications, which were implemented
with digital platforms and live broadcast support, in periods such as the Covid-19 pandemic.

In this context, our research aims to examine the e-learning readiness levels of teachers who
continue their education and training activities with distance education during the Covid-19
pandemic and the factors affecting this level. The research was planned and carried out with the
scanning model, which is one of the quantitative research methods. The research was conducted
on 2411 teachers working in schools in Van province during 2020-2021 academic year. The data
of the research were collected using the E-Learning Readiness Scale and Lifelong Learning Scale.
Factors affecting e-learning readiness were modeled with the Random Forests Algorithm, which is
one of the data mining methods. Within the scope of the research, two-stage clustering analysis
and the random forest algorithm, which divides the heterogeneous sample into homogeneous
subsets, were used. While the dependent variable was Teachers’ e-learning readiness levels, twelve
variable (lifelong learning, branch, age, gender, average daily internet use, year of employment,
type of institution, the most used device for internet access, level of education, location of the
institution, having previous experience in in-service training on ICT, and job title) were included
as an independent variable in this model.

Analysis results showed that teachers’ readiness for e-learning was at a moderate level. The
factors affecting teachers’ readiness for e-learning, such as lifelong learning, branch, age, average
daily internet usage, term of office, type of institution, and the most used device for internet access,
were found statistically significant. On the other hand, it was observed that the effects of gender,
education level, location of the institution where the participants work, having previous experience
in in-service training on ICT, and job title on teachers’ readiness for e-learning at low levels.

In the study, it was seen that the independent variable that had the most effect on teachers’
e-learning readiness levels was lifelong learning. Based on this finding, it can be said that the e-
learning readiness levels of teachers with high lifelong learning tendencies are also high. Another
independent variable that had a statistically significant effect on the e-learning readiness levels of
teachers was the branch. While this effect is thought to be positive in some branches or
departments, it is thought to be negative in others. It can be said that this is due to the fact that
technology-supported courses in the education and training program are preferred at the maximum
level in some branches and at the minimum level in others.

The third variable that had a statistically significant relationship with the dependent variable
of the study was age. Based on this finding, it can be said that the new generation and young
teachers, who are called digital natives and have grown with technological innovations, are more
ready for e-learning than the teachers in the forties and older group.
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The fourth variable that had a statistically significant effect on e-learning readiness is the
average daily internet usage. Based on this, it can be said that the e-learning readiness levels of
teachers who use the internet more are high. The fifth independent variable that had a statistically
significant effect on teachers’ e-learning readiness was the type of institution where the participants
work. There may be many reasons for this situation. However, it is thought that the most prominent
reasons may be the lack of technology and infrastructure in the institutions where the participants
work and the lack of technology-supported courses in some institutions. Since the interaction takes
place mostly between teachers and students in kindergartens and primary schools, technological
needs are not felt here so much. On the other hand, when the developmental characteristics of
individuals are considered, it can be said that the use and need of technological tools and equipment
are more prominent in secondary and high schools.

The sixth most important variable that had a significant effect on e-learning readiness was
the most used device for internet access. It is thought that the reason why this variable is effective
Is that teachers choose devices based on their ease of use. For example, considering their ease of
use and portability, teachers may prefer laptops, tablets, and smartphones more than desktop
computers.

Within the scope of the research, it was found that teacher’s gender, education level, the
location of the institutions where they work, having previous experience in in-service training on
ICT, and jobs title had low effects on the readiness for e-learning.

Unlike previous similar studies in the literature, in this study, teachers’ e-learning readiness
levels were modeled with the Random Forests method, which is one of the data mining methods.
Therefore, it is thought that the study will contribute to the literature.
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