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GOCUN DEGISEN YENI YUZU: FiZIKSEL EMEK GOCUNDEN BEYIN
GOCUNE
*

THE CHANGING NEW FACE OF MIGRATION: FROM PHYSICAL LABOR TO
BRAIN DRAIN

Yal¢cin KAHYA*

0Z: 1950'li yillardan itibaren diinyada yasanan teknolojik gelismeler ekonomik iliskileri ve
calisma bicimlerini doniistiiriirken, kiiresellesme ile birlikte diinya ¢apinda bir hareketlilik
meydana gelmistir. Bu silire¢ icerisinde sanayilesmis iilkeler go¢ politikalar ile ihtiyac
duyduklart is gilicii taleplerini gelismekte olan tlkelerden karsilamistir. 21. Yiizyilin
baslarindan itibaren ise ekonomik kalkinmanin 6nciisii olarak goriilen yiiksek nitelikli is
giiciniin goct, bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ile birlikte hizlanma
siirecine girmistir. Bireylerin sosyal aglar ya da diger iletisim araglari tizerinden kendilerini
diger iilkeler de yasayanlar ile karsilagtirmasi go¢ kararini vermede etkili olurken, beyin gocii
olarak adlandirilan bu go¢ seklinde yiiksek niteliklere sahip olan bireyler, daha yiiksek yasam
konforu sunan bagka iilkelere dogru hareket etmektedir. Bireylerin farkli sebeplerden otiiri
goc etmeyi tercih etmeleri hem kaynak iilkede hem de hedef tilkede ekonomik, siyasi ve sosyal
alanda farkl etkilere yol agmaktadir. Bu ¢calismada baska iilkelere dogru yonelen beyin gocii
itme-cekme kurami tizerinden degerlendirilmekte olup, Tiirkiye’den gelismis iilkelere yliksek
nitelikteki insan kaynag go¢iiniin bigimi, boyutu ve nedenleri analiz edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gog, kiiresellesme, beyin gocti, genglik, calisma yasami.

ABSTRACT: Since the 1950s, technological developments in the world have shaped the economic
relations and working styles; however; a worldwide mobility has taken place with the
globalization. In this process, industrialized countries met their labor demands from developing
countries with their migration policies. Since the beginning of the 21st century, the migration of
high-qualified workforce, which is seen as the pioneer of economic development, has entered a
process of acceleration with the developments in information and communication technologies.
While individuals' comparison of themselves with those living in other countries through social
networks or other communication tools is effective in making the decision to migrate,
individuals with high qualifications move towards other countries that offer higher life comfort
in this form of migration, which is called brain drain. This preference also leads to different
effects on economic, political and social development in both the source country and the
destination country. In this article,the brain drain towards other countries is evaluated through
the push-pull theory, and the form, size and causes of high-quality human resource migration
from Turkey to developed countries are analyzed.
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1. Giris

18. yiizyillda baslayan sanayi devrimi ve sonrasinda yasanan
gelismeler bireylerin yasamini yakindan etkilemistir. Bilindigi izere
feodaliteye karsi verilen miicadelede topraklarinmi kaybedenler kirlardan
Uretimin yapildigi sanayilesen kentlere dogru go¢ etmek zorunda
kalmislardir. Daha sonraki siirec¢ icerisinde Bat1 Avrupa’daki tilkelerde is
glcline duyulan gereksinim 1945 yilina kadar iilkelerin kendi ig
dinamiklerinden saglanirken, ikinci diinya savasi sonrasinda dis iilkelerden
is glicii talebinde bulunulmustur. Tarihsel olarak gociin hem sebepleri hem
de is giiciiniin niteligi degismekte ve ayn1 zamanda toplumsal yapidaki
degisimler kendini giin yiiziine ¢ikarmaktadir. 1990’11 yillardan itibaren ise
kiiresellesmenin hiz kazanmasi ile birlikte daha ¢ok nitelikli olan insanlar
yasam kosullarinin ytiksek, istthdam alanlarinin genis oldugu ve kendilerini
daha iyi gelistirebilecekleri iilkelere go¢ etmek istemislerdir.

Ozellikle ikinci diinya savasindan sonra gog¢ iki temel asamada
gerceklesmistir. Birincisi 1945 yilindan 1970’lerin basina kadar ¢ok gelismis
tlkelerdeki biiyiik 6lcekli sermayenin yatirimlari yogunlastirmasi ve
tretimin genislemesidir. Bu siirecin sonunda az gelismis iilkelerden Bati
Avrupa tlkeleri, Kuzey Amerika ve Avustralya ¢ok sayida gécmen isciyi
tilkelerine kabul etmistir. Bu donemde yasanan emek gocleri genellikle
isverenler ve hiikiimetler tarafindan diizenlenerek gerceklesmistir. 1973-
1974 yillan arasinda yasanan petrol krizi ile bu asama sona ermistir. ikinci
asama ise kriz sonrasinda diinya ekonomisinin yeniden yapilandirilmasi ile
birlikte 1970’li yillarin ortalarindan itibaren tekrar canlanmis, 1980 ve
1990’ yillarda 6nem kazanarak silire¢ sona ermistir (Castles ve Miller, 2008:
95, 258).

Diger taraftan 1970’ li yillardan itibaren sermayenin yasamis oldugu
kriz sonucu ekonomik sistem degisime ugratilarak neo-liberalist
uygulamalar devreye alinmistir (Bayrakci, 2020: 115). Kiresellesmenin
derinleserek devam etmesi ile birlikte bilhassa bilisim teknolojilerindeki
gelismelerin zirveye c¢ikmasi sonucu teknolojilere dayali katma degeri
ylksek mal ve hizmetlerin iiretimine gecilmesi, ileri diizeyde egitim almis
nitelikli isglicline, sanatg1 ve diisiiniirlere olan ihtiyaci artirmistir (Ulusoy,
2021:14). Gelismis iilkelerin liretim alaninda ytksek nitelikte isgiicline
duymus oldugu talebin yani sira yiiksek nitelikli is giicliniin de yasamdan
olan beklentileri s6z konusudur. Bu anlamda kiiresellesme ile hiz kazanan
tiiketim kiiltlri bireyler lizerinde etkisini gostermektedir. Modanin pesinde
kosan, maceradan hoslanan ve hayatin tiim firsatlarini elde etmek icin riske
giren, hayata sadece bir kez gelindigini ve bu hayattan zevk almanin
bilincinde olan bireyler sadece iirtinleri degil ayni1 zamanda yiiksek kiiltir
gostergelerini de tiiketmek istemektedir (akt.: Featherstone, 2013: 155).
Ancak hayattan beklentilerini ya da hayallerini gerceklestirmenin
bulundugu iilkede imkansiz hale geldigini diisiinen bireyler ise icinde
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bulunduklar1 durumdan dolay1 kendilerini glivencesiz, giivensiz, rahatsiz ve
sikintih  hissetmekte ve bu sebeplerden dolayr da go¢ etmeyi
diistinebilmektedir. Daha dogrusu go¢ edenlerin ¢ogu yasadiklar1 yerde
stirdiirdiikleri hayat ile ilgili kaygilar tasimaktadir (Sirkeci, 2018: 8-9).

Dolayisiyla tarihsel silire¢ icerisinde goclin sekli ve sebepleri
degisebilmektedir. Bu tercihleri belirleyen genel egilimler arasinda
insanlarin iyi yasamin ne oldugu konusunda farkli nosyonlara sahip olmalari
ve hayata farkli anlamlar atfetmeleri gelmektedir (Yaniklar, 2006:129-131).

Giinimiizde iletisim teknolojilerinin gelismesi ve sundugu imkanlarin
bireyin davranislari lizerinde belirleyici rol oynamasi (Solmaz, 2020:163),
diinyanin kiiresel bir koy haline gelmesi gengleri kendilerine verileni
alandan ziyade talep eden, istedigini almak i¢in gayret sarf eden bireyler
haline getirmektedir. Tiirkiye'de yasayan bireylerde gelecekten
beklentilerini ve hedeflerini diinyada yasanan gelismelere gore yeniden
gozden gecirmektedir (Alpay, 2017:15). Son yillarda Onceki gog¢
hareketlerinden farkli olarak daha iyi bir yasam sansi arayisinda olan
nitelikli bireyler, dncelikle yasam planlarin1 degistirerek kendilerini daha
mutlu edecek hedef iilkelere go¢ etme arayisi icerisine girmislerdir. Dis gog
olarak gorilen bu durum aym zamanda beyin gocii olarak
degerlendirilmektedir. Beyin gocii, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde dis
goc nedeniyle cok iyi egitilmis insanlarin kaybi olarak tanimlanmaktadir
(Bartram vd., 2017: 55). Cografi mesafelerin daha hizli asilmasi, ulusal ve
ideolojik engellerin kaldirilmasi yoluyla diinya ¢apinda birlikte biiytiyen bir
isgiicii piyasasi, ozellikle son yillarda ytiksek nitelikli iscilerin yurtdisinda
daha sik calismasini miimkiin kilmistir (Lippert, 2011).

Ozellikle 1960’l1 yillardan sonra kiiresellesmenin de etkisiyle baslayan
beyin goct, bilginin ve becerinin 6ne ¢iktig1 uluslararasi bir go¢ tiridiir.
Beyin gocli nitelikli isgiiciinlin, daha yliksek ticret, daha iyi arastirma
olanaklar1 ve kariyerlerinde ilerleme saglayabilmek adina gelismekte olan
veya az gelismis lilkelerden gelismis tilkelere yapilan isgiicii gocii olarak
goriilmektedir. Ayn1 zamanda beyin goci, insan glicliniin, diisiik maliyetle
transfer edilmesi anlamina da gelmektedir (Yalginkaya ve Diilger, 2017:
1646). Beyin gociinii ii¢c baslikta degerlendirmek gerekirse bunlardan ilki
belli bir uzmanhk alaninda egitim almis yiiksek nitelikli is giiciiniin
bulundugu tilkeden baska bir iilkeye go¢ etmesi, ikincisi egitim almak {izere
yurt disina giden bireylerin tilkelerin geri donmemesidir (Simsek, 2006:
125). Ugiinciisii ise kiiltiirel nedenlerdir. Yasadigi tilkede ekonomik, sosyal
ve egitim noktasinda yeterli donanima sahip olan, ancak kiiltiirel anlamda
bulunduklari iilkeden memnun olmayan bir¢ok kiside yurt disinda yagamay1
tercih etmektedir. Bu noktada beyin goc¢iliniin sadece ekonomik faktorlere
bagh olmadig diisiiniilmektedir.

Sonug itibariyle belli vasiflara sahip is giicii, dogal ortamindan koparak
dogdugu yerden hayatin1 daha iyi sartlarda yasayacagi yerlere dogru goc
etmektedir (Guirak, 2008:77-85).
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2. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu arastirmada Tiirkiye'de yasayan nitelikli isgliclinii goge yonelten
nedenler analiz edilmistir. Bu c¢alismada nitel arastirma yo6nteminin
hermeneutik yaklasimi kullanilarak beyin gocline neden olan faktorler
degerlendirilmistir. Arastirma ekonomik kalkinmanin o6nciisii olarak
goriilen beseri sermayeyi lilke disina iten ve ceken faktorlerin neler
oldugunun anlasilmasi agisindan énemlidir. Calisma sosyolojik anlamda ele
alindiginda go¢ kararina etki eden faktorlerin hem bireysel hem toplumsal
hem de kiiresel boyutunun olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu calismada
Tirkiye’den gelismis lilkelere yiiksek nitelikteki insan kaynagi goc¢liniin
biciminin, boyutunun ve nedenlerinin analiz edilmesi amac¢lanmaktadir.

3. Kiiresellesme, itme- Cekme Kurami ve Beyin Gogii

Iki kutuplu diinyanin dagilmas: ve kiiresellesmenin yayginlasmasi
diinyada bir merkez ve periferi anlayisinin olusmasina yol agmistir. Merkez
olarak kendini konumlandirmis olan gelismis tilkeler cemberin dis halkasini
olusturan ceperlerden yani az gelismis tlilkelerden stirekli olarak beseri,
sosyal, ekonomik sermaye ile hammadde akisini kendi merkezlerindeki
cekirdege dogru cekmektedirler (Ulusoy, 2021: 35). Kiiresellesme ¢ok
saylda insanin bir yerden bagska bir yere goc etmesinde etkili olurken gociin
ilk etkisi ekonomik alanda olusmaktadir. Go¢ yillar icerisinde toplumsal
iligkiler, kiiltiir, ulusal politikalar ve uluslararasi iligkiler tizerinde etkisini
gostermektedir. Mekan ve zaman kavramlarinin yok oldugu bu siirecte is
tiirleri de esnek ve istikrarsiz hale gelmekte, kurumlar sarsilmakta, kiiltiirler
alt ist olmakta, esitsizlikler derinleserek tirkiitiicii boyutlarda gerginlikler
yaratmaktadir. Daha dogrusu Richard Falk'in deyimiyle “yirtict bir
kiiresellesme”nin sonuglari ile karsi karsiya kalinmaktadir (Unat, 2017: 300,
333). Kiiresellesme bazilarina gére mutsuzlugun nedeni bazilarina gére de
onsuz mutlu olunmayacak sey anlamina gelir. Fakat herkesin ortak kanisi
kiiresellesme geri doniisii olmayan bir yol hem de herkesi ayni 6l¢lide ve
sekilde etkileyen bir siirectir (Bauman, 2012: 7).

Kiiresellesen diinyada uluslararasi gocleri anlamaya yonelik farkli
kuram ve yaklasimlar s6z konusu olmakla birlikte itme-cekme kuramlari
bunlardan bir tanesidir. Go¢lin 6nemi ve yogunlugu kiiresellesmenin de hiz
kazandig1 1980’li yillarin ortalarindan itibaren etkili olan faktoérlerden biri
haline gelmistir. Bireyler kalici ya da gecici olarak diisiindiikleri bu stirecin
sonunda bazen yerlesimci olurken, kaynak ve hedef bolgeler arasindaki
sinirt  birbirine yaklastiran ve her ikisinde de belirgin degisimleri
beraberinde getiren gog aglari olusturmaktadir (Castles ve Miller, 2008: 7).
Insanlar1 goc ettiren ya da gdce ceken itici ve cekici faktorler, bireyleri
bulunduklar yerin disina iten veya yeni yerdeki cazip kosullarin tarafina
ceken kosullar olarak diistiniilmektedir (Martiskova, 2013: 15).

Itici faktorler, bireyleri yasadiklan iilkeden gdc etmeye zorlayan
faktorlerdir. Bu unsurlar arasinda issizlik, azgelismislik, diisiik tiretkenlik,
kot ekonomik kosullar, ilerleme firsatlarinin olmamasi, dogal kaynaklarin
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tiilkenmesi, kiiltiirel doyum yoksunlugu ve dogal afetler sayilmaktadir.
Adams’a gore (1968) itici faktorler, belirli bir meslek icin mense tilkedeki
gocii saglayan unsurlardir. Ote yandan, cekici faktorler, insanlar1 daha iyi
firsatlar icin baska bir alana ceken faktdrler olarak tanimlanabilir. Genel
olarak bakildiginda bazi faydalar insanlari iilkelerini terk etmeye baska bir
tilkeye goc etmeye cekmektedir (Adams, 1968:126’dan akt. Martiskova,
2013:15).

GOc etme kararinda bu faktorlerden hangisinin daha 6nemli oldugunu
one cikarmak cok tartismali gériinmektedir. Bazi arastirmacilar, “go¢ etme
kararinda baskin rol oynayanin kentsel cekiciliklerden ziyade yerel
problemler oldugunu diisiindiikleri” i¢in itici faktorlerin ¢ekici faktorlerden
daha onemli oldugunu iddia etmektedirler. Bununla birlikte, diger bazi
arastirmacilar, “kentsel alanlarda daha fazla istihdam ve is firsatina yol agan
ve kentsel yasam tarzi i¢cin daha fazla cazibe saglayan yiliksek yatirim
oranlarini vurguladiklar1” i¢in go¢ etme kararinda cekici faktorlerin daha
énemli oldugunu diisiinmektedir. Ote yandan, bazi arastirmacilar ise goc
eyleminde hem itici hem de gekici faktorlerin birbiriyle yakindan iliskili
oldugu icin 6nemli oldugunu savunmaktadir. Baska bir ifade ile gé¢c etmeye
itilenlerin ayni anda baska bir yerde daha iyi bir sey bulma beklentileri
tarafindan cekildigi anlamina gelmektedir (Kainth, 2009: 85-86’dan akt.
Martiskova, 2013: 16). Goglin itici ve ¢ekici faktorlerin bir fonksiyonu oldugu
diistintildiigiinde itici ve cekici faktorlerin ekonomik, demografik-sosyo-
kiltiirel, politik ve gesitli kosullarla iliskili oldugu gériilmektedir. Beyin go¢ti
alaninda yapilan arastirmalarin ¢ogu ekonomik faktorlerin motive ettigine
atifta bulunmaktadir. Bunun nedeni, gelismekte olan tilkelerin gelismis
tilkelere gore bu kadar ekonomik firsatlara sahip olmamasidir. Bu sebepten
otliri gocmenlerin ¢cogu daha iyi ekonomik kosullar arayisi icinde gog
etmeye karar vermektedir (Martiskova, 2013:16).

4. Nitelikli Isgiiciiniin Yurt Disina Gitme Nedenleri

Son yillarda Tiirkiye’nin glindeminde 6nemli bir baslik haline gelen
beyin gocii ulusalct bir yaklasim icerisinde degerlendirilmekte ve
stratejilerde bu cercevede olusturulmaktadir. Bu dogrultuda potansiyel
beyin go¢linii 6nlemek ve daha 6nce beyin gocii kapsaminda yurt disina
giden bireyleri de donmeye tesvik eden politikalar hayata gecirilmektedir
(Ulusoy, 2021: 57).

Beyin gocl veren tilkeler arasinda yer alan Tiirkiye’de arastirmacilar
tarafindan beyin gocii lizerine calismalar yapilmakta ve ¢dziim Onerileri
sunulmaktadir. Son yillarda basta bilisim ve saglik alani olmak tizere farkli
alanlarda yiiksek nitelikli is giicii ihtiyacinin bas géstermesi beyin gociinii
glindeme getirmektedir. Tiirkiye’ de yasayan gencler hem kariyerleri hem
de yasam standartlari acisindan yurt disinda yasamayir ve c¢alismayi
hedeflemektedir. Bagka bir ifade ile gen¢ler daha iyi yasam kosullari, mesleki
tatmin ve kariyer agisindan daha fazla imkana sahip bir tilkeye giderek kendi
yasamlarinin pesinden kosmak istemektedir (Ulusoy, 2021:2). TUIK
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verilerine gore 2020 yili sonu itibariyla 15-24 yas grubunda yer alan geng
niifus 12 milyon 893 bin 750 Kisidir. Geng niifus, toplam ntifusun %15,4’linii
olusturmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye'nin geng niifus orani Avrupa Birligi
liyesi yirmi yedi tlkenin gen¢ niifus oranlarindan daha yiiksektir (URL-1).
Ancak beyin gocii kapsaminda Tirkiye’de yillar itibariyle toplam olarak
hangi meslek kolundan egitimli ve yiiksek nitelikli insanin goc ettigi
konusunda diizenli istatistikler bulunmamaktadir (Toks6z, 2006: 231).

Beyin gociine etki eden faktorler arasinda issizlik de yer almaktadir.
Issizligin nedenleri arasinda niifus, egitim ve isgiicii piyasasi
diizenlemesinden kaynaklanan sorunlar yer almaktadir. Egitim hayatinda
ogrencilere verilenler ile isglicii piyasasinin onlardan bekledikleri yetenek
ve beceriler arasinda bir uyumsuzluk olmasi, diger taraftan 6grencilerin is
glicli piyasalarina yonelik bilgileri ve kariyer danismanligi hizmetlerini
yeterli diizeyde alamamalar1 genglerin etkin bir sekilde istihdam
edilememelerinin sebepleri arasinda gosterilmektedir (Murat ve Sahin,
2011: 325-326; Aydos ve Demir, 2021: 122). Diger taraftan yiiksek diizeyde
vasiflara sahip egitim hayatinda olan bireyler kariyerlerini yurt disinda
yapmayl dusiinmektedir. Experis’in Birlesik Krallikta yapmis oldugu
arastirmanin sonuglarina gore bilisim sektoriinde faaliyet gosteren her 4
firmadan 1'i yurt disinda ¢alisan adaylarla ilgilenmektedir. Hazirlanan baska
bir raporda ise Silikon Vadisi'ndeki bilisim, matematik, miihendislik ve
mimarlik calisanlarinin yaklasik ytizde 60’1 yurt dis1 dogumludur. Gortliyor
ki calisma hayatindaki ise alim stiregleri uluslararasi ve kiiltiirler arasi
kapsayiciliga entegre olarak kiiresel hale gelmektedir (Kahraman, 2018).

Turkiye’de genclerin karsilasmis olduklari zorluklar ve gelecekten
beklentileri ile ilgili yapilan bazi calismalara bakildiginda ise oncelikle
genclerin istedikleri egitimi goremedikleri, gecim sikintisi1 yasadiklar: ve is
bulamadiklar gériillmektedir (Davras ve Alili, 2019: 40; Kahya, 2020: 960;
Kahya ve Oktik, 2019: 440; Kazgan, 2007: 72; Yavuzer vd. 2005: 93).
Dolayisiyla yasanilan sikintilar ve zorluklar karsisinda bireyler kendi dogup
biiytidiikleri yerlerden daha cekici bulduklar: iilkelere farkli nedenlerden
dolay1 go¢ etmektedirler. Bu goclerin nedenlerini “150 doktorali Tirk”
lizerinde arastiran Oguzkan go6clin nedenlerini cekici ve itici nedenler
baglaminda incelemistir. Cekici nedenler arasinda dncelikle gé¢ alan {ilkenin
elverisli calisma kosullari, meslekte ilerleme olanaklari ve elde edilecek gelir
gelmektedir. Itici nedenler arasinda bulundugu iilkedeki kendi uzmanlk
alanina yonelik uygun iste calisamamak, ¢alisma kosullarinin elverissizligi,
yetersiz kazanc ve politik istikrarsizlik gelmektedir (Eng, 2019: 131-136).

Sap ise yasanan beyin gociinii bir beka sorunu olarak géormektedir.
“Tiirkiye aklini neden kaybediyor?” baslikli yazisinda gidenleri ve gitmek
yoniinde caba sarf edenlerin durumunu incelemektedir. Sap’a gore yurt
disina giden her beyin goc veren tllke acisindan entelektiiel ¢dllesme
yaratirken ilkeyi yokluga ve yoksulluga itmektedir (Sap, 2019). Diinya
genelinde yapilan arastirmalarda gencler endiistrilesmis iilkelerde iyi
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derecede egitim almay1 ve sonrasinda da uzmanlik alanlarinda ¢alismak icin
orada kalmayr distinmektedir. Egitimlerini bulunduklar1 iilkede
tamamlayanlar ise yetersiz maas, imkanlarin azligl, ekonomik giivensizlik,
bilimsel ve teknolojik alt yap1 yetersizligi ve genel istikrarsizliklar yliziinden
goc etmektedir (Bartram vd., 2017: 56-57). Beyin gociinii etkileyen
faktorlerden biri de egitimdir. Tiirkiye’de 2021 yili itibari ile 129 devlet, 74
vakif ve 4 vakif MYO olmak lizere toplam 207 iiniversite bulunmaktadir.
(URL-3). Acer ve Gii¢lii’ ye gore, 2016 yilindan itibaren iiniversitelerin hizla
genislemesi ve her ile kurulmalar1 bazi sorunlari da beraberinde getirmistir.
Bunlar arasinda tniversitelerin yeterli alt yapi imkanlarina sahip olmayisi,
farkli alanlarda uzmanlasamama ve ihtiyaca yonelik kontenjanlarin
belirlenememesi iniversiteleri aynilastirmaktadir (Acer ve Gliglii, 2017: 28).
Dolayisiyla iilkenin ihtiyaclar1 géz oniine alinmadan {iniversitelerde acilan
boliimlerin arz bakimindan ¢ok olmasi baska bir deyisle is gicu
piyasalarinin ve kamu sektoriiniin ihtiyacindan fazla boliim ve kontenjan
acilmasi ve piyasanin mezun olan dgrencilerin istihdamini saglayamamasi
gencleri yurt disina gitmeye yoneltmektedir.

Gengler arasinda beyin gociiniin gerceklesmesinde ilk asama egitim
alaninda olmaktadir. Ogrenciler lisans ve lisansiistii egitimlerini
tamamlamak amaciyla gelismis tlkelere gitmektedir (Tokso6z, 2006: 226-
227). Gegici bir siire egitim almak ve deneyim kazanmak amaciyla kisa siireli
yapilan goclerin siire¢ icerisinde genellikle kalic1 bir sekilde sonuglandigi
soylenmektedir. Daha dogrusu gog¢ veren llkelerin gelismekte olan tilkeler
olmas1 durumunda gegicilik yerini kaliciliga birakma egiliminde olmaktadir
(Girak, 2018:124). Kuran'in 2019-2021 yillan1 arasinda yapmis oldugu
arastirmalar incelendiginde Tiirkiye’de universitede okuyan genclerin
uluslararasi ¢alisma firsatlarina daha fazla 6ncelik verdigi goriilmektedir.
Ayrica katihmcilar is yasaminda liyakat kiiltiiriiniin  olmadigini
diistinmektedirler (Kuran, 2019:43; Kuran, 2020; Kuran, 2021:53). Kiiresel
Genglik Refah Endeksi'nin (2017) raporunda tiim tlkeler igerisinde
hayatinin ¢ok stresli oldugunu soéyleyen genclerin yiizdesinin en ytliksek
oldugu tlke olarak Tirkiye ilk sirada yer almaktadir (URL-2). 2019-2021
yillar1 arasinda Habitat tarafindan ortaya koyulan Tiirkiye’deki Genglerin lyi
Olma Hali Arastirmast Raporunun sonuglar1 arasinda gengler ileride baska
bir tilkede egitimlerini devam etmek istemektedir. Ayni sekilde, 2019
yilinda genglerin yiizde 25’i, 2020 yilinda yiizde 31’i, 2021 y1ilinda ise yiizde
43’0 baska bir tilkeye yerlesmeyi diistindiigiini belirtmistir. Genclerin her
li¢c y1lda yapilan arastirmada baska bir iilkeye yerlesme nedenleri arasinda
en yiiksek oran arasinda daha iyi is olanaklar1 yer almistir (URL-4).

Friedrich Ebert Stiftung Tirkiye Temsilciligi'nin destegiyle yapilan
arastirmanin sonuclarina bakildiginda ise arastirmaya katilim saglayan
genglerin daha iyi calisma kosullar1 ve daha iyi hayat standartlar1 olan bir
baska iilkede yasamak istediklerini belirtmislerdir (Telek & Korkmaz, 2020:
45). Ulusoy’in yapmis oldugu ¢alismanin sonucunda ise katilimcilar daha iyi
bir yasam standartlarina sahip olmak amaciyla baska bir iilkeye goc
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etmislerdir. Gelismis lilkelerde yasamayi tercih eden ve 6zellikle anne ve
babasi ayr1 olan gencler ile kardesi olmayan genclerin yurt disinda
yasadiklari iilkeye daha ¢abuk entegre olduklari goriilmektedir (Ulusoy,
2020:118).

Bakirtas ve Kandemir’e gore 1973 krizi sonrasi dénemde Tiirkiye
onemli sayida arastirmaciy1 ve 0grenciyi yurt disina gonderen bir iilke
konumundadir. Ornegin ABD’ne en c¢ok 6grenci gonderen 8. iilke olan
Tiirkiye’den giden 6grenci ve arastirmacilarin tilkeye donmemesi nedeniyle
onemli 6lciide beseri sermaye kaybina ugramistir. Bunun nedenleri arasinda
Tirkiye’'deki yiiksek 6grenim mezunlarinin {izerlerinde 6nemli diizeyde
issizlik baskisi hissetmeleridir. Ayrica yeterli diizeyde Ar-Ge’ ye kaynak
ayrilmamasindan dolayi tilkedeki bilim adamlari uygun ¢alisma sartlarindan
yoksun kalmaktadir. Diger taraftan ekonomik ve siyasal istikrarsizliklar
sebebiyle olusan belirsizlik ortami da nitelikli bireylerin lilkeden gitmesini
tetikleyen diger 6nemli bir unsurdur (Bakirtas ve Kandemir, 2010: 971).

Pazarcik'in yaptig1 calismada ABD’deki Universitelerde calisan 50
akademisyenden elde edilen bulgulara gore beyin gociine sebep olan
etkenler arasinda “akademik 6zgiirliik ortami, arastirma fon ve olanaklari
gibi sosyal ve maddi unsurlardan” yer aldig1 tespit edilmistir (Pazarcik,
2010). Kaya'nin ¢alismasinda ise gociin sebepleri arasinda en etkili
faktorlerin yeterli kariyer olanaklarinin olmayisi, yiiksek issizlik orani ve
genclerin beklentilerinin karsilanmadigi sonucuna ulasiimistir. Ozellikle
Tiirkiye’de sosyal refah anlaminda yasanan diistisler, vergilendirmedeki
artislar ve diger bircok kesintiler geng bireyleri yakindan etkilemistir. Bu
sebeplerden o6tiirt genc ve yetenekli bireyleri 6zellikle istihdam nedeniyle
yurtdisinda yeni bir yasam arayisi icinde olduklarini séylemek miimkiindiir.
Tiirkiye’de yasanan ekonomik krizlerin getirdigi gelecege iliskin
umutsuzluklar, genclerin gé¢ planlarinda dikkate deger bir istek artisini
tetiklemektedir. Bu 6zel ekonomik ve politik faktdrler, genglerin tilkeden go¢
etmesi icin ana itici faktorlerdir. Go¢ etme kararinda ¢ekme faktorleri
arasinda ise gen¢ gocmenlerin hedefinde oOncelikle AB iilkeleri
bulunmaktadir. Ge¢mis senelerde, yurtdisinda egitim almak, Tiirkiye’ye geri
doniildiigiinde daha iyi bir is bulma yo6niinde bir adim olarak goriiliirken
simdilerde farkli bir durum ortaya c¢ikmaktadir. Ciinkii ayrilan ya da
ayrilmay1 diisiinenler arasinda yalnizca vasifsiz isciler degil, ayn1 zamanda
ylksek nitelikli bireylerde yer almaktadir (Kaya, 2019: 668-669).

[lhan’in 6grencilerin yurt disinda egitim almay1 neden istediklerini
anlamaya yonelik ¢alismasinda ailevi etkenler, mesleki gelisim ve akademik
kariyer diistincesi, vatandaslik ve okudugu lisenin sagladig1 yurt disinda
Uiniversite okuyabilme hakkindan yararlanma, farkli yolla yurt disinda
okuyabilme imkani bulmalar1 gibi sebepler tespit edilmistir. Bu karari
vermede itici sebepler arasinda Tirk egitim sisteminin icerisinde yasadigi
zorluklar, dil yetersizligi, is bulma ve mesleki gelisim problemleri, siyasi
politikalardaki memnuniyetsizlik, seffaflik, hak, adalet ve liyakat sorunu yer
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almaktadir. Gengler her ne kadar geri donmeyi planlasalar da imkanlar,
yasam kosullar1 ve mesleki ac¢idan degerlendirdiklerinde bulunduklar
iilkede kalmay1 tercih etmektedirler (ilhan, 2020: v). 2005 yilinda
Uluslararasi Universite Birligi’ nin (IAU) yaptig1 calismaya katilan iilkelerde
egitimin ticari bir hal almasi ve egitim kalitesinde yasanan diisiisle birlikte
“beyin gocl” en Onemli riskler arasinda yer almaktadir (akt. Giingor,
2010:33).

Sahin’in yapmis oldugu arastirma sonugclarina gore ise AB’de olusan
istthdam acig1 ve nitelikli ¢alisan ihtiyaci nedeniyle gerceklestirilen yeni
uygulamalar, Tiirkiye’den AB’ye yliksek nitelikli gocte artisa yol agmaktadir
(Sahin, 2019: 88). Siizen de beyin gdcilindeki itici faktorleri “korku ve kayg1”
tizerinden cekici faktorleri ise “gliven ve umut” {izerinden
degerlendirmektedir. Kisaca aciklanacak olursa kaynak iilkenin resmi
kurumlarindan kaynaklanan “korku”, digeri ise informal kurumlarin sebep
oldugu “kaygi”’dir. Korku ve endise yiliksek nitelikli insanlar i¢in goci
hizlandirici nedenler arasindadir. Cekici faktorler ise hedef iilkenin formel
kurumlarinin olusturdugu “giiven” duygusu ve informal kurumlarin
olusturdugu gelecege yonelik “umut’tur. Giiven ve umut, yiiksek nitelikli
insanlar icin gocii ¢ekici hale getiren nedenler olarak kabul edilmektedir.
Dolayisiyla insanlarin sadece para veya daha iyi kariyer kosullari icin degil;
formel ve enformel bir¢ok kurumsal iyilesme i¢in go¢ ettikleri gériilmektedir
(Stizen, 2020: v, 64). Dolayisiyla beyin gocii, korku ve kaygi durumundan
gliven ve umuda bir yolculuk olarak ger¢ceklesmektedir.

Universite smnavlarinda ilk 1000’e giren gencler ile yapilan
arastirmada ise genclerin ilk sirada uygulamaya koymak istedikleri planlari
yurt disina gitmektir. Arastirmaya daha yakindan bakildiginda Bogazigi,
ODTU ve iTU’de bilgisayar miihendisligi son sinifta okuyan 165 égrenci ile
yapilan calismanin sonuglar1 dikkat ¢ekmektedir. Arastirmanin sonuglarina
gore Ogrencilerin 152’si yani %92’si egitim veya ¢alisma amach yurt disina
¢ikmak istemektedir. Katilimcilarin 130’u ise bir daha Tiirkiye'ye dénme
plani yapmamaktadir. Bu 6grencilerin oram1 gitmek isteyenler arasinda
%86’ya denk gelmektedir. Henliz basvuru doéneminin ilk safhalarinda
olmalarina ragmen 22’si cesitli okullara kabul edilmistir. Ogrencilerin %25'i
son bir yilda, %46’s1 ise son 1-3 yil arasinda bu karar1 aldiklarini
soylemislerdir. Neden bu karar aldiklarini, neden donmek istemediklerini ve
gelecek planlarinin detaylarini kendileri su sekilde aciklamaktadir
(Akgakaya, 2022:31):

“Egitimim icin yurt disina ¢ikmak istiyorum, icimden gecen yer ise

Isvigre. Orada yapay zekd alaninda uzmanlasmak istiyorum. Her ne

kadar iiniversiteye basladigim giinden itibaren yurt disi deneyimim

olsun istesem de son iki yilda bu karar neredeyse doniisii olmaksizin
gitmeye evrildi. Insanlarin anlamasi gereken sey su bu karart almanin
tatl bir sey olmadigi Kurulu diizenimi, hayatimi degistirmek,
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sevdiklerimden uzaklasmak istemiyorum ama istemeden de olsa bunu

yapacagim” (Kadin, 22 yasinda).

Bir diger 6g8renci ise yurtdisina cikis sebebini hayal kirikliklarindan
dolay1 oldugunu sdylemekte ve soyle devam etmektedir:

“Calismak icin yurt disina gidecegim ¢iinkii Tiirkiye'de kalarak

beklentilerimin hayal kirtkligina déniismesini istemiyorum. En

basitinden araba almak igin yillarca bor¢ 6demek istemiyorum” (Erkek,

22 yasinda).

Bir baska 6grenci ise yurt disina ¢ikma nedenini is hayatinda
kendisine verilecek deger lizerinden bakmaktadir:

“Son smif ogrencisivim ama derslerim online oldugu icin su an
Danimarka’da bir tiniversitede stajyer olarak calistyorum. Alti aydir
buradayim ve subata kadar kalacagim ama sonrasinda yurt disinda
yasamak istiyorum......Ve kesinlikle ¢ok daha rahat hissediyorum
kendimi, kaygilarimi tetikleyecek seyler gérmiiyorum burada. Ulkemde
kalirsam degerimin altinda is yapacagimi bildigimden yurt disina
gocmeye karar verdim” (Kadin, 22 yasinda).

Genel olarak katilimcilarin gorisleri degerlendirildiginde gengler
yasadiklari iilkenin sartlarindan memnun olmadiklari i¢in sonuglarinin ne
olacagini bilmeseler de gozlerini disariya yonelterek sanslarini denemek
istemektedirler (Sener, 2013: 121; Sennett, 2015:113). Beyin gocii iizerine
degerlendirilmesi gereken bir baska veri ise Tablo 1'de yer alan hekim
gociine yonelik rakamlardir. Tiirk Tabipleri Birliginin hekimlik meslegini
Tiirkiye disinda yapmak isteyenlere ingilizcesi “Good Standing” olarak
adlandirilan bir belge vermektedir (URL-5). Sahsa 6zel olarak hazirlanan
belge icin basvuran hekim sayis1 Tablo 1’ de yer almaktadir.

Tablo 1. TTB’den “Good Standing” belgesi alan hekim sayisi ve yillara
gore artiglar
Yil 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Say1 59 90 118 150 245 482 802 1047 | 931 13611
Kaynak: (URL-6).

Tablo 1'de hekimlik meslegini yapanlarin yillar icerisinde yurt disina
goc etmelerinde bir artisin oldugu goriilmektedir. Hekimler yurt disina
gitme nedenleri arasinda fazla mesai, uzun nobet, diisiik tcret, liyakat
sorunu, saglikta siddet vakalari, mobbing ve zorlu ¢alisma kosullarini isaret

ederken saglik calisanlar1 ¢6ziimii diinyanin ¢esitli iilkelerine go¢ etmekte
bulmaktadir (URL-7).

Beyin gociine etki eden pek de fazla fark edilmeyen baska iki etken
daha s6z konusudur. Bunlardan birincisi gelismekte olan iilkeler icin mekan
degisikligi olmaksizin aydin insanlarin beyinlerinin gé¢ etmesidir. Gelismis
tilkeleri her bakimdan iistiin ve kendileri i¢cin bulunmaz bir yer olarak goren

12021 yilinin ilk on bir ayinda alinan belge sayisidir.
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aydinlar iilke gerceklerine bu iilkelerin gézliikleri ile bakmaktadir. Ikinci
etken ise kiiltiir emperyalizmdir. Kiiltiir emperyalizmi bugiin, “alistirma” ve
“telkin” yolu ile gelismis iilkeleri gelismekte olan iilke aydinlarinin nezdinde
cazip hale getirerek, gelismekte olan iilkelerdeki yiiksek nitelige sahip olan
kisilerin zihinlerini kamastirmaktadir (Kurtulmus, 1992: 206,218). Egitimli
bireylerin yurt disina go¢ etmeleri iilkelerin ve toplumlarin énemli bir kayb:
olarak gorilmektedir. Bu kayip sadece yetenek anlaminda olmayip ayni
zamanda egitim yatirimlarinin ve vergi gelirlerinin kaybi anlamina da
gelmektedir. Diger taraftan yurt disina go¢ eden diisiik gelirli iscilerin ve
yluksek nitelikteki gdcmenlerin yurt disindan kendi tlkelerine para
gondermeleri kazanim olarak goriilse de bu fark gelismis iilkeler yoniinde
islev gormektedir (Bartram vd., 2017: 57-58).

Beyin gociinii farkli bir yonden degerlendiren Barbarosoglu'na gore
iletisim ve bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler sayesinde artik fiziki
olarak nerede oldugumuz cok fazla 6nemli degildir. Bugiin gelinen noktada
beyin glicti sadece bulundugu tilke sinirlartile degil artik biitiin diinyay1 icine
almaktadir (Barbarosoglu, 2011: 16-17). Bu goriislere ek olarak beyin gocii
diaspora c¢ercevesinde de degerlendirilmektedir. Diasporalar ticaret
hacmini ve yogunlugunu, uluslararasi siyaseti, kiiresel rekabeti ve is
birliklerine a¢ik yapidaki olusumlarin yani sira sosyal ve kiiltiirel alanlari da
yakindan etkilemektedir. Ancak diasporalarin koken tilke agisindan beyin
gociinli beyin giicline cevirmede etkili olabilmeleri i¢cin kdken tilkedeki planh
ekonomi, se¢ilmis sektorlerde uzmanlasma, hukuki ve politik sistemin
sorunsuz islemesi gerekmektedir (Ulusoy, 2021: 54-55). Bireylerin gog
kararini verirken gitmek mi zor, kalmak m1 zor? sorusuna vermis olduklari
cevaplar bircok karsilifi icinde barindirmaktadir. Bunlarin basinda
ekonomik kaygilar, yasam kalitesi, egitim, kariyer vb. ile yasadiklari iilkenin
icinde bulundugu sartlar etkili olmaktadir (Kazaz ve Mavituna, 2018: 44).

Yukarida yapilan arastirmalar gostermektedir ki  bilisim
teknolojilerinde yasanan gelismeler, kiiresellesme ve toplumsal diizeyde
yasanan tiiketim gercegi bireyler iizerinde etkili olmaktadir. Soyle ki
bireyler artik sosyal aglar ya da diger iletisim araclari tizerinden kendilerini
diger iilkeler de yasayanlar ile karsilastirmaktadir. Bireyler yasadiklari
tilkede meslekleri dogrultusunda is imkanlarina sahip olamadiklarindan
kendi varoluslarini gerceklestirememektedir. Diger yandan c¢alisma
ortaminin ve kosullarinin zorlugu, emegin degersizlesmesi, ¢alisan kesime
sunulan imkanlarin yetersizligi, calisanlarin yeterli diizeyde gelire sahip
olamamalari, ililkenin stres diizeyi ve hosgorisiizliik ortami sonucunda
istedikleri yasam standardina ulasmakta gii¢liik cekmektedirler. Dolayisiyla
bir¢ok insan hayallerini artik iilkelerinin disinda kurmaktadir.

5. Degerlendirme ve Sonug¢

Tarihsel siire¢ icerisinde bilim ve teknolojide yasanan gelismeler
toplumlar belli bir seviyeye tasirken beseri sermayenin gliciinii de gozler
Oniine sermektedir. Beseri sermayenin bu denli 6nemli olmasi diinya sistemi
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icerisinde iilkeler arasinda hareketlilige sebep olmaktadir. Bu hareketlilik
gelismis iilkeler ile gelismekte olan iilkeler arasinda farkli ekonomik,
kiltiirel ve sosyal sebeplerden otiirii gerceklesmektedir. Diger goc
hareketlerinden farkli olarak bireyler daha iyi bir yasam sansi arayisina
girmektedirler.

Go6¢ olgusunda farkl bir katmanini temsil eden beyin gocii, merkez ve
periferi iliskisi etrafinda degerlendirildiginde, gelismis tlkelerde yasanan
ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismeler dnce kendi i¢lerinde bir
doniisiimii saglamaktadir. Daha sonra bu iilkeler kiiresellesme ile birlikte
gelismis ilkeler {izerinde bir hegemonya kurarak kiiltiirel biling
olusturmaktadir. Olusan kiiltiirel bilin¢ aslinda gelismekte olan tilkelerde
yasanacak olan gelismelerin dogal goriinmesini saglamaktadir. Gelismis
tilkeler, gelismekte olan iilkelere yapmis olduklari yatirimlar ile de bu siirece
katki sunarak kiiresellesmenin kiiltiirel boyutu iizerinden tiiketim kiltiiri
olusturarak ekonomik ¢ikarlarini maksimize etmektedir. Bununla birlikte
gelismekte olan tilkelerde yapilan yatirnmlarla da o tlkedeki en iyi beyin
gliciinden istifade edilmektedir. Tiiketimin de kiiresel hale gelmesiyle
birlikte gelismekte olan {ilkelerde yasayanlarin bu friinlerden ve
hizmetlerden ekonomik yetersizliklerden dolayr ulasamamasi bireylerin
gelismis lilkelere go¢ etmesine sebebiyet vermektedir. Diger taraftan
gelismis tilkeler ile gelismekte olan iilkelerde ayni1 meslekleri icra edenlerin
almis olduklar1 iicretler arasindaki farkliliklar, alim giiclindeki
dengesizlikler, liyakat kiltiiriiniin olmayis: kiiltiirel yozlasmaya sebebiyet
vererek beyin gocilinii etkilemektedir. Gelismis lilkeler boylece hem kendi
kazanglarini maksimize ederken hem de kendi kiiltiirlerini gelismekte olan
tilkelere empoze etmektedir.

Kapitalist sistem kendini degisen sartlar ve kosullarda stirekli
yenileyerek amaclarini yerine getirmeye devam etmektedir. Yapilan
¢alismalar bulundugu yerde memnun olmayan bireylerin daha iyi imkanlara
sahip olmak adina yurt disin1 tercih ettigini gostermektedir. Tarihsel
anlamda var olan gog¢, giinlimiizde degisen yiiziinii beyin goci olarak
gostermektedir. Beyin gocii alanindaki calismalardan elde edilen sonuglar
incelendiginde 6ncelikle sanayilesmis iilkeler, gelismekte olan tilkelerden
yuksek nitelikli iscileri kendi tilkelerinde istihdam etmeyi bir firsat olarak
gormektedir. Bireylerin go¢ etme karar1 vermelerinde itme ve cekme
faktorlerinin etkili oldugu goriilmektedir. Bu acidan son zamanlarda endiseli
bir hale doniisen beyin gociiniin sebepleri arasinda ekonomik, egitim ve
sosyo- kiiltiirel sebeplerin basta geldigi goriilmektedir.
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