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Oz:

Tiirkiye’de cografya 6gretmenleri diger brans 6gretmenleri gibi mesleklerini icra
ederken kargilasabilecekleri bircok problemle bas etmek zorundadirlar. Bu problem-
ler 6gretmenlerin tiikenmislik, mesleki profesyonellik ve 6rgiitsel baglilik diizeylerini
etkilemektedir. Cografya 6gretmenlerinin mesleklerini icralar: sirasinda demografik
degiskenlere gore tiikenmislik, mesleki profesyonellik ve 6rgiitsel baglilik diizeylerin-
de hangi degiskenlere gore farklilik olusturdugunun bilinmesi 6nem tagimaktadir. Bu
aragtirmanin amaci, cografya 6gretmenlerinin titkenmislik, mesleki profesyonellik ve
orgiitsel baglilik diizeylerini demografik degiskenler cercevesinde incelemektir. Tiir-
kiye’nin tiim cografi bolgelerinden katilmis 455 cografya 6gretmeni olusturmakta-
dir.  Arastirmaya katilanlarin 152’si kadin, 303’11 ise erkektir. Arastirma, betimsel
tarama modelindedir. Tiirkiye’de resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorevli cografya
6gretmenlerinin tiikenmislik, mesleki profesyonellik ve orgiitsel baglilik diizeylerini
etkiledigi diigiiniilen bazi degiskenlerin belirlenmesi amaciyla yapilan bu aragtirma-
da cografya 6gretmenlerine ii¢ farkli 6lgek uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda
cinsiyet, durumuna gore puanlarda herhangi bir farklilasma olmadig1 goriilmiistiir.
Yas, medeni durum, gérev yapilan cografi bolge, gorev yapilan okul tiirii, kidem yaly,
maddi durum degiskenlerinde titkenmislik boyutunda anlamli farklilasma ortaya
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¢ikmistir. Medeni durum, kidem, maddi durum ve cografi bolge degiskenlerine gore
orgiitsel baglilik degiskenine anlamli farklilasma goriilmiistiir. Mezun olunan okul
tiirti ve maddi durum ile mesleki profesyonellik arasinda anlamli bir farklilasma goz-
lenmistir. Elde edilen sonuglar tartisilip ¢esitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Cografya Ogretmenleri, Titkenmislik, Mesleki Profesyonel-
lik, Orgiitsel Baglilik.

Abstract:

Geography teachers have to deal with a lot of problems they might encounter when
exercising their profession, like other teachers in Turkey. These problems affect teach-
ers’ levels of burnout, professionalism and organizational commitment. It is important
to know by which variables the geography teachers make a difference in the levels of
burnout, professionalism and organizational commitment according to demographic
variables during their profession. The aim of this study is to examine the burnout,
professionalism and organizational commitment levels of geography teachers in terms
of demographic variables. 455 Geography teachers has contributed to the survey in all
geographical regions of Turkey. 152 of the participants in the study are women and 303
of them are men. The research is in descriptive survey model. In this research which
aims to determine some variables that are thought to affect the burnout, profession-
alism and organizational commitment levels of the geography teacher who works in
public or private schools, the teachers were applied three different scales. As a result of
the analysis, it was seen that there was no difference in scores according to gender and
status. There was a significant difference in the burnout dimension in the variables of
age, marital status and geographic location, type of school, seniority year, and financial
status. Significant differentiation was observed in organizational commitment variable
according to marital status, seniority, financial status and geographical region varia-
bles. A meaningful differentiation was observed between the type of school graduated
from and financial situation and professionalism. The results obtained were discussed
and various suggestions were made.

Keywords: Geography Teachers, Burnout, Professional Professionalism, Organiza-
tional Commitment.
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Giris

Egitim kisilerin kendi yasantilar1 yoluyla kalic1 ve istendik davranis degisikligi
stireci ve uygulamalar biitiinti olarak tanimlanabilir. Kiltiir ve yasantilarla ic ice bir
kavram olan egitim, ayn1 zamanda toplumun sahip oldugu birikimi de yeni kusaklara
aktarilmasi gorevi yapmaktadir. Jhon Dewey’e gore egitim, yasamin kendisidir (Ka-
dioglu Ates ve Mazi 2016: 556). Egitim 6gretim hayati, okul 6ncesi donemden basla-
yarak iist kademelere dogru giden bir siirectir. Universite egitimi ise 6grencilerin kisi-
sel, sosyal ve akademik gelisimleri agisindan yasamin dnemli bir kesitidir. Tiirkiye’de
cografya 6gretmenlerinin bityiik bir ogunlugu meslegini icra ederken ayni1 zamanda

psikolojik, sosyal ekonomik agidan birgok problemle basa ¢ikmak zorundadirlar. Bu
gibi sorunlar 6gretmenlerin kaygi ve stres seviyelerini arttirmaktadir.

Ogretmenlik, insanlik tarihinin ilk doénenlerinden bu yana var olagelmis en
onemli mesleklerinden birisidir. Ogretmenlik mesleginin bu kadar énemli olmasi,
Ogretmenligin misyonundan kaynaklanmaktadir. Mesleki olarak 6gretmenlik kisi-
lerin potansiyellerini gerceklestirmelerine imkan tanimasi, evrensel ve yerel kiiltiirel
mirasin olusturulmasi, gelistirilmesi ve bu mirasin gelecek kusaklara aktarilmasi an-
laminda 6nemli bir misyonu yerine getirmektedir (Giiven, 2010). Bu baglamda 6gret-
menlik meslegi duragan bir meslek degil de, belirli kaynaklardan beslenerek stirekli
bir degisim ve gelisim iceren dinamik bir siirectir (Ustu, Mentis, Tas ve Sever, 2016).

Mekan bilimi olan cografya, en eski bilimlerdendir. Cografya bilim olarak Ilk Cag
diisiiniirii ve matematik cografyacist olan, Eratosthenes (1.0. 275-195) tarafindan or-
taya konulmustur (Doganay 1997:3). Ibn-i Haldun iki ciltlik mukaddime adli eserinde
“Cografya kaderdir.” ifadesini kullanirken; Lacosta: “Cografya savasmak i¢cindir.” de-
mistir. Cografya bilimi, 6zellikle ortadgretim &grencilerinin “vatan sevgisi” kazan-
masi agisindan dnemlidir. Ulkesini tam manas ile tanimayan bireylerin bu tilkeyi
sevmeleri miimkiin degildir. Dogay1 korumak insanligin gelecegi adina hem iilke i¢in
hem de kiiresel agidan énemlidir. Cografya; insana doga bilinci, doga sevgisi ve dogay1
koruma agisindan bir biling kazandirir. Bu agidan cografya 6gretmenlerinin ¢aligma
kosullarinin iyi olmasi cografi bilincin artmasi anlaminda biiyiik 6nem arz tagimak-
tadir. Cografya 6gretmenlerinin iyi sartlarda galigmasi sosyal ve fiziki sartlarinin iyi
olmasi, moral diizeylerinin yiiksek olmas: 6nemlidir.

Tiikenmislik kavrami ilk defa Freudenberger (1974-1975) tarafindan uyusturucu
bagimlilarinin tedavi edildigi bir hastanede goniillii ¢alisanlar arasinda ortaya ¢ikan
bir meslek hastalig1 seklinde ortaya ¢ikmustir. Insanlarda zaman zaman ortaya gika-
bilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk, ¢aresizlik ve umutsuzluk duygulari ile
yaptig1 ise, hayata ve cevresindeki insanlara kars: sergiledigi olumsuz davranislar
kapsayan bir olgudur (Maslach ve Jackson, 1981). Titkenmislik kavramini agiklamak
i¢in farkli modeller kullanilmistir. Ancak, bunlarin icerisinde en yaygin olan1 Mas-
lach’in titkenmislik modelidir. Maslach modeli; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve
diisiik kigisel basar: hissi olmak tizere ti¢ farkli boyuttan olugsmaktadir. Tiikenmis-
lik belli sorunlar sonucunda ortaya ¢ikmis olan énemli bir duygusal ¢okiintii halidir.
Tiikenmislik insanlarda hem psikolojik hem de fiziksel agidan enerji diistisii olarak
tanimlanmaktadir (Budak ve Siirgevil, 2005). Bu ¢alismanin titkenmislik boyutunda
Maslach titkenmislik envanteri kullanilmigtir.
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Mesleki profesyonelligi tanimlamak i¢in 6ncelikle profesyonellik kelimesinin soz-
lik anlamina bakmak gerekir. Profesyonel; “bir isi kazang saglamak amaciyla yapan
(kimse)” olarak tanimlanirken profesyonellik ise “profesyonel olma durumu” olarak
tanimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr). Profesyonellik ve profesyonellesme kav-
ramlarinin ne oldugu tartismalidir. Ciinkii kisilerin bakis agilarina gore farklilagabil-
mektedir. Bazilar1 her ikisinin de digerini gerektirdigini iddia etmektedir (Hargreaves,
2000; Evans, 2008). Bu baglamda degerlendirildiginde alan yazinda profesyonelligin
siniflandirilmasina iliskin bir¢ok girisim oldugu goriilmektedir (Sachs, 2016). Evetts
(2008) profesyonelligi, mesleki deger olarak profesyonellik, ideoloji olarak profesyo-
nellik, mesleki degisim ve yonetim kontrolii soylemi olarak profesyonellik seklinde s1-
niflamaktadir. Bu siniflamalar farklilik gostermekle birlikte en sik olarak karsilagilan
profesyonellik giiven, yetenek, giiclii bir mesleki kimlik ve igbirligine dayanan mesle-
ki deger olarak profesyonelliktir (Sachs, 2016). Mesleki deger olarak profesyonelligin
gegmisi Parsons’a ve Anglo-Amerikan toplum yapisina dayanmaktadir. Parsons, bu
yaklasiminda mesleklerin ve biirokratik hiyerarsik orgiitlerin yetkilerinin her ikisinin
de ayni ilkelere nasil dayanacagini géstermektedir (Evetts, 2011).

Orgiitsel baglilik ise is gorenin orgiite karsi olan sadakat tutumudur. Ayrica ¢ali-
san, ¢alistig1 orgiitiin bagarili olabilmesi ilgi gdstermelidir. Bu ilgi de orgiitsel baglilik
olarak tanimlanmaktadir. Orgiite baglilik tutumunda; yas, orgiit ici kidem gibi bi-
reysel degiskenler ve is dizayni, yoneticinin liderlik vasiflar1 gibi 6rgiitsel degiskenler
6nemli rol oynamaktadir (Bayram 2005:125). Yas, cinsiyet, hizmet siiresi ve egitim
gibi is gorenlerin kigisel 6zellikleri de orgiitsel baglilig: etkileyen faktorlerdendir (Ba-
lay, 2000: 1). Bir orgiitiin basarisi, 6rgiit caliganlarinin islerini 6rgiitiin genel hedef ve
amaglar1 dogrultusunda 6zenli sekilde icra etmesi ve motivasyon eksikliginin olma-
masi “Orgiitsel baglilik” kavraminin 6nemli bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir
(Giiclit, 2006: 5).

Tiirkiye'de cografya 6gretmenlerine kaynaklik eden ti¢ farkl: fakiilte tiirii bulun-
maktadir. Birincisi egitim fakdlteleri, ikincisi pedegojik formasyon almak kaydiyla
fen-edebiyat fakiiltelerinin cografya béliimleri ve diger fakiiltelerdir.

Literatiir taramasina gore simdiye kadar orgiitsel baglilikla mesleki profesyonellik
ve titkenmislikle ile ilgili cok sayida arastirmanin yapildig, fakat cografya 6gretmen-
leriyle ilgili orgiitsel bagliligin mesleki profesyonellik ve titkenmislik ile iliskilendiril-
digi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle ¢alismada cografya 6gretmenlerinin
cesitli demografik ve sosyal degiskenlere gore titkenmislik, orgiitsel baglilik ve mesleki
profesyonellik seviyeleri ortaya konmaya ¢aligilmstir.

Arastirmada cografya 6gretmenlerinde goriilen tiikenmislik, mesleki profesyonel-
lik ve 6rgiitsel bagliliklarin demografik bazi degiskenlere gére incelenmesi ve aralarin-
daki korelasyonu ortaya ¢ikarmak amaglamaktadir. Boylece demografik, psikolojik ve
sosyal faktorlerin cografya 6gretmenleri tizerindeki etkilerini ortaya konulacak ve ge-
lecek i¢in yapilacak uygulamalara rehberlik edilecektir. Arastirma kapsaminda; 6gret-
menlerin, yas, ¢alistiklar: okul tiirdi, bulunduklari cografi bolge, okuldaki gorev tiiri,
medeni durum, mesleki kidem, okul mezuniyet tiiri, ¢alistig1 okuldaki kidem siire-
si degiskenleri gergevesinde tiikenmislik, mesleki profesyonellik ve orgiitsel baglilik
durumlari ele alinmistir. Cografya 6gretmenleri bulunduklar: okullarda bir taraftan
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beslenme barinma, sosyal iliskiler konusunda 6grencilerine rehber olmaya ¢aligirken
diger yandan da dersler, sinavlar gibi islerini saglikli yiiriitmeye galigmaktadir. Cog-
rafya 6gretmenleri mesleklerini icra ettikleri sirada baga ¢ikmak zorunda olduklar:
problemler, meslektaslari, 6grencileri, yoneticileri ve 6grenci velileri ile iliskilerini yo-
netmek zorunda kalmaktadir. Bu asamada da birtakim problemlerle kars: karsiya ka-
labilmektedir. Bazen bu sorunlarini rahatlikla ¢ozebilirken, bazen de sorunlar altinda
ezilebilmektedirler. Bu durumda cografya 6gretmenleri meslek icrasi sirasinda zaman
zaman tiitkenmislik duygusu yasayabilmektedirler.

Cografya 6gretmenlerinin mesleki acidan ne diizeyde profesyonel olduklar: konu-
su da 6nemlidir. Zira bir 6gretmenin mesleki agidan basarili ve verimli olabilmesini
etkileyen faktorlerden biri de profesyonelliktir. Ayrica cografya 6gretmenlerinin mes-
lekleri agisindan orgiitsel baglilik ta énemli bir unsurdur. Ogretmenler gorev yaptik-
lar1 sirada diger 6gretmen arkadaslar: ya da ayni branstan 6gretmenler (ziimre) ile
okula ve sisteme olan orgiitsel bagliliklarinin ne diizeyde oldugu da 6nemlidir. Tim
bu unsurlar 6gretmenlerin mesleklerinde hem basarili hem mutlu hem de verimli ola-
bilmeleri agisindan deger tasimaktadir. Egitimin paydaslar1 agisin dan da 6gretmenin
titkenmislik durumunun olmamasi, mesleki anlamda profesyonel olmasi ve orgiite
baglilig1 kendinde tasimasi egitim agisindan oldugu kadar iilke gelecegi icin de 6nem
arz etmektedir.

Yontem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye genelinde gorev yapan 12.809 (Ebs, 2018: 93) cog-
rafya 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem, segkisiz olmayan 6rnekle-
me yontemlerinden uygun oérnekleme yontemi kullanilarak secilmigtir. Orneklemi
2019-2020 egitim 6gretim yilinda giiz déneminde rassal olarak segilen ve aragtirmaya
gonilli olarak katilmay: kabul eden Tiirkiyenin tiim cografi bélgelerinden katilmis
455 cografya 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin % 152’si kadin, %
303’1 ise erkektir. Aragtirma, betimsel tarama modelindedir. Betimsel istatistik, bir
degiskene iliskin sayisal degerlerin toplanmasi, betimlenmesi ve sunulmasina olanak
saglayan istatistiksel islemlerdir (Bityiikoztiirk, 2010).

Tiirkiye’de resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorevli cografya 6gretmenlerinin
titkenmislik, mesleki profesyonellik ve orgiitsel baglilik diizeylerini etkiledigi diisii-
niilen bazi degiskenlerin belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada cografya 6g-
retmenlerine ¢ farkli 6l¢ek uygulanmistir.

Cografya 6gretmenlerinin tiikenmislik durumlar ¢esitli degiskenler bakimindan
bir farklilik gostermekte midir?

Cografya 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik durumlari gesitli degiskenler ba-
kimindan bir farklilik gostermekte midir?

Cografya 6gretmenlerinin orgiitsel baglilik durumlari gesitli degiskenler bakimin-
dan bir farklilik gostermekte midir?

Cografya 6gretmenlerinin tiikenmislik, 6rgiitsel baglilik ve mesleki profesyonellik
durumlar1 arasinda korelasyon var midir?
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Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile ilgili goriislerini belirle-
mek amact ile Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonelligi Olgegi kullanilmigtir. Olgek 24 maddeden olusmakta ve tiim
maddeler; 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Orta Derecede Katiliyo-
rum, 4-Katiliyorum ve 5-Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Olcekte ters puanlanan
madde bulunmamaktadir. Olgegin tiimiinden toplam puan elde edilebilmektedir. Ol-
¢ek Kisisel Gelisim (5 madde), Kuruma Katki (8 madde), Mesleki Duyarlilik (5 madde)
ve Duygusal Emek (6 madde) olmak iizere dort alt boyuttan olugsmaktadir. Olgekten
alinan puanlarin artmasi, 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyinin yiiksek ol-
dugunu gostermektedir. Olcegin yap1 gegerligi icin acimlayict ve dogrulayici faktor
analizleri yapilmistir. Faktor Analizleri sonucunda &lgegin alt boyutlarinda madde-
lerin faktor yiik degerleri 0.40 ile 0.84, madde-toplam korelasyonlari ise 0.35 ile 0.73
arasinda degismektedir. Dort faktoriin birlikte agikladig1 varyans orani % 52.22dir.
Faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilary; Kisisel Gelisim faktori igin 0.79,
Mesleki Duyarlilik faktorii icin 0.74, Kuruma Katk: faktorii icin 0.86 ve Duygusal
Emek faktori icin 0.80 ve 6lgegin tiimil i¢in 0.90 olarak hesaplanmistir (Yilmaz ve
Altinkurt, 2014).

Maslach Tiikenmislik Olgegi ise Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmis,
Tiirkge uyarlamast Ergin (1992) tarafindan yapilmistir. Olgek; Duygusal Titkenme (9
madde), Duyarsizlasma (5 madde) ve Kisisel Basarisizlik Hissi (8 madde) olmak iize-
re {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 22 maddeden olusmakta ve tiim maddeler;
“0-Higbir zaman, 1-Cok nadir, 2-Bazen, 3-Cogunlukla ve 4-Her zaman” seklindedir.
Ergin (1992) tarafindan Tiirkge uyarlamas: yapilan Maslach Tiikenmislik Ol¢eginin
gecerlik giivenirlik ¢aligmasinda hesaplanan Cronbach Alfa degerleri Duygusal Tii-
kenme i¢in 0.83, Duyarsizlasma i¢in 0.72 ve Kisisel Basarisizlik Hissi i¢in 0.67°dir

Ustiiner (2009) tarafindan gelistirilen “Ogretmenler I¢in Orgiitsel Baglilik Olgegi”
(OIOBO)nin giivenirlik hesaplamalar1 i¢in Cronbach-alpha i¢ tutarlik katsayist “96”
ve test-tekrartest korelasyon katsayis1 “.88” olarak hesaplanmistir. Analizler sonucun-
da, orgiitsel baglilig1 6lcen 17 maddelik bir dlcek gelistirilmis ve elde edilen bulgulara
dayanilarak, OIOBO’nin gegerli ve giivenilir likert tipi bir degerlendirme 6lgegi oldugu
belirlenmistir. 1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum ve
5-Tamamen Katiliyorum ifadelerinden olugsmaktadir (Ustiiner, 2009).

Toplanan verilerin analizinde ikili karsilastirmalar i¢in Independent Sample t test,
¢oklu karsilastirmalar icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA), bagimli degiskenler
arasinda iliski olup olmadig1 ise pearson correlation testi kullanilarak analiz edilmis-
tir. Aragtirmada istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alinmigtir.
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Bulgular

Arastirma grubundan elde edilen veriler analiz edilerek tablolar halinde sunul-
mustur.

Tablo 1. Aragtirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gére Tiikenmislik Analiz So-
nuglari

Cinsiyet n Mean SD t *p
Kadin 152 3,2149 ,46357

1,529 ,127
Erkek 303 3,2445 ,47535
*p<0.05

Aragtirma grubunun cinsiyet durumuna degiskenine gore istatistiksel olarak an-
lamli fark olmadig: belirlenmistir (p>0.05). Ancak erkeklerin tiikkenmislik puan orta-
lamalarinin kadinlardan biraz fazla oldugu gortilmektedir ( Tablo 1).

Tablo 2. Arastirma Grubunun Medeni Durum Degiskenine Gore Tiikenmislik
Analiz Sonuglar1

Medeni Durum n Mean SD t *p
Evli 348 2,7637 ,42535
-1,985 ,048
Bekar 107 2,8573 42979
*p<0.05

Arastirma grubunun medeni durumuna degiskenine gore istatistiksel olarak an-
laml: fark oldugu belirlenmistir (p<0.05). Bekarlarin tiikenmislik puan ortalamalari-

nin evlilerden fazla oldugu goriilmektedir ( Tablo 2).

Tablo 3. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Titkenmislik Analiz Sonug-

lar1
Yas n Mean SD F *p
20-29 40 2,9045 ,40601
30-39 162 2,7576 45764
40-49 189 2,7771 41372 ,384 ,040
50-59 64 2,8082 ,39861
Total 455 2,7857 42777

*p<0.05

Arastirma grubunun yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmigtir. Buna gore 30-39 yas gruplarinda en diisiik titkenmislik puanina sa-
hipken, sonra 40-49 ve 50- 59 yas gruplarina geldikge artan titkenmislik duygusu en
fazla 20-29 yas araligindaki 6gretmenlerde gozlenmistir (Tablo 3).

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Cilt/ Volume 11, Say1/ Issue 31, Spring / Bahar 2022



Dr. Nurullah KILING / Dr. Ogr. Uyesi Nadire KARADEMIR

Tablo 4. Aragtirma Grubunun Gérev Yapilan Okul Tiirit Degiskenine Gore Tii-
kenmislik Analiz Sonuglar1

Okul tiirii n Mean SD F *p
Anadolu Lisesi 235 2,8019 | ,44958

Anadolu Ogretmen 53 2,7684 | ,37939

Mesleki ve Teknik 103 2,7652 ,39810

Fen 25 2,7564 ,37457 -,695 ,487
Sosyal Bilimler 28 2,7468 | ,42342

Ozel Lise 11 2,8802 | ,60312

Total 455 2,7857 42777

*p<0.05

Arastirma grubunun gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli fark olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore fen ve sosyal bilimler lisele-
rinde gorev yapan 6gretmenlerde titkenmislik puani en diisiik iken tiikenmislik puani
en yiiksek olan mesleki ve teknik liseler ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerde
gozlenmistir (Tablo 4).

Tablo 5. Arastirma Grubunun Gérev Yapilan Cografi Bolge Degiskenine Gore Tii-
kenmislik Analiz Sonuglar1

Cografi Bolge n Mean SD F *p
Dogu Anadolu 45 2,7899 | ,41061

Giineydogu Anadolu 43 2,8002 | ,39566

Akdeniz 146 2,8076 ,42940

Karadeniz 30 3,0136 ,42105

Marmara 67 | 27863 | 38022 | 0 008
I¢ Anadolu 74 | 2,6419 | ,51244

Ege 50 2,7809 ,32966

Toplam 455 2,7857 42777

*p<0.05

Aragtirma grubunun gorev yapilan cografi bolge degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla titkenmislik yasayan
cografya 6gretmenleri Karadeniz bolgesinde gorev yapanlardir. Karadeniz bolgesini
sirastyla Akdeniz, Giineydogu, Dogu Anadolu, Marmara ve Ege bolgesi takip etmek-
tedir. En az tilkenmislik olgusu goézlenen 6gretmenler ¢ Anadolu bolgesinde gorev
yapanlardir (Tablo 5).
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Tablo 6. Arastirma Grubunun Kamu Ozel Sektor Calisani Degiskenine Gore Tii-
kenmislik Analiz Sonuglar1

Yas n Mean SD F *p
Devlet 411 2,7722 ,41276
Ozel 41 2,9479 ,53141
4,285 ,014
Vakaf 3 2,4242 ,43677
Toplam 455 2,7857 42777
*p<0.05

Arastirma grubunun kamu-ozel-vakif sektor degiskenine gore yapilan analizlerde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla titkenmis-
lik yasayan cografya 6gretmenleri 6zel sektorde gorev yapanlardir. Vakif okulu ¢ali-
sanlari orta diizeyde, ozel sektorde gorev yapan 6gretmenler ise en fazla tiikkenmislik
oranlarina sahiplerdir (Tablo 6).

Tablo 7. Arastirma Grubunun Maddi Durum Degiskenine Gore Tiikenmislik

Analiz Sonuglar1

Maddi Durum n Mean SD F *p
Kotu 17 2,8556 ,29336
Orta 238 2,7840 ,41136
- 7,557 ,000
Iyi 182 2,8257 ,40503
Cok Iyi 18 2,3384 ,68284
Toplam 455 2,7857 42777
*p<0.05

Aragtirma grubunun ailenin maddi durumu degiskenine gére yapilan analizlerde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla titkenmis-
lik yasayan aile maddi durumu kotii olan 6gretmenlerdir. Maddi durumu ¢ok iyi olan
ogretmenlerin ise tiikenmislik diizeyleri en az seviyededir. (Tablo 7).

Tablo 8. Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Yil1 Degiskenine Gore Tiikenmislik

Analiz Sonuglar1

Kidem n Mean SD F *p
0-5 76 2,8989 ,39309
6-10 106 2,6930 47329
11-15 77 2,7745 47154
2,700 ,030
16-20 72 2,7803 ,33972
21ve iizeri 124 2,8057 ,41248
Toplam 455 2,7857 42277
*p<0.05
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Aragtirma grubunun mesleki kidem yili degiskenine gore istatistiksel olarak an-
lamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla tiikenmislik 0-5 y1l aras1 kideme
sahip olan 6gretmenlerdir. En az tiikkenmislik gozlenen ise 6-10 yil aras1 kidemi olan
6gretmenlerdir ( Tablo 8).

Tablo 9. Arastirma Grubunun Maddi Durum Degiskenine Gore Orgiitsel Baglilik
Analiz Sonuglar:

Maddi Durum n Mean SD F *p
Kotii 17 2,9832 ,48793

Orta 238 3,2321 ,43871

5 7,720 ,000
lyi 182 3,2161 42366

Cok fyi 18 3,6931 ,90561

Toplam 455 3,2346 47114

*p<0.05

Aragtirma grubunun ailenin maddi durumu degiskenine gore yapilan analizlerde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla orgiitsel
baglilig1 olan 6gretmenleri aile maddi durumu en iyi olan 6gretmenlerdir. Maddi du-
rumu koétii olan 6gretmenler ise en az seviyede orgiitsel bagliliga sahiplerdir(Tablo 9).

Tablo 10. Arastirma Grubunun Kamu Ozel Sektér Calisani Degiskenine Gore Or-
giitsel Baglilik Analiz Sonuglar:

Yas n Mean SD F *p
Devlet 411 3,2437 45825
Ozel 41 3,1092 ,57343
3,112 ,045
Vakaf 3 3,7143 ,16496
Toplam 455 3,2346 47114
*p<0.05

Arastirma grubunun kamu, 6zel sektor calisani degiskenine gore istatistiksel ola-
rak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla 6rgiitsel baglilik diizeyine
sahip cografya 6gretmenleri vakif okullarinda gorev yapanlardir. Kamu sektoriinde
gorev alan 6gretmenlerin 6rgiitsel baglilik diizeyi is orta seviyede gozlenmistir. En az
orgiitsel baglilik diizeyine sahip olan 6gretmenler ise 6zel kurumlarda gorev yapan-
lardir (Tablo 10).
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Tablo 11. Aragtirma Grubunun Yag Degiskenine Gore Orgiitsel Baglilik Analiz

Sonuglari

Yas n Mean SD F *p
20-29 40 3,3393 ,36983

30-39 162 3,2989 ,54682

40-49 189 3,1867 ,42961 3,078 ,027
50-59 64 3,1481 ,40982

Total 455 3,2346 47114
*p<0.05

Arastirma grubunun yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmistir. Buna gore en fazla orgiitsel baglilik 20-29 yas araligindaki 6gretmen-
lerde gozlenirken yas ilerledik¢e orgiitsel baglilikta azalmaktadir (Tablo 11). Arastir-
mamiza katilan cografya 6gretmenleri icerisinde en az orgiitsel bagliliga sahip olan
yas grubu ise 50-59 yas arasidir.

Tablo 12. Aragtirma Grubunun Mesleki Kidem Yili Degiskenine Gore Orgiitsel
Baglilik Analiz Sonuglari

Kidem n Mean SD F *p
0-5 76 3,2588 ,49103

6-10 106 3,3401 ,55542

11-15 77 3,2263 ,52518

16-20 72 3,2044 ,36898 3,097 016
21ve iizeri 124 3,1525 ,37765

Toplam 455 3,2346 47114
*p<0.05

Aragtirma grubunun meslekteki kidem yili degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore orgiitsel baglilik en yiiksek 6-10 yil
arasi gorev kidemi olan 6gretmenlerde gozlemlenirken, orgiitsel baglilik 21 y1l ve tize-
ri gorev yapan 6gretmenlerde gézlemlenmistir (Tablo 12). Dolayisiyla kidem arttik¢a
orgiitsel baglilik azalmaktadir.

Tablo 13. Arastirma Grubunun Maddi Durum Degiskenine Gore Mesleki Profes-
yonellik Analiz Sonuglar1

Maddi Durum n Mean SD F *p
Kotii 17 2,8946 ,63398

Orta 238 3,0769 ,79074

g 13,555 ,000
lyi 182 3,4052 ,76795

Cok fyi 18 4,0231 ,72398

Toplam 455 3,2388 ,80560

*p<0.05
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Aragtirma grubunun ailenin maddi durumu degiskenine gore yapilan analizler-
de istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla mesle-
ki profesyonellige sahip 6gretmenler aile maddi durumu en iyi olan 6gretmenlerdir.
Maddi durumu kétii olan 6gretmenler ise en az seviyede mesleki profesyonellige sa-
hiplerdir (Tablo 13).

Tablo 14. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Mesleki Profesyonellik
Analiz Sonuglar:

Yas n Mean SD F *p
20-29 40 3,3393 ,36983
30-39 162 3,2989 ,54682
40-49 189 3,1867 ,42961 3,127 ,026
50-59 64 3,1481 ,40982
Total 455 3,2346 47114

*p<0.05

Arastirma grubunun yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmistir. Buna gore en fazla mesleki profesyonellik 20-29 yas araligindaki 6g-
retmenlerde gozlenirken yas ilerledik¢e mesleki profesyonellik azalmaktadir ( Tablo
14). Arastirmamiza katilan cografya 6gretmenleri igerisinde en az mesleki profesyo-
nellige sahip olan yas grubu ise 50-59 yas arasidir.

Tablo 15. Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Yili Degiskenine Gore Mesleki
Profesyonellik Analiz Sonuglar1

Mesleki Kidem Yili n Mean SD F *p
0-5 76 3,2473 ,88767

6-10 106 | 3,4579 ,82583

11-15 77 3,1672 ,84885

16-20 72 | 32228 | 78118 2097 16
21+ 124 3,1001 ,68642

Total 455 3,2388 ,80560

*p<0.05

Aragtirma grubunun gorev yaptig1 okuldaki kidem yili degiskenine gére mesleki
profesyonellik bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir.
Buna gore mesleki profesyonelligi en yiiksek ayni okulda 21 yil ve daha uzun siireli go-
rev yapan cografya 6gretmenlerinde gozlenirken en az mesleki profesyonellik 11-16 y1l
ayn1 okulda gorev yapan 6gretmenlerde gozlemlenmistir (Tablo 15). Dolayisiyla ayni
okulda daha uzun siire gérev yapmak mesleki profesyonelligi arttirmaktadir.
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Tablo 16. Aragtirma Grubunun Goérev Yapilan Okul Tiiriine Gére Mesleki Profes-
yonellik Analiz Sonuglari

Okul tiirii n Mean SD F *p
Anadolu Lisesi 235 2,8019 | ,44958

Anadolu Ogretmen 53 2,7684 | ,37939

Mesleki ve Teknik 103 2,7652 ,39810

Fen 25 2,7564 ,37457 -,695 ,002
Sosyal Bilimler 28 2,7468 | ,42342

Ozel Lise 11 2,8802 | ,60312

Total 455 2,7857 42777

*p<0.05

Arastirma grubunun gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli fark olmadi8: tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore en fazla mesleki profesyo-
nellik diizeyi 6zel liselerde gorev yapan 6gretmenlerde gozlenmistir. En diisiik mesleki
profesyonellik diizeyi ise sosyal bilimler liselerinde gorev yapan 6gretmenlerde goz-
lenmistir (Tablo 16).

Tablo 17. Arastirma Grubunun Gorev Yapilan Cografi Bolgeye Gore Mesleki Pro-
fesyonellik Analiz Sonuglari

Bolge n Mean SD F *p
Dogu Anadolu 45 3,1365 ,49368

Giineydogu Anadolu 43 3,2403 ,49432

Akdeniz 146 3,2381 ,42470

Karadeniz 30 3,1937 ,40924

Marmara 67 | 32395 | 36492 7336 000
I¢ anadolu 74 3,3449 ,61730

Ege 50 3,1629 ,46349

Toplam 455 3,2346 47114

*p<0.05

Arastirma grubunun gorev yapilan cografi bolge degiskenine gére mesleki pro-
fesyonellikte istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gére en
fazla mesleki profesyonellige sahip olan cografya égretmenleri I¢ Anadolu bélgesinde
gorev yapanlardir. Bu bolgeyi sirasiyla Giineydogu, Marmara, Akdeniz, Karadeniz ve
Ege bolgeleri takip etmektedir. En az mesleki profesyonellik gozlenen Dogu Anadolu
bolgesinde gorev yapan cografya 6gretmenleridir (Tablo 17).
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Tablo 18. Arastirma Grubunun Tiikenmislik, Orgiitsel Baglilik ve Mesleki Profes-
yonellik Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analiz Sonuglari

. - Orgiitsel Mesleki
Titkenmiglik Baglilik | Profesyonellik
n 455 455 455
r 1
Tiikenmislik
p
m r -,293* 1
Orgiitsel Baglilik
p ,000
Mesleki Profesyonel- r -088 ,106* 1
lik p ,060 024
*p<0.05

Arastirma grubunun titkenmislik ile 6rgiitsel baglilik diizeyleri arasinda negatif
yonde dogrusal ve diisiik siddette bir iliski icerisinde oldugu (r=-,293; p<0,05) bunun-
da istatistiksel olarak anlaml1 oldugu, yani tiitkenmislik diizeyi arttik¢a 6rgiitsel bag-
lilik diizeyinde azalma oldugu, mesleki profesyonellik ile érgiitsel baglilik diizeyleri
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde dogrusal ancak diisiik siddette
bir iligki icerisinde oldugu (r=,106; p<0,05), yani mesleki profesyonellik diizeyi arttik-
ca orgiitsel baglilik diizeylerinin de artmakta oldugu goriilmiistiir. Diger karsilastir-
malarin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig belirlenmistir (Tablo 18).

TARTISMA VE SONUC

Aragtirma grubu cinsiyet degiskenine gore degerlendirildiginde tiikenmislik, mes-
leki profesyonellik ve orgiitsel baglilik diizeyleri ile ilgili anlamli bir fark gériilmemis-
tir (Tablo 1). Bu durum cinsiyet faktoriiniin artik fazla anlaml fark olusturmadig:
erkek ve kadinlarin daha esit kosullara maruz kaldiklar1 degerlendirilebilir. Yapilan
diger bazi calismalarda da buna benzer sonuglara ulagilmistir (Soyer vd., 2009; Giine-
ri ve Ozdemir, 2003; Kirilmaz vd., 2003; Bagc1 ve Karagiil, 2013). Ancak, cinsiyet ile
titkenmislik puanlarinin iligkili oldugu farkli calismalarda tespit edilmistir (Cema-
loglu ve $ahin, 2007; Maslach, 1982; Peker, 2002; Seferoglu ve Durak, 2014; Babaoglan
(2007) galigmalarinda titkenmisligin kisisel bagar1 boyutunda erkeklerin kadinlardan
daha yiiksek tiikenmislik diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirma grubunun medeni durum degiskenine gore degerlendirildiginde bekar-
larin evli cografya 6gretmenlerine gore titkenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir (Tablo 2). Saglik ¢alisanlar: iizerine yapilan ¢aligmanin bulgularina
gore de bekarlarin titkenmislik diizeyleri yiiksek ¢ikmustir (Colakoglu 2014 ve Koylit
2020). Bu ¢alismanin bulgular1 ¢calismay: desteklemekle birlikte, literatiirde bu duru-
mun tersi bulgular da ortaya ¢ikmistir. Ornegin ilkokul birinci sinif 6gretmenlerinin
titkenmislik durumunun medeni durum degiskenine gore incelendigi bir baska calis-
mada evli 6gretmenlerin tiikenmislik durumlar1 daha yiiksek bulunmustur (Demir
ve Kara 2014). Bazi ¢aligmalarda ise medeni duruma gore anlamli bir farkin olamadig1
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ortaya cikmistir (Kayabagt 2008; Soyer vd. 2009; Akman vd. 2010; Bagc1 ve Karagiil,
2013 ve Sencan 2019)

Aragtirma grubunun yas degiskenine gore titkenmislik durumlarinda istatistiksel
olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore 30-39 yas gruplarinda en diisiik
titkenmislik gézlemlenirken, en fazla 20-29 yas araligindaki cografya 6gretmenlerin-
de gozlemlenmistir (Tablo 3). Bazi ¢aligmalarda, yas diizeyinin artmasiyla tiitkenmislik
derecesinin de arttig1 ortaya ¢ikmistir (Duran ve ark. 2006; Uludag ve Yaratan, 2010;
Seferoglu ve -Durak, 2014; Toraman 2019). Ancak yas degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli farkin olmadig1 ¢aligmalar da mevcuttur (Kayabag1 2008; Karademir
ve Kiling 2021; Onder vd. 2020).

Arastirma grubunun okul tiirii degiskenine gore titkenmislik diizeyi fen ve sosyal
bilimler liselerinde gorev yapan 6gretmenlerde en diisiik iken, en fazla meslek okul-
larinda ve 6zel okullarda gorev yapan cografya 6gretmenlerinde gozlenmistir (Tablo
4).. Fen ve sosyal bilimler liselerinde yiiksek puanlarla 6grenci alan okullardir. Bu-
nun sonucunda derse ilgi diizeyi yiiksek, calisan, akademik basarilari ve motivasyonu
yiiksek 6grencilerin bulundugu bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin titkenmislik
diizeylerinin diisiik olmasi beklenen bir sonugtur. Ayni sekilde mesleki ve teknik okul-
larda 6grenci akademik basarilarinin diisitk olmasi 6gretmenlerin de ders motivasyo-
nunu olumsuz etkilemektedir. Sinif yénetiminde ¢esitli sorunlarla ugrasmak zorunda
kalan 6gretmenlerin titkenmislik diizeylerinin yiiksek olmasi da olagandir. Ancak
6zel okullarda durum farkli olabilir. Ciinkii 6zel okullarin 6grencilerinin bir kisminin
ders motivasyonu diisiik, diger bir kisminin da ders motivasyonu yiiksek olabilir. Bu
tiir 6zel okullarda, 6zel sektoriin ¢alisma saatlerinin fazla olmasina karsin ticretlerin
istenilen diizeyde olmamas tiikenmislik durumlari tizerinde 6nem tasidig diisiinil-
mektedir. Ancak yapilan bazi ¢alismalarda gorev yapilan okul tiirii ile tiikenmislik
arasinda anlamli fark bulunamamaistir (Dolunay ve Piyal 2003).

Arastirma grubunun goérev yapilan cografi bolge degiskenine gore tiikenmislik dii-
zeyinde analiz sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmis-
tir (Tablo 5). Buna gore en fazla tilkenmislik yasayan cografya 6gretmenleri Karadeniz
bolgesinde gorev yapanlardir. Daha sonra Akdeniz, Glineydogu, Dogu Anadolu, Mar-
mara ve Ege bolgeleri gelmektedir. En az tiikenmiglik gozlenen égretmenler I¢ Ana-
dolu bolgesinde gorev yapan cografya 6gretmenleri olmustur. Tiirkiyenin yedi farkli
cografi bolgesinin fiziki ve beseri cografya kosullarinin da farkli olmas: titkenmislik
durumlart iizerinde etkili olmus olabilir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar cografi bolge
ile titkenmislik diizeyi arasindaki anlamli fark olup olmadig; ile ilgili bir aragtirmaya
rastlanmamuigtir.

Arastirma grubunun kamu 6zel sektor calisani degiskenine gore istatistiksel ola-
rak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla tiikenmislik yasayan cog-
rafya 6gretmenleri 6zel sektorde gorev yapanlardir. Diger yani vakif okullarinda gorev
yapanlarin titkenmislikleri orta diizeyde gorillmiistiir. En az tiikenmislik olgusu goz-
lenen dgretmenler ise kamu sektoriinde gorev yapanlardir (Tablo 6). Ozel okulda gorev
yapan 6gretmenlerin titkenmislik puanlari daha yiiksek oldugunu ¢ikmustir (Otaciog-
lu, 2008). Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin tiikenmislik yasamasinin nedenleri
yoneticilerden takdir gérmemis olmalaridir. Ayrica 6zel okullarin 6grencilerinin bir
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kisminin ders motivasyonu diisiik, diger bir kisminin da ders motivasyonu yiiksek
olabilir. Bu tiir 6zel okullarda, 6zel sektoriin ¢caligma saatlerinin fazla olmasina karsin
ticretlerin istenilen diizeyde olmamasi titkenmislik durumlar: Gizerinde 6nem tasidig:
diisiiniilmektedir. Ancak yapilan bazi ¢aligmalarda gorev yapilan okul tiirii ile titken-
misglik arasinda anlamli fark bulunamamustir.

Aragtirma grubunun ailenin maddi durumu degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli fark oldugu tespit edilmigtir. Buna gore en fazla titkenmiglik yasayan aile
maddi durumu kotii olan 6gretmenlerdir. Maddi durumu ¢ok iyi olan 6gretmenlerin
ise tikenmislik diizeyleri en az seviyededir (Tablo 7). Clinkii bir 6gretmenin gérev-
lerini yaparken ayni zamanda maddi zorluklarla miicadele etmek zorunda kalmasi
psikolojik olarak onu yipratabilir. Bu durum da o 6gretmenin tiikenmislik diizeyini
arttirmaktadir. Maddi durumu ¢ok iyi olan 6gretmen ise bu konuda psikolojik ola-
rak rahat oldugu i¢in tiikenmislik diizeyi daha dusiik seviyede ¢ikmaktadir. Otaciog-
lu'nun (2008) ¢alismasinda 6gretmenlerin titkenmislik diizeyleri ile maddi durumu
degiskenine gore bunlar arasinda anlamli bir fark oldugu tespit etmistir.

Aragtirma grubunun mesleki kidem yili degiskenine gore istatistiksel olarak an-
laml: fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla titkenmislik 0-5 yil aras1 kideme
sahip olan 6gretmenlerdir. En az tiikenmislik gézlenen ise 6-10 yil aras1 kidemi olan
ogretmenlerdir ( Tablo 8). Otacioglunun (2008) ¢alismasinda 6gretmenlerin titken-
mislik diizeyleri ile mesleki kidem yili degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu tes-
pit etmistir.

Arastirma grubunun ailenin maddi durumu degiskenine gore yapilan analizlerde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla orgiitsel
baglilig1 olan 6gretmenleri aile maddi durumu en iyi olan 6gretmenlerdir. Maddi du-
rumu kétii olan 6gretmenler ise en az seviyede orgiitsel bagliliga sahiplerdir (Tablo 9).
Devlet memurlarinin maddi tatminsizlik nedeniyle 6rgiitsel bagliliklar: zayiflamakta,
bu ise drgiite olan sadakati olumsuz etkilemektedir (Unlii 2017).

Arastirma grubunun kamu, 6zel sektdr calisani degiskenine gore istatistiksel ola-
rak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla 6rgiitsel baglilik diizeyine
sahip cografya 6gretmenleri vakif okullarinda gorev yapanlardir. Kamu sektoriinde
gorev alan 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyi ise orta seviyede gozlenmistir. En az
orgiitsel baglilik diizeyine sahip olan 6gretmenler ise 6zel kurumlarda goérev yapan-
lardir (Tablo 10). Unlii (2017)'niin ¢alismasinda devlet memurlarinin 6zel sektérdeki
alternatiflerinin ¢ekiciligini yitirdigi ve kendi orgiitiinde deger ve ayricalik gordigu
ol¢tide kurumuna baglanacag: belirtilmistir.

Arastirma grubunun yas degiskenine gore orgiitsel baglilik diizeylerinde istatis-
tiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir (Tablo 11). Buna gore en fazla 20-29
yas araligindaki 6gretmenlerde gozlenirken yas ilerledik¢e orgiitsel baglilikta azal-
maktadir. Orgiitsel baglilik is gérenin 6rgiite karsi olan sadakat tutumudur ve ¢aligti-
g1 Orgiitiin bagarili olabilmesi igin gosterdigi ilgidir. Orgiite baglilik tutumunda; yas,
orgiit ici kidem gibi bireysel degiskenler ve i dizayni, yoneticinin liderlik vasiflar: gibi
orgiitsel degiskenler onemli rol oynamaktadir. Ancak bazi ¢calismalarda 6rnegin Yildiz
vd. (2013), Giirer vd (2012) Onder ve ark (2020)’de okul éncesi 6gretmen adaylarinin
yaslari ile okul tiikenmislik ve duyarsizlagma alt boyut diizeyleri ile yas arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir.
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Aragtirma grubunun meslekteki kidem yil1 degiskenine gore orgiitsel baglilik dii-
zeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmiistiir (Tablo 12). Orgiitsel
baglilik en yiiksek 6-10 yil arasi gorev kidemi olan 6gretmenlerde gozlemlenirken, 6r-
giitsel baglilik 21 yil ve iizeri gorev yapan 6gretmenlerde diisiiktiir. Orgiitsel baglilik
tutumunda 6rgiit i¢i kidem bireysel degiskenler icinde etkilidir. Ttikenmislik ve diger
alt boyutlarda anlamli fark bulunmayan ¢alimalar da mevcuttur. Ornegin, Kayabag
2008’ gore de mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir sonug ¢ikmamustir.

Arastirma grubunun ailenin maddi durumu degiskenine gore yapilan analizler-
de istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore en fazla mesle-
ki profesyonellige sahip 6gretmenler aile maddi durumu en iyi olan 6gretmenlerdir.
Maddi durumu kotii olan 6gretmenler ise en az seviyede mesleki profesyonellige sa-
hiplerdir (Tablo 13). Maddi durumun etkili oldugu bir ¢alisma sonucuna gore cali-
sanlar ekonomik sartlarinin olumsuzlugu gibi sebeplerden dolay1 mesleklerinden dahi
ayrilmaktadir (Adigiizel vd. 2011).

Arastirma grubunun yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmigtir. Buna gore en fazla mesleki profesyonellik 20-29 yas araligindaki 6g-
retmenlerde gozlenirken yas ilerledik¢e mesleki profesyonellik azalmaktadir ( Tablo
14). Arastirmamiza katilan cografya 6gretmenleri icerisinde en az mesleki profesyo-
nellige sahip olan yas grubu ise 50-59 yas arasidir. Hemsirelerle ilgili yapilan bir aras-
tirma sonucunda; 26-30 yas grubundaki hemsirelerin egitim ile ilgili profesyonellik
diizeyleri, diger gruplardaki hemsirelerin egitim ile ilgili profesyonellik diizeylerinden
anlamli olarak yiiksek bulunmustur(Adigiizel vd. 2011). Bu sonug bizim ¢aligmamizin
sonucunu desteklemektedir.

Arastirma grubunun gorev yaptig1 okuldaki kidem yili degiskenine gore mesleki
profesyonellik bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir.
Buna gore mesleki profesyonelligi en yiiksek ayni okulda 21 yil ve daha uzun siireli go-
rev yapan cografya 6gretmenlerinde gozlenirken en az mesleki profesyonellik 11-16 yil
ayni okulda gérev yapan 6gretmenlerde gozlemlenmistir (Tablo 15). Dolayisiyla ayni
okulda daha uzun siire gérev yapmak mesleki profesyonelligi arttirmaktadir. Hemsi-
relerle ilgili bir ¢alismada burada farkli bir sonuca ulagilmigtir. 26-30 yas grubundaki
hemsirelerin egitim ile ilgili profesyonellik diizeyleri, diger gruplardaki hemsirelerin
egitim ile ilgili profesyonellik diizeylerinden anlamli olarak yiiksek bulunmugtur
(Adigiizel vd. 2011). Hedef kitlenin mesleginin farkli olmasi boyle bir farkin ¢ikmasi-
na neden olmustur.

Aragtirma grubunun gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli fark olmadi8: tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore en fazla mesleki profesyo-
nellik diizeyi ozel liselerde gorev yapan 6gretmenlerde gozlenmistir. En diisiik mes-
leki profesyonellik diizeyi ise sosyal bilimler liselerinde gorev yapan 6gretmenlerde
gozlenmistir (Tablo 16). Basak bir calismanin bulgularina gore katilimcilarin, mesleki
duyarlilik ve mesleki profesyonellik toplam puandaki gortisleri gérev yapilan okul tii-
riine gore degismemektedir (Altinkurt ve Yilmaz 2014). Bunun sebebi 6rneklem gru-
bunun farkl: 6zellikte olmast olabilir.

Aragtirma grubunun gorev yapilan cografi bolge degiskenine gore analiz sonugla-
rinda mesleki profesyonellikte istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir
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(Tablo 17). Buna gére en fazla mesleki profesyonelligi olan cografya 6gretmenleri I¢
Anadolu bolgesinde gorev yapanlardir. Bu bélgeyi Giineydogu, Marmara, Akdeniz,
Karadeniz ve Ege bolgeleri izlerken en az mesleki profesyonellige sahip 6gretmenler ise
Dogu Anadolu bdlgesinde gérev yapan cografya 6gretmenlerindedir. Boyle bir sonug
¢ikmasi bolgelerin gesitli fiziki ve beseri cografya 6zelliklerine sahip olmalari ile ilgi-
lidir. Dogu Anadolu Boélgesinde gorev yapan 6gretmenlerin yas ortalamasinin diisiik
olmasi yani mesleki tecriibelerinin az olmasi mesleki profesyonelligi olumsuz etki-
leyen 6énemli bir faktérdiir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari cografi bolge ile mesleki
profesyonellik diizeyi arasindaki anlaml fark olup olmadig: ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamuigtir.

Arastirma grubunda yapilan ti¢ farkl dlcegin arasindaki korelasyonu belirlemek
i¢in yapilan analiz sonuglarina gore cografya 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyi
arttikca orgiitsel baglilik diizeyinde de azalma oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
mesleki titkenmisligi izerine yiiriitiilen ¢aligmalar genel olarak, tilkenmisligin 6gret-
menlerin performanslarini azalttigini ve orgiitsel bagliliklarini diisiirdigiinii ortaya
koymaktadir (Sezgin ve Kiling, 2012). Egitim 6gretim faaliyetlerinin basariya ulas-
mast agisindan 6gretmenlerin mutlu ve huzurlu bir ¢aligma ortaminda bulunmalari
onemlidir. Mutsuz ve kaygili bir 6gretmenin 6grencilerin de basarisini olumsuz yonde
etkileyebilecegi g6z 6niinde bulundurulmalidir (Girgin, 2010). Yine cografya 6gret-
menlerinin mesleki profesyonellik diizeyi arttik¢a orgiitsel baglilik diizeylerinin de
artmakta oldugu gorillmiistir. (Tablo 18). Mesleki profesyonelligi ytiksek olan 6gret-
menlerin 6rgiitsel bagliliklar: da giiglidiir. Arastirmaya katilan cografya 6gretmenleri
calistiklart kurumu benimseyen ve 6rgiitiin amaglarini kendi amaglari gibi goren 6g-
retmenlerdir.

Oneriler

Cografya 6gretmenlerinin ileri yaslardaki titkenmisliklerini azaltmak i¢in tecrii-
beli 6gretmenlerin ilk yillardaki meslege duyduklar: heyecanlarini kaybetmemeleri
i¢in liyakat, bagar1 ve performansa dayali bir kariyer basamaklari sistemi getirilebilir.
Boylece ileri yaglardaki 6gretmenlerin amag ve hedeflerine ulasmak i¢in gayret sarf et-
meleri saglanabilir. Cografya 6gretmenlerinin tiikkenmislik yasamalarina neden olan
bir faktor de gorev yaptiklar: okul tiiriidiir. Mesleki ve Teknik okullarda gorev yapan
6gretmenlerin tiikenmislikleri daha yiiksek orandadir. Buna ¢6ziim olarak 6gretmele-
rin belli yillarda bu okullar arasinda rotasyona tabi tutulabilir ya da mesleki okullarda
calisan 6gretmenlere hizmet puani ve ek ticret gibi cesitli tegvikler verilebilir. Cograf-
ya 6gretmenlerinin tilkenmislik yasamalarina neden olan bir diger faktor de gorev
yaptiklar1 cografi bélgedir. Buna ¢6ziim olarak bolgeler arasinda 6gretmen rotasyonu
yapilabilir ya da belli dezavantajli bolgelerde calisan 6gretmenlere ek ticret gibi tegvik-
ler verilebilir. Ayrica orgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmasi i¢in tiikkenmislik
durumlarina olan olumsuz etkenlerin minimize edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar ya-
pilmalidir.
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Extended Abstract

Education can be defined as the process of permanent and desired behavior change
and practices through people’s own experiences. Education, which is a concept inter-
twined with culture and life, also serves to transfer the knowledge of the society to new
generations. Teaching is one of the professions that has existed since the first places to
human life. This much of the teaching profession is older than teaching.

Exhaustion is a state in which certain problems have appeared. Burnout is current
both as a model and as a legacy warm-up. Maslach inventory was used for these prod-
uct size dimensions.

In the research, it is aimed to evaluate and target improvement, professionalism
and features according to brews in use in the field. The targets are demographic, and
teachers of social sciences will be trained.

The aim of this study is to examine the burnout, professionalism and organiza-
tional commitment levels of geography teachers in terms of demographic variables.
455 Geography teachers has contributed to the survey in all geographical regions of
Turkey. 152 of the participants in the study are women and 303 of them are men. The
research is in descriptive survey model. In this research which aims to determine some
variables that are thought to affect the burnout, professionalism and organizational
commitment levels of the geography teachers who work in public or private schools,
the teachers were applied three different scales.

When the research group was evaluated according to the gender variable, no sig-
nificant difference was observed in the levels of burnout, professionalism and organi-
zational commitment.

In this case, it can be evaluated that men and women, whose gender factor no longer
makes a significant difference, are exposed to more equal conditions.

When the research group was evaluated according to the marital status variable,
single teachers have higher burnout levels than married teachers.

When the research group was evaluated according to the gender variable, there
has been significant difference observed in the levels of burnout, professionalism and
organizational commitment. Accordingly, while the lowest is observed at 30-39 years
old, 20-29 age group is observed globally.

When the research group was evaluated according to the gender school type var-
iable, the high school teachers of science and social sciences have the lowest levels of
burnout; teachers at vocational schools and private schools have higher level of burn-
out, professionalism and organizational commitment.

When the research group was evaluated according to the geographical region var-
iable, the teachers that are occupied in Black Sea region have the higher level of burn-
out, the teachers that are occupied in Central Anatolia Region have the lowest levels of
burnout professionalism and organizational commitment.

When the research group was evaluated according to the financial situation vari-
able, the teachers with lower financial situation have the higher level of burnout, the
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teachers with better financial situation have the lowest levels of burnout professional-
ism and organizational commitment.

When the research group was evaluated according to the seniority year variable,
the teachers that are in their 0-5 seniority year have the highest level of burnout, the
teachers that are in their 6-10 seniority year have the lowest levels of burnout profes-
sionalism and organizational commitment.

When the research group was evaluated according to the private or public sector
variable, the teachers that are occupied in private sector have the highest level of burn-
out, the teachers that are occupied in public sector have the lowest levels of burnout
professionalism and organizational commitment.

The level of organizational commitment of teachers working in the public sector
was observed at a medium level. The teachers who have the lowest level of organiza-
tional commitment are those who work in private institutions. The research is evalu-
ated in a way that can be noticed in the standard measures according to the years of
seniority in the profession.

It was determined that there was a statistically significant difference in the analysis
made regarding the financial situation of the family of the research group. According-
ly, the teachers with the most professionalism in the professions are the ones with the
best financial situation. Educators with lower financial situation have the least profes-
sionalism in the fields of education.

When the research group was evaluated according to the age variable, the teachers
within 20-29 age group have the highest level of burnout; while the teachers get older
the burnout level decrease in terms of professionalism and organizational commit-
ment.

When the research group was evaluated according to the seniority year at the same
school variable, the teachers in mission over 11-16 years at the same school have the
lowest levels of burnout, the teachers in mission over 11-16 years at the same school
have the highest level of burnout, professionalism and organizational commitment.

The research is reviewed for analyzes that have occurred during a three-year peri-
od. Practices for teachers and score results of trainings indicate underestimating teach-
ers’ performances. The existing situation should be improved for better education and
survival considering the students” benefits, regarding the loss of having an unhappy
and anxious teacher. Again, improved professionalism should be considered as a gift
for young children. Teachers with higher professionalism also strengthen and raise
educational quality. Students who are successful in research are the ones who have the
teachers that like and adopt the teachings with the aims of the trainings.
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