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Egitimde Etik Ve Ahlaki Degerlerin Artan Onemi

The Increasing Importance Of Ethics And Moral Values In Education

Fuat UZUN®

Oz

Cok kiiltiirlii olarak nitelendirilen giiniimiiz diinyasinda, ¢esitli kiiltiirlerden ve et-
nik gruplardan gelen insanlar arasinda, kiiresellesmenin de etkisiyle artan ve gelisen
igbirliginin yaninda, bircok alanda catisma ve yanlis anlamalarin meydana geldigi-
ni gérmek miimkiindiir. Diinyamiz, bircok nedene bagli olan catismalar ve benzeri
goriilmemis sosyal hareketlilik nedeniyle stabil olmayan bir yapiyla karakterize edi-
lebilir. Halen diinyanin ¢ok farkli bolgelerinde devam eden ve uzun yillardir devam
eden catismalar, uluslararasi toplumun bu ¢atismalara dahil olmasi ve/veya 6zellikle
bu bolgelerden kaynaklanan gog hareketlerinden etkilenmesi, basta saglik ve ekono-
mik sorunlar olmak tizere ¢ok boyutlu toplumsal sorunlara yol agmasi ve aradan uzun
zaman ge¢cmesine karsin bu sorunlara ¢6ziim bulunamamasi konuyu daha da 6nem-
li hale getirmektedir. Bu durumda kiiresel diizeyde etik degerlerin dikkate alinmasi
catisma ve yanlis anlamalar1 6nemli 6l¢iide ortadan kaldirabilir ve farkli toplumlar
arasindaki iletisimde etik davranis daha 6nemli hale gelir, bu da esasinda kiiresel va-
tandag anlayigini ve farkl kiiltiirler arasindaki igbirligini gelistirebilir. Ogrencileri
gelecege hazirlamak ve yonlendirmek amaciyla, kiiresellesen giintimiiz diinyasinda
toplumun ve diinyanin ¢ok kiiltiirli algisina uyum saglamanin 6nemi yadsinamaz.
Bu nedenle ¢aligmada; insanlar arasindaki iliskilerin daha olumlu yonde gelismesinde
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etigin 6nemine odaklanarak, daha saglikli ve ortak anlayisi esas alan iliskilerin kurul-
masinda evrensel bir gelisim araci olan egitim siirecinde dikkate alinmasi ve 6grenci-
lere bu degerlerin kazandirilmasinin 6nemi ortaya konmaya ¢aligilmistir.

Anahtar Sozciikler: Etik, ¢cok kiiltiirlii toplumlar, kiiltiirel degerler, egitimde etik de-
gerler

Abstract

In today’s world, which is described as multicultural, it is possible to see that there
are conflicts and misunderstandings in many fields, as well as the increasing and de-
veloping cooperation between people from various cultures and ethnic groups. Our
world can be characterized by an unstable structure due to multi-cause conflicts and
unprecedented social mobility. Conflicts that are still going on in many different parts
of the world and have been going on for many years, the involvement of the interna-
tional community in these conflicts and/or the fact that they are affected by the migra-
tion movements arising from these regions, cause multidimensional social problems,
especially health and economic problems, and despite the fact that a long time has
passed. The inability to find solutions to these problems makes the issue even more
important. In this case, ethical values at the global level can significantly eliminate
conflicts and considering misunderstandings, and ethical behavior becomes more im-
portant in communication between different societies, which can actually improve the
understanding of global citizens and cooperation between different cultures. In order
to prepare and guide students for the future, the importance of adapting to the multi-
cultural perception of the society and the world in today’s globalizing world cannot be
denied. Therefore, in the study; focusing on the importance of ethics in the develop-
ment of relations between people in a more positive way, it has been tried to reveal the
importance of taking these values into consideration in the education process, which is
a universal development tool, in the establishment of relations based on healthier and
common understanding, and the importance of gaining these values to the students.

Keywords: Ethic, multi-cultural societies, cultural values, ethic values in education
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Giris

Etik, diger toplumsal sistemlere de insan giicii altyapisini hazirladigindan egitimde
¢ok 6nemli bir rol oynar. Etik, baglilik ve ahlaki gorev ile iyi ve kétii ile ugrasma disip-
lini olarak yorumlanir. Etik, eylemleri dogru ve yanlis yapan yerlesik diizeylerdir. Etik
i¢in temel unsurlardan olan diiriistlik ve disipline gelindiginde, diirtistlitk digerleri
gibi benzersiz degerler olarak siniflandirilir ve bunlar giinliik rutinlerde uygulanir.
Etik, davranisi etkiler ve bir bireyin dogru secenekleri yapmasina izin verir (Weinste-
in, 2017).

Etik olmadan hayat1 yonetmek ve sorumlu davranmak ¢ok zordur. Etigin énemi
yasamin hi¢bir asamasinda goéz ardi edilemez. Bireyin karakterinin gekillenmesinde
¢ok onemli bir agama olan egitim alaninda uygulanmasi ise ¢ok 6nemlidir. Egitimde
etik sistemin sorunsuz ¢alismasina da yardimci olur. Etik, neyin kabul edilebilir ne-
yin kabul edilemez oldugunun standartlarini belirler, bu nedenle hem 6gretmenlerin
hem de 6grencilerin ¢ikarlarini korur. Egitimde Etik, yillar i¢cinde biiyiik 6nem ka-
zanmistir ve kurumlar, 6grencilerin etigi anlamalarina ve yasamlarinin ayrilmaz bir
pargast olmasina yardimei olacak programlar gelistirmislerdir (NEA, 2020). Egitimde
etik, hem dgretmenler hem de dgrenciler igin erigilebilirdir. Ozellikle 6rgiin egitimde
ve yatili okullarda 6grencileri etik konusunda bilin¢lendirmek 6gretmenin temel go-
revlerinden biridir. Egitim planlamacilar1 ve okul yonetimleri de sik sik 6gretmenle-
re meslekleri i¢in gegerli olan etik kurallar hakkinda bilgi verme gorevini iistlenir ve
bunu hizmet i¢i egitim konusu olarak ele alirlar.

Egitim insan hakkinin temel bir 6gesi olarak degerlendirilmektedir. Etik egitimi-
nin amaci ise etigi dogrudan 6gretmek degildir. Bu bilgi birikimini saglamak esas
amactir. [Tk amag, bireylerin, sorunlarin etik boyutlarini tanimalarina ve digerlerinin
yani sira saglik, ekonomi ve politika gibi gesitli alanlardaki etik sorunlar ele almalari-
na imkan saglayacak entelektiiel boyutlar: gelistirmektir. Etik egitiminin ikinci amaci
ise, kisinin amaglarina yonelik, 6zellikle 6zelestiri yetenegi ile kisisel ve kolektif insan
eylemlerinin teorik ve pratik etkisine yonelik elestirel diisiinme becerilerini gelistir-
mektir (Hutchings, 2016).

Guntimiizde etik hayatin her alaninda énemli bir yere sahiptir. Egitim ayni za-
manda insan yasaminin temel bir yéntemidir. Dolayisiyla egitimde etik ¢ok hayati ve
tiretken bir role sahiptir. Daha iyi bir vatandas olmak i¢in egitim sisteminde etik bir
boyut olarak yer almalidir. Egitim, insan yasaminin temel bir yontemi oldugundan,
etik egitimde de 6nemli ve hayati bir konu haline gelmistir. Etigin 6nemini anlamak
i¢in egitim sistemine etigin yerlestirilmesi esastir (Biesta, 2006).

Etik, ginimiiz diinyasinda felsefenin en temel ve igleyen dalidir, karar vermenin
de 6nemli bir parcasidir. Ancak 6grencilere etik olarak diigiinmeleri 6gretilmez. Og-
renciler etik ile ahlakin arasindaki farki anlayamayabilirler. Ogrencilere etik gretimi
vermeden &grencileri iyi analiz etmek gerekir. Belki 6grencilerin ahlaki degerleri etigi
anlamasina yardimci olur ve bu nedenle 6gretilmesine gerek yoktur (Josefova, 2009).
Egitimde etik, ister farkindalik ve anlayis, isterse tiim diinyada etik davranmak icin
daha fazla motivasyon acisindan olsun, grencilerin etik olarak biiylimesine yardimci
olmay1 amaglayan 6grenme deneyimi i¢in dikkate alinmasi gereken bir kavramdir.
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Bu ¢alismanin amaci, egitimde etik konusunun nasil ele alinacag1 ve 6grencilerin,
dolayisiyla toplumsal sistemlerde gorev alacak bireylerin bu degerleri kazanmasinda
egitimcilerin nasil bir yontem uygulamasi gerektigini ortaya koymaktir.

“Betimsel” olan bu caligmada, veriler; egitimde etik konusunda arastirmacilar,
ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan hazirlanmis raporlarin, tezlerin, makale-
lerin “alanyazin taramasr” yontemi incelenerek, tema bazinda gruplandirilmis, analiz
edilmis, yorumlanmis ve bu yorumlardan da sonuca gidilmeye caligtlmistir.

inceleme

Etik, herhangi bir meslegin 6nemli bir unsurudur. Mesleki ahlak konusundaki ki-
lavuzlar, 6rnegin etigin hekimlerin yetistirildigi tip egitiminde mi, yoksa hekimlerin
hastalara yaklagiminin 6nemli oldugu tip alaninda m1 kazanilip uygulandigina karar
vermek dnemlidir. Pek ¢ok iilkede, 6zellikle avukatlarin etige yogun bir sekilde odak-
lanmas1 ve etik konusunun gelistirilmesi amaciyla konusmalar yapmak i¢in profes-
yoneller ve meslektaslarla goriismelere katilmasi yaygin bir uygulamadir (Hutchings,
2016). Dolayistyla her meslekte etik konusunun ele alinarak meslek mensuplarina ka-
zandirilmasinin zamani ve siireci farkli olabilir.

Her alanin kendine gore zorluklar: vardir. Profesyoneller hata yapabilir ve bazen
kariyerlerinde kiigiik ve biilyiik sorunlara yol agabilecek ayrintilari gormezden gele-
bilirler. Etik yonergeler, profesyonellere yardimci olmak ve kendilerini mesleklerinin
standartlarina uyacak sekilde diizenlerken kendilerini yetkilendirilmis hissetmek i¢in
degisen ortamla basa ¢ikmak icin 6nemlidir (Havlik ve Kota, 2007).

Etik, eylemleri dogru veya yanlis olarak tanimak icin belirlenmis standartlardir
(Dnes, 2015). Gegmiste farkli meslek gruplari i¢in olusturulan “Ahilik” veya “Lonca”-
lar bir agidan mesleki etik degerleri 6greten ve bunlarin uygulanmasini denetleyen
sistemler olarak olduk¢a 6nemli islevler gérmiislerdir. Giinlimiizde de bu sistemin bir
kisim geleneksel meslek gruplarinda kismen de olsa devam ettigi goriilmektedir.

Giin i¢inde gergeklestirdigimiz eylemlerimizde, etigin énemli bir boyutu olan di-
siplin, diirtistliigt kategorize etmeye yardimei olur. Davranislar: etkileme ve dogru
se¢imi yapma konusunda rehber gorevi goren bireylerin kurallara uymas: ve etik de-
gerlere gore sorumlu davranmasi daha kolaydir (NEA, 2020).

Etik kurallar, davranisin degerlendirilmesinde daha kolay ve daha dogru sonuglar
icin resmilestirilmis bir zemin goérevi goriir. Ayrica, etik kodlarin da ahlaki olarak
egitici ve dnleyici anlamda siiphe gétiirmez bir yani vardir. Diger meslek gruplarinda
resmilestirilmis etik kurallar1 varken, 6gretmenlik mesleginde diger meslek grupla-
rindan farkli olarak bir¢ok okulun kendine 6zgii etik kodlar1 vardir (Morrell, 2002).
Ogrencilerine kars1 hak ve ddevlerinin oldugunu fark eden okullar, bu hak ve gérev-
leri gretmenlerden de istemektedir. Bu etik kodlarin temel amaglarindan birisi de,
ogretmenlik istihdam kosullarinin degistirilmesi veya genisletilmesi degil, ana hedefi
6gretmenin motivasyonudur. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin resmi hale getiril-
mis etik kodlarina ihtiyaci olup olmadig: tartigma konusudur (Pavlik ve Belcik, 2010).
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Etik kurallar toplumsal yasamda yasalarin temeli olarak hizmet etmistir, ancak
yasalarda asgari diizeyde etik kurallar1 vardir. Etik kurallar araciligiyla bir kurumda
bireylerin ne olup olmadigini séyleyebilmek ya da bir kurumun yaptig1 isleri iyi ya da
kot olarak siniflayabilmek miimkiindiir (Pikhart, 2014a).

Duygusal zekas! yiiksek insanlarin anlama diizeyi de yiiksektir ve dogru kararlar
vermeyi ve uygun sekilde hareket etmeyi bilme becerileri vardir. Onlar i¢in zorlayici
etik kurallarina gerek yoktur. Bu 6zellige sahip olmayan diger bireylerin bu yetenek-
lerini gelistirmek i¢in konulacak etik kodlar onlara yardimei olabilir (Semradova ve
Kacetl, 2011).

Etik, normatif bir bilimdir ve ahlakin kapsamini tanimlar. Etik kodlar yalnizca
ahlaki olarak baglayici normlar olup, mevcut mevzuata aykir: olmamalidir. Ciinki bu
yasal mevzuatlarin temelinde zaten toplumdaki etik degerler vardir. Sutton etigi “bir
ahlak bilimi, ahlakin bir parcasi, pratik felsefe; neyin dogru neyin yanlis oldugunu,
neyin dogru ve neyin gerekli oldugunu soran” olarak tanimlamistir (Sutton, 2005).

Nytrovanin etik anlayisinda ise “neyi yapip neyi yapmamamiz gerektigini belir-
lemek degil, ahlaki, ahlaki olmayani veya dogru olan veya olmayani aramamiza ve
genisgletmemize yardimct olur, etik, degerler ile yakindan iligkilidir. Etik en yiiksek
insani deger olarak kabul edildiginden, etik neyin iyi neyin iyi olmadigini ayirt et-
meyi ogretir” (Nytrova, 2005, s. 34). Jankovski ise “kisi yiikiimliiliiklerinde bilerek
ve isteyerek tutarli davranirsa ahlakli davranir, aksi takdirde ahlaksiz davranislardan
bahsedebiliriz” (Jankovski, 2003, s. 223) demektedir.

Ahlak esasen toplumsal olarak arzu edilen ve istenmeyen davranisi belirler ve boy-
lece toplumdaki insan davranislarini etkiler. Insanlarin rasyonel oldugunu varsayil-
diginda, 6zgiir ve rasyonel karar vermenin ahlaki sorumluluk i¢in gerekli bir kosul
oldugu kabul edilir. Etik, neyin dogru neyin yanlis, neyin iyi ve kotii olduguna bak-
mal, insanlarin kararlarini incelemeli ve ahlaki olup olmadigini degerlendirmelidir
(Fitzmaurice, 2010).

Etik kurallar, ayn1 zamanda isyerindeki davranig standartlarini tanimlar. Etik
kurallarin varlig1 daha biiyiik ve ¢cok uluslu sirketlerde daha da belirgindir. Sirketler
temel etik degerler iizerinde galisirlar ve onlar etkili yonetimin bir araci olarak go-
riirler. Kiiresellesen sirketlerde etik kurallari, is iliskilerinde yaygin olarak kullanilan
araclardan biridir (Hutchings, 2016).

Bir etik kurali, arzu edilen belirli davranig sinirlarini belirlemelidir. Etik kural-
lar, davranis ilke ve kurallarinin belirlenmesine hizmet eder ve ¢ogunlukla belirli bir
kurum veya kurulusun tanimlanmis hedef ve degerlerine dayanir. Genellikle de is
diinyasi, miisteriler ve diger meslek gruplar: ve halkla iliskileri tanimlamak icin etik
kurallar olusturulur (Pikhart, 2014b). Organizasyonlarin kendi etik kodunu nasil be-
lirledigi, kodun periyodik olarak revize edilip edilmedigi, calisanlar icin zorunlu ve
ihlalinin cezalandirilip cezalandirilmadig: bir degerlendirme 6l¢iisti olarak kullanilir
(Weinstein, 2017).

Bazi alanlarda, 6rnegin avukatlik, tip, adli uzmanlikta ciddi yasal gegerliligi olan
etik kodlar vardir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi mesleki beceri ve degerler dik-
kate alindiginda, 6gretmenlerin 6grencilerin yasamlar: hakkinda ¢ok fazla gizli bilgi
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topladig1 géz 6niinde bulundurularak, 6gretmenin adimlari bir uzmanlik alani olarak
egitimin etik ilkelerine uygun olmalidir (Walden University. Erisim: 23.01.2022)

Ogretmenlik mesleginin tanimi esas alindiginda bazi mesleki degerler 6n plana
cikar: Ogretmenler mesleklerine ve dgrenciler ile birlikte ¢alismaya olan tutkulari-
m gdstermelidirler. Ogretmenler ¢aligmalarini yaparken davranislarinin nedenlerini
aciklamak veya alternatifleri 6nermek i¢in konu {izerinde derinlemesine diisiiniirler,
onu tamimlayabilirler, analiz edebilir ve degerlendirerek birlikte caligmanin yollarini
ortaya koyarlar. Ogretmenler mesleki ilerlemeleri ve mesleki yeterlilikleri icin tutum-
lar ve degerleri, pedagojik psikolojik uygulamalari, endiistriyel-egitimsel iligkileri,
mesleki gelismeleri ve modern bilgi teknolojisi becerilerini gelistirirler (Haynes, 1998).
Ogretmenler mesleki ilerlemelerinde éncelikle okulun gorevleri ve hedeflerini dikkate
alirlar. Caligmalarinda edebiyat, internet, danismanlik hizmetleri, meslektaslar ile ya-
kin igbirligi, 6gretmenler i¢in egitim kurslarini da yaygin sekilde kullanirlar. Ogretim
ve egitimdeki gelismeleri de dikkate alarak ilerlemelerini siirekli olarak degerlendirir
ve kariyer adimlarini planlarlar. Ogretmenler beden ve ruh sagliklarina dikkat ederler,
aktif olarak stres ve titkenmislikten kaginirlar.

Mesleki bilgi ve mesleki becerilere ek olarak 6gretmenlik meslegini tanimlayan
baska faktorleri de bulabiliriz. Ornegin bazi egitim arastirmacilar1 gretmenlerin egi-
tim siirecinde temel sorumluluklarini ortaya koyarken deger boyutunu ve etik sorum-
lulugu vurgularlar. Burada 6gretmenlerin mesleki degerleri bilgi ve becerilerinden
daha 6nemlidir (Eriksen, 2007).

Etik hakkinda konusmak, etigi uygulamakla ayni sey degildir. Bir fikir birligine
varmak etigi saglamayabilir. Mutlulugu iireten sey etik bir ¢6ziim ya da dahil olan her-
kesin ¢ikarlarinin tatmin edilmesi olmayabilir. Bir kisinin isini dogru sekilde yapar-
ken ahlaki nitelikteki kararlar vermek icin ge¢mesi gereken bazi temel adimlar veya
asamalar vardir:

-Durumla ilgili etik sorunlari ve alinacak karar tanimlanir.
-Bir dizi olas1 alternatif diisiinilir.
-Ogrenciler igin olas1 sonuglar1 gdz dniinde bulundurulur.

-Her alternatifte olasi zararlar belirlenir: Onlenebilir zararlar/kaginilmaz zararlar,
gerekli zararlar/gereksiz zararlar ortaya konur.

-Her alternatifin faydasi belirlenir (Gunzenhauser, 2012).
Bunlar esasen bir karar verme siirecinin temel adimlarindandir.

Gelismis mesleki degerler ve mesleki beceriler, bir etik kod olugturmak i¢in kulla-
nilir. Egitimde etik, sistemin sorunsuz ¢alismasina yardimei olur. Uygulanabilir stan-
dartlar1 belirler ve hem 6grencinin hem de 6gretmenin amagclarina hizmet eder ve
onlar1 korur. Ogretmenler, grencilerin kigiliklerini gelistirmeye yardimci olmaktan
ve onlarin kisisel gelisimlerini ve davranislarini etkilemek icin onlara bir akil hoca-
st olarak hareket etmekten sorumludur. Ogrenciler ise sorumlulugun énemini anla-
mal1 ve zaman i¢inde etik uygulamalar1 uygulayarak ilerlemelidir (Direct, 2015). Etik
degerleri uygulamak ve her 6grencinin farkli oldugunu anlamak ¢ok sabir gerektirir.
Her 6grenci farkl seviyelerde dikkat ve davraniglar gerektirebilir. Ogretmenlerin bu
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yaklagimi, 6grencinin sadece etigin énemini anlamakla kalmayip, ayn1 zamanda so-
rumlu davranmayi ve 6z disiplini uygulamay1 da 6grenmesini saglar (Der Spiegel,
2014, 5. 36-39).

Weinsteina gore tiim inanglar ve disiplinler igin ortak olan bes temel ahlak ilkesi
vardir; Zarar vermeyin: hareketlerinizle baskalarina zarar vermemeye ¢alisin. Isleri
daha iyi hale getirin. Insanlara yardim etmek ve yardim etmek ile incitmek arasindaki
farki bilin. Nerede olursaniz olun bir topluluk olarak hareket edin. Bagkalarina sayg1
gosterin. Her zaman dogruyu sdyleyin ve sozlerinizi yerine getirin. Eger biri size bil-
gi konusunda giiveniyorsa, bunu kendinize saklayin, ancak yanliglar1 bildirin. Adil
olun. Duygularinizi dengede tutun ve insanlar1 gereksiz yere cezalandirmayin. Sevgi
dolu olun. Bagkalarina sefkat gosterin ve onlar1 umursadiginizi hissettirin (Weinstein,
2017).

Bu degerler diinyanin bazi yerlerinde farkli sekilde tanimlanabilir, ancak kiiltiirler
arasidir ve genel olarak tiim insan gruplar1 arasinda beklenir. Cevremizdeki bireyler
esasen bunlar1 uygulamak i¢in etik rehberlik ihtiyaci ve arayisi icindedir.

Bir alan olarak egitim, her zaman dogru olani yapmanin yasalari ve mesleki prose-
diirler etrafinda doner. Ayrica, bagkalarinin etik uygulamalara uyum saglamasini ve
6grenmesini saglamak, hile yapmaktan ve kendi ¢ikarlar: i¢in bagkalarindan yarar-
lanmaktan kaginmak 6nemlidir (Celek, 2012)

Strike ve Soltise gore egitimde etigin dort ilkesi vardir

Diiriistliik: Diiriistliik, egitimde sahip olunmasi gereken gok énemli bir 6zellik-
tir. Dirastlik; sadik, dogru sozli, glivenilir, samimi ve adil olmak demektir. Birgok
kiiltiirde takdire sayandir. Okulda, iyi bir 6grenci-6gretmen iliskisi, karsilikli giiven
ve saygidan gelir. Giiniimiiz diinyasinda 6grenciler icin 6gretmenler ve etik degerle-
ri 6n planda tutan egitim kurumlar1 énemlidir. Basarili olmak icin egitim bilgisini
tamamlayan ahlaka sahip olmak 6nemlidir. Tiim atfedilenlerin arasinda, diiriistlitk
tiim &grenciler icin gerekli olan degerlerden biridir. Diiriistlitk dogal olarak gelmez,
ancak onu genis bir bakis yoluyla benimsemek bir yontemdir. Diirtistliik en iyi politika
olarak kabul edilir. Diiriist bir insan olundugunda, insanlar en iyi iltifati gosterir ve bu
iyi iltifat1 almak da her bireyin hayalidir. Bu nedenle egitim sistemi, 6grenciyi ahlaka
yaklastiracak bazi 6nemli uygulamalari ve rutinleri icermeyi saglamalidir. Ogrenciler,
¢ocukluklarindan baglayarak diiriistliigli gevresine gostermeye ve yasaminin bir par-
cas1 haline getirmeye yonlendirilmelidir.

Gizlilik: Gizlilik, egitimde olmazsa olmaz olan diger etik degerlerden biridir. Giz-
lilik, bilgileri yetkisiz kisilere agiklamama veya aktarmama taahhtidin ifade eder.
Insanlar veya kuruluglar hakkindaki bilgileri kapsar. Herhangi bir gekilde stres, zor-
luk veya krizle kars1 kargiya kaldiklarinda 6grenciler, bu konuya iligkin olarak 6ncelik
ogretmenler olmak iizere okuldaki profesyonelleri ararlar. Ogrenciler, gizliligin koru-
naca$1 beklentisiyle kisisel bilgileri siklikla derinlemesine paylasirlar. Ancak bilgileri
baskalariyla paylasmanin riskini onlara asilamak ve nelere mal olabilecegini anlata-
bilmek 6nemlidir.
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Cikar ¢atigmast: Egitimde ¢ikar ¢atigmasi, bir 6grenciye kars: asil sorumlulugun,
oncelikleri dahil ederek miizakere edildigi bir durumdur. Cikar ¢atigmalari, cesitli
baglamlarda ve cesitli nedenlerle goriilebilir. Cikar ¢atismasi, bir kisinin en iyi ¢ikars,
o kisinin sadakat gosterdigi baska bir kisi veya kurulusun da ¢ikarina olmadiginda
ortaya ¢ikar. Cikar ¢atigmalari, birinin yargisini etkilemek i¢in yanliglikla bagka bir
oncelige izin vermekten, kisisel ¢ikar i¢in bir okul politikasini kasten ihlal etmeye ka-
dar genisleyebilir.

Sorumluluk: Tiim etik ile birlikte sorumluluk da egitimde hayati etik degerlerden
biridir. Ogretmenin sorumlulugu, 6grencilerin akademik bagarilarindan sorumlu ol-
duklarini kabul ederek ¢alismalarina enerjik bir sekilde katildiklari zaman gergeklesir.
Ogrencinin sorumlulugu, okulun égretmenleri ve diger sinif arkadaslar: ile saygili ve
dikkatli iletisim kurmaktir. Ogrenciler bir se¢im yaptiklarinda ve onlar1 egitim he-
deflerine yonlendiren adimlar attiginda, 6grenci sorumlulugu sergilenir. Derslere,
seminerlere ve laboratuvarlar ¢aligmalarina katilim, bununla birlikte, bir 6gretmen
tarafindan verilen tiim ¢alismalar1 belirli bir siirede etkin bir sekilde tamamlamak
onemlidir (Strike ve Soltis, 2004).

Egitimde etik, 6grencilerin kisiliginin gelismesine yardimeci olur. Etik, egitim siste-
minin yonetilmesine yardimei olur ve bu aligkanliklarin insan yagaminda olumlu bir
sekilde yer almasini saglar. Ahlaki ve etik ilkeler arasinda etik, farkindaligin i¢sel bir
ozelligidir. Egitimde etik, bir 6grencinin 6gretmene saygi duymast ve itaat etmesi ve
ogretmen ve okul ydnetimi tarafindan belirlenen tiim kurallara uymasiyla gelisir. Og-
renciler akademik sorumluluk ve diiriistliigii kazanmali ve 6z disiplini uygulamalidir
(Dytrt, 2006).

Egitimciler, etik davranmak i¢in ellerinden gelenin en iyisini yapabilecekleri ge-
sitli etik sorunlarla kars1 karsiya kalabilirler. Etik bir kisi ile etik kurallarina uymayan
bir kisi arasinda bir fark vardir. Etik davranis, bir Kisinin ‘etik’ olarak goriilmesi i¢in
tepkileri degistirmesinin gerekli oldugu bir¢ok faktore ve duruma baglhidir. Kisisel ve
profesyonel etik arasindaki ¢izgiler bir dereceye kadar bulaniktir. Bu da etik olarak
algiladigimiz seyin o kadar net olmadig1 anlamina gelir (Hutchings, 2016). Mesleki bir
rolde etik konusunda sorun yasamamak icin iliskilerden kacinmak daha iyi gelebilir.
Cogu profesyonel, bir etik kodunun varliginin bir yansimasi olarak durumlari sosyal
mesafe ile ele alir. Ornegin, psikologlar hastalariyla kisisel baglantidan kaginmak i¢in
terapi seanslar1 disinda danisanlariyla sosyallesmezler ve bu ayrim diger mesleklerde
de olmalidir. Ancak 6gretmenler 6grencilere cok daha yakin olduklarindan, 6grenci-
lerle rahat bir ortamda iletisimden vazge¢mek bir diizeyde imkansizdir, hatta egitime
zarar da verebilir. Ancak gereksiz ¢catismalardan kacinmak icin etik ilkelere bagl kal-
mak en uygun yontemdir (Nash, 2002).

Biesta’ya gore 6gretmen ve 6grenci arasinda etik sinirlari asabilecek bazi durumlar
sunlar olabilir; 6gretmenlerin, 6grencilerin 6grenmelerine ve sinif disindaki toplumsal
sorunlarina, onlar1 rahat ve yakin bir iligkiye getirebilecek sekilde katkida bulunma-
lar1 beklenir. Bir kisim 6gretmenler etik kurallarin farkinda degildir ve bunlara uy-
mamakta ve davranislarda dnyargilardan kaginmamaktadir. Ogretmenler sadece bilgi
vermekle kalmaz, ayni zamanda etkilesimde bulunur ve 6grencilerin, zamani agsa da
asmasa da gereken bilgi diizeyine ulagmalarina yardimer olur. Kisilerarasi iliskiler, ka-
¢inilmast zor olabilecek 6gretme ve 6grenmenin igine yerlestirilmistir (Biesta, 2006).
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Mesleki etik 6gretmenlere yardimei olabilir, ancak sorumluluk diizeyine ve karar
tiirlerine gore de degisir. Her zaman dogru ya da yanlis degildir, ancak 6gretmenlerin
glinliik caligmalari sirasinda sayisiz etkilesimde var olan gri alanlarla baglar. Bir den-
geyi korumayi diisinmek ve eylemlerimizin sonuglarini goz 6éntinde bulundurmak
ve dengeyi korumak, sorunlar1 yargilayici olmayan bir sekilde tartigmak, yetkilileri
bilgilendirmek ve profesyonel olmak her zaman daha iyidir. Bu gri alanlar etik karar
verme ile kucaklamak 6grenciler, 6gretmenler, kurumlar ve topluluklar i¢in iyi sonug-
lar verir.

Sonug

Egitim etigi uzmanlari, egitimciler, politika yapicilar, veliler, vatandaslar ve 6gren-
ciler ile birlikte eggiidiim halinde ¢aligarak uzun vadeli egitim hedeflerine ulasabilmek
i¢in daha etik bir sistem kurmay1 saglamalidir. Bu ¢aligmalarda, ikilemlerin ortaya
cikabilecegi, bu konuda giiglii bir sekilde kararli olanlarin bile esitlik, ileriye dogru
giden yol konusunda bocalayabilecegi veya ayni fikirde olmayabilecegi géz 6niinde
bulundurulmalidir.

Yapisal degisikliklerin dikkate alinmast énemlidir. Ogretmenler, mentorlarla bir-
likte etik ve etik konular: iceren hazirlik programlari konusunda egitim almalidur.
Mentorlar, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunurlar ve mesleki etik ilke-
lerini siniflarinda uygularken tekrar gézden gecirmelerine yardimer olurlar.

Egitimciler, kariyerlerini ve imajlarini tehlikeye atabilecek kétii davranis ve olayla-
rin tuzagina diismekten kaginirlar, ancak zamanla mesleki etik fikri egitim alaninda
uygulandikga, icerik ve pedagoji kadar 6gretme ve 6grenme kadar 6nemli hale gel-
mistir.

Etik egitim uygulamasi veya politikasinda, kavramin tam olarak anlasilir sekilde
belirlenmis olmasinin yaninda, faydalari, 6zendirilmesi ve demokratik seffaflik gibi
degerlerin de 6n planda tutulmasinin 6nemi vardir. Herkese hizmet eden etik kodlar1
olustururken ve sevecen, 6grenme odakli okul sistemleri yaratmaya calisilirken, ayni
zamanda Ogrenciler ve veliler i¢cin de vazgecilmez bir degerler zinciri ortaya koyabil-
mek, esitlik ve adaleti saglayabilmek amaca ulagmay1 kolaylastirir.

Etik degerlerin yerlesebilmesi ve benimsenmesi i¢in ¢alisanlarin davranislari be-
lirli kurallarla kontrol edilmelidir. Bazi kurallar veya yonergeler geleneksel olarak
gozlemlenir, hatta daha etkin olarak takibi i¢in yoneticilere ve ¢alisanlara imzalat-
tirilabilir, ihlal durumunda ¢alisani isten ¢ikarmaya kadar cezalandirma yontemleri
uygulanabilir.

Genel olarak 6gretmenlerin 6grencilere yaklasiminda, egitim ve 6gretim ile ilgili
ilkeler personelin sayginliginin korunmasi ve gelistirilmesi siireci olarak kabul edil-
mektedir. Pedagojik etigin temelleri atilirken, bun temeller okulun 6zel yonelimine
uygun olarak bir etik kodla diizenlenirse, 6nemi ve bakis acis1 daha da anlam kaza-
nacaktir. Ancak bir etik kuralin mesrulastirilmasi, etik ilkelerin kalitesini artirmaz.
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Ogretmenlerin de, belirli kurallara uygun olarak kendi etik kodlarin1 olusturma-
sinda okulun saglayacagi oryantasyon, 6gretmenlerin 6grencilere kars: davranislari-
n1 etkileyebilecektir. Ogretmenler genelde kendi okullari tarafindan olugturulan etik
kodlarini mesrulagtirmaya tercih ederler. Bu nedenle, etik kodlar genel ahlak kural-
larinin temel noktalarina uygun olmali, zaman igerisinde farkli yonelimlere ve diger
gelismelere gore degistirilmelidir.

Her 6gretmen, egitimin ilk yillarindan baglayarak her 6grenciye bir birey olarak
esit diizeyde sayginlik gostermelidir. Ogretmenler mesleki yiikiimliiliiklerini yerine
getirirken, ayni zamanda 6grencilerinin sayginligina duyarlilig1 davranislariyla da or-
taya konmalidir. Bunlardan biri, 6grencilere en basta, konunun ayrintilarini, ¢alisma-
larin nasil yapilacagini, degerlendirme kriterlerini agikliga kavusturmaktir. Her ders
veya seminer zamaninda baslamali, 6grencilere yardim edilmeli veya onlar1 yonlendi-
rici Oneriler/yontemler ortaya konulmalidir.

Egitimin her seviyesindeki 6gretmenler, 6grencilerinin biligsel, entelektiiel ve ah-
laki ilerlemelerini saglamak ve onlara sayg: gostermek, gerektiginde takdir etmek du-
rumundadir. Ogrencilerin yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin belirlenen kural ve
gereksinimleri ortaya koymak ve ¢ok zorunlu olmadik¢a bunlarin degismemelerini
saglamak onemlidir.

Ahlaki bir yagam bi¢imi, insan yasaminin gelismesine de yardimci olur, onu korur
ve destekler. Kiiresel etik meseleler tizerine diisiincelerin temelinde mutluluk ve tatmin
elde etmek, ya da olumsuzluklari en aza indirmek icin ahlaki degerleri biitiinlestirme
gabasi vardir. Kiiresellesen diinyanin yeni 6zellikleri ve hizlandirilmis modernlesme
stirecinin, toplumu o zamana kadar diistiniilemeyecek durumlarla karsi karsiya birak-
t181 daima g6z 6niinde bulundurulmasi gereken énemli bir husustur.
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Extended Abstract

Ethics plays very important role in education as it prepares the human source for
other social systems and is interpreted as the discipline of dealing with good and evil
with commitment and moral duty. Ethics is the established levels that make actions
right and wrong. It is very important to apply it in the field of education, which is very
important stage in shaping the character of the individual. It also helps the ethical sys-
tem in education to run smoothly, sets the standards for what is acceptable and what
is unacceptable, therefore protecting the interests of both teachers and students. Ethics
in education is accessible to both teachers and students. Education planners and school
administrators also often undertake the task of informing teachers about the ethical
rules applicable to their profession and consider it as a subject of in-service training.
The aim of ethics education is not to teach ethics directly, but to provide knowledge.
The first aim is to develop intellectual dimensions that will enable individuals to recog-
nize the ethical dimensions of problems and to address ethical issues in various fields
such as health, economics, and politics among others. The second aim is to develop
critical thinking skills for one’s goals, especially the ability of self-criticism and the
theoretical and practical impact of personal and collective human actions.

The aim of this research is to reveal how the issue of ethics in education will be
handled and what kind of method educators should apply in order to gain these values
for students, therefore individuals who will take part in social systems. In this “de-
scriptive” study, the data are collected via; The “literature review” method of reports,
theses and articles prepared by researchers, national and international organizations
on ethics in education was examined, grouped on the basis of themes, analyzed, inter-
preted and tried to reach conclusions from these comments.

Ethical rules serve as a formalized basis for easier and more accurate results in eval-
uating behavior. While there are formalized ethical rules in other professional groups,
many schools have their own ethical codes in the teaching profession, unlike other
professional groups. One of the main purposes of these ethical codes is the motivation
of the teacher. Based on the definition of the teaching profession, some professional
values come to the fore: Teachers develop attitudes and values for their professional
advancement and professional competence, pedagogical psychological practices, in-
dustrial-educational relations, professional developments and modern information
technology skills, they primarily consider the tasks and goals of the school in their
professional advancement. Some educational researchers emphasize the value dimen-
sion and ethical responsibility while revealing the basic responsibilities of teachers in
the educational process. Here, teachers’ professional values are more important than
their knowledge and skills. Ethics in education helps the system run smoothly. It sets
enforceable standards and serves and upholds the aims of both the student and the
teacher. Teachers are responsible to help students develop their personalities and act-
ing as a mentor to influence their personal development and behavior. Students, on
the other hand, should understand the importance of responsibility and progress by
applying ethical practices over time. It takes a lot of patience to apply ethical values
and understand that every student is different. Each student may require different
levels of attention and behavior. Education as a field always revolves around the laws
and professional procedures of doing the right thing. Ethics in education has four
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principles: honesty, confidentiality, conflict of interest, and responsibility. Ethics in ed-
ucation helps the development of students’ personality, manages the education system,
and ensures that these habits take a positive place in human life. Educators may be
faced with a variety of ethical issues that they may do their best to act ethically. There
is a difference between an ethical person and a non-ethical person. Ethical behavior
depends on many factors and situations in which a person needs to change responses
to be considered ‘ethical’. Some teachers are not aware of ethical rules and do not com-
ply with them and do not avoid prejudices in behavior. Professional ethics can help
teachers, but it also varies with the level of responsibility and types of decisions. It’s not
always right or wrong, but it starts with gray areas that exist in countless interactions
during teachers’ daily work. Embracing these gray areas with ethical decision making
works well for students, teachers, institutions, and communities.

Education ethicists should work in coordination with educators, policy makers,
parents, citizens and students to establish a more ethical system to achieve long-term
educational goals. In these studies, it should be taken into account that dilemmas can
arise, and even those who are strongly committed to this issue may falter or disagree
about equality, the way forward. Teachers should receive training in preparation pro-
grams that include ethics and ethical issues together with mentors. Teachers should
receive training in preparation programs that include ethics and ethical issues together
with mentors. Mentors contribute to the professional development of teachers and help
them reconsider professional ethical principles as they apply them in their classrooms.
Educators avoid falling into the trap of bad behavior and events that could jeopardize
their careers and image, but over time, the idea of professional ethics has become as
important to teaching and learning as content and pedagogy have been applied to the
field of education. In ethical education practice or policy, it is important to prioritize
values such as benefits, encouragement and democratic transparency, as well as clearly
defining the concept. In ethical education practice or policy, it is important to prioritize
values such as benefits, encouragement and democratic transparency, as well as clearly
defining the concept. While creating ethical codes that serve everyone and trying to
create caring, learning-oriented school systems, at the same time, being able to reveal
an indispensable chain of values for students and parents and ensuring equality and
justice makes it easier to reach the goal. In order for ethical values to be established and
adopted, the behavior of the employees should be controlled by certain rules. While the
foundations of pedagogical ethics is laid, if these foundations are arranged with an eth-
ical code in accordance with the special orientation of the school, its importance and
perspective will gain even more meaning. However, legitimizing a code of ethics does
not increase the quality of ethical principles. The orientation provided by the school for
teachers to create their own ethical codes in accordance with certain rules may affect
the behavior of teachers towards students. Teachers often prefer to justify the ethical
codes created by their schools. For this reason, ethical codes should comply with the
basic points of general moral rules and should be changed over time according to dif-
ferent trends and other developments. While teachers are fulfilling their professional
obligations, their sensitivity to the dignity of their students should also be demonstrat-
ed through their behaviors. One of them is to clarify the details of the subject, how the
studies will be done, and the evaluation criteria to the students at the very beginning.
Teachers at all levels of education have to ensure their students’ cognitive, intellectual
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and moral progress, respect and, if necessary, appreciate them. It is important to set
out the rules and requirements determined to fulfill the obligations of the students and
to ensure that they do not change unless it is very necessary. A moral way of life also
helps, protects and supports human life. At the heart of reflections on global ethical
issues is the effort to integrate moral values to achieve happiness and satisfaction or to
minimize negativity. It is an important issue that should always be taken into account
that the new features of the globalizing world and the accelerated modernization pro-
cess confront the society with situations that could not be considered until then.
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