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0Z

Bu calismada; Dogu Akdeniz bolgesinde bulunan SMMM odalarina kayitli bagimsiz denet¢i belge-
sine sahip muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe standartlari ve bagimsiz denetim faaliyetlerine
yonelik mesleki egitim ihtiyaglarinin ve bu egitimlerden beklentilerinin tespit edilmesi amaclanmak-
tadir.

Calismada; meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis acilari, bilgi
ve deneyim durumlari, yillar itibariyle aldiklari egitimin suireleri gibi unsurlarin kendi aralarindaki
ve meslek mensuplarinin yetkili kurumlar tarafindan duizenlenen egitimlerden beklentileri arasindaki
iligkiler de tespit edilmeye calisilmistir.

Calismada genel olarak katilimcilarin belirli bir mesleki bilgi ve deneyime sahip oldugu, ancak mes-
leki egitimlerde uygulamaya dontik ornek ve bilgilere daha fazla yer verilmesinin egitimlerin yararini
artiracagi gorusunde olduklari sonucuna varilmaisgtir.
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ARESEARCH STUDY ON THE EDUCATION NEED OF ACCOUNTING PROFESSIONALS
FOR ACCOUNTING STANDARDS AND INDEPENDENT AUDIT ACTIVITY

ABSTRACT

The present study aims to reveal education expectations and accounting standards and independent
audit related professional educational needs of the certified professional accountants registered in
professional bodies in the Eastern Mediterranean region of Turkiye and having independent audit
certificate.

The study also struggles to reveal the relations between the viewpoints of the professional accountants
towards independent audit and accounting standards, their professional knowledge and experience,
duration of education programs they had, and their expectations from the education programs organized
by authorized organizations.

We conclude in general that the participants have a particular professional knowledge and experience
to perform their activities. However, they expect that education programs should include case studies
to better understand practice of auditing and accounting standards.
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1. GIRIS

unuimuzde isletmelerin paydasi durumunda olan finansal bilgi kullanicilart isletmelerden sui-

rekliligi olan, giivenilir ve dogru bilgi akisina ihtiya¢c duymaktadir. S6z konusu bilginin dogru

ve guvenilir olmasini temin etmek amaciyla finansal tablolarin bagimsiz denetime tabi tutul-
masina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2000’11 yillarin baglarinda kuresel diizeyde yasanan sirket yolsuzluk vakalari finansal tablolarin bagim-
siz denetimine olan ihtiyaci artirmistir. Nitekim uluslararasi platformda bazi ulkelerde yasanan sirket
skandallar1 sonrasinda ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD’de) ve Avrupa Birligi (AB) ul-
kelerinde yeni yasal diuzenlemelere gidilmistir. Bu gelismeler bircok tilkede oldugu gibi Turkiye’de de
bagimsiz denet¢ilik mesleginin dneminin daha iyi anlagilmasina neden olmusgtur. Bu stirecte Turkiye’de
de AB’ye uyum sureci itibariyle koklu degisikliklere gidilmistir. Turkiye’de 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (TTK) muhasebe mesleginin vergi odakli faaliyetlerden yonetim muhasebesi nitelikli bir alana
genislemesinde onemli bir kilometre tasi olarak kabul edilebilir.
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Turkiye’de gerek finansal tablolarin Turkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve/veya Biytik ve Orta Boy
Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) cercevesinde hazirlamasi gerekse soz ko-
nusu finansal tablolarin bagimsiz denetim suirecinin kurallara uygun bir sekilde gerceklestirilmesi igin
meslek mensuplarina stirekli egitim programlari dizenlenmektedir. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan zorunlu tutulan bu mesleki egitimlerin, meslek mensupla-
rinin finansal tablolarin donugturiilmesi ve bagimsiz denetimine yonelik bilgilerinin artirilmasina katki
saglamast hedeflenmektedir.

Bu baglamda bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 egitimlerinin meslek mensuplarinin bakis
acilar1 ile degerlendirilmesi ve gelistirilmesi gereken hususlarin tespit edilmesi, egitim faaliyetlerinin
etkinliginin artirilmasi ve hedefine ulagmasi agilarindan donem arz etmektedir.

2. CALISMANIN AMACI

Bu arastirma ¢aligmasinda, bagimsiz denetci belgesine sahip olan muhasebe meslek mensuplariin
TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim uygulamalarina iligkin egitim ihtiyaclarini hem icerik hem de
egitimin verilis sekli acilarindan tespit edilerek yetkili kurumlar tarafindan verilen egitimlerin etkinligi-
ni artirmaya yonelik oneriler gelistirilmesi ama¢lanmaktadir.

Bu tespitler yapilirken meslek mensuplariin deneyim, is kapasitesi, daha dnce aldig1 egitim suresi, egi-
timlerden beklentileri, denetime tabi miutkellefe sahip olmasi ve TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim
standartlarina bakis acis1 gibi unsurlarin birbirleriyle ve egitim ihtiyaglar ile arasindaki iligki inceleme
konusu edilmektedir.

3. LITERATUR CALISMASI

Muhasebe egitiminde klasik anlayis, muhasebede gerekli olan tum konulart ayrintili olarak aciklamak,
muhasebe prosediirlerini ve muhasebe kayitlarin1 6gretmektir. Bununla birlikte kuiresellesmenin etkisi
ile muhasebede duizenlemelerin artmasi, kurallar, muhasebe sisteminde yeni bilgilere olan talep, muha-
sebe egitiminin klasik anlayisinda bazi degisiklikleri zorunlu kilmigtir (Stier, 2007: 18).

Muhasebe mesleginde “Mesleki Egitim Programina Girig Kosullari’nin belirtildigi 1 nolu UMES’e
(Uluslararas1 Muhasebeci Egitimi Standardi) gore; muhasebe meslek mensubu yetistirilmesine yonelik
egitim programlarina kaydolmak icin en azindan bir fakiilte veya meslek yitksekokulu mezunu olma
sart1 aranmaktadir. Muhasebeci adaylari mezuniyet durumlarina gore bir programa baglamaktadir. Ay-
rica bu programlara katilan kisilerin muhasebe alaninda temel bilgilere sahip olmasi gerekmektedir
(Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009).

Meslege giris ile ilgili asgari kosulu ifade eden UMES 1’in Turkiye’deki karsiligi 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununda 26.07.2008 tarih ve 5786 sayil
Kanun ile yapilan degisiklik ile giincellenmistir. S6z konusu Kanun’un 5. maddesinde meslek mensubu
olabilmenin 0zel sartlar1 siralanmaktadir. Ilgili bent soyledir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009):

“a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis ya-
banci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger dgretim kurum-
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larindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii
seviyesinde diploma almis olmak.”

5786 sayili kanun ile serbest muhasebeci olma hakkinin Temmuz 2008 den itibaren kaldirilmasi, mes-
lege sadece fakiilte mezunlarinin girmesini miimkiun kilmigtir. Bu anlamda 5786 sayili Kanun, meslegin
egitim duzeyini yukselterek IFAC standartlarini asmaktadir. Cinki IFAC yuiksekokul mezunlarimin da
meslege girisini mimkiin gormektedir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009).

Surekli degisikliklerin yaganmas1 muhasebecilerin yeteneklerini suirekli gelistirme cabasi i¢inde olma-
larina, yeteneklerini gelistirmelerine, 6grenme tutumlarinin gelistirilmesi ve surdiriilmesine baglidir.
Muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri onlara kariyerleri boyunca degisikliklere uyum saglama ve
ogrenme yeteneklerinin surekliligi icin gerekli bilgi, beceri ve mesleki degerleri saglamalidir (Subasi,
2006: 28). Akbulut’a (1997: 3) gore muhasebe egitiminin temel amaci1 dogru ve guvenilir finansal bilgi
teminini Onemseyenleri egitmek ve bu dogrultuda uygulamaya yon vermektir.

Muhasebe meslek mensuplar siirekli gelisen teknoloji, ekonomik ve sosyal yapi ile yakindan ilgilidir.
Muhasebe egitiminin amaci, 0grencilere kariyerlerinde gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 saglamak-
tir. Muhasebe endustrisinde bilgi; isletme yonetimi performansini dlgmek, gelecege yonelik yonetim
planlarimi formiule etmek ve planlarin performansii 6lgmek icin kullanilir. Muhasebe uzmanlarr bilgi
uretirken bu sorumlulugu ustlenirler. Bu nedenle kariyerlerine uygun olarak teknolojik gelismeye ve
degisikliklere uyum saglamalar1 gerekmektedir (Subasi, 2006: 28).

Teknoloji becerileri, giinimuiz ekonomi ve ticaret diinyasinda teknoloji kullanim1 ve bilgi teknolojilerin-
den yararlanmay1 gerektirmektedir. Muhasebe meslek mensuplari ¢calismalarinda ve problem ¢ozuimle-
rinde bilgi teknolojilerinden ve sosyal medyadan olabildigince yararlanarak yetkinliklerini artirmak ve
egitime dnem vermek durumundadir (Sayar, Balsar1 ve Dalkili¢, 2018:117).

Ote yandan her faaliyet alaninda oldugu gibi muhasebe alaninda da yogun bir rekabet yaganmakta, mu-
hasebede nitelikli iggiicui yetistirme caligmalar1 giderek daha onemli hale gelmektedir (Yayla ve Ekrem,
2005: 153).

Degisen ekonomik kosullar, muhasebe mesleginde is sureclerini her yonilyle acik, adil ve ekonomik
bilgilere dayanarak isleyecek, yorumlayacak ve karar mekanizmasina destek saglayacak bireylerin ye-
tistirilmesini gerektirmektedir (Celik ve Kadir, 1999: 45).

Turkiye’de universiteler tarafindan verilmekte olan muhasebe egitiminin yeterliligi ve etkinligi siklikla
sorgulanmaktadir (Curuk ve Dogan, 2001: 41). Her alanda oldugu gibi muhasebe mesleginde de degi-
sim sureglerinde ortaya cikan taleplere dogru zamanda cevap verilebilmesi i¢in iyi egitim almisg, nitelikli
caligsanlarin bulunmasi temel bir gerekliliktir (Tazegiil, 2011). Ozellikle muhasebe alaninda iyi egitimli
bireylere duyulan ihtiyacin artmasiyla mesleki egitimin dnemi de artirmistir (Ster, 2007). Muhasebede
onemli iki unsur vardir. Bunlar dogru bilginin tiretimi ve bu dogru bilginin dogru zamanda iletilmesidir.
Bu nedenle egitim faaliyetlerinin siirekli olmast muhasebe mesleginde hayati bir ®neme sahiptir (Isken-
der, 2011).
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Amerikan Mali Musavirler Enstitusii’niin raporuna gore muhasebe meslegi egitimindeki degisimi et-
kileyen faktorleri ii¢ baglik altinda toplamak mumkundir. Bunlar; teknolojik gelismeler ve degisimler,
kuresellesme ve bilginin artmasidir (Subagi, 2006: 29).

Turkiye’de yaklasik 30 yillik gecmise sahip olan muhasebe mesleginde, meslek mensuplarinin egitim
duzeyleri yasal duzenlemelerin etkisiyle artmigtir. 5786 Sayili Kanun’un ilgili maddesinde de goruldugu
gibi meslege giris ol¢utlerinin yukseltilmesi egitim duzeyini artirmis ve egitim seviyesi dusuk meslek
mensuplarimin toplam meslek mensubu sayisi i¢indeki payinin diigme egilimine girmesini saglamigtir
(Ozbirecikli ve Kiymetli Sen, 2018).

Bu baglamda meslek mensuplarinin gerek uluslararas: egitim standartlarina uyum c¢abalart dogrultusun-
da yapilan egitim seminerleri, gerekse akademik egitim agilarindan yillar itibariyle gelisme egiliminde
oldugu soylenebilir. Bu durum mesleki egitimlerin etkinligi agisindan 6nemli bir zemin olarak goriile-
bilir.

Mesleki tecriibenin artmasiyla beraber mesleki gorev ve sorumluluklari yerine getirmeye yonelik bilin-
cin de arttig1 soylenebilir (Iskender, 2011). Ancak bazi ¢calismalar Turkiye’de muhasebe meslek men-
suplarinin muhasebe egitiminin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir (Ulutan, 2019). Benzer sekilde
Karlikli (2016) arastirmasinda ulusal duzeyde mesleki egitimin yetersiz kaldigint ve bu durumun yet-
kinlige iligkin sorunlar1 beraberinde getirdigini belirtmektedir.

Dolayisiyla soz konusu egitimlerin bagimsiz denetim ve BOBI FRS gibi meslegin yeni genisleme alan-
lar1 acisindan gereken bilgi ihtiyacina katki saglayip saglamadiginin ve meslek mensuplariin egitim
ihtiyaclarini karsilamak i¢in ne tur girisimlerde bulunulmasi gerektiginin tespit edilmesinde yarar go-
rulmektedir.

Bu baglamda bu ¢aligmanin, diger ¢aligmalardan farkli olarak TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim
gibi ig dinyasindaki dnemi gittik¢e artan uygulamalara iligkin egitim stireclerinin meslek mensuplarinin
egitim ihtiyaclarini ne 6l¢ide karsiladigl ve meslek mensuplarinin hangi konularda egitim ihtiyact oldu-
gunun tespiti acisindan dnemli oldugu dusunulmektedir.

Aragtirma sonuclar1 dogrultusunda elde edilen bulgulardan hareketle TMS/BOBI FRS ve bagimsiz de-
netim uygulamalarina yonelik egitimler i¢in Oneriler sunulmaktadir.

4. YONTEM
4.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Dogu Akdeniz bolgesindeki Adana, Mersin, Iskenderun ve Hatay serbest muha-
sebeci mali mugavir (SMMM) odalarina kayitli olan bagimsiz denetim belgesine sahip 327 faal muha-
sebe meslek mensubu olusturmaktadir. S6z konusu meslek mensuplarimin timune elektronik ortamda
anket formu gonderilmis olup geri donusti alinan gecerli anket sayist 61 olmustur.
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4.2. Arastirmanin Hipotezleri
Aragtirmanin hipotezleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

H: Bagimsiz denetginin ¢aligan sayisi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakig agisi
arasinda iligki vardir.

H: Bagimsiz denet¢inin ¢alisan sayisi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi
duzeyi arasinda iligki vardir.

H: Bagimsiz denetcinin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
bilgi duizeyi arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetcinin mesleki tecritbesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
bakis acis1 arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetcinin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
egitimlerden beklentileri arasinda iligki vardir.

H_: Bagimsiz denetcinin denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma suresi ile bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi duzeyi arasinda iligki vardir.

H_: Bagimsiz denetcinin denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma suiresi ile bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik bakis acis1 arasinda iligki vardir.

H.: Bagimsiz denetcinin denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma suresi ile bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetcinin bagimsiz denetime tabi mitkellefe sahip olma durumu ile bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi duzeyi arasinda iligki vardir.

H,: Bagimsiz denetcinin bagimsiz denetime tabi mitkellefe sahip olma durumu ile bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agis1 arasinda iligki vardir.

H : Bagimsiz denetcinin bagimsiz denetime tabi mitkellefe sahip olma durumu ile bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iligki vardir.

4.3. Veri Toplama Araci

Calismada kullanilan veri toplama aract arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Veri toplama araci-
nin ilk bolumiinde katilimcinin kigisel bilgilerine yonelik sorular bulunmaktadir. Bunlar yas, cinsiyet
ve egitim durumudur. Ikinci bolumiinde muhasebe burosundaki ¢alisan sayisi, muhasebe meslegindeki
tecribe, bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 konusunda alinan egitimin stiresi, bagimsiz deneti-
me tabi miusteriye sahip olunup olunmamasi durumu sorulmustur. Veri toplama aracinin son bolumunde
besli likert tipte dlcekle meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agi-
lar1 sorulmustur. Burada ayrica meslek mensuplariin bilgi ve deneyim durumlar ile yetkili kurumlar
tarafindan duzenlenen egitimlerden beklentileri de elde edilmistir.
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4.4. Verilerin Analizi

Aragtirma hipotezlerinin test edilmesi i¢in anketle saglanan veriler arasindaki iliski korelasyon anali-
zi ile ortaya konulmustur. Korelasyon analizi ile amaglanan, incelenen iki metrik degisken arasindaki
iliskinin ve bu iligkinin pozitif mi yoksa negatif yonde mi oldugunun belirlenmesidir. Katsayinin isareti
negatif ise iki degisken arasinda ters yonlu bir iligki; pozitif ise iki degisken arasinda ayni yonlu bir
iliski s6z konusu olmaktadir. Genel olarak 0,1 ile 0,3 arasindaki korelasyona zayif; 0,3 ile 0,5 arasindaki
korelasyona orta; 0,5 ile 0,8 arasindaki korelasyona giiclii; 0,8°den buyiik bir korelasyona ise cok guglia
korelasyon adi verilmektedir (Islamoglu ve Alniacik, 2013: 340).

Toplanan verilerin analizi IBM SPSS 25.0 programi ile yapilmistir. Yapilan analizlerde oncelikle kati-
limcilarin demografik bilgilerine ve ¢alisma bilgilerine iliskin frekans dagilimina yer verilmistir. Daha
sonra meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis acilari, bu standartlara
yonelik bilgi ve deneyim durumlari ve yetkili kurumlar tarafindan yapilan egitimlerden beklentilerine
yonelik tanimlayici bulgulara yer verilmisgtir.

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilari, bilgi duzeyleri ve egitimler-
den beklentileri ile ¢alisma bilgileri arasindaki iligkiler bagimsiz drneklem t-testi ve tek yonlu varyans
analizi ile incelenmistir. Tek yonlu varyans analizinde anlamli sonu¢ bulunmasi: durumunda gruplar
arasindaki farkliliklari tespit edebilmek icin Bonferroni Post-hoc testi uygulanmistir. Analizlerde anlam-
lilik sinirt 0,05 olarak belirlenmistir.

5. BULGULAR
5.1. Frekans (Sikhik) Dagilimlar:

Katilimcilarin; yuzde 19,7°si kadin, yuzde 80,3’ erkek meslek mensubundan olugsmakta, yuzde 8,2’si
25-35, yuzde 26,2’si 36-45, yizde 44,311 46-55 yas araliginda olup yuzde 21,311 ise 56 yag ve izerinde-
dir. Yuzde 65,67s1 lisans, yuizde 27,9’u yuksek lisans ve yuizde 6,6’s1 doktora mezunudur. Yuzde 67,2’si
1-7 kisi arasinda, yuzde 32,8’1 8 ve tizeri personelle faaliyette bulunmaktadir. Yuzde 16,4’1 6-10 yil,
yuzde 47,51 11-18 y1l ve yuzde 36,1°1 19 ve uzeri y1l mesleki deneyime sahiptir. Yuzde 67,2’si 1-5 yil,
yuzde 32,8’1 6 yil ve uzeri bir siire bagimsiz denetim ve muhasebe standartlart egitimi almistir. Yazde
63,9’u bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip iken, yuzde 36,1’ inin bagimsiz denetime tabi mukellefi
bulunmamaktadir.

5.2. Meslek Mensuplarmin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Bakis Acilari, Bilgi
Durumlari ve Egitimlerden Beklentileri

5.2.1. Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Bakis Acilar:

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilarina yonelik bulgulara Tablo
1’de yer verilmektedir.
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Tablo 1. Meslek Mensuplarimin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Bakis Acilari

Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarma

Bakis Acilari Ort. Std. Sapma
1- TMSIBOBI FRS’ye gore diizenlenen finansal tablolar mevcut duruma gore
L . 3,79 1,34
daha anlagilir ve yararl bilgiler icermektedir.
2- TMSIBOBI FRS’ye gore duzenlenen finansal tablolarin bagimsiz denetimi
. . . . 1 3,80 1,29
isletmenin paydaglari agisindan onemli ve gereklidir.
3-TMSITFRS uygulamayan orta ve butyiik boy igletmeler icin BOBI FRS 370 104
uygulama zorunlulugunu dogru buluyorum. ’ ’
4-Bagimsiz denetim faaliyetinin maliyeti faydasindan yuksektir. 3,69 1,43
5- TMSIBOBI FRS hizmetleri i¢in ticret almamiz, TMSIBOBI FRS’ye uyum 3.95 104
saglama ve 0grenme seviyemizi artirir. ’ ’
6- TMSIBOBI FRS ve denetim uygulamalari igletmelerin kurumsallagmasina
N L . 3,98 1,23
katk: saglayacak niteliktedir.
7- TMSIBOBI FRS is yukiimuizti artirmakta ancak gelirimize
3,90 1,39
yansimamaktadir.
8- TMSIBOBI FRS uygulamalarinin muhasebe mesleginin gelismesini ve
o . . TR 4,03 1,20
gelecegini olumlu yonde etkileyecegini diisunttyorum.
9- TMSIBOBI FRS uygulamalarina hakim olan meslek mensuplarinin
o . N 3,90 1,22
muhasebe mesleginde rekabet avantaji elde edecegini dustiniiyorum.
10-Bagimsiz denetim isini yapabilmek icin TMS/BOBI FRS uygulamalarina
. L 3,93 1,40
hakim olmak gereklidir.
ORTALAMA 3,87 1,12

Katilimcilarin en fazla katilim gosterdikleri ifadeler sirasiyla:

“TMSIBOBI FRS uygulamalarinin muhasebe mesleginin gelismesini ve gelecegini olumlu yonde etki-
leyecegini dugunuyorum.”
“TMSIBOBI FRS ve denetim uygulamalar: igletmelerin kurumsallagmasina katki saglayacak nitelikte-

dir.”

“TMSIBOBI FRS hizmetleri i¢in ticret almamiz, TMS/BOBI FRS’ye uyum saglama ve 6grenme sevi-
yemizi artirir.”.

Katilimcilarin en az katilim gosterdigi ifadenin “Bagimsiz denetim faaliyetinin maliyeti faydasindan
yuksektir.” ifadesi oldugu gorulmugtur.

Genel ortalamaya bakildiginda katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina karsi olumlu
bir bakis agisina sahip olduklari soylenebilir.
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5.2.2. Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlaria Yonelik Bilgi Du-
rumlari

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi durumlarina Tablo 2’de yer
verilmektedir.

Tablo 2.Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik Bilgi Durumlari

Meslek Mensuplarimin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik

Bilgi Durumlar: Ort. Std. Sapma

1- Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda uygulamaya
S, . . o o 3,97 1,22

doniuik bilgi ve deneyime sahip oldugumu dusinityorum.

2- Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniik bilgi

ve deneyime sahip oldugumu dugiinityorum. 3,95 L19

3- Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda uygulamaya
doniuik bilgi ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler 3,82 1,34
sonucunda elde ettigimi diisinityorum.

4- Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniuik bilgi
ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler sonucunda elde 3,67 1,31
ettigimi dugtinityorum.

5- Bagimsiz denetim siirecinde olan mitkellef firmam i¢in denetciye verilmek tizere

BOBI FRS dogrultusunda bilgi ve belge hazirlama tecritbem vardir. 3,95 1,33
6- Denetim standartlar1 konusundaki bilgi ve deneyimi kendi ¢cabam ile edindigimi 377 128
dustinuyorum. ’ ’
7- Muhasebe standartlar1 konusundaki bilgi ve deneyimi kendi cabam ile

Ce o 3,87 1,35
edindigimi duguntiyorum.
ORTALAMA 3,86 1,14

Tablo 2’de goruldugu uzere katilimcilarin en fazla katilim gosterdikleri ifadeler sirasiyla;

“Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda uygulamaya donuk bilgi ve deneyime
sahip oldugumu dustinityorum.”

“Finansal tablolarin bagimsiz denetim stireci konusunda uygulamaya donuk bilgi ve deneyime sahip
oldugumu dugtiniyorum.”.
“Bagimsiz denetim siirecinde olan miikellef firmam icin denet¢iye verilmek tizere BOBI FRS dogrultu-

sunda bilgi ve belge hazirlama tecritbem vardir.”

Katilimcilarin en az katilim gosterdigi ifadenin “Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda
uygulamaya doniik bilgi ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler sonucunda elde
ettigimi dusunityorum.” ifadesi oldugu gorulmektedir.

Genel ortalamaya bakildiginda ise katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
yuksek bilgi duizeyine sahip olduklari soylenebilir.
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5.2.3. Meslek Mensuplarmin Yetkili Kurumlar Tarafindan Duizenlenen Egitimlerden Beklentileri

Katilimcilarin yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlerden beklentilerine Tablo 3’te yer veril-
mektedir.

Tablo 3.Meslek Mensuplarmin Yetkili Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Egitimlerden Beklenti-
leri

Meslek Mensuplarinin Egitimlerden Beklentileri Ort. Std. Sapma
1- Bagimsiz denetim egitimlerinin icerigi ve sikligi, uygulamaya yonelik bilgi
. . 3,67 1,45
edinmem agisindan yeterlidir.
2- TMS/BOBI FRS egitimlerinin icerigi ve siklig1, uygulamaya yonelik bilgi
. o 3,74 1,41
edinmem agisindan yeterlidir.
3- Uzaktan egitim programlarinin yiiz yuze egitimlerden daha verimli ve yararli 377 1.40
oldugunu dustiniyorum. ’ ’
4- TMS/BOBI FRS ve denetim egitimlerinde uygulama 6rnekleri verilmesi,
o 4,11 1,17
konular1 anlamama katki saglamaktadir.
5- Uygulamaya doniik TMS/BOBI FRS ve denetim egitimlerine agirlik
. s 4,07 1,12
verilmelidir.
6- Bilango ve gelir tablosunun TMS/BOBI FRS’ye donusturilmesi konusunda
e Do o o 4,05 1,26
detayl egitime ihtiyacim oldugunu diisiinityorum.
7- Bagimsiz denetim suirecinin planlanmasi konusunda egitime ihtiyacim 390 131
oldugunu dustiniyorum. ’ ’
8- Bagimsiz denetimde ¢aligma kagitlar: olugturma konusunda egitime
- o .o 3,87 1,30
ihtiyacim oldugunu dugstinityorum.
9- Bagimsiz denetimde kanit toplama konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 3.84 123
dustinityorum. ’ ’
10- Bagimsiz denetimde dnemlilik seviyesi ve kilit denetim konularinin tespiti
N o o 3,92 1,19
konusunda egitime ihtiyacim oldugunu dustinityorum.
11- Bagimsiz denetimde analitik inceleme konusunda egitime ihtiyacim
o o 4,07 1,25
oldugunu dugtinityorum.
12- Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik bilgi ve belgelerin 387 126

istenmesi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu dustinityorum.

13- Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik olarak alinan bilgi

ve belgelerin inceleme siireci ve dosyalanmasi konusunda egitime ihtiyacim 3,80 1,25
oldugunu dugtinityorum.

14- Denetime tabi olan muhasebesini tuttugum firma i¢in finansal tablo ve

dipnot aciklamalarinin nasil yapilacag: konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 3,89 1,21
dustinuyorum.

15- Bagimsiz denetci gorisiiniin olusturulmasi ve denet¢i raporunun
hazirlanip KGK portalina yiiklenmesi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 3,87 1,22
dustinityorum.
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16- Denetim standartlarinin teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi

cabam ile 0grenebilecegimi dusunmiuyorum. 3,74 1,32
17- TMS/BOBI ERS teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi cabam 377 135
ile 0grenebilecegimi dusunmityorum. ’ ’
18- Denetim ve muhasebe standartlarina iligkin uygulama bilgisini sadece

KGK’nin internet sayfasindaki bilgi ve aciklamalardan edinebilecegimi 3,69 1,37
dusunmuyorum.

ORTALAMA 3,87 1,09

Tablo 3’te goruldugu uizere katilimceilarin en fazla katilim gosterdikleri ifadeler sirasiyla;

“TMS/BOBI FRS ve denetim egitimlerinde uygulama ornekleri verilmesi, konular1 anlamama katki
saglamaktadir.”.

“Uygulamaya donik TMS/BOBI FRS ve denetim egitimlerine agirlik verilmelidir.”
“Bagimsiz denetimde analitik inceleme konusunda egitime ihtiyacim oldugunu dustinityorum.”

Katilimcilarin en az katilim gosterdigi ifadenin ise “Bagimsiz denetim egitimlerinin icerigi ve sikligi,
uygulamaya yonelik bilgi edinmem acisindan yeterlidir.” ifadesi oldugu gorulmektedir.

Genel ortalamaya bakildiginda ise katilimcilarin yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere yo-
nelik yuksek beklentiye sahip oldugu soylenebilir.

5.3. Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik Bulgular ve Calisma Bilgileri Arasin-
daki Iliskiler

Bagimsiz orneklem T-testi kullanilarak katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina ba-
kis agilari, bilgi duizeyleri ve egitimden beklentileri ile katilimeilarin caligma bilgileri arasindaki iligkiler
inceleme konusu edilmistir.

Tablo 4’te goruldugu tizere, bagimsiz orneklem t-testi analizine gore katilimcilarin bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlarina bakis agisi1 ve egitimlerden beklentilerinin katilimeilarin ofislerindeki caligan
sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir (Sirasiyla, t = -1,584, -1,007, p > ,05).
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Tablo 4. Bakis Acisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ile Calisan Sayis1 Arasindaki Iligkilere
Yonelik Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclari

Calisan sayis1 N Ort. SS t p
1-7 kisi 41 3,71 1,07

Bakis acisi -1,584 118
8 ve daha fazla 20 4,19 1,18
1-7 kisi 41 3,66 1,18

Bilgi duzeyi -2,002 ,049
8 ve daha fazla 20 4,26 ,93
1-7 kisi 41 3,77 1,05

Beklenti -1,007 ,318
8 ve daha fazla 20 4,07 1,17

Buna gore ofisteki ¢alisan sayisinin meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
bakis agisinda fark yaratmadigi soylenebilir. Ote yandan bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yonelik bilgi duzeylerinin katilimcilarin ofislerindeki caligan sayisina gore anlamli bir sekilde farkli-
lastig1 tespit edilmistir (t = -2,002, p < ,05). Buna gore ofislerinde 8 ve daha fazla kisi ¢alisan meslek
mensuplariin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 konusunda bilgi duizeylerinin anlamli bir ge-
kilde fazla oldugu soylenebilir. Bu bulgulara gore; “H,: Bagimsiz denetginin ¢alisan saytist ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina bakis agist arasinda iliski vardur” hipotezi reddedilmekte, “H .
Bagimsiz denetcinin caligan sayist ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi
arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul edilmektedir.

Bakis agisi, bilgi duzeyi ve beklenti degiskenlerinin katilimeilarin mesleki tecruibeleri ile kargilastiril-
masina yonelik tek yonlu varyans analizi sonuclarina Tablo 5°te yer verilmektedir. Buna gore bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi duzeyi ve egitimlerden beklentilerin, kati-
limcilarin mesleki tecriibelerine gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir (Sirasiyla F(2,58)
= 3,165, 4,603, 4,330, p < ,05).

Yapilan Bonferroni Post-hoc analizi sonuclarina gore, 11-18 yillik mesleki tecriibeye sahip katilimci-
larin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi dizeyi ve egitimlerden
beklentilerinin, 6-10 yillik mesleki tecriibeye sahip katilimcilara kiyasla anlamli bir sekilde daha yuksek
oldugu gorulmugtur.
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Tablo 5. Bakis Acisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Mesleki Tecriitbe Arasindaki Iligki-
lere Yonelik Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuclar:

Mesleki tecriibe N Ort. SS F P
6-10 yil 10 3,12 1,41

Bakis acisi 11-18 y1l 29 4,12 1,04 3,165 ,049
19 yi1l ve uzeri 22 3,88 ,96
6-10 y1l 10 3,20 1,15

Bilgi dizeyi  11-18 yil 29 4,27 95 4,603 ,014
19 yi1l ve uzeri 22 3,61 1,19
6-10 y1l 10 3,33 1,44

Beklenti 11-18 y1l 29 4,27 93 4,330 ,018
19 y1l ve uzeri 22 3,59 94

Bu bulgulara gore; “H,: Bagimsiz denet¢inin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe stan-
dartlarina yénelik bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.”, “H,: Bagumsiz denet¢inin mesleki tecriibesi ile
bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agist arasinda iliski vardir” ve “H : Bagim-
siz denetcinin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik egitimlerden
beklentileri arasinda iligki vardwr.” hipotezleri kabul edilmektedir.

Bakais agisi, bilgi duzeyi ve beklenti degiskenlerinin katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe stan-
dartlar1 egitimi alma stiresine gore karsilastirilmasina yonelik bagimsiz orneklem t-testi analizine Tablo
6’da yer verilmektedir.

Tablo 6. Bakis Acisi, Bilgi Duizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Egitim Alma Suresi Arasindaki Ilis-
kilere Yonelik Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclari

Calisan sayisi N Ort. SS t p
1-5 yil 41 3,71 1,23

Bakis acisi -1,584 ,118
6 yil ve tzeri 20 4,19 ,719
1-5 yil 41 3,72 1,26

Bilgi duzeyi -1,381 172
6 yil ve Uizeri 20 4,14 17
1-5 yil 41 3,83 1,24

Beklenti -,349 728
6 yil ve Gizeri 20 3,94 71
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Tablo 6’da goruldugu uzere, bagimsiz drneklem t-testi analizine gore bagimsiz denetim ve muhase-
be standartlarina yonelik bakis acisi, bilgi duizeyi ve egitimlerden beklentilerin katilimcilarin bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi alma suiresine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig: tespit
edilmistir (Sirasiyla, t =-1,584, -1,381, -,349, p > ,05).

Bu bulgulara gore; “H.: Bagimsiz denet¢inin denetim ve muhasebe standartlart egitimi alma siiresi ile
bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iliski vardur.”, “H ;: Bagim-
siz denetginin denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma siiresi ile bagimsiz denetim ve muhase-
be standartlarina yonelik bakis agist arasinda iligki vardir.” ve “H,: Bagimsiz denetcinin denetim ve
muhasebe standartlari egitimi alma siiresi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
egitimlerden beklentileri arasinda iliski vardir.” hipotezleri reddedilmektedir.

Elde edilen bulgulara gore, egitimlerin zorunlu olarak ve yillardir veriliyor olmasinin, beklenenin ak-
sine, meslek mensuplarinin standartlara bakis agisini, egitimlerden beklentilerini ve bilgi duzeylerini
etkilemedigi anlagilmaktadir.

Bakais acisi, bilgi dizeyi ve beklenti degiskenlerinin katilimcilarin bagimsiz denetime tabi muikellefe sa-
hip olma durumuna gore karsilastirilmasina yonelik bagimsiz orneklem t-testi analizine Tablo 7°de yer
verilmektedir. Tablo 7°de goruldugu uzere, bagimsiz drneklem t-testi analizine gore bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik bakis acisi, bilgi duizeyi ve egitimlerden beklentilerin katilimeilarin
bagimsiz denetime tabi mukellefe sahip olma durumuna gore anlamli bir sekilde farklilastig1 tespit edil-
mistir (Sirasiyla, t = 2,163, 3,037, 2,224, p < ,05).

Diger bir deyisle, bagimsiz denetime tabi mukellefe sahip olan katilimcilarin bagimsiz denetim ve mu-
hasebe standartlarina yonelik bakis acisi, bilgi duzeyi ve egitimlerden beklentilerinin anlamli bir sekilde
daha yuiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 7. Bakis Acisi, Bilgi Duzeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Bagimsiz Denetime Tabi Miikellefe
Sahip Olma Durumu Arasindaki Iliskilere Yonelik Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclari

Miikellef N Ort. SS t P

Evet 39 4,09 1,10

Bakis acisi 2,163 ,035
Hayir 22 3,47 1,06
Evet 39 4,17 .99

Bilgi duizeyi 3,037 ,004
Hayir 22 3,31 1,20
Evet 39 4,09 .99

Beklenti 2,224 ,030
Hayir 22 3,47 1,16

Bu bulgulara gore; “H,: Bagimsiz denetginin bagimsiz denetime tabi mikellefe sahip olma durumu ile
bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.”, “H,: Bagimsiz
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denetcinin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumu ile bagimsiz denetim ve muhasebe stan-
dartlarina yénelik bakis agist arasinda iligki vardir” ve “H : Bagimsiz denet¢inin bagimsiz denetime
tabi miikellefe sahip olma durumu ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik egitimler-
den beklentileri arasinda iligki vardwr.” hipotezleri kabul edilmektedir.

Bu bulgu bir dnceki bulgu ile birlikte degerlendirildiginde; egitimlerin zorunlu olarak ve yillardir verili-
yor olmasinin, beklenenin aksine, meslek mensuplarinin standartlara bakis agisini, egitimlerden beklen-
tilerini ve bilgi duzeylerini fazla etkilemedigi, ancak meslek mensuplarinin bagimsiz denetime tabi mii-
kellefe sahip olmalar1 halinde muhasebe ve denetim standartlari ile daha yakindan ilgilenmek suretiyle
bilgi duzeylerinin arttig1, bu konulara karsi bakis acilarinin degistigi ve egitimlerden de daha yuksek
beklentileri oldugu anlagilmaktadir.

6. SONUC VE ONERILER

Bagimsiz denet¢i belgesine sahip olan muhasebe meslek mensuplarina TMS/BOBI FRS ve bagimsiz
denetim uygulamalarina yonelik verilen egitimlerin etkinligini artirmaya yonelik oneriler gelistirilmesi
motivasyonuyla yapilan bu calismada, meslek mensuplarinin so6z konusu egitimlere iligkin bakig acilari
ve beklentileri arastirma konusu edilerek asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Katilmeilarm buytik ¢ogunlugu TMS/BOBI FRS uygulamalarinin muhasebe mesleginin gelisme-
sini ve gelecegini olumlu yonde etkileyecegini dusiinmektedir.

2. Katilimeilarm bityiik cogunlugu bagimsiz denetim faaliyetinin maliyetinin faydasindan yuksek ol-
dugu goriisiine katilmamaktadir.

3. 11-18 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe stan-
dartlaria bakis acisinin, 6-10 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarina kiyasla daha
olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu tespit, beklendigi iizere, meslek mensuplarinin mesleki dene-
yimleri arttik¢a bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agisinin degistigini gostermek-
tedir.

4. Burolarinda 8 ve daha fazla personel calisan muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlart konularindaki bilgi duzeylerinin daha az sayida personelle ¢alisan meslek
mensuplarina kiyasla anlamli bir sekilde daha yitksek oldugu tespit edilmistir. Bu tespit orguitsel
anlamda genis bir yapiya sahip olan meslek mensuplarinin en azindan is kapasiteleri geregi mesle-
ki bilgilerinin daha yuksek oldugu seklinde degerlendirilebilir.

5. 11-18 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe stan-
dartlarina bakis agisinin, bilgi diizeyinin ve egitimlerden beklentilerinin, 6-10 yillik mesleki tec-
rubeye sahip meslek mensuplarina kiyasla daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu tespit, meslek
mensuplarinin mesleki deneyimleri arttikca bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakig
acisinin degistigi, dogal olarak bilgi dizeyinin arttigi ve mevcut bilgisini artirmak amaciyla da
egitimlerden daha yiiksek beklentileri oldugu seklinde degerlendirilebilir.

6. Katilimcilarin yuizde 63,9’unun bagimsiz denetime tabi mukellefi vardir. Bagimsiz denetime tabi
mikellefe sahip olan meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakig
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10.

11.

12.

13.

14.

16

acisinin, bilgi duizeyinin ve egitimlerden beklentilerinin bagimsiz denetime tabi mitkellefe sahip
olmayan meslek mensuplarina kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yukaridaki tespitler birlikte degerlendirildiginde, bagimsiz denetime tabi mukellefe sahip meslek
mensuplariin dogal olarak bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis acisinin degistigi
ve bilgi diizeyinin arttigi, mevcut bilgisini artirmak amaciyla da egitimlerden daha yuksek beklen-
tileri oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin yuzde 67,2’si 1-5 yil bagimsiz denetim ve muhasebe standartlari egitimi alirken,
yuzde 32,81 5 yildan fazla suredir egitim almaktadir. Bagimsiz denetim ve muhasebe standartla-
rina bakis agisi, bilgi duzeyi ve egitimlerden beklentilerin katilimcilarin bagimsiz denetim ve mu-
hasebe standartlar1 egitimi alma suresine gore anlaml bir sekilde farklilagmadig tespit edilmistir.
Nitekim bagimsiz denetim belgesine sahip olan meslek mensuplarinin yillardir zorunlu egitim al-
diklar1 bilinmektedir.

Bu bulgu, bagimsiz denetime tabi mikellefe sahip olan katilimcilarin bagimsiz denetim ve mu-
hasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi duizeyi ve egitimlerden beklentilerinin anlamli bir
sekilde daha yuiksek oldugu bulgusu ile birlikte degerlendirildiginde su sonuca ulasilabilir: Egi-
timlerin zorunlu olarak ve yillardir veriliyor olmasinin, beklenenin aksine, meslek mensuplarmin
standartlara bakis agisini, egitimlerden beklentilerini ve bilgi duzeylerini fazla etkilemedigi, ancak
meslek mensuplarinin bagimsiz denetime tabi mukellefe sahip olmalari halinde muhasebe ve dene-
tim standartlari ile daha yakindan ilgilenmek suretiyle bilgi duzeylerinin arttigi, bu konulara karsi
bakis acilarinin degistigi ve egitimlerden daha yitksek beklentileri oldugu degerlendirilebilir.

Katilimcilarin bityitkk cogunlugu finansal tablolarin BOBI FRS’ye donugturulmesi konusunda uy-
gulamaya donuk bilgiye genel olarak sahip olduklarini ancak donusturme ve bagimsiz denetim
faaliyetlerine yonelik egitim ihtiyaclar: oldugunu dusinmektedir.

Yine katilimcilarin buyiik cogunlugu finansal tablolarin bagimsiz denetim sureci konusunda uygu-
lamaya donuik bilgi ve deneyimini yasal zorunluluk geregi aldig1 egitimler sonucunda elde etme-
digini ifade etmektedir.

Ote yandan katilimcilarin butyiik ¢ogunlugu bagimsiz denetim egitimlerinin iceriginin ve sikligi-
nin, uygulamaya yonelik bilgi edinmeleri agisindan yeterli olmadigini dusiinmektedir.

Yukarida siralanan tespitler yasal zorunluluk geregi verilen egitimlerin meslek mensuplarinin uy-
gulamaya donuk bilgiler edinmesinde yetersiz kalmis olabilecegi ihtimalini tartismaya agmakta-
dir. Nitekim meslek mensuplarinin yasal zorunluluk geregi verilen egitimlerin uygulamaya donuik
ornekler icermesi yoniinde yogun talepleri vardir. Katilimcilarin buyuk cogunlugu muhasebe ve
denetim standartlar1 egitimlerinde uygulama ornekleri verilmesinin konularin anlagilmasina katki
sagladigini dustiinmektedir.

Katilimcilarin genel olarak yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlerden beklentileri yiik-
sektir. Diger bir degisle katilimcilar yetkili kurumlarin diuzenledigi egitimlere ihtiya¢ duymakta ve
soz konusu egitimlerin iceriginin gelistirilmesi suretiyle yararli olacagini dusinmektedirler.
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Arastirmada elde edilen bulgu ve ulagilan sonuglar 1s1g1nda asagida siralanan oneriler meslek mensup-

larina yonelik dizenlenen muhasebe ve bagimsiz denetim standartlar ile ilgili egitimlerin etkinliginin

artirtlmasina katki saglayabilir:

1.

10.

Bagimsiz denetgilere verilen bagimsiz denetim suireci ve BOBI FRS uygulamalarina yonelik egi-
timlerde teorik konularin uygulama ornekleri yardimiyla aktarilmasinin konularin daha iyi anlagil-
masint agisindan gerekli gorinmektedir.

Egitim iceriklerinin hem uygulama orneklerine yer verilmesi hem de KGK tarafindan denetim gir-
ketlerinde yapilan denetimlerde tespit edilen eksiklik ve hatalarin dnlenmesini saglayacak sekilde
guncellenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Boylece denetim suire¢lerinin kalitesinin artirilmast
da mumkiin olacaktir.

Egitim programlarinin degisen yasal dizenlemelere uyum saglayacak sekilde giincellenmesi sag-
lanmalidir. Boylece katilimcilarin egitimlere olan ilgisi de artacaktir.

Bagimsiz denetcilerin egitim beklentilerini belirlemek amaciyla mesleki kuruluglar tarafindan an-
ket, odak grup toplantilar1 gibi araglarla egiticiler diizeyinde ¢alismalar yapilmalidir. Boylece egi-
tim programlarinda gelistirilmesi gereken hususlarin egiticilerin bakis acistyla ortaya konulmast
mumkiin olabilir.

Katilimcilardan egitim programlarinin igerigi ve etkinligi konusunda geri bildirim alinmalidir.
Boylece meslek mensuplarinin egitim beklentisi icinde olduklari ve eksik olduklarini dustindukleri
noktalart belirlemek mumkiin olabilir. Bu suirecte yeknesakligi saglamak icin egitim duizenleme
yetkisi olan tum kurumlarin duzenledikleri egitimlerden sonra KGK’nin belirleyecegi standart bir
memnuniyet anketi uygulamak suretiyle katilimcilardan geri bildirim almasi egitimlerin etkinligi-
nin olculmesi ve gelistirilmesi acisindan yararl olacaktir.

Sadece belge sahibi meslek mensuplarina degil, stajyerlere de sinav hazirligi haricinde TMS/BOBI
FRS ve bagimsiz denetim uygulamalarina yonelik egitimler verilmelidir.

Egitimlerin agirlikli olarak yuiz yuize olmakla beraber daha fazla katilimin saglanmasint miimkiuin
kilmak amacryla kismen cevrimi¢i ortamlarda yapilmasi katilimi artirabilir ve egitimin yayginlas-
mas1 mumkiin olabilir.

Mesleki tecritbenin bilgi duzeyini etkiledigi agiktir. Buirolarda mesleki tecritbesi daha fazla olan
meslek mensuplariin daha az mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarina bilgi ve deneyim ak-
tarimui i¢in ig planlamalari yapilabilir. Bu konuda insan kaynaklarinin destegi alinarak etkili prog-
ramlar olusturulabilir.

Bagimsiz denetime tabi miukellefi olmayan meslek mensuplarinin deneyimle ilgili olarak yasadik-
lar1 eksiklik nedeniyle bagimsiz denetime yonelik bilgilerini artirmak icin uygulamaya donuk ek
egitimler almalar1 saglanabilir.

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) biinyesinde SURGEM (Surekli Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi) kurulmustur.
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Pandemi nedeniyle zorunlu egitimlere ara verilmis olsa da uzaktan gonullu katilima dayali vergi,
muhasebe, denetim ve finans alaninda meslek mensuplarinin gelisimine yonelik ¢cok sayida egitim-
ler duzenlenmektedir. Bu egitimlerin artarak devami meslek mensuplarinin konuya iligkin algilart
uzerinde olumlu etkide bulunabilir.

11. SURGEM bunyesinde e-egiticilerin egitimi modeliyle illerdeki meslek odalarinda e-farkindalik
egitimleri ¢cevrimici olarak verilmektedir. Bu egitimler kapsaminda muhasebe ve denetim standart-
lar1 konularina da yer verilmektedir. Bu egitimlerin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

7. GELECEK CALISMALAR

Bu arastirma konusunda daha sonra yapilacak arastirmalarda daha buyuk bir orneklemle caligilarak
Turkiye geneli icin bir durum tespiti yapilmasit saglanabilir. Ayrica muhasebe meslek mensuplari ile
millakatlar yapilarak egitim beklentileri ve bilgi duizeylerinin derinlemesine inceleme yapilarak belir-
lenmesi muimkiin olabilir. Ileride yapilacak arastirmalarda is tatmini, ise adanmighk gibi degiskenlerin
bilgi duzeyi ve egitim beklentisi tizerinde etkisinin olup olmadig1 da arastirilabilir.
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