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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki Cocuk izlem Merkezlerinde gérev alan adli goriismecilerin ikincil travmatik stres,
tiikkenmislik ve mesleki doyum diizeyleri ile iliskili degiskenlerin saptanmasidir. Yirmi alt1 Cocuk Izlem Merkezi’nde aktif
hizmet sunan 106 adli goriismeciden olusan 6rneklem grubuna Kisisel ve Mesleki Bilgi Formu, Yardim Calisanlari I¢in Yasam
Kalitesi Olgegi, Stresle Basagikma Tarzlar Olgegi ve Kisa Semptom Envanteri uygulanmustir. Elde edilen veriler; bagimsiz
orneklemler i¢in t-testi, tek yonlii varyans analizi, Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis testi, Tukey testi, Games-Howell testi
ve Dunn-Bonferroni testi ile degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistik bulgulari sonucunda, katilimcilarin biiyiik bir oraninin
calisma alanina 6zgii olarak diizenli sekilde siipervizyon destegi almadig1 (%90,6) ve aldig1 {icreti yeterli bulmadig1 (%87,7)
tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda mesleki doyum ile yas, cinsiyet, meslekte ¢aligma siiresi, kisisel travmatik yaganti
geemisi degiskenleri, tilkenmislik ile yas, egitim durumu, vaka tartigmalarinda bulunma, yeterli diizeyde fiziksel egzersizde
bulunma, diizenli ve saglikli beslenme, 30 giinde yiiriitiilen adli goriisme sayis1 degiskenleri, ikincil travmatik stres ile adli
goriismeci olarak galigma siiresi, yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunma, diizenli ve saglikli beslenme degiskenleri, stresle
etkili basacikma tarzi ile cinsiyet degiskeni, psikolojik belirti diizeyi ile yas ve yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunma
degiskenleri arasinda anlaml diizeyde fark oldugu saptanmustir. Adli gériismecilerdeki esduyum yorgunluguna yoénelik olarak
koruyucu ve destekleyici hizmetlerin gelistirilmesi, konu ile ilgili yeni ¢alismalarin yapilmasi gerekli gortilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Adli Gériismeci, ikincil Travmatik Stres, Tiikenmislik, Mesleki Doyum, Stresle Basactkma Tarz1, Cocuk
izlem Merkezi

INVESTIGATION OF SECONDARY TRAVMATIC STRESS, BURNOUT AND
OCCUPATIONAL SATISFACTION LEVELS OF FORENSIC INTERVIEWERS IN
TERMS OF VARIOUS VARIABLES

Abstract

The purpose of this study is to determine variables related to secondary traumatic stress, burnout and job satisfaction levels of
the professionals who work in Child Advocacy Centers in Turkey. Personal and VVocational Information Form, Scale of Life
Quality for Professional Aides, Scale of Stress Coping Styles and Brief List of Symptoms are presented to 106 forensic
interviewers who are actively providing services in 26 Child Advocacy Centers. The data obtained were analyzed using t test
for independent samples, one-way analysis of variance, Mann Whitney U, Kruskal Wallis, Tukey, Games-Howell and Dunn-
Bonferroni tests. Substantial rate of the participants’re (90,6%) not supported with supervision regularly in their working areas,
and again substantial percentage of them (87,7%) don’t seem that they’re paid sufficiently. It’s found that there’re meaningful
level of effect of age, gender, occupational time, personal traumatic life history variables on job satisfaction; meaningful level
of effect of educational status, case discussions, adequate physical exercise, regular and healthy nutrition, the number of judicial
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interviews conducted in the last 30 days variables on burnout; meaningful level of effect of working time as a forensic

interviewer, adequate physical exercise, regular and healthy nutrition variables on secondary traumatic stress; meaningful level

of effect of gender variable on the way of coping effectively with stress; meaningful level of effect of age and adequate physical

exercise variables on the level of psychological symptoms. It’s observed that it is necessary to improve supportive, protective

services for forensic interviewers against compassion fatigue and to conduct.

Keywords: Forensic interviewer, Secondary Traumatic Stress, Burnout, Job Satisfaction, The Way Coping With Stress, Child
Advocacy Center.
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1. Giris

Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore, her bes kadindan ve her on ii¢ erkekten biri, 0-17 yas
araliginda iken cinsel istismara maruz kaldigini belirtmistir (World Health Organization, 2020). Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, Tiirkiye niifusunun %26,9’unu ¢ocuk niifus olusturuyorken
(TUIK, 2022), 2019 y1linda Tiirkiye’de giivenlik birimlerine su¢ magduru olarak gelen 206,498 cocugun
%15,2’sinin cinsel suglarm magduru oldugu belirlenmistir (TUIK, 2020). Adalet sistemi icerisinde
cocuklarin beyanini alma siklikla bagvurulan bir uygulama olmasa da gerekli olabilen bazi durumlarda
cocuklar i¢in diizenlenmis ve video kaydi alinan odalarda gocukla adli goriismeler yapilabilmektedir
(Canter, 2021). Cocukla adli goriisme, adli gercege ulagsmada magdur, tanik ya da suga siiriikklenen
cocuklarin incinebilirliklerine duyarli ve yasal olarak giivenilir bir metotla dinlenilmeleri ve elde edilen
bilgilerin kayda gegirilmesidir (Mertoglu, 2022; Newlin vd., 2015). Cocukla adli goriisme, ¢ocukla
goriisme konusunda 6zel olarak egitimli, yetkin ve tarafsiz bir profesyonel (adli goriigmeci) tarafindan
gerceklestirilmektedir (Newlin vd., 2015). Adli goriismede ¢esitli meslek gruplari, aynali camin
ardindan tek bir adli goriismecinin ¢ocukla yiriittiigii goriismeyi izlemektedir (Eriik¢li & Akbas, 2013).
Cocuk Izlem Merkezi, cinsel istismar magduru cocugun adalet sistemi icerisinde ikincil drselenmeye
maruz kalmamasi i¢in (TBMM, 2010; Yiiksel vd., 2013), ¢ocugun cinsel istismari suguna yonelik
ihbarda bulunulmasinin ardindan Cumhuriyet savcisi talimati ile kolluk giigleri vasitasiyla ¢cocugun sivil
ekip ve aragla 7/24 esasina gére hizmet sunan ve biinyesinde adli goriisme, aile goriismesi, muayene,
gecici konaklama ve baskaca tibbi ve adli islemlerin gergeklestirilmesi amaciyla yonlendirildigi, Saglik
Bakanligi’na bagli saglik tesisleri igerisinde hizmet sunan gocuk dostu olusumlardir (Aydemir &
Yurtkulu, 2012; Bag & Alsen, 2017; Bilginer & Caliskan, 2018; Cocuk [zlem Merkezi Yonetim ve
Koordinasyon Kurulu 22.10.2012 tarih ve 2012/1 Karar No’lu Toplant1 Karar Tutanagi; TBMM, 2010;
Topdemir, 2016). Tiirkiye’deki ilk Cocuk izlem Merkezi, 2010 y1linda Ankara ilinde faaliyete ge¢mistir.
2022 yili Temmuz ay1 itibari ile 56 il ve 59 merkezde (Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligii, 2022)
faaliyet gdsteren Cocuk Izlem Merkezlerinin tiim yurtta yayginlastiriimasi ¢alismalari siirmektedir.

Mesleki doyum, kiginin gorevini iyi sekilde ifa etmesinden duydugu memnuniyet hissini ifade
eden bir kavramdir (Stamm, 2010). ikincil travma, bir kimse tarafindan yasanmis travmatize edici bir
olayla ilgili bilgiden kaynaklanan dogal sonug davranisi ve duygularidir. Bu stres, travmaya maruz kalan
veya ac1 ¢eken birisine yardim etme istegi ya da yardim etmekten kaynaklanan bir strestir (Figley, 1995).
Tiikenmislik ise kisinin gérevi ile bagsetmesinde veya isini etkin sekilde icra etmesinde yasadigi zorluk
ve umutsuzluk hisleriyle baglantilidir (Stamm, 2010). McCann ve Pearlman (1990) ikincil travmay1 akut
bir tepki olarak, tiikenmisligi ise travmatik materyale devamli maruz kalma hali olarak agiklamustir.
Tikenmiglik; travmaya maruz kalmig bireylere hizmet sunmaktan, bireysel degerlerle orgiitsel amaglar
ve degerler arasindaki catigmadan, yiiklenen asir1 sorumluluktan, verilen hizmetlerin kalitesi {izerinde
kontrol sahibi olamama hissinden, finansal veya duygusal odiiliin az bulunmasindan, isyerindeki
haksizlik ve saygi azligi yiiziinden ortaya ¢ikabilmektedir (Maslach & Leiter, 1997). Tiikenmislik,
kendisini olusturan ve etkisini artiran etkenler tespit edilmedigi miiddetce, izleyen evrelerde ¢alisanlarin
motivasyonunun yok olmasi, i yerinden siirekli izin alma ve isten ayrilma davraniglari ile sonuglanabilir
(Basim & Sesen, 2000).

McCann ve Pearlman (1990), travma magdurlarina hizmet veren profesyonellerde uzun yillar
siiren psikolojik etkiler goriilebilecegini belirtmistir. Cocukla adli goriisme gergeklestirerek sug
unsurlarinin ortaya ¢ikarilmasini saglamakla gorevli kisiler olan adli goriismeciler (Ulukol vd., 2013),
hizmet verdigi popiilasyonun aktarimia maruziyetin olumlu ve olumsuz etkilerini yasamaktadir (Brady,
Fansher & Zedaker, 2019). Adli goriismeci, ¢ocuklarla goriisiirken ve vaka dosyalarin1 okurken
travmatik olaylarin detayin1 6grenmekte ve toplumda ¢ocuklara yonelen zulmiin varligi ile kars1 karsiya
kalmaktadir (Cornille & Meyers, 1999). Adli gorismenin gerektirdikleri ciddi bir stres kaynagi
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olabilmektedir (Perron & Hiltz, 2006). Stresor birikimi de adli goriismeciyi ikincil travmatik stres
gelisimine savunmasiz yapabilir. Bununla birlikte davalarin adli sonuglar iizerinde g¢ok az kontrole
sahip olabilen adli goriismecilerin isleri ile ilgili kisitlamalar yiiziinden, adli goriismenin ardindan ve
adli siire¢ sonrasindaki asamalarda vaka iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmasi olanakli
olmamaktadir. Islerinde desteklendigini hissetmelerinden ziyade operasyonel faktdrlere dayali is
etkinligi ve vaka ¢iktilari ile adli goriigmecilerin travmatik stresini azaltmada az firsat bulunmaktadir.
Oysa is destegi, ikincil travmatik stresin etkisinden veya riskinden koruyabilen 6nemli bir belirleyici
olabilir (Bonach & Heckert, 2012). Perron ve Hiltz (2006), ikincil travmatik stres iizerine mevcut
yazinin neredeyse yalnizca magdur ve hizmet saglayici arasindaki iliskilere odaklandigini, orgiitsel
faktorlerin iliskileri anlamli sekilde etkileyebileceginin ¢cogunlukla goz ardi edildigini, klinik destegin
travma magdurlan ile ¢aligan hizmet saglayicilar arasindaki ikincil travmay1 azaltip azaltmadiginin
incelenmesini 6nermistir. Bu Stresle basetmede, soruna sebep olabilen ana faktorlerin saptanmasi,
olusturulacak tedbirlere yol gosterecektir. Bireylerin stresle miicadelesi ve strese karsi farkindaligi,

cevresi ile uyumlu iliskiler kurmasi ve saglikli bir hayat siirdiirmesi bakimindan da degerli olacaktir
(Bektas & Karagdz, 2017).

Ikincil travmatik stresin, insana hizmet saglayan profesyonellerin gérevlerini erken sonlandirma
sebeplerinden biri olduguna inanilmakla birlikte (Figley, 1999), Cocuk izlem Merkezi olusumunda
goriisme ylrtlitebilmek i¢in gerekli olan egitim, kapsamli olmasindan &tiirti maliyetlidir (Bonach &
Heckert, 2012). Ancak giiniimiize dek c¢ok az ¢alisma, cinsel su¢ magdurlariyla c¢alismanin
profesyoneller tlizerindeki etkisini arastirmistir. Bu Konuda ampirik temelli bilgilere ulagsma klinikler,
hizmet sunanlar ve hizmet alanlarmn yarari agisindan 6nemlidir. Istismar magdurlar ile calismanin
etkilerini kabul etme, adli goriismeciler i¢in daha etkili basagikma stratejileri gelistirilmesine yardimci
olabilir. Bu da cinsel sug alaninda ¢alisanlarin yiiksek personel devir hizini azaltarak kliniklere de fayda
(maliyet etkinlik) saglayabilir. Bu hem personel devamliligini artirabilecek hem de kurumun egitim
maliyetlerini azaltabilecektir. Bununla birlikte hizmet alanlarin da travma magdurlariyla daha basarili
sekilde calisabilen ve daha tecriibeli bir uzmanla goériisiiyor olmaktan &tiirii fayda gormelerini
saglayabilecektir (Schauben & Frazier, 1995).

Bu arastirmanin konusu, Tiirkiye'deki Cocuk Izlem Merkezlerinde magdur ¢ocuklarmn adli
goriismesini  yiirliten psikolog, c¢ocuk gelisimcisi, hemsire ve sosyal c¢aligmact unvanlhi adli
gorlismecilerin ikincil travmatik stres, tiikenmislik ve mesleki doyum diizeyleri ile iliskili olabilecek
degiskenlerin belirlenmesidir. Adli goriismecilerin ikincil travmatik stres, tiikenmiglik ve mesleki
doyum diizeyleri ile iligkili degiskenleri tespit ederek esduyum yorgunlugunun (ikincil travmatik stres
ve titkenmislik) olumsuz bilesenlerine kars1 koruyucu diizenlemelerle profesyonelin gii¢lendirilmesi ve
kendisini etkileyen ¢evrenin diizenlenmesi igin fikir saglamak, béylece hem profesyonele hem hizmet
sundugu magdur ¢ocuk ve ailesine hem de personel ve maliyetin etkin kullanimi yoniinden adli
goriismecinin hizmet sundugu kuruma katki saglamak amaclanmistir. Alanyazindaki arastirmalarin
¢ogu, travma magduru ile ¢alismanin sadece olumsuz sonug¢larina odaklanmis olmasina karsin bu
caligmada, yardim saglamanin olumlu ¢iktis1 olan mesleki doyum kavrami da ele alinmstir.

Bu arastirmanin temel sorusu, adli goriismecilerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri, mesleki
doyum diizeyleri ve ikincil travmatik stres diizeylerinin gesitli demografik degiskenlere gore, stresle
basacikma tarzlaria gore ve psikolojik belirti diizeylerine gore incelenmesidir.

Bu aragtirmanin alt sorular1 asagida siralanmustir:

a. Adli gorlismecilerin ikincil travmatik stres, tiikenmislik ve mesleki doyum diizeyleri; yas,
cinsiyet, medeni hal, egitim durumu, yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunma durumu, diizenli ve

89



Vol: 5 Issue: 3

Giilgin Orhan, Betiil Ulukol
Summer 2022

Adli Gériismecilerin ikincil Travmatik Stres, Tiikenmislik ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Bakimindan incelenmesi

saglikli beslenme durumu, alinan gorev haricinde asir1 diizeyde stresli ya da travmatik yasam olay1

deneyimleme bireysel degiskenlerine gore farklilagmakta midir?

b. Adli goriismecilerin ikincil travmatik stres, tilkenmislik ve mesleki doyum diizeyleri; meslek,
meslekte calisma siiresi, adli goriismeci olarak calisma siiresi, CIM’de gérev almadan énce travma
magduru ¢ocuk ya da yetigkin bireylere hizmet veren bir gérevde bulunma durumu, yapilan is
kargiliginda 6denen iicreti yeterli bulma durumu, ¢caligma alanina 6zgii diizenli siipervizyon destegi alma
durumu, calisma arkadaslar1 ya da siipervizorleriyle vaka tartismalarinda bulunma durumu, son 30
giinde yiirtitiilen adli gériisme sayisi, toplamda yiiriitiilen adli gériisme sayisi, ¢alisma diizeni mesleki
degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

2. Metot
Bu arastirma, iliskisel tarama modeli, nicel yontemli, kesitsel bir ¢aligmadir.
2.1. Orneklem

Caligmanin evrenini, Etik Kurul’a bagvuru tarihinde Tirkiye'de faaliyet gosteren tim Cocuk
Izlem Merkezlerinde (28 il) aktif hizmet veren adli gériismeciler (134 kisi) olusturmaktadir. Orneklemi
ise 26 ildeki cocuk izlem merkezlerinde veri toplama aracinin sunuldugu tarih itibari ile son 30 giindiir
aktif hizmet sunup calismaya katilmay1 kabul eden 106 adli gériismeci olusturmustur.

Kisisel ve Mesleki Bilgi Formu’ndan elde edilen bulgulara gore, katilimeilarm %56,6’sinin
kadin (n=60) oldugu goriilmektedir. Katilmcilarin %72,6’sinin (n=77) evli, %24,5’inin (n=26) bekar,
%2,8’inin (n=3) bosanmis oldugu belirlenmistir. Katilimcilara ait en diisiik yasin 25, en yiliksek yasin
56 oldugu, yas ortalamasinin 35,21 &+ 6,41 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Ozellik Dagihmlar:

n %

Egitim Durumu

Lisans 82 77,4

Yiiksek Lisans 24 22,6
Meslek

Cocuk Gelisimcisi 13 12,3

Hemgire 18 17

Psikolog 34 32,1

Sosyal Caligmact 41 38,7
Onceki Travma Hizmeti

Var 70 66

Yok 36 34
Yeterli Diizeyde Fiziksel Egzersiz

Evet 25 23,6

Kismen 47 443

Hayir 34 32,1
Diizenli ve Saghkh Beslenme

Evet 52 49,1

Kismen 46 43,4

Hayir 8 7,5
Otuz Giindeki Adli Goriisme Sayisi

1-10 vaka 46 43,4

11-20 vaka 36 34

21-30 vaka 13 12,3

31-40 vaka 7 6,6

41 ve Ustu vaka 4 3,8
Toplamda Yiiriitillen Adli Goriisme Sayisi

100 ve alt1 28 26,4

101-200 aras1 26 24,5
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201-400 aras1 24 22,6
401 ve lstii 28 26,4
Calisma Diizeni
Giindiiz mesaisi + icap ndbeti 41 38,7
Gilindiiz mesaisi+24 saat ndbeti+icap nobeti 28 26,4
Yalnizca 24 saat ndbeti 19 17,9
Giindiiz mesaisi+16 saat ndbeti+icap ndbeti 5 4,7
Gindiiz mesaisi+16 saat ve 24 saat nobeti 5 4,7
Gundiiz mesaisi +16 saat nobeti 2 1,9
Diger 6 5,7
Travmatik Yasam Olayina Maruz Kalma Deneyimi
Var 35 33
Yok 70 66
Deneyimlenen Travmatik Yasam Olay Tiirii
Ciddi Hastalik 11 31,4
Fiziksel Saldir1 6 17,1
Ciddi Kaza 5 14,3
Dogal Afet 2 57
Iskence 1 2,9
Diger 10 28,6

Katilimcilara ait en diisiik meslekte ¢aligma siiresinin 1 yil 8 ay, en yiiksek ¢alisma siiresinin 33
yil 7 ay, meslekte ¢alisma siiresi ortalamasmnin 12,15 yil £ 7,22 yil oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin adli gériismeci olarak ¢aligma siiresinin en diisiik 1 ay, en yiiksek 8 yil, adli goriismeci
olarak calisma siiresi ortalamasinin ise 3,48 yil = 1,92 yil oldugu bulunmustur. Katilimcilarin
%87,7’sinin (n=93) aldig1 gorev karsiliginda kendisine ddenen iicreti yeterli bulmadigy, yine %90,6 gibi
biiyiik ¢ogunlugunun (n=96) diizenli siipervizyon almadigi saptanmistir. Katilimcilar %76,4 {iniin
(n=81) caligma arkadaslar1 ya da siipervizorleriyle vaka tartismalarinda bulundugu bilgisine ulagilmstir.

2.2. Veri Toplama Araclari

- Kisisel ve Mesleki Bilgi Formu: Katilimcilar hakkinda kisisel ve mesleki bilgiler elde etmek
amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulmus, 18 soru ve iki sayfadan olusan veri toplama aracidir.

- Yardim Calsanlann I¢in Yasam Kalitesi Olgegi (YCYK-5): Oncelikle Esduyum
Yorgunlugu Testi seklinde isimlendirilip Figley (1980ler) tarafindan gelistirilen, sonrasinda Figley ve
Stamm tarafindan yeniden gézden gegirilip mesleki doyum boyutu ilave edilerek Mesleki Doyum ve
Esduyum Yorgunlugu olarak isimlendirilen olgegin zamanla gesitli siiriimleri gelistirilmis ve iki
arastirmacinin aldig1 karar ile Stamm tarafindan 1990’larin sonunda Yardim Calisanlar1 Igin Yasam
Kalitesi Olgegi (YCYK-5) ismini almistir (akt. Yilmaz, Gokge, Karanci, Gokler & Aker, devam eden
calisma). Besinci ve sonuncu siiriimii, yardim ¢alisanlarinda alinan gorev kaynakli ortaya ¢ikabilecek
olumlu ve olumsuz etkiler; mesleki doyum (olumlu etki) ve esduyum yorgunlugu (olumsuz etki)
baglaminda ele alinmistir. Esduyum yorgunlugu; tiikenmislik ve ikincil travmatik stres olmak iizere iki
bilesenden olusmustur (Yilmaz, Gokge, Karanci, Gokler & Aker, devam eden ¢alisma). Toplam puan
almmayan, her bir boyutu 10 madde olmak tizere toplam ii¢ boyut ve 30 maddeden olusan, besli likert
tipinde puanlanan YCYK-5; mesleki doyum, tiikenmislik ve ikincil travmatik stres olmak tizere ti¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Her bir boyuttan alinan toplam ham puanlar, ortalamasi 50 ve standart sapmasi
10 olan t puanlarina donistiirilmektedir (Stamm, 2010). YCYK-5"in bu ¢alismadaki (n=106) i¢ tutarlik
katsayilar1 (Cronbach alfa), mesleki doyum: 0,90, tikenmislik: 0,73 ve ikincil travmatik stres: 0,83
olarak belirlenmistir.

- Stresle Basagikma Tarzlar1 Olgegi (SBTO): Folkman ve Lazarus'un Basagikma Yollar:

Envanteri'nden yola ¢ikilarak olusturulan, "kendine giivenli", "iyimser", "¢aresiz", "boyun egici" ve
"sosyal destege bagvurma" olmak iizere bes faktérden olusan, alanyazindaki bulgularla tutarli sekilde
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"probleme doniik/etkili yollar" (kendine giivenli + iyimser + sosyal destege bagvurma) ve "duygulara
yonelik/etkisiz yollar" (¢aresiz + boyun egici) olarak isimlendirilen, iki boyutu ve 30 maddesi bulunan
olektir (Sahin & Durak, 1995). Stresle Basacikma Tarzlar1 Olgegi’nin (SBTO) bu calisma
ornekleminden (n=106) elde edilen i¢ tutarlik katsayilari (Cronbach alfa) iyimser yaklagim: 0,62,
kendine giivenli yaklasim: 0,82, caresiz yaklasim: 0,63, boyun egici yaklagim: 0,70, sosyal destege

bagvurma: 0,57 olarak bulunmustur.

- Kisa Semptom Envanteri (KSE): Doksan maddeye sahip SCL-90 Semptom Belirleme
Listesi (Derogatis, 1992) iizerine temellendirilen, kendi kendini degerlendirme ¢esidinde 6lgeklerin
tirlii 6zelliklerini tizerinde toplayan, SCL-90''n dokuz faktoriine dagilmis 90 madde iginden, her
faktorde en fazla yiikii almis 53 madde segilerek 5-10 dakikalik siirede uygulanabilen SCL-90 ile benzer
yapili, "hi¢" ve "¢ok fazla" ifadelerinden olusan, 0-4 degerleri ile derecelendirilmis likert tipi lizerinden
puanlanan Kisa Semptom Envanteri (KSE) olusturulmustur. KSE; “anksiyete”, “depresyon”, “olumsuz
benlik”, “somatizasyon” ve “hostilite” olmak iizere bes faktdrden olusmaktadir (Sahin & Durak, 1994).
KSE’nin toplam puanmin bu caligmadaki i¢ tutarlik katsayist (Cronbach alfa) 0,95 (n=106), alt
Olceklerin Cronbach alfa degerleri ise depresyon: 0,86, anksiyete: 0,84, olumsuz benlik: 0,81,
somatizasyon: 0,73, hostilite: 0,75 olarak saptanmugtir.

2.3. Veri Analizi
2.3.1. Analiz plam

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Alt Etik Kurulu’ndan
etik kurul onay1 (24.09.2018 tarihli, 188 karar sayili) alinmistir. Yapilan basvurular sonucunda,
orneklem grubundaki merkezler i¢in kurum uygulama izinleri alinmistir. Aragtirmaci, 14 Aralik 2018 -
9 Nisan 2019 tarihleri araliinda toplam 110 katilimciya Bilgilendirilmis Onam Formu’nu sunmustur.
Toplam 106 adli goriismeci, kendisine sunulan anket ve Olgek formlardaki sorulari yanitlayarak
caligmaya katilmigtir.

2.3.2. Islem

Kisisel ve Mesleki Bilgi Formu’ndan elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan uygun paket
programina  girilmis ve betimsel istatistik yOntemlerinden  yararlamilmistir.  Verilerin
degerlendirilmesinde gruplar arasindaki farkin tespitinde bagimsiz érneklemler igin t testi analizi, Mann
Whitney U testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Kruskal Wallis testi, Tukey testi, Games-Howell
testi, Dunn-Bonferroni testi uygulanmistir. Olgeklerden elde edilen puanlarin toplam puan halinde degil
likert tipi halde tanimlamasi yapilmigtir. Her ii¢ Olcek i¢in de kesme puani belirlenmemistir.
Karsilagtirmalar, ortalamalar fark: {izerinden yapilmstir.

3. Bulgular

3.1. Mesleki Doyum Diizeyinin Kisisel ve Mesleki Degiskenlere Gore Farkina
fliskin Bulgular

YCYK-5’in mesleki doyum alt Slgegi puan ortalamasindan alinabilecek en diisiik puan 1, en
yiiksek puan 5 iken bu ¢alismada katilimcilarin (n=106) aldiklari puanlar 2 ile 5 arasinda degigsmekteydi.
Mesleki doyum alt 6l¢eginin ortalamasi 3,90 + 0,61 idi.
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Tablo 2. Katihmcilarin Mesleki Doyum Puanlarimin Kisisel Degiskenlere Gore Farki icin Yapilan
Analizlerin Sonuclari

Kisisel Degiskenler n X £5SS t/U F p

Yas*
35 yas ve alt1 60 3,78 +£ 0,64 -2,20 0,030
35 yas {istii 46 4,04 £0,56

Cinsiyet***
Kadin 60 4,01 +£0,61 996,5 0,014
Erkek 46 3,75+ 0,60

Medeni Hal*
Evli 77 3,88 +0,59 -0,39 0,696
Bekar 29 3,93+ 0,69

Egitim Diizeyi***
Lisans 82 3,94 + 0,62 798,5 0,161
Yiiksek Lisans 24 3,75+ 0,60

Yeterli Diizeyde Fiziksel Egzersiz**
Evet 25 3,99 + 0,56 1,69 0,189
Hayir 34 3,74 + 0,66
Kismen 47 3,96 + 0,60

Diizenli ve Saghkh Beslenme**
Evet 52 3,98 £ 0,57 0,97 0,381
Hayir 8 3,84+ 0,90
Kismen 46 3,81 +£0,61

Kisisel Travmatik Yasanti Gecmisi*
Var 35 4,08 £0,54 2,21 0,029
Yok 70 3,81 +£0,63

*Bagimsiz 6rneklemler igin t testi uygulanmustir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.

Tablo 2’de, 35 yas istii katilimeilarin mesleki doyum puaninin (X=4,04), anlamli diizeyde
yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Cinsiyetler arasindaki fark incelendiginde, kadinlarin mesleki
doyum puaninin (X=4,01) anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05). Yiiriitiilen gorev
haricinde kendisini asir1 diizeyde etkileyen stresli ya da travmatik bir yasam olay1 ya da olaylarn
deneyimlemis olan katilimeilarin mesleki doyum puaninin (X=4,08) anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu goze ¢arpmaktadir (p<0,05). Katilimcilarin mesleki doyum puanlari arasinda diger degiskenler
acisindan anlaml bir farklilik belirlenmemistir (p<0,05).

Tablo 3. Katihmeilarin Mesleki Doyum Puanlarinin Mesleki Degiskenlere Gore Farki icin Yapilan
Analizlerin Sonuclari

Mesleki Degiskenler n X£5S t/U F/x? p
Meslek**
Cocuk Gelisimci 13 4,06 +£0,59 1,80 0,152
Hemgire 18 4,01 +£0,51
Psikolog 34 3,70+ 0,76
Sosyal Calismaci1 41 3,96 + 0,50
Meslekte Calisma Siiresi*
10 y1l ve alt1 53 3,76 + 0,66 -2,29 0,024
10 y1l Gstii 53 4,03 +0,53
Adli Goriismeci Calisma Siiresi**
0-2 y1l 28 3,83+£0,70 0,24 0,786
2,01-5 y1l 54 3,91 +£0,59
5,01-8 yil 24 3,94+ 0,58
Otuz Giinliik Adli Gériisme Sayis1**
10 ve alt1 46 4,03+0,58 2,11 0,127
11-20 aras1 36 3,76 £ 0,56
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21 ve isti 24 3,84+ 0,72

Toplam Adli Goriisme Sayisi****
100 ve alt1 28 3,95+0,62 3,322 0,345
101-200 aras1 26 3,88 +0,61
201-400 aras1 24 3,68 + 0,66
401 ve Ustii 28 4,04 £0,56

Cahsma Diizeni***
Mesai+icap nobet41 3,87 +0,58 1234 0,522
Diger 65 3,91 £0,64

Odenen Ucreti Yeterli Bulma***
Evet 13 4,00 £ 0,66 528 0,460
Hayir 93 3,88 £0,61

Vaka Tartismalarinda Bulunma***
Evet 81 3,94 +£ 0,62 845 0,212
Hayir 25 3,76 £ 0,57

Onceki Travma Hizmeti*
Var 70 3,97 £ 0,56 1,71 0,091
Yok 36 3,76 £ 0,69

*Bagimsiz 6rneklemler igin t testi uygulanmustir.
**Tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.
*#**Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

Tablo 3’te, 10 yil tistii ¢alisma siiresi olan katilimeilarin mesleki doyum puanlarinin (x=4,03)
anlamli sekilde daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Katilimcilarin mesleki doyum puanlari
arasinda diger degiskenler bakimindan anlamli bir farklilik belirlenmemistir (p<0,05).

3.2. Tiikenmislik Diizeyinin Kisisel ve Mesleki Degiskenlere Gore Farkina iliskin
Bulgular

YCYK-5"in tiikenmislik alt 6l¢cegi puan ortalamasindan alinabilecek en diisiik puan 1, en yiiksek
puan 5 iken bu ¢alismada katilimcilarin (n=106) aldiklar1 puanlar 1,40 ile 4,10 arasinda degismekteydi.
Tiikenmiglik alt 6lgeginin ortalamasi 2,45 + 0,51 olarak belirlenmistir.

Tablo 4. Katihmeilarin Tiikenmislik Puanlarimin Kisisel Degiskenlere Gore Farki i¢in Yapilan Analizlerin

Sonuglari
Kisisel Degiskenler n FE t/U F p
Yas*
35 yas ve alti 60 2,54+ 0,54 2,07 0,041
35 yas iistii 46 2,34+ 0,44
Cinsiyet*
Kadin 60 2,41 +£ 0,47 -0,99 0,324
Erkek 46 2,51 +0,56
Medeni Hal***
Evli 77 2,45+ 0,54 1048 0,626
Bekar 29 2,47+0,42
Egitim Diizeyi*
Lisans 82 2,38+0,43 -2,44 0,021
Yiksek Lisans 24 2,73+ 0,66
Yeterli Diizeyde Fiziksel Egzersiz**
Evet 25 2,41 +£0,52 8,29 0,000%***
Hayir 34 2,72 +0,53
Kismen 47 2,29+ 0,42
Diizenli ve Saghkh Beslenme**
Evet 52 2,32+ 0,46 5,01 0,008****
Hayir 8 2,84+ 0,65
Kismen 46 2,54+ 0,49
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Kisisel Travmatik Yasanti Gegmigi***
Var 35 2,41+0,51 1170 0,708
Yok 70 2,49+ 0,51

*Bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi uygulanmustir.

**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.

*Hk*Tukey testi uygulanmustir.

Tablo 4°te, 35 yas tstii katilimcilarin tiikkenmislik puaniin (X=2,34) anlamli sekilde daha diisiik
oldugu goriilmektedir (p<0,05). Yiiksek lisans mezunu olan katilimcilarin tiikenmislik puaninin
(x=2,73) lisans mezunu olan katilimcilardan (X=2,38) anlamli sekilde daha yiiksek oldugu goéze
carpmaktadir (p<0,05). Yapilan analize gore, tilkenmislik diizeyi ve yeterli diizeyde fiziksel egzersizde
bulunma durumu arasinda istatistiksel yonden anlamli farklilik bulunmustur (p<0,001). Tiikenmislik

diizeyleri arasindaki farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde, varyanslarin homojen
dagilmig olmasi sebebi ile Post Hoc testlerinden Tukey testi uygulanmis, farkliligin kaynagi (Evet-
Hayir) - (Hayir-Kismen) seklinde bulunmustur. Yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunmayan
katilimeilarin tiikenmiglik puaninin (X=2,72), yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunan katilimeilarin
tikenmiglik puanindan (x=2,41) anlamli diizeyde (p=0,042) yiiksek oldugu saptanmustir (p<0,05).
Yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunmayan katilimcilarin tikkenmislik puaninin (X=2,72), kismen
yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunan katilimcilarin tiikenmiglik puanindan (X=2,29) anlamli
diizeyde (p=0,000) yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,001). Tiikenmislik diizeyi ile diizenli ve saglikli
beslenme durumu arasinda istatistiksel yonden anlamli farklilik bulunmustur (p<0,01). Tikenmislik
diizeyleri arasindaki farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde yapilan Tukey testine
gore farkliligin yonii (Evet-Hayir) seklinde bulunmustur. Diizenli ve saglikli beslenmeyen katilimcilarin
tikenmislik puaninin (X=2,84), diizenli ve saglikli beslenen katilimcilarin tilkenmislik puanindan
(x=2,32) anlaml diizeyde (p=0,019) yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmasa da yiiriittiigi gorev haricinde kendisini asir1 diizeyde etkileyen stresli ya da
travmatik bir yasam olay1r ya da olaylar1 deneyimlemis olan katilimcilarin tiikkenmislik puaninin
(x=2,41), denecyimlememis olan katilimcilara gore (X=2,49) daha disiik oldugu bulunmustur.
Katilimeilarin  titkenmislik puanlart arasinda diger degiskenler bakimindan anlamli bir farklilik
belirlenmemistir (p<0,05).

Tablo 5. Katihmeilarin Tiikenmislik Puanlarinin Mesleki Degiskenlere Gore Farki i¢in Yapilan
Analizlerin Sonuclari

Mesleki Degiskenler n X+ss t/U Fix? p
Meslek**
Cocuk Gelisimci 13 2,32+ 0,35 0,97 0,411
Hemgire 18 2,34 +0,51
Psikolog 34 2,55+ 0,62
Sosyal Caligsmaci 41 2,47+ 0,45
Meslekte Calisma Siiresi*
10 y1l ve alt1 53 2,53+ 0,55 1,45 0,149
10 y1l distii 53 2,38+ 0,47
Adli Goriismeci Calisma Siiresi****
0-2 y1l 28 2,40+ 043 0,313 0,855
2,01-5 y1l 54 2,46+ 0,56
5,01-8 yil 24 2,51+0,48
Otuz Giinliik Adli Goriisme Sayisi**
10 ve alt1 46 2,32+0,52 3,88 0,024*****
11-20 aras1 36 2,49 £ 0,41
21 ve st 24 2,66+ 0,57
Toplam Adli Goriisme Sayis1****
100 ve alt1 28 2,32+0,42 4,566 0,206
101-200 aras1 26 2,37+ 0,54
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201-400 aras1 24 2,57 + 0,46
401 ve iisti 28 2,56 + 0,58

Calisma Diizeni*
Mesai+icap nobet41 2,48 + 0,50 0,45 0,654
Diger 65 2,44 £ 0,52

Odenen Ucreti Yeterli Bulma***
Evet 13 2,41+041 582 0,828
Hayir 93 2,46+ 0,52

Vaka Tartismalarinda Bulunma*
Evet 81 2,37+ 0,44 -3,24 0,002
Hayir 25 2,73+0,63

Onceki Travma Hizmeti*
Var 70 2,47+ 0,54 0,35 0,729
Yok 36 2,43 +0,45

*Bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi uygulanmustir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.
****Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

*xF**Tukey testi uygulanmustir.

Tablo 5’e gore, tikenmislik diizeyi ve son 30 giinde yiiriitiilen adli goriisme sayis1 arasinda
istatistiksel yonden anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Tiikkenmislik diizeyleri arasindaki farkin
hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde yapilan Tukey testi sonucuna gore farkliligin kaynagi
(21 ve stii) - (10 ve alt1) seklinde bulunmustur. Son 30 giinde 21 ve istii sayida adli goriisme yiiriitmiis
olan katilimecilarin tiikenmislik puaninin (X=2,66), son 30 giinde 10 ve alt1 sayida adli gériisme yiirlitmiis
olan katilmcilarin tikenmiglik puanindan (x=2,32) anlamli diizeyde (p=0,021) yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0,05). En yiiksek tiikenmislik puanina (X=2,57) sahip olan grup, toplamda 201-400
arasi sayida adli goriigme yiiriitmiis olan katilimcilardir. Bu grubu, 401 ve {istii sayida adli goriisme
yiriitmiis olan katihimcilar (X=2,56), 101 ve 200 arasi sayida adli goriisme yiirlitmiis olan katilimeilar
(x=2,37) ile 100 ve alt1 sayida adli goriisme yiiriitmiis olan katilimcilar (x=2,32) izlemistir. Vaka
tartigmalarinda bulunan katilimeilarin tiikkenmislik puaninin (Xx=2,37) daha diisiik oldugu belirlenmistir
(p<0,01). Katilimeilarin tiikkenmislik puanlar1 arasinda diger degiskenler bakimindan anlamli bir
farklilik belirlenmemistir (p<0,05).

3.3. ikincil Travmatik Stres Diizeyinin Kisisel ve Mesleki Degiskenlere Gore Farkina
iliskin Bulgular

YCYK-5"in ikincil travmatik stres alt 6l¢egi puan ortalamasindan alinabilecek en diisiik puan 1,
en yiksek puan 5 iken bu caligmada katilimcilarin (n=106) aldiklar1 puanlar 1,10 ile 4,30 arasinda
degismekteydi. Ikincil travmatik stres alt dlgeginin ortalamasi 2,26 + 0,61 olarak belirlenmistir.

Tablo 6. Katihmeilarin ikincil Travmatik Stres Puanlarimin Kisisel Degiskenlere Gore Farki icin Yapilan
Analizlerin Sonuclari

Kisisel Degiskenler n X£ss t/U F p
Yas*
35 yas ve alti 60 2,32+ 0,60 1,12 0,268
35 yas listii 46 2,19+ 0,62
Cinsiyet***
Kadin 60 2,27 £ 0,60 1333,5 0,767
Erkek 46 2,25+£0,62
Medeni Hal***
Evli 77 2,25+0,62 1013 0,462
Bekar 29 2,30+ 0,59
Egitim Diizeyi*
Lisans 82 2,22+ 0,59 -1,33 0,186
Yiiksek Lisans 24 2,41+ 0,64
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Yeterli Diizeyde Fiziksel Egzersiz**
Evet 25 2,16 +£0,43 4,70 0,011 ****
Hayir 34 2,52 +0,62
Kismen 47 2,13+0,63
Diizenli ve Saghkh Beslenme**
Evet 52 2,12+0,49 3,88 0,024%***
Hayir 8 2,68+0,77
Kismen 46 2,35+ 0,66
Kisisel Travmatik Yasanti Ge¢cmisi***
Var 35 2,38+ 0,59 997 0,121
Yok 70 2,22 +0,60

*Bagimsiz orneklemler icin t testi uygulanmistir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.
****Tukey testi uygulanmigtir.

Tablo 6°da, katilimcilarin ikincil travmatik stres diizeylerinin, yeterli diizeyde fiziksel
egzersizde bulunma durumuna goére anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini test etmek amaciyla
tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, ikincil travmatik stres diizeyi ve
yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunma durumu arasinda istatistiksel yonden anlamli farklilik
bulunmus (p<0,05), farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Post Hoc testi
sonucuna gore, gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik saptanmadigindan iligkinin yoni
belirlenememistir (p<0,05).

Katilimcilarin ikincil travmatik stres diizeylerinin diizenli ve saglikli beslenme durumuna gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigimi test etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, ikincil travmatik stres diizeyi ile diizenli ve saglikli beslenme
durumu arasinda istatistiksel yonden anlamli farklilik bulunmus (p<0,05), farkin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Post Hoc testi sonucuna gore, farkliligin kaynagi (Evet-Hayir)
seklinde bulunmustur. Diizenli ve saglikli beslenmeyen katilimcilarin ikincil travmatik stres puani
(x=2,68), diizenli ve saglikli beslenen katilimcilarin ikincil travmatik stres diizeyi puanindan (x=2,12)
anlaml diizeyde (p=0,041) yiiksektir (p<0,05). Katilimcilarn ikincil travmatik stres puanlari arasinda
diger degiskenler bakimindan anlamli bir fark belirlenmemistir (p<0,05).

Tablo 7. Katihmeilarin ikincil Travmatik Stres Puanlarinin Mesleki Degiskenlere Gore Fark icin
Yapilan Analizlerin Sonuclari

Mesleki Degiskenler n X £5SS t/U Fix? p
Meslek****
Cocuk Gelisimci 13 2,38+0,35 1,341 0,719
Hemsire 18 2,36 £ 0,51
Psikolog 34 2,21+0,62
Sosyal Calismac1 41 2,23+ 0,45
Meslekte Calisma Siiresi*
10 y1l ve alt1 53 2,29 +0,63 0,51 0,612
10 y1l distii 53 2,23 +0,58
Adli Goriismeci Calisma Siiresi**
0-2 yil 28 2,01 £0,47 4,10 0,019%****
2,01-5 yil 54 2,40 + 0,66
5,01-8 yil 24 2,26 0,55
Otuz Giinliik Adli Goriisme Sayis1**
10 ve alt1 46 2,22 + 0,60 1,16 0,316
11-20 arasi 36 2,21 +0,49
21 ve isti 24 2,43 +0,76
Toplam Adli Goriisme Sayisi**
100 ve alt1 28 2,15+ 0,57 0,85 0,468
101-200 arast1 26 2,22 +0,59
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201-400 aras1 24 2,28+ 0,54
401 ve iisti 28 2,40+£0,71

Calisma Diizeni*
Mesai+icap nobet41 2,28 + 0,62 0,25 0,804
Diger 65 2,25+ 0,60

Odenen Ucreti Yeterli Bulma*
Evet 13 2,37+0,70 0,67 0,507
Hayir 93 2,25+0,59

Vaka Tartismalarinda Bulunma*
Evet 81 2,22 +£0,57 -1,21 0,229
Hayir 25 2,39+0,71

Onceki Travma Hizmeti***
Var 70 2,31+0,60 1142 0,430
Yok 36 2,18 +£0,61

*Bagimsiz orneklemler igin t testi uygulanmigtir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.
*H**Kruskal Wallis testi uygulanmustir.
*xxx*kGames-Howell testi uygulanmustir.

Tablo 7°de goriildiigi tizere ikincil travmatik stres diizeyi ve adli gériigmeci olarak ¢alisma
siiresi arasinda istatistiksel yonden anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). ikincil travmatik stres
diizeyleri arasindaki farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde, varyanslar homojen
dagilmadig icin Games-Howell testi uygulanmistir. Yapilan Post Hoc testi sonucuna gore, farkliligin
kaynagi (2,01-5 y1l) - (0-2 y1l) seklinde bulunmustur. 2,01-5 y1l siireleri araliginda adli goriismeci olarak
gorevde bulunmus olan katilimcilarin ikincil travmatik stres puani (x=2,40), 0-2 yil siireleri araliginda
gorevde bulunmus olan katilimcilarin puanindan (X=2,01) anlamli diizeyde (p=0,007) yiiksektir
(p<0,01). Katilimcilarin ikincil travmatik stres puanlart arasinda diger degiskenler bakimindan anlaml
bir fark belirlenmemistir (p<0,05).

3.4. Stresle Etkili Basacikma Tarzi Kullanma Diizeyinin Kisisel ve Mesleki
Degiskenlere Gore Farkina iliskin Bulgular

SBTO’niin stresle etkili basagikma tarzi alt dlgegi puan ortalamasindan alinabilecek en diisiik
puan 0, en yiiksek puan 3 iken bu c¢alismada katilimcilarin (n=106) aldiklar1 puanlar 1,06 ile 2,85
arasinda degismekteydi. Stresle etkili basagikma tarzi alt 6lgeginin ortalamas: 2,01 + 0,34 olarak
belirlenmigtir.

Tablo 8. Katihmeilarin Stresle Etkili Basacikma Tarzi Puanlarinin Kisisel Degiskenlere Gore Fark i¢in
Yapilan Analizlerin Sonuclarn

Kisisel Degiskenler n X £S5 t F p

Yas*
35 yas ve alti 60 1,97+ 0,33 -1,27 0,207
35 yas tistii 46 2,05+0,36

Cinsiyet*
Kadin 60 2,07+0,30 2,05 0,043
Erkek 46 1,93+0,38

Medeni Hal*
Evli 77 1,97 +0,35 -1,60 0,114
Bekar 29 2,09+0,31

Egitim Diizeyi*
Lisans 82 2,03+0,34 1,57 0,119
Yiksek Lisans 24 1,91 +0,33

Yeterli Diizeyde Fiziksel Egzersiz**
Evet 25 1,98+ 0,39 0,08 0,928
Hayir 34 2,02+ 0,30
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Kismen 47 2,01+0,35

Diizenli ve Saghkh Beslenme**
Evet 52 1,99 +0,38 0,64 0,529
Hayir 8 2,14£0,36
Kismen 46 2,00 + 0,29

Kisisel Travmatik Yasanti Ge¢misi*
Var 35 2,05+ 0,35 0,79 0,434
Yok 70 1,99 + 0,34

*Bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi uygulanmustir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Tablo 8’¢ gore, kadin katilimcilarin stresle etkili basagikma tarzi puanmin (x=2,07) anlamli
sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Katilimcilarin stresle etkili basagikma tarzi puanlari
arasinda diger degiskenler bakimindan anlamli bir fark belirlenmemistir (p<0,05).

Tablo 9. Katihmeilarm Stresle Etkili Basagikma Tarzi Puanlarimin Mesleki Degiskenlere Gore Fark i¢in
Yapilan Analizlerin Sonuclar:

Mesleki Degiskenler N X+ss t/U F/x? p
Meslek**
Cocuk Gelisimci 13 2,08+0,35 0,66 0,577
Hemsire 18 2,08+ 0,35
Psikolog 34 1,97 +£0,39
Sosyal Calismac1 41 1,99 £ 0,30
Meslekte Caliyma Siiresi*
10 y1l ve alt1 53 2,01+0,33 0,11 0,915
10 y1l distii 53 2,00+ 0,36
Adli Goriismeci Calisma Siiresi**
0-2 yil 28 2,05+0,33 0,364 0,696
2,01-5 yil 54 1,99+ 0,33
5,01-8 yil 24 1,99+0,39
Otuz Giinliik Adli Goriisme Sayis1****
10 ve alt1 46 2,04 +0,37 0,060 0,970
11-20 arasi1 36 1,99+ 0,32
21 ve usti 24 1,96+ 0,32
Toplam Adli Goriisme Sayisi****
100 ve alt1 28 2,00+ 0,37 1,810 0,613
101-200 aras1 26 2,01+0,34
201-400 aras1 24 1,96 + 0,39
401 ve usti 28 2,05+ 0,27
Calisma Diizeni***
Mesai+icap nobet4 1 1,97+ 0,33 1058,5 0,075
Diger 65 2,03+0,35
Odenen Ucreti Yeterli Bulma*
Evet 13 2,12+ 0,44 0,99 0,341
Hayir 93 1,99+ 0,33
Vaka Tartismalarinda Bulunma***
Evet 81 2,04 +£0,34 844,5 0,211
Hayir 25 1,91+0,32
Onceki Travma Hizmeti*
Var 70 2,02+0,36 0,67 0,507
Yok 36 1,98+0,30

*Bagimsiz 6rneklemler igin t testi uygulanmustir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.
****Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

Tablo 9’a gore, katilimcilarin stresli etkili basagikma tarzi puanlari arasinda incelenen
degiskenler agisindan anlamli bir fark belirlenmemistir (p<0,05).
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3.5. Stresle Etkisiz Basacikma Tarzi Kullanma Diizeyinin Kisisel ve Mesleki

Degiskenlere Gore Farkina iliskin Bulgular

SBTO’niin stresle etkisiz basagikma tarzi alt 6lgegi puan ortalamasindan aliabilecek en diisiik
puan 0, en yiiksek puan 3 iken bu ¢aligmada katilimcilarin (n=106) aldiklar1 puanlar 0 ile 1,75 arasinda
degismekteydi. Stresle etkisiz basagikma tarz1 alt 6l¢eginin ortalamasi 0,84 + 0,36 olarak belirlenmistir

Tablo 10. Katihmeilarin Stresle Etkisiz Basacikma Tarzi Puanlarinin Kisisel Degiskenlere Gore Fark icin
Yapilan Analizlerin Sonuclar:

Kisisel Degiskenler n X+£5S vy Fix? p

Yas*
35yasvealt 60 0,85+ 0,33 0,45 0,651
35 yas {istii 46 0,82+0,40

Cinsiyet*
Kadin 60 0,80 +0,35 -1,21 0,228
Erkek 46 0,89 +0,37

Medeni Hal***
Evli 77 0,84 +0,36 1028 0,530
Bekar 29 0,82 +0,37

Egitim Diizeyi***
Lisans 82 0,83 +0,37 947 0,780
Yiksek Lisans 24 0,86 +0,33

Yeterli Diizeyde Fiziksel Egzersiz**
Evet 25 0,81+0,41 0,09 0,913
Hayir 34 0,84 +£0,33
Kismen 47 0,85+ 0,36

Diizenli ve Saghkh Beslenme****
Evet 52 0,79+0,41 3,549 0,170
Hayir 8 0,78 +0,28
Kismen 46 0,90+0,31

Kisisel Travmatik Yasanti Gegmigi***
Var 35 0,79+0,34 1158 0,649
Yok 70 0,85+ 0,37

*Bagimsiz 6rneklemler igin t testi uygulanmustir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Mann Whitney U analizi uygulanmustir.

***+*Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

Tablo 10 1s1ginda, katilimcilarin stresle etkisiz basa¢ikma tarzi puanlar1 arasinda yukaridaki

degiskenler bakimindan anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 11. Katihmcilarin Stresle Etkisiz Basacikma Tarzi Puanlarinin Mesleki Degiskenlere Gore

Farki i¢in Yapilan Analizlerin Sonuclar

Mesleki Degiskenler N X£5S t F/x? p
Meslek**
Cocuk Gelisimci 13 0,85+ 0,37 0,60 0,618
Hemgire 18 0,76 £ 0,35
Psikolog 34 0,81+0,37
Sosyal Calismac1 41 0,89+ 0,36
Meslekte Calisma Siiresi*
10 y1l ve alt1 53 0,84 +0,35 0,05 0,961
10 y1l Gstii 53 0,84 +0,38
Adli Goriismeci Calisma Siiresi***
0-2 y1l 28 0,75+ 0,37 4,984 0,083
2,01-5 yil 54 0,91 +0,37
5,01-8 yil 24 0,78+ 0,32
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Otuz Giinliik Adli Goriisme Sayis1**

10 ve alt1 46 0,79+ 0,38 0,69 0,506
11-20 arasi1 36 0,86 + 0,37
21 ve istii 24 0,89+ 0,30

Toplam Adli Goriisme Sayisi***
100 ve alt1 28 0,79 £ 0,37 1,626 0,654
101-200 aras1 26 0,90+ 0,43
201-400 aras1 24 0,86+ 0,34
401 ve Ustii 28 0,82 +£0,30

Cahsma Diizeni*
Mesai+icap nobet41l 0,85+ 0,33 0,19 0,847
Diger 65 0,83 + 0,38

Odenen Ucreti Yeterli Bulma*
Evet 13 0,75+ 0,30 -0,89 0,375
Hayir 93 0,85 +0,37

Vaka Tartismalarinda Bulunma*
Evet 81 0,81 +£ 0,35 -1,59 0,116
Hay1r 25 0,94 + 0,38

Onceki Travma Hizmeti*
Var 70 0,82+ 0,36 -0,55 0,582
Yok 36 0,86 + 0,37

*Bagimsiz 6rneklemler igin t testi uygulanmustir.
**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
***Kruskal Wallis testi uygulanmugtir.
Tablo 11°e goére katilimcilarin stresli etkisiz basagikma tarzi puanlari arasinda incelenen

degiskenler agisindan anlamli bir fark belirlenmemistir (p<0,05).

3.6. Psikolojik Belirti Diizeyinin Kisisel ve Mesleki Degiskenlere Gore Farkina
iliskin Bulgular

KSE’nin bes alt 6l¢eginin toplamindan olusan psikolojik belirti diizeyi puan ortalamasindan
almabilecek en diisiikk puan 0, en yiiksek puan 4 iken bu c¢alismada katilimcilarin (n=106) aldiklar
puanlar 0 ile 1,71 arasinda degigmekteydi. Kisa Semptom Envanteri’nin toplam puanini yansitan
psikolojik belirti diizeyi puan ortalamasi 0,55 = 0,39 olarak belirlenmistir.

Tablo 12. Katimcilarin Psikolojik Belirti Diizeyi Puanlarimin Kisisel Degiskenlere Gore Farki
Icin Yapilan Analizlerin Sonuclar

Kisisel Degiskenler n X+5SS U x? p

Yas*
35 yas ve alti 60 0,63+0,40 915 0,003
35 yas iistii 46 0,45+ 0,36

Cinsiyet*
Kadin 60 0,48 + 0,30 1133 0,115
Erkek 46 0,65 +0,48

Medeni Hal*
Evli 77 0,56 + 0,40 1057 0,673
Bekar 29 0,53 + 0,39

Egitim Diizeyi*
Lisans 82 0,52 +0,37 827 0,236
Yiiksek Lisans 24 0,65+ 0,46

Yeterli Diizeyde Fiziksel Egzersiz**
Evet 25 0,51 +0,39 6,872 0,032*%**
Hayir 34 0,68 + 0,40
Kismen 47 0,48 + 0,38

Diizenli ve Saghkh Beslenme**
Evet 52 0,51 £0,42 2,786 0,248
Hayir 8 0,74 +£ 0,55
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Kismen 46 0,56 + 0,33

Kisisel Travmatik Yasanti Ge¢misi*
Var 35 0,62 +£0,41 1061 0,265
Yok 70 0,52 + 0,39

*Mann Whitney U analizi uygulanmustir.
**Kruskal Wallis testi uygulanmistir.
***Dunn-Bonferroni testi uygulanmistir.

Tablo 12’ye gore, 35 yas stii katilimcilarin psikolojik belirti diizeyi puaninin (X=0,45) anlamli
sekilde daha disiik oldugu goriilmektedir (p<0,01). Yapilan analize gore, psikolojik belirti diizeyi ve
yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunma durumu arasinda istatistiksel yonden anlamli farklilik
bulunmustur (p<0,05). Psikolojik belirti diizeyleri arasindaki farkin kaynagini tespit etmek i¢in Dunn-
Bonferroni testi uygulanmus, farkliligin kaynagi (Kismen-Hayir) seklinde bulunmustur. Yeterli diizeyde
fiziksel egzersizde bulunmayan katilimeilarin psikolojik belirti diizeyi puaninin (X=0,68), kismen yeterli
diizeyde fiziksel egzersizde bulunan katilimcilarin psikolojik belirti diizeyi puanindan (x=0,48) anlaml
diizeyde (p=0,039) yiiksek oldugu saptanmustir (p<0,05). Katilimcilarin psikolojik belirti diizeyi
puanlar arasinda diger degiskenler bakimindan anlamli bir fark belirlenmemistir (p<0,05).

Tablo 13. Katihmcilarin Psikolojik Belirti Diizeyi Puanlarinin Mesleki Degiskenlere
Gore Farki Icin Yapilan Analizlerin Sonuclar

Mesleki Degiskenler n X +5S U p
Meslek**
Cocuk Gelisimci 13 0,44 £0,35 4,668 0,198
Hemsire 18 0,48 + 0,37
Psikolog 34 0,54+ 0,44
Sosyal Caligmaci 41 0,63 +0,38
Meslekte Calisma Siiresi*
10 yil ve alt1 53 0,59 +0,41 1230,5 0,272
10 y1l distii 53 0,52 +0,38
Adli Goriismeci Calisma Siiresi**
0-2 y1l 28 0,48 £ 0,37 1,933 0,380
2,01-5 y1l 54 0,61+0,42
5,01-8 yil 24 0,50+0,34
Otuz Giinliik Adli Goriisme Sayis1**
10 ve alt1 46 0,52 +£0,36 2,225 0,329
11-20 arasi 36 0,50 +£ 0,36
21 ve iisti 24 0,69+0,49
Toplam Adli Goriisme Sayisi**
100 ve alt1 28 0,43 +0,35 4,339 0,227
101-200 aras1 26 0,55+0,32
201-400 aras1 24 0,62 + 0,47
401 ve isti 28 0,61 £0,42
Calisma Diizeni*
Mesaiticap nobetd1 0,55 +0,32 1225 0,486
Diger 65 0,56 +£ 0,44
Odenen Ucreti Yeterli Bulma*
Evet 13 0,51+0,35 571,5 0,751
Hayir 93 0,56 +£0,40
Vaka Tartismalarinda Bulunma*
Evet 81 0,52 +0,35 837 0,192
Hayir 25 0,67 +0,49
Onceki Travma Hizmeti*
Var 70 0,57 £0,42 1214,5 0,761

102



Vol: 5 Issue: 3

Giilgin Orhan, Betiil Ulukol
Summer 2022

Adli Gériismecilerin ikincil Travmatik Stres, Tiikenmislik ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Bakimindan incelenmesi
Yok 36 0,52+0,34

*Mann Whitney U analizi uygulanmustir.
**Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Tablo 13’e gore katilimeilarin psikolojik belirti diizeyi puanlart arasinda incelenen degiskenler
bakimindan anlamli bir fark belirlenmemistir (p<0,05).

4. Tartisma

Yapilan analizler sonucunda; kadinlarin, 35 yas iistii katilimcilarin, kisisel travmatik yasanti
geemisi olanlarin ve 10 yil iistii ¢aligma siiresine sahip olanlarin mesleki doyum oraninin daha yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Sevimli ve Iscan (2005) ve Unal, Karlidag ve Yologlu’nun (2001)
caligmalarinda yas arttik¢a is doyumunun da arttigi belirlenmis, bu durum gérevde bilgi ve tecriibenin
cogalmasi ile kariyerde yiikselmenin mesleki yeterlilik duygusunu artirarak daha ¢ok otonom
davranabilmeye olanak vermesi olarak yorumlanmistir (Unal vd., 2001). Bu arastirma katilimcilari igin
de artan yasin, bu sebeplerden dolay1 mesleki doyum diizeyini artirmis oldugu degerlendirilmistir. Bu
arastirmada, kadin katilimcilarin mesleki doyum diizeylerinin erkek katilimcilardan yiiksek olusu;
hizmet sunulan grubun ¢ocuk olmasi, kadinlarin annelik roliinden &tiirii anag 6zelliklere sahip olabilmesi
ve ¢ocuk magdura yardim saglamalariyla agiklanabilir. Bu bulgular ile alanyazinda farkli 6rneklemlerle
yiiriitiilen ¢alismalarin birbirini destekler nitelikte olmadig1 (Atan & Tekingiindiiz, 2014; Brady, 2017;
Nur, 2011; Piyal, Celen, Sahin & Piyal, 2000) goriilmiistiir. Meslekte calisma siiresi arttik¢a mesleki
doyumun artmasi; yillar gegtikge bireyin meslegini daha iyi tanimasi, isine daha hakim olmasi, kendini
mesleki yonden gelistirme olanaklar1 bulabilmesi ve dolayisiyla kendisini daha yeterli ve yetkin
hissetmesi ile aciklanabilir. Ilgili yazindaki bazi arastirmalarda da (Akgdz vd., 2005; Nur, 2011) bu
sonugla tutarli olarak hizmet siiresinin artmasi ile mesleki doyumun arttigi bulunmustur. Travmanin
olumsuz etkilerini tecriibe etmis bir adli gériismecinin kirilgan bir grubun travmasmin agiga
¢ikarilmasina destek saglamasi; travmatik yasantilarin tistesinden gelebilme, basarma duygusu yasama
ve boylece mesleki doyum diizeyinin artmasina katkida bulunuyor olabilir. Bu arastirmanin bulgular
ile tutarli olmayan sekilde Brady’nin (2017) giivenlik giicleriyle yiiriittiigii aragtirmasinda, Katilimeilarin
travma Oykiisiine sahip olma durumu, mesleki doyumla anlamli diizeyde iliskili bulunmamistir.

Yapilan analizler sonucunda ikincil travmatik stres, tiikenmislik ve psikolojik belirti diizeyi ile
yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunma durumu arasinda anlamli farklilik oldugu; ikincil travmatik
stres ve tilkenmislik diizeyinin diizenli ve saglikli beslenme durumuna gore anlamli sekilde farklilastigi,
diizenli ve saglikli beslenmeyen katilimeilarin ikincil travmatik stres ve tikkenmislik diizeyinin, diizenli
ve sagliklt beslenen katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmustir. Katilimcilardan,
diizenli ve saglikli beslendigini belirtenlerin sayisinin sekiz kisi oldugu g6z oniine alindiginda anlaml
farkliligin, 6rneklem esitsizliginden kaynaklanmis olabilecegi dikkate alinmalidir. Adli gériismecilerin
diizenli ve saglikli beslenmesi ve yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunmasini saglamada farkindalik
kazandirilmasinin yararli olacagi diisliniilmiistiir. Salston ve Figley (2003) tarafindan diizenli ve saglikli
beslenmenin, olumsuz etkiye karsi profesyonellerin alabilecekleri tedbirlerden biri oldugu, baskaca
arastirmacilar (Saakvitne, 2002; Killian, 2008) tarafindan da sosyal destege sahip olma, yeterli diizeyde
fiziksel egzersizde bulunma ve gevseme egzersizleri ile bireysel etkinliklerin énemi vurgulanmustir.
Smart ve arkadaslarinin (2014) yiriittiigli arastirmada da egzersiz yapan hemsire katilimcilarn ikincil
travmatik stres ve tilkkenmislik diizeyinin daha diisiik oldugu raporlanmustir.

Yapilan analize gore, 2,01-5 y1l siireleri araliginda adli gorligmeci olarak ¢alismis katilimcilarin
ikincil travmatik stres diizeyinin, 0-2 yil siireleri araliginda bu gorevde bulunmus katilimcilardan
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada ikincil travmatik stres puanlarinin
meslekte caligma siiresi gruplarina gore anlaml olarak farklilasmadigi ancak adli goriismeci olarak
calisma siiresi gruplarina gore anlamli farklilastigi bulunmustur. Bu bulgularla tutarli olarak bazi

103



Vol: 5 Issue: 3

Giilgin Orhan, Betiil Ulukol
Summer 2022

Adli Gériismecilerin ikincil Travmatik Stres, Tiikenmislik ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Bakimindan incelenmesi
caligmalarda (Kahil, 2016; Pak, Ozcan & Igagasioglu, 2017; Tansel, Tung & Giindogdu, 2015) ikincil
travmatik stresle tecriibe yili arasinda iligki oldugu belirlenmis, bazi ¢alismalarda (Baird & Jenkins,
2003; Birinci & Erden, 2016; Biiylikbodur, 2018; Cakiroglu, 2018; Erdener, 2019; Giirdil, 2014; Perron

& Hiltz, 2006; Yesil, 2010) ise anlaml1 diizeyde iligski olmadig1 belirlenmistir.

Yapilan analizler sonucunda, yiiksek lisans mezunu katilimcilarin lisans mezunu
katilimcilardan, 35 yas ve alti katilimcilarin 35 yas istii katilimcilardan, vaka tartismalarinda
bulunmayan katilimcilarin vaka tartismalarinda bulunan katilimcilardan, son 30 giinde 21 ve iistii sayida
adli goriigme yiiriitmiis olan katilimcilarin son 30 giinde 10 ve alt1 sayida adli goriisme yliriitmiis olan
katilimcilardan anlamli sekilde daha yiiksek tiikenmislik diizeyine sahip oldugu bulunmustur. Egitim
diizeyi daha yiliksek olan katilimcilarin gorev aldigi kurumlardaki c¢alisma sartlarina yonelik
beklentilerinin de yiiksek oldugu ve bu beklentilerin karsilanamamis olmasindan dolay: daha yiiksek
diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Alanyazindaki 6nceki ¢alismalarin bazilarinin
(Demirci-Aygiin, 2019; Timkaya, 2016; Yesil, Aker & Sezgin, 2009) bu bulgularla tutarli oldugu
goriilmektedir. Adli goriismecilerde artan yasin tiikenmislige karsi koruyucu oldugu bulgusu, adli
gorlismecilerin titkenmisligine kars1 sunulacak hizmetlerin dncelik ve yogunlugunun yas gruplarina gére
sekillendirilebilecegini gdstermektedir. Son 30 giinde yiiriitiilen adli goriisme sayisi, katilimcilarin aylik
is yiikii seklinde degerlendirilebilir. Taycan, Erdogan ve Celik’in (2013) hekim katilimcilarla yiirtittigi
caligmada, hizmet verilen giinliik hasta sayisinin tiikenmisligi yordadigi belirlenmis; Perron ve Hiltz’in
(2006) calismasinda ise adli goriismeci katilimcilarin istihdam siiresinin uzunlugu veya yiiriitiilen adli
goriisme sayisi, ikincil travma ve tiikenmislikle giicli bir iliski gostermemistir. Adli gériigmecilerin
caligma arkadaslar1 veya siipervizorleriyle vaka tartigmasinda bulunma durumu, igyerinden algilanan
sosyal destek seklinde diigiiniilebilir. Sosyal destek, travmatik olaylara dair tanimlari farklilastirip
tampon gorevi gostererek ruh sagligi tizerinde koruyucu islev géstermektedir (Demirci-Aygiin, 2019).
Ilgili yazinda adli goriismecilerin tiikenmislik diizeyi ile vaka tartismalarinda bulunma degiskeni
arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamustir.

Yapilan analize gore, kadin adli goriismecilerin stresle etkili basagikma tarzi (problem odaklr)
puaninin anlamh diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, kadin adli goriismecilerin erkek adli
gorlismecilere kiyasla stresle basagikmada etkili yontemleri daha fazla kullanabildigini gostermistir.
Yine bu ¢alisma 15181nda, 35 yas Ustii katilimcilarin psikolojik belirti diizeyi anlamli sekilde daha diisiik
bulunmustur. Cocukla adli goriismecilerin artan yaslarinin hem mesleki tiikenmislik hem de psikolojik
belirti diizeyi i¢in koruyucu oldugu bu ¢alismanin dikkat ¢ekici ¢iktilarindan birisi olmustur. Bu sonugla
uyumlu olmayan sekilde Manga’nin (2019) travma magdurlari ile gérev alanlarla yiiriittiigii calismada,
46 yas ve tizerinde olan katilimcilarin siirekli kaygi puanlarinin, 35 yas ve altinda olanlardan anlaml
sekilde daha yiiksek bulunmustur.

4.1. Cikarimlar ve Gelecekteki Calismalar

Ulkemizde Cocuk izlem Merkezlerini yayginlastirma galismalarimin siirmesiyle birlikte adli
gorlismeci olarak gorev alan profesyonel sayisinin da git gide artacagi on goriilmektedir. Cocugun
yiiksek yarari i¢in hizmet sunan bu profesyonelleri tiikkenmislik ve travmadan koruma amagli 6nleme
caligmalari, esduyum yorgunlugundan cesitli diizeylerde etkilenmis olanlar igin gelistirilebilecek
miidahale programlari i¢in temel olusturma adina bu arastirma gibi benzer arastirmalara ihtiya¢ oldugu
aciktir. Cocugun cinsel istismari sugunun yani sira diger istismar tiirlerinin magduru olan gocuklar, suca
stiriiklenen cocuklar ve diger kirilgan gruplarla adli gériisme yiiriiten profesyonelleri de orneklem

grubuna alan bilimsel ¢alismalara ihtiyag¢ vardir.

Bu arastirmada, sadece yedi katilimcinin siipervizyon destegi aldigimi belirtmesinden Otiird,
siipervizyon destegi i¢in istatistiksel anlamliliga bakilamamistir. Alanyazinda siipervizyon desteginin
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onemli bir destek kaynagi oldugunu belirten caligmalar (Azar, 2000; Horwitz, 1998; Tehrani, 2007)

mevcuttur. Ilerleyen zamanlarda siipervizyon destegi alan adli goriismeci sayisimn artacag

degerlendirildiginden, bu 6rneklem grubu ile yapilacak gelecek ¢alismalarda siipervizyon destegi ve

sosyal destek degiskenlerinin g6z 6niine alinmasi onerilir.

4.2. Simirhliklar

Bu calismada, katilimcilardan tek bir zaman diliminde alinan olgiimler incelenmistir. Adli
gorlismecilerin tiilkenmiglik, ikincil travmatik stres ve mesleki doyum diizeyleri “Yardim Caliganlari
I¢in Yasam Kalitesi Olcegi”, stresle basagikma yollari “Stresle Basacikma Tarzlar1 Olgegi”, psikolojik
belirti diizeyleri ise “Kisa Semptom Envanteri”’nden toplanilan verilerle ve bu dl¢eklerin giivenilirligi
ile siirhdir. Ayrica katilimcilarm Kisisel ve Mesleki Bilgi Formu ve oOlgekleri objektif sekilde
doldurdugu varsayilarak ¢ikarimlara gidilmistir. Bu arastirma, sadece Cocuk izlem Merkezlerinde cinsel
istismar magduru c¢ocuklarin adli goriismesini yapan profesyoneller gibi 06zgiill bir gruba
odaklandigindan, sonuglarin tiikkenmislik ve ikincil travmatik stres yasayabilen tiim meslek elemanlarina
genellenmesi dogru olmayacaktir.

Olgeklerden elde edilen bulgular kadar, konunun derinlemesine incelenebilmesi adina katilimci
gortiglerinin de 6nemsenmesinin gerekli oldugu diistiniilmektedir. Katilimcilara sunulan veri toplama
araclarinda isim bilgisi istenilmediginden &tiirii psikolojik destege gereksinimi olabilen kisiler,
profesyonel destege yonlendirilememistir.

4.3. Sonug¢

Calisma kapsaminda, bireysel ve mesleki degiskenlere iliskin yapilan analizlerin sonuglarinin
bir degerlendirmesi olarak; 35 yasindan daha biiylik, meslekte ¢alisma siiresi daha fazla, travmatik
yasam olayr deneyimlemis olan kadin katilimcilarin diger katilimcilara gore daha yiliksek diizeyde
mesleki doyum deneyimledigi; 35 yas ve altinda, egitim diizeyi daha yiiksek, ¢calisma arkadaslar1 veya
stipervizorleriyle vaka tartigmalarinda bulunmayan, yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunmayan,
diizenli ve saglikli beslenmeyen ve son 30 giinde yiiriittiigii adli goriisme sayist 21 ve {istii olan
katilimcilarin daha yiiksek diizeyde tilkenmislik deneyimledigi; adli gériismeci olarak galigma siiresi
daha fazla olan, yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunmayan, diizenli ve saglikli beslenmeyen
katilimcilarin ikincil travmatik stres gelisimi igin risk altinda oldugu belirtilebilir. Ayrica adli goriismeci
gorevinde bir kadin olmanin, stresle basagikmada etkili yollar1 daha fazla kullanma avantaji
saglayabilecegi, 35 yas ve altinda olup yeterli diizeyde fiziksel egzersizde bulunmayan katilimcilarin
psikolojik belirti sergileme agisindan riskli grupta olabilecegi sGylenebilir. Bu arastirmada 6rneklemin
evreni temsil oraninin (%79) oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Adli goriismecilerin esduyum
yorgunluguna dair gelistirilmesi beklenen koruyucu ve destekleyici miidahale programlari i¢in bu
caligmanin bulgularinin dikkate alinmasi 6nerilir.

Yardimecl Veriler

Kurum uygulama izni alman Il Saghik Miidiirliikleri ile yapilan protokollerin hiikiimleri
geregince aragtirmanin yiriitildiigii hastanelerin isim bilgisi paylasilamamaktadir. Arastirmanin
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