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Arastirma Makalesi

_ NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA OLAN GENCLERIN GENC
ISSIZLIGINE YONELIK ALGILARI UZERINE BiR ARASTIRMA' *

Celal TOLGAY"

Ozlem CAKIR™
0z

Bu ¢alisma, ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) gencglerin geng issizligine
yonelik algilarim ortaya koymak amacwyla yapilmistir. Arastirma yéntemi survey olup,
evren Izmir’de yasayan NEET genglerdir. Arastirma orneklemini Izmir ilinde yasayan 15-
24 yas arahgindaki 397 NEET geng¢ olusturmaktadwr. Veriler hazirlanan soru formu
araciligryla toplanmis ve istatistik paket programinda analiz edilmistir. Bulgular, NEET
genglerin egitim ve istihdam disinda olduklart siire zarfinda kendisini mutsuz veya ¢ok
mutsuz olarak ifade ettigini ve egitim ve/veya is olanagi sunulmasi durumunda yurtdisina
gitmek istedigini gostermistir. Cogunun daha 6nce is deneyimi oldugu ve is deneyimine
sahip olanlarin neredeyse tamaminin kayit disi ¢alisma deneyimi yasadigi goriilmiistiir.
Katilimci genglerin yaklagik yarist bir yildan uzun siiredir issizdir. Katilimcilarin neredeyse
tamami geng issizliginin nedenlerini diisiik iicret onerisi, agir ¢alisma sartlari, ekonomik
istikrarsizlik, liyakatsizlik, dogru istihdam politikalarinmin izlenmemesi olarak belirtirken,
geng igsizlerin sorunlarimi adaletsizlik, gelecek kaygisi, hayat pahaliligi ve maddi
bagimsizlik elde edememe olarak ifade etmistir. NEET olan genglerin kiiresel diizeyde
sayisinin 6nemli boyutlara ulasmasi ve bu genglerle yapilan ampirik ¢calismalarin sinirlilig
nedeniyle bu ¢alismanin, ¢oziimciil politikalar iiretilebilmesi icin politika iireticilerine ve
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alanyazinda NEET olgusunun daha fazla ele alinmast igin arastirmacilara rehberlik
edecegi ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: NEET, Geng Issizligi, Issizlik, Calisma Yagam.

A RESEARCH ON THE PERCEPTION OF YOUNG PEOPLE NOT IN
EDUCATION, EMPLOYMENT OR TRAINING REGARDING THE
YOUTH UNEMPLOYMENT®

Abstract

This study aims to reveal the perceptions of Not in Education, Employment or
Training (NEET) youth regarding the youth unemployment. In this context, the sample of
the research consists of 397 people between the ages of 15-24 living in Izmir. The data
were collected by questionnaire method and analyzed by descriptive analysis method. As a
result, it has been observed that most of the participants expressed themselves as unhappy
or very unhappy during the time they were out of education and employment and would like
to go abroad if education and/or job opportunities were offered. It has been observed that
most of them have previous work experience and almost all of those with work experience
have had informal work experience. Almost all of the participants stated the reasons for
youth unemployment as low wages, heavy working conditions, economic instability,
incompetence, and failure to follow the right employment policies. The problems are
expressed as injustice, future anxiety, high cost of living andnot being able to achieve
financial independence. Due to the significant extent of NEET and limited empirical
studies, it is anticipated that this study will guide policy makers and researchers.

Keywords: NEET, Youth Unemployment, Unemployment, Working Life
GIRiS

Issizlik kavrami gelismekte olan iilke ekonomileri igin kronik bir sorundur.
Geng issizligi ise gelismekte olan iilkelerin yani sira bir¢ok gelismis iilke i¢in de
o6nemli bir sorundur. Uzun bir gegmise sahip bu iki kavramin disinda ozellikle
degisen ve kiiresellesen diinya sartlarinda genglerin egitimden caligma yagamina

gecisinin Onceki kusaklara kiyasla daha karmagsik bir siirece donlismesi, ne
egitimde ne istthdamda olan bir niifus kitlesi meydana getirmistir.

Tarihsel akigta, 18. ylizyilda teknolojik yenilikler ile baslayan endiistri
devrimleri toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda 6nemli degisiklikler meydana
getirmistir. Gegen siiregte kiiresellesme giderek hizlanmig ve ¢alisma bi¢imleri de
siirekli degisim gostermistir. Calismanin anlami da isgéren ve isveren arasinda
gegen zorlu siirecler ile birlikte farklilagmigtir. Teknolojik yenilikler ile dijitallesme
kavrami, hayatin ve ¢alismanin olduk¢a Onemli bir parcasi haline gelmistir. Bu

? This study was made of first author’s master's thesis which title is “The Effect of Youth
Unemployment on Working Values: A Study on Young People Not in Education,
Employment and Training (NEET)’.
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baglamda teknoloji ve bilgiye sahip olmak, gerek isgorenler gerekse orgiitler i¢in
ayirt edici olmaya baglamistir. Tiim bu degisimin isgiicli piyasalarinda geng
bireyler i¢in olumlu etkileri olmakla beraber, bu kesim igin igsizlik kiiresel diizeyde
onemli bir sorun olmaya devam etmektedir.

Geng issizligi kavrami ¢ogunlukla ekonomik ydniiyle ele alinmaktadir.
Oysaki geng igsizligi, 6zellikle bu siirecin uzamasi ve kroniklegsmesi ile hem geng
birey hem de toplumun geneli i¢in 6nemli riskler barindirmaktadir. Gelecek
kaygis1, umutsuzluk hissi, bagimsiz olamama gibi duygu ve durumlar, yoksulluk
riskinin de artmasiyla birlikte depresyon gibi psikolojik sorunlar, suca egilim ve
madde bagimlilig: risklerini arttirma potansiyeline sahiptir. Bu risk ve sorunlarla i¢
ige olan genclerin toplumun tamamin etkilemesi kaginilmazdir. Dolayisiyla geng
igsizligi olgusu sadece iktisadi bir kavram olmanin oldukga Gtesindedir.

Cok yonlii olarak doniigsen toplumlar ve bireyler ile ekonomiler ve ¢alisma
hayati, genglerin egitim ve egitim sonrasinda ¢alisma yasamina gegis siireclerini
karmasiklastirmaktadir. Daha ileri yaslara kadar ¢alismanin olanakli hale gelmesi,
teknolojik yenilikler ile bazi islerin ortadan kalkmasi ve bazi isleri robotlarin
yapmasi, yapay zekdnin yayginlagmasi, caligmaya atfedilen anlamin yeni
kusaklarda farklilasmasi ve var olan piyasa kosullariyla ¢alisma yasamina iliskin
beklentilerin Ortiismemesi gibi bir¢ok neden kiiresel diizeyde ne egitimde ne
istihdamda olan genglerin sayisinin hizla artmasi ile sonuglanmaktadir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde, belirtilen nedenlerle birlikte esnekligi diisiik hiyerarsik
yapilar, liyakat sorunlari, yolsuzluk ve kamu kaynaklariin israfi, popiilist iktisadi
politikalarin benimsenmesi gibi sorunlar, bu iilkelerde ne egitimde ne istihdamda
olan genclerin niifus igindeki oraninmi artirmaktadir. Diger bir ifade ile kiiresel ¢apta
modern ¢agin en biiyiikk ekonomik sorunlari arasinda ne egitimde ne istihdamda
olan genglerin sayica biiyiikliigii bulunmaktadir. Bu grubu olusturan gengler farkli
toplumsal katmandan meydana gelmektedir. Dolayisiyla oldukca heterojen bir
gruptur. Bu durum, s6z konusu sorunu standartlar iginde ele almay1 ve ¢éziimler
tretmeyi zorlastirmaktadir. Uluslararasi kuruluslarca ve uluslar diizeyinde politika
gelistiriciler tarafindan son yillarda sik¢a ele alinmasina karsin bu gengler igin
yapilan ¢aligmalar sinirl goriinmektedir.

Tim bu nedenler g6z oniinde bulundurularak bu ¢alismay1 ne egitimde ne
istihdamda olan genclerle gergeklestirmek tercih edilmistir. Bu baglamda agirlikl
olarak ekonomik yoniiyle ele alman, 6zellikle politika {ireticilerinin sermaye odakl
¢Oziim arayislarimin  giigli  oldugu bu soruna, dogrudan bu durumu
deneyimleyenlerin issizlik siirecine iliskin neden ve sonug algilarini ortaya koyarak
cozlime katki saglamaya ¢aligmak rasyonel olacaktir.
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Geng Issizligi

Geng issizligi olgusu basta gelismekte olan iilkelerde olmak tizere kiiresel
diizeyde ekonomik, sosyal ve psikolojik boyutlar1 olan &nemli bir sorundur.
Genglik kavrami insan yagami i¢in ayri onemi olan bir dénemi ifade ettigi i¢in bu
donemde yasanan issizlik ve issizlige bagli yasanan siireglerin ayrica ele alinmasi
gerekmektedir. Ancak, gengligin temsil ettigi anlamlar kiiltiir farkliliklar1 basta
olmak iizere bir¢cok nedenden dolayi toplumdan topluma farklilagsmaktadir. Bu
baglamda sorunlarin daha iyi ortaya konulmasi, istatistiksel karsilagtirmalarin daha
anlamli hale gelmesi ve projeksiyonlar olusturulmasi i¢in alanyazinda yas araligi
cercevesinde incelemenin etkili bir yol oldugu diisiiniilmektedir. Ust yas sinir1
farkliliklar gosterse de genel olarak 15-24 yas araligi genel kabul gérmektedir
(BM, 2013). Bireyin egitim doneminin ¢ogunlukla benzer sinirlar i¢inde olmasi
nedeniyle alt yas sinirinda nadiren farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir (O'Higgins, 1997,
s. 1; Glindogan 2001). ILO'ya gore de -istisnai durumlar diginda- ¢aligsmak icin alt
yas sinirt 15, tehlikeli islerde ise 18'dir (ILO, 2020a). OECD ve AB de geng
igsizligi hesaplamalarinda ayni yas araligini baz almaktadir (OECD, 2021a;
EUROSTAT, 2021a). Uluslararas1 organizasyonlarca belirtilen anlayisa uyumlu
olarak Tiirkiye'de geng issizligi, 15-24 yas araliindaki niifusta yasanan issizlik
olarak tammlanmaktadir (TUIK, 2021a).

Geng issizligi kavrami alanyazinda genis bi¢imde ele alinmaktadir. Bu
caligmalarda geng issizligin nedenleri i¢in ¢ok yonli goriisler bulunmaktadir. Bu
nedenlerin bir boliimii kiiresel diizeyde gecerligi olan nedenler olarak karsimiza
¢ikarken, bazilar1 daha ¢ok ulusal ve yerel diizeyde gegerli nedenlerdir. Belirgin
bicimde arz ve talep yonli yaklasimlarin One ¢iktigi goriilmektedir.
Ekonomilerdeki gelismenin diisiik hizi, donemsel ekonomik buhranlar, yapisal
sorunlar, genglere yonelik istihdam politikalari, gen¢ niifusun artis hizi, piyasanin
beklentilerini karsilayacak geng isgiiciiniin yetersizligi, bireylerin {icret diizeyi ve
beklentileri, i aramaya iligkin davranis egilimleri, bilgi akigi sorunlari, genglerin is
aglarmi olusturamamis olmalari, igverenlerin yetiskin ¢alisanlara dncelik tanimasi,
genclerin ¢alismaya iligkin tutum ve davraniglari, egitim ve is yasamu arasindaki
uyumsuzluk, beceri uyumsuzlugu gibi nedenler siklikla geng issizliginin nedenleri
olarak belirtilmektedir (Ekin, 1980, s. 40-41; Giindogan, 1999, s. 68-70; Murat &
Sahin, 2011, s. 43-45; Diinya Bankasi, 2013, s. 207). Ayrica konjonktiirel ve
yapisal nedenler olarak iki grupta simmiflandirlan geng issizligi olgusunda,
konjonktiirel nedenler ekonomik kriz dénemlerindeki genclerin isgiicii piyasasina
giriginde ve ise yerlesme oranlarindaki disiikliige vurgu yaparken, yapisal nedenler
egitim sistemi ve isgiicli piyasast uyumu konusunda arz ve talep yoOnli
uyumsuzluklara odaklanmaktadir (Ekiz & Ozel, 2020, ss. 1028-1029).

Geng issizligi oranlar1 kiiresel olarak genel issizlik oranlarindan daha
yiiksek bir seyre sahiptir. Issizlik konusunda geng bireyler daha hassas bir grubu
ifade etmektedir. Yetiskin bireylere gorece geng¢ bireyler daha fazla atipik ve
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giivencesiz islerde ¢alismak durumunda kalmalarinin yani sira isten ¢ikarmalarda
da daha oOncelikli grup olmaktadirlar (ILO, 2008). Diger yandan teknolojik
yenilikler ve dijitallesme odaginda degisen kosullar egitim sistemlerinin ¢iktilart ile
piyasalarin beklentileri arasindaki farkliliklar1 derinlestirmekte, nitelik ve beceri
uyumsuzlugu sorununu ciddi bi¢imde artirmaktadir (Coenjaerts vd., 2009, s. 119).
Isgiicii piyasasinda uyumsuz eslesme tiirlerinden biri olan beceri uyumsuzlugu,
isgliciiniin yetenek ve becerilerine odaklanan nitelik uyumsuzlugudur. Bu nedenle
isglicii piyasasindaki toplam emek arz1 ve talebi arasindaki sayisal farki ifade eden
nicelik uyumsuzlugundan daha derin bir kavramdir (Baltac1 & Ozaydm, 2020, s.
315). Gerek nitelik uyumsuzlugu gerekse beceri uyumsuzlugu asiri nitelik/beceri
uyumsuzlugu ya da yetersiz nitelik/beceri uyumsuzlugu seklinde kendini
gosterebilmekte, Ozellikle geng isgliciiniin karsilastigi onemli sorunlardan biri
olarak degerlendirilmektedir (Kurnaz, 2015). CASGEM tarafindan gerceklestirilen
Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Uyumsuz Eslesme Analizi Arastirma Projesi
Raporunda da Tiirkiye’de yliksekdgretim mezunlarinin yiizde 31.6’siin nitelik
diizeyinin altindaki islerde ¢alisiyor oldugu; ilk firsatta bu islerden ayrildiklari
bulgulanmistir (CASGEM, 2019, s. 185). Ilk is deneyimlerini bu sekilde
gergeklestiren gengler, yeni is davranist egilimine girmekten kagimaya
baslamaktadirlar. ilk is deneyimleri konusunda dezavantajli konumda olan geng
isgliclinliin belirsiz ve dilizensiz bir baslangi¢ ile kirilgan bir 6zellik kazandig
vurgulanmaktadir (Tas & Bilen, 2014, s. 53). Ayrica teknolojik yenilikler gengler
icin yeni olanaklar saglamakla birlikte yeni bazi zorluklar da getirmektedir.
Bunlarin baginda genglerin kayit disiliga ve daha az giivenceli islere itilmesi
gelmektedir (ILO, 2020b, s. 51-109). Yiiksekdgretim mezunu genglerde ise isgiicii
piyasasina is aramak lizere mezun veren fakiilte ve boliimlerin kontenjan, yerlesen,
mezunun igse yerlesme oranlari arasindaki uyumsuzluk geng issizligi igerisinde
yiiksekdgretim igsizliginin kroniklesmesine sebep olmaktadir (Cakir & Kellevezir,
2020).

Geng bireyler i¢in yasanilan issizlik ve bu igsizlik siirecinin uzamasi ciddi
bazi psikososyal riskler tasimaktadir. Gengler igin igsizlik tecriibesinin sosyal
gelisim siireglerine zarar vermesi ve sosyal kazanmimlari koti etkilemesi
kaginilmazdir. Hayatina bigim vermeye, ekonomik bagimliliktan kurtulmaya gayret
eden gengler i¢cin gelir elde edememe ve yoksulluk, erisebilirligi azalttigi icin
yoksunluk, umutsuzluk, korku, endise, anksiyete, iyi olma halinde diislis gibi
ruhsal sorunlara neden olabilir. Ilerleyen siiregte ekonomik zorluklarin olumsuz
etkileri telafi edilebilse dahi yasanilan psikolojik zorluklarin kalict izler birakma
riski bulunmaktadir. Ayrica zihinsel saglik, is arama siirecinde de onemli bir
degiskendir. Geng bireyin is aramaktan vazge¢mesi, umudunu kaybetmis kisiler
arasma girmesi ve O0grenilmis caresizlik yasamasi ile sonug¢lanabilir ve bu durum
geng bireyin igsiz kalma siiresinin uzamasina neden olarak i¢inden ¢ikilmasi daha
zor bir kisir dongiiye girmesine neden olabilir (Gilindogan, 1999, s. 70; Taris, 2002,
s. 53; Kiimbiil Giiler, 2005, s. 391-392; Bartelink vd., 2019). issizlik, genglerin
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basta aileleri ile olmak {iizere, sosyal cevresiyle iletisimlerine de zarar verme ve
sosyal dislanma yasama risklerini de getirmektedir. Genglerin topluma
yabancilagsmasi, su¢ egiliminin artmasi ve su¢ ekonomisine dahil olmasi riskleri
bulunmaktadir. Geng bireyin issizligin getirdigi zorluklar nedeniyle yasadigi sosyal
yikim, onu kendisiyle aynm1 durumda bulunan diger sosyal gruplara katilmaya
itebilecektir. Sosyo-psikolojik bir yaklasimla ele alindiginda benzer sosyal
sorunlart yasayan gruplar, durumla miicadele etme yOntemlerine basvurarak
dayanigsma igine girme egilimi gosterdigi gibi, kendi iglerindeki etkilesimlerini dig
gruplara ve toplumun diger kesimlerine karsi bir tutuma donistiirme,
kimliksizlesme ve Dberaberinde olumsuz davraniglara yonelme  riskini
barindirmaktadir. Bu durum g¢esitli bagimliliklarin gelismesine, 6fke ve siddet
egilimi gosterilmesine neden olabilir. Bu tip sartlarda popiilist egilimler artabilir,
ideolojik bunalimlar beslenebilir. Toplumda huzur, giiven ve istikrar1 saglamak
zorlasabilir ve sosyal barig tehlikeye girebilir (Yiiksel, 2003, s. 35; Kizmaz, 2003,
s. 282; Savci, 2007, s. 96-97; Karabiyik, 2009, s. 185). Bu sorunlarla miicadele
eden genglerin sayilarmin giderek artmasinin ve bu durumun kroniklesmesinin
topluma da 6nemli maliyetleri olacaktir.

Geng igsizligi iilkelerin ekonomik kalkinmasi yoniiyle de 6nemli sorunlara
neden olmaktadir. Gengleri, sahip olduklar1 nitelik, beceri ve donanim nedeniyle
istthdam ederek iretime katilmalarini saglamak olduk¢a onemlidir. Gengler, bir
ekonomide iretim kapasitesi ve potansiyelinin Onemli bir bolimiinii
olusturmaktadir. Yiiksek kavrama kapasiteleri, 6grenme yetileri, enerjileri ve
esneklikleri, onlarin istihdam edilmesine iligskin katkilarin dnemini géstermektedir
(ILO, 2013Db, s. 39; Giindogan, 1999, s. 70). Diger yandan bu genclerin istihdam
dis1 kalmast igsizlik 6demesi, vergi gelirlerinde azalma, kayit digiligin artmasi gibi
onemli mali kayiplara da neden olmaktadir (Tas¢1 & Darici, 2009, s. 140). Uretken
ve katma deger yaratma potansiyeline sahip geng isgiicliniin istihdamm gerek
bireysel, gerek toplumsal, gerekse milli ekonomi agisindan 6nemli pozitif etkiler
yaratacaktir.

Ne Egitimde Ne istihdamda Olma

"Ne Egitimde Ne Istihdamda Olma" kavram Ingilizce "Not in Education,
Employment or Training" kavraminin Tiirk¢e karsiligi olarak kullanilmaktadir.
Kavramin Tiirkcede kullanilmasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Kilig,
calismasinda "Ne Egitimde Ne istihdamda Ne Yetistirmede" seklinde kullanmis ve
"NEIY" kisaltmasmi kullanmistir (Kilig, 2014, s. 122). Arabaci ise calismasinda
"Ne Egitimde Ne Istihdamda" ifadesinin kisaltmasi olan "NENI" tabirini
kullanmay1 tercih etmistir (Arabaci, 2020, s. 103). Ancak Tiirk¢e yazinda
cogunlukla ifadenin Ingilizce kisaltmasi olan "NEET" veya Tiirk¢e olarak "Ne
Egitimde Ne Istihdamda" seklinde kullanilmaktadir. Ciinkii ingilizcede teorik ve
pratik egitimi belirtmek i¢in "education" ve "training" sézciikleri kullanilmaktadir.

Ancak Tiirkgede '"egitim" soOzciigiiniin tim egitim siireclerini kapsadigi
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disiincesiyle ayrica giraklik, staj, yetistirmede vb. pratik egitime iliskin bir kavram
genel olarak eklenmemektedir. Dolayisiyla bu c¢alismada da "Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olma" seklinde ve kavramin Ingilizce karsiiginin bas harflerinin
kisaltmas1 olan "NEET" kullanilacaktir.

NEET, 1980'li yillarda Birlesik Krallik'ta isttihdamda ve egitimde olmayan
genglerin sayisinin artmasi ile ortaya ¢ikmis bir kavramdir. Bu amagla, s6z konusu
bu genglerin i yasamina gegisini kolaylastirmay1 amaglayan bazi uygulamalar
hayata gegirilmistir. Bu siniflamanin zaman iginde kapsami genislemis, akademik
calismalarda ve gostergelerde kullanilmaya baslanmistir. Sadece issizlik ve egitim
disinda olma durumunu degil ayn1 zamanda baglantisizlik ve sosyal diglanma gibi
diger unsurlarla da baglantili olarak kullanilmaktadir (Maguire, 2015, s. 122-124).
Bu kavram ile amaglanan, egitim siireglerinin disinda issiz ve pasif durumda olan
risk altindaki genclere odaklanmaktadir. Onemli bir doniisiim yasanan diinyada
gengler i¢in egitimden is hayatina gegis giderek karmasik hale gelmistir. Is yapma
bigimleri ve gesitliligi artmustir. Bu nedenle NEET olan gengleri ayrica ele alma
ihtiyact dogmustur. NEET genglik, genel olarak 15-24 ve 15-29 yas araligindaki
gencleri kapsamaktadir. Bu gosterge ile genclere dair daha genis bir bakis agisi
gelistirmek olanakli hale gelmistir. Bu terim kalkinma adina ekonomik bir gosterge
oldugu gibi, genclerin ekonomik ve psiko-sosyal durumlarini ortaya koymak
agisindan da kullanilan sosyal bir gostergedir. Ote yandan kiiltiirel farkliliklar gibi
nedenlerle 6zellikle Uzak Dogu iilkelerinde kavramin kapsadig: {ist yas sinir1 34
yasa kadar cikabilmektedir (ETF, 2015, s. 9-10; EUROFOUND, 2016, s. 1;
EUROFOUND, 2012, s. 20). TUIK bu gruptaki gencleri "issiz ve isgiiciine dahil
olmayan geng niifusta yer alip, aym zamanda egitime (6rgiin, yaygin egitim,
ciraklik egitimi, kurs) devam etmeyen niifus" olarak tanimlanmaktadir (TUIK,
2021c, s. 8).

NEET ve geng issizligi kavramlar birbiri ile olan yakin iliskisi nedeniyle
karigtirilabilmektedir. Ancak bu iliskiye karsin aralarinda onemli farkliliklar
bulunmaktadir. NEET kavramui sadece bir ekonomik gosterge olmanin 6tesindedir.
Onemli bir sosyal gdsterge olarak da diisiiniilebilir. Ayrica NEET olgusu kapsami
geregi geng issizligi kavramimin kapsamindan daha genis bir grubu ifade
etmektedir. Ornegin calismayan ve egitim siirecinin disinda olan bir geng ise
girmekten umudunu kestigi i¢in aktif olarak is arayisinda olmasa bile iyi bir is
firsatina erismesi durumunda ise baslayabilir. Bu durumdaki bir geng, geng igsiz
sayillmazken NEET kapsaminda bulunmaktadir. Bu baglamda NEET kavraminin
yapisinin daha karmasik ve heterojen oldugu ve geng issizligi kavramina kiyasla
daha genis bir kitleyi temsil ettigi sdylenebilir (Susanli, 2016, s. 43).
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Sekil 1: NEET Gostergesinin Bilesimi

I 15-24 Yas Niifus (veya 15-29 Yas) I

I AKtif Niifus (Isgiicii) I I AKtif Olmayan Niifus I
| 1
istihdamda Issiz
Belirlenen Belirlenen
Belirlenen * Cahsmiyor referans referans
siiredir iicret doneminde déneminde
veya kar karsithg * Cahsmaya hazir egitim ald: veya egitim almad:
cahsiyvor / egitimine devam veya egitim
aile iscisi / *= Is anyor ediyor almiyor
gecici olarak ise
gelmiyvor
Belirlenen Belirlenen
referans referans
déneminde déneminde
egitim ald: egitim almad:
veya egitimine veya egitim
devam ediyvor almiyor
. »

Kaynak: ETF, 2015, s. 10.

NEET olan gengler, genellikle issizler ve pasifler bigiminde iki sinifta
incelenmektedir. Belirli bir siire igerisinde is arayan ve c¢alismaya hazir olanlar
igsiz/aktif olarak siniflanan gengleri temsil etmektedir. Pasif olan gruptakiler ise
uygun firsatt bekleyenler, is bulma umudunu kaybedenler, is aramaktan
vazgecenler, cesareti kirilmig, umutsuz ve egitimine de devam etmek istemeyenler,
ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi ylikiimliiliikleri nedeniyle is aramayanlar/calismaya
uygun olmayanlar, kendisi hasta veya engelli olanlar, yasam bi¢imi nedeniyle
g0niilli olarak egitim ve istihdam disinda olmay1 segenler seklinde siralanmaktadir
(ETF, 2015, s. 10-11; EUROFOUND, 2012, s. 24). Gdoriilebilecegi gibi NEET
olusturan birden fazla grup bulunmaktadir ve bu nedenle bu kavram oldukca
heterojen bir toplulugu ifade etmektedir. Disiik ekonomik gelirli ve egitimli
genglerin NEET olma riski daha yiiksek olmasma karsin giderek artan sekilde
egitim seviyesi yiiksek ve daha iist gelir gruplarindan olan genglerin grup i¢indeki
sayist artmaktadir. NEET olan kadin genglerin sayisi ise tiim diinyada ¢ogunlukla
geng erkelerden sistematik olarak daha yiliksektir. Meksika, Sili ve Tirkiye gibi
iilkelerde aradaki fark daha belirgindir. Yasanan ekonomik dar bogazlarda aktif
genglerin sayisinin NEET iginde arttigi, pasif gruptaki genc¢lerin neredeyse sabit
kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle aktif gengleri istihdama dahil etme ¢abalarinin
yan1 sira AB, NEET politikalarini pasif gengleri de ya egitime ya istihdama dahil
edecek sekilde tasarlamaktadir. Ancak kiiresel bir sorun olarak ortaya ¢ikan NEET
igin gelistirilen politikalar sonucunda yeterli ilerlemenin kaydedildigini sdylemek
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oldukga zordur (Sadler vd., 2014, s. 509-511; Carcillo vd., 2015, s. 9-10; Avrupa
Birligi, 2018, s. 34; ILO, 2020b, s. 37-39).

Geng issizliginde oldugu gibi NEET i¢in de teknoloji ekseninde diinyada
yasanan doniligimiin etkileri bulunmaktadir. Okuldan ise gegis siiregleri
degismekte, bireysel degerler degismekte ve piyasalarda yapisal degisimler
yasanmaktadir. Yaz aylarinda mezun olanlarin sayisinin artmasi ve genglerin
hemen i3 yasamma baslayamamasi da oranlarinin dalgalanmasina neden
olmaktadir. Bu karmasik durum ve heterojen yapr ¢Ozim iretmeyi de
zorlagtirmaktadir. Bu nedenle daha spesifik yaklasimlar gelistirmeye ¢abalamak
rasyonel olacaktir. Ancak, NEET genglere ne sekilde ¢oziimler lretilebilecegi
hakkinda heniiz ¢ok az sey ortaya konabilmistir (EUROFOUND, 2012, s. 19-27;
Carcillo vd., 2015, s. 7).

Tiirkiye'de NEET ve Geng Issizligi Oranlar

Tiirkiye'de 2021 yilinda geng igsizligi oram1 %22,6 olarak dl¢tilmiistiir. Bu
oran erkeklerde %19,4 olarak Olcilirken, kadinlarda %28,7 olarak tahmin
edilmistir (TUIK, 2022b). Ayn1 dénemde genglerin isgiiciine katilma oran1 %41,7
ve istihdam oram1 %32,2 olarak &lciilmiistiir (TUIK, 2022c). Yine 2021 yilinda
NEET orani ise %24,7'dir (TUIK, 2022a). 2020 yil1 igin ise geng issizligi oran
%25,3 oranminda gerceklesmistir. Aym1 donemde geng istihdam %?29,2 olarak
Olciilmiis; genglerin isgiicline katilim oranmi ise %39,1 olarak Ol¢ililmiigtiir. Aym
donemde 15-24 yas i¢in NEET oram %28,3 oraninda hesaplanmistir (TUIK,
2021b). Bu verilere gore, 2021 yili i¢in genglerin istihdam, issizlik, isgiicline
katilma ve NEET oranlarina bakildiginda, 2020 yilina oranla daha olumlu bir tablo
ile karsilagilirken bu degisimlerin her agidan sevindirici bir gelisme olmaktan uzak
oldugu soylenebilir. Tiirkiye'de geng issizligi orani, OECD 2020 yili1 ortalamasi
olan %14,98 ve 2021 yil1 ortalamas1 %12,8'den oldukga yiiksektir. Ayrica 2012
yilinda %15,8 olan oran, gecen sekiz yil i¢inde siirekli artan bir egilimle 2016
yilinda %20 seviyesine gelmig, 2019 yilinda itibaren %25 seviyesine ulagmistir
(OECD, 2021; TUIK, 2021b). Ayrica geng issizligin kapsami geregi son dort hafta
icinde i arama kanallarindan biri ile ig aramayan ve belirli bir siire i¢inde ise
baglamaya hazir olmayan gengler bu oranlarin hesaplanmasinda disarida
tutulmaktadir. Bu agidan kapsayicilik yoniiyle NEET gostergesi 6nemli bir olgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2020 yili verilerine gore Tiirkiye'de 15-19 yas arasi
NEET oram1 %19,7 iken, 20-24 yas araliginda %37,2, 25-29 yas araliginda ise
%38.,9'dur. Ayrica son tamamlanan egitim diizeyine gore 15-24 yas araligl icin
Tiirkiye'deki NEET oranlarmma bakildiginda, okur-yazar olmayanlarin %81'inin
NEET oldugu goriilmektedir. Ardindan %45,7 orani ile yiiksekdgretim mezunlarn
gelmektedir. Diger yandan, her egitim diizeyinde bu oranlar gen¢ kadinlarin
aleyhinde en az %10 farkhidir (TUIK, 2021d). Diinya iilkeleri kiyasinda Tiirkiye
NEET oranlan ile ilk siralardayken, kadin NEET oranlarinda agik ara en yiiksek
orana sahiptir. 2019 yili verilerine gére 37 OECD filkesi arasinda Tiirkiye kadin
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NEET oram1 %40 ile en yiiksek iilkedir (OECD, 2020a). Diger yandan OECD,
ilkelerin PISA (Programme for International Student Assessment) skorlari ve
NEET oranlar1 arasindaki baglantiya dikkat ¢ekmektedir. PISA skorlar diisiik olan
iilkelerde NEET oranlarinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Tiirkiye'nin PISA
verilerine bakiliginda, 37 OECD iilkesi arasinda tiim alanlarda son siralarda oldugu
goriilmektedir (OECD, 2020b; OECD, 2021b).

Tiirkiye'de NEET ve Geng Issizliginin Nedenleri ve Sonuclar:

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de genc¢ issizliginin bir¢ok nedeni
bulunmaktadir. One siiriilen bazi nedenler kiiresel olarak ortak olmakla beraber
bazi nedenler ise Tiirkiye'ye dzgiidiir. Ozellikle NEET acisindan Tiirkiye, diger
gelisgmekte olan {ilkelerde yasanan NEET yapisma benzer bir goriinim
vermektedir. Ancak Tiirkiye, yukarida ele alindig1 gibi NEET oranlar agisindan
uluslararasi karsilastirmalarda basi ¢ekmektedir. Bu durum da NEET olgusu i¢in
Tiirkiyenin benzerliklere karsin kendisine 0zgli nedenlere sahip oldugunu
diisiindiirmektedir.

Tiirkiye'de, niifus artis hiz1 diislis egiliminde olmasina ragmen Tiirkiye
yiiksek oranda geng¢ niifusa sahiptir. Bu durum geng issizligin bir nedeni olarak
gosterilmektedir. Egitim siireglerinin ardindan genglerin emek piyasalarina dahil
olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla istihdam politikalarinin, siirekli artan bu
sayinin gbz Oniine alinarak planlanmasi 6nemlidir. Ancak Tirkiye'de gerceklesen
biiyiime istihdamsiz bir biiyiimedir. izlenen ekonomi politikalarinin yatirimi ihmal
ettigi ve daha ¢ok dis alim odakli oldugu sOylenebilir. Bagka bir deyisle tiretim
yerine tiikketim agirlikli ve sicak paraya bagimli bir sekilde karakterize olmaktadir.
Bu durum, biiylime ile istihdam arasinda olan nedenselligi olumsuz etkilemekte ve
ekonomiyi dalgalanmalara ve istikrarsizliga daha agik bir konuma getirmektedir
(Kara & Duruel, 2005, s. 369). Diger bir neden olarak iilkedeki egitim sisteminin
isglicii piyasasi ile arasindaki uyumsuzluk, baglantisizlik ve iletisimsizlik olarak
gosterilebilir. Genglerin, emek piyasalarindaki var olan iglere uygun egitime
erisememesi ¢alisma yasaminda olmamalarinda 6nemli bir nedendir (Braziene vd.,
2013). Isgiicii piyasalarinda degisen kosullar sonucu talep edilen isgiiciiniin
niteliklerinden bagimsiz olarak iiniversitelerde kontenjan planlamasi yapilmakta ve
egitim icerigi tasarlanmaktadir. Kurumlar arasinda belirgin kopukluk s6z
konusudur (Kellevezir, 2016, s. 168-170). Bu durum belirli alanlarda egitim almis
ancak alaninda is bulamayan geng¢ Kkitleler olustururken, diger yandan belirli
alanlarda isgdéren bulunamayan bir¢ok is pozisyonu meydana getirmektedir. Ancak
egitim ve is siireglerinin ortaklastirildigi mesleki programlarda istihdam oranlarinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (OECD, 2020b, s. 24). Ayrica bu durum
Tiirkiye isgiicli piyasalarinda derin bir beceri uyumsuzluguna neden olmaktadir. Bu
nedenle egitim sistemi ile piyasa beklentilerinin arasinda uyum saglanmasi
gerekmektedir (Kara & Duruel, 2005, s. 388). Bu isgiicli piyasast ve egitim

1689



Tolgay, C., Cakr, O. DEU SBE Dergisi, Cilt: 24, Sayi:4

sistemine yonelik tespitler, Tiirkiye'de NEET genglerin sayisinin énemli 6l¢iide
artmasinin nedenleri arasinda gosterilebilir.

Son yillarda izlenen dis politikalar neticesinde Tiirkiye'de gecici koruma
altinda bulunan Suriyeli siginmacilarin sayist ve niteliginin de geng issizligine
olumsuz etki yaptig1 diistintilmektedir. Mart 2021 itibariyle Tiirkiye'de 15-29 yas
arasinda bir milyon 100 yiiz bin kisinin iizerinde Suriyeli siginmaci bulunmaktadir
(Miilteciler Dernegi, 2021). Bu say1 olduk¢a biiylik bir genc¢ niifusa isaret
etmektedir. Bu bireylerin daha olumsuz sartlarda ve kayit dis1 ¢alismay1 daha kolay
kabul ettigi varsayimi ile maliyetlerini diisirmek isteyen isverenlerce tercih
edildigi 6ne stiriilmektedir. Boylece kayith ve belirli bir iicret diizeyinde ¢aligmak
isteyen genclerin issiz kalmasmin kolaylasacag iddia edilmektedir. Ucret diizeyi
ve vergi vyikleri de Tiirkiye'deki gen¢ issizliginin nedenleri arasinda
gosterilmektedir. Tiirkiye'de igsgoren istihdam etmek igverenlerce oldukca maliyetli
bulunmaktadir. Dolayisiyla, 6zellikle 6zel sektorde bir¢ok is icin asgari licret
onerildigi goriilmektedir. Ozel sektdrde iicretli galisanlarin neredeyse yarisinin
asgari iicretle veya altinda calistig diisiiniilmektedir (DISK-AR, 2020a).
Isverenlerin yeni mezun, tecriibesiz ve uyum siireglerini yasayacak olan bir geng
birey yerine ayni veya benzer ilicret diizeyinde calismayi kabul edecek daha
tecriibeli bir bireyi istihdam etme egilimi gosterecekleri diisiiniilebilir. Ayrica
belirtmek gerekir ki, asgari iicret lizerinden alinan prim ve vergilerin briit asgari
icrete oranlamasinda Tiirkiye, 42 iilke icinde iigiincli siradadir (ILO, 2020c, s.
101). Ote yandan Tiirkiye'de tarimin istihdamda 6nemli bir pay1 bulunmaktadir.
Tarim sektoriindeki gelismelerin geng igsizlige olan etkisi de bu nedenle 6nemlidir
(Yentiirk & Baslevent, 2007, s. 5). Is arama kanallarinin da etkin olmamas1 geng
issizligine olumsuz etki yapmaktadir. Is arayan bireylerle isgdren arayan
isverenlerin saglikli bicimde birbirine ulasabilmesi Onemlidir. Tiirkiye'de bu
faaliyetler ¢cogunlukla kendi basma ve tamidik aracilig: ile siirdiirilmektedir. Bu
yontemin ¢agdas bir is arama kanali olarak goriilmesi miimkiin degildir (Kara &
Duruel, 2005, s. 387).

Uluslararas1 ve ulusal diizeyde NEET genglerle ilgili olarak yapilan
calismalar da bu tespitleri destekler niteliktedir. Ote yandan bu g¢aligmalar
dogrudan NEET gengclerin siirece yonelik algilarini ortaya koymast ve NEET
olmanmn gengler iizerindeki psiko-sosyal etkilerini gostermesi agilarindan
anlamlidir.

NEET ve geng issizligi yoksullukla dogrudan baglantili olgulardir.
Yoksullugun bireyin ve hanenin NEET olma durumlarim1 derinlestirdigi 6ne
siiriilmektedir (Ak vd., 2021, s. 34). TUIK 2013 yili verilerine gére genglerin
%27'si yoksulluk smir1 altinda yasamaktadir (Erikli, 2016, s. 285-295). TUIK daha
sonraki yillarda, ‘“Istatistiklerle Genglik" raporlarinda  yoksulluk verisi
paylasmamaktadir. 2021 yilinda gelindiginde geng issizligi ve NEET oranlarmin
daha olumsuz bir tablo ¢izmesi genglerin yasadig1 yoksulluga iliskin kaygilar
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arttirmaktadir. Bu baglamda yapilan bir arastirmada Tiirkiye'de geng issizligi ve
yoksulluk arasinda neden-sonug iliskisi oldugu gosterilmistir (Boliikbas, 2019, s.
217-228). Ayrica bu donemde genglerin yasadigi ekonomik bagimliligin getirdigi
maddi ve psikolojik zorluklar, genglerin ¢aligsma yasamlarinin geleceginde de kalici
olumsuzluklara neden olarak "Yara izi Etkisi / Scarring Effect" birakabilir
(Carcillo vd., 2015, s. 9).

2020 yilinda Tiirkiye ¢apinda 18-29 yas arasindaki 8000 geng ile yapilan
bir arasgtirma, genglerin durumunu ortaya koymada Onemli bulgular ortaya
koymaktadir. Genglerin yarisindan fazlasi {ilkede ¢oziilmesi gereken ilk sorunun
igsizlik/istihdam ve hayat pahaliligi oldugunu, %80'inden fazlasi da borglu
oldugunu belirtmektedir. Genglerin sadece %26's1 kendisini mutlu ve ¢ok mutlu
olarak ifade ederken, sadece %15,2'si Tiirkiye'de kendisini 0Ozgiirce ifade
edebilecegi bir ortam oldugunu ifade etmektedir. Katilimer genglerin %90,2'si ise
firsati olmasi durumunda yurt digma gidecegini soylemektedir. Ise giris
siireclerinde liyakat yerine torpil oldugunu diislinenlerin orami ise %74,7'dir
(Yeditepe Universitesi, 2020). Bir baska ¢alismada genclerin %75,5' firsatlar:
olmas1 durumunda yurt disina gitmek istediklerini belirtmektedir (Istanbul Istatistik
Ofisi, 2021). Bu bulgular, genglerin ¢aligma yasaminda liyakate olan inancinin
zay1f oldugunu, yasadiklari en 6nemli sorunun géz ardi edildigini ve bunun ruhsal
bazi zorluklar yarattigimi gostermektedir. Yine ayni yilda 18-30 yas arasindaki
1230 geng ile yapilan caligmada, genclerin is bulamamalarindaki en biiyiik
engellerin yeterli is olanaklarinin olmamasi ve teklif edilen {icret seviyesinin
diistikligii gosterilmistir. Ayrica genglerin %60'ndan fazlasi aylik gelirinin 1500
liranin altinda oldugunu belirtmistir. Calismada, gencglerin yasam memnuniyetinin
onceki yillarda yapilan ¢aligmalara dayanarak her yil distiigiine vurgu
yapilmaktadir (Habitat Dernegi, 2020).

AB'nin 2019 yili ¢aligmasina bakildiginda Tiirkiye, 15-24 yas arasindaki
genglerin  yasadigi ciddi maddi yoksunluk oranlarina goére %30,6 ile
Makedonya'dan sonra ikinci siradadir (EUROSTAT, 2021b). 18-24 yas arasindaki
NEET genglerle yapilan diger aragtirmada ise, genglerin %79,3'i firsat esitligi
bulunmamasini ve %78,5'1 ise Onemli pozisyonlarda olan bir tamdiklan
olmamasin1 NEET olmalarinin sebepleri olarak belirtmektedir. Ayrica genglerin
%75,5'1 firsat1 olsa yurt digina gitmek istedigini belirtmektedir. Diger yandan
katilime1 genglerin yaklasik %66's1 stresli ama yiiksek ticretli bir is yerine huzurlu
ama daha az iicretli bir isi tercih edeceklerini ifade etmektedir (istanbul Istatistik
Ofisi, 2021). Bu bulgular ise Tiirkiye'de genglerin NEET olmalarina neden olan
sorunlarin ¢oziilmesine olan inanglarinin gii¢lii olmadigini, degerlerine uygun bir
calisma yasamina sahip olmanin ekonomik zorluklara karsin yine de yiiksek iicret
beklentisinden once geldigini gostermektedir.

Turkiye'de genglerle yapilan diger bir arastirmada gengler genel olarak
yasamlarindan memnun olmadiklarimi belirtmekte, bu duruma gerekge olarak da
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ekonomik zorluklar, issizlik, aile baskisi, zor yasam sartlar1 olarak siralamaktadir.
Bu nedenlerle kendilerini lizgiin, stresli, kaygili, caresiz ve ¢ikmazda hissettiklerini
ifade etmektedir. Ayrica gengligin durumunu umutsuz, amagsiz, ruhsal sikintilar
yasayan, baski altinda, yaris i¢inde, verdigi emegin karsiligini alamayan, destege
bagimli ve yetersiz olarak tanimlamaktadir (TGSP, 2018). Goriilebilecegi gibi bu
aragtirmalara dayanarak Tiirkiye'de genclerin ekonomik zorluklarla ve yoksullukla
miicadele ettigini ongdrmek rasyonel olacaktir. Sen'e gore yoksulluk neoliberal
politikalarin ve kapitalizmin acimasiz bir sonucudur. Gelir, ancak bireylerin
gbnencini arttirmak i¢in bir aractir. Dolayisiyla yoksulluk kavrami bir bireyin ne
diizeyde 6zgiir olabildigi ile iliskilidir (Sen, 1999; Sen, 2005).

Yukarida belirtildigi gibi diger onemli bir risk de genglerin bagimlilik
egilimlerinde artis yasanmasi tehlikesidir. Tiirkiye'deki duruma bakilacak olursa,
2018 yilinda gergeklesen uyusturucu kaynakli 6liimlerin neredeyse yarisi 30 yas
altindaki genglerden olusmaktadir. Bu oran AB iilkeleri arasindaki en yiiksek
orandir (Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligini izleme Merkezi, 2020).
Diger yandan 2013-2018 yillar1 arasinda dogrudan madde kullanimina baglh
gerceklesen Oliim sayis1 dort kat artis gostermistir. 2018 yilinda gergeklesen
dogrudan madde kullanimina bagl dliimlerin yaklagik %63'i 15-34 yas arasindaki
genclerden olugmaktadir (Emniyet Genel Midirligi, 2019, s. 73-95).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma NEET olan genglerin geng issizlige yonelik algilarini ortaya
koymak ve bu genglerin ekonomik ve psiko-sosyal durumlarini incelemek
amaciyla yapilmistir. Orneklem olarak NEET gencler secilmistir. Calismanin
basinda belirtildigi gibi Tiirkiye'de egitim siireci kapsaminda ele alinan staj/ciraklik
gibi siiregler, NEET kavraminda "training" sozciigiinii karsilamaktadir ve bu
calismada kavramin gergevesi geregi bu gruba dahil olan gengler 6rneklem disinda
birakilmigtir. Ciinkii bu genc¢ler kismen egitim kismen c¢alisma yasaminda
bulunmaktadir. NEET genclerle yapilan ampirik ¢aligmalar alanyazinda oldukga
kisithdir. Ayrica NEET ve geng issizligi sorunlarmin ¢oziimi i¢in bu durumu
deneyimleyen genglerin durumlarini ¢ok yonlii olarak ortaya koymak ve onlarin
algilarin1 g6z onlinde bulundurmak, gelistirilecek politikalarin rasyonel ¢dziimler
getirebilmesi agisindan olduk¢a Onem ifade etmektedir. Bu baglamda bu
calismanin alanyazina ve politika yapicilarin caligmalarina katki saglayacagi
ongoriilmektedir.

Yontem

Aragtirmanmn evrenini 15-24 yas arasinda Izmir'de ikamet eden geng
bireyler olusturmaktadir. TUIK 2020 verilerine gore Izmir'de, belirtilen nitelikte
140 bin geng birey bulunmaktadir ve NEET oram %25,8'dir. TUIK il bazinda
NEET verisi paylasmamaktadir. Bu nedenle bu veri bilgi talebi yolu ile TUIK'ten
elde edilmistir. ifade edilen evreni temsilen &rneklemin (o:.05 ve %95 giiven
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araliginda) 384 kisiden olugmasi ongoriilmiistiir (Yazicioglu & Erdogan, 2004;
Cohen vd., 2000; Cing1, 1994). Bu kapsamda Izmir'de yasayan NEET gengler
iginden 306 kisiye yiiz yiize ve 160 kisiye interaktif yolla olmak lizere toplam 466
katilimeiya ulasilmustir.

Aragtirma nicel arastirma modellerinden betimsel yontem olan tarama
modeline gore tasarlanmis ve tarama modellerinden alan surveyi kullanilarak,
orneklem ile evren hakkinda ¢ikarimlarda bulunmak amaglanmigtir. Bu baglamda
veriler soru formlan ile tesadiifi olarak yiiz yiize toplanmistir. Ayrica pandemi
sartlar1 ve kisitlar1 nedeniyle veri toplama siirecini hizlandirmak ve benzer yas
grubu bireylere daha kolay ulasmak amaciyla ¢evrimigi sekilde kartopu metodu ile
sinirli sayida soru formu toplanmistir. Soru formu, Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yaym Etik Kurulunun onayir almarak etik ilkeler kapsaminda
hazirlanmistir (Dokuz Eyliil Universitesi, 12.04.2021 tarihli ve E-87347630-
640.99-48772 sayili karan ile). Bu kapsamda, demografik bilgileri elde etmeye
yonelik cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, meslek, anne-baba egitim
diizeyi ve meslekleri gibi sorularin yani sira, ne egitimde ne istihdamda olduklari
bu dénemde egitim ve is yasamina yonelik bilgilere ulasmay1 amaglayan kayit disi
calisma deneyimi ve siiresi, mutluluk diizeyleri, zamanlarini degerlendirme
bigimleri, kisa zaman i¢inde ¢alismaya baslamaya dair beklentileri, ¢alisma yagami
disinda bulunduklar1 siire, tercih ettikleri is arama kanallari, geng issizligin
nedenlerine ve gen¢ issizlerin sorunlarma iligkin goriisleri gibi sorulardan
olusmaktadir.

Nicel arastirma yonteminin kullanildigi bu arastirmada IBM SPSS 25.0
istatistik paket programu ile frekans analizi ve ¢apraz tablolar kullanilarak istatistiki
bulgular elde edilmistir ve bu bulgular betimsel olarak yorumlanmustir (Iyilikci,
2020). Betimsel analiz, Yas, sehir gibi 6rneklem sartlarini saglamayan ve gesitli
yanitlama hatalar1 olan 69 yanit formu analiz disinda birakilmistir. Bu nedenle
calismada 397 soru formu betimsel analiz siirecine dahil edilmistir.

Arastirma Bulgularn

Katilimc1 genglerin %52,9'u kadmlardan olusurken, %47,1'i erkeklerden
olugmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamast 21,98'dir. %93,7'si bekar oldugunu
belirtirken, %6,3"1 evli oldugunu belirtmistir. Tiim katilimcilar i¢inde ¢ocuk sahibi
olanlarin oram1 %2,52'dir. Katilimcilarin %0,25' ilkokul, %6,05'1 ortaokul, %13,1"
meslek/teknik/imam hatip vb. lise, %50,88'1 fen/anadolu/temel/diiz vb. lise,
%16,37'si yiikksekokul veya on lisans ve %13,35" lisans mezunudur. Grup iginde,
sahip olunan meslek i¢in en ¢ok elektrik/makine/bilgisayar teknikeri, garson/servis
elemani/komi, tekstil isgisi, mithendis, 6gretmen vb. meslekler 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak her sosyal grup ve egitim diizeyi ile iligkilendirilebilecek ¢ok farkl
mesleklerin ifade edildigini belirtmek gerekir.
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Katilmer genglerin  %90,43'i  ailesiyle yasamaktadir. Es/Partner ile
yasadigini belirtenlerin oran1 %6,3, arkadasiyla yasadigini belirtenlerin orani ise
%2,02'dir. Temel gereksinimlerini karsilamak igin ailesinden destek alanlarin orani
%98,99 oranmiyla neredeyse tiim 6rneklemi kapsarken, borg aldigini ve/veya kredi
cektigini belirtenlerin oram1 %89,17'dir. lssizlik 6deneginden faydalandigini
belirten genglerin orami ise yalmz %1,01'dir. Diger yandan katilime1 genglerin
%35,01'inin herhangi bir saglik gilivencesi bulunmazken, aile bireylerinin saglik
giivencesinden faydalandigini belirten genglerin orant %34,76'dir. GSS (Genel
Saglik Sigortasi) kapsaminda saglik giivencesi oldugunu belirtenleri orani ise
29,47'dir.

Tablo 1: Demografik Bulgular

Cinsiyet Kadmn %52,90 Cocuk Yok %97,48
Erkek %47,10 Var %2,52
18 %2,77 flkokul %0,25
19 %7,30 Ortaokul %6,50
20 %11,59 Egitim Lise %63,98
Yas 21 %13,35 Diizeyi OnL/YO  %16,37
22 %19,40 Lisans %13,35
23 %23,17 L.Ustii %0
24 %22,42
Yas Ortalamast (y1l) 21,98
Ailesiyle yasayanlar %90,43
Temel gereksinimler igin,
Ailesinden destek alanlar %98,99
Borglanan/kredi ¢ekenler %89,17
Issizlik 6deneginden faydalananlar %1,01
Saglik giivencesi bulunmayan %35,01
GSS (Genel Saglik Sigortasi) kapsaminda olanlar %29,47

Ne egitimde ne istihdamda olan bu genglerin mutluluk diizeylerine iliskin
onemli bulgular elde edilmistir. Egitim ve istihdam disinda olduklar siire zarfinda
genclerin %43,32'si kendisini ¢cok mutsuz olarak ifade ederken, %37,53"i kendisini
mutsuz olarak belirtmektedir. Goriilmektedir ki, genglerin yaklasik %801 mutsuz
veya ¢ok mutsuz oldugunu ifade etmektedir. Ayrica katilimeilarin %78,31' egitim
ve/veya is olanak/olanaklar1 sunulmasi durumunda yurt digina gitmek istedigini
belirtmektedir. Aragtirmaya katilanlarin %78,59'u daha 6nce ¢alisma deneyimine
sahip oldugunu belirtirken, ¢alisma deneyimine sahip oldugunu belirtenlerin
%98,4'i kayit disi calisma deneyimine de sahip oldugunu belirtmektedir.
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Verilerden elde edilen kayit disi calisma siiresi yaklagik 14 aydir. Katilimcilarin
yaklagik yarist (%47,61), bir yildan daha uzun siiredir issiz oldugunu ifade
etmektedir. Alt1 aydan daha uzun siiredir issiz oldugunu belirtenlerin orani ise
%74' bulmaktadir. Ote yandan genclerin %73,3'ii ekonomik, %19,9'u ise ailevi
nedenlerle egitimine devam edemedigini ifade etmektedir. Uygun olanaklar
saglanmasi durumunda egitimine devam etmek isteyip istemedigi soruldugunda
genglerin %60,96's1 devam etmek isteyecegini, %30,98'i kararsiz oldugunu ve
%38,006's1 egitimine devam etmek istemeyecegini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan genclerin is arama siireglerinde hangi is arama
kanallarimi kullandiklarina dair sorulan soruda en yiiksek oranda kullanilan %91,94
oraniyla interaktif kanallar (Kariyer.net, LinkedIn vb.) olmustur. Tanmdik
araciligiyla is aradigini belirtenlerin oran1 %91,18 iken, ISKUR aracihigiyla is
aradigini belirtenlerin orani ise %81,37'dir. Dogrudan isverene is basvurusunda
bulunanlarin orani %59,95'tir. Meslek/ticaret odalari, 6zel istihdam biirolari,
gazete, dergi vb. basili yaym organlar is arama kanallar1 olarak tercih edilmede
¢ok diistik bir orana sahiptir.

Arastirmaya katilan genglere, Tiirkiye'de geng¢ issizliginin onlara gore
nedenlerinin neler oldugu sorulmustur. Gengler, yaklasik %99 oranla diisiik {icret
teklifi, uzun mesai saatleri/kotii ¢alisma sartlar1 ve iilkenin ekonomik istikrarsizlig
gerekeelerini belirtmektedir. Katilimeilarin, %96,47'si yeterli ve yeni is alanlar
olusturulmast i¢in dogru politikalarin izlenmemesini belirtirken, %90,18'"i
liyakatsizlik/torpil/kayirmaciligi Tiirkiye'deki geng¢ issizligin nedenleri arasinda
belirtmektedir. Ayrica okulda alman egitim ile is piyasalarinin talepleri arasindaki
uyumsuzlugu geng issizligi nedeni olarak gdren genglerin oram %86,65'ir. Agik
uclu alanlarda belirtilen ifadeler; "Suriyeli miilteciler", "Patronlar", "Toplam
servetin bir ziimreye aktarilmasi", "Siyasi istikrarsizlik", "COVID-19", "Calisacak
diizgiin is yok" seklindedir.

Tablo 2: Tiirkiye'de Geng lIssizliginin Nedenlerine Verilen Yanit Oranlart

Tiirkiye'de Geng Issizliginin Nedenleri ifadeleri Oran (%)
Disiik ticret teklifi 98,74
Uzun mesai saatleri/kotii ¢alisma sartlari 98,74
Ulkenin ekonomik istikrarsizlig: 98,49
Yeterli/Yeni is alanlar1 olusturmak i¢in dogru politikalarin izlenmemesi 96,47
Liyakatsizlik/Kayirmacilik/Torpil 90,18
Okulda alinan egitim ile is piyasalarinin talepleri arasindaki uyumsuzluk 86,65
Isverenlerin isten ¢ikarmalarda ilk olarak gencleri tercih etmesi 81,11
Tecriibe yetersizligi 80,10
Egitim firsatlarindan esit yararlanamama 56,42
Gog/Miilteci politikalart 52,14
Diger 1,51
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Tiirkiye'de geng issizlerin en biiyiik sorunlarmin neler olduguna iliskin
verilen yanitlar; %99,5 oraniyla adaletsizlik ve verilen ¢abanin karsiligini alamama
diistincesi, %99,24 oraniyla gelecek kaygisi/iimitsizlik, %98,74 oraniyla ise hayat
pahaliligi/gecim zorlugu seklinde siralanmaktadir. Ardindan ise %84,63 oram ile
maddi bagimsizlik elde edememe ve %82,11oram ile bireyin niteliklerine uygun
igslere erisememesi belirtilen sorunlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ag¢ik uglu
alanda belirtilen ifadeler; "Soyut diisiinceye bagh egitim yetersizligi", "Fikir
ozgiirliigiiniin  olmamas1”, "Ozgiirliiklerin olmayis1", "Verilen emege karsilik
diizgiin sartlarda bir iste ¢alisamamak" seklindedir.

Tablo 3: Tiirkiye'de Geng Issizlerin En Biiyiik Sorunlarina Verilen Yanit

Oranlar1
Tiirkiye'de Geng issizlerin En biiyiik Sorunlar: ifadeleri Oran (%)
Adaletsizlik, verilen ¢abanin karsiligini alamama vb. diigiincesi 99,50
Gelecek kaygisi/Umitsizlik 99,24
Hayat pahaliligi/Gegim zorlugu 98,74
Maddi bagimsizlik elde edememe 84,63
Bireyin, niteliklerine uygun ise erisememesi 82,11
Hedefledigi yasam standartlarina erisememe 69,52
Nitelikli/esit sartlarda egitime erisememek 58,19
Kendini gelistirme olanaklarindan mahrum kalma 55,42
Diger 1,51
TARTISMA VE SONUC

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular tartisilmadan &nce yine
belirtmek gerekir ki, alanyazinda NEET kavramu agirlikli olarak kavramin
kapsami, sayisal biiyiikliigii, ekonomik ve sosyal diizeyde neden oldugu sorunlar ve
¢oziimeiil politikalarin neler olabilecegi seklinde yer almaktadir. Orneklemini
NEET genglerin olusturdugu ampirik ¢aligmalar oldukca kisithidir. Bu baglamda
elde edilen bulgular ulasilan kisith sayida galigmadan elde edilen bulgularla
degerlendirilerek tartisilacaktir.

Arastirmada NEET genclerin issizlige, calisma yasamina ve isgiicii
piyasalarina bakis acilarinin ortaya konmasit agisindan Onemli bulgulara
ulasilmistir. Ancak her ¢alismada oldugu gibi bu calismanin da bazi siirliliklar
bulunmaktadir. Oncelikle teorik olarak ele alindig1 gibi bu arastirmanin 6rneklemi
de olduk¢a heterojen bir grubu kapsamaktadir. Orneklemi farkli egitim
diizeylerinden, mesleklerden ve sosyoekonomik gruplardan gelen NEET geng
bireyler olusturmaktadir. Calisma kapsaminda yiiksek lisans diizeyinde egitimini
tamamlayan katilimciya ulasmak olanakli olmamustir. Orneklemin yas kisiti
diistintildiigiinde bu durum normal kabul edilebilir. Ayrica 15-17 yas arasindaki
katilimciya ulasilamamasinin bu yas araligindaki genglerin biiyiikk ¢ogunlugunun
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egitim siirecinde olmasi ve NEET grubu i¢inde oldukca kii¢lik bir oranda temsil
edilmesi nedeniyle g6z ardi edilebilir oldugu diisiiniilmektedir. Calismaya katilan
gencler arasinda ilkokul mezunlarinin orami ise Tiirkiye geneli oranlari ile
kiyaslandiginda, 6rneklemde bu grubun daha az temsil edildigi sdylenebilir. Bu
hususta TUIK'in il bazinda NEET genglerin egitim diizeyleri bilgisini
paylasmadigini ve NEET grubunun oldukga heterojen bir grup olmasi nedeniyle
grup icinde egitim diizeyleri farkliliklar1 olabilecegini hatirlatmakta yarar
bulunmaktadir. Bu baglamda gelecekte NEET genclerle yapilacak ampirik
calismalarda elde edilen betimsel bulgularin iliskisel analizlerle elde edilen
bulgularla desteklenmesi ve bu alanda daha derinlemesine bulgulara ulasilabilmesi
icin nitel yontemle de ¢alisilmasi onerilmektedir.

Genglerin egitim ve istihdam disinda bulunduklart bu dénem ig¢in
durumlarini, elde edilen bulgular 1s18inda betimlemek yerinde olacaktir. Ciinkii
bagimsiz bir yasam kuramamanin gen¢ bireyler iizerinde, ekonomik, sosyal,
psikolojik birgok alanda birbiri ile domino etkisi yapabilecek zincirleme etkileri
bulunmaktadir. Bu nedenle birbirini izleyebilecek ve/veya etkileyebilecek olgular
baglaminda bulgular ele alinarak konu tartisilacaktir.

NEET genglerin, evli olanlarin diginda, hemen hemen hepsi ailesi ile
yasamaktadir. Neredeyse tamamu temel giderleri i¢in ailesinden destek alirken,
yine ¢ok biiyiik bdliimiiniin borglu oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan issizlik
O0demelerinden faydalanan gen¢ sayisi yok denecek kadar azdir. Bu bulgular,
genglerin  maddi bagimsizligmin  6nemli 6lgiide risk altinda oldugunu
gostermektedir. Bu durum gelecegini insa etmeye calisan ve bu yolda kendisine
yatirim yapmak isteyen genclerin bu ¢abalarim gergeklestirmesini engelleyici etki
yapacaktir. Bagimsiz bir yasam kurma siirecini olumsuz etkileyecektir. Ayrica bu
durum 6nemli bir yoksulluk riskini de beraberinde getirecektir. Yoksulluk, maddi
gotiiriilerinin yan1 sira énemli ruhsal riskler de barindirmaktadir. insan onuruna
yakisir yasam sartlarin1 koruyabilmek bu sartlar altinda olduk¢a zor olacaktir. Bu
noktada Boliikbas'in (2019) yoksulluga iligskin yaptig1 ¢alismada, geng issizliginin
yoksullukla karsilikli olarak hem neden hem sonug iligkisi i¢inde oldugu bulgusunu
animsatmak yerinde olacaktir.

Issizlik siirecinin uzamasi da ne egitimde ne istthdamda olunan bu siireg
i¢in 6nemle {istiinde durulmasi gereken diger bir sorundur. Ciinkii issizlik siirecinin
uzamasinin geng bireylerde ortaya c¢ikacak maddi ve ruhsal zorluklarin
derinlesmesine neden olabilecegi Ongoriilebilir. Arastirmaya katilan genglerin
neredeyse yarisinin bir yildan uzun siiredir igsiz olmasi ve her dort gengten li¢iiniin
alt1 aydan uzun siiredir igsiz olmasi, geng¢lerin miicadele ettigi ekonomik, sosyal ve
psikolojik zorluklarm onlar i¢in oldukg¢a yipratici bir boyuta ulastigi 6ngoriilebilir.
Bu kadar yiiksek oranda uzun siiredir igsiz olan genclerin bulundugu bir toplumda
sosyal barisin riske girecegini de belirtmek olanaklidir.
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Geng bireylerin mutluluklarina iligkin algilarinin da siirecten bagimsiz
disiiniilmemesi gerekmektedir. Ciinkii igsizlik nedeniyle yasanan gelir kaybiin ve
buna bagl olarak ortaya c¢ikan ruhsal sorunlarin igsizlik siiresi uzadik¢a geng
bireylerin iyi olma hallerinde, mutluluk algilarinda olumsuz etki yapmasi
kaginilmazdir. Bu baglamda genclerin ne egitimde ne istihdamda olduklar1 bu siire
icinde mutluluk diizeylerine iliskin elde edilen bulgular da bu 6ngdriiyii destekler
niteliktedir. Her bes gencten dordi mutsuz veya c¢ok mutsuz oldugunu
belirtmektedir. Habitat Derneginin (2020) c¢alisan ve okuyan genglerin de dahil
oldugu genglerle yaptigi genis kapsamli arastirmada elde ettigi bulgularda,
yasamindan memnun olmadigini belirten genglerin oraninin 2017'den bu yana
arttigr ve 2020 yilinda %41,9'a ulastigi belirtilmektedir. Bu noktada bu oranin
calisan, okuyan ve NEET olan tiim gengleri kapsadigin1 belirtmekte fayda vardir.
Sadece NEET genclerin orneklemini olusturdugu arastirmamizda bu oranlarin
oldukga yiiksek ¢ikmasi sasirtict degildir. Ote yandan Habitat Dernegi'nin
calismasinda gencglerin gelecege dair umutlari ve mutluluk diizeylerine
bakildiginda, bu bagliklarda en diisik oranlarin is arayan gengler oldugu
bulgusunun da bu sonuglar1 destekledigi ileri stiriilebilir.

Diger yandan gengler, ¢alisma yasaminda yasadiklari zorluklarla ilgili
olarak egitim agisindan diplomaya sahip olmanmn degersizlestigini ve kendi
uzmanlik alanminda calisamadiklarini vurgulamaktadir. Bu piyasa sartlarinda
genclerin miicadele etmek durumunda kaldiklar1 bu sorunlarin gengler igin 6nemli
mutsuzluk kaynagi olabilecegini Ongoérmek rasyoneldir. TGSP'nin (2018)
aragtirmasinda, genclerin genel olarak hayatlarindan memnun olmadiklar1 ortaya
konmaktadir. Memnuniyetsizlik hissetmelerinin nedenleri ele alindiginda ise
igsizlik, kotii calisma sartlari, diisiik Ulcret diizeyleri, is yasaminda liyakatin
gozetilememesi gibi gerekceler belirtilmektedir. Bu durumun genglerde yaratacagi
ruhsal sorunlara vurgu yapilmaktadir. Bu bulgular aragtirmamizda ortaya konan
genclerin mutluluk diizeyleri, calisma yasamina yonelik algilari ve piyasa sartlarina
bakis agislar hakkinda elde edilen bulgularla 6rtiismektedir.

NEET genglerin egitim ve/veya is olanagi bulmast durumunda yurtdigina
gitmeyi diisiinmesi durumu i¢inde bulunduklari siireg ile ilgisinin olup olmadig1 da
onemli diger bir tartisma konusudur. Arastirmaya katilan her dort gengten iigli
egitim ve/veya is olanagi bulmasi durumunda iilkeden ayrilmay: diisiinecegini
belirtmigtir. Bu bulgunun genglerin egitim ve istihdam disinda olduklar1 bu
donemde yasadiklari deneyimin onlarda ruhsal agidan zorlayici etkiler yaptigini
gostermesinin yani sira bu siiregte firsat bulmalari halinde iilkeden ayrilma
isteklerinin bu kadar fazla olmasi da yakin gelecekte durumlarinin daha iyiye
gitmesine dair umutsuz olduklarin1 ortaya koymaktadir Ayrica yurt disina
yerlesmeyi diisiindiigiinii sdyleyen gencglerin buna gerekge olarak gosterdigi
etmenlerin basinda daha iyi is olanaklarina sahip olmak ve Tiirkiye'de gelecek
gorememek seklinde ortaya konmustur.
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Arastirmaya katilan NEET genglerin ¢alisma yasami ve isgiicli piyasalar
i¢in algilarina dair elde edilen bulgular da olduk¢a ¢arpicidir. Katilime1 genglerin
o6nemli bir boliimii daha 6nce ¢alisma deneyimine sahip oldugunu belirtirken, asil
onemli nokta, bu genglerin neredeyse tamaminin kayit dis1 ¢calismak durumunda
kalmasi gergegidir. Isgiicii piyasas: sartlarinda gengler igin kayit digihgm ne kadar
kacinilmaz oldugunu gosterir nitelikte bir gercek karsimiza ¢ikmaktadir. Diger
yandan kayit dis1 ¢aligma siiresinin ortalamasinin bir yi1ldan daha uzun siire olmasi,
genglerin yasalarla teminat altina alman haklarindan mahrum bi¢imde ciddi
zorluklarla karsi karsiya kalarak uzun siire miicadele etmek zorunda kaldiklarmi
gostermektedir. Bu baglamda gengler igin giivencesizligin 6nemli bir risk oldugunu
hatirlatmakta fayda olacaktir. IPA Enstitiisii'niin (2021) NEET genglerle
gerceklestirdigi odak grup goriismelerinde de, kayit disi ¢alismanin bu gengler igin
ka¢inilmaz olmasi gergekligi vurgulanmaktadir. Katilime1 genglerin hemen hemen
hepsi kayit dis1 ve giivencesiz ¢alisma deneyimine sahiptir. Ayrica katilimci NEET
gencler bu deneyimlerini her an isten g¢ikarilabilecekleri diisiincesi, uzun galigma
saatleri, diisiik {icretler ve agir ¢alisma kosullar1 ile tamimlamaktalar. Giinliik 12
saatten uzun mesai siireleri, asgari licret diizeyinin altinda {icret, pandemi
sartlarinda hijyenin olmadig1 isyerleri gibi deneyimler gencler tarafindan
aktarilirken, bu sartlarda adeta genglerin 6giitiildiigli benzetmesi yapilmaktadir.

Diger yandan katilimer gengler Tiirkiye'deki geng issizliginin nedenleri ve
sorunlar1 hakkinda bazi noktalarda fikir birligi gostermektedir. Bu noktalar
cogunlukla makro unsurlardir ve gengler uygulanan politika segimlerini ve piyasa
sartlarini isaret etmektedirler. Genglerin tasvir ettigi piyasa, kotii caligma sartlarinin
ve uzun mesai saatlerinin oldugu, teklif edilen iicret diizeyinin diisiik oldugu,
liyakatsizligin ve torpilin hiikiim silirdiigii, aldiklar1 egitimle uyumsuz islerin
oldugu bir piyasa goriintiisiidiir. Bu durumun onlarda giivensizlik, umutsuzluk,
verdikleri emegin karsiligini alamayacaklar1 hislerini uyandirdigimi ve gelecek
kaygis1 yasamalarina neden oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica izlenen ekonomi
politikalarin istihdam yaratmadigr ve ekonomik istikrarsizligin issiz olmalarinda
o6nemli etkenler oldugunu belirtmektedirler. Bu bulgular genglerin, iginde insani
sartlarda calisamayacagim diisiindiigii bir is piyasasina ve politika iireticilerinin bu
sorun ic¢in ¢Oziim Uretme egiliminden uzak oldugunu diigiindiiklerine isaret
etmektedir. Ayrica soyut diisiinceye ve Ozgirliiklere dair yaptiklar1 vurgular,
sadece ekonomik olgular1 degil diger bazi degerler i¢in de kaygi duyduklarini
gbstermektedir. Istanbul Istatistik Ofisi'nin (2021) 18-24 yas arasindaki 407 geng
ile yaptigi arastirmada, genclerin neredeyse %801 egitim ve/veya caligma
yasaminda olmama sebeplerini, Tirkiye'de firsat esitligi ve dnemli pozisyonlarda
tanidiklar1 olmamasi olarak belirtmektedir. Genglerin huzur arayiglarinin is
tercihlerine de yansimakta oldugu goriilmektedir. Ayn1 ¢alismada, genglerin
%066,4"liniin diisiik ticretli fakat huzurlu bir ¢alisma ortamini, yiiksek maagli-stresli
ise tercih ettigi goriilmektedir Yeditepe Universitesi'nin (2020) kapsamli
arastirmasinda ise, genclerin sadece %15' ifade 6zgiirliigiiniin oldugunu ve iilkede
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¢Oziilmesi gerecken ilk sorunun igsizlik/istihdam oldugunu belirtmektedir. Bu
bulgular arastirmamizda elde edilen bulgularla paralellik gostermektedir. Ayrica
gorece daha eski caligmalar da gostermektedir ki, NEET olmak mutluluk
durumunu, ruh saghgini, gelecege iliskin istthdam beklentisini ve iicret diizeylerini
etkilemektedir (Bardak vd., 2015; Mascherini vd., 2012; Alfieri vd., 2015).
Istanbul Bilgi Universitesi'nden Erdogan ve arkadaslarmin yaptig1 calisma ise bu
etkilere ek olarak NEET olmanin giiven, siyasal yeterlilik ve siyasal katilimi da
etkiledigini gostermektedir. Bu baglamda ekonomik ve sosyal birikimin de
engellendigi vurgulanarak, boykot ve bariscgil gosterilere katilim gibi faaliyetlerle
NEET olmanin ters orantili oldugu belirtilmektedir (Erdogan vd., 2017).

Geng bireylerin giincel sartlara uyum saglayan ve niteliklerine uygun
egitim siireclerine dahil olabilmeleri ve bu edinimleri ile degerleriyle ortiisen bir
iste ¢alisarak istihdama dahil olabilmeleri hem geng bireyler i¢in ekonomik, sosyal
ve psikolojik agidan, hem de iilkenin ekonomik kalkinmasinin siirdiirebilir olmasi
yoniiyle makro agidan kritik bir 6nem ifade etmektedir. Umutsuz, mutsuz, kaygili,
adaletsizlik hisseden, torpili olmadan ¢alisamayacagini diisiinen, yoksulluk ¢eken,
bagimsizligini saglayamayan, haklarmin elinden alindigimi diisiinen, firsat olmasi
durumunda ilkeden ayrilmak isteyen ve ilgililerin bu sorunlar i¢in ¢oziimler
tiretecegine dair {imidi olmayan bireylerden olusan bir geng kitlenin varlig1 ve bu
durumun kroniklesmesi, basta sosyal baris1 tehdit etmesinin yan1 sira hem bireysel
hem de tiim toplum i¢in birgok ciddi riskler barindirmaktadir. Bu nedenle en basta
egitim politikalarinin  teknoloji ekseninde siirekli donlisen is piyasalarinin
taleplerini gozetecek bicimde tasarlanmasinin gerekliligi sorunlar1 ¢dzebilme
acisindan atilacak ilk adimlardan biridir. Bu durum igverenlerin taleplerinin
karsilanmasiin yani sira genglerin de ¢aga uygun egitime erismesi neticesinde
beceri uyumsuzlugunu ve beyin gociinii azaltici etki yapacaktir. Bunun igin de
egitim kurumlart ile piyasa kurumlar arasinda saglikli bir iletisim aginin kurulmasi
onem arz etmektedir. Diger yandan biiylimeye yonelik politikalarin tretimi tesvik
eden ve istthdam artiric1 big¢imde hazirlanarak uygulanmasi belki de en kokli
cozlimlerden biri olacaktir. Tim bunlara ek olarak, piyasa sartlarmin tim
dayatmalarma ve bu ydnde uygulamalarmin yayginligina karsilik, insan onuruna
yakisir ¢alisma yasaminin bir hak oldugu ve higbir gerekge ile bu haktan
uzaklagilmamast gerekliliginin farkindalifimin artirilmas1 gereklidir. Bireylerin
haklar1 piyasa sartlar1, sermayenin tutumlar1 ve ekonomi politikalar1 gerekgeleri ile
torpiilenemez. Bu baglamda asgari ticret kavraminin varliginin amaci ve giivenceli
calisma hakki kavramlarina iliskin olarak piyasalara hakim olan bakis ag¢isinin
degismesi, bu genclerin iilkede kalarak istihdama dahil olup kalkinmaya fayda
saglamasi i¢in ka¢inilmazdir. Genglerin deneyimleri ve algilarini yok sayarak ve
var olan piyasa sartlarini onlara dayatarak, diger yandan onlar1 istihdam ederek
kalkinmay1 hedeflemek tutarli olmadig gibi gergekei de degildir.
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Yazarlarin Katki Orami Beyami: 1. yazar, calismada tiim bdliimlere katki
saglamustir. 2. yazar, ¢alismada tiim boliimlere katki saglamistir. 1. yazarin katki
orani: %70, 2. yazarin katki orani: %30.

Cikar Catismasi1 Beyani: Caligma kapsaminda yazarlar arasinda ve herhangi bir
kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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