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OZYETERLILIK-ERTELEME ILISKiSINDE OKUL TURUNUN
DUZENLEYICi ROLU: MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERI
UZERINE BiR ARASTIRMA

Ersin Irk! ve Mesut Ardig?

oz

Bu aragtirmanin temel amaci, tiiniversite Ogrencilerinin Ozyeterlilik ve genel erteleme
davraniglar1 arasindaki iliski de okul tiirlinliin diizenleyici bir etkisinin olup olmadigini
belirlemektedir. Okul tiiriiniin diizenleyici etki olusturup olusturmadigini belirleyebilmek
amaciyla iki farkli okul tiirlinden 6grenciler arastirmaya dahil edilmistir. Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Erbaa Saghk Meslek Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim goéren 525 {iniversite 0grencisine anket uygulanmistir. Verilerin
analiz asamasindan once demografik bulgulara, korelasyon, giivenirlik, faktor analizlerine
bakilmistir. Gelistirilen hipotezlerin test edilmesinde regresyon ve durumsal etki analizi igin
SPSS Process Macro (Model 1) kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin,
ozyeterlilikleri ile genel erteleme egilimi, erteleme alt boyutu ve zamani etkin kullanma alt
boyutu arasinda negatif yonlii iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6zyeterlilik ile zamani etkin
kullanma alt boyutu arasindaki iliskide okul tiiriiniin diizenleyici etki olusturdugu

belirlenmistir.
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MODERATION ROLE OF SCHOOL TYPE ON THE RELATIONSHIP
OF GENERAL PROCRASTINATION AND SELF-EFFICACY: A
RESEARCH ON TO VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

ABSTRACT

The main purpose of this research is to determine whether the school type has a moderation
effect on the relationship between self-efficacy and general procrastination behavior of
undergraduate students. Students from two different school types were included in the study in
order to determine whether the school type has a moderation effect. For this purpose, a
questionnaire was applied to 525 students studying at Tokat Gaziosmanpasa University Erbaa
Vocational School of Health Care Services and Erbaa Vocational School. Before the analysis
phase of the data, demographic findings, correlation, reliability and factor analyzes were
examined. The questionnaire included statements about measuring the variables of self-
efficacy, general procrastination, and questions about demographic characteristics. SPSS
Process Macro (Model 1) was used for regression and situational impact analysis to test the
developed hypotheses. As a result of the research, it was determined that there is a negative
correlation between students' self-efficacy and academic procrastination tendencies,
procrastination sub-dimension and effective use of time sub-dimension. In addition, it was
determined that the type of school had a moderating effect on the relationship between self-

efficacy and the sub-dimension of effective use of time.

Keywords: Self-Efficacy, Academic Procrastination, Moderating Effect

1. GIRIS

Erteleme, davranigsal, duyussal ve biligsel 6geleri iceren karmasik bir olgudur. Sadece
gorevlerin yerine getirilmesini degil, ayn1 zamanda bireylerin 6zyeterlilik diizeyini de etkileyen
sorumluluklar ve kararlar1 aligkanlikla ertelemek olarak tanimlanir. Yetigkin niifusun yaklasik
beste biri ve Ogrenci niifusunun yarist kendilerini ciddi, kronik ertelemeciler olarak
algilamaktadir (Brando-Garrido vd., 2020). Tiim insanlar ara sira erteler ve erteleme, okulda ve
iste, giinliikk aktivitelerde, ylikiimliiliiklerde, bos zamanlarda, ailede ve ortaklikta ve ayrica
sosyal iligkilerde ortaya ¢ikabilir. Cesitli alanlarda ortaya ¢ikmasina ragmen, bir gérevin veya
isin tamamlanmasi i¢in belirlenen harici ve belirli son tarihler nedeniyle en yaygin olarak egitim
ve isle iligkilidir (Klingsieck, 2013). Erteleme 6grenciler arasinda yaygin olmakla beraber, bazi

aragtirmalara gore ogrencilerin yaklasik %80-95'1 erteleme egilimindedirler (Ellis ve Knaus,
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1997). Hill vd. (1978) tarafindan yiiriitilen erteleme aragtirmasi, Ogrencilerin yaklagik
%350'sinin genel ertelemeye egilimli oldugunu ve caligmanin sonraki yillarinda ertelemede
gbzle goriiliir bir artis oldugunu saptamistir. Erteleme, diisiik akademik basari, zayif fiziksel ve
zihinsel saglik veya Kkisilerarasi iligkilerdeki sorunlar gibi potansiyel olumsuz sonuglar
nedeniyle siklikla arastirilir. Arastirmalar, ertelemenin fiziksel saglik {izerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu gostermektedir. Can (2018), erteleme egilimli 6grencilerin donem basinda daha
diisiikk stres yasadiklarini ve daha az hasta olduklarini, ancak ayni dénemin sonunda,
ertelemeyen 6grencilere gore strese ve hastalifa kars1 daha duyarh hale gelebildiklerini ifade
etmistir. Ertelemenin, vicdani bir secim olmadigini varsayildiginda (yani aktif erteleme), ancak
belirsizlik, kaygi veya basarisizlik korkusu gibi olumsuz duygularla iligkili oldugu sdylenebilir.
Bu durumda 6grencileri ertelemeye iten seyi agiklayabilecek biligsel faktorlere odaklanmak

yararli goriinmektedir.

Universite dgrencilerin erteleme egilimine etki eden faktdrlerin incelendigi ¢alismalar
literatiirde bulunmaktadir. Ornegin; Almukdad ve Berhanu (2020) arastirmasinda, dgretmen,
dil, aile ve 6grenci ile ilgili faktorleri tiniversite 6grencilerinin akademik basarisini etkileyen
baslica faktorler oldugunu 6ne siirmektedir. Thomas ve Maree (2022) ¢alismasinda akademik
0z yeterlilik, akran iligkileri, ebeveyn katilim1 ve destegi, motivasyon, zaman yonetimi, uyum,
duygusal refah, bilgi eksikligi, sosyo-ekonomik durum ve dil yeterliligi gibi akademik basarinin
ogrenciye bagl faktorler olarak ifade etmistir. Ancak 6grenciye bagli olmayan faktorler ise
irksallastirilmis esitsizliklerin, yliksekogretimde akademik basariy1 etkileyen birgok belirgin

ogrenci faktoriinii destekledigini gostermistir.

Erteleme, aslinda kaginma davranisi oldugundan, ozyeterlilik etkileyebilecek bir
degisken olarak goriilmektedir (Kurtovic vd., 2019). Ozyeterlilik, 6grencilerin istenen sonuca
ulagip ulasamayacaklarmma (Bandura, 1977), belirli bir gorevi basariyla yerine
getirebileceklerine ve engeller veya zorluklarla basa ¢ikip ¢cikamayacaklarina (Pajares, 1996)
iligkin inanglarini ifade etmektedir. Bandura (1993)’a, o6zyeterlilik inanglarinin, 6grencilerin
motivasyonunu ve zorlu akademik gorevlerde ustalasma konusundaki israrini artirarak ve
edinilen bilgi ve becerilerin verimli kullanimini tegvik ederek iiniversite sonuglarini etkiledigini
one siirmiistiir. Torres ve Solberg (2001) akademik 6zyeterlilik ile 6grencilerin ders ¢aligmak

icin harcadiklar1 saat sayis1 arasinda pozitif bir iligki bulmuslardir (Zajacova vd., 2005).

Bu literatiir 15181nda arastirmanin amaci, 6z yeterliligin genel erteleme egilimi iizerinde
etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Ozyeterlilik gibi bireysel bir dzelligin erteleme egilimi

gibi yine bireysel bir eylem {izerinde etkili olmas1 sasirtici bir sonug degildir. Burada baglamin
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etkili olup olmadigini anlayabilmek amaciyla, iki okul tipi arasinda bir farklilik olup olmadig:
konusu merak uyandirmaktadir. Bu nedenle arastirma iki farkli okul tiiriinde egitim gdren
ogrenciler ile gerceklestirilmistir. Arastirma, Saglik Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ile
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile gergeklestirilecektir. Dolayisiyla aragtirmada 6grenim
goriilen okulun 6zyeterlilik ile erteleme egilimi iliskisinde bir diizenleyici rolii olup olmadiginin

belirlenmesi ile literatiire farkli bir katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

2.1.  Genel Erteleme Egilimi

Erteleme hemen hemen herkesin giinliik yasaminin bir parcasi olsa da dogal “tembellik”
ile kronik erteleme arasindaki sinir1 bulmak zor oldugu i¢in tanimi kolay olmayabilmektedir.
Ludwig (2013) bu baglamda erteleme kavraminin Latince kokenini vurgulayarak- crastinus
oncesi, yani gelecege ait oldugunu ifade etmistir. Erteleme, herhangi zararl niyet olmaksizin
kasitl olarak isle ilgili olmayan eylemlere girigerek isle ilgili eylemlerin geciktirilmesi olarak
tanimlanabilir (Metin vd., 2016). Nyvltova (2014) ve Vion (2016)’e gore, erteleme bugiiniin
hastaligidir ve is performansina yonelik artan talepler, 6zel yasamin beraberinde getirdigi yeni
zorluklar baglaminda bir basa ¢ikma mekanizmasidir. Dolayisiyla yazarlarin erteleme
davranisini  modern yasam tarzinin sonuglarindan birisi olarak degerlendirdikleri
anlagilmaktadir. Literatiirde erteleme davranisini konu alan ¢esitli arastirmalar yer almaktadir.
Bu aragtirmalarda erteleme davraniginin akademik performans (Hen ve Goroshit, 2014), is
hayatt (Gupta vd., 2012), esenlik (Stead vd., 2010) ve fiziksel saglik (Sirois vd., 2003) gibi

kavramlarla iligkili oldugu anlasilmaktadir.

Birgok insan nedenini anlamadan yasantilarinda bir¢ok islerini ertelemektedir.
Faturalar1 6demek, vergi 6demek veya hastaneye gitmek gibi hususlarda yetigkinlerin yaklasik
%?20'sinin rutin faaliyetlerini erteleme davranisi gerceklestirdikleri goriilmektedir (Roséario vd.,
2009). Yani erteleme davranist sadece is hayatinda degil, giinlilk hayatta ve ayn1 zamanda
akademik faaliyetlerde de meydana gelmektedir. Universitelerdeki akademik faaliyetlerde,
'6devlerin' yerine getirilmesinde de siklikla gecikmeler meydana gelmektedir; ayrica
ogrencilerin 6devlerini ¢ogunlukla son dakikaya biraktiklar1 da bilinmektedir (Philips, 2012).
Solomon ve Rothblum (1984), yaptiklar1 arastirma da katilimcilarinin %46'sinin her zaman
veya neredeyse her zaman donem oOdevlerini yaparlarken ertelediklerini tespit etmistir.
Erteleme davranisinin iiniversite dgrencilerinin yaklasik %70'inde yaygin bir olgu oldugu

tahmin edilmektedir (Sari ve Fakhruddiana, 2019). Bireylerin 6zel yasamlarinda erteleme
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egilimi gdstermeleri durumunda, akademik o&devleri acisindan da erteleme davranisi
sergileyecekleri sOylenebilir. Erteleme davranisi toplumun gelismesi, dijital diinyanin daha
genis kitlelere ulasmasi ve sanal alemin beraberinde getirdigi yeniliklere bagli olarak her gecen

giin daha da artacagi tahmin edilmektedir (Barnova ve Krasna, 2021).

2.2.  Oz-Yeterlilik

Oz-yeterlilik, Albert Bandura adli iinlii psikologun, islevleri ve sorumluluklari yerine
getirme yetenekleriyle ilgili bireysel inanglara veya yargilara atifta bulunan sosyal taninma
teorisinden tiiretilmistir. Sosyal bilis teorisi, davranis, ¢evre ve kisinin {iglii nedensel modeline
dayanmaktadir. Bu model, psikolojik islevleri tanimlamak i¢in bireysel algiy1 ifade eden
davranig, g¢evresel etkiler ve bireysel faktorler (bilissel, duygusal ve biyolojik faktorler)
arasindaki karsilikli iletisimi vurgular. Bu teoriye gore, liglii bir nedensellik sisteminde, insanlar
motivasyonlarini ve davraniglarini etkiler (Tatlioglu, 2021). Bandura (1997), ¢cevrenin bireysel
davranig iizerindeki tek boyutlu etkileri hakkinda davranig psikologlarimin baslica
hipotezlerinden birini reddetmistir. insan davranis1 sadece gevrenin kontroliinde degildir, ayn
zamanda bilissel siire¢ler insan davraniginda 6nemli bir rol oynar. Bandura'nin (2006) goriisiine
gore, bireyler i¢sel gligler veya ¢evresel uyaranlar tarafindan yonlendirilmez, ancak psikolojik
islevleri davranislarini, cevrelerini ve motivasyonlarim belirler (Panahi ve Goudarzi, 2018). Oz
yeterlilik, kisinin bir gorevi basariyla yerine getirme, organize etme ve gerceklestirme
yeteneklerine olan inanci olarak tanimlanir (Ozgan vd., 2019). Levy ve Campill (2008) 6z
yeterliligi, bireyin amaca ulasmak icin gerekli olan davraniglar1 organize etme ve
gerceklestirme yeteneklerini anlamasi olarak tanimlamaktadir. Bandura'nin sosyal biligsel
kuramima gore, biligsel-motivasyonel bir faktdr olarak Ozyeterlilik inanglari, 6grencinin
ogrenme etkinliklerine yonelik ¢abasinin boyutunu belirlemede etkili bir rol oynamaktadir

(Galla vd., 2014).

Ozyeterlilik kavramma iliskin klinik, kisilik ve sosyal psikoloji literatiiriin uzun bir
gecmise sahip oldugu goriilmektedir (Maddux, 1995). Universite Ogrencilerinin &z
yeterliliklerini konu alan arastirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir (Hitches vd., 2022).
Universite dgrencilerinde 6z-yeterliligin daha ¢ok iiniversite caginda 6zerklik ve finansal
bagimsizliga gecis asamasinda olmalar1 nedeniyle gergeklestigi kabul edilmektedir (Van den

Toren vd., 2020).
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2.3. Degiskenler Arasinda Iliski

Erteleme, herhangi bir goreve baglamay1 veya bitirmeyi gereksiz yere erteleme davranigi
olarak kaygi, depresyon, utang ve suglama gibi sagliksiz duygularin yasanmasina neden olur ve
iiniversite Ogrencileri arasinda yaygin bir sorundur. Balkis ve Duru (2009), 6grencilerin
%23"liniin akademik gorevleri ertelediklerini bildirdiklerini belirtmislerdir. Ozer vd. (2009),
ogrencilerin %52'sinin akademik gorevleri erteledigini bildirmistir. Ozer ve Altun (2011)
performans kaginma-ama¢ yoOnelimine sahip, sorumluluk duygusu diisiik 6grencilerin,
basarisizlik korkusu ve tembellik gibi nedenlere bagli olarak erteleme davranisi sergilediklerini
belirlemistir. Universite 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ile erteleme davranislari arasinda
da negatif iligkinin yer aldigina yonelik bulgular literatiirde yer almaktadir (Kandemir vd.,
2017). Universite &grencileri arasinda yogun olarak gdzlemlenen erteleme davranisinin
ogrencilerin akademik performanslarini olumsuz yonde etkileyebilecek olmasi nedeniyle nem

arz ettigi anlagilmaktadir (Balkis, 2013).

Oz yeterlilik kavrami, gii¢lii akademik basari, artan giiven ile iliskili olabilmekte ve
ogrencilerin gorevlerini basar1 ile tamamlamalar1 agisindan daha fazla sorumluluk almaya
tesvik edebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir (Zimmerman ve Kitsantas, 2005). Yiiksek
performansa sahip olan ve daha yetenekli liniversite 6grencilerinin daha yiiksek 6zyeterlige
sahip olmalar1 nedeniyle kayg1 diizeylerinin diisiik olmas1 beklenebilir (Komarraju ve Nadler,
2013). Literatiirde tiniversite 0grencilerinin ele alindig1 ve 6z yeterlilik diizeylerinin Sl¢iildiigii
aragtirmalar oldugu goriilmektedir. Bu aragtirmalarin bir kisminda demografik faktorlere gore
cinsiyete gore Oz yeterliligin farklilasip farklilasmadigr belirlenmeye c¢alisiimigtir. Kiz
ogrencilerin erkek ogrencilere gore Ozyeterliliklerinin diisikk oldugu arastirmalar da s6z
konusudur (Hitches vd., 2022). Universite dgrencilerinin 6z yeterlilikleri ile iliskilendirilen
temel kavramin akademik basar1 oldugu ve degiskenlerin birbirlerini pozitif yonde etkiledigi
anlasiimaktadir (Macakova ve Wood, 2022). Universite dgrencilerinin 6z yeterlilikleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda pozitif bir iligski oldugunu belirleyen arastirmalar da literatiirde
yer almaktadir (Yagar vd., 2020). Goriildiigi tizere 6z yeterlilik kavramu tiniversite 6grencileri

acisindan bircok yonden 6nem tasidigi anlasilmaktadir (Tenaw, 2013).

Universite dgrencilerinin 6grenim gordiikleri béliim de farkli agilardan ogrenciler
iizerinde etki edebilmektedir. Universite dgrencileri arasinda 6zellikle Tiirkiye baglaminda, is
bulamama kaygis1 nedeniyle kayg: diizeyleri arasinda 6grenim gordiikleri boliimlerine gore
farklilik oldugu bilinmektedir (Cevik ve Oneren, 2019). Ozellikle saglik boliimlerinin diger

boliimlere gore, pozitif ayristig1 sdylenebilir. Universitelerin saglik béliimlerinde égrenim gore
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ogrencilerin de gelecek kaygisi igerisinde olduklarini gosteren aragtirmalar olmasina ragmen
(Dereli ve Karatag,2009) saglik ile iliskili boliimlerde 6grenim géren dgrencilerin is bulmaya
iligskin tutumlarinin daha yiiksek oldugunu gosteren aragtirmalar da literatiirde yer almaktadir
(Taherpour vd., 2015). Bu aragtirmalardan hareketle 6grenim goriilen okulun 6grencilerin 6z

yeterlilikleri ve genel erteleme davranisi iliskisinde bir roliiniin olabilecegi dngdriilmektedir.

Ozetlenen literatiir 1513inda genel erteme egilimi davranisina yol agan faktorler
icerisinde yer alan 0z yeterlilik kavraminin etkisi belirlenmeye c¢alisilacaktir. Ayrica 6z
yeterlilik genel erteleme davranisi iligkisinde okulun bir diizenleyici rolii olup olmadigi

belirlenmeye calisilacaktir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI
3.1.  Evren ve Orneklem

Aragtirma Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saglik Meslek Yiiksekokulu (Erbaa
SHMYO) ve Erbaa Meslek Yiiksekokulu (Erbaa MYO)’ nda Ogrenim goren Onlisans
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Iki okulda toplam 1213 6grenci 6grenim gormektedir.
Arastirmada o6rneklem belirlenmemis 6grencilere anket formalari online olarak gonderilmistir.
Arastirmaya dahil edilen Ogrenci sayisi, 525 olarak gerceklesmistir. Arastirmaya katilan

ogrencilere iligkin istatistiki bilgiler Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Okullarin cinsiyete gore dagilimi

Erbaa MYO Bilgisayar Programcilii Kadin 24
Erkek 60
Toplam 91
Biiro Yonetimi Kadin 26
Erkek 12
Toplam 45
Grafik Tasarim Kadin 8
Erkek 10
Toplam 19
Moda Kadin 5
Erkek 3
Toplam 8
Halkla iliskiler Kadin 8
Erkek 6
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Tablo 1 (Devam). Okullarin cinsiyete gore dagilim

Toplam 16
Mubhasebe Kadin 8
Erkek 5
Toplam 13
Giivenlik Kadin 17
Erkek 8
Toplam 25
Radyo Kadin -
Erkek 1
Toplam 1
Bankacihk Kadin 26
Erkek 20
Toplam 52
Toplam 270
Erbaa SHMYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Kadin 121
Erkek 41
Toplam 150
Optisyenlik Kadin 13
Erkek 3
Toplam 16
Evde Bakim Kadin 13
Erkek 3
Toplam 16
Acil Tip Teknikerligi Kadin 52
Erkek 21
Toplam 73
Toplam 255

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin % 48,5 inin Erbaa SHMYO ve % 51,5
inin Erbaa MYO 6grencisi oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grenciler arasinda kadin

ogrencilerin orant %60,4 olarak ger¢eklesmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda Cakic1 (2003) tarafindan gelistirilen Genel Erteleme Olcegi
(GEO) kullanilacaktir. Olgek 2 alt boyuttan olusmaktadir ve 5°li likert seklinde olusturulmustur.
Olgek zaman etkin kullanamama ve erteleme olarak iki alt boyuttan olusmaktadir. Zamani

etkin kullanma alt boyutuna iligkin ifadeler ters ¢evrilerek analize dahil edilmistir.
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Ogrencilerin akademik dzyeterliliklerini ortaya koymak icin Jeruselel and Schwarzer
tarafindan 1981°de olusturulan ve daha sonra Tiirk¢e’ ye uyarlanmast Yilmaz vd. (2007)
tarafindan yapilan “Akademik Ozyeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Tek bir boyuttan olusan bu
olcek 5°li Likert seklindedir. Olgekler 5°1i Likert tipinde hazirlanmistir. Olgekte yer alan
katilma diizeyleri; “l=hi¢ katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kismen katiliyorum,
4=katiltyorum, S5=tamamen katiliyorum” seklinde uygulanmistir. Veri analizlerinde tanimlayic1

istatistiksel yontemler, regresyon analizi, korelasyon analizi ve Proocess macro regresyon

analizi kullanilmistir.

Kullanilan o6lgeklere iliskin giivenilirlik analiz sonuglari Tablo 2 ve Tablo3’de

Ozetlenmistir.
Tablo 2. Olgeklere iliskin giivenilirlik analizi sonuglari
Olgek Alt Boyut Cronbach's Alpha Katsayisi ifade Sayis1
Erteleme ,906 11
Genel Erteleme Egilimi |Zamani1 Etkin ,859 7
Kullanma
Toplam ,926 18
Oz Yeterlilik - 811 7

Tablo 2 incelendiginde Cronbach Alpha katsay1 degerleri 6lgeklerin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Olgeklerin  gegerliligini test etmek icin dogrulayici faktdr analizi

gerceklestirilmistir (Yaslioglu, 2017). Analiz sonuglar1 Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Dogrulayici faktdr analizi sonuglart

Genel

Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Uyum Miikemmel Uyum Erteleme Oz Yeterlilik

Egilimi
221\';’;;‘; Minimum Minimum 470,438° 872,282°
DF - - 134 272
CMIN/DF X?/DF<3 X 2 /DF<5 3,511 3,207
GFI 0,85<GFI<0,90 0,90=GFI 0,901 0,874
NFI 0,90<NFI<0,95 0,95<NFI 0,905 0,867
TLI (NNFI) 0,90<NNFI<0,95 0,95<NNFI 0,920 0,894
IFI 0,90<IF1<0,95 0,95<IFI 0,930 0,905
CF1 0,90=CFI<0,95 0,95=CFI 0,930 0,904
RMSEA 0,05<RMSEA<0,08 0,05<RMSEA 0,069 0,065
RMR 0,05<RMR<0,08 0,05<RMR 0,054 0,073
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Olgeklerin iyilik endeksleri gegerliliklerini ortaya koymaktadir. Sadece TLI esik degeri
iyilik endeksleri disinda oldugu goriilmektedir. Ancak TLI>0.80 gibi esik degerler yan1 sira
TLI>0.95 gibi yiiksek esik degerlere de rastlanmaktadir (Byrne, 2011; Hu ve Bentler, 1999).
Bu nedenle yapilan gegerlilik ve giivenilirlik analizleri neticesinde Ol¢eklerin gecgerli ve

giivenilir olduklar1 anlagilmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirma, {iniversite 6grencilerinin 6zyeterlilik algilar1 ile genel erteleme egilimi
davraniglar1 arasindaki iliskiyi ve g¢esitli demografik degiskenlerin diizenleyici etkisini ortaya

koyabilmek amaciyla gergeklestirilmistir.

v

Ozyeterlilik lHZ

Hi

Genel Erteleme
Esgilimi

Sekil 1. Aragtirma modeli

Bu amag dogrultusunda agagidaki hipotezler kurulmustur.
Hi: Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri arttikga genel erteleme egilimleri azalmaktadir.
Hia: Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri arttikca erteleme davranislar1 azalmaktadur.

Hiv: Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri arttikga zamani etkin kullanma davramislar:

azalmaktadir.

Ha: Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri ile genel erteleme egilimleri arasindaki iliskide 8grenim

goriilen okul diizenleyici etki olusturmaktadir.

Ha.: Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri ile erteleme egilimleri arasindaki iliskide

ogrenim goriilen okul diizenleyici etki olusturmaktadir.

Hap: Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri ile zamani ekin kullanma davramislari

arasindaki iligkide 6grenim goriilen okul diizenleyici etki olusturmaktadir.

Olusturulan modele iligskin uyum iyiligi sonuglar1 Tablo 4’ de 6zetlenmistir (Karagdz, 2017).
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Tablo 4. Yapisal esitlik model iyilik uyum degerleri

Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Uyum Miikemmel Uyum Uyum degerleri
Ki-kare (CMIN) Minimum Minimum 274,024
DF - - 76
CMIN/DF X?/DF<3 X% /DF<5 3,606
GFI 0,85<GFI<0,90 0,90<GFI 0,927
NFI 0,90=NFI<0,95 0,95<NFI 0,904
TLI (NNFI) 0,90=NNFI<0,95 0,95<NNFI 0,914
IFI 0,90<IF1<0,95 0,95<IFI1 0,929
CFI 0,90=CFI1<0,95 0,95<CFI 0,928
RMSEA 0,05<RMSEA<0,08 0,05<RMSEA 0,071
RMR 0,05<RMR=<0,08 0,05<RMR 0,060

*p=0,000

Tablo 4 incelendiginde olusturulan yapisal esitlik modelinin iyilik uyum degerlerinin
kabul edilebilir ve miikemmel uyum degerlerinde oldugu ve modelin gegerli oldugu

anlagilmaktadir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI
4.1. Korelasyon Analizi Sonuclari

Arastirmada Oncelikle degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek iizere korelasyon

analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5°de 6zetlenmistir.

Tablo 5. Degiskenler arasindaki korelasyon

1 2 3 4
1 Ozyeterlilik 1
2 Genel Erteleme Egilimi -,388** 1
3 Erteleme -,308** ,947%* 1
4 Zamam Etkin Kullanma -, 428%** ,872%* ,668** 1

Tablo 5 incelendiginde 6z yeterlilik algilari ile genel erteleme egilimi ve alt boyutlar
arasinda negatif anlamli iliski oldugu goriilmektedir (p<0,01). Korelasyon analizi sonuglarina

gore 0z yeterlilik arttikca genel erteleme egilimi azalmakta oldugu anlasilmaktadir.

4.2. Regresyon Analizi Sonuclar

Genel erteleme egiliminin 6z yeterlilik tizerindeki etkisini belirlemeye yonelik olarak
yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 6’ da 6zetlenmistir. Genel erteleme egilimi igim hem

tek boyut olarak hem de alt boyutlar itibariyle iki farkli model olusturulmustur.
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Tablo 6. Regresyon analizi sonuglar

B icin
Standartlanma Stand. 95,0%Giiven Dogrusallik
mis Katsay1 Katsay1 Arahg Istatistikleri
Model B S.H. Beta t Sig. | Alt Ust | Tolerans | VIF
1 Sabit 3,527 ,154 22,887 | ,000 3,224 3,830
Ozyeterlilik | -397 ,041 -,388] -9,622| ,000 -,479 -,316 1,000| 1,000
a. Bagimh Degisken: Genel Erteleme Egilimi
2 Sabit 3,115 ,171 18,205 | ,000 2,779 3,451
Ozyeterlilik | -339 ,046 -,308| -7,402| ,000 -,430 -,249 1,000 1,000
a. Bagimh Degisken: Erteleme
3 Sabit 4,174 ,168 24,819 | ,000 3,844 4,505
Ozyeterlilik | -489 ,045 -,428| -10,838 | ,000 =577 -,400 1,000| 1,000

a. Bagimli Degisken: Zamani Etkin Kullanma
Tablo 6. incelendiginde Ozyeterlilik diizeyinin genel erteleme egilimi iizerinde ve
erteleme ve zamani etkin kullanma alt boyutlari tizerinde negatif ve anlamli bir etkisinin oldugu

anlagilmaktadir(P<0,01). Hi, Hia ve Hip hipotezleri kabul edilmistir.

4.3. Diizenleyici Etki Analizi

Oz yeterliligin genel erteleme egilimi ve alt boyutlar: {izerindeki etkisinde cesitli
demografik faktorlerin diizenleyici etkisinin olup olmadigini belirlemek {izere yapilan analiz
sonuglar1 Tablo 7. de 6zetlenmistir. Arastirma model Onerisinde yer alan H2 hipotezinde 6z
yeterliligin zamani etin kullanamama, arasindaki diizenleyicilik etkisi incelenmektedir. Analiz
icin Hayes (2013) tarafindan gelistirilen Process Macro istatistik programi kullanilmistir.
Diizenleyici etki Ol¢iimii i¢in Process Macro istatistik programinda Model 1 secilmistir.
Diizenleyici etki 6l¢iimiinde X(Y) bagimsiz degiskeni, Y(TZEN) bagimli degiskeni ve W(YI)
ise diizenleyici degiskeni ifade etmektedir. Diizenleyici etkinin belirlenmesi i¢in diisiik
(BootLLCI) ve yiiksek (BootULCI) giivenilirlik araliklarinin arasinda 0 olmamas: dikkate
alinmaktadir (Hayes, 2013).

Tablo 7° deki bulgulara bakildiginda modelin analizine dahil edilen degiskenlerin Oz
yeterlilik (X), Okul Tiirii (M), Genel Erteleme Egilimi (Y) olarak belirtilmistir. Regresyon
analizine dahil edilen diizenleyicilik etkisi olan Zamani etkin kullanamama degiskeninin sonug
degiskeni iizerindeki tahmini etkisi %19,8 (R? =.198) agikladig1 goriilmektedir. Diizenleyici
etkisinin Zamanm etkin kullanamama boyutunun diizenleyici etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Etkilesimsel terim(int_1)’e ait p degeri anlamlidir (B=-.190, %95 CI (-.3669, -.0144),
p<.01).
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Tablo 7. Diizenleyici etki analizi

Erteleme Egilimi (Y) Knﬁ?;?n:l;fntll:l(ln Genel E”‘Z%‘;;“e Egilimi
B LLCI | ULCI B LLCI ULCI B LLCI | ULCI
Sabit 3,1853 | 2,1002|4,2704 |3,3197| 2,2626 | 4,3769 | 3,2376 |2,2624 | 4,2128
Oz yeterlilik (X) -0,343 |-0,0209-0,0523|-0,195| -0,4793| -0,0884 |-0,2861 |-0,5479| -0,0242
Okul Tiirii (M) -0,047 |-0,7216|0,6276 | 0,554 | -0,1032| 1,2112 | 0,1867 |-0,4149| 0,7930
Etkilesimsel Terim 0,0029 |-0,1779| 0,1838 | -0,190 | -0,3669 | -0,0144 | -0,0724 |-0,2349| 0,0902
R’= 095 R’= 198 R’= 154
Model Ozeti F (dr=13.000) = 18,3060, p <| F (ar=3.0000=42,9408, p < | F (@r=3.000=31,7411,p <
.001 .001 .001
Okullarin Tamimlayici Istatistikleri
B LLCI ULCI
Saghk Hizmetleri Meslek -0,3861 -0,5146 -0,2576
Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu -0,5768 -0,6974 -0,4562

Diizenleyici etkinin nasil oldugu daha ayrintili agiklamak i¢in ise Tablo 7. diizenleyici
degisken olan Saglik hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (-3861) ve Meslek Yiiksekokulu (-5768)
oldugu durumlarda 6z yeterliligin zamani etkin kullanma {izerindeki etkilerin anlamli olup
olmadigina dair iki farkli regresyon istatistigi verilmistir. Buna gore meslek yliksekokulu ve
saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6zyeterlilik ile zamani etkin kullanma {izerinde etkisi
anlamli bulunmustur. Buna gore 6zyeterliligin zamani etkin kullanma diizeyi lizerindeki azaltici
(ters yonlii) etkisi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinde (B=-.576, %95 CI (-0.36974, -0.04562),
p<.01) Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencilerine gore (B=-.386, %95 CI (-.5146, -
.2576), p<.01) daha ytiksektir.

S. SONUC

Bu arastirma, {iniversite Ogrencilerinin ozyeterlilik algilar1 ile genel erteleme
davraniglar1 arasindaki iliskiyi ve bu iliskide 6grenim goriilen okulun diizenleyici rolii olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu amac¢ dogrultusunda Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saglik Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Meslek

Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 525 §grenci arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirmanin temel amacina uygun olarak oncelikle 6zyeterlilik algilart ile genel
erteleme davraniglari arasindaki iligki belirlenmeye caligilmistir. Yapilan regresyon analizi
sonuglarina gore dgrencilerin dzyeterlilik algilari ile genel erteleme davraniglari ile erteleme ve

zamant etkin kullanma davraniglari arasinda negatif anlamli iliski tespit edilmistir. Yani
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aragtirma bulgularina gore {liniversite dgrencilerinin 6z yeterlilikleri arttikga genel erteleme
egilimlerinin azalmakta oldugu belirlenmistir. Literatiir incelendiginde benzer arastirma
sonuglarinin yer aldigi goriilmektedir. Akbay ve Gizir (2010) akademik ozyeterlilik genel
erteleme davranis1 arasinda anlamli diizeyde yordayict oldugunu tespit etmiglerdir. Diger bir
arastirmada Aydogan ve Ozbay (2012) genel erteleme davranist ile 6zyeterlilik arasinda anlaml
bir iligki bulamamislardir. Arastirmacilar sz konusu bulguyu katilimcilarin Anadolu Lisesi
ogrencileri olmalarma baglamislardir. Naktiyok ve Kizil (2018) lisansiistii egitim
ogrencilerinden olusan arastirma gorevlileri ile yaptigi calismasinda anlamli ve negatif bir iligki
oldugu sonucuna ulagmislardir. Goriildiigii lizere 6z yeterlilik ve genel erteleme egilimi
arasindaki negatif iligki gdsteren sonug literatiirle oOrtiismektedir (Akbay ve Gizir, 2010;

Glingér, 2020; Melton, 2013; Naktiyok ve Kizil, 2018).

Arastirma ayrica 6grenim goriilen okul tiirliniin 6zyeterlilik genel erteleme davranisi
iligskisinde bir diizenleyici roliiniin olup olmadigin1 belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu
amag dogrultusunda yapilan diizenleyici etki analizi bulgularina gore okul tiirii bu iligkinin
zamani etkin kullanamama alt boyutunda diizenleyicilik roliine sahip olmasi aragtirmanin en
onemli bulgusu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diizenleyicilik analizine yonelik bulgular,
ozyeterlilik ile zamani etkin kullanma alt boyutunda Erbaa Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine gore daha biiyiik Olciide negatif
iliski oldugunu gostermektedir. Bu bulgunun temel nedeninin Erbaa Meslek Yiiksekokulundaki
ogrencileri igerisinde kendilerini arkadaslarina gére daha basarili bulan 6grencilerin zamani
etkin kullanamama davranigin1 daha fazla gerceklestirmeleri olabilecegi degerlendirilmektedir.
Bu bulgu ayrica, Erbaa Saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mezuniyet sonrasi atanma
ihtimallerinin daha yiiksek olmasina bagli olarak, 6z yeterlilikleri yiiksek olmasina ragmen,

zamani etkin kullanma egilimi gosterdikleri seklinde agiklanabilir.

Arastirmanin sonuglari, 6zyeterlilik ile erteleme davranisi iliskisini desteklemekte
ancak iki kavram arasindaki iligskide etkili olabilecek degiskenler olabilecegini gostermektedir.
Nitekim degiskenler arasindaki iligskide diizenleyici bir degisken olmasi, konunun daha ayrintil
aragtirilmasi gerektigini gostermektedir. Ozellikle, dgrencilerin egitim gordiikleri okullar, bu
okullarda uygulanan kurallar, ders miifredatlar1 gibi sabit etkili faktorlerinde degiskenler
arasindaki iliskiyi etkileyebilecegi sOylenebilir. Ayrica bireyin 6zyeterlilik algisinin yaninda
gelecek zaman perspektifi gibi farkindaliklar1 da konu 6zelinde arastirilmasi gereken bir alan

olusturmaktadir.
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Bu aragtirmanin cesitli kisitlar1 s6z konusudur. Arastirma da Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Erbaa Saglik Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Meslek Yiiksekokulu égrencileri
iizerinde uygulanmistir. Bu durum sonuglarin genellenememesi nedeniyle arastirmanin en

temel kisitin1 olusturmaktadir.
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