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SIYASI PARTILERIN SECiM BEYANNAMELERINDE KADIN iISTIHDAMI: 24
HAZIRAN 2018 MiLLETVEKILi GENEL SECIMLERiI ORNEGI *

Muhammed Enes KAN!

Selda KAN?
oz

Bu ¢alismanin amaci siyasi partilerin kadin istihdamina yonelik goriislerinin 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan 27.
Dénem Milletvekili Genel Segimleri Oncesinde yayinladiklart seg¢im beyannameleri ilizerinden karsilastirmali olarak
incelenmesidir. Siyasi partilerin segmenlere ulasmada ve vaatlerini onlara aktarmada kullandiklar1 6nemli araglardan biri olan
secim beyannameleri, siyasi partilerin belli konulara ve problemlere yonelik bakis acilarini ve ¢dzliim Onerilerini de yansitan
yazili belgelerdir. Bu nitelikleri dolayisiyla ¢aligmanin verileri siyasi partilerin se¢im beyannamelerinden elde edilmis, ¢alisma
24 Haziran 2018 segimleri sonucu TBMM’de temsil edilmeye hak kazanan Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), Cumhuriyet
Halk Partisi (CHP), Milliyetci Hareket Partisi (MHP), Iyi Parti (IP) ve Halklarin Demokratik Partisi (HDP)’nin secim
beyannameleri ile sinirlandirilmistir. S6z konusu siyasi partilerin se¢im beyannameleri igerik analizine tabi tutularak, kadin
istihdam1 konusundaki politikalar1 ve vaatleri karsilastirmali olarak incelenmistir. Calisma sonucunda biitiin partilerin kadin
istihdami konusuna se¢im beyannamelerinde yer vererek konuyu 6nemsedigi, se¢im beyannamesinde konunun ele alinma
yogunlugu bakimindan AKP, CHP ve IP’in bas: ¢ektigi, bu partileri HDP nin takip ettigi, MHP nin ise kadin konusunu daha
¢ok kadin-aile, kadina yonelik siddet, kadin istismar1 konular1 ¢evresinde degerlendirdigi ve kadin isttihdamini diger partilere
kiyasla daha az bir yogunlukla isledigi, kadin istihdaminin artirilmasi, erkeklerle firsat esitligi saglanmasi ve kadin
girisimcilerin tegvik edilmesi gerekliligi fikrinin biitiin siyasi partiler tarafindan ifade edildigi, kirsal alanda kadin istihdami
konusunu AKP ve IP’in diger partilere gére daha fazla nemseyerek segim beyannamelerinde daha fazla yer verdigi, kadinlarin
¢aligma kogullarmin iyilestirilmesi konusuna en fazla vurgu yapan partinin CHP oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Seg¢im Beyannameleri, Siyasi Partiler, Kadin Istihdamu.

FEMALE EMPLOYMENT IN THE ELECTION MANIFESTOS OF POLITICAL PARTIES:
EXAMPLE OF JUNE 24, 2018 PARLIAMENTARY ELECTIONS
ABSTRACT

The aim of this study is to comparatively examine the views of political parties on women's employment through the
election manifestos they published before the 27th Term Parliamentary Elections on 24 June 2018. Election manifestos, which
are one of the important tools used by political parties in reaching the voters and conveying their promises to them, are written
documents that reflect the perspectives and solution proposals of political parties towards certain issues and problems. Due to
these characteristics, the data of the study was obtained from the election manifestos of the political parties, and the study was
limited to the election manifestos of AKP, CHP, MHP, IP, HDP, which were entitled to be represented in the Parliament as a
result of the 24 June 2018 elections.. The election manifestos of the mentioned political parties were subjected to content

analysis, and their policies and promises on women's employment were examined comparativelyAs a result of the study, it has
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been determined that all parties give importance to the issue of women's employment by including it in their election manifestos,
AKP, CHP and IP lead the way in terms of the intensity of the issue in the election manifesto, and HDP follows these parties.
On the other hand, it is seen that MHP evaluates the women's issue mostly around women and family, violence against women,
and women's abuse, and it deals with women's employment with less intensity compared to other parties. It has been determined
that the idea of increasing women's employment, providing equal opportunities with men and encouraging women
entrepreneurs are expressed by all political parties, and AKP and IP give more importance to the issue of women's employment
in rural areas than other parties, and give more space in their election manifestos. It has been determined that the party that
emphasizes the improvement of women's working conditions the most is CHP.

Keywords: Election Manifestos, Political Parties, Women's Employment

GIRiS

Demokrasi tarihsel siirecte insanligin ulastigi en ileri yonetim modelidir. Toplumu olusturan
bireylerin en genis ol¢iide temsil edilmesini saglayan ve s6z konusu bireylerin yonetimde s6z sahibi
olmasi agisindan da olduk¢a O6nemli bir modeldir (Kocatepe, 2017: 2). Demokrasi ile idare edilen
iilkelerde siyasi partiler olmazsa olmazlardandir. “Halkin destegini saglamak suretiyle devlet yonetimini
ele gecirmeye veya siirdirmeye calisan, siirekli ve istikrarli bir Orgiite sahip siyasi topluluklar”
(Ozbudun, 1974:4), olarak tanimlanan siyasi partiler, bulunduklari iilkede iktidar1 ele gegirebilmek igin,
yapilan se¢cimlerde halkin destegini kazanmaya ¢alisir. Demokratik siireglerle bu destegi almanin yegane
yolu ise istikrarli bir sekilde yapilan se¢imlerdir. Segimler demokrasilerin vazgegilmez bir unsuru ve
temel yapi taslarindandir (Heywood, 2016: 309). Siyasi partiler devleti yonetme yetkisine sahip
olabilmek i¢in se¢menlere iilke sorunlarina iligskin plan ve projelerini sunarak onlarin oylarina talip
olmaktadir. Bu amaci gergeklestirebilmek i¢in de s6z konusu plan ve projelerini segmenlere duyurmay1
hedeflemektedirler. (Alp ve Turan, 2018: 1070). Bu noktada siyasi partilerin siklikla kullandig1
araglardan biri de se¢im beyannameleridir. Se¢im beyannameleri, siyasi partilerin kiiltiirel, ekonomik,
siyasi, sosyal vb. plan ve projelerini segmene duyurarak onlarin destegini almaya calistigi 6nemli
araglardandir (Ertiirk ve Sesen, 2017: 64). Se¢cim beyannameleri araciligi ile siyasi partiler vatandaslara
toplumsal problemlere yonelik ¢oziim Onerilerini sunmakta, onlarin desteklerini kazanmaya
calismaktadir.

Toplumdaki cinsiyet esitsizligi sorunu ge¢cmisten bugiine 6nemli toplumsal problemlerden biri
olarak goriilmiistiir. Ozellikle kadinlara bigilen roller ve bu rollerin kadinlar iistiinde yarattig1 bask1 s6z
konusu esitsizligin temel nedenini olusturmaktadir. Kokenleri Fransiz Devrimi’ne kadar uzanan kadin
hareketlerinin etkisiyle, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayattaki goriiniirliiklerinde gegmise nazaran
ciddi bir ilerleme meydana gelmistir (Ekici ve Acar, 2021: 288). Ozellikle teknolojinin gelismesi ve
kiiresellesmenin artmasi sanayi toplumunda 6nemli degisimlere yol agmistir. Bilgi teknolojileri etkin bir
sekilde kullanilmaya baglamis, nitelikli is giicline olan ihtiya¢ daha da artmistir. Bu degisim siirecinde
piyasadaki nitelikli is giicii talebindeki artistan kadinlar da payin1 almigtir (Tutar, 2000: 10). Bu durum
kadinlarin is hayatindaki konumunun gii¢lendirilmesini ve korunma ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmustir.
Iktidar1 ele gecirmek icin toplumun bircok kesiminin destegine ihtiya¢ duyan siyasi partiler de bu

duruma kayitsiz kalmamis, kadinlarin istihdam edilmesi ve istihdami sonrasi yasadiklar1 problemlere
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yonelik plan, proje ve politikalar sunma yarigina girmislerdir. Bu yaris siyasi partilerin bircok farkli
mecrada konuyu dile getirmesine ve se¢menlerin destegini kazanma miicadelesine girmesine neden
olmustur. Bu durum kendisini iilkemizde de gostermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan 2022 yilinda agiklanan verilere gore bugiin iilkemizin %49,9'u kadinlardan, %50,1'i
erkeklerden olusmaktadir (WEBL). Kadin niifusu, niifus toplaminin hemen hemen yarisinit olusturdugu
bir ortamda, siyasi partilerin kadinlara 6zgii problemleri ayrica Gnemsemesi ve ¢ozme gayretine girerek
onlarin destegini kazanmak istemesi oldukca dogal bir durumdur. Kadin istihdami konusu da tilkemizde
kadinlarin en énemli sorunlardan birini olusturmaktadir. TUIK tarafindan 2022 yilinda yayimlanan son
rapora gore Tiirkiye'de 15 ve daha yukar1 yastaki istihdam edilenlerin orani %42,8 olup bu oran
kadinlarda %26,3 erkeklerde ise %59,8’dir (WEB1). Yani kadinlarin istihdam orani erkeklerin yarisi
kadar olmaktadir. Kadin milletvekili oran1 %17,4’de kalirken, sirketlerde iist diizey ve orta kademe
yonetici pozisyonundaki kadin orami %19,3 oranindadir (WEBI1). Tim bu istihdam yetersizligi
sorunlarina ilaveten kadinlarin ¢aligma hayati siiresince de yasadigi sorunlar siyasi partilerin ilgilendigi
konulardan biri olmus ve konuya iliskin ¢esitli politika ve vaatlerini segmenlerle paylasarak onlarin
destegini kazanmaya yonelik caligmalarda bulunmuslardir. Yine se¢im beyannamelerinde de konuya
iligkin diisiincelerini, plan, politika, proje ve vaatlerini segmenlere sunmuslardir.

1. LITERATUR INCELEMES]

Siyasi partilerin iilkenin temel sorunlarma ve 6nemli toplumsal meselelere yaklagimlarini
acikladigi, problemlerin ¢oziimiine yonelik plan, proje ve vaatlerini ortaya koyarak se¢menlerin
destegini saglamaya ¢alistig1 secim beyannameleri, bu 6zellikleri nedeniyle siyasi partilere iliskin bir¢ok
bilgiyi iclerinde barindirmaktadir. Boylesine zengin bir icerige sahip olan se¢im beyannameleri bilim
insanlarmin da ilgisini ¢ekmis, secim beyannameleri incelemesine dayali bircok c¢alisma
gerceklestirilmistir (Ozkaynar, 2015; Besel, 2015; Korkmaz, 2018; Cabuk, 2020).

Literatiirde siyasi partilerin se¢im beyannamelerinde “kadin” konusuna odaklanan ¢aligmalar da
bulunmaktadir. Ekici ve Acar (2021) “Tiirkiye’de iktidar ve Ana Muhalefet Partisinin Segim
Beyannamelerinin Cinsiyet Esitsizligi Uzerinden Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmasinda 2002 yili
sonrast iktidar partisi (Adalet ve Kalkinma Partisi) ve ana muhalefet partisinin (Cumhuriyet Halk Partisi)
genel secim beyannamelerinde kadin ve cinsiyet esitsizligi kavramlarini nasil algiladiklart ve bu
kavramlar tizerinden yasanan sorunlari nasil ele aldiklarinin incelenmesi amaglanmustir. Balci ve Kogak
(2017) “7 Haziran ve 1 Kasim 2015 Genel Se¢imlerinde Partilerin Se¢im Beyannamelerinde Kadina
Yonelik Soylemler” isimli ¢aligmasinda siyasi partilerin kadin sdylemlerini degerlendirmistir. Sahin
(2021) “Siyasi Partilerin Kadima Y6nelik Politikalarinin/Vaatlerinin Feminist Perspektiften Analizi: 24
Haziran 2018 Cumhurbaskanligi Ve Genel Se¢im Beyannameleri Ozelinde Bir Inceleme” isimli
caligmasinda siyasi partilerin se¢im beyannamelerindeki kadina yonelik politika ve vaatlerini
incelemistir. Terkan (2010) “Siyasi Partilerin Kadina Iliskin Soylem Ve Politikalar1 (Akp Ve Chp
Ornegi)” isimli calismasinda Tiirkiye’nin iktidar partisi olan Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) ile ana

muhalefet partisi olan Cumhuriyet Halk Partisi’nin (CHP) kadin s6ylemi ve politikalarini incelemistir.
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Arik (2020) “Tiirkiye’de Genel Secimlerde Siyasi Partilerin Kadin Istihdamina Iligkin Vaatleri: Adalet
Ve Kalkinma Partisi Ornegi” yiiksek lisans tez ¢alismasinda AKP’nin kadin istihdamina yénelik
politikalara hangi se¢cim vaatleriyle yon verdigini ve politikalar sonucunda gelinen mevcut durumu
ortaya koymay1 amaclamustir.

Bu calismada ise iilkemizde 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan 27. Donem Milletvekili Genel
Secimleri Oncesinde siyasi partilerin yayinladiklar1 se¢cim beyannamelerinde kadin istihdami
konusundaki goriisleri incelenecektir. Boylece siyasi partilerin kadin istihdamina yonelik plan, proje,
vaat ve politika Onerileri elde edilerek, partilerin kadin istihdamima yonelik bakis acilarinin
karsilastirilmasi hedeflenmektedir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢aligmanin amaci 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan 27. Dénem Milletvekili Genel Seg¢imleri
oncesinde siyasi partilerin se¢im beyannamelerini inceleyerek, partilerin kadin istihdamima yonelik
politikalarinin ve vaatlerinin karsilastirilmali olarak incelenmesidir. Bylece siyasi partilerin kadin
istthdamina yonelik diislinceleri, politika ve vaatlerinin hangi alanlarda yogunlastigi ortaya
konulacaktir. Bu amag c¢ergevesinde siyasi partilerin se¢im beyannameleri nitel arastirma
yontemlerinden igerik analizi yontemi kullamlarak incelenmistir. Igerik analizi sdzel, yazili ve diger
materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde incelenmesine imkan veren bilimsel bir yaklasimdir
(Tavsancil ve Aslan, 2001). Calisma 24 Haziran 2018 27. Donem Milletvekili Genel Segimleri
sonucunda TBMM’ye girmeye hak kazanan AKP, CHP, MHP, iP ve HDP’nin s6z konusu secim
oncesinde yaymladiklar1 se¢im beyannameleri ile sinirlandirilmistir. Diger bir ifade ile AKP, CHP,
MHP, IP ve HDP’nin 24 Haziran 2018 se¢im beyannamelerinde kadin istihdamia yénelik politika ve
vaatleri incelenmistir.

Siyasi partilerin se¢im beyannamelerinde kadin istihdamina yonelik ifadeleri 4 farkli kategoride

degerlendirilmistir. Bunlar;

e Kadin girisimciligini destekleme ve kadin istihdamini artirmaya yonelik politika ve
vaatler,
e Kadinlara istihdam konusunda erkeklerle firsat esitligi saglanmasina yonelik politika ve
vaatler,
e Kirsal alanda kadin istihdamina yonelik politika ve vaatler,
e Kadinlarin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik politika ve vaatler,
olarak belirlenmistir. Bu ¢ergcevede siyasi partilerin se¢im beyannamelerinde kadin istihdamina
yonelik politika ve vaatleri siniflandirilarak kargilastirilmustir.
3. BULGULAR
Calisma kapsamina dahil edilen siyasi partilerin se¢im beyannameleri igerik analizine tabi

tutulmus, SO0z konusu siyasi partilerin kadin istthdamma yonelik politika ve vaatleri se¢im
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beyannamelerinden dogrudan alintilanmig ve daha énceden belirlenen siniflandirmalara gore tablolar
halinde sunulmustur.

3.1.Adalet ve Kalkinma Partisi

Adalet ve Kalkinma Partisi’nin “Gii¢lii Meclis, Guglii Hitkiimet, Giiglii Tiirkiye-Yaparsa Yine
Ak Parti Yapar” isimli 24 Haziran 2018 segimleri i¢in hazirlanan se¢im beyannamesi 360 sayfadan
olusmaktadir (WEB2). Secim beyannamesi incelendiginde “I¢indekiler” boliimiinde “Kadilar” baslikl
bir boliim oldugu hemen goze carpmaktadir. AKP s6z konusu se¢im beyannamesinde bir boliimii sadece
kadmlar i¢in ayirmustir. Bu bolime daha baslamadan 6nce se¢im beyannamesinin “Gelecek
Vizyonumuz” isimli boliimiinde “...is diinyamizin, gen¢ girisimcilerimizin, is kadinlarimizin kiiresel
Olcekte soz sahibi oldugu bir iilkeye doniistiirecegiz” ifadesi ile kadin isttihdamina yonelik vaatlerin
bagladig1 goriilmektedir. Yine ayni bolimiin ilerleyen kisimlarinda kadinlarin is hayatina katilim
stirecine vurgu yapilmisg ve kadin istihdaminin artirilacagi vaadinde bulunulmustur.

AKP’nin se¢im beyannamesinin 93. sayfasinda kadin basligi olusturulmus, bu baglik altinda
kadmin ailedeki dnemi, toplumdaki statiisiiniin giiclendirilmesi, kadin-erkek esitligi, kadinin hukuki
olarak durumu, kadina siddet, kadinlarin siyasete katilimi, kadinlarin koruma altina alinmasi, kadinlar
sosyal koruma politikalari, kadinlarin egitim seviyesinin artirilmasi, kadin istihdamu ile ilgili partinin
gecmiste neler yaptigi ve gelecekte neler yapmayi planladigi ifade edilmistir. Yine beyannamenin
ilerleyen boliimlerinde kadinlarda sik¢a s6z edilmis 6zellikle kadinlarin korunmasina yonelik tedbirler
stralanmus, kadinlara yardim programlari agiklanmistir. Beyannamenin “istihdam” baglig1 altinda yine
kadin istihdamina yer verilmis; “OECD verilerine gorve, Tiirkiye, 2007-2017 yillari arasinda kadin
isgiiciinii en fazla artiran iilkedir. Ulkemiz kadin isgiiciinii son 10 yilda 4 milyon 244 bin kisi ile yiizde
72 oraminda artirarak kadin isgiiciine katilma oranini 2017 de yiizde 33,6 ya yiikseltmigtir. Ulkemizde
kadin istihdami 2007-2017 yillart arasinda yaklagik 3,5 milyon kisi ile yiizde 63 oraninda artirarak
OECD iilkeleri arasinda ABD’den sonra kadn istihdamini en fazla arttiran iilke konumuna erigmis,
Avrupa iilkeleri icerisinde ise birinci siraya ulagmistir” denilerek kadin istihdami konusunda bugiine
kadar yapilan ¢aligmalar ifade edilmistir. Ayni baslik altinda; “2016 yilinda yarim ¢alisma uygulamasint
hayata gecirerek, kadinlarimizin ¢alisma hayatindan kopmasini engelledik”, “Kadin istihdami
konusunda bélgenin ve illerin isgiicii ihtiyaglarim goz oniinde bulundurarak, egitim, staj, igbast egitimi
gibi uygulamalart etkin olarak siirdiirecegiz”, “kirsalda kadin girisimciliginin desteklenmesi,
giiclendirilmesi ve yatirim imkdnlarimt artiracagiz” ciimleleri ile kadin istihdamina verilen destek ifade
edilmeye calisilmustir.

AKP’nin se¢cim beyannamesinde kadin istihdamina yonelik goriisleri, politika ve vaatleri
aciklanirken oncelikle gecmisten bugiine kadar partinin iktidar1 boyunca kadin istihdamina yonelik

yaptiklar1 vurgulanmustir. “Neler yaptik” baglig: altinda;

o  “Kadin istihdamint giiclii ve cesitli tesvik mekanizmalart ile destekledik. Kadmnlarin

istihdamini tegvik amacuyla igveren sigorta prim payun belirli oranlarda karsiladik.
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o Isverenler tarafindan calisan kadinlar adina 1.000 TL’ye kadar yapilan kres
odemelerini bu kadinlar igin iicret odemesi tizerinden yapilacak vergiden istisna yaptik.

o  Kadin istihdami alaminda izledigimiz politikalar ve yiiriittiigiimiiz projeler sayesinde;
kadinlarimizin isgiiciine katilim oranmi, 2002 yilindaki yiizde 27,9 seviyesinden, 2017
yilinda yiizde 33,6 ya yiikselmigtir.

o Kadinlarimizin siyasette daha giiclii temsil edilmesini sagladik.

o 2011 yihinda 6111 sayili kanun ile kadinlara pozitif ayrimcilik yapilarak, kadinlarin 18
yasindan itibaren ¢alismaya baslamalart halinde belli kosullara bagl olarak, 12 ile 48
ay siiresince sigorta primlerinin, igveren hisselerinin Issizlik Sigortasi Fonu'ndan
karsilanacag hususunu diizenledik. Ayni kanunla ev kadinlarimin kendi istegi ile emekli
olabilmelerini sagladik.

e Dogum yapan sigortali anneye verilen gegici is goremezlik ddenegi ve emzirme
odenegini artirdik. Dogum sonrasinda yart zamanli ¢alisma hakkini getirdik.

o  Kadinlaruimiz icin is ve aile yasamini uyumlastirma politikalarimt hayata gegirdik. Bu
kapsamda dogum nedeniyle iicretsiz izinde gegen siirelerin memuriyet kideminde
degerlendirilmesini sagladik.

o [sci ve memur tiim ¢alisan kadinlarimiza doguma bagl olarak ilk ¢ocukta 2 ay, ikinci
cocukta 4 ay, tigtincii ve tizeri ¢ocukta 6 ay yari zamanl tam iicretli ¢alisma hakki ve
¢ocugun okula baglama yasina kadar her iki ebeveyne kismi siireli ¢alisma hakk
tamdik.

o Kiz ogrenciler, kadin kamu c¢alisanlart ile milletvekillerinin kiyafetlerine iligkin
kasitlamalart kaldirdik

o Kadinlarimiz igin esnek ¢alisma saatleri uygulamasim baslattik.

o Dogum yapan sigortali anneye verilen gecici is goremezlik ddenegi ve emzirme
odenegini artirdik. Dogum sonrasinda yart zamanl ¢alisma hakkini getirdik.

o Aile ve ig yagaminmin dengelenmesi amaciyla organize sanayi bolgelerinde kres agiimast
calismalarint baslattik”

o Kadin ciftcilerimizin sigorta kapsamina girmesi i¢in aile reisi olmast kosulunu
kaldirdik. Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisikle evde iiretimin satisindan elde
edilen geliri vergiden muaf tuttuk”

ifadeleri siralanmig, AKP kendi iktidar1 boyunca kadin istihdamina konusunda yaptiklarini segmene
sunmustur.

AKP’nin se¢im beyannamesinde kadmn istihdamina yonelik politika ve vaatleri ise “Neler
yapacagiz” baglig1 altinda siralanmistir. S6z konusu bu vaat ve politikalar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo-1: AKP 24 Haziran 2018 Segim Beyannamesi Kadin Istihdami

Politika ve Vaatler
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Kadin Girisimciligini Destekleme
ve Kadin Istihdamim Artirmaya

Yonelik Politika ve Vaatler

“1.Topyekiin kalkinma hedefimiz ¢ercevesinde kadinlarimizin kalkinma siirecine
daha aktif katilimini desteklemeye devam edecegiz. Bir yandan kadin girisimciligini
giiclendirirken diger yandan kadinlarin isgiiciine katilma oranmini 2023 sonunda
yiizde 40 1n iizerine ¢ikaracagiz.

2. Kadmin toplumdaki statiisiiniin gii¢lendirilmesini teminen; kadinlarmn bireysel
olarak, ekonomik ve toplumsal alanda kendilerini daha da iyi ifade etmeleri, daha
kaliteli egitim olanaklarina sahip olmalari, karar alma mekanizmalarinda daha
fazla yer almalari, sosyal giivencelerinin saglanmasi ve kadin girisimci sayisinin
artirilmasi temel hedeflerimizdir.

3. Kadwn istihdamina yonelik getirdigimiz istihdam tegviklerinin giiclii bir sekilde
devamini saglayacagiz.

4. Isgiicii piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak bicimde, mesleki egitim
ve beceri gelistirme ile kadin girisimciligi firsatlarini gii¢lendirecegiz.

5. Genglerimiz ve kadimlarimizin niteliklerini gelistirecek yeni egitim programlar
uygulayacak ve kariyer danismanhgi hizmetlerimizi yayginlastiracagiz.

6. 2023 yuli itibariyla, istihdam oranini yiizde 53 e yiikseltmeyi, kadinlarin isgiiciine
katilma oranwni yiizde 41 diizeyine ¢ikaracagiz.

7. Her bir sigortal igin tegvik siiresi 12 ay iken; genc¢lerimizi, kadinlarimizi ve
engelli vatandaslarimizi tesvikten 18 ay siireyle yararlandiracagiz.

8. “llave Istihdam Tesviki” ile 2018-2020 yillart arasinda ortalama sigortalt
sayisina ilave istihdam saglayan isverenler i¢in vergi ve prim destegi sagliyoruz. Bu
kapsamda imalat ve biligim sektoriine, kadinlara, gencglere ve engellilere, destek

tutari ve yararlanma siireleri acisindan daha avantajli imkdnlar sunacagiz.”

Kadinlara istthdam konusunda
erkeklerle firsat esitligi
saglanmasina yonelik politika ve

vaatler

“1.2023 e dogru uzamirken kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki etkinligini
daha da artiracagiz. Siyasetten biirokrasiye, kiiltiivel ve sanatsal hayattan sivil
toplum faaliyetlerine kadar her alanda kadinin katilimini ve roliinii giiglendirecegiz.
Bu  kapsamda  kadwmlarvmizin - konumunu  daha da  gii¢clendirmek ve
uygulamalarimizin  etkinligini artirmak iizere, kadina iliskin mevzuati ilgili
taraflarin goriislerini alarak gozden gegirecegiz.

2. Kadmn firsat esitligini gozeten ve kadinlara pozitif ayrimcilik yapan igletme ve
kuruluslara yonelik sertifikasyon programi baslatacagiz.

3. Kadin ve genglerimiz, bu oncelikli stratejimizin odaginda yer alacak, insanimiza
adil bir ortamda rekabet etme ve fikirlerini gergeklestirme imkdnlarini artiracagiz

4. Kadwmlar, gengler, engelliler, eski hiikiimliiler, madde bagimlilari, sosyal yardim
yararlanicilar: ve diger ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirdmasina
vonelik uygulama ve projeler gelistirecegiz.

5. Kadinlarin isgiiciine katilma orani ve istihdamini artiracagiz. Kadinlarin
isgiiciine katilimi ile egitimi arasindaki giiclii iliskiyi dikkate alarak kadwnlarm
egitimin her kademesinde daha aktif hale gelmesini 6zendirmeye devam edecegiz.
Kadn istihdami konusunda bolgenin ve illerin isgiicii ihtiyaglarmi géz oniinde
bulundurarak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalar: etkin olarak
stirdiirecegiz.

6.Yerel kuruluslarda kadin istihdamina yénelik program ve proje gelistirme

kapasitelerini artirmaya doniik teknik destek saglayacagiz.”
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Kirsal alanda kadin istthdamna | “1. Kirsal alanda kadinlara yénelik tarim ve tarim disi istihdam alanlar: yaratacak
yonelik politika ve vaatler mesleki beceri kazandiran egitimlere yer verilecek ve yayginlastirilacaktir.

2. Kirsalda yasayan kadinlar icin mevsimlik is gogiintin azaltilmasi, iicretsiz aile

isciliginden iiretken gelir getirici is giiciine katilimimin saglanmas: icin kirsalda

kadin  girisimciliginin  desteklenmesi, gii¢lendirilmesi ve yatirum imkdnlarini

artiracagiz.

3. Kirsalda kadinlarin ekonomik firsatlara erisimi ve kalkinma siirecine

entegrasyonunu gelistirecegiz.”

Kadinlarin Cahsma Kosullarmn | “1.Ulke genelinde bulunan 300 Organize Sanayi Bolgesinde kres ve giindiiz

iyilestirilmesine Yonelik Politika | bakimevierinin yayginlastirilmas: amaciyla tiim taraflarla giiclii isbirliginde

>

ve Vaatler calismalarimiza devam edecegiz.’

3.2.Cumhuriyet Halk Partisi

Cumhuriyet Halk Partisi’nin “Millet I¢in Geliyoruz” isimli 24 Haziran 2018 segimleri igin
hazirlanan se¢im beyannamesi 231 sayfadan olugsmaktadir (WEB3). S6z konusu se¢im beyannamesi
incelendiginde “Icindekiler” boliimiinde, “kadinlar ve ¢ocuklar”, “kadimlar”, “kadmn ve ekonomi”,
“kadin istihdami” bagliklar1 géze ¢arpmaktadir. Kadina yonelik bu bagliklara gegmeden 6nce se¢im
beyannamesinde kisa vadeli hedefler sunulmus, bu hedeflerde kadin istihdamina yonelik vaatler su
sekilde yer almistir; “Kadin istihdami ve girisimciligi icin tesvik ve vergi kolayliklar: hizla yiiriirliige
girecektir. Her mahallede kamu, belediye ve ozel kuruluslar eliyle, ¢alisan anneler igin kregler
yayginlastirilacaktir”.

Secim beyannamesinin ilerleyen farkli birgok boliimiinde kadin istihdamindan s6z edilse de
konuya iliskin politika ve vaatlerin sunuldugu en kapsamli bolim “kadin ve ekonomi” baslikli
boliimdiir. CHP’nin se¢im beyannamesinde kadin istihdamina yonelik politika ve vaatleri Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo-2: CHP 24 Haziran 2018 Secim Beyannamesi Kadin istihdami

Politika ve Vaatler

Kadin Girisimciligini Destekleme | “I.Her yeni kadin istihdaminda SGK priminin ¢alisan payinin % 25 ’ini 6deyecegiz.

ve Kadin Istihdamim Artirmaya | Kadinlarin istihdama katilimini artirmak icin calisanlarinim % 20 den fazlast kadin
Yonelik Politika ve Vaatler olan isletmelere, her % 5'lik ilave kadin istihdami i¢in 1 puan kurumlar vergisi

istisnasi saglayacagiz.

2.Kadn esnaf'i¢in gelir vergisinde indirimler yapacagiz.

3.Kadn kooperatiflerini destekleyecek, kurulus maliyetlerini biitceden karsilayacak,

biirokratik kolayliklar sunacagiz.

5. Bireysel Emeklilik Sigortasi’nda devletin katkisini kadinlar icin % 33’e

ctkaracagiz.

6.SSK ve Bag-Kur’'dan yetim ayligi alan kadinlarin calismalar: halinde ayliklarinin

kesilmesi uygulamasina son verecegiz.

7. Kamu alimlarinda kadin girisimciler ve geng girisimcilerin kurduklar: firmalara

destek amaciyla, % 10 ila % 30 maliyet avantaji saglayacagiz.
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8. Kadwinlarin ¢alisma hayatina katilimim kademeli olarak OECD ortalamasina
¢tkaracagiz.

9. Kuracagimiz Kadin Bakanligi 'nda, tiim diizeylerde % 70 oraninda kadn istihdam
edecegiz.

10. Kadmnlarin sendikal hayata katilimini artirmak i¢in 6 ay siireyle sendika aidatin
biitceden karsilayacagiz.

11. ... teknolojik araglar: kullanan, gelistiren ve iireten igletmelerin kurulmasinin

oniinii agacagiz. Bu ydnde yeni igler kurmak isteyen gencleri ve kadinlar

destekleyecegiz.”
Kadinlara isttihdam konusunda “1.Dogum yaptiklar: domemde sigortali olmayan kadinlara da bir yil siire igin
erkeklerle firsat esitligi dogum borglanmasi hakk: taniyacagiz.

saglanmasina yonelik politika ve | 2. Kamuda yonetim kademelerinde %33 kadin kotast uygulayacagiz.

vaatler 3. Meslek edinme siireglerinde, kadinlara yiiklenen toplumsal rollerin degil,
yeteneklerinin ve is giicii ihtiyacinin belirleyici olmasini saglayacagiz.
4. Kamu ve dzel sektorde kadinlarin yonetim kadrolarinda daha ¢ok yer almasi igin
onlemler alacagiz.
5. Kadnlara yonelik ayrimcilik iceren tanimlart Is Kanunu ndan ¢ikaracagiz.
6. Kadnlara yiiklenen ¢ocuk, hasta, yash, engelli bakimi ve temizlik gibi igleri
kadimin gorevi olmaktan ¢ikaracagiz. Evde bu igleri iistlenen kadinlari sosyal
giivenlik kapsamina alacagiz.
7.Giindiiz bakim hizmetleri ve evde bakim hizmetlerinin niteliklerini artiracak ve
ticretsiz hale getirecegiz.
8. Biitiin mahallelerde yeterli sayida iicretsiz kres acacagiz
9. Cocuklarini 6zel krege gonderen ailelere belirli tutarda destek 6demesi yapacagiz.
10. Yerel yonetimlerde segimle géreve gelinen karar organlarindan %33 kadin ve
%20 genglik kotast uygulayacagiz.
11. Kadinlar: eve hapseden ve is giiciine kattliminm engelleyen kosullart ortadan
kaldirarak kadin istihdamin erkeklerle ayni seviyeye getirecegiz.
12. Kadinlarin toplumsal yagsama ve ¢alisma hayatina katilimini zorlagtiran veya

engelleyen ulasim, giivenlik gibi kentsel sorunlari ¢ézecegiz.”

Kirsal alanda kadin istihdamina -

yonelik politika ve vaatler

Kadinlarin Calisma Kosullarinin | “1.Denetim yoluyla, esit ise esit iicret ilkesini hayata gegirecegiz.
Iyilestirilmesine Yonelik Politika | 2.Emzirme iznini 2 saate ¢ikaracagiz.

ve Vaatler 3.86zel, fiziksel, psikolojik taciz ve mobbing kavramlarini, siddetin birer tiirii olarak
Is Kanunu 'na ekleyecegiz.
4.Ev i¢i hizmetler ve tarim sektorii gibi kadinlarin yogun ¢alistigi alanlarda kayit
disiligi énleyecegiz.
5.0s yerlerinde emzirme odasi ve kres acma yiikiimliiliigiinii sadece kadin

>

¢alisanlarin degil, tiim ¢calisanlarin sayisina gore belirleyecegiz.’

3.3. Milliyet¢i Hareket Partisi
Milliyet¢i Hareket Partisi’nin, “Cumhur Ittifaki Milletin Akli-Milli Dirilis Kutlu Yiikselis”

isimli 24 Haziran 2018 se¢imleri i¢in hazirlanan se¢im beyannamesi 131 sayfadan olusmaktadir
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(WEB4). S6z konusu segim beyannamesi incelendiginde “Igindekiler” boliimiinde, “kadin, gocuk ve
aile” bashig1 gbze carpmaktadir. S6z konusu baslik incelendiginde kadin ve aile kavramlarinin
Ozdeslestirildigi, kadinlarin hayatimizdaki 6neminin aile kurumu iizerinden agiklandigr ve milli ve
manevi degerlerin gelecek nesillere aktariminda kadinlarin rollerinin vurgulandigi gériilmektedir.

MHP’nin nispeten fazla uzun olmayan se¢im beyannamesinin kadin konusunda genellikle
kadina yonelik siddet, kadinlarin istismari, kadin erkek esitligi gibi problemlere daha fazla odaklandig
gorlilmektedir. MHP’nin se¢im beyannamesinde kadin istihdamina yonelik politika ve vaatleri Tablo
3’de sunulmustur.

Tablo-3: MHP 24 Haziran 2018 Se¢im Beyannamesi Kadin Istihdami

Politika ve Vaatler

Kadin Girisimciligini Destekleme
ve Kadin istihdamim Artirmaya

Yonelik Politika ve Vaatler

“1.Kiz c¢ocuklarimizin okullasmast ve egitimlerini siirdiirerek meslek sahibi
olmalari; istihdam imkanlarimin arttiridarak is sahibi olabilmeleri igin etkin

politikalar gelistirilmesini gerekli gériiyoruz.

Kadinlara istihdam konusunda
erkeklerle firsat esitligi
saglanmasina yonelik politika ve

vaatler

“1.Kadinlarin ekonomik haklar, adalet, saghk, egitim gibi bir¢ok alanda firsat
esitligine sahip olmasi gereklidir. MHP olarak, mutlu kadimin huzurlu Tiirkiye nin
teminati olacagina inaniyoruz.

2.Milliyet¢i Hareket Partisi; kadin ve erkege esit firsatlarin sunuldugu, kadina
saygimin on planda oldugu, hem kadina hem de erkege esit destegin saglandig
cagdas bir yaklagimla sorunlarin ¢oziimii igin etkin politikalarin gelistirilmesini ve
gereken yasal diizenlemelerin yapilmasini 6ngérmektedir.

3.Kadinlara sigortalilik oncesi dogumlart i¢in de dogum borglanma hakk

>

verilmesi...’

Kirsal alanda kadin istihdamina

yonelik politika ve vaatler

Kadinlarin Calisma Kosullarimin
Iyilestirilmesine Yonelik Politika

ve Vaatler

3.4. yi Parti

Iyi Parti’nin, “Milletimizle S6zlesme” isimli 24 Haziran 2018 secimleri i¢in hazirlanan segim

beyannamesi 134 sayfadan olusmaktadir (WEB4). IP’in secim beyannamesinin bir¢ok farkli boliimiinde

» ’

(“istihdam ve ¢alisma hayati”, “kallanmanin odaginda kadin”, “kadinlar Tiirkiye’ye iyi gelecek”)
kadin istihdamina yonelik proje, politika ve vaatlerini siraladig1 goriilmektedir. IP’in kadim istihdamina
yonelik politika ve vaatleri Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo-4: IP 24 Haziran 2018 Secim Beyannamesi Kadi istihdanm

Politika ve Vaatler

Kadin Girisimciligini Destekleme
ve Kadin Istihdamim Artirmaya

Yonelik Politika ve Vaatler

“1.“Ulusal Isgiicii Karar Destek Sistemi” kurarak isgiiciiniin nitelik gelisimleri bu
sistem iizerinden takip edilerek, is garantili egitim programlari diizenleyecegiz. Bu
sistemi yurtiginde benzer faaliyette bulunan dzel kesim sistemleriyle entegre

edecegiz. Bu sistem biinyesinde ev kadinlart ile genclerin isgiicii piyvasalarina
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katihmlarim saglamak icin beceri egitimlerinin tespitine yonelik “Mesleki Ihtiyac,
Talep, Takip Sistemi” olusturacagiz.

2. Kadinlarin bireysel ve toplumsal yasamlarmi iyilestirmelerine destek olma,
yeteneklerini gelistirebilme, yetkinlik kazanacag platformlar yaratma ve kadinlarin
ekonomik siirece katilimlarini artirma amaciyla sosyal ve ekonomik boyutlari iceren
Kadmin Giiglendirilmesi Eylem Planini hayata gegirecegiz.

3. Kadimin emegini koruyacagiz, kayit disi ¢alisan kadinlari sosyal giivenlik
kapsamina alacagiz.

4. Kadin girisimciler icin gelir vergisi oranlarinda 3 yil siire ile 3 puan indirim
vapacagiz. Kadin girisimciligini tesvik edecegiz. Yeni faaliyete baslayacak olan
kadin girigimciler icin yil siire ile gelir vergisi oramnda 3 puan indirim

uygulayacagiz.”

Kadinlara istihdam konusunda
erkeklerle firsat esitligi
saglanmasina yonelik politika ve

vaatler

“l.Kadinlarda Isgiiciine katlim orammi %50've ¢ikaracagiz. Kamuda kadin
yoneticilerin orammi %30'a ¢ikaracagiz. Kadinlarda isgiiciine katilim oranin
%32'den  %50've ¢ikaracagiz. Kamuda kadin yoneticilerin orammi  %30'a
¢tkaracagiz.

2.Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi” kuracagiz. “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhigini”  yeniden yapilandirarak, “Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'na doniistiirecegiz. Bu yeni yapilanma ile; bakanligin mevcut gorevlerine
ilave olarak, “Kadin”wm toplumsal ve ekonomik hayattaki konumunun
giiclendirilmesine yonelik politikalar gelistirecegiz “Kadin yoksullugunu” ve
kadinmin icinde bulundugu dezavantajl kosullari ortadan kaldiracagiz.
3.Kadwnlarm Dogum Oncesi Bor¢lanma Sorunlarini ¢éziime kavusturacagiz.

Kadmlarmmizin is giiciine katilimni artirmak amaciyla, bakim hizmetleri i¢in ayrilan
sosyal yardim kaynaklarimi iki katina ¢ikaracagiz. Kadinlarimizin is giiciine
kattlmimin niindeki en biiyiik engellerden biri olan ¢ocuk ve aile biiyiiklerinin
bakimi igin ayrilan sosyal yardim kaynaklarini iki katina ¢ikaracagiz.

4. Annelerin is hayatindan uzaklasmamalar: igin, ise geri dondiiklerinde ¢ocuklart
icin kres destegi verecegiz.

5.Kadinlart hayatin her alaninda ozne haline getirecegiz. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda, siyasete, ekonomi, kiiltiirel ve sosyal hayata var olmasi i¢in tiim
engelleri kaldiracagiz. Siyasete, devlet kurumlarinda ve yerel yonetim kadrolarinda
kadinlar igin kota getirilerek kadinlarm karar alma mekanizmalarmmdaki
temsiliyetini ve kattlimini artiracagiz. Yonetimin her kademesinde, ozellikle Milli
Egitim Bakanhigimin tiim teskilatlarinda kadin yénetici sayisimin artirilmasini

saglayacagiz.”

Kirsal alanda kadin istihdamina

yonelik politika ve vaatler

“1.Kirsal kesimde yasayan kadinlar igin, yore ihtiyaglarina gore beceri kurslart
diizenleyerek, yoresel iiriinlerin  pazarlanmasi amaciyla gerekli mekanlar
saglanarak, kadmnlari iiretime yonlendirecegiz. Bakim hizmeti veren kadinlari sosyal
giivenlik kapsamna alacagiz.

2.Kirk yag altinda kadinlarda okuryazariik orani bes yil icinde %100'e ¢ikaracagiz.
Kadinlarin egitimine onem vererek, etkin bir yaygin egitim programi uygulayacagiz.
Bu ¢ergevede; Halk Egitim Merkezlerini daha etkin kullanacagiz. Kiz ¢ocuklarmn

okullasma oranlarim artracak politikalar uygulayacagiz, egitimlerinin oniindeki
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engelleri  kaldiracagiz,  ozellikle fkirsal — kesimde ailelerin  bu  konuda
bilinglendirilmesine yonelik ¢aliymalar yapacagiz.

3.Mevsimlik tarum is¢isi kadinlar ile ev eksenli calisan kadinlarin her tiirlii sosyal
giivenceden faydalanmalari saglayacagiz

4.Tarim sektoriinde sigortasiz ¢aligan kadinlary, sosyal giivenlik kapsamina
alacagiz, primlerini karsilayacagiz. Tarumda sigortasiz ¢calisan 18-40 yas grubu
kadinlari, sosyal giivenlik kapsamina alacagiz, sigorta primlerini ilk 5 yil

karsilayacagiz.”

Kadimnlarin Cahsma Kosullarimn | “1. Kadmnlarin ... Is giiciine katilim oranmini artirabilmek i¢in calisma saati ve prim

iyilestirilmesine Yonelik Politika | Gdemelerine yonelik esnek is giicii piyasasi diizenlemeleri yapacagiz.”

ve Vaatler

Bunlara ilaveten IP’in secim beyannamesinde kadina yonelik siddet, kadinlarin siyasete aktif
katilimi gibi konularda da birgok vaatte bulundugu goriilmektedir.

3.5. Halklarin Demokratik Partisi

Halklarin Demokratik Partisi’nin “Degistirecegiz” baslikli 24 Haziran 2018 segimleri igin
hazirlanan se¢im beyannamesi 88 sayfadan olugmaktadir (WEBG6). Beyannamenin bir¢ok farkli alt
bashiginda (“kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmeler”, ‘“emek somiiriisii bitecek”, ‘“‘cocuk haklart
korunacak”, “en giizel iilke kadinlarin esit ve ozgiir oldugu iilkedir”) kadin istihdamima ydnelik
fikirlerin sunuldugu goriilmektedir. HDP’in kadin istihdamina yo6nelik politika ve vaatleri Tablo 5°de
sunulmustur.

Tablo-5: HDP 24 Haziran 2018 Segim Beyannamesi Kadin istihdami

Politika ve Vaatler

Kadin Girisimciligini Destekleme
ve Kadin istihdamim Artirmaya

Yonelik Politika ve Vaatler

“1.KOBI’lerde en az yarisi kadin olacak sekilde 5 milyon kisiye insan onuruna
yaragir yeni is imkdni saglayacagiz.

2.Kadin emegi yogun KOBI 'leri 6zel bir program kapsaminda destekleyecegiz.
3.Hem evde hem iste ¢alisan, ¢ifte mesai yapan biz kadinlara erken emeklilik

getirecegiz.”

Kadinlara istihdam konusunda
erkeklerle firsat esitligi
saglanmasina yonelik politika ve

vaatler

“1.Calisan, ¢alismayan tim kadin ve erkekler igin yerel yonetim ve kamu
finansmaniyla kresler agacak ve destekleyecegiz.

2.Biz’ler, kadinlarla ilgili sorunlara dogrudan kadinlarin ve kadin kurumlarmin
¢oziim gelistirdigi Kadin Bakanligi’ni kuracagiz

3.0rtak yasam alanlarinda ev i¢ci emegin de ¢ocuk, yash ve hasta bakiminin da
ortaklagtirdmast igin politikalar iiretecegiz. Ucretli ya da iicretsiz bakimin,
kadinlarin isi olmaktan ¢ikmasi icin hasta, yasl bakim evleri agacagiz.

4.Erkek isi sayilan islere, yonetim kademelerine kadin kotasi getirecegiz.”

Kirsal alanda kadin istihdamina

yonelik politika ve vaatler

Kadinlarin Calisma Kosullarinin
Iyilestirilmesine Yonelik Politika

ve Vaatler

“1.Kadwinlarin yari zamanl c¢alismasina yonelik diizenlemeler, kurumsal bakim
hizmetleri ile desteklenecek. Yar: zamanlt ¢alisan kadinlarin issizlik 6denegi ve

emeklilik haklarindan yararlanma kosullari genigletilecek.
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2.Mevsimlik-gezici tiim isgilere bulunduklar: yerde is olanaklar saglayacagiz.
3.Mevsimlik kadin isgilerin gittikleri yerlerde her tirlii sémiirii ve ayrimciliga
ugramalarina, traktor, kamyon kasalarinda yasamlarindan kopartilmalarina son

verecegiz.”

SONUC VE DEGERLENDIRME

Iktidar1 tamamen ya da kismen ele gecirmek amaci ile kurulan siyasi partiler toplumsal
meselelere iligkin goriis ve diisiincelerini birgok farkli yolla segmenlere ulastirarak onlarin oylarina talip
olmaktadir. Siyasi partilerin se¢gmenlere ulagsmada kullandiklar1i araglardan biri de secim
beyannameleridir. Se¢im beyannameleri ile siyasi partiler 6nemli toplumsal konulara iliskin plan, proje
ve vaatlerini bir metin altinda toplamakta ve se¢menleri ikna etmeye caligmaktadir. Bu nitelikleri
nedeniyle secim beyannameleri siyasi partilerin toplumsal meselelere olan bakis agilarin1 yansitmada
oldukca 6nemli belgelerdir. Bu galismada 24 Haziran 2018 segimleri sonrasinda TBMM’ye girmeye
hak kazanan AKP, CHP, MHP, iIP ve HDP’nin bu se¢im &ncesinde yaymladiklar1 se¢im
beyannamelerinde kadin isttihdamina yonelik politika ve vaatlerini karsilastirmali olarak incelenmesi
amaclanmustir.

AKP’nin se¢im beyannamesinde kadin istihdami konusunun 6nemsendigi, beyannamenin
birgok farkli boliimiinde konuya iliskin sylemlerin oldugu gériilmektedir. Ozellikle gelecek vizyonu
olarak is kadinlarinin séz sahibi oldugu bir gelecek hayali AKP’nin konuyu olduk¢a 6nemsediginin
onemli bir gostergesi olmustur. AKP, uzun yillar boyunca iktidar partisi olmasi sebebiyle se¢im
beyannamesinde oncelikle iktidart boyunca kadin istihdamina yonelik yaptiklarini se¢gmenlere
sunmustur. Kadin istihdamini tesvik amaciyla yapilanlar ve kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastigi
sorunlarin giderilmesine yonelik yapilanlar bu boliimde siralanmigtir. AKP kadin istihdami konusunda
gelecekteki uygulamay1 planladig: politikalara ve segmenin destegini kazanmak i¢in sundugu vaatlere
ise “Neler yapacagiz” baslig1 altinda yer vermistir. Bu boliimde 6zellikle kadinlarin egitim seviyesinin
artirilmasi, mesleki bilgi ve tecriibe diizeylerinin yiikseltilmesi, kadinlarin daha rahat kosullarda
caligabilmesi icin ¢esitli mekanizmalarin (¢ocuk bakimevleri gibi) devreye sokulmasi, kadinlara
istihdamda pozitif ayrimcilik ve kirsal alanlardaki kadinlarin, tarim disi istihdami gibi 6nemli konularda
vaatlerde bulunulmustur.

AKP’nin kadin istthdamina yonelik politika ve vaatleri incelendiginde ¢ogunlugun “kadin
girisimciligini destekleme ve kadin istihdaminm artirmaya yonelik politika ve vaatler” kategorisinde
toplandigi, bu kategoriyi “Kadinlara istihdam konusunda erkeklerle firsat esitligi saglanmasina yonelik
politika ve vaatler” kategorisinin izledigi goriilmektedir. Bu durum AKP’nin kadin istihdami konusunda
onceliginin kadin isttihdamimin ve kadin girisimciliginin artirilmasi, kadinlarin istihdam konusundan

erkeklerle firsat esitligine sahip olmasinin saglanmasi oldugunun gostergesidir. AKP “Kirsal alanda
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kadin istihdamina yonelik politika ve vaatler” kategorisinde calisma kapsamina dahil edilen partiler
arasinda CHP ile bas1 ¢cekmistir. Calisma kapsamina dahil edilen CHP disindaki diger partilerin kirsal
alandaki kadin istihdami konusuna nerdeyse hi¢ deginmedigi dikkate alindiginda, AKP ve CHP’nin
konuyu dile getirmesinin bu alanda s6z konusu partilerden bir adim 6ne ¢ikmasina neden olmustur.
AKP’nin se¢cim beyannamesi her ne kadar “Kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
politika ve vaatler” kategorisinde zay1f goriinse de, beyannamenin “neler yaptik” kisminda kadinlarin
calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik bugiine kadar yapilan iyilestirmeler vurgulanarak se¢menin
destegi kazanilmaya calisilmstir.

Kadin istihdami konusu AKP’nin se¢im beyannamesinde genel olarak degerlendirildiginde,
AKP’nin 6zellikle uzun yillardir iktidar1 elinde bulundurmasinin konuyu ele alis seklinin genel
gergevesini ¢izdigini sOylemek miimkiindiir. Se¢im beyannamesinde oOzellikle ge¢misten bugiine
iktidarlar1 boyunca kadin istihdamima yonelik yaptiklarini vurgulayan AKP, “yaptiklarimiz
yapacaklarimizin teminatidir” mesajini vermektedir.

CHP’nin se¢im beyannamesinde kadin istihdami konusu beyannamenin bir¢ok farkli
boliimiinde (kisa vadeli hedefler, ekonomik hedefler) vurgulanmis olsa da, konu “kadin ve ekonomi”
baslig1 altinda daha detayli bir sekilde ele alinmistir. Kadin ve ekonomi bashigi ise dort alt bagliga
ayrilarak kadin istihdamina yoénelik plan, proje ve vaatler siralanmigtir. Bu alt basliklar “ekonomik
destekler, kadin istihdami, ¢alisma kosullari, bakim yiikii’diir. Bu basliklar altinda kadinin ¢alisma
hayatina tesvik edilmesine yonelik politika ve vaatler, ayrimeilik, siddet ve taciz olaylarini azaltmak ve
yok etmeye yonelik oneriler, kadinin sosyal statiisiine yonelik vurgular, kadinin ¢alisma hayatina
yonelik politikalar ve vaatler sunulmustur. CHP’ nin se¢im beyannamesinde kadin istihdamina yonelik
politika ve vaatleri incelendiginde AKP’ye benzer bir sekilde “kadin girisimciligini destekleme ve kadin
istihdamini artirmaya yonelik politika ve vaatler” ve “Kadinlara istihdam konusunda erkeklerle firsat
esitligi saglanmasina yonelik politika ve vaatler” kategorisinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Calisma
kapsamina dahil edilen partiler arasinda AKP ile birlikte se¢im beyannamesinde kadin istihdamina en
cok Onem veren parti olarak goriilen CHP, 6zellikle kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasina vurgu
yapmis bunu saglamanin 6ncelikle kadinlara istihdamda firsat esitligi saglanmasindan gectigini ifade
etmistir. Kadin isttihdami konusunda 6nemli sayisal hedefler koyarak konuya deginen CHP, Yiiksek
Katma Degerli Uretim Programi, Kadin Bakanligi'nin kurulmas: gibi vaatler ile kadimn istihdamina
yonelik somut projelerden s6z ederek konuya verdigi 6nemi gostermistir. CHP se¢im beyannamesinde
kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik de onemli vaatlerde bulunmustur. Calisma
kapsamina dahil edilen siyasi partiler arasinda “Kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
politika ve vaatler” kategorisine en ¢ok 6nem veren parti olan CHP, iktidara gelmeleri durumunda
kadinlarin ¢alisma kosullarinda birgok iyilestirme yapacaginin s6ziinii vererek konuya verdigi dnemi
gostermistir. CHP’nin se¢im beyannamesinde kadin istihdamina dair elestirilebilecek tek kategori ise
“Kirsal alanda kadin istihdamina yonelik politika ve vaatler” kategorisidir. Se¢im beyannamesinde

kirsal alanlarda kadin istihdamina y6nelik bir politika veya vaade rastlanilmamustir.
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Genel olarak degerlendirildiginde CHP’nin kadin istihdami konusuna se¢im beyannamesinde
olduk¢a &nem verdigini ifade etmek miimkiindiir. Ozellikle kadin bakanligmin kurulmasi projesi,
kadimin is hayatina katilmasini destekleyici ekonomik yardimlari, kadin istihdamina yonelik somut
hedefler belirlenmesi, kadinlarin c¢alisma yasam kosullarindaki sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri,
kadinlarin sosyal hayattaki rollerini de g6z 6niinde bulunduran proje ve vaatleri ile konunun bir¢ok farkli
yoniiniin gz 6niinde bulunduruldugu sdylenebilecektir.

MHP’nin secim beyannamesinde “kadin, ¢cocuk ve aile” baslig1 altinda kadinlara yonelik genel
meseleler ele alinmis, kadin daha ¢ok aile kavramiyla 6zdeslestirilerek milli ve manevi degerlerin
gelecek kusaklara aktarilmasindaki hayati rolii vurgulanmistir. Se¢im beyannamesinde kadinlarin
yasadig1 kadina yonelik siddet, kadinlarin istismari, kadin erkek esitligi gibi olduk¢a 6nemli problemlere
daha fazla odaklanan MHP, kadinlarin ekonomik haklarinin artirllmasi gerekliligi ve kadinlarin
isttihdaminda egitimin roliine vurgu yaparak bu konularda etkin politikalar iiretilmesi gerekliligini ortaya
koyarak kadinlara istihdamda firsat esitligi saglanmasi ile kadin istthdaminin artirilmasina vurgu
yapmustir. Calisma kapsamina dahil edilen diger siyasi partilerle kiyaslandiginda MHP’nin kadin
istihdamina yonelik vurgularinin nispeten daha az bir yogunlukta oldugu tespit edilmistir.

Se¢im beyannamesinde kadin istihdamina yonelik bircok proje ve vaatte bulunan IP’in secim
beyannamesi incelendiginde birgok farkli bélimde (“istihdam ve ¢alisma hayati”, “kalkinmamn
odaginda kadin”, “kadinlar Tiirkiye'ye iyi gelecek”) kadin istihdamina degindigi goriillmektedir. Bu
bagliklar altinda, ev kadinlarini is hayatina katabilmek adina gesitli projelerden soz edilmis, is garantili
egitim programlarinin bu konuda kilit rol oynayacagindan s6z edilmistir. Kadinlarin genel is giicii
icerisinde paylarinin, kamudaki kadin yonetici oranlarinin artirilmasi hedeflerine yer verilmis, CHP ’nin
secim beyannamesinde yer alan kadin bakanlig1 kurulacagi vaadine benzer bir sekilde “Kadin, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi” kurulacagi ve bu bakanligi temel gorevlerinin birinin de kadinlarin
isttihdam edilmesi ve korunmasi olacagi vurgulanmis ve Kadinin Gii¢lendirilmesi Eylem Planinin
kararlilikla uygulanacagi ifade edilmistir. Se¢im beyannamesinde Kkadinlarin c¢alisma hayatindaki
olumsuz kosullarinin giderilmesi, kirsal bélgede yasayan kadinlarin is hayatina katilmalarini saglamada
egitim faaliyetlerinin artirilmasi, kadin istihdamina yonelik ekonomik tesvikler yapilacagi gibi vaatlerde
bulunulmustur.

IP’in se¢im beyannamesinde kadin istihdami konusu, ¢alismada olusturulan kategorilere gore
degerlendirildiginde ise, tim kategorilere hemen hemen esit agirlikta dagilimin gergeklestirildigini
soylemek miimkiindiir. Bu anlamda IP’in kadin istihdamin1 biitiinciil bir sekilde ele aldig1, dzellikle
“Kadin girisimciligini destekleme ve kadin istihdamini artirmaya yonelik politika ve vaatler”,
“Kadinlara istthdam konusunda erkeklerle firsat esitligi saglanmasina yonelik politika ve vaatler”,
“Kirsal alanda kadin istthdamina yonelik politika ve vaatler” kategorilerinde genis diizenlemeler ile
politika ve vaatlerini sundugu goériilmektedir. S6z konusu kategorilerdeki vaatlerini ¢esitli projeler ile
destekleyen IP bu sayede se¢menin destegini kazanmay1 amaclamustir. Calisma kapsamina dahil edilen

partiler arasinda “Kirsal alanda kadin isttihdamina ydnelik politika ve vaatler” kategorisine AKP ile en
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fazla 6nemi gosteren parti de yine IP olmus, bu durumun IP’in kirsal kesimde kadin istihdamina verdigi
dnemin bir gostergesi olmustur. IP’in se¢im beyannamesinde kadin istihdamina dair elestirilebilecek tek
kategori ise “Kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik politika ve vaatler” kategorisidir.
IP diger kategorilere nazaran bu kategoriye daha az énem vermis, diger bir ifadeyle kadinin calisma
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik soylemleri diger kategorilere nazaran zayif kalmustir.

99 [13

Secim beyannamesinin “kii¢iik ve orta biiyiikliikteki isletmeler”, “emek somiiriisii bitecek”,
“cocuk haklar1 korunacak”, “en giizel iilke kadinlarin esit ve 6zgiir oldugu iilkedir” bagliklar1 altinda
kadin isttihdamia yer veren HDP, bu basliklar altinda konuya iliskin proje ve vaatlerini ortaya
koymustur. Secim beyannamesinde KOBI’lerde kadinlara yeni is imkanlar1 saglanmasi ve kadin emegi
yogun KOBI’lerin 6zel programlarla desteklenmesi, kadimlarin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve
kadinlarin desteklenmesi, kadinlara yeni is imkanlarinin yaratilmasi gibi politika Onerileri ve vaatleri
siralanmustir.

HDP’nin se¢im beyannamesinde kadin istihdami konusu, ¢alismada olusturulan kategorilere
gore degerlendirildiginde ise IP’ye benzer bir sekilde tiim kategorilere hemen hemen esit agirlikta
dagilimin gergeklestirildigini séylemek miimkiindiir. “Kadin girisimciligini destekleme ve kadin
istthdamim artirmaya yonelik politika ve vaatler”, “Kadinlara isttihdam konusunda erkeklerle firsat
esitligi saglanmasina yonelik politika ve vaatler”, “Kadinlarin ¢aligma kosullariin iyilestirilmesine
yonelik politika ve vaatler” kategorilerine yogunlasan HDP, se¢im beyannamesinde “Kirsal alanda
kadin istthdamina yonelik politika ve vaatler” kategorisinde ise zayif kalmis, s6z konusu bu kategoride
herhangi bir politika ve vaade rastlanmanustir. Genel olarak degerlendiginde HDP’nin AKP, CHP, iP
kadar detaylandirilmis bir sekilde olmasa da kadin istihdami konusunu isledigi, tespit ettigi sorunlara
iliskin ¢oziim Onerileri tasiyan politika ve vaatlerini se¢im beyannamesinde sundugu sdylenebilecektir.

Genel olarak bu ¢alisma sonucunda;

e Siyasi partilerin secim beyannamelerinde kadin istihdamu konusunu genelde
onemsedigi,

e Sec¢im beyannamelerinde kadin istihdami konusunu &zellikle AKP, CHP ve IP’in én
plana ¢ikardigi, bu partileri HDP’nin takip ettigi, MHP’nin ise kadin konusunu genelde
kadina yonelik siddet, istismar gibi konularda yogunlastig1 ve ¢alisma kapsamina dahil
edilen siyasi partilere gore konuyu daha az bir yogunlukta isledigi,

e Siyasi partilerin kadin istihdaminin, kadin-erkek firsat esitligi yaratilarak artirllacagini
disiindtgi,

e Siyasi partilerin se¢im beyannamelerinde kadin istihdamina yonelik en fazla vurguyu
kadin istihdaminin artirilmasina yonelik ciimleler ile yaptigi,

e Siyasi partilerin se¢im beyannamelerinde kirsal alanda kadin istihdami ve kadinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda nispeten daha az politika gelistirip daha

az vaatte bulundugu, buna ragmen kirsal alanda kadin istihdami konusunda AKP ve
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[P’in diger partilere gore konuyu daha fazla 5nemsedigi, kadinlarin ¢aligma kosullarmin
iyilestirilmesi konusunda ise CHP’nin daha fazla vurgu yaptigi,

e Kadin istihdami konusunda CHP ve IP’in diger partilere kiyasla vaatlerini projeler
seklinde sunmaya calistig1 tespit edilmistir.

Tiim bunlara ragmen siyasi partilerin se¢menlerden destek almak i¢in iilkenin 6nemli konularina
yonelik plan, proje ve vaatlerini sunmada bir ara¢ olarak kullandiklart se¢cim beyannameleri en
nihayetinde secimler 6ncesinde sunulan belgelerdir. Bu belgelerde her ne kadar 6nemli projeler ve
vaatler sunulsa da asil onemli olan nokta se¢imlerden sonra iktidari1 tamamen ya da kismen ele gecirmis
olan siyasi partinin, beyannamesinde sundugu proje ve vaatleri ne kadar gerceklestirebildigidir. Bu
cergevede bundan sonraki ¢alismalarda siyasi partilerin se¢im beyannameleri ile segimlerden sonraki
uygulamalar1  karsilagtirarak, beyannamede sunulan proje ve vaatlerin ne kadarinin

gergeklestirilebildiginin galisilmasi literatiire katkida bulunabilecektir.
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